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من�دليل��2لمملكة�البحرين،�وا�جلد�رقم�ل�التجاريةحسب�مبادئ�وأنظمة�ا فصاح�ا�نصوص�عل��ا��ي�قانون�الشركات��التقرير �إعداد�تم �

  ا>نظمة�واللوائح�الصادر�عن�مصرف�البحرين�ا�ركزي.
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  هيكل�نظام�الحوكمة��� .1

��يخضع �الخلي�ي �("ا�صرف ��2001لسنة��21رقم�بمرسوم�الصادر �التجارية�الشركات�لقانون �")ا�صرفالتجاري�ش.م.ب.

��كتاب�من�السادس�و �الثاني�انوا�جلد�،")الشركات�قانون ("�وتعدي+ته �ا�ركزي �البحرين�مصرف�عن�الصادر التعليمات

�
ً
 ا�اDي�دبي�سوق �وقوانBن�،�1987لسنة�ا�الية�لAوراق�البحرين�سوق �وقانون )،��HC Moduleالعاليةالرقابة��نظمةأ(وتحديدا

  ").ا�نظمة"�جماHي،(بشكل�

�ا�صرف�يؤمن�ثحيالشركات.��حوكمةب�ا�تعلقة�ا�عايJB �أفضل�بتب�QRوإلOKامه�مساهميه�تجاه�بمسئوليته�ا�صرف�يعJKف�كما

�ا^دارة،�مجلس�من�لكل�مناسبة�توج\]ية�مبادئ�يوفر .�كما�ا�صرف�قيمةالشركات�يعزز��حوكمة�بادئ/�السليم�التطبيق�بأن

د̂ارة�له،�التابعة�واللجان �ويشكل�رفا�ص�يسiى.�لذلك�ومساهميه�ا�صرف�مصلحة�يخدم�بما�بواجباd]م�للقيام�التنفيذية�وا

د̂ارة�وا�ساءلة�الشفافية،�مستويات�أعkى�تحقيقل�مستمر  سJK̂ات�تنفيذ�ومتابعة�تب�QRخ+ل�من�وذلك�الجيدة�وا �يجيات،ا

  .واqخ+قية�التنظيمية�بمسئولياته�ا^لOKام�إDى�الرامية�والسياسات�واqهداف

  

  السلوك�قواعد�ميثاق .2

 عتمد�مجلس�ا^دارة�ميثاقإ
ً
د̂ارة.�و �ا�صرفسلوك�لجميع�موظفي�ال�لقواعد�ا ا�يثاق�كيفية�التعامل��ينضمأعضاء�مجلس�ا

د̂ارة�التنفيذية،�وكذلك�ا�وظفBن�بإتباع��تعارض�حاwتمع� ا�صالح.�كما�يلزم�هذا�ا�يثاق�جميع�أعضاء�مجلس�ا^دارة،�وا

د̂ارة�وأعضاء�ا^دارة�التنفيذية��أقر �حيثأق����معاي�JBا�هنية�والعناية�أثناء�تأدية�واجباd]م.� �ا�وظفBنو جميع�أعضاء�مجلس�ا

أعضاء�مجلس�ا^دارة�قبل�كل�إجتماع�للمجلس�ببيان�تأكيد�كشفهم��يقوم�كمابإلOKامهم�بميثاق�قواعد�السلوك.��ا�صرف��ي

لجميع�تعييناd]م�الخارجية�وإخطار�رئيس�مجلس�ا^دارة�بأي�تغي��JBي�هذه�التعيينات�من�تاريخ�آخر�إجتماع��جلس�ا^دارة.�

 و 
ً
د̂ارة�الذين�تم�تعيي�]م��ي�مؤسسات�خارجية�من��يتملتعارض�ا�صالح��إجتنابا �القراراتو �ا�داوwتإستثناء�أعضاء�مجلس�ا

Qالتعام+تب�تتعلق�ال���Qا�ؤسسات.�هذه�مع�تتمال�  

  

  الرقابية�ا�ؤسسات�بأنظمة�ا'ل&%ام .3

�و�ي�جميع�اqوقات�عkى�ضمان�ا^لOKام�بأنظمة�ا�ؤسسات�الرقابية.��ا�صرف�يحرص
ً
�إس+ميا

ً
صدد�هذا�ال�و�يكونه�مصرفا

عkى�ا^لOKام�باqنظمة��ا�صرفبا^فصاح�عن�أي�حاwت�عدم�إلOKام�باqنظمة�م���تم�حدوث�ذلك.�إن�حرص��ا�صرف�يقوم

�حوكمة�الشركات�ال�إطار �تطوير خ+ل��منعليه��التأكيدقد�تم�
ً
�نظمة? حاDي�وتب�QRكتيب�جديد�وشامل�لحوكمة�الشركات�وفقا

�رةا^دا�مجلس�ميثاقحوكمة�الشركات�ليتضمن��كتيب�إعداد�تم�حيثا�ركزي.��البحرين�مصرف�وقوانBن�الشركات�حوكمة

د̂ارة�ا^دارة�مجلس�سلوك�قواعد�وميثاق�التنفيذية،�ا^دارة�ولجان�عنه،�ا�نبثقة�واللجان �تضارب�وسياسة التنفيذية،�وا

ج̂تماعية،�وا�سئولية�الشركات،�لحوكمة�التوج\]ية�وا�بادئ�ا�خالفات،�عن�التبليغ�وسياسة�ا�صالح، �تعيBن�يةوإتفاق�ا

د̂ارة�مجلس�أداء�وتقييم�ا^دارة،�مجلس�أعضاء   .طلعBنا��اqفراد�تداول �وسياسة�وأعضائه،�ا

س̂تمرار �ا�صرفيلOKم��كما ة�للمؤسسات�ا�تغJB �با�تطلباتلOKام�ا^�ضمانل�ات�ي�مراجعة�وتطوير�سياسات�حوكمة�الشرك�با

س�،�من�خ+ل�مجلا�صرف�يتطلع�حيث.�اتحوكمة�الشركب�ا�تعلقةالرقابية�ولضمان�ا^لOKام�بأفضل�ا�مارسات�الدولية�

د̂ارة�ولجانه�التابعة،�إDى�   .مساهميه�مصلحةتحقق��ال�Qمعاي�JBالحوكمة��عkى? �الوصول ا

 

  ا'دارة�مجلس .4

�ا�صرف�إدارة�مجلس�أعضاء�عدد�للمصرف�اqسا���Qالنظام�يحدد د̂ارة مجلس�يتكون �حيث. ��أعضاء عشرة من الحاDي ا

 الجمعية�اجتماع �ي ا�ساهمBن قبل من انتخا�]م�تم�آخرين�وخمسة�،ا�صرف��ي�رئيسيBن��ساهمBن�ممثلBن�تعي�]م�تم�خمسة(

�ا�صرف، �ساهم�Qالحالية التشكيلة يمثل والذي�،)للتجديد�قابلة�سنوات�ث+ث��دة 2017 مارس��ي عقد الذي العمومية

  .أدناه�16البند���ي�ورد�مابإستثاء��،اqنظمة�متطلبات�مع�للمجلس�الحاDي�التشكيل�يتوافق�حيث

  



  

  

  

  

 

 

د̂ارة�/جلس�التابعة�والحوكمة�وا�كافآت�التعيينات�لجنة�تقوم بمراجعة�ا�هارات�وا�ؤه+ت�الواجب�توافرها��ي�أعضاء��ا

ا�ساهمون�بإنتخاب�ا�رشح�الجديد�بعد�حصوله�عkى�غالبية�اqصوات�خ+ل�عملية�ا^قJKاع.��يقومو مرشح�جديد.��qيا�جلس�

̂ �.�كما�يتم�إلغاء�العضويةاqنظمةيتم�توزيع�ا�ناصب��ي�مجلس�ا^دارة�وفق�النظام�اqسا���Qللبنك�ووفق� دارة�من�مجلس�ا

  .للمصرف�اqسا���Qوالنظام�الشركات�قانون �عل\]ا�ينص�ال��Qالحاwت�ي�

 Jا^دارة�مجلس�رئيس�يعت�� 
ً
Gش̂راف�عن�مسئو �إDى�ةإضاف�منتظمة�بصورة�أدا�]ا�وتقييم�التنفيذية�ا^دارة�عمل�سJB �عkى�ا

�حيث�.ا�صرف�مساهم�Qمع�والتواصل�التنفيذي�الرئيس�أداء�ومراقبة�فعاليته،�من�والتأكد�ا�جلس،�قيادة�عن�مسئوليته

د̂ارة�توجيه�لغرض�محددة�وبص+حيات�معينة�لجان�بتشكيل�ا^دارة�مجلس�قام ش̂راف�ا �وإتخاذ�العمليات�سJB �عkى�وا

  .ا�صرف�إدارة�عkى�با^شراف�ا�ختلفة،�لجانه�طريق�عن�أو �مباشرة�بصورة�ا^دارة�مجلس�يقوم.�ا�صرفب�القرارات

ش̂راف�ا�جلس�يقوم�حيث.�التنفيذية�ا^دارة�وبBن�ا�جلس�بBن�ا�سئوليات�وفصل�بتحديد�ا^دارة�مجلس�قام �كافة�kىع�با

سJK̂اتيجية�ا�جلس�يناقش.�كما�التنفيذية�ا^دارة�مع�بالتشاور �وذلك�ا�صرف�أعمال �عل\]ا�وافقوي�ا�صرف�qعمال�الشاملة�ا

�ل�Qا�با/سائل�يتعلق�فيما�أما.�الشركات�وحوكمة�ا�الية،�البيانات�وإعداد�ا�خاطر،�بإدارة�ا�تعلقة�اqمور �عن�مسئول �وهو 

س̂تحواذ�وعمليات�ا�الية،�البيانات�إعتماد�اqخرى،�اqمور �بBن�من�فتتضمن،�ا�جلس�موافقة�تتطلب �نم�والتخارج�ا

 .ليةالداخ�ا�صرف�سياسات��ي�عل\]ا�وا�نصوص�للبنك،�اqساسية�بالقيم�التمسك�عkى�ا�جلس�يحرص�كما.�الشركات

�بمصرفلوتحديث�جميع�سياسات��بمراجعة�هام�الرقابة،��باNضافة�ا^دارة�/جلس�التابعة�ا�خاطر �وإدارة�التدقيق�لجنة�تقوم

� �الداخلية �والرقابة �التدقيق �وحدات �مع �ا�خاطر�وبالتنسيق �إدارة �قسم �يقوم �حيث �سنوية. �بالعمل�عkى�صرفبا/بصورة

د̂ارة�مسئول�ضمان�ت د̂ارة�التنفيذية�ا�عنية.�إن�مجلس�ا ج̂راءات�وذلك�تحت�إشراف�لجان�ا حديث�وتطبيق�السياسات�وا

�عن�ا�وافقة�عkى�أي�عمليات�تتم�مع�أطراف�ذات�ع+قة�وذلك�حسب�جدول�الص+حيات�
ً
.�إن�العمليات�مع��صرفباأيضا

د̂ارة ئ̂تمان��أطراف�ذات�ع+قة�وال��Qيقوم��]ا�أعضاء��ي�مجلس�ا س̂تثمار�وا ويجب�عkى�اqقل�ا�وافقة�عل\]ا�من�قِبل�لجنة�ا

تتطلب�موافقة�مجلس�ا^دارة.�إن�مجلس��ا�صرفا�نبثقة�عن�مجلس�ا^دارة.�إضافة�لذلك،�فإن�أي�عملية�جوهرية�يحددها�

د̂ارة�مسئول�عن�إعداد�البيانات�ا�الية�ا�وحدة�للبنك.� ̂ �مجلس�ومسئوليات�ومهام،�واجبات،�تفاصيل�بيان�تم�وقدا �دارةا

الجمع� Oتج�wB،�ال��Qمتطلبات�مصرف�البحرين�ا�ركزي هذا�ويلOKم�ا�صرف�ب�.صرفبا/�الخاص�الشركات�حوكمة�إطار �ضمن

  بحيث��wيوجد�تداخل��ي�مسؤليات�ك+�الوظيفتBن.�،الرئيس�التنفيذيمنصب�و مجلس�ا^دارة� رئيس منصب بBن

د̂ارة�مجلس�أعضاء�بإمكان �اqوقات�جميع��ي�للمصرف�التنفيذية�ا^دارة�مع�التواصل�ا �تعاون بال�التنفيذي�الرئيس�يقوم.

د̂ارة�مع  �اليومية�الشئون �بإدارة�يقوم�كما�ا�حددة�أهدافه�تجاه�ا�صرف�أداء�بمراقبة�العليا�ا
ً
�ف،وأهدا�سياسات،�عkى�بناءا

  .qخرى �فJKة�من�ا^دارة�مجلس�عل\]ا�ووافق�تبناها�ال��Qالتوج\]ية�وا�بادئ�وإسJKاتيجيات،

ل�مستقلBن�من�أص�أعضاء�خمسة�الحاDي�ا�جلس�ويضممن�أعضاء�تنفيذيBن�وغ�JBتنفيذيBن.��ا�صرفمجلس�إدارة��يتكون 

�هذا�يشتمل�حيث�جديد�عضو �لكل�ومصمم�ورسمQ،�شامل،�تعريفي�عرض�تقديم�يتم�التعيBن،�بداية�عند .�أعضاء�عشرة

�وجه��اqخرى،�اqمور �بBن�من�التعريفي،�العرض �العضو�عkى �هذا �ومهام �ودور �عام �بشكل �ا^دارة �مجلس �ومهام �دور عkى

ج̂تماع�با^دارة�التنفيذية�للبنك،�وزيارة�فروع� �صرفا�ومواقعه�اqخرى،�وعرض�وشرح�خطة��ا�صرفالخصوص،�كما�يتم�ا

سJK̂اتيجية�وبيان�اqمور�ا�الية،�وا�حاسبية،�وا�خاطر،�والشئون�القا ج̂تماع�با�دققا �نونية�وخطط�ا^لOKام،�وكذلك�يتم�ا

د̂ارة�ولجانه�التابعة�بصورة� ي�وا�ستشار�القانوني.�يتم�تحليل�وتقييم�فعالية�أداء�مجلس�ا الداخkي�للبنك�وا�دقق�الخار̈

 فردية.�
ً
ـــــا ـ ـــادة�لــنص�وفقـ �البحرين�مصرف�عن�الصادر �التعليمات�كتاب�ضمن� HC Moduleالعاليةمن�أنظمة�الرقابة��1-9-�1ا�ـ

د̂ارة�   .أعضائه�جميع�أداء�وكذلك�التابعة�لجانه�وأداء�أدائه�بتقييم�2019سنة��خ+لا�ركزي�قام�مجلس�ا

�رؤساء��لدى د̂ارة،�وأعضاء�ا�جلس،�واللجان�التابعة�للمجلس�إتصال�مباشر�مع الداخkي،��التدقيق�إدارةرئيس�مجلس�ا

م�الصدد�هذا�و�ي�.الشرHي�وا^لOKام�الرقابي،�وا^لOKاما�خاطر،��وإدارة
ّ
د̂ا�له�التابعةمجلس�ا^دارة�واللجان��يتسل رة�من�ا

� ��وكلٍ التنفيذية �ا�خاطر، �وإدارة �الداخkي، �التدقيق �إدارة �يقوالتدق�الشرHي�وا^لOKام�ا^لOKام�ورقابة�ا�الية،�والرقابةمن

 .ا�صرف�أعمال�جوانب�مختلف�حول �دورية�تقارير �،الشرHي�الداخkي



  

  

  

  

 

 

د̂ارة�مجلس�أعضاء�يتمتع   .�ا�صر�يو �ا�اDي�ا�جال��ي�خ�Jة�ويمتلكون �عملهم�مجاwت��ي�عالية�مهنية�بخ�Jات�ا�ستقليBن�ا

  فيما�ي?ي�أسماء�أعضاء�مجلس�ا'دارة،�ومسميا67م�الوظيفية�ومراكزهم�ا�خرى:

 جاسم�محمد�الصديقي

 رئيس�مجلس�ا�دارة

  الخ��ة: •

o 2018مجلس�إدارة�منذ�أبريل�عضو� 

  (غ ��مستقل�وتنفيذي). 

o من��ته�&ك$�سنة�8ي�قطاع�ا3ال�وا1ستثمار�وا,دارة  15 تمتد�خ)  

o تم�ترشيحه�من�قِبل�مجموعة�<ي�اف�اتش�ا3الية GFH   .ش.م.ب  

o ا,مارات�العربية�ا3تحدة�–  الرئيس�التنفيذي�لشعاع�كابيتال    

o مملكة�البحرين�–ا3الية�رئيس�مجلس�إدارة�مجموعة�<ي�إف�أتش�    

o ا,مارات�العربية�ا3تحدة�–رئيس�مجلس�إدارة�شركة�إشراق�العقارية�    

o مة�للتأم ن�Rا1مارات�العربيه�ا3تحده�-رئيس�مجلس�ادارة�شركة�س  

o رئيس�مجلس�إدارة �Tتي�Uا,مارات�العربية�ا3تحدة – شركة�ذا�إن  

o ا&ول��XYالعربية�ا3تحدةا,مارات��–عضو�مجلس�إدارة�بنك�أبوظ   

o كابيتال�جروب��XYا,مارات�العربية�ا3تحدة�–عضو�مجلس�إدارة�أبوظ    

o ا,مارات�العربية�ا3تحدة�–عضو�مجلس�إدارة�شركة�أدنوك�للتوزيع�    

o ا,مارات�العربية�ا3تحدة�– عضو�مجلس�إدارة�شركة�دانة�غاز   

  ا�ؤه�ت: •

o 8ي�الهندسة�الكهربائية�من�جامعة�كورنيل���الو1يات�ا3تحدة��-ماجست 

  ا&مريكية

o الو1يات�-بكالوريوس�8ي�الهندسة�الكهربائية�من�جامعة�ويسكونسن��

 ا3تحدة�ا&مريكية

 الشيخ�أحمد�بن�عي�DEFآل�خليفة

 نائب�رئيس�مجلس�ا
دارة

  الخ��ة: •
o 2017عضو�مجلس�إدارة�منذ�مارس�  

  (مستقل�وغ ��تنفيذي).
o من���ته�&ك$�كومي�ومجا1ت�إدارة�سنة�8ي�القطاع�الح�31تمتد�خ)

  ا3علومات�وا3شاريع.�
o يشغل�حاليًا�منصب�الوكيل�ا3ساعد�لشئون�الجنسية�والجوازات�

  البحرين�-وا,قامة،�وزارة�الداخلية�

  ا�ؤه�ت: •
o إدارة�ا3شاريع�من�جامعة�جورج�واشنطن،�الو1يات���ى�ماجست uحاصل�ع

  ا3تحدة�ا&مريكية
o ى�بكالوريوس�علوم�الحاسوب�مuن�جامعة�سانت�إدوارد،�حاصل�ع

  الو1يات�ا3تحدة�ا&مريكية.
 

  خالد�محمد�الخزرLيد.�

  عضو�مجلس�ا�دارة

  الخ��ة: •

o 2017عضو�مجلس�إدارة�منذ�مارس� 

 مستقل�وغ ��تنفيذي).(

o والحكومي�والخاص.�فقد��32يمتلك��Xة�8ي�القطاع�ا&كاديم�عامًا�من�الخ)

ا,مارات.�أما�8ي�القطاع�كان�وكي�Rلكلية�ا,دارة�وا,قتصاد�8ي�جامعة�

الحكومي�فقد�كان�وكي�Rلوزارة�العمل.�وبالنسبة�للقطاع�الخاص�فقد�

 كان�نائبا�لرئيس�مجلس�إدارة�ماجد�الفطيم�بجانب�أنه�صاحب�أعمال.

o قدم�إسهامات�مهنية�رئيسية�لوزارة�العمل�8ي�دولة�ا,مارات�العربية�

  ا3تحدة

o  ,مارات�العربية�ا3تحدةقدم�إسهامات�مهنية�رئيسية�إ{ى�جامعة�ا 

o امج�التدريبية��شارك�8ي�العديد�من�حلقات�العمل�وا3ؤتمرات�وال)

 بالو1يات�ا3تحدة�وسويسرا.

o ستثمار�رئيس�مجلس�إدارة�Rا,مارات�العربية�ا3تحدة�-شركة�الكوثر�ل 

o ا,مارات��–كلية�محمد�بن�راشد�ل�دارة�الحكومية��عضو�مجلس�أمناء

 العربية�ا3تحدة.

o ا,مارات�العربية�ا3تحدة�-جامعة�دبي��مجلس�أمناءعضو� 

o 8ي�جامعة�دبي�زائر�أستاذ� 

 ا�ؤه�ت •

o الو1يات��،XYشهادة�الدكتوراه�8ي�إدارة�ا&عمال�من�جامعة�مسيسي

  ا3تحدة�ا&مريكية

o 8ي�إدارة�ا&عمال�من�جامعة�لويو1،�الو1يات���ى�ماجست uحاصل�ع

 ا3تحدة�ا&مريكية

o ى�بكالوريوسu8ي�إدارة�ا&عمال�من�جامعة�ميامي،�الو1يات��حاصل�ع

 �ا3تحدة�ا&مريكية.

 السيد�رياض�عيد�اليعقوب

 عضو�مجلس�ا'دارة

  الخ��ة:� •

o 2018 عضو�مجلس�إدارة�منذ�أكتوبر� 

  (مستقل�وغ ��تنفيذي).

o من���ته�&ك$�سنة�8ي�القطاع�الحكومي�8ي�مجا1ت�القيادة��31تمتد�خ)

  وا,دارة�وا,شراف�عuى�ا3شاريع.�

o .عضو�مجلس�إدارة�هيئة�تنظيم�ا,تصا1ت،�مملكة�البحرين  

  ا�ؤه�ت: •

o 8ي�إدارة�ا&نظمة�من�الكلية�للدراسات�العليا���ى�ماجست uحاصل�ع

  البحرية،�الو1يات�ا3تحدة�ا&مريكية

o الكلية�ا3لكية�للعلوم�8ي�بريطانية.�من شهادة�8ي�بحوث�العمليات  

o �،8ي�دراسات�الفضاء�الجوي�من�كلية�برونيل�التقنية�Xالدبلوم�الوط�

 ا3ملكة�ا3تحدة

o )شهادة�8ي�بحوث�العمليات�Operation Researchمن�الكلية�العسكرية��(

  .ا3لكية�للعلوم�با3ملكة�ا3تحدة)

  

 



  

  

  

  

 

 

 عبدالله�عبدالكريم�شويطر

 عضو�مجلس�ا
دارة

  الخ��ة: •
o اير��2008عضو�مجلس�إدارة�منذ�ف)  

  (مستقل�وغ ��تنفيذي).
o من���ته�&ك$�سنة�8ي�القطاع�ا3صر8ي.�41تمتد�خ)  
o البحرين.�-عضو�مجلس�إدارة�مصرف�الطاقة�ا&ول�  
o ا,مارات�العربية�ا3تحدة.�-مستشار�3جلس�إدارة�مصرف�عجمان�  

  ا�ؤه�ت: •
o 3ا{ي.حضر�دورات�عديدة�8ي�ا3جال�ا3صر8ي�وا  

 

 فواد�طارق�خان

 عضو�مجلس�ا'دارة

 الخ��ة: •

o  منذ�إدارة�مجلس�عضو� ��2017سبتم)  

  ).تنفيذي�و �مستقل(غ ��

o من��تمتد��ته�&ك$�وا,ستثمار�ا,دارة�قطاع�8ي�سنة�15خ).  

o ا3تحدة�العربية�ا,مارات�-�كابيتال�شعاع�شركة�قِبل�من�ترشيحه�تم.  

o ا3الية��رئيس�XYا,ستثمار�بمجموعة�أبوظ(ADFG)  –ا,مارات�العربية��

   ا3تحدة

o كابيتال�شعاع�لشركة�سابق�إدارة�مجلس�وعضو �التنفيذي�رئيس�-�

 ا3تحدة�العربية�ا,مارات

o  ا3تحدة�ا3ملكة�–�  أيكرليمتد�نورث�إدارة�مجلس�عضو  

o  ستثمار��عضوRالكويت��-مجلس�إدارة�شركة�أموال�ل  

o  (ش.م.خ)�للتمويل�الخليج�شركة�إدارة�مجلس�عضو  

o السعودية�العربية�كابيتال�شعاع�إدارة�مجلس�ضو ع  

o مصر�ا3الية�ا&وراق�لتداول �شعاع�إدارة�مجلس�رئيس  

o م�م�ذ�ا3الية�ل�وراق�شعاع�إدارة�مجلس�رئيس  

  ا�ؤه�ت: •

o ى�حاصل�حاصلuشهادة�ع� �لندب�كلية�من�التجارية�الدراسات�8ي�ا3اجست   

o ى�حاصلuمن�وا1قتصاد�ا�{ي�الحاسب�علوم�8ي�البكالوريوس�شهادة�ع�

  .أيرلند�-كورك�جامعة

�  

 مصطفى�غازي�خريبا

 عضو�مجلس�ا
دارة

o :الخ��ة 

o 2018عضو�مجلس�إدارة�منذ�أبريل� 

 (غ ��مستقل�و�تنفيذي).

o من���ته�&ك$�وا,دارة�وا3الية�ا3صرفية�ا&عمال�قطاع�8ي�سنة�23تمتد�خ). 

o تم�ترشيحه�من�قِبل�مجموعة�<ي�اف�اتش�ا3الية� GFH.ش.م.ب 

o نائب�الرئيس�التنفيذي�ورئيس�قسم�ادارة�ا1صول�و�حلول�ا1ستثمار�

 ا,مارات�العربية�ا3تحدة�–3جموعة�أبوظ�XYا3الية�

o مملكة�البحرين�–عضو�مجلس�إدارة�مجموعة�<ي�إف�أتش�ا3الية� 

o ام�التوس�&دارة��Xعضو�مجلس�إدارة�و�ا3دير�التنفيذي�8ي�اي�دي���

 ا,مارات�العربية�ا3تحدة�-ا&ستثمارات�ا3حدودة�

o جزر�القنال�-عضو�مجلس�إدارة�سباديل�ليمتد 

o ا3ملكة�ا3تحدة�–   ا3دير�التنفيذي�8ي�إدارة�نورث�أيكرليمتد 

o ا,مارات�العربية�ا3تحدة�–عضو�مجلس�إدارة�شركة�ريم�للتمويل� 

o تنفيذي�8ي�شركة�القناص�ل�ستثمارات���جزر��–عضو�مجلس�إدارة�غ 

 الكايمان

o ا,مارات�العربية�ا3تحدة��-رئيس�مجلس�إدارة�شركة�الخليج�للتمويل�نائب� 

o ا3ملكة�العربية�السعودية-عضو�مجلس�إدارة�شركة�الخليج�للتمويل� 

o نائب�الرئيس�التنفيذي�و�رئيس�قسم�ادارة�ا1صول�و�حلول�ا1ستثمار�8ي�

 ا,مارات�العربية�ا3تحدة�-شعاع�كابيتال�ش.م.ع�

o أم�ليمتد��عضو�مجلس�إدارة�لشركة�Xجزر�الكايمن�–أي�دي���  

o �:ؤه�ت�  ا

o اتيجية��U8ي�إدارة�ا&عمال�من�جامعة�أوهايو�دومينيكان،�ا1س��ماجست 

 ا3ؤسسية�فئة�الرؤساء،�بدرجة�امتياز�مع�مرتبة�الشرف�

o بكالوريوس�ا�داب�من�جامعة�تورنتو،�ا1قتصاد�وا1تصا1ت�التجارية� 

 

 محمد�عبدا�حسن�الراشد

 ا
دارةعضو�مجلس�

  الخ��ة: •

o 2017عضو�مجلس�إدارة�منذ�مارس�  

  (غ ��مستقل�و�غ ��تنفيذي).

o من���ته�&ك$�سنوات�8ي�قطاع�ا&عمال�والتجارة.�11تمتد�خ) 

o تم�ترشيحه�من�قِبل�مجموعة�<ي�اف�اتش�ا3الية GFH� .ش.م.ب 

o ا3ملكة�العربية�السعودية - مستشارًا�لدى�عبدا3حسن�راشد�الراشد 

o ا3ملكة�العربية�السعودية�-إدارة�شركة�فود�كابيتال�رئيس�مجلس� 

o ا3ملكة�العربية��-فاين�فود�لشركة�  عضو�مجلس�إداره�و�العضو�ا3نتدب

 السعودية

o ا3ملكة��–عضو�مجلس�إدارة�شركة�الشفاء�لصناعة�الحقن�الطبية�

 العربية�السعودية

o يةا3ملكة�العربية�السعود�-عضو�مجلس�إدارة�شركة�أورانج�للوقود�  

o ا3ملكة�العربية�السعودية�-عضو�مجلس�إدارة�شركة�مهارة�  

o مدير�Xفيه�الريا���Uا3ملكة�العربية�السعودية  �- شركة�هدف�لل  

o ا3ملكة�العربية�السعودية�-عضو�مجلس�إدارة�شركة�رمال�  

o س�بارسل��ا3ملكة�العربية�السعودية.�-عضو�مجلس�إدارة�شركة�أكس)  

 ا�ؤه�ت: •

o ى�بكالوريوس�u{ي�ديكنسون،�كنداحاصل�ع�8ي�إدارة�ا&عمال�من�جامعة�ف   

 



  

  

  

  

 

 

 هشام�أحمد�الريس

 عضو�مجلس�ا
دارة

  الخ��ة: •
o 2012عضو�مجلس�إدارة�منذ�يونيو�  

  (غ ��مستقل�و�تنفيذي).
o من���ته�&ك$�سنة�8ي�القطاع�ا3ا{ي�وا3صر8ي.�22تمتد�خ)  
o تم�ترشيحه�من�قِبل�مجموعة�<ي�اف�اتش�ا3الية�GFH� .ش.م.ب  
o 3جموعة�<ي�اف�اتش�ا3اليةوعضو�مجلس�ا,دارة�الرئيس�التنفيذي� 

GFH .ش.م.ب  
o تونس  - تونس خليج شركة  لدى ا,دارة مجلس  رئيس  
o الكويت -  ك  م.  ش.  القابضة  الخليج شركة  لدى ا,دارة مجلس  رئيس  
o ا3غرب  - مراكش  8ي ا3لكية  ا3رابع رئيس�مجلس�ا,دارة�  
o ينالبحر   -(بلكسكو)� ا&3نيوم لسحب  البحرين شركة  إدارة مجلس  رئيس  
o البحرين  – الصقر�ل�سمنت  شركة لدى   رئيس�مجلس�ا,دارة  
o لدى   رئيس�مجلس�ا,دارة Xا3صرف�العالم (GBCORP) –  البحرين 

o ا,مارات.�-عضو�مجلس�إدارة�شركة�<ي�أف�أتش�كابيتال�ا3حدودة� 

  

  ا�ؤه�ت: •
o ى�شهادةu8ي�إدارة�ا&عمال�من�جامعة�ديبول��حاصل�ع��ا3اجست –�

  الو1يات�ا3تحدة�ا&مريكية.
o ونية�من�جامعة��Uى�شهادة�البكالوريس�8ي�الهندسة�ا,لكuحاصل�ع

 البحرين.�–البحرين�

  الغانم�إبراهيم�يوسف

  ا
دارة�مجلس�عضو 

  :الخ��ة •

o  �2017مارس�منذ�إدارة�مجلس�عضو 

 ).تنفيذي�غ � �و �مستقل(

o من��تمتد��ته�&ك$�وا3ا{ي�ا3صر8يقطاع�السنوات�8ي��12خ). 

o ستثمار،�و �ا,دارة�مجلس�رئيس�نائبRالرئيس�التنفيذي�لشركة�ا&مان�ل

 الكويت

  :ا�ؤه�ت •

o ى�بكالوريوس�8ي�ا3حاسبة�من�جامعة�الكويتuحاصل�ع 

o شهادة�8ي�إدارة�ا1ئتمان�من�معهد�الدراسات�ا3صرفية،�الكويت 

o ا3جال�ا3صر8ي�وا3ا{ي.�حضر�دورات�عديدة�8ي 

  

  .كمستقل+ن�ا(عضاء�لتصنيف�ا
ركزي �البحرين�مصرف�عن�والصادر �الشركات�لحوكمة�التوج��ية�ا
بادئ�إعتماد�تم�*

  

  النصاب�القانوني�الcزم�bعتماد�قرارات�مجلس�ا'دارة .5

� �النظام�اqسا���Qلليحدد د̂ارة�والجمعية�العامةمجلس�لصحة�إجتماعات�النصاب�القانوني�ا�طلوب�مصرف �ونصاب�ا ،

عن�طريق�ال�Jيد�أو�ال�Jيد�ا^لكJKوني�أو�الفاكس�أو�ا�كا�ات�الجماعية�إتخاذ�قرارات��يجوز��جلس�ا^دارة�كما�صحة�القرارات.�

�بأحكام�ا�ادة�
ً
  .مصرفلل�)�من�النظام�اqسا��2Q(�-34أو�مكا�ات�الفيديو�أو�أي�وسيلة�أخرى�ل+تصال�الصوتي�أو�ا�رئي�عم+

 

  ا�صرف�أسهم�من�ا'دارة�مجلس�أعضاء�حصة .6

��يمتلك ��ي �ا^دارة �مجلس ��ا�صرفأعضاء �عدد �جماHي ��1,050,763وبشكل ��ي �كما
ً
:�2018(�2019ديسم�31��Jسهما

1,050,763(.� 
  

 العضو�إسم
�31عدد�ا�سهم�كما��ي�

  �2018ديسم���

�31عدد�ا�سهم�كما��ي�

 2019ديسم���
 الحركة�خ�ل�السنة

النسبة�من�إجما ي�عدد�

 ا�سهم

 - - -  -  جاسم�محمد�الصديقي

 - - -  - خليفة�آل�عي����بن�أحمد�الشيخ

 - - -  - الخزر<ي�محمد�خالد.�د

 - - -  - �خان�طارق �فواد

 - - -  - رياض�عيد�اليعقوب

%0.1 0 1,050,763  1,050,763 شويطر�عبدالكريم�عبدالله  

 - - -  - مصطفى�غازي�خريبا

 - - -  -  الراشد�عبدا3حسن�محمد

 - - -  - الريس�أحمد�هشام

 - - -  - الغانم�إبراهيم�يوسف

 %0.1 0 1,050,763  1,050,763 ا&جما ي



  

  

  

  

 

 

  ا'دارة�مجلس�لجان .7

  لجان�وبمهام�وص+حيات�محددة.�ث]ثة بتشكيل�ا^دارة�مجلس�قام

  
  الرئيسية�ا-سئوليات  ا�عضاء  اللجنة

 الخزر<ي�محمد�خالد.�د •  والحوكمة�وا3كافآت�التعيينات�لجنة

 خليفة�آل�عي����بن�أحمد�الشيخ •

 الراشد�عبدا3حسن�محمد •

 رياض�عيد�اليعقوب •

(رئيس��الشيخ�الدكتور�/�فريد�يعقوب�ا3فتاح •

  الهيئة�الشرعية)

 .البشرية�ا3وارد •

 .والحوافز�التعويضات •

 .ا,دارية�الشئون  •

  .الشركات�حوكمة •

 خليفة�آل�عي����بن�أحمد�الشيخ •  التدقيق�وإدارة�ا3خاطر��لجنة

 الغانم�إبراهيم�يوسف •

 عبدالله�عبدالكريم�شويطر •

  

 .الداخلية�الرقابة •

 .الخارجية�الرقابة •

 .ا,لU¢ام�رقابة •

 ا&موال�غسيل�مكافحة •

 .ا3خاطر�إدارة •

  .ا3خاطر�بإدارة�ا3تعلقة�السياسات�وضع •

 الريس�أحمد�هشام •  وا,ئتمان�ا,ستثمار �لجنة

 خريبا�غازي �مصطفى •

 خان�طارق �فواد •

• XYعضو��1يحق�له��سطام�سليمان�القصي)

 التصويت)

  

 .وا,ئتمان�ا,ستثمار �معامRت�عuى�ا3وافقة •

 .الحدود�وضع •

 .ا,ستثمار�سياسات�وضع •

 .وا3طلوبات�ا3وجودات�إدارة •

 .البنكية�العRقات •

ضَمّنة�غ � �ا&دوات�عuى�ا,شراف •
ُ
�يةا3 ¢ان��8ي�ا3

  .العمومية

  

�الحاجة�دعت�م��و �سنة،�ربع�كل�اqقل�عkى�واحد�مرةعقد�إجتماعات�مجلس�ا^دارة�وإجتماعات�اللجان�التابعة�له��يتم

د̂ارة��إجتمع.�وخ+ل�العام�لذلك إDى�الحضور�الشخ���Qل±جتماعات،�فإن�قرارات�عديدة�قد��إضافةو .�مرات�ستةمجلس�ا

كما�تم�عقد�إجتماHي�الجمعية�العامة��.الفاكس�طريق�وعن�ال�Jيد�طريق�عن�إما�التمرير �طريق�عنالعام��خ+لتم�إتخاذها�

كما��مرات،�خمسةلذلك،�إجتمعت�لجنة�التدقيق�وإدارة�ا�خاطر��إضافة�.�2019مارس�13العادية�وغ�JBالعادية�للبنك��ي�

ئ̂تمان� س̂تثمار�وا   .مرات�أربعة�والحوكمة�وا�كافآت�التعيينات�ولجنة�مرات،�أربعةإجتمعت�لجنة�ا

  

  نظام�التعيlن�وا'نتخاب�لعضوية�مجلس�ا'دارة�وا�حكام�ا�تعلقة�بإن6iاء�العضوية .8

� �وا�واد �وأحكام�قانون�الشركات �لعضوية���29–�24تحكم�قواعد ن̂تخاب �نظام�التعيBن�وا �للمصرف Qسا��qمن�النظام�ا

من�النظام��30هذا�كما�تنظم�ا�ادة��وعزل�أعضاء�مجلس�ا^دارة. مجلس�إدارة�ا�صرف�واqحكام�ا�تعلقة�بإن³]اء�العضوية

د̂ارة��ي�حالة�خلو�منصب�عضو�أو�أك´J،�حيث�تطبق�ع�]ا�أحكام�ا�ادة� من��179اqسا��Q،�آلية�ملء�الشواغر��ي�مجلس�ا

  قانون�الشركات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  

 

 

 له�التابعة�واللجان ا'دارة�مجلسإجتماعات��تواريخ .9

 مجلس�ا'دارة:��إجتماعات �

 

 :والحوكمة�وا�كافآت�التعيينات�لجنة�إجتماعات �

 
  ديسم���9  نوفم���5  مايو�1 ف��اير��5  

 � � � �  د.�خالد�محمد�الخزر�ي

 � � � � الشيخ�أحمد�بن�عي#"!�آل�خليفة�

 � � - � عبدا-حسن�الراشدمحمد�

 � - � � الشيخ�الدكتور�/�فريد�يعقوب�ا-فتاح�

 � � � - 1رياض�عيد�اليعقوب�

 2019فCDاير��11.�تم�ضم�السيد�رياض�اليعقوب�لعضوية�اللجنة�بشكل�رسم�1بتاريخ�1

 

 لجنة�التدقيق�وإدارة�ا�خاطر:��إجتماعات �

  
  نوفم���5  أكتوبر�16  مايو�1  ف��اير�5 يناير�27  

 � � � � �  الشيخ�/�أحمد�بن�عي#"!�آل�خليفة

 � � � � � يوسف�إبراهيم�الغانم

 � � � � � عبد�الله�عبد�الكريم�شويطر

 

 :*�لجنة�ا'ستثمار�وا'ئتمان�إجتماعات �

  
  نوفم���6  أكتوبر�17  مايو�2 ف��اير�6 

 � � � -  جاسم�محمد�الصديقي

 - � � � مصطفى�غازي�خريبا�

 � � - � الريس�هشام�أحمد

 - � � � فواد�طارق�خان

�1Wسطام�سليمان�القصي � � � � 

.السيد�جاسم�الصديقي�من�تشكيلة�اللجنة�خرج�حيث،�2019نوفم6��CDتم�إعادة�تشكيل�اللجنة�بتاريخ��*�  

  2019تواريخ�اDجتماعات�خAل�سنة� العضو�إسم

نسبة�حضور�

Gي�

  اDجتماعات

    ديسم���9  نوفم���6  أكتوبر�17  مايو�2  مارس�28 ف��اير�6  

 %100 � � � � � � السيد�/�جاسم�محمد�الصديقي�

 %100 � � � � � � الشيخ�/�أحمد�بن�عي#"!�آل�خليفة

 %75 � � - � � � الخزر�يالدكتور�/�خالد�محمد�

 %100 � � � � � � السيد�/�رياض�عيد�اليعقوب�

 %100 � � � � � � السيد�/�عبد�الله�عبد�الكريم�شويطر

 %75اقل�من� � - � � - � السيد�/�فواد�طارق�خان

 %100 � � � � � �  السيد�/�محمد�عبدا-حسن�الراشد

 %75 � � � � � - السيد�/�مصطفى�غازي�خريبا�

 %75اقل�من� � � � - � - السيد�/�هشام�أحمد�الريس

 %100 � � � � � �  السيد�/�يوسف�إبراهيم�الغانم



  

  

  

  

 

 

  الشرعية�الرقابة�هيئة .10

عة�ير بمبادئ�وأحكام�الش�ا�صرفلOKام�إالشريعة�يقومون�بمراجعة���يتتكون�هيئة�الرقابة�الشرعية�للبنك�من�ث+ثة�علماء�

س̂+مية�العامة �مراجع�بادئالفتاوى�والقرارات�وا��كذلكو �،ا �الصادرة.�وتشمل فحص�ومراجعة��عkىالهيئة��اتالتوج\]ية

ج̂راءات�ال��Qيتبعها� س̂+ مبادئ�وأحكبنشاطته�أ�إلOKام�ضمانل�ا�صرفاqدلة�ا�تعلقة�با�ستندات�وا   مية.ام�الشريعة�ا

  

  د.�فريد�يعقوب�ا�فتاحفضيلة�الشيخ�

  رئيس�الهيئة�الشرعية

  الخ��ة: •

o ميةRى�للشئون�ا,سuمملكة�البحرين�–�عضو�ا3جلس�ا&ع.  

o البحرين.مملكة��– محكمة�التمي ¢�وكيل� 

o .مية�الدو{يRعضو�مجمع�الفقه�ا,س  

o .سابق�8ي�ا3حكمة�الشرعية�العليا�Xقا��  

o بجامعة�البحرين.محاضر�سابق� 

 

 ا�ؤه�ت: •

o ى�شهادة�uمن�جامعة�ا,مام�البكالوريس�حاصل�ع��وا3اجست 

 ا3ملكة�العربية�السعودية.�–محمد�بن�سعود�ا,سRمية�

o ج��ى�شهادة�الدكتوراة�من�جامعة�إدن)uا3ملكة��–حاصل�ع

 ا3تحدة.

 

 د.�نظام�محمد�صالح�يعقوبيفضيلة�الشيخ� 

 عضو�الهيئة�الشرعية

 الخ��ة: •

o ي�لهيئة�ا3حاسبة�وا3راجعة� عضو�ا3جلس�الشر̈

  للمؤسسات�ا3الية�ا,سRمية.

o مصرف�البحرين�ا3ركزي.�-ا3ركزية�عضو�الهيئة�الشرعية�  

o  الرقابة�الشرعية�لعدد�من�ا3صارف�8ي�هيئات��عضو رئيس�و

 وشركات�التكافل�ا,سRمية.

  

  ا�ؤه�ت: •

o ى�شهادة�uمن�جامعة�مك�غيل��البكالوريس�حاصل�ع–�

 مونU�يال،�كندا.

o ى�شهادة�الدكتوراةuمية�حاصل�عR8ي�الدراسات�ا,س. 

 د.�فريد�محمد�هاديفضيلة�الشيخ�

 تنفيذيالعضو�الهيئة�وال�رئيسنائب�

 الخ��ة: •

o ميأستاذ�Rفة��إدارة�ا&عمالبكلية��ا,قتصاد�ا,س�قسم�الص 

  امعة�البحرين.ج�-ا,سRمية�

o برنامج�البكالوريس�مؤسس���فة8ي�وا3اجست �ويل�والتم�الص 

  جامعة�البحرين.�–ا,سRمي�

o مصرف�البحرين��–عضو��مجلس�أمناء�صندوق�الوقف�

 ا3ركزي.

o الرقابة�الشرعية�لعدد�من�ا3صارف�8ي�هيئات��عضو و �رئيس

 وشركات�التكافل�ا,سRمية.

 

 ا�ؤه�ت: •

o من�جامعة�ا,مام��حاصل��ى�شهادة�البكالوريس�وا3اجست uع

 ا3ملكة�العربية�السعودية�–محمد�بن�سعود�ا,سRمية�

o  �(ى�شهادة�الدكتوراة�من�جامعة�إدنuا3ملكة��– هحاصل�ع

 ا3تحدة.

o ى�شهادة�الدكتوراة�من�جامعة�ا3لك�محمد�الخامس�uحاصل�ع

  ا3ملكة�ا3غربية.�–

   

 

 

 

 

 

  



  

  

  

  

 

 

  التنفيذية�ا'دارة�لجان .11

د̂ارة�اليومية�لAعمال�إDى�الرئيس�التنفيذي�للبنك�حيث�أنه�مسئول�عن�تنفيذ��قام طات�ومهام�ا
ُ
مجلس�ا^دارة�بتفويض�سُل

 ̂   من�خ+ل�اللجان�ا^دارية�التالية:�ا�صرفسJKاتيجية�للبنك.�يقوم�الرئيس�التنفيذي�بإدارة�الخطة�ا

  
  الرئيسية�ا-سئوليات  اللجنة

  .ا,دارية�الشئون ،�ا3صرف،�مراجعة�ا&داء،�م ¢انية�ا3صرفسU�اتيجية�إ  التنفيذية�ةا,دار �لجنة

  ،�السيولة،�العRقات�ا3صرفية.تإدارة�ا3 ¢انية�العمومية،�التمويR   وا3طلوبات�ا3وجودات�لجنة

  ستثمارات.متابعة�ا, ئتمان،�ستثمارات،�عروض�التخارج�وا, مراجعة�ا,   وا,ستثمار�ل�ئتمان�التنفيذية�اللجنة

  خصصات.وا3نخفاض�القيمة�ا, سياسات�إدارة�ا3خاطر،�مراجعة�ا3خاطر،�  ا3خاطر�,دارة�التنفيذية�اللجنة

  إقرار�سياسات�وإسU�ايجية�ا3وارد�البشرية  لجنة�ا3وارد�البشرية

 

 العليا�وا'دارة�التنفيذية�ا'دارة .12

أحمد�عبدالرحمن�السيد�كل�من�إستقالة��،م2019من�أهم�التغيJBات�ال��Qطرأت�عkى�ا^دارة�التنفيذية�خ+ل�سنة��كان

س̂تثمار�،�والسيد��–والسيد�ط+ل�نبيل�ا�حروس�مساعد�ا�دير�العام�،�نظم�ا�علومات�–مساعد�ا�دير�العام�،�سيادي ا

� ،Qالتميم� �عبدالله �وضابط�إدارة�مدير محمد �اqموال�ا^لOKام �غسيل �مكافحة .� �تعيBن �تم �آخر، �جانب �نواف�ومن السيد

�،QRمدير�عبدالس+م�الحوس ̂ �
ً
ي�ا¹نسة�فجر�سامتعيBن�و �.دارة�التدقيق�الشرHي�الداخkي�وأمBن�سر�هيئة�الرقابة�الشرعيةا

 ̂ ��
ً
̂ ا^لOKام�دارةالبوسميط،�مديرا حة�وضابط�مكافارة�مكافحة�الجرائم�ا�الية،�د،�وتعيBن�السيد�محمد�عباس�رQ�º،�مديرا�

̂ تم�تعيBن�السيدة�ندى�محمد�عبدالرحمن،��كما�.غسيل�اqموال و�تعيBن�السيد�إبراهيم�خليل��نظم�ا�علوماتارة�دمديرا�

�،Q�ºقائمالعو 
ً
�وظيفيةال�وا�سميات�بأسماء�بيان�ي?ي�فيما�.والبطاقات�ا^لكJKونية�ا�صرفية�الخدماتمدير�إدارة�بأعمال��ا

  :للبنك�العليا�وا'دارة�التنفيذية�ا'دارة��عضاء

  

  سطام�سليمان�القصي�~

  الرئيس�التنفيذي

 الخ��ة: •

o ك�� �خ��ته�تمتد
  ا�س�مية�الص��فة�مجال��ي�سنة��21من�

o �2018سنة��ي�ا#صرف�إ ى�إنضم 

  :ا�ؤه�ت •

o عمال�إدارة��ي�ا#اجست�� �شهادة�ع$ى�حاصل
�جامعة�من�ا

  ا
مريكية�ا#تحدة�الو�يات�–�بول �دي

o من�ا#حاسبية�العلوم��ي�البكالوريس�شهادة�ع$ى�حاصل�

�العربية�ا#ملكة�–�وا#عادن�للب�Bول�فهد�ا#لك�جامعة

  .السعودية

  

  البستكي�محمد�توفيق 

  ا�خاطررئيس�

 الخ��ة: •

o ك���من�
سنة��ي�مجال�تمويل��39تمتد�خ��ته�

هيكلة�التموي�ت،�الشركات،�الخدمات�ا#الية�ل�فراد،�

 ادارة�ا#خاطر،�وحوكمة�الشركات،�ورقابة�اPلOBام.

o 2015�ي�سنة��ا#صرفإنضم�إ ى�.  

  ا�ؤه�ت: •

o حاصل�ع$ى�شهادة�البكالوريس��ي�الص��فة�ا�س�مية�

 من�كلية�البحرين�الجامعية.

o حاصل�ع$ى�دبلوم�مصر�ي�متقدم�من�معهد�البحرين�

 للدراسات�ا#صرفية�وا#الية.

o عمال��حاصل�ع$ى
شهادة�الدبلوم�التنفيذي��ي�إدارة�ا

  من�جامعة�البحرين.

o حاصل�ع$ى�شهادة�ا#اجست����ي�ا#وارد�ا#الية�من�

  جامعة�ديبول.



  

  

  

  

 

 

  محمد�عبدالن�~�مهدي

  للعمليات�ا�ساندة�–ا�دير�العام��نائب

  :الخ��ة •

o ته��ك���من��تمتد�
 .ا�صر
ي�القطاع�
ي�سنة�38خ

o ى�إنضم� .�2005سنة�
ي�ا�صرف�إ

  :ا�ؤه�ت •

o بلوما�متوسطة��ي�الدراسات�ا#صرفية�من�معهد�البحرين�د

 للدراسات�ا#صرفية�وا#الية

o دبلوما�متقدمة��ي�الدراسات�ا#صرفية�من�معهد�البحرين�

 للدراسات�ا#صرفية�وا#الية

o دارة�ا#تقدمة�من�جامعة�البحرينPدبلوم��ي�ا 

o من�الجمعية�شهادة�دبلوم��ي�ا#حاسبة�وا#الية�معتمد�

 (ACCA) القانونية�للمحاسب�ن�ا#عتمدين

o ستثمار�وفقا�#عاي���التمثيل�لسلسلة�رقم�Pشهاده�ممثل�ا

7�  (Series 7)وللمبادئ�التوجهية�الصادرة�من�بورصة�

 199/2البحرين�قرار�رقم�

o �،اثك�يد�Bعمال�من�جامعة�س
شهادة�ا#اجست����ي�إدارة�ا

 ا#ملكة�ا#تحدة�-سكتو�ندا�

o اتجية�والقيادة�لتحقيق�النتائج�من�ش�BسPدارة�اPهادة�ا

 �.جامعة�هارفارد�Pدارة�ا
عمال،�تطوير�القيادات�التنفيذية

  سيف�غانم�حسام 

  ا�ال�أسواق�و �الخزينة�–�العام�ا�دير �مساعد

  :الخ��ة •

o ك�� �خ��ته�تمتد
�والقطاع�الخزينة��ي�سنة��29من�

 .ا#صر�ي

o �2007ف��اير ��ي�ا#صرف�إ ى�إنضم. 

  :ا�ؤه�ت •

o عمال�من��حاصل
ع$ى�شهادة�جامعية��ي�إدارة�ا

 .ا#تحدة�ملكةا#�–جامعة�ويس�Bن�الولية،�لندن�

  

 

  ساتر�سلمان�مازن 

  ل7فرادا�صرفية��الخدمات�– العام�ا�دير �مساعد

  :الخ��ة •

o ك�� �خ��ته�تمتد
 ا#صر�ي.��القطاع�ي��سنة��22من�

o 2016�ي�سنة��ا#صرفإ ى��إنضم. 

 

  :ا�ؤه�ت •

o عمال��حاصل
ع$ى�شهادة�البكالوريوس��ي�إدارة�ا

ا#تحدة��ياتالو� �–أدوردز��سانتجامعة��من�والتسويق

 ا
مريكية.�

o ع$ى�شهادة�ا#اجست����ي�التسويق�وإدارة�التغي����حاصل

  .ا
مريكية�ا#تحدة�الو�يات�–من�جامعة�ديبول�
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  صالح�عبدالله�محمد 

  الشؤون�القانونية�وا�ل89ام�–مساعد�ا�دير�العام�

  :الخ��ة •

o ك���من��تمتد
سنة��ي�مجال�اPدارة،��17خ��ته�

والص��فة�اPس�مية،�وحوكمة�الشركات،�ورقابة�

اPلOBام�ومكافحة�غسيل�ا
موال،�وإدارة�ا#وارد�

 البشرية.

o �2009سنة��ي�ا#صرف�إ ى�إنضم. 

  :ا�ؤه�ت •

o ع$ى�شهادة�ا#اجست����ي�قانون�تقنية�ا#علومات��حاصل

ووسائل�اPع�م�والتجارة�اPلك�Bونية�من�جامعة�

 ا#ملكة�ا#تحدة.�–إسكس�

o ع$ى�شهادة�البكالوريس��ي�القانون�من�كلية��حاصل

 اPمارات�العربية�ا#تحدة.�–الشرطة��ي�دبي�

o س�مي�التمويل��ي�متقدم�دبلوم�ع$ى�حاصلPمن�ا�

 .وا#الية�ا#صرفية�للدراسات�البحرين�معهد

o عمال�إدارة��ي�الدبلوم�شهادة�ع$ى�حاصل
�جامعة�من�ا

 .البحرين

o ام��ي�الدو ي�الدبلوم�شهادة�ع$ى�حاصلOBلPمن�ا�

 .لlلOBام�الدولية�الجمعية

o ع$ى�شهادة�أم�ن�سر�معتمد�من�معهد�حوكمة��حاصل

 وسوق�دبي�ا#ا ي.�"حوكمة" الشركات

o ي�برنامج�إعداد�قادة�ا#ستقبل�الذي�تنظمه��شارك�

،�كندا�Pدارة�ا
عمال��ي�كل�من�هونغ�كونغ�و  Ivey كلية

التابع�#صرف��وذلك�برعاية�من�صندوق�الوقف

 .البحرين�ا#ركزي 



  

  

  

  

 

 

  ا�حمود�عمر �عبدالناصر 

  الشرعية�الرقابة�إدارة�رئيس

  :الخ��ة •

o ك�� �خ��ته�تمتد
�والص��فة�الشرعية�الرقابة��ي��28من�

 .اPس�مية

o �2008سنة��ي�ا#صرف�إ ى�إنضم. 

 

  :ا�ؤه�ت •

o عمال�إدارة��ي�ا#اجست�� �شهادة�ع$ى�حاصل
�بحثه�وكان�ا

 .اPس�مية�ا#صارف��ي�الشرعية�وا#راجعة�الرقابة�حول 

o الشرعية�الدراسات��ي�البكالوريس�شهادة�ع$ى�حاصل�

 .واPس�مية

o الشرعية�الرقابة��ي�ا#شارك�الدبلوم�شهادة�ع$ى�حاصل.  

  

  فخري �حمد�محمد 

  التدقيق�الداخAي��إدارة�مدير 

  الخ��ة: •

o ك���من�
�التدقيق سنوات��ي�مجال�12تمتد�خ��ته�

الداخ$ي،�وإدارة�ا#خاطر،�والحوكمة�ورقابة�اPلOBام��ي�

 القطاع�ا#صر�ي�اPس�مي�التجاري�واPستثماري.�

o 2012�ي�سنة��ا#صرفإنضم�إ ى�. 

  

 ا�ؤه�ت: •

o من�جامعة��ا#حاسبةحاصل�ع$ى�شهادة�البكالوريس��ي�

  البحرين.

o معهد�قبل�من�معتمد�ما ي�محلل�شهادةحاصل�ع$ى��

 .ا
مريكية�ا#تحدة�بالو�يات�ا#الي�ن�ا#حلل�ن

o معهد�قبل�من�معتمد�داخ$ي�مدقق�شهادةحاصل�ع$ى��

�ا#تحدة�بالو�يات�ا#عتمدين�الداخلي�ن�ا#دقق�ن

 .ا
مريكية

  

  الله�خانأمان�

  ا�راقب�ا�اDي

  الخ��ة: •

o ك�� �خ��ته�تمتد
�اPس�مي�ا#صر�ي�القطاع��ي�سنة��15من�

 وا�ستشارات,التدقيق�

o م�2018سنة��ي�ا#صرف�إ ى�إنضم 

  

 ا�ؤه�ت: •

o الو�يات�-�ا#الي�ن�ا#حلل�ن�معهد�من�معتمد�ما ي�محلل 

 ا
مريكية�ا#تحدة

o  ا#عتمدين�القانوني�ن�ا#حاسب�ن�بجمعية�زميل�عضو�–�

 ا#تحدة�ا#ملكة

o عضو�مشارك�بمعهد�ا#حاسب�ن�القانوني�ن�ا#عتمدين�–�

 باكستان.��

  

  نواف�عبدالسcم�الحوس�~ 

مدير�إدارة�التدقيق�الشرHي�الداخAي�وأمGن�سر�هيئة�

 الرقابة�الشرعية

 الخ��ة: •

o ك���من�
سنوات��ي�الرقابة�والتدقيق��11تمتد�خ��ته�

والحوكمة�الشرعية��ي�ا#صارف�اPس�مية�وهيكلة�

  ا�ستثمارات�اPس�مية.

o 2008انضم�إ ى�ا#صرف��ي�سنة�.  

  ا�ؤه�ت: •

o عمال�
حاصل�ع$ى�شهادة�ا#اجست����ي�إدارة�ا

  واPقتصاد�اPس�مي�من�كلية�البحرين�الجامعية.

o س�مية�حاصل�ع$ى�شهادة�البكالوريس��ي�Pالدراسات�ا

  "فرع�الشريعة"�من�جامعة�البحرين.

o ي�الصادرة�yحاصل�ع$ى�شهادة�ا#راقب�وا#دقق�الشر

من�هيئة�ا#حاسبة�وا#راجعة�للمؤسسات�ا#الية�

 اPس�مية.

o ع$ى�شهادة�الدبلوم�ا#تقدم��ي�فقه�ا#عام�ت�حاصل�

  ا#الية�من�معهد�البحرين�للدراسات�ا#صرفية�وا#الية.

  

  

 

 

 

 

 

 

  



  

  

  

  

 

 

  ا�صرف�أسهم�من�العليا�وا'دارة�التنفيذية�ا'دارة�حصة .13

د̂ارة�العليا�من�أسهم��يبBن د̂ارة�التنفيذية�وا   :2019ديسم�31��Jكما��ي��ا�صرفالجدول�التاDي�حصة�ا

  
  �ي�كما�ا�سهم�عدد  العليا�وا&دارة�والتنفيذية�ا&دارة�أعضاء

  2018ديسم����31

  �ي�كما�ا�سهم�عدد

  2019ديسم����31

�XYسطام�سليمان�القصي  -  -  

  230,395 119,847  البستكي�محمد�توفيق

  1,368,729  1,213,611  محمد�عبدالن�XYمهدي

  373,244  286,882  سيف�غانم�حسام

  -  -  صالح�عبدالله�محمد

  -  -  ا3حمود�عمر �عبدالناصر 

  68,706  28,292  ساتر�سلمان�مازن 

  5,083  5,083  فخري �حمد�محمد

  -  -  أمان�الله�خان

Xم�الحوس�Rنواف�عبدالس  -  -  

  2,046,157 1,653,715  ا&جما ي

  

  

  التنظيمي�الهيكل .14

د̂ارات�يوضح�والذي�للبنك،�التنظيم�Qبالهيكل�بيان�يkي�فيما د̂ارية�وتبعي³]ا�ا�ختلفة�ا  :ا

  

  
 

 

 

 

 

 

  



  

  

  

  

 

 

  التنفيذية�ا'دارة�مكافآت .15

ط̂ار�العام�للمكافآت�با�صرف�عkى�أساس�تقديم�مستوى�تناف½��Qمن�ا�كافآت��]دف�جذب�واqحتفاظ�با�وظفBن� يقوم�ا

�وذلك��]دف�تعزيز�ثقافة�اqداء�ا�بنية�عkى�فكرة�ا�واءمة�بBن�مصالح�كلٍ�من�ا�وظفBن�وا�ساهمBن��ي� ا�ؤهلBن�واqكفاء،

 ل�موظف�وحجم�ا�خاطر�ا�رتبطة�به.�ا�صرف.�بحيث�يتم�ا�واءمة�بBن�مكافآت�ك

 

د̂ارة�التنفيذية�وما�يعرف�بفئة�اqشخاص�ا�طلوب�ا�وافقة�عkى�تعيي�]م،�نتيجة�للمناصب� يطبق�هذا�النظام�عkى�أعضاء�ا

افآت�.��ي�حBن�تخضع�مكا�صرفوأصحاب�الوظائف�ال��Qتمثل�مخاطر�معينة�وعالية�عkى��ا�صرفا�همة�ال��QيشغلوÀ]ا��ي�

من�قانون�الشركات�التجارية�البحريQR.�كما�يحق�qعضاء�مجلس�ا^دارة�الحصول��188مجلس�ا^دارة�qحكام�ا�ادة��أعضاء

 عkى�تعويضات�مقابل�حضور�الجلسات�ويخضع�تعويضهم�السنوي��وافقة�ا�ساهمBن�À]اية�كل�سنة.

 

  ا�موال�غسيل�ومكافحة�ا'ل&%ام،�ورقابة�الشرعية،�الرقابة .16

س̂+مية،�وا�تطلبات�الرقابية�واليأحكام�الشر و �مبادئب�ا�صرفلOKام�إعملية��تتم يث�يدرك�متواصلة�ح�بصورة�قانونيةعة�ا

قد�ل.�هامه/�تأديته�أثناءأفضل�ا�مارسات�الدولية��تطبيقالع+قة�و �ذاتلOKام�بجميع�النصوص�مسئولياته�تجاه�ا^�ا�صرف

 �ا�صرفأنشأ�
ً
 و �الشرعية�للرقابة�قسما

ً
�ومصرف�ازل ب�من�لكلٍ �التوج\]ية�با�بادئ�ا^لOKام�لضمان�النظامية�ةرقابلل�آخر �قسما

س̂+مية�بالشرعية�ا^لOKام�لضمان�الوصل�حلقة�القسمBن�هاذين�يمثل.�ا�ركزي �البحرين �تطبيق�كوكذل�الرقابية�واqنظمة�ا

  .ا^لOKام�ممارسات�أفضل

�يتشكل�إجراءات�مكافحة�غس
ً
�من�مل�اqموال�جانبا

ً
ل�يسياسة�وإجراءات�خاصة�بمكافحة�غس�ا�صرفلOKام.�لدى�ا^�مهامهما

� ر̂هاب �ا �تمويل �ومكافحة �قِ �هاتمدإع�تماqموال د̂ارةمن �ا �مجلس �ا�تعلقة��،بل �الواجبة �العناية �إجراءات �تتضمن حيث

�ا�شبوهة�،بالعم+ء �ا�عام+ت �عن ب̂+غ �وا �تحديد ��،وإجراءات �وتوعية �لتدريب �بصو اوبرنامج �وحفظ��وظفBن �دورية، رة

قي�مدق�بلمن�قِ �ا�صرفل�اqموال��ي�يإجراءات�مكافحة�غس�مراجعة.�يتم�اqموال�غسيل��كافحة�ضابط�تعيBنو �،السج+ت

�اqموال�يلغس�بمكافحة�ا�صرفتقديم�تقريرهم�إDى�مصرف�البحرين�ا�ركزي.�يلOKم��يتمالحسابات�الخارجيBن�كل�سنة�حيث�

 .ا�ركزي �البحرين�مصرف�عن�الصادرة�التوج\]ية�ومباد�]ا�اqموال�غسيل�من�الوقاية�أنظمة�جميع�وبتطبيق

JBام�أو�التفسOKبمبدأ�ا^ل�
ً
ش̂ارة�بأنه�عم+ �ب�،كما�تجدر�ا

ً
�ا�ركزي �البحرين�مصرف�عن�الصادر التعليمات��كتاب أحكاموإلOKاما

�
ً
توضيح�حاwت�عدم��ضرورةتنص�عkى�، والتي  HC-8.2.1 (c)و�� �HC Module�(HC-A.1.8العاليةالرقابة��أنظمة(وتحديدا

  �ي�توضيح�ما�يkي:�ا�صرفيرغب��]ا،بشأ�À/�تفسJB اwمتثال�وتقديم�توضيح

،�1-4-��6ا�ادةقد�حصل�عkى�إستثناء�خاص�من�مصرف�البحرين�ا�ركزي�فيما�يتعلق�با�تطلب�الوارد��ي�إن�ا�صرف� -

Qد̂ارة�مجلس�رئيس�يكون �بأن�تتطلب�وال�  �ا
ً
  .مستقل�عضوا

  

�ينوه� - �ا�صرف �بأنه �ا^لOKاملم �من �الوارد��ي��يتمكن ��ي�ا�تطلب  HCالعالية�الرقابة�أنظمةمن��1-3-�7ا�ادةبما�جاء

Module ى�مجلسوالذي��،ا�ركزي �البحرين�مصرف�عن�الصادر التعليمات��كتاب�منالثاني��جلدا��ضمن�kبأنه�ع�Q�Çيق�

د̂ارة��ي�سبيل�الوفاء�بإلOKاماته�ا�نصوص�عل\]ا��ي� ج̂تماع�بشكل�ربع�1-3-�3ا�ادةا د̂ارة�ا ،�يتوجب�عkى�كامل�مجلس�ا

� �سنوي. �ذلكحيث �أحد��كان �تأجيل �بسبب �العام �من �الثالث �الربع �خ+ل د̂ارة �ا ��جلس �إجتماع �عقد �لعدم نتيجة

ج̂تماعات�الدورية�بسبب�عدم� ج̂تماع��ي�التاريخ�ا�حدد�النصاب�فر تو ا ،�(والذي�كانت�من�ا�قرر�عقده�بناريخ�لقد�ا

25��Jج̂تماع�ل�2019سبتم� هذا�).�وبالتاDي�إنعقاده�خ+ل�الربع�الرابع�2019أكتوبر��17تاريخ�اqمر�اDي�إستدHى�نأجيل�ا

ش̂ارة�إليهبأنه�كما�تم��ع�العلم،م ،�فإنه��ا
ً
إDى��إضافةكما�إنه�.�مرات�ستةمجلس�ا^دارة��إجتمعخ+ل�العام�مسبقا

�التمرير �طريق�عنمن�قبل�ا�جلس�العام��خ+لالحضور�الشخ���Qل±جتماعات،�فإن�قرارات�عديدة�قد�تم�إتخاذها�

 من�خ+ل�وسائل�التواصل�ا^لكJKونية.
  



  

  

  

  

 

 

د̂ارة،� - عkى��٪75نوا�من�حضور�السيد�هشام�الريس�والسيد�فؤاد�طارق�خان،�لم�يتمكوهما�اثنان�من�أعضاء�مجلس�ا

� �للقاعدة �ا^دارة�وفقًا �مجلس �اجتماعات �من �HC-1.3.4اqقل �ا�سبقة �اwلOKامات �بسبب�بعض �شخصية�ولضروف.

 طارئة.
  

- � ��القاعدة�خ+فعkى ��HC-7.2.2التوج\]ية �اwجتماع �حضور �ا^دارة �مجلس �أعضاء �جميع �من �تتطلب Qالسنوي�ال�

،�نائب�رئيس�مجلس�ا^دارة�2019مارس���13بتاريخحضر�اwجتماع�السنوي�للمساهمBن�الذي�انعقد��للجمعية�العامة،

 التنفيذي.�والرئيسخاطر�ا�إدارة�التدقيق�و ورئيس�لجنة�

  

  قاضاهايت�ال�~�والرسوم�الخارLي�ا�دقق�يوفرها�التدقيق�غ�l �أخرى �وخدمات�الخارLي�ا�دقق�يتقاضاها�ال�~�التدقيق�رسوم .17

�ب�ا�صرف�يلOKم �طلÈ]ا �عند �الرقابية �الجهات ��ا�علوماتبOKويد ي�ا�دقق�يتقاضاها�ال��Qالتدقيق�رسومبا�تعلقة �الخار̈

ي�ا�دقق�يوفرها�ال��Qالتدقيق�غJB �اqخرى �والخدمات  �صرفا���ساهم�Qا�علومات�هذه�توفJB �سيتمكما�.�للمصرف�الخار̈
ً
�بناءا

 �ا�علومات�هذه�عن�ا^فصاح�يؤثر �أw �شريطة�طلÈ]م�عkى
ً
  .وق الس��ي�ا�نافسة�عkى�ومقدرته�ا�صرف�مصلحة�عkى�سلبا

 

  معامcت�مع�أطراف�ذات�عcقة� .18

ي̂ضاح�رقم� ا�الية�ا�وحدة�للسنة�ا�الية� �ي�البيانات )27(ترد�تفاصيل�ا�عام+ت�مع�اqطراف�ذات�الع+قة�بالتفصيل��ي�ا

ى�من�ا�ساهمBن�الرجوع�ل±يضاح�ا�ذكور..��زيد�من�التفاصيل�2019ديسم�31��Jا�ن³]ية��ي� ش̂ارة�بأن��ير̈ يع�جمهذا�وتجدر�ا

د̂ارة�ويتم�ا^فصاح�ع�]ا�للمساهمBن��ي�اجتماع�يتم�إعتمادها�اqطراف�ذات�الع+قة�مع�عام+ت�ا� عية�الجممن�قبل�مجلس�ا

  .السنوي العامة�

  

 ا�ركزي �البحرين��صرف�مدفوعة�غرامات .19

 .عkى�ا�صرف�ةغرام�أيهتمّ�احتساب�ي�لم،�2019خ+ل�العام�

�  

 سياسة�ا�جلس�ا�عتمدة�بشأن�توظيف�أقارب�ا�شخاص�ا�عتمدين .20

�wيسمح�نظام�ا�صرف�بتوظيف�أقارب�ا�وظفBن�الحاليBن�من�الدرجة�اqوDى،�ولكن�يسمح�بتوظيف�اqقارب�من�الدرجات�

د̂ارة�أو�تحت� و�ي�حالة�الزواج،�فإن�من��إشراف�نفس�ا�سؤول�ا�باشر.اqخرى،�بشرط�أن��wيتم�تعيBن�اqقارب��ي�نفس�ا

�Qت�ال�wن.�كما�تقوم�إدارة�ا�وارد�البشرية�بشكل�سنوي�بإب+غ�مجلس�ا^دارة�بالحاBاء�عقد�عمل�أحد�الزوج[Àحق�ا�صرف�إ

جة�أقارب�من�الدر �أعضاء�هيئة�الرقابة�الشرعية،بما�ف\]م��،يكون�ف\]ا�ل±شخاص�ا�عتمدين�ممن�يشغلون�وظائف�رئيسية

  .�الرابعة

  

  دارة5 تقييم�مجلس�ا .21

د̂ارةمهام�عمل�مجلس�إطار�حوكمة�الشركات�با�صرف�والذي�ينظم�إن� ائه�د? جلس�بإجراء�تقييم�ا�تطلب�قيام�يولجانه��ا

�أنشطتهتقييم�خ+ل�العام�ب�ا�جلس.�وقد�قام�اqقلمرة�واحدة�سنويًا�عkى��ا�جلسوأداء�اللجان�التابعة�له�وأداء�أعضاء�

من�كافة�اللجان�التابعة�له،�إضافة�إDى�تقرير�بشأن�أدائه،��اqداءمراجعة�تقارير�مستقلة�بشأن�وذلك�من�خ+ل�الرئيسية�

د̂ارة�مجلس�ميثاقبومقارن³]ا�  الشركات�لحوكمة�التوج\]ية�وا�بادئ�عنه،�ا�نبثقة�اللجانلوائح�و �ا
ً
،�تضمن�عن�ذلك�.�فض+

،�هذا�إDى�جانب�معاي�JBتقييم�يمكن�قياسها�وتقييمًا��لسا�جتقييم�أداء�أعضاء�
ً
د̂ارةرأي�رئيس�مجلس�ذاتيا لجان�ورؤساء�ال�ا

  .��]ذا�الخصوص

 
 
 
 
 



  

  

  

  

 

 

  �با�صرف�ا�سهم�ملكية�توزيع .22

 JBسجل�يش�Q��31ي�كما�ا�صرف�مساهم� Jى��2019ديسم�D�613وجود�إ� 
ً
�مليار (��1,050,000,000مجموعه�ما�يمتلكون �مساهما

�من�و .�للسهم)�فلس�مائة(�بحري�QRدينار ��0,100تبلغ�إسمية�بقيمه)�وخمسون�مليون�سهم
ً
wتمتلك�حكومة�مملكة�البحرين�أيا

  .ا�صرفأسهم�

 

 :الجنسية�حسب�ا�صرف�أسهم�ملكية�توزيع�ي?ي�فيما �

 
 نسبة�ا-لكية�(%) عدد�ا�سهم�ا-ملوكة الجنسية

 62.18 652,871,800 بحري?<

 37.82 397,128,200 غ��Cبحري?<

 100.00 1,050,000,000 ا&جما ي

 

 ا�صرف�حسب�الحجم:�أسهم�ملكية�توزيع�ي?ي�فيما �

 

  نسبة�ا-ساهمة  عدد�ا�سهم عدد�ا-ساهمCن  

 13.12 137,765,476 604  %1اقل�من�

 11.62 122,049,555 5 %5ا{ي�أقل�من��%1

 28.26 296,694,051 3 %10ا{ي�أقل�من��%5

 0 0 0 %20أقل�من�ا{ي��%10

  47.00                                        493,490,918 1 %50ا{ي�أقل�من��%20

 100.00 1,050,000,000 613 ا-جموع

  

أو��%5فيما�ي?ي�بيان�بأسماء�وجنسيات�ا�ساهمlن�الرئيسيlن�وعدد�ا�سهم�ال�~�يملك�%�6ا�وال�~�تمثل�نسبة� �

 :ا�تداولةأك���من�عدد�ا�سهم�

 
 

  (%)�النسبة�من�إجما ي�عدد�ا�سهم�ا-تداولة  عدد�ا�سهم الجنسية

 47,00  493,490,918  البحرين  مجموعة�<ي�إف�إتش�ا3الية�*

 9,98  104,779,110  ا,مارات شركة�ا,ستثمار�غوليلوكس�ا3حدودة

 8,41  88,322,425  ا,مارات مصرف�ا,مارات�ا,سRمي�ش.م.ع

 9,87  103,592,516  البحرين� الخلي­ي�التجاري�ش.م.ب�(أسهم�الخزينة)ا3صرف�

 

)�تم�ا,حتفاظ�°¯ا�8ي�شركة�أصول�ا3صرف�الخلي­ي�التجاري�%2018�:47من�رأس�مال�ا3صرف�(�%47،�تمثل�هذه�ا&سهم�2019ديسم)���31ما�8ي�ك*�

  .للمصرف�&غراض�التقارير�ا3اليةنيابة�عن�مجموعة�<ي�إف�إتش�ا3الية،�وال�X²تعت)��الشركة�ا&م�

 
  والزكاة�'یرادات�ا�خالفة�للشریعة�ا'سcمیةا .23

س̂+میةا�ية�التعامل�مع�آلترد�تفاصيل� ي̂ضاح��بالتفصيل��يوطريقة�توزيع�وإحتساب�الزكاة��ی̂رادات�ا�خالفة�للشریعة�ا ا

ى�من�ا�ساهمBن�الرجوع�2019ديسم�31��Jا�الية�ا�وحدة�للسنة�ا�الية�ا�ن³]ية��ي� البيانات�)��ي5رقم�( .��زيد�من�التفاصيل�ير̈

 ل±يضاح�ا�ذكور.

  

  

  

  



  

  

  

  

 

 

 أنظمة�وأجراءات�الرقابة�الداخليةمراجعة� .24

تشكل�الرقابة�الداخلية��ي�ا�صرف�مجموعة�اqنظمة�والتداب�JBا�صممة�وا�فعلة�من�قبل�ا^دارة�وذلك�لتعزيز�فرص�تحقيق�

�حقوق� �حفظ �شأÀ]ا �من Qوال�� �التشريعية �والقوانBن �ا�صرف �بسياسات �اwلOKام �إDى �با^ضافة �التجارية �ا�صرف أهداف

 ا�ساهمBن�وتدعيم�جودة�البيانات�ا�الية�.�

 تقع�مسؤولية�تفعيل�الرقابة�الداخلية�عkى�جميع�موظفي�ا�صرف�وذلك�ضمن�اختصاصاd]م�ونطاق�أعمالهم.��وبشكل�عام،

وات�بالتدقيق�ومراجعة�اqد� ويقوم�فريق�التدقيق�الداخkي�با�صرف�بشكل�دوري�وضمن�خطة�التدقيق�ا�بنية�عkى�ا�خاطر

 ف�والتأكد�من�كفاءd]ا�وفعالي³]ا.�الرقابية�ا�صاحبة��ختلف�أنشطة�وعمليات�ا�صر 

ع��Rلجنة�التدقيق�وإدارة�ا�خاطر�ا�نبثقة�عن�مجلس�إدارة�ا�صرف�با^شراف�عkى�مراجعة�تطبيقات�و�اجراءات�الرقابة�
ُ
كما�ت

د̂ارة�.  الداخلية�ا�فعلة�من�قبل�إدارة�ا�صرف�وا�وافق�عل\]ا�من�قبل�مجلس�ا

 

 إطار�عمل�الحوكمة�الشرعية: .25

يث�يسiى�،�حصياغة�اwلOKام�الشرHي��ي�ا�صرفتطبيق�الفاعل��مارسات�الحوكمة�الشرعية�أساسا�محوريا�لضبط�و يعت��Jال

ا�صرف�جاهدا�إDى�مواصلة�التحديث�واعتماد�أفضل�ا�مارسات�ا�تعلقة�بمجال�الحوكمة�الشرعية�واwمتثال�qحكام�الشرعية�

س̂+مية��ي�أنشطته.�ويتجسد�ذلك��ي�ا�صرف�من�خ +ل�تب�QRإطار�عمل�فعّال�للحوكمة�الشرعية�يتناسب�مع�حجم�وطبيعة�ا

س̂+مية�الصادر�عن�2أعمال�ا�صرف�وفقا�qنظمة�ولوائح�الحوكمة�الشرعية�كما��ي�مجلد�التوج\]ات�( )�للمؤسسات�ا�الية�ا

 مصرف�البحرين�ا�ركزي.�

لديه�وتعت��Jأعkى�درجات�اwتزام�بإطار�الحوكمة��وقد�اعتمد�ا�صرف�أربع�مكونات�رئيسية�شكلت�إطار�الحوكمة�الشرعية

  الشرعية�الصادر�عن�مصرف�البحرين�ا�ركزي�وÎي:

  هيئة�الرقابة�الشرعية. .1

  التدقيق�الشرHي�الداخkي. .2

 التنسيق�والتنفيذ�الشرHي. .3

ي. .4  التدقيق�الشرHي�الخار̈

� �الشريعة �بأحكام�ومبادئ �عkى�الOKام�ا�صرف ط̂ار�مؤكدا �ا �هذا �الشرعية،�ويأتي �الرقابة �هيئة �وفتاوى�وقرارات س̂+مية ا

س̂+مية،�والسياسات�الداخلية�ذات�الع+قة،�با^ضافة�إDى� وا�عاي�JBالشرعية�لهيئة�ا�حاسبة�وا�راجعة�للمؤسسات�ا�الية�ا

 إرشادات�وتوج\]ات�مصرف�البحرين�ا�ركزي�وا�جلس�الشرHي�ا�وحد.

  

 التعامل�مع�شكاوى�العمcء .26

يأخذ�ا�صرف�شكاوى�العم+ء�بشكل�جاد،�ويمنح�للعم+ء�الحق�الكامل��ي�توصيل�م+حظاd]م�وشكواهم�من�خ+ل�قنوات�

� �اwتصال، �بمركز �باwتصال �الشكاوى ��و أتسجيل �فروعنا، �من �فرع �زيارة �إDى�أو �إلكJKوني �بريد ارسال

online.comComplaints@khcb� 

تقدم��الشكوى�ال�Qإست+م�إذا�لم�يتمكن�فرق�الشكاوى�من�حل�الشكوى�بشكل�فوري،�سيقوم�الفريق�بإرسال�إقرار�مكتوب�ب

حيث�يتم�التعامل�مع�الشكاوى�عkى�وجه�السرعة�وبطريقة�مستقلة� ايام�عمل.���5]ا�العميل�عن�طريق�رسالة�رسمية�خ+ل�

شكاوى�بالتحقيق��ي�الشكوى�بشكل�مستقل،�وسيتم�اط+ع�العميل�عkى�مستجدات�وسيقوم�فريق�ال� ومنصفة�وموضوعية.

كما�يقوم�البنك��.الرسائل�ا�كتوبة�أو�رسائل�ال�Jيد�ا^لكJKونيمن�خ+ل�خ+ل�اwتصال�به�عkى�أرقام�اwتصال�أو�من�الشكوى�

 �تابعة�الشكوى.�ا�تاحة�باط+ع�العميل�عkى�الخيارات�

  

  

  

  

 



  

  

  

  

 

 

 الجديدةا�صرفية�علومات�حول�ا�نتجات�والخدمات�ا��العمcء�وتوف��lبرامج�توعية� .27

�ا�نتجات�باقة�حول �وا�ستثمرين�العم+ء�بBن�الوHي�لنشر �واسعة�خطوات�اخذ��ي��2019عام�مدار �عkى�ا�صرف�واصل

�الوسائل�صعيد�عkى�ا�صرف�استخدم�حيث�السوق،��ي�ا�تاحة�اwتصال�قنوات�من�العديد�ع�J �يقدمها�ال��Qوالخدمات

�جاتهمنت�عن�ل±ع+ن�وا�ؤتمرات�ا�عارض��ي�ا�شاركة�إDى�باNضافة�الفروع��ي�وا�طبوعات�اليومية�الصحف�ا�طبوعة

 .الجديدة�وخدماته

 �ا�صرف�كرس�ا^لكJKونية،�القنوات�صعيد�وعkى
ً
�كJKونياwل�موقعه�مثل�الوسائل�من�العديد�استخدام�ع�J �استثنائية�جهودا

www.khcbonline.comع̂+نات�  .الكث�JBوغJBها�اwجتماHي�التواصل�وسائل�ومنصات�البحث�ومحركات�ا�دفوعة�وا

 

 ا�ساهمات�الخ�lية�وا'جتماعية .28

ج̂�مسؤوليته�من�كجزء�ا�ملكة��ي�القطاعات�من�للعديد�ملموسة�مساهمات�م�2019العام�خ+ل�ا�صرف�قدم �تماعية،ا

�والرياضة�والثقافة�التعليم�مثل�مختلفة�مجاwت�لتشمل�متنوعة�ا�ساهمات�هذه�تكون �أن�عkى�ا�صرف�حرص�كما

س̂+مية�الصJBفة��ي�ا�تخصصه�وا�ؤتمرات س̂+مية�ا�الية�للمؤسسات�وا�راجعة�ا�حاسبة�هيئة�كمؤتمر �ا  . "AAOIFI" ا

�الفئات�من�العديد��ساعدة�الخJBية�والجمعيات�ا�ؤسسات�مختلف�مع�بالتعاون �ا�صرف�قام�الخJBي،�الصعيد�وعkى

�يمالكر �القرآن�تعليم�برامج�ودعم�صائم�إفطار �بمشروع�ا�ساهمة�مثل�إس+مي�كمصرف�وواجبه�هويته�من�كجزء�ا�حتاجه

 .ا�ستحقة�للفئات�الزكاة�وإخراج�اqيتام�ورعاية

  

  


