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هيئة الرقابة الشرعية

هيئة الرقابة الشرعية
Shari’a Supervisory Board

يعمل المصرف الخليجي التجاري وفقاً لإرشادات هيئة الرقابة الشرعية التي تضم ثلاثة من علماء الدين الأجلاء 

المصرف  أعمال  تطابق  مدى  بمراجعة  الهيئة  هذه  وتقوم  المالي.  القطاع  في  الكافية  الخبرة  يمتلكون  ممن 

ومنتجاته وإستثماراته مع مبادىء الشريعة الإسلامية، وتضم الهيئة في عضويتها كلًا من:

ال�شيخ د. فريد يعقوب المفتاح

رئي�س الهيئة ال�شرعية

الخبرة:

•  ع�ضو المجل�س الأعلى لل�شئون الإ�سلامية.
 – •  وكيل وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية 

     البحرين.

•  قا�ضي �سابق في المحكمة ال�شرعية العليا.
•  محا�ضر �سابق بجامعة البحرين.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الدكتوراة من جامعة
     �إدنبرج – المملكة المتحدة.

 

ال�شيخ د. فريد محمد هادي

ع�ضو تنفيذي بالهيئة ال�شرعية

الخبرة:

•  �أ�ستاذ الفقه والحديث الم�ساعد بكلية الآداب
      ق�سم اللغة العربية والدرا�سات الإ�سلامية بجامعة البحرين.

•  مدير برنامج البكالوري�س في الإقت�صاد والتمويل
     الإ�سلامي – جامعة البحرين.

•  نائب رئي�س رابطة علماء ال�شريعة بدول مجل�س
     التعاون الخليجي.

•  ع�ضو هيئة الرقابة ال�شرعية لعدد من الم�صارف الإ�سلامية.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الدكتوراة في منهج الإمام
     �إبن حزم في الجهالة من جامعة �إدنبرج – المملكة المتحدة.

•  حا�صل على �شهادة الدكتوراة في منهج الإمام البخاري
     من  جامعة الملك محمد الخام�س – المملكة المغربية.

ال�شيخ نظام محمد �صالح يعقوبي

ع�ضو الهيئة ال�شرعية

الخبرة:

•  ع�ضو المجل�س ال�شرعي لهيئة المحا�سبة والمراجعة   
للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

•  ع�ضو الهيئة ال�شرعية لم�صرف البحرين المركزي.
�إدارة م�ؤ�شر داوجونز الإ�سلامي. •  ع�ضو مجل�س 

•  ع�ضو هيئة الرقابة ال�شرعية لعدد من الم�صارف
      و�شركات التكافل الإ�سلامية.

5هيئة الرقابة الشرعية



وهي �سنة حفلت بالكثير من المتغيرات والتطورات ال�سيا�سية 

النفط،  �أ�سعار  �إنخفا�ض  �إ�ستمر  حيث  المنطقة.  في  الم�ؤثرة 

العالمي  الإقت�صادي  الو�ضع  على  الغمو�ض  من  حالة  و�سادت 

والقلق  الأمريكية،  الفائدة  �أ�سعار  �إرتفاع  توقعات  ب�سبب 

المرتبط بو�ضع الإقت�صاد ال�صيني، ونتائج رفع العقوبات عن 

على  �أثرت  فيه(  �شك  لا  )مما  وغيرها  العوامل  هذه  �إيران، 

الدكتور �أحمد خليل المطوّع

رئي�س مجل�س الإدارة

خاتم  على  والسلام  والصلاة  العالمين  رب  لله  الحمد  الرحيم،  الرحمن  الله  بسم 
الأنبياء وسيد المرسلين محمد صلى الله  عليه وعلى آله وصحبه وسلم.

الختامية  المالية  البيانات  لحضراتكم  أقدم  أن  يسرني  الإدارة،  مجلس  عن  نيابة 
للمصرف الخليجي التجاري وذلك للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 
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الم�ؤ�س�سات  ن�شاط  على  متوقعاً  كان  كما  و�ألقت بظلالها  الإقت�صادي  النمو  معدلات 

على  ملمو�س  ت�أثير  لها  كان  كما  والمحلية.  والخليجية  العالمية  والبور�صات  المالية 

�أنماط الإنفاق العام في �شتى �أرجاء المنطقة، وما تبعها من قيام الحكومات بتنفيذ 

�إعادة  �سيا�سات  كمراجعة  العام،  الإنفاق  ب�آليات  المتعلقة  الإ�صلاحات  من  العديد 

تنمية  الإقت�صادي، وتحقيق  النمو  �إ�ستمرار  بهدف  وذلك  الدعم الحكومي،  توجيه 

�إقت�صادية تفوق ن�سب الت�ضخم.

التي  الغمو�ض  حالة  من  الرغم  على  ف�إنه  الإقت�صاديين،  المحللين  وبح�سب  �أنه  �إلا 

ت�سيطر على الم�شهد الإقت�صادي العالمي، تتمتع دول مجل�س التعاون الخليجي بو�ضع 

العالم،  حول  الأخرى  المناطق  من  بالعديد  مقارنة  التحديات  هذه  لمواجهة  �أف�ضل 

�إجمالي  في  النفطية  غير  القطاعات  وم�ساهمة  الإقت�صادي،  التنوع  ب�سبب  وذلك 

الناتج المحلي لهذه الدول، والإ�ستثمارات ال�ضخمة في البنية التحتية، حيث �إنه من 

المتوقع �أن ت�ساهم هذه العوامل وغيرها في دعم هذه الدول لموا�صلة خطط تنميتها 

خلال عام 2016، و�إن كان بدرجة �أبط�أ قليلا من ال�سابق.

�إ�ستراتيجيته الجديدة  تنفيذ  الم�صرف في  �شاهداً على نجاح  كان عام 2015  لقد 

التي تبناها مجل�س الإدارة. حيث تم ت�سخير كافة الإمكانيات والقدرات المتاحة في 

الم�صرف لتحقيق النمو والتطور. لقد تمكنّا بف�ضل الله تعالى من تحقيق تطورات 

�إ�ستراتيجية، و�إطلاق منتجات  �إفتتاح فروع تجارية في مناطق  عملية مهمة �شملت 

وخدمات م�صرفية جديدة خا�صة بتمويل الأفراد وال�شركات، مما �ساهم في زيادة 

ح�صة الم�صرف في ال�سوق المحلي. كما تم التركيز ب�صورة �أ�سا�سية على تنمية ن�شاط 

ن�شاط  وزيادة  العالية،  المالية  الملاءة  ذوي  والعملاء  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات 

الخدمات الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة ، وذلك من خلال 

التركيز على قيم التناف�سية وتح�سين تجربة العملاء وجودة الخدمات المقدمة لهم، 

)با�ستخدام  الم�ساندة  والخدمات  الداخلية  والآليات  العمليات  تطوير  على  والعمل 

التكنولوجيا المتطورة( مايعتبر �ضرورياً لإعادة هيكلة عمليات الم�صرف.

الأداء العام للم�صرف

من  وثقة  وبدعم  عليه،  القائمين  بجهود  ثم  الله،  من  وبف�ضل  الم�صرف  �إ�ستطاع 

م�ساهميه الكرام، ومن خلال تركيز الجهود و�إتباع �سيا�سات وخطط عملية فاعلة 

من تحقيق نجاح ملمو�س خلال عام 2015. حيث ركز الم�صرف على تنويع وتو�سيع 

نطاق �أعماله، مع الاحتفاظ بن�سبتي �سيولة وملاءة مالية عاليتين.

من  الموجودات  �إجمالي  نمو  العام  لهذا  الم�صرف  لأداء  الإيجابية  الم�ؤ�شرات  ومن 

596.6 مليون دينار بحريني في 2014 �إلى 654 مليون دينار بحريني في 2015، �أي 

بن�سبة نمو بلغت 9٫6%. كما تجاوز النمو في �إجمالي �صافي الإيرادات �ضعف المبلغ 

الذي تم تحقيقه في نف�س الفترة من العام الما�ضي، �أي 8 مليون دينار بحريني في 

العام 2015 مقارنة بـ 3٫8 مليون دينار بحريني تم تحقيقها في العام 2014. وتجدر 

الأرباح  ن�سبة  متو�سط  بتخفي�ض  الم�صرف  قيام  من  الرغم  وعلى  �أنه  �إلى  الإ�شارة 

بن�سبة  الودائع  تلك  نمو  �إلى  ت�شير  النتائج  �أن  �إلا  الودائع،  �أ�صحاب  على  الموزعة 

�إلى 485٫4 مليون  العام 2014  12٫8 %، من 430٫4 مليون دينار بحريني خلال 

دينار بحريني خلال العام 2015، الأمر الذي ي�ؤكد ولاء عملاء الم�صرف وثقتهم في 
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منتجاته وخدماته. كما زادت موجودات التمويلات بن�سبة 14٫2 % مقارنة بالعام 

الم�ستهلك  زيادة في محفظة تمويل  دينار بحريني، مع  لتبلغ 387٫8 مليون   ،2014

وتمثّل   .2014 بالعام  مقارنة   %  56 وبمعدل  بحريني،  دينار  مليون   123٫4 بلغت 

الإيرادات،  �إجمالي  من   %76٫1 ن�سبته  ما  التجارية  الم�صرفية  الخدمات  �إيرادات 

وذلك بف�ضل الزيادة الم�ؤثرة في �إيرادات �أن�شطة تمويل الم�ستهلك.

ومع موا�صلة الم�صرف لتنفيذ خطته الإ�ستراتيجية، فقد قام مجل�س الإدارة والإدارة 

الإ�ستحواذ  تم  التي  تلك  وخا�صة  الم�صرف  موجودات  وتقييم  بمراجعة  التنفيذية 

عليها قبل تنفيذ الخطة الجديدة، للت�أكد من �أنها تعك�س القيمة العادلة التي يمكن 

تحقيقها. وبناءاً على نتائج المراجعة، قرر مجل�س الإدارة �إتّباع �سيا�سة متحفظة في 

�أو التي من المتوقع  التعامل مع فكرة توفير مخ�ص�صات لجميع الموجودات المتعثرة 

تعثرها على المدى القريب �أوالمتو�سط. ونتيجة لذلك، �إ�ستطاع الم�صرف بف�ضل الله، 

من تحقيق �أرباح �صافية للعام 2015 بلغت 8 مليون دينار بحريني مقارنة 3٫8 تم 

تحقيقها في 2014 وبزيادة قدرها 109٫8 % عن العام ال�سابق. 

�إ�ضافة �إلى ذلك، �ست�ساهم هذه النتائج في تحقيق الكثير من الإ�ستقرار لمنظومة العمل 

في الم�ستقبل و�ستهي�أ الطريق لتحقيق نتائج مالية �أف�ضل ب�إذن الله تعالى خلال ال�سنوات 

بلغ  قوي  �سائلة  �أ�صول  معدل  على  حافظ  الم�صرف  �أن  بالذكر،  والجدير   القادمة. 

22٫5 % ومعدل ملاءة ر�أ�س مال بلغ 18٫8 % مقارنة بالن�سبة القانونية المطلوبة التي 

ت�صل �إلى 12٫5%، وهما ن�سبتان تفوقان المتطلبات القانونية.

لقد كان عام 2015 عاماً زاخراً بالإنجازات، فقد قام الم�صرف خلال �شهر مار�س 

التجاري في �سوق واقف بمدينة حمد، كما قام خلال �شهر �سبتمبر  ب�إفتتاح فرعه 

2015 ب�إفتتاح فرعه التجاري في مدينة عي�سى، لي�صل بذلك �إجمالي عدد فروعه في 

مملكة البحرين �إلى ع�شرة فروع. وذلك بهدف تو�سيع �شبكة فروع الم�صرف وتعزيز 

تواجده في كافة مناطق المملكة، حيث ي�أتي ذلك تما�شياً مع خطتنا الإ�ستراتيجية، 

التي تهدف �إلى توفير خدمات م�صرفية ب�شكل �أكثر قرباً من العملاء، مما ي�سهم في 

زيادة ح�صتنا ال�سوقية وتعزيز تواجدنا كم�ؤ�س�سة مالية وطنية رائدة.

الجديدة  الإلكترونية  الم�صرفية  خدماته  بتد�شين  العام  خلال  الم�صرف  قام  كما 

خ�صي�صاً  �إبتكرت  الإ�ستخدام  �سهلة  واجهة  مع  كلياً  الإلكتروني  موقعه  وتحديث 

الم�صرف،  مع  معاملاتهم  العملاء  به  يُنجز  الذي  الأ�سلوب  في  نوعية  نقلة  لتُحدث 

الإنترنت،  عبر  �إلكترونياً  الم�صرفية  معاملاتهم  �إجراء  من  تمكينهم  خلال  من 

منا  �إلتزامناً  ذلك،  ي�أتي  حيث  الم�صرف.  لزيارة  الحاجة  دون  الراحة،  بمطلق 

بخدمة عملائنا ب�أ�سلوب �أكثر راحة وي�سراً. كما ت�أتي هذه المبادرة كجزء من حر�ص 

الم�صرف الدائم على تطوير الأنظمة التي يتّبعها والخدمات التي يقدمها. ومع تقديم 

الم�صرفية  لخدماتنا  �إمتداداً  تعد  التي  النقالة  الهواتف  عبر  الم�صرفية  الخدمات 

�إجراء معاملاتهم الم�صرفية والمالية بكل راحة  الآن  ب�إ�ستطاعة عملائنا  المركزية، 

و�أينما كانوا. وفي ذات ال�سياق، نال الم�صرف جائزة التميز في �إنجاز “التحويلات 

الإلكترونية المبا�شرة” من بنك �ستاندرد ت�شارترد لتحقيقه معدل كفاءة %96.4.

�إن تركيزنا على التو�سع في نطاق الخدمات الم�صرفية للأفراد وال�شركات قد �ساهم 

في تحقيق هذه النتائج الإيجابية. لقد تمكن الم�صرف من طرح المزيد من منتجات 

وتمويل  العقاري  والتمويل  ال�شخ�صي  التمويل  فيها  بما  وال�شركات،  الأفراد  تمويل 

المركبات وبطاقات فيزا الإئتمانية وبطاقة �إيزي 36 للتق�سيط ال�شخ�صي، والترويج 

لها، بالإ�ضافة �إلى حزمة من المنتجات الجديدة التي يتم العمل عليها ليتم طرحها 

في العام المقبل. وي�سعدني القول ب�أن المنتجات التي تم طرحها خلال العام قد لاقت 

�إ�ستح�ساناً كبيراً من قبل عملاء الم�صرف.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، فقد �أطلق الم�صرف منتجاً جديداً من منتجات تمويل الم�ؤ�س�سات 

وال�شركات، وهو تمويل “�إئتمان”. كما قام ق�سم تمويل ال�شركات في الم�صرف خلال 

العام بالتوقيع مع بع�ض ال�شركات الكبرى والمطورين فيما يتعلق بعدد من الم�شروعات 

المهمة، هذا �إلى جانب زيادة محفظة )تمكين( لتمويل ال�شركات.

المنتجات  محفظة  �إدارة  في  بالم�صرف  الإ�ستثمار  �إدارة  فريق  وا�صل  جانبه،  ومن   

قيمة  تعزيز  �أجل  من  عالية  بمهنية  المقيدة  الإ�ستثمار  وح�سابات  الإ�ستثمارية 

الموجودات وذلك للإ�ستفادة من �أف�ضل الفر�ص المتاحة للتخارج منها.

التطوير التنظيمي

�إيماناً منا ب�ضرورة تطوير قدرات الم�صرف التنظيمية، بما في ذلك الكوادر الب�شرية، 

وذلك من �أجل تعزيز تناف�سية الم�صرف على المدى الطويل، ومن منطلق �إيماننا ب�إن 

�أهداف الم�صرف، لتحقيق  الرئي�سي  المفتاح  والم�ؤهلة هي  الملتزمة  الب�شرية   الكوادر 

برامج  خلال  من  الب�شرية  موارده  وتطوير  تدريب  في  الإ�ستثمار  الم�صرف  وا�صل 

الخريجين  تدريب  برامج  �إلى  بالإ�ضافة  المختلفة  والداخلية  الخارجية  التدريب 

الجدد، وعدد من ور�ش العمل المتخ�ص�صة كبرنامج »القيادة المتقدمة للمر�أة« و�آخر 

لمدراء الإدارات بالم�صرف حول »�آليات تقييم الأداء وتوجيه الموظفين« واللذان عقدا 

بالتعاون مع �شركة �إرن�ست ويونغ. كما �سي�ستمر تركيزنا على تطوير الموارد الب�شرية.

وعلى �صعيد مت�صل قام الم�صرف في عام 2015 بتوظيف 44 من �أ�صحاب الم�ؤهلات 

العالية  بالن�سبة  الإدارة  مجل�س  يفخر  حيث  العالية.  العملية  والخبرات  الجامعية 

للبحرينيين العاملين في الم�صرف والتي بلغت 97% خلال العام.

وتما�شيا مع الجهود الجارية في الم�صرف لتعزيز الرقابة والحوكمة، عقد الم�صرف 

والتي  ور�شة تدريبية في حوكمة ال�شركات، بالتعاون مع “يورومني لحلول التعلم”، 

بهدف  بالم�صرف،  العليا  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  تقديمها  تم 

و�إ�ستراتيجيات  والملكية،  ال�شركات،  بحوكمة  المتعلقة  الم�سائل  �أهم  على  �إطلاعهم 

مع  المدى  طويلة  �شراكات  تطوير  �أهمية  على  التركيز  مع  الأ�سهم،  حملة  حوكمة 

�أ�صحاب الم�صلحة، كو�سيلة �أ�سا�سية للنجاح والنمو الم�ؤ�س�سي الم�ستدام.
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الم��سؤولية الإجتماعية

يحر�ص مجل�س الإدارة على �أن يقوم الم�صرف ب�إعتباره م�ؤ�س�سة مالية رائدة بدوره 

وم��سؤوليته تجاه المجتمع ومكوناته، حيث وا�صل دعمه للعديد من المبادرات الوطنية 

والإجتماعية والإن�سانية التي تعود بالنفع على المجتمع. فقد قام الم�صرف خلال عام 

2015 بموا�صلة برنامجه التدريبي ال�سنوي ب�إ�ست�ضافة مجموعة من طلاب التدريب 

العملي ولمدة �شهرين بهدف تعزيز ال�شراكة المجتمعية مع م�ؤ�س�سات التعليم العالي 

ليتعرف الطلاب من خلال البرنامج على �أ�سلوب العمل الم�صرفي الإ�سلامي المتوافق 

مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء، والعمليات والإجراءات التي تقوم بها مختلف 

�إدارات الم�صرف، وذلك �ضمن ال�ساعات المعتمدة لمتطلبات التخرج. وقد تم �إختيار 

والعالمية  الطلبة من الجامعات المحلية  العام من بين عدد كبير من  متدربين لهذا 

ممن تقدموا لهذا البرنامج التدريبي.

كما قام الم�صرف برعاية عدد من الفعاليات والأن�شطة الوطنية والمحلية. فعلى �سبيل 

المثال لا الح�صر، �شارك الم�صرف بالإحتفالات والفعاليات التي �أقيمت بمنا�سبة يوم 

المالي  القطاع  المر�أة في  »دور  �شعار  العام تحت  �أقيم هذا  والذي  البحرينية،  المر�أة 

والم�صرفي«، وذلك تقديراً منه للدور الن�سائي البارز في هذا القطاع الحيوي. ووا�صل 

الم�صرف دعمه ل�صندوق الوقف وم�ؤ�س�سة �إنجاز البحرين، كما �شارك كراعٍ ف�ضي 

في الم�ؤتمر العالمي لل�صيرفة الإ�سلامية.

هذا وقد قام الم�صرف بتقديم م�ساعدات نقدية لعدد من الم�ؤ�س�سات التي تعمل في 

المجال الخيري والتعليمي وال�صحي وغيرها، بالإ�ضافة �إلى رعايته لم�سابقة البحرين 

بن  حمد  الملك  الجلالة  �صاحب  رعاية  تحت  نُظمت  والتي  العالمي  للقارئ  الكبرى 

عي�سى �آل خليفة حفظه الله ورعاه.

 و�سيوا�صل مجل�س الإدارة ب�إذن الله �إلتزامه بدعم مثل هذه الأن�شطة م�ستقبلًا من 

منطلق �إيمانه بالم��سؤولية الإجتماعية والواجب الوطني الذي يقع على عاتقه.

نظرة م�ستقبلية

يرى مجل�س الإدارة ب�أن من �أهم التحديات التي تواجه الم�صرف على المدى الق�صير، 

هو توقع تباط�ؤ نمو الإقت�صاد البحريني في 2016، حيث يتوقع �أن تكون �سنة 2016 

�سنة قا�سية على الإقت�صاد العالمي، ولي�ست دول المنطقة بمن�أى عن هذه ال�ضغوطات. 

ومع ذلك، يتوقع مجل�س الإدارة �أن تتوفر العديد من فر�ص النمو لأعمال الم�صرف 

في نطاق الخدمات الم�صرفية للأفراد والخدمات الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات 

عدة  الم�صرف  �إتخذ  الأخيرة،  الخم�س  ال�سنوات  وخلال  والمتو�سطة.  ال�صغيرة 

�أن  الم�ؤمل  وتو�سيع قاعدة عملائه. ومن  لتنويع موجوداته، وم�صادر دخله  خطوات 

يكون لإطلاق منتجات م�صرفية جديدة تلبي حاجة مختلف ال�شرائح والقطاعات، 

وتو�سعة �شبكة الفروع التجارية، وتطوير الخدمات الم�صرفية الإلكترونية، دور م�ؤثر 

في دعم هذا الم�سعى.

في  يتمثل  الم�صرف  يواجه  الذي  الرئي�سي  التحدي  ف�إن  المتو�سط،  المدى  على  �أما 

وعليه،  والإقليمي.  المحلي  الم�ستويين  على  التناف�سية  قدراته  تعزيز  �إمكانية  مدى 

النمو  من  مزيد  لتحقيق  حثيثة  ب�صورة  العمل  الله  ب�إذن  �سيوا�صل  الم�صرف  ف�إن 

والتنوع في مجال الخدمات الم�صرفية التي يقدمها من خلال �شبكة فروعه التجارية 

وقنوات �إت�صاله، من �أجل الو�صول �إلى �أكبر عدد من العملاء، مع الت�أكيد على جودة 

الإ�ستثمارية  الفر�ص  درا�سة  على  الم�صرف  �سيعمل  كما  يقدمها.  التي  الخدمات 

المتاحة التي ت�شمل الإ�ستحواذ على كيانات �أخرى �أو محافظ �أ�صول وكذلك ت�شكيل 

تحالفات �إ�ستراتيجية �أو �إندماجات مع م�ؤ�س�سات مالية �أخرى.

�إ�ضافة لذلك، ي�ؤمن الم�صرف ب�ضرورة الإ�ستمرار في الإ�ستثمار في الموارد الب�شرية 

على تحقيق  قادرة  لتكون  وت�أهيلها  الفقري،  وعموده  الأ�سا�سية  الركيزة  ب�إعتبارها 

متطلبات المرحلة القادمة بما تحمله من تحديات.

و�إننا في مجل�س الإدارة ن�ؤمن ب�أن الم�صرف يقف اليوم على قاعدة قوية �ستمكنه ب�إذن 

الله من تنفيذ الخطط الإ�ستراتيجية المر�سومة والإ�ستفادة من الفر�ص المتوفرة في 

ال�سوق بما يحقق المزيد من الإنجاز م�ستقبلًا ب�إذن الله تعالى.

�شكر وتقدير

نيابة عن مجل�س الإدارة، �أود �أن �أعرب عن بالغ �شكري وعظيم �إمتناني �إلى ح�ضرة 

�آل خليفة، عاهل البلاد المفدى حفظه الله  �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى 

ورعاه، و�إلى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة رئي�س مجل�س 

الوزراء الموقر، حفظه الله ورعاه، و�إلى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد 

�آل خليفة، ولي العهد نائب القائد الأعلى لقوة دفاع البحرين والنائب الأول لرئي�س 

الخا�ص  القطاع  تنمية  على  لت�شجيعهم  وذلك  ورعاه،  الله  حفظه  الوزراء  مجل�س 

وتطوير الم�ؤ�س�سات المالية والم�صرفية في مملكة البحرين. كما �أتقدم بال�شكر الجزيل 

�إلى جميع الوزارات الحكومية ولم�صرف البحرين المركزي على توجيهاتهم الم�ستمرة 

ودعمهم الكبير، ولبور�صة البحرين على تعاونهم الدائم.

الكرام  للم�ساهمين  وتقديري  �إمتناني  عظيم  عن  �أعرب  �أن  ي�سرني  الختام،  وفي 

وولائهم  الم�ستمرة  لثقتهم  وذلك  الإ�ستراتيجيين  وال�شركاء  الأفا�ضل  والعملاء 

عملهم  على  والموظفين  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  �إلى  وكذلك  للم�صرف،  ودعمهم 

الجاد وتفانيهم.

والله ولي التوفيق

الدكتور �أحمد خليل المطوّع

رئي�س مجل�س الإدارة
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تقرير الإدارة التنفيذية

غير  القطاعات  في  الخليجية  الأموال  توظيف  في  التنوع  �إنّ 

النفطية والمدعومة حكوميا، و�صرف الأموال على م�شاريع البنية 

رغم  �إيجابي  نحو  على  الاقت�صاد  دفعت بم�سيرة  قد  التحتية، 

التي تمرّ بها المنطقة مما يجعل الاقت�صاد  الظروف ال�صعبة 

الخليجي في م�أمن من تبعات الانهيار الاقت�صادي العالمي.

في  فالنمو  ثابتة،  البحريني  الاقت�صاد  حول  التوقعات  تزال  لا 

العمراني  القطاع  بالنمو في  النفطية مدعوما  القطاعات غير 

بن�سبة 7% في الن�صف الأول من العام 2015، و�أي�ضاً النمو في 

القطاعات غير النفطية والذي يتراوح ما بين 4.5 %  و 5% له 

دور في ذلك. ولكن يجب �أن نقر ب�أن �إنخفا�ض �أ�سعار النفط قد 

�أثرت �سلباً على النمو في جميع المجالات الاقت�صادية.

خليل ا�سماعيل المير 
الرئي�س التنفيذي

على الرغم من الركود الذي أصاب الاقتصاد العالمي والتغيرات الاقتصادية الكبرى 
العالم،  عصفت  التي  الجيوسياسية  والأزمة  النفط  أسعار  انخفاض  في  والمتمثلة 
تبقى منطقة الخليج  العربي مركزاً مهماً حيث لم تؤثر تداعيات هذه الأزمة على 
اتباع  في  المستقبلية  والنظرة  بالحذر  يتسم  والذي  الخليجي  الاقتصاد  نشاط 

الأنظمة المناسبة والتي ساعدت على الثبات في وجه الاضطرابات الاقتصادية.
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تقرير الإدارة التنفيذية

وجه  على  الإ�سلامية  وال�صيرفة  وثابتا  قويا  يبقى  والمالي  الم�صرفي  القطاع  �أنّ  �إلا   

الخ�صو�ص ا�ستمرت في ت�سجيل نتائج �إيجابية.

وفي ظل الظروف الاقت�صادية ال�صعبة، �إلا �أنّ الم�صرف الخليجي التجاري قد حقق 

�إيجابية في العام 2015 وا�ستمر في م�ساعيه في و�ضع ا�ستراتيجيته الجديدة  نتائج 

وتنويع  المحلية  الفروع  �شبكة  التو�سع في  تركز على  والتي  القادمة  الثلاث  لل�سنوات 

وقد  قوي.  مال  ور�أ�س  متينة  �سيولة  ي�ضمن  مما  عملائه  وقاعدة  الم�صرف  �أعمال 

تحقق في العام الأول من تطبيقها العديد من �أهدافها، �أهمها التركيز على ال�سرعة 

يمهّد  مما  التوزيع  �شبكات  وتو�سيع  جديدة  منتجات  وطرح  الخدمات  تقديم  في 

الطريق نحو تحقيق المزيد من الأهداف في ال�سنوات القادمة.  

وقد �أنعك�س ذلك على م�ؤ�شرات الأداء حيث تظهر نموا بمقدار 9.6 % من مجموع 

الأ�صول ما يعادل 597 مليون دينار بحريني في العام 2014 �إلى 654 مليون دينار 

 21.3 بلغ  بحيث   %  38.6 بمعدل  الدخل  �صافي  وارتفع   ،2015 العام  في  بحريني 

مليون دينار بحريني مقارنة بدخل العام 2014 والذي كان يبلغ 15.4 مليون دينار 

دينار  مليون   8 ليبلغ   %  109.8 زيادة  بمعدل  الدخل  �صافي  ارتفع  كما  بحريني. 

بحريني بعدما كان 3.8 مليون دينار بحريني في العام 2014.

و�سجل مجموع الأ�صول المالية ارتفاعا بن�سبة 14.2% لي�صل بذلك �إلى 388 مليون 

دينار بحريني بعدما كان يبلغ 340 مليون في العام 2014.  

كما ارتفع مجموع ودائع العملاء بمعدل 12.8 % من 430 مليون دينار بحريني في 

العام 2014 �إلى 485 مليون دينار  بحريني في العام 2015 مع قيام الم�صرف بتقليل 

ن�سبة المتو�سط المرجح من الأرباح الموزعة على المودعين.

الخدمات الم�صرفية للأفراد

يمثل العام 2015 عام التو�سع والنمو في ق�سم الخدمات الم�صرفية  للأفراد, حيث 

كان التركيز على تعزيز علاقة العملاء بالم�صرف من خلال تد�شين مجموعة من 

للتو�سع  الجديدة  الا�ستراتيجية  واتجاه  يتوافق  بما  والمبتكرة  الجديدة  المنتجات 

الجغرافي، كما تّم تد�شين منتجات تمويلية جديدة من بينها التمويل العقاري، تمويل 

ال�سيارات وبطاقة فيزا الائتمانية وبطاقة �إيزي 36.

وتزامن تحقيق هذه الإنجازات مع تد�شين الم�صرف لفرعين جديدين لتقديم الخدمات 

الم�صرفية في منطقتين جديدتين بالمملكة؛ حيث تّم افتتاح فرع في منطقة مدينة حمد 

)�سوق واقف(، و�آخر في مدينة عي�سى مما يرفع عدد الفروع �إلى ع�شرة. كمّا جدد 

�أي�ضا  و�أطلق  �إ�ضافية  �أمن  ميزات  ب�إ�ضافة  الإلكترونية  الم�صرفية  الم�صرف خدماته 

تطبيقا لخدماته الم�صرفية على الهواتف الذكية. كما ومن المتوقع �أن يجذب ح�ساب 

الوافر في حلته الجديدة مع زيادة الجوائز وعدد الفائزين المزيد من العملاء.

العملاء،  من  جديدة  �شريحة  ب�إ�ستقطاب  النمو  في  الوافر  ح�ساب  وا�صل  كما 

مت�ضمناً  الجديدة  دورته  في  الوافر  ح�ساب  برنامج  بتطوير  الم�صرف  و�سيقوم 

جوائز �أكبر و�إحتمالات فوز �أكثر خلال العام 2016 �إن �شاء الله تعالى.
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المناف�سة في  لذيادة  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  قطاع  على  �أكثر  التركيز  تّم  وقد 

والمبتكرة.  بالمنتجات والخدمات الجديدة  العملاء  تزويد  المحلي من خلال  ال�سوق 

ومن المتوقع �أن يزيد الم�صرف من �سرعة تقديم خدماته وت�سهيل الو�صول �إليها  من 

خلال �إطلاق العديد من القنوات الإلكترونية الجديدة. 

الإعلانية  الحملات  من  مجموعة  ب�إطلاق  التجاري  الخليجي  الم�صرف  و�شرع 

والأن�شطة الترويجية تما�شياً مع المنتجات الجديدة والمتنوعة التي يقدمها. كما �أنّ 

التوا�صل  وو�سائل  الم�صرف  ب�أن�شطة  المتعلقة  ال�صحفية  الأخبار  ن�شر  على  التركيز 

الاجتماعي �أعطى قيمة م�ضاعفة في تثقيف وزيادة الوعي حول منتجات الم�صرف، 

ذلك في  بما  للعملاء  المالية  الأ�صول  محفظة  زيادة  الأن�شطة  هذه  �أتاحت   حيث 

)الإجارة( حيث ارتفع معدل التمويل ال�شخ�صي وتمويل ال�سيارات بن�سبة 50% من 

79 مليون دينار بحريني في العام 2014 �إلى 123 مليون دينار بحريني عام 2015. 

كما �أنّه قد ات�سعت قاعدة عملاء الم�صرف مما يعك�س ر�ضاهم عمّا يقدمه الم�صرف 

 2016 العام  ب�أنّ  ن�ؤمن  �إنّنا  الخدمات.  في  وجودة  منتجات  من  التجاري  الخليجي 

�سيكون مليئا بالإنجازات على الرغم من �أداء ال�سوق المتدني.

الخدمات الم�صرفية لل�شركات

�شهد ق�سم الخدمات الم�صرفية لل�شركات تقدما �إيجابيا في العام 2015 حيث ا�ستمر 

الم�صرف في ا�ستغلال الفر�ص المتوفرة. وانق�سمت ا�ستراتيجية الم�صرف المتمثلة في 

تتمثل في تح�سين الخدمات  الأولى  لق�سمين،  العملاء  قاعدة  وزيادة  �أعماله  تو�سيع 

والقيمة الممنوحة للعملاء الحاليين للم�صرف، �أما الثانية فهي بناء علاقات جديدة 

مع عملاء جدد من خلال تقديم خدمات ومنتجات جديدة لهم.  وفي العام 2015، 

ا�ستحدث الم�صرف نظاما جديداً تحت م�سمى »�إئتمان« والذي يعتبر ح�ساب جاري 

مدين متما�شي مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء.  

ولقد ا�ستطاع فريق الخدمات الم�صرفية لل�شركات تنفيذ العديد من ال�صفقات مع 

�شركات كبرى ومطورين فيما يتعلق بتنفيذ الم�شاريع بالإ�ضافة �إلى تو�سيع محفظة 

تمكين لتمويل ال�شركات والتي بلغت 342.5  مليون دينار بحريني في العام 2015. 

مليون   654 بلغ  �صافيا  نموا  تحقق  الم�صرف  �أعمال  تنامي  ومع   ،2015 العام  وفي 

دينار بحريني بزيادة ن�سبتها 9.6% مقارنة بالعام 2014، في حين و�صل العائد على 

متو�سط ​​الأ�صول �إلى %1.3. 

ولقد قام الم�صرف بمراجعة المحفظة المالية بغية تحديد الأ�صول منخف�ضة القيمة 

على المدى الق�صير والمتو�سط. ووفقا لهذه المراجعة، �أعتمد مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفيذية وجهة نظر محافظة تعتمد على �أجراء الترتيبات اللازمة لجميع الأ�صول 

التي تم تحديدها، مما نتج عن ذلك زيادة كبيرة في المخ�ص�صات منخف�ضة المخاطر 

مما �أدى �إلى �إرتفاع مجموع الأ�صول �إلى 654 مليون دينار بحريني. 

بالإ�ضافة لذلك، ا�ستمر الم�صرف في علاقته مع تمكين مما �أ�ضاف  10 مليون دولار 

لمحفظة التمويل لل�شركات مما يرفع قيمة المحفظه  �إلى 342.5 مليون دينار بحريني، 

وقد �ضمن ذلك الح�صول على حلول مالية قليلة التكلفة لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة 

في المملكة، والذي ي�أتي في �إطار �أهتمام الم�صرف في دفع الإقت�صاد الوطني. 

وفي هذا ال��شأن، لقد قام الم�صرف بتوقيع مذكرات تفاهم  مع العديد من المطورين 

في المملكة  لتوفير الت�سهيلات الائتمانية للم�شترين المحتملين.

الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية

�أ�سا�سيا في نمو الم�صرف منذ  الا�ستثمارية عن�صرا  الم�صرفية  يُعدّ ق�سم الخدمات 

ت�أ�سي�سه. �إلا �أنّ الأزمة الاقت�صادية العالمية قد �أثرت �سلبا على التقدم الذي تحقق 

الأعمال  بيئة  في  بها  الإح�سا�س  بالإمكان  التي  المواتية  غير  الت�أثيرات  جراء  وذلك 

نهج  الم�صرف  اتبع  فقد  الواقع،  هذا  مقابل  وفي  الا�ستثمارات.  قيمة  وفي  التجارية 

المقيدة مما  الا�ستثمار  الا�ستثمارية وح�سابات  المنتجات  �إدارة محفظة  محافظ في 

�ساهم في تعزيز قيمة الأ�صول المحتفظ بها في هذه المنتجات والعمل على �إيجاد طرق 

محتملة للخروج منها.

لقد ركز فريق الخدمات الم�صرفية للا�ستثمار على الدعم الحذر للمحفظة المالية 

التي تُعطي قيمة �إ�ضافية بالتزامن مع عقد �صفقات كبرى. 

وقد حقق الم�صرف  التطورات التالية: 

لتنفيذ  المعدلة  التخارج  ا�ستراتيجية  مراجعة  من   الانتهاء   : لوجي�ستيك  غلوبل   •
اتفاقية تطوير م�شتركة مع المطور.

• التخارج من RIA 4 – منتج جناين )بيع �سكن مخ�ص�ص للعمال والتخارج من 
ا�ستثمار مدائن اللوزي(. 

• البدء في الا�ستثمار في الأ�سهم الإ�سلامية المدرجة.
• �إكمال RIA 5 – ممار�سة �إعادة ال�شراء و�إكمال ما ن�سبته 5.6% من ا�سترداد ر�أ�س 

المال

بعد  فلل خلال عام 2015  بيع 10  المها. حيث تم  تلا  م�شروع  فلل  بيع  ا�ستمرار   •
�إرتفاع �أ�سعار الوحدات. والمتبقي الآن 21 فلة للتخارج من الم�شروع/المنتج

الخزينة

يعتبر ق�سم الخزينة من الأق�سام الفاعلة بالم�صرف الخليجي التجاري، فخلال العام 

2015 ارتفع �إجمالي محفظة ال�صكوك بمقدار 77% عن العام الذي �سبقه. وكانت 

�إجمالي  تخفي�ض   وتّم  العام،  نهاية  بحلول  بلغت %4.55  قد  ال�صكوك  ن�سبة دخل 

الودائع لدى ح�سابات الا�سثتمارات المقيدة �إلى 73% من 76 مليون دينار بحريني في 

دي�سمبر 2014 �إلى 44 مليون دينار بحريني في دي�سمبر 2015. وبلغت ن�سبة الدخل 

1.22% كما في دي�سمبر 2015 بينما زاد مجموع الودائع من ح�سابات الا�ستثمارات 

المقيدة بن�سبة 26.5% من 24.2 مليون دينار بحريني كما في دي�سمبر 2014 �إلى 

30.5 دينار بحريني كما في دي�سمبر 2015. وبلغت ن�سبة التكلفة 0.27 %  كما في 

دي�سمبر 2015. وقد �سجل ربح الفورك�س 595٫000 دينار بحريني في العام 2015  

مقارنة بالعام 2014  الذي بلغ فيه 435٫000  دينار بحريني.
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خدمات الدعم

�شهد العام 2015 �إنجاز العديد من المبادرات التي ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من الا�ستراتيجية الجديدة والتي تركز على توفير 

ان�سيابية العمل من �أجل اخت�صار الوقت على عملائنا. 

وكان �أحد �أهم الم�شاريع التي تم تنفيذها هو �إطلاق نظام تحويل الأموال �إلكترونيا الذي �صدر به تكليف من الم�صرف البحرين 

المركزي للعمل به عن طريق نظام )بنفت(. وقد التزم الم�صرف بالموعد النهائي المحدد لإطلاقه ونجح في تد�شين النظام  من 

خلال فروعه وقنواته الإلكترونية. وهناك العديد من العمليات والوظائف الأخرى التي تّم �ضبطها تلقائيا بحيث تدار من قبل 

�إدارة العمليات بالم�صرف.  

ويتبع الم�صرف �أف�ضل ما تو�صلت �إليه التكنولوجيا من �أجل زيادة الأعمال التجارية وتح�سين تجارب العملاء، فخلال العام 

2015، حدّث ق�سم تقنية المعلومات البنية التحتية للأنظمة التقنية وذلك بتد�شين الأنظمة والبرامج المتطورة مما يوفر 

ميزات �إ�ضافية �أكثر و�أداء خدماتي �أف�ضل. وقد ح�صل الم�صرف الخليجي التجاري على جائزة »التحويلات الإلكترونية 

المبا�شرة« من بنك �ستاندرد ت�شارترد حيث بلغت ن�سبة كفاءة الم�صرف الت�شغيلية %96.4. 

كما حقق الم�صرف �إنجازات مهمة على تعزيز قنوات التوا�صل مع عملائه من خلال افتتاح فروع جديدة في مواقع ا�ستراتيجية. 

و�أي�ضاً تطوير تطبيقه الخا�ص للخدمات الم�صرفية الإلكترونية ود�ّنيش التطبيق الم�صرفي الجديد للهواتف النقالة. 

التلقائي  الإ�صدار  نظام  وتفعيل  الح�سابات  وحظر  ال�سلع  و�شراء  وبيع  التجاري  بالتمويل  تتعلق  عمليات  ت�سع  تفعيل  وتّم 

للر�سائل بالإ�ضافة �إلى  تفعيل العديد من المميزات الأخرى المرتبطة ب�إيداع الرواتب والمدفوعات. 

المتبعة حيث كان لخدمات الدعم دوراً مهماً في  و�إجراءاته  و�أجرى الم�صرف عدة تح�سينات من ��شأنها ت�سهيل عملياته 

�إتمام العديد من الم�شاريع. و�سيوا�صل ق�سم العمليات دوره المهم في دعم الم�صرف في �سبيل تحقيق �أهدافه، و�سيكون هذا 

الق�سم معنيا بتطوير عمليات الخدمات الم�صرفية الإلكترونية بالإ�ضافة لمراقبة �سير المعاملات من خلال قنوات التوزيع.

التطوير التنظيمي

 ي�ؤمن الم�صرف ب�أنّه �سيظلّ قادرا على المناف�سة على المدى البعيد بف�ضل كفاءته التنظيمية ور�أ�س ماله الب�شري. ولأنّ القوة  

العاملة الملتزمة والمدربة ب�شكل جيد هي مفتاح تحقيق الأهداف بعيدة المدى، يوا�صل الم�صرف الخليجي التجاري تدريب 

�أو التي تقام داخل الم�صرف،  وتطوير جانب الموارد الب�شرية من خلال العديد من البرامج التدريبية، �سواء الخارجية 

بالإ�ضافة �إلى تدريب الجامعيين حديثي التخرج. وقد �أقام الم�صرف عدة ور�ش عن طريق �إيرن�ست �أند يونغ من �ضمنها 

الأق�سام. ومن  العليا ور�ؤ�ساء  الإدارة  اللتين تم تنظيمها لمنت�سبي  البنّاء«  العمل  للمر�أة« وفريق  المتقدمة  »القيادة  ور�شتي 

جهة �أخرى، قام الم�صرف بتوظيف 44 موظفاً خلال العام 2015 من �أجل تحقيق �أهدافه التو�سعية، وتّم ذلك على �أ�سا�س 

الخبرة المدعومة بالم�ؤهلات الجامعية ويفخر الم�صرف الخليجي التجاري ب�أنّ 97% من القوى العاملة لديه بحرينيون.  

التقرير السنوي 2015 فريق الإدارة14



توفيق محمد الب�ستكي

رئي�س المخاطر

وفيما ي�صب في تحقيق هدف تقوية حوكمة الم�صرف، �أقام الم�صرف الخليجي التجاري ور�شة عمل عن طريق 

 موجهة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية بهدف ت�سليط ال�ضوء على كل ما 
»
يوروموني لحلول التعليم

«

تكوين علاقات التركيز على  والم�ساهمين مع  الملكيات  وا�ستراتيجيات حوكمة ق�ضايا  ال�شركات   يخ�ص حوكمة 

 �شراكة طويلة الأمد مع �أ�صحاب الم�صلحة كمدخل للنجاح والنمو التنظيمي الم�ستمرين.

الخاتمة

كلّ  بالرغم من  �أداءنا كان جيدا  ف�إنّ  العالم، ومع ذلك  البنوك حول  للعديد من  العام 2015 تحديا  لقد مثل 

�أع�ضاء المجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية  �إنّ كلّ من  المعوقات التي ينطوي عليها القطاع الإقت�صادي اليوم. 

على ثقة ب�أنّ الم�صرف يحتل مرتبة جيدة فيما يتعلق بالا�ستفادة من الفر�ص المتاحة محليا و�إقليميا و�أنّه يتخذ 

موقعا رياديا في هذا المجال.

وبناء على ا�ستراتيجيتنا الم�ؤ�س�سية الجديدة، ف�إنّنا نوا�صل التركيز على التو�سع الجغرافي من خلال بناء �شبكة 

فروع محلية متينة والتنويع في �أن�شطة الأعمال التجارية وقاعدة العملاء وتعزيز منتجاتنا وعرو�ض الخدمات مع 

�ضمان الحفاظ على ال�سيولة العالية والو�ضع القوي لر�أ�س المال، ونحن م�ستمرون في مراقبة الفر�ص في ال�سوق 

المحلي وخارجه.

�أنتهز هذه الفر�صة للتعبير عن �شكري لأع�ضاء مجل�س الإدارة لدعمهم وتوجيهاتهم الدائمة، ولم�صرف  �إنّني 

 البحرين المركزي وبور�صة البحرين وعملائنا الأعزاء لإخلا�صهم وثقتهم الدائمة بنا، وال�شكر مو�صول لموظفينا

 المتفانين والذين بجدّهم وابتكارهم والتزامهم بالعمل يمثلون عاملًا مهماً وعن�صراً حيويا لنجاحنا الذي نطمح

 من خلاله لم�ستقبل م�شرق وناجح.

والله الموفق

خليل �إ�سماعيل المير

الرئي�س التنفيذي
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هيكل نظام الحوكمة

يركز نظام الحوكمة الذي يعتمده الم�صرف على م��سؤوليات مجل�س الإدارة، والإ�شراف 

على عمليات الإدارة العليا والم�ساءلة وفقاً لقوانين الرقابة و�أف�ضل الممار�سات المهنية.

كما �أن �إطار العمل متوافق مع �أف�ضل الممار�سات والتطبيقات العالمية والمتطلبات التي 

تق�ضيها قوانين الهيئات الرقابية والتي تهدف �إلى ت�شكيل هيكلية ريادية متوازنة تمتاز 

بالإن�صاف وال�شفافية بما يحقق المنفعة لجميع المعنيين.

الم�صرف  تنظيم  كيفية  ت�ضبط  ومبادئ  �إجراءات  مجموعة  هي  الحوكمة  و�ضوابط 

ي�ضعها  التي  الإ�سترتيجية  الأهداف  �إلى  بنجاح  الو�صول  بهدف  وعملياته  لإدارته 

�إيجاد  في  الم�صرف  م�ساهمي  �أمام  م��سؤولًا  الم�صرف  �إدارة  مجل�س  ويعتبر  الم�صرف. 

وتحقيق �أداء مالي قوي يمتاز بالإ�ستمرارية وتحقيق قيمة م�ضافة للم�ساهمين. وفي �سبيل 

تحقيق ذلك، قام المجل�س الإدارة باعتماد ومراقبة �إ�ستراتيجية الم�صرف والأداء المالي 

با�ستخدام �إطار عمل ل�ضوابط الحوكمة الر�شيدة والطرق الفاعلة لإدارة المخاطر.

ويلتزم الم�صرف بمعيار الحوكمة ونظام الإف�صاحات العامة و�إف�صاحات البور�صة ح�سب 

متطلبات م�صرف البحرين المركزي. وترتكز فل�سفة الم�صرف المتعلقة بالحوكمة على �أن 

تكون �أخلاقية ومبنية على ال�شفافية فيما يخ�ص جميع المعاملات. ولتحقيق هذا الهدف 

فقد وافق مجل�س الإدارة على �إطار الحوكمة و�سيا�سة التعار�ض في الم�صالح لإع�ضاء مجل�س 

الإدارة و�سيا�سة التداول للأفراد الرئي�سيين في الم�صرف. ويعمل الم�صرف من خلال لجان 

مجل�س الإدارة على تحقيق �أعلى معايير الحوكمة بما يحقق م�صلحة الم�ساهمين. 

ل�ضمان  وتطويرها  الحوكمة  معايير  بمراجعة  متوا�صل  ب�شكل  الم�صرف  يلتزم  كما 

ا�ستيفاء متطلبات �إطار عمل الحوكمة المعدل المعمول به لدى كل من م�صرف البحرين 

المركزي والجهات الرقابيه الاخرى، وكذلك ليواكب هذا الإطار المعايير العالمية لأف�ضل 

الممار�سات المهنية.

مجل�س الإدارة

يت�ألف مجل�س الإدارة من ت�سعة �أع�ضاء. ويتولى رئي�س مجل�س الإدارة م��سؤولية الإ�شراف 

وذلك  المجل�س،  رئا�سة  في  م��سؤوليته  جانب  �إلى  �أدائها  وتقييم  التنفيذية  الإدارة  على 

للت�أكد من �أنها تقوم بمهامها على �أكمل وجه، كما يقوم رئي�س مجل�س الإدارة بمراقبة 

�أن��شأ  وقد  الم�صرف.  م�ساهمي  مع  توا�صل  حلقة  على  والإبقاء  التنفيذي  الرئي�س  �أداء 

مجل�س الإدارة لجاناً تابعةً له ومنحها امتيازات تمثيلية معينة للإ�شراف على الإدارة 

ومراقبة �أدائها في بع�ض العمليات التي يجريها الم�صرف وفي عملية �صنع القرار. ويتولى 

مجل�س الإدارة، �سواءً ب�شكل مبا�شر �أو من خلال اللجان المختلفة التابعة له، م��سؤولية 

الإ�شراف على �إدارة الم�صرف.

الهيكل التنظيمي للجان مجل�س الإدارة 

�أن��شأ مجل�س الإدارة ثلاثة لجان ومنحها امتيازات تمثيلية معينة هي:

و�إدارة  للتدقيق  المجل�س  لجنة  تتولى  المخاطر:  و�إدارة  للتدقيق  المجل�س  لجنة  	•
مكافحة  بقوانين  والإلتزام  والخارجي،  الداخلي  التدقيق  م��سؤولية  المخاطر 

غ�سيل الأموال. هذا �إلى جانب، م��سؤولية الت�أكد من و�ضع �إطار عمل فعّال لإدارة 

المخاطر، وكذلك للت�أكد من �أن المخاطر الأ�سا�سية تتم �إدارتها وفقاً للمتطلبات 

التي ي�ضعها مجل�س الإدارة. 

والإئتمان  للإ�ستثمار  المجل�س  لجنة  تتولى  والإئتمان:  للإ�ستثمار  المجل�س  لجنة  	•
و�إعداد  اللازم،  التمويل  على  والح�صول  الإ�ستثمار  على  الموافقة  م��سؤولية 

الموجودات  و�إدارة  المختلفة،  المخاطرات  على  الموافقات  وحدود  ال�ضوابط 

غير  البنود  على  الإ�شراف  وكذلك  الم�صرفية،  العلاقات  وتنظيم  والمطلوبات، 

الم�شمولة في الميزانية العمومية.

المجل�س  لجنة  تتولى  الإدارية:  الحوكمة  و  والمكاف�آت،  للتعيينات،  المجل�س  لجنة  	•
تعوي�ضات  برامج  و�ضع  م��سؤولية  الإدارية  والحوكمة  والمكاف�آت،  للتعيينات، 

الموظفين والحوافز، و�إعداد ال�سيا�سات الداخلية لإدارة الموارد الب�شرية والم�سائل 

الإدارية الأخرى. كما تتولى م��سؤولية الإ�شراف على �إطار عمل الحوكمة الإدارية 

للم�صرف.

ويعمل كل من رئي�س مجل�س الإدارة، و�أع�ضاء مجل�س الإدارة، ولجان المجل�س بالتعاون 

المخاطر،  �إدارة  ق�سم  ورئي�س  بالم�صرف،  الداخلي  التدقيق  ق�سم  رئي�س  مع  المبا�شر 

ورئي�س ق�سم الإلتزام بالأنظمة الرقابية، ورئي�س ق�سم الرقابة ال�شرعية. 

يتم عقد �إجتماعات مجل�س الإدارة و�إجتماعات اللجان التابعة له مرة واحد على الأقل كل 

الإدارة خم�سة مرات.  �إجتمع مجل�س  العام  لذلك. وخلال  ومتى دعت الحاجة  �سنة،  ربع 

و�إ�ضافة �إلى الح�ضور ال�شخ�صي للإجتماعات، ف�إن قرارات عديدة قد تم �إتخاذها خلال 

العام عن طريق التمرير �إما عن طريق البريد وعن طريق الفاك�س. كما تم عقد �إجتماعي 

الجمعية العامة العادية وغير العادية للبنك في 30 مار�س 2015.

لجنة  �إجتمعت  كما  مرات،  �أربعة  المخاطر  و�إدارة  التدقيق  لجنة  �إجتمعت  لذلك،  �إ�ضافة 

الإ�ستثمار والإئتمان 4 مرات، ولجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة 3 مرات.

اللجان التنفيذية

يفو�ض مجل�س الإدارة الرئي�س التنفيذي بالقيام بكافية الأمور المتعلقة بالإدارة اليومية 

الإ�ستراتيجية  التنفيذي م��سؤول عن تنفيذ الخطة  الرئي�س  �أن  لأن�شطة الم�صرف، كما 

للم�صرف. ويقوم الرئي�س التنفيذي ب�إدارة الم�صرف عبر اللجان التنفيذية التالية:

الإطار العام للحوكمة  
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الإطار العام للحوكمة  

لجنة

الإ�ستثمار والإئتمان 

لجنة التعيينات

والمكاف�آت والحوكمة

الإدارية

لجنةالتدقيق 

و�إدارة المخاطر

اللجنة التنفيذية

 لإدارة المخاطر

اللجنة التنفيذية

للإ�ستثمار والإئتمان

لجنة �إدارة

الموجودات والمطلوبات

اللجنة

 الإدارية

- الموافقة على الإ�ستثمار 

   والإئتمان

- الحدود الإئتمانية

- �سيا�سات الإ�ستثمار

- �إدارة الموجودات والمطلوبات 

- العلاقات الم�صرفية

- �إعداد �سيا�سات 

    الموارد الب�شرية

- التعوي�ضات والحوافز

- ال��شؤون الإدارية 

- الحوكمة الإدارية

- التدقيق الداخلي 

- التدقيق الخارجي

- الإلتزام

- مكافحة غ�سيل الأموال

- �إدارة المخاطر

- �سيا�سات �إدارة المخاطر

لجان مجل�س الإدارة

لجان الإدارة التنفيذية

- و�ضع �سيا�سات �إدارة 

المخاطر

- مراجعة المخاطر

 - مراجعة المخ�ص�صات  

   ومخاطر �إنخفا�ض القيمة

- مراجعة العرو�ض 

والإ�ستثمارات  

   والتخارج والإئتمان

- مراقبة الإ�ستثمارات

- �إدارة الميزانية العمومية

- التمويل

- ال�سيولة

- العلاقات الم�صرفية

- و�ضع الإ�ستراتيجيات

- مراجعة الأداء

- و�ضع الميزانية   

التقديرية

- الموارد الب�شرية
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�إطار عمل �إدارة المخاطر 

لتلك  الفعّالة  الإدارة  وتعتبر  الم�صرف،  �أن�شطة  من  يتجز�أ  لا  جزءاً  المخاطر  تمثل 

التي  العملية  �إنها  للم�ساهمين.  عالية  م�ضافة  قيمة  لإيجاد  �أ�سا�سياً  مطلباً  المخاطر 

فهمها  ثابتة يمكن  معايير  وي�ضع  الرئي�سية  المخاطر  على  الم�صرف  يتعرف  بموجبها 

للمخاطر حيث يختار �أي من المخاطر التي يتوجب التخفيف منها او تحويلها او تجنبها 

او قبولها وب�أية و�سائل وبذلك ت�ؤ�س�س الإجراءات الكفيلة بمراقبة الو�ضع النا�شىء عن 

ال�سليم  الت�شغيلي  للأداء  الزاوية  حجر  هي  للمخاطر  الفعالة  الإدارة  وتعتبر  ذلك.  

وهيكل ر�أ�س المال.  ويتولى مجل�س ادارة الم�صرف م��سؤولية خلق ثقافة للإدارة ال�سليمة 

للمخاطر بالم�صرف والت�أكد من تطبيق �أطر عمل قادرة على �إدارة المخاطر والتعامل 

معها. حيث يقوم مجل�س الإدارة باعتماد ال�سيا�سات المثلى لإدارة المخاطر ومراجعة 

المخاطر  �إدارة  وتعتبر  دوري.  ب�شكل  البنك  مخاطر  وا�ستراتيجيات  ال�سيا�سات  هذه 

وي�ضع  الرئي�سية  المخاطر  على  بالتعرف  بموجبها  يقوم  معالجة  طريقة  عن  عبارة 

المعايير اللازمة لمتابعة المخاطر المتبقية من �أجل الت�أكد من ال�سيطرة عليها وبذلك 

ت�شمل،  التي  للمخاطر  معرّ�ض  الم�صرف  �إن  للم�ساهمين.  م�ضافة  قيمة  تحقيق  يتم 

ولكن لا تقت�صر على، مخاطر الائتمان وال�سوق وال�سيولة ومخاطر ال�سمعة والت�شغيل. 

ويحر�ص الم�صرف على تحقيق التوازن الملائم بين المخاطر والعوائد والتقليل من �أي 

�آثار �سلبية على �أدائه المالي. 

الم�ساهمين  �أموال  حماية  منها  للمخاطر:  �إدارته  في  �أ�سا�سية  مبادئ  الم�صرف  ويتبع 

والم�ستثمرين من خلال التحليل والدرا�سة الم�ستفي�ضة لمختلف �أنواع المخاطر، والعمل 

ب�إ�ستراتيجية )مكاف�أة المخاطر( لتعظيم العوائد التي يحققها الم�ساهمون، والالتزام 

بم�ستويات حذرة في تركيز المخاطر.

وقد �أ�س�س مجل�س الإدارة لجنة تنفيذية لإدارة المخاطر تتولى م��سؤولية تطوير �سيا�سات 

الم�صرف فيما يتعلق ب�إدارة المخاطر وتطبيق هذه ال�سيا�سات في جميع الأعمال التي 

الأخرى  الإدارية  والأق�سام  المجموعات  ر�ؤ�ساء  اللجنه من  وتتكون  الم�صرف.  يزاولها 

لدى الم�صرف، وتجتمع اللجنة مرة واحدة في ال�شهر وترفع تقارير منتظمة �إلى لجنة 

المجل�س للتدقيق و�إدارة المخاطر. 

ويتولى ق�سم �إدارة المخاطر بالم�صرف، وهو جهة م�ستقلة عن وحدات العمل، م��سؤولية 

الإ�شراف على الأعمال اليومية و�إدارة المخاطر المتعددة التي يواجهها الم�صرف. ويعمل 

رئي�س �إدارة المخاطر تحت الإ�شراف المبا�شر للجنة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة ويتبع 

من الناحية الإدارية للرئي�س التنفيذي.  ويوفر ق�سم �إدارة المخاطر، بالتعاون مع �إدارة 

التدقيق الداخلي و�إدارة الالتزام، �ضمانة م�ستقلة ب�أن جميع �أنواع المخاطر يتم ر�صدها 

و�إدارتها وفقاً لل�سيا�سات والخطوط الا�ستر�شادية التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.   

�سيا�سات �إدارة المخاطر 

�أن�شطة  عن  النا�شئة  المخاطر  وتحليل  لتحديد  المخاطر  �إدارة  �سيا�سات  �إعداد  يتم 

ومراقبة  المخاطر،  على  وال�سيطرة  الملائمة  ال�ضوابط  لإعداد  وذلك  الم�صرف، 

قبل  المعتمدة من  المخاطر،  �إدارة  �سيا�سات  تقوم  كما  ال�ضوابط.  الالتزام بمثل هذه 

لمخاطر  الحدود  و�ضع  طريق  عن  المخاطر  معايير  وتحديد  بتحليل  الإدارة،   مجل�س 

الأرباح  �أ�سعار  مخاطر  ذلك  )وي�شمل  ال�سوق  ومخاطر  ال�سيولة  ومخاطر  الائتمان 

ب�شكل  للمراجعة  و�أنظمتها  المخاطر  ادارة  �سيا�سات  وتخ�ضع  العملات(.  ومخاطر 

منتظم لإحتواء التغيرات التي تطر�أ على �أحوال ال�سوق، وكذلك المنتجات والخدمات 

ومثالي  من�ضبط  مناخ  �إيجاد  �إلى  التدريب،  خلال  من  الم�صرف  ويهدف  المعرو�ضة. 

وتحتوي  والتزاماتهم.  �أدوارهم  خلاله  من  يتفهموا  �أن  للموظفين  يمكن  للرقابة 

�سيا�سات الم�صرف لإدارة المخاطر على متطلبات الجهات الرقابية، ومتطلبات �إعداد 

التقارير، والإجراءات اللازمة لإحالة الأمور المتعلقة بالمخاطر �إلى الإدارة التنفيذية 

�أو اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر �أو مجل�س الإدارة ح�سبما تقت�ضية الحاجة. ويتم 

مخاطر  ذلك  في  بما  الرئي�سية  المخاطر  فئات  جميع  مع  للتعامل  ال�سيا�سات  اعتماد 

والمخاطر  الت�شغيلية،  والمخاطر  العملات،  ومخاطر  والإئتمان،  والا�ستثمار  ال�سيولة، 

القانونية والإ�شرافية، وتلك المتعلقة ب�سمعة الم�صرف.  

مخاطر الإئتمان والا�ستثمار

وت�شمل هذه  والا�ستثمار،  الإئتمان  لإدارة مخاطر  وا�ضحة  �سيا�سات  الم�صرف  يعتمد 

التركيز،  وحدود  والتفوي�ضات،  الموافقات  منح  �صلاحيات  حدود  على  ال�سيا�سات 

مخاطر  وتحدد  وغيرها.  العلاقة  ذات  الأطراف  مخاطر  وحدود  المخاطر،  وحدود 

الائتمان والا�ستثمار كاحتمالية اخفاق المقتر�ض او الأطراف ذات العلاقة في الوفاء 

بالتزاماتهم بمقت�ضى ال�شروط المتفق عليها.  ويتم اعتماد حدود المخاطر الائتمانية 

ذات  الأطراف  لتقييم مخاطر  م�ستفي�ضة  درا�سات  �إجراء  بعد  للزبون  والا�ستثمارية 

العلاقة من خلال تجاربهم ال�سابقة ومركزهم المالي، والمخاطر القانونية، ومخاطر 

تكون  �أن  على  تعاملاته  في  يحر�ص  الحالات  �أغلب  في  الم�صرف  �إن  حيث  ال�سوق، 

بتفوي�ض  الإدارة  مجل�س  توجيهات  مع  تما�شياً  وذلك  مقبولة،  )ال�ضمان(  التغطية 

اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر بتولي مهام �إدارة المخاطر. كما يتولى ق�سم م�ستقل 

وحدات  عن  م�ستقل  ب�شكل  والا�ستثمار  الإئتمان  مخاطر  �إدارة  م��سؤولية  بالم�صرف 

الأعمال. ويقوم ق�سم �إدارة المخاطر بمراجعة جميع العرو�ض وال�سجلات الا�ستثمارية 

والائتمانية ويبدي ملاحظاته قبل �أن ترفع هذه العرو�ض للموافقة النهائية. ويقوم كل 

�إدارة المخاطر بالم�صرف  المالية الى جانب ق�سم  الرقابة  من ق�سم الا�ستثمار وق�سم 

ب�إجراء  المخاطر  �إدارة  ق�سم  يقوم  حيث  للا�ستثمارات  العادلة  القيمة  بمراجعة 

الاختبارات اللازمة لتقييم انخفا�ض  قيمتها كل 3 �أ�شهر ومن ثم تتم مراجعته من 

وت�ؤدي  الم�صرف.  في  بها  المعمول  لل�سيا�سات  وفقاً  وذلك  الخارجيين  المدققين  قبل 

�سيا�سة الم�صرف في تقييم انخفا�ض القيمة وتجنيب المخ�ص�صات �إلى �إر�ساء خطوط 

والتي  القيمة  في  الانخفا�ض  عن  الناتجة  للخ�سائر  مخ�ص�صات  لإيجاد  ا�ستر�شادية 

الم�ستقبل. ويقوم الم�صرف بمراجعة  ت�شكل خ�سارةً  متوقعة لمحفظة الا�ستثمارات في 

المخاطر  حدود  الى  بالا�ستناد  الأخرى  المالية  والم�ؤ�س�سات  والبنوك  الدول  مخاطر 

الإدارة وذلك ح�سب عوامل  الدول والم�ؤ�س�سات والمعتمدة من مجل�س  المو�ضوعة لهذا 

المخاطر المختلفة.  وتقوم الإدارة بمتابعة ومراقبة المخاطر ب�صورة منتظمة للت�أكد من 

بقائها في حدود المخاطر المعتمدة.

إدارة المخاطر
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عليها  الموافقة  يتم  الائتمانية  الت�سهيلات  �أن  بالت�أكد من  الإئتمان  �إدارة  ق�سم  ويقوم 

بعد الح�صول على كافة الموافقات والم�ستندات اللازمة، فيما تتم الموافقة بالت�صريح 

على  الق�سم  يعمل  كما  وجدت.  �إن  ا�ستثناءات،  �أي  على  المخت�صة  الجهة  من  الملائم 

مراقبة المبالغ التي تتجاوز حدود الائتمان الم�سموح بها والا�ستثناءات الخا�صة ب�سيا�سة 

الم�صرف وترفعها الى اللجنة المخت�صة للبت فيها. وبالإ�ضافة الى ذلك، يقوم الق�سم 

بمتابعة جميع الم�ستندات غير المتوفرة و�أي عدم انتظام، �إن وجد، ومراجعة الح�سابات 

المتعثرة ب�صورة دورية. وتخ�ضع كافة العلاقات والا�ستثمارات للمراجعة ال�سنوية فيما 

يتم متابعة الح�سابات المتعثرة خلال فترات متقاربة، في حين يتم مراجعة الح�سابات 

التي تعاني من م�شاكل بانتظام لتقييمها وانتهاج ا�ستراتيجية التعامل معها. 

التقييم الائتماني الخارجي

با�ستخدام  يتعلق  بما  المركزي  البحرين  لم�صرف  التوجيهية  المبادئ  الم�صرف  اعتمد 

الخارجي  الائتماني  التقييم  م�ؤ�س�سات  قبل  من  وجدت،  �إن  الخارجية،  الت�صنيفات 

لغر�ض تقييم المخاطر. وفي حال وجود  تقييمات متعددة لطرف مقابل واحد، �سيتم تبني 

التقييم الأدنى من بين جميع التقييمات الأخرى لتعيين فئة المخاطر ذات �صلة. ويلتزم 

الم�صرف بجميع المتطلبات النوعية التي ن�ص عليها م�صرف البحرين المركزي لمعايير 

�إدارة المخاطر  التقييم الإئتماني في �سيا�سة  و�أهلية تقييم م�ؤ�س�سات  عملية الإعتراف 

الائتمانية للم�صرف. ويتم تطبيق تقييمات م�ؤ�س�سات التقييم الائتماني الخارجية على 

جميع التمويلات المالية التي ترافقها مخاطر ائتمانية.

مخاطر ال�سوق

مخاطر ال�سوق هي مخاطر التقلبات في العوامل المتغيرة لل�سوق مثل معدلات الأرباح، 

و�أ�سعار الأ�سهم، و�أ�سعار �صرف العملات الأجنبية، والفرق بين �سعر ال�شراء والبيع، 

)لا ترتبط بالتغيرات في الت�صنيف الائتماني للمُلزِم / المُ�صدِر(، والتي قد ت�ؤثر على 

دخل الم�صرف �أو على قيمة ا�ستثمارته في الأدوات المالية. ويهدف ق�سم �إدارة المخاطر 

ذاته  الوقت  وفي  المقبولة،  المعايير  با�ستخدام  ومراقبتها  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  �إلى 

تحقيق �أق�صى الا�ستفادة من هذه المخاطر.  

مخاطر ال�سيولة

الم�صرف  لدى  الاموال  توافر  عدم  في  تكمن  التي  المخاطر  هي  ال�سيولة  مخاطر 

للوفاء بالإلتزاماته عند ا�ستحقاقها للزبائن والم�ستثمرين )عدم توفر الأموال لتلبية 

الإدارة.  مجل�س  قبل  من  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  �سيا�سة  و�ضع  تم  وقد  المطلوبات(. 

الم�صرف  في  وال�سيولة  العمومية  الميزانية  �إدارة  م��سؤولية  الخزينة  ق�سم  ويتولى 

مخاطر  �سيا�سة  وتحدد  والمطلوبات.  الموجودات  لجنة  �إ�شراف  تحت  يومية،  ب�صورة 

عليها  الحفاظ  يجب  التي  ال�سائلة  للموجودات  الأدنى  بالحد  يتعلق  فيما  ال�سيولة 

ومراقبتها،  ال�سيولة  مخاطر  لإدارة  المتدرجة  الا�ستحقاق  �آجال  طريقة  وا�ستخدام 

و�أع�ضاء  التنفيذي  الرئي�س  ير�أ�سها  التي  والمطلوبات  الموجودات  لجنة  و�إبلاغ 

مخالفات  �أية  وعن  ال�سائلة  الموجودات  م�ستوى  عن  دوري  ب�شكل  التنفيذية  الإدارة 

يحتفظ  الم�صرف  �أن  من  الت�أكد  الق�سم في  م��سؤولية  تكمن  كما  ال�سيولة.  م�ستوى  في 

بر�صيد كافٍ من ال�سيولة للوفاء بالإلتزامات عند ا�ستحقاقها عبر الآجال الق�صيرة 

الت�أكد،  الى  ال�سيولة  ب�إدارة  قيامه  من  الم�صرف  ويهدف  الأعمال.   من  والطويلة 

حيثما كان ذلك ممكنا، ب�أن لديه ال�سيولة الكافية والمزيج الملائم من المنتجات التي 

الأحوال  جميع  في  ا�ستحقاقها  عند  بالتزاماته  الوفاء  على  الم�صرف  قدرة  ت�ضمن 

الم�صرف. ب�سمعة  تم�س  �أ�ضرار  �أو  خ�سائر  �أي  تكبد  دون  منها،  وال�صعبة   العادية 

وودائع  العملاء  ودائع  من  ي�أتي  للأموال  الرئي�سي  الم�صدر  �أن  بالذكر  والجدير 

بما  العملاء  ودائع  لقاعدة  تركّزات  �أي  البنك  يتابع  كما  البنوك.  بين  ما  وتمويلات 

يتوافق مع خطط الطوارىء المو�ضوعة لمواجهة �أي كوارث معينة او عر�ضية تحدث في 

ال�سوق والتي تقوم لجنة الموجودات والمطلوبات بمراجعتها ب�صورة دورية. 

مخاطر معدلات الأرباح

المخاطر  المدرجة هي  الأ�ستثمارية غير  المحافظ  لها  تتعر�ض  التي  الأ�سا�سية  المخاطر 

النا�شئة عن التقلبات في التدفقات النقدية الم�ستقبلية �أو تقلبات القيمة العادلة للأدوات 

المالية نتيجة للتغيرات في �أ�سعار الفائدة في ال�سوق. وتهدف �سيا�سة  الم�صرف فيما يتعلق 

بمخاطر معادلات الأرباح �إلى تحديد، وقيا�س، ومراقبة، و�إعداد التقارير عنها في الوقت 

المنا�سب. وتتم �إدارة مخاطر معدلات الأرباح ب�شكل �أ�سا�سي من خلال مراقبة الفروقات 

بين الأرباح والحدود المو�ضوعة م�سبقاً. كما تتم �إدارة مخاطرة معدلات الأرباح مقارنةً 

بحدود الفروقات في معدلات الأرباح بمدى ح�سا�سية الأ�صول المالية للم�صرف والمطلوبات 

مقارنةً بال�سيناريوهات الثابتة وغير الثابتة المتعددة لمعدلات الأرباح. وتخ�ضع المراكز 

المالية للمتابعة �شهريا للت�أكد ب�أنها �ضمن الحدود المو�ضوعة. 

مخاطر العملات الأجنبية 

مالية  �أداة  قيمة  في  التقلبات  عن  الناتجة  المخاطر  هي  الأجنبية  العملات  مخاطر 

العملات  مخاطر  �إدارة  وتتم  الأجنبية.  العملات  �صرف  �أ�سعار  في  للتغيرات  نتيجة 

المالية  المراكز  الإدارة على  ي�ضعها مجل�س  التي  ب�أخذ الحدود  الم�صرف  الأجنبية في 

ال�صافية وكذلك التقييم الم�ستمر لأ�سعار �صرف العملات الحالية والم�ستقبلية. وتتم 

�إدارة مخاطر العملات الأجنبية مقارنة بحدود المخاطر ال�صافية من خلال مراقبة 

الأجنبية.  للعملات  المتعددة  وال�سيناريوهات  للم�صرف  المالية  الأ�صول  ح�سا�سية 

ال�ضرورة على  ويعمل عند  الأجنبية،  بالعملات  تداولات  �أي  الم�صرف في  ي�شارك  ولا 

�أو العملة  مطابقة مخاطر العملة المتعلقة بموجودات معينة بالمطلوبات بنف�س العملة 

المرتبطة بها.  ويتولى ق�سم �إدارة المخاطر بالتعاون مع �إدارة الخزينة م��سؤولية كافة 

العمليات ذات العلاقة ب�إدارة مخاطر العملات الأجنبية في الم�صرف. 

المخاطر الت�شغيلية

المخاطر الت�شغيلية هي مخاطر الخ�سارة النا�شئة عن �إخفاق او عدم ملائمة الأنظمة 

ونظرا  الخارجية.  بالوقائع  المتعلقة  تلك  او  الب�شري  الخط�أ  او  الداخلية  والرقابة 

الم�سائل،  من  وا�سعة  مجموعة  وتغطي  الم�ؤ�س�سات  كل  في  موجودة  المخاطر  هذه  لأن 

خ�سائر  حدوث  الى  ي�ؤدي  �أن  يمكن  الت�شغيلية  المخاطر  في  التحكم  في  الاخفاق  ف�إن 

والرقابية  القانونية  التبعات  الم�صرف ف�ضلا عن  ب�سمعة  وخ�سائر ذات علاقة  مالية 
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من  ادارتها  على  يعمل  الم�صرف  ف�إن  ولذلك  للأنظمة.   بالامتثال  المتعلقة  وتلك 

ذلك  وي�شتمل  الم�صرف،  فيها  يعمل  التي  الرقابية  للبيئة  الم�ستمرة   المتابعة  خلال 

والمتابعة  النموذجية  الت�شغيلية  والإجراءات  المحددة  ال�سيا�سات  على  المحافظة  على 

بوقائع  الخا�صة  للتقارير  الفوري  والرفع  م�سبقا  المحددة  المخاطر  لعوامل  المتوا�صلة 

مخاطر  �أن  من  الت�أكد  على  الم�صرف  ويحر�ص  الإدارة.   الى  الت�شغيلية  المخاطر 

عملية  من  وكجزء  يومي.  ب�شكل  كثب  وعن  المتعمقة  للإدارة  تخ�ضع  الت�شغيل 

المعلومات  �أمن  مخاطر  ب�إدارة  اي�ضا  الم�صرف  يقوم  الت�شغيلية،  المخاطر  تقييم 

�أمن ب�إدارة  مخت�ص  موظف  الم�صرف  ولدى  المخاطر.  �إدارة  ق�سم  خلال   من 

تقنية المعلومات وذلك لمراقبة و�ضع �أمن تقنية المعلومات الخا�صة بالم�صرف والت�أكد 

من التزامها بال�ضوابط التنظيمية،القانونية ومتطلبات العمل.

المخاطر  و�إدارة  المخاطر  كافة  تحديد  عن  م��سؤولًا  المخاطر  �إدارة  ق�سم  ويعتبر  هذا 

الت�شغيلية في الم�صرف من خلال نظام �إدارة المخاطر الت�شغيلية بما يتوافق مع �إطار 

المخاطر  �إدارة  نظام  وي�ستر�شد  الإدارة.   مجل�س  من  المعتمد  الت�شغيلية  المخاطر 

الت�شغيلية بالمبادىء التالية:

•    �إدارة المخاطر هي من م��سؤولية كل ر�ؤ�ساء الدوائر المختلفة بالم�صرف.

•    التقارير الإدارية الملائمة والمنتظمة.

•   تقييم مخاطر الن�شاطات الهامة لتحديد المخاطر التي تواجه كل دائرة والمخاطر 
�أن  للت�أكد من  الدورية  المراجعات  واجراء  الم�شمولة في معالجتها وفي منتجاتها. 

الظروف  التي تم  تحديدها بموجبها لم تتغير ب�صورة جوهرية. 

•   جمع البيانات الخا�صة بخ�سائر المخاطر الت�شغيلية وتقديم تقارير عن كل حالة 
الى الإدارة العليا.

•   الحر�ص على تحليل جميع المخاطر التي تم تحديدها و بيانات الخ�سائر التي تم 
الإبلاغ عنها لمعرفة الأ�سباب والعمل على التخفيف منها. 

يقوم ق�سم �إدارة المخاطر ب�صورة دورية ب�إجراء تقييم للمخاطر الت�شغيلية لكل ق�سم 

من �أق�سام الم�صرف وتقديم التو�صيات الهادفة الى تعزيز طرق المعالجة. كما يقوم 

الق�سم بجهود لتوعية جميع الموظفين ب��شأن مخاطر الت�شغيل وب�إبلاغ اللجنة التنفيذية 

لإدارة المخاطر والمجل�س بكل النتائج التي تتو�صل �إليها بخ�صو�ص المخاطر الت�شغيلية. 

تقع م��سؤولية �إدارة المخاطر الت�شغيلية على عاتق الإدارة العليا لكل ق�سم من �أق�سام 

على  والإ�شراف  المتابعة  م��سؤولية  الت�شغيلية  المخاطر  وحدة  تتولى  حين  في  الأعمال 

الداخلي  التدقيق  ق�سم  ويقوم  الت�شغيلية.  المخاطر  �إدارة  اطار  بمقت�ضى  العمليات 

ب�صورة م�ستقلة بمراجعة مدى فعالية �ضوابط الرقابة الداخلية للم�صرف وقدرتها 

على التقليل من ت�أثيرات المخاطر الت�شغيلية. 

ا�ستمرارية الأعمال في الم�صرف

التي  والا�ستعدادات  والتهيئة  والتخطيط  الوقائية  التدابير  و�إدارة  تطبيق  في  وتتمثل 

ت�ضمن للم�صرف ا�ستمرار عمله في حالة وقوع حادث �أو خلل جوهري معين او حدوث 

�أنظمة واجراءات الم�صرف  �أن  والت�أكد من  ا�ضطرابات كبيرة في عمليات الم�صرف، 

الإخفاق.  من  محتملة  مواقف  �أي  حدوث  حالة  في  العمل  في   الإ�ستمرار  على  قادرة 

في  فعالة  ب�صورة  �أعماله  �سير  ل�ضمان  الأعمال  لا�ستمرارية  خطط  الم�صرف  ولدى 

البحرين  م�صرف  ومتطلبات  ار�شادات  ح�سب  متوقعة  غير  كوارث  �أي  وقوع  حالة 

المركزي. ويحر�ص الم�صرف با�ستمرار على تعزيز خططه الحالية بتطبيق �إطار  را�سخ 

لا�ستمرارية الأعمال للت�أكد من �أن �أنظمته و�إجراءاته مرنة ومهيئة بما يكفي للتعامل 

مع مختلف حالات الطوارىء. 

المخاطر القانونية والإلتزام 

ت�شمل المخاطر القانونية مخاطر الخ�سارة غير المتوقعة من ال�صفقات و / �أو العقود 

التي لا يتم تطبيقها بموجب القوانين المعمول بها �أو الم�ستندات غير ال�سليمة. كما ت�شمل 

هذه المخاطر الق�ضايا التي يرفعها العملاء �ضد الم�صرف فيما يتعلق ببع�ض العمليات. 

والار�شادات  الملاحظات  تقدم  متكاملة  القانونية  لل��شؤون  ق�سم  الم�صرف  ولدى 

يقوم  كما  تن��شأ،  قد  قانونية  م�سائل  �أي  حول  الأخرى  الدوائر  جميع  الى  ال�ضرورية 

ال�ضرورة  عند  الم�شورة  لتقديم  وخارجيين  داخليين  قانونيين  م�ست�شاريين  ب�إ�ستخدام 

بالمتطلبات  الالتزام  عدم  مخاطر  من  الرقابية  المخاطرة  وتت�ألف  الدعاوي.  وتولي 

تتولى  بالقوانين  الالتزام  �إدارة لمراقبة  ب�إن�شاء  والإ�شرافية. وقام الم�صرف  القانونية 

بالم�صرف،  الأخرى  الدوائر  قبل  من  الرقابية  بالمتطلبات  الالتزام  م�ستوى  متابعة 

والعمل كنقطة ات�صال رئي�سية  لجميع التعاملات مع م�صرف البحرين المركزي، كما 

�أنها م��سؤولة عن الالتزام بمبادرات الم�صرف الهادفة �إلى مكافحة غ�سيل الأموال.

كفاية ر�أ�س المال وعملية التقييم الداخلية لقيا�س كفاية ر�أ�س المال 

الار�شادية  للخطوط  وفقاً  للم�صرف  القانوني  المال  ر�أ�س  كفاية  ن�سبة  احت�ساب  يتم 

بموجبها  الم�صرف  من  يتطلب  التي  المركزي،  البحرين  م�صرف  عن  ال�صادرة 

المحافظة على حد معين من ن�سبة ر�أ�س المال المبدئي من �إجمالي ر�أ�س المال مقارنةً 

بالموجودات المرجحة بح�سب �أوزان مخاطرها. كما يتطلب م�صرف البحرين المركزي 

المال  ر�أ�س  لكفاية  العامة  الن�سبة  م�ستوى  لمتابعة  طريقة  ي�ؤ�س�س  �أن  الم�صرف  من 

لما  وبالإ�ضافة  العلاقة.  الأخذ في الاعتبار جميع عوامل المخاطر ذات  بالم�صرف مع 

ورد �أعلاه، ف�إن مجل�س �إدارة الم�صرف قد اعتمد طريقة داخلية لتقييم ن�سبة كفاية 

ر�أ�س المال تهدف الى تلبية متطلبات الم�صرف المركزي.  والطريقة الداخلية لقيا�س 

كفاية ر�أ�س المال هي �إحدى متطلبات الم�ستوى الثاني من اتفاق بازل 2 وفقاً لمتطلبات 

م�صرف البحرين المركزي، والتي ت�سعى �إلى الت�أكد من التحديد المنا�سب، والقيا�س، 

الداخلي  المال  ر�أ�س  م�ستوى  وربط  الم�صرف  لها  يتعر�ض  التي  المخاطر  ومراقبة 

للم�صرف بعوامل المخاطرة �إجمالًا وخطة العمل. كما تبنّى الم�صرف منهجيةً منظمةً 

الرئي�سية من خلال  المخاطر  فئات  فئة من  لكل  المطلوب  المال  ر�أ�س  وتقييم  لتحديد 

�إجمالي مخاطر ر�أ�س المال كمتطلب لإجمالي  توظيف الطرق المنا�سبة، ويتم اعتبار 

ر�أ�س المال. كذلك، ت�ضم الطريقة الداخلية لقيا�س كفاية ر�أ�س المال خطوطاً �إر�شادية 

الأعمال  خطط  تمليه  ح�سبما  للم�صرف  الم�ستقبلية  الر�أ�سمالية  الاحتياجات  لتقييم 

على المدى الزمني الا�ستراتيجي لتنفيذ تلك الخطط.
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اختبار ال�ضغوطات 

معلومات  على  بناءً  المال  لر�أ�س  والداخلية  القانونية  المال  ر�أ�س  كفاية  احت�ساب  يتم 

افترا�ض  على  تعتمد  التوقعات  ف�إن هذه  م�ستقبلية،  توقعات  و�ضع  يتم  �سابقة. وحين 

بقيا�س  الم�صرف  يقوم  �أن  ال�ضروري  ومن  اعتيادياً.  يكون  �سوف  الأعمال  مناخ  �أن 

والخارجية  الداخلية  المخاطرة  عوامل  في  بالتغيرات  مقارنةً  ر�أ�سماله  ح�سا�سية 

لاختبار  نموذج  بتطوير  الم�صرف  وقام  الاقت�صادية.  للدورات  الم�صاحبة  والتغيرات 

العوامل  تحديد  هي  العملية  هذه  في  الأولى  والخطوة  الغر�ض.  لهذا  ال�ضغوطات 

�إيرادات الم�صرف، و�سيولته، ومركزه المالي،  االمرتبطة بال�ضغوطات والتي ت�ؤثر على 

ونوعية موجوداته، ونمو �أعماله،الخ. والخطوة التالية هي �إعادة تقييم بنود الميزانية 

العمومية بناءً على مزيج من عوامل المخاطرة هذه وبم�ستويات متعددة و �أكثر �صرامة. 

مقارنةً  ال�ضغوطات  �سيناريوهات  ظل  في  المال  ر�أ�س  كفاية  م�ستويات  احت�ساب  ويتم 

الإدارة  الأ�سوء واتخاذ تدابير  بميزانيات عمومية حالية  ومتوقعة لتحديد الاحتمال 

المخاطر  �إدارة  ق�سم  ويقوم  الحاجة.  تقت�ضيه  ح�سبما  النا�شئة  المخاطر  من  للوقاية 

بالم�صرف بعمل اختبارات ال�ضغوطات مرتين خلال العام ويتم الإف�صاح عن النتائج 

لمجل�س الإدارة مع خطط المعالجة المقترحة �إذا تطلب الأمر ذلك. 

مخاطر ال�سمعة 

مخاطر ال�سمعة هي المخاطر التي قد تن��شأ من ممار�سة او واقعة قد ت�ؤثر ب�صورة �سلبية 

على نظرة الم�ساهمين �إلى الم�صرف وثقتهم فيه، مما قد ي�ؤدي �إلى تراجع في قاعدة 

الم�ستثمرين لدى الم�صرف. وقد تكون ال�سمعة غير ملمو�سة غير �أنها من الأ�صول ذات 

القيمة العالية، وقد يف�ضي  الاخفاق في �إدارة هذه المخاطر الى ت�أثر �أعمال الم�صرف 

ب�صورة كبيرة  ويمكن �أن ي�ؤدي الى تطور مثل هذا الفهم �إلى �إجراءات ق�ضائية مطولة 

تكون مكلفة مالياً، ما ي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي جوهري على المركز الر�أ�سمالي للم�صرف 

�أو �سيولته. وتعتبر ال�سمعة القوية لأية م�ؤ�س�سة عبارة عن �أ�صول لا تقدر بثمن،

�إ�ستعادتها  بمكان  ال�صعوبة  من  ف�إنه  الأيام،  من  يوم  في  ال�سمعة  هذه  ت�أثرت  ف�إذا   

ت�أثير حيوي على الازدهار  لها  ال�سمعة  للم�ؤ�س�سة نظرا لأن  مقارنة بالأ�صول الأخرى 

طويل الأجل للم�ؤ�س�سة. وتقوم الإدارة العليا من خلال اللجان المختلفة باختبار الأمور 

العليا  الإدارة  تقوم  كما  الم�صرف،  �سمعة  على  �سلبي  ت�أثير  لها  يكون  �أن  يمكن  التي 

ب�إ�صدار خطوط ا�ستر�شادية للتعامل مع مثل هذه الأمور. كذلك، يقوم الم�صرف 

بموجب عملية التقييم الداخلية بقيا�س كفاية ر�أ�س مال م�ستقل المخاطر.

�سيا�سات الإف�صاح 

يتبع الم�صرف في �سيا�ساته للإف�صاح الالتزامات والخطوط الا�ستر�شادية لم�صرف 

الأخرى.  الرقابية  المالية، والجهات  البحرين للأوراق  المركزي، و�سوق  البحرين 

والإف�صاح  الخارجية  بالات�صالات  يتعلق  فيما  �سيا�سات  الم�صرف  اعتمد  وقد 

متوافقة من متطلبات اتفاقية بازل 2 ومتطلبات م�صرف البحرين المركزي للت�أكد 

من تلقي جميع المعنيين المعلومات في الوقت المنا�سب. وت�شكل متطلبات الإف�صاح 

الخا�صة بالم�ستوى الثالث التي ي�شترطها م�صرف البحرين المركزي جزءًا من هذا 

التقرير ال�سنوي.

21 إدارة المخاطر
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

الحمدلله رب العالمين وال�صلاة وال�لاسم علي �سيدنا محمد وعلي �آله و�صحبه �أجمعين ..وبعد ،

تقرير حول �أعمال الم�صرف الخليجي التجاري �ش . م . ب عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2015

فقد راجعت الهيئة ال�شرعية �أعمال - الم�صرف وال�شركات التابعة له - الا�ستثمارات والتمويلية والاتفاقيات والعقود والهياكل 

التنظيمية والمنتجات المطروحة والبيانات المالية الموحدة كما في 31 دي�سمبر 2015 وم�صادر وا�ستخدام �أموال �صندوق  الأعمال الخيرية والزكاة وقارنتها بما �أ�صدرته من 

فتاوي و�أحكام في المدة المذكوزة فوجدتها متفقة مع الفتاوي والاحكام والقرارت التي �أ�صدرتها 

وكذلك المراجعة من خلال �إدارة الرقابة والتدقيق ال�شرعي الداخلي ح�سب خطة المقرة من قبل الهيئة ال�شرعية بالتدقيق ال�شرعي علي جميع الأعمال التي تخ�ص 

الاجانب ال�شرعي بالم�صرف وال�شركات التابعه له، ومناق�شة تقرير التدقيق ال�شرعي واعتماده ، و�إن الهيئة ال�شرعية تثمن الأعمال التي تقوم بها �إدارة الرقابة والتدقيق 

ال�شرعي الداخلي في مراقبة ومراجعة مدي الاتزام الم�صرف بفتاوي وقرارات الهيئة و�أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية 

م��سؤلية مجل�س الإدارة والهيئة ال�شرعية

وتري الهيئة ال�شرعية انها قد �أبدت ر�أيها في الأن�شطة التي تقام بها الم�صرف ، و�أن م�سئولية الت�أكد من تنفيذ هذه القرارات تفع علي الإدارة التنفيذية ومجل�س �إدارة 

الم�صرف؛ �أما م�سئولية الهيئة ال�شرعية فتنح�صر في �أبداء الر�أي الم�ستقل في بناء علي مراقبتها ومراجعتها لعمليات الم�صرف وفي �إعداد التقرير

�أ�سا�س الر�أي 

لقد تمت مراقبتنا ومراجعتنا وفقاً لمعايير التدقيق ال�شرعي للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والتي 

تتطلب منا و�ضع تنفيذ خطة للتدقيق ال�شرعي وذلك بالتن�سيق مع �إدارة الرقابة والتدقيق ال�شرعي الداخلي للت�أكد ما �أمكن من خلو المعاملات والا�ستثمارات والتمويلات 

من �أي  خط�أ جوهري، وذلك من خلال فح�ص الم�ستندات والمعاملات عن طريق �إجراء اختبارات لعينات منها، و�أن توزيع الأرباح وتحميل الخ�سارة علي ح�سابات 

الا�ستثمار يتفق من الأ�سا�س الذي تم اعتماده من قبلنا ، كما تم الت�أكد من ا�ستبعاد �أى مكا�سب محرمة وردت من غير  ق�صد �إلي ح�ساب البر والخير، وت�شير هيئة �إلي �أن 

م�سئولية �إخراج زكاة الأ�سهم تقع علي الم�ساهمين، و�إننا نري �أن ما قمنا به من �أعمال التدقيق ال�شرعي ي�شكل �أ�سا�ساً �سليماً للر�أي الذي تو�صلنا �إلية

الر�أي 

تري الهيئة ال�شريعة �أن �أعمال الم�صرف وخدماتة الم�صرفية والتمويلية  والا�ستثمارية  تتفق مع فتاوي وقرارات و�أحكام ومبادئ ال�شريعة الأ�سلامية.

والله ولي التوفيق

و�آخر دعوانا �أن الحمد لله رب العالمين، و�صلي الله علي �سيدنا محمد وعلي �آلة و�صحبه و�سلم

		

ف�ضيلة ال�شيخ الدكتور 			  ف�ضيلة ال�شيخ الدكتور 			  ف�ضيلة ال�شيخ الدكتور

نظام محمد يعقوب 				   فريد محمد هادي 				   فريد يعقوب المفتاح
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تقرير مدققي الحسابات 
إلى حضرات السادة المساهمين

تقرير حول البيانات المالية الموحدة

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة للم�صرف الخليجي التجاري �ش.م.ب )»الم�صرف«( وال�شركات التابعة له )»المجموعة«( والتي تتكون من بيان المركز المالي الموحد 

كما في 31 دي�سمبر 2015، والبيانات الموحدة للدخل والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية، والتغيرات في ح�سابات الا�ستثمار المقيدة، وم�صادر وا�ستخدامات 

�أموال �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ، وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية والإي�ضاحات الهامة الأخرى.

م�سئولية مجل�س الإدارة ومدققي الح�سابات

ان هذه البيانات المالية الموحدة والتزام المجموعة بالعمل وفقا لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية من م�سئولية مجل�س �إدارة الم�صرف، و�إن م�سـئوليتنا هي �إبداء الر�أي في 

هذه البيانات المالية الموحدة وفقا لما قمنا به من �أعمال التدقيق.

�أ�سا�س الر�أي

لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والتي تتطلب منا و�ضع وتنفيذ خطة 

للتدقيـق للت�أكد بدرجة معقولة من خلو البيانات المالية الموحدة من �أي خط�أ جوهري. ي�شتمل التدقيق على فح�ص للم�ستندات الم�ؤيدة للمبالغ والمعلومات الواردة بالبيانات 

المالية الموحدة وذلك عن طريق �إجراء اختبارات لعينات منها، كما وي�شتمل �أي�ضاً على تقييم للمبادئ المحا�سبية المتبعة والتقديرات الهامة التي تجريها الإدارة بالإ�ضافة 

�إلى تقييم عام لعـر�ض البيانات المالية. �إننا نرى �أن ما قمنا به من �أعمال التدقيق ي�شكل �أ�سا�ساً �سليماً للر�أي الذي تو�صلنا �إليه.

الر�أي

بر�أينا �أن البيانات المالية الموحدة تعّبر ب�صورة حقيقية وعادلة، عن المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 دي�سمبر2015، ونتائج �أعمالها الموحدة وتدفقاتها النقدية 

الموحدة والتغيرات في حقوق الملكية الموحدة والتغيرات في ح�سابات الا�ستثمار المقيدة الموحدة وم�صادر وا�ستخدامات �أموال �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة الموحدة لل�سنة 

المنتهية بذلك التاريخ، وذلك وفقاً لمعايير المحا�سبة المالية ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ومبادئ وقواعد ال�شريعة الإ�سلامية ال�صادرة 

عن هيئة الرقابة ال�شرعية للم�صرف.

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى	

وفقاً لمتطلبات قانون ال�شركات التجارية البحريني والمجلد رقم )2( من دليل �أنظمة م�صرف البحرين المركزي، نفيد بما يلي:

أأ �إن الم�صرف يحتفظ ب�سجلات محا�سبية منتظمة وان البيانات المالية تتفق معها؛ (

�إن المعلومات الواردة في تقرير رئي�س مجل�س الإدارة متفقة مع البيانات المالية؛ (بب

�أنظمة (جج �أو دليل  �أو قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية  �أية مخالفات خلال ال�سنة لقانون ال�شركات التجارية البحريني،  �أنه لم يرد �إلى علمنا وقوع 

م�صرف البحرين المركزي )المجلد رقم 2 والفقرات النافذة من المجلد رقم 6 وتوجيهات م�صرف البحرين المركزي(، �أو �أنظمة �أ�سواق المال ال�صادرة عن م�صرف 

البحرين المركزي والقرارات ذات العلاقة �أو �أنظمة و�إجراءات بور�صة البحرين �أو لمتطلبات عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي للم�صرف، يمكن �أن يكون لها �أثر �سلبي 

جوهري على �أعمال الم�صرف �أو مركزه المالي؛

دد وقد ح�صلنا من الإدارة على جميع الإي�ضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغرا�ض التدقيق.(

كي بي ام جي فخرو

رقم ترخي�ص ال�شريك 137

4 فبراير 2015
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البيانــات المــالية الموحــدة

25البيانات المالية الموحدة
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.ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة

31 دي�سمبر�إي�ضاح

2015

31 دي�سمبر

2014

)معدلة(

الموجودات

341.28637.360نقد و�أر�صدة لدى البنوك

443.95376.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

5318.714295.755موجودات التمويلات

663.53335.978�إ�ستثمار في ال�صكوك                     

767.81142.981موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير

71.289798�أق�ساط �إيجارات م�ستحقة

867.80160.945�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

92.6052.604�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

1019.07118.987�إ�ستثمارات عقارية

116.9527.893عقارات قيد التطوير

1212.6758.824موجودات �أخرى

138.2858.517عقارات ومعدات

653.975596.648�إجمالي الموجودات

المطلوبات

47.00750.208ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

1448.31143.782ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

65.84847.718ح�سابات جارية للعملاء

159.83710.111مطلوبات �أخرى

171.003151.819�إجمالي المطلوبات

16371.271338.934حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

حقوق الملكية

17100.000115.416ر�أ�س المال

1.535-علاوة �إ�صدار �أ�سهم

7.4116.730�إحتياطي قانوني

)6.351()8.136(�أ�سهم خزينة

-)284(برنامج خطة حوافز الموظفين

-)86(�إحتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات

)14.226(8.998�أرباح م�ستبقاة / )خ�سائر متراكمة(

107.903103.104�إجمالي حقوق الملكية العائدة �إلى م�ساهمي ال�شركة الأم )�صفحة 7(

3.7982.791ح�صة غير م�سيطرة

653.975596.648�إجمالي المطلوبات وحقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار وحقوق الملكية

�إعتمدت البيانات المالية الموحدة المبينة على ال�صفحات من 26 �إلى 78 من قبل مجل�س الإدارة في 4 فبراير 2015، ووقعها بالنيابة عن المجل�س:

					   

خليل �إ�سماعيل المير عبد الرحمن محمد جم�شير	 د. �أحمد خليل المطوع	

الرئي�س التنفيذي نائب رئي�س مجل�س الإدارة	 رئي�س مجل�س الإدارة	

بيــان المركــز المـالـي الموحــد
لل�سنة   المنتهية في 31 دي�سمبر  2015  ب�آلاف الدنانير البحرينية
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.ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من1 �إلى 38 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة

20152014�إي�ضاح

)معدلة(

738-ر�سوم �إدارة

566568�إيراد من ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

21.44721.357�إيراد من موجودات التمويلات وموجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير

183.6821.317�إيراد من ال�صكوك

19878100�إيراد من �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

9127ح�صة الم�صرف من �أرباح ال�شركات الزميلة

4.4043.164ر�سوم و�إيرادات �أخرى

30.97827.271�إجمالي الإيرادات قبل العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

)12.843()16.933(16يطرح: العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمارقبل ح�صة الم�صرف كم�ضارب

169.5514.002ح�صة الم�صرف كم�ضارب

)8.841()7.382(العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

)3.059()2.292(م�صروفات التمويل على ودائع من م�ؤ�س�سات مالية وم�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

21.30415.371�إجمالي �صافي الإيرادات

205.7266.183تكلفة الموظفين

13482627م�صروفات �إ�ستهلاك

214.6034.257م�صروفات �أخرى

10.81111.067�إجمالي الم�صروفات

10.4934.304ربح ال�سنة قبل مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة

)481()2.472(22مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة

8.0213.823ربح ال�سنة

العائد �إلى:

7.0143.093م�ساهمي ال�شركة الأم

1.007730ح�صة غير م�سيطرة

8.0213.823

العائد لكل �سهم

277.303.19العائد الأ�سا�سي والمخفّ�ض لكل �سهم )فل�س(

بيـان الـدخــل المـوحــد
لل�سنة   المنتهية في 31 دي�سمبر  2015  ب�آلاف الدنانير البحرينية



التقرير السنوي 2015 28

مجموعح�صة غيرحقوق الملكية العائدة �إلى م�ساهمي ال�شركة الأم	

ر�أ�س2015

المال

علاوة 

�إ�صدار �أ�سهم

�إحتياطي 

قانوني

�أ�سهم

خزينة

برنامج 

خطة حوافز 

الموظفين

�إحتياطي 

القيمة العادلة 

للإ�ستثمارات

�أرباح 

م�ستبقاة

حقوق م�سيطرةالمجموع

الملكية

الر�صيد في 1 يناير 2015 كما 

103.057-103.057)14.273(--)6.351(115.4161.5356.730هو معلن �سابقاً

�أثر التوحيد

)راجع �إي�ضاح رقم 2(
------47472.7912.838

الر�صيد في 1 يناير 

103.1042.791105.895)14.226(--)6.351(2015115.4161.5356.730 )المعدّل(

الحركة في القيمة العادلة 

)86(-)86(-)86(-----للإ�ستثمارات

7.0147.0141.0078.021------ربح ال�سنة

مجموع الإيرادات 

والم�صروفات

7.0146.9281.0077.935)86(-----المحت�سبة لل�سنة

تخفي�ض ر�أ�س المال 

---16.951----)1.535()15.416()راجع �إي�ضاح رقم 17(

---)681(---681--المحول �إلى الإحتياطي القانوني

�صافي �أ�سهم خزينة م�شتراة
---)2.237(---)2.237(-)2.237(

المحول �إلى برنامج خطة 

----)419(419---حوافز الموظفين

-

ت�سوية الأ�سهم المتنازل عنها
---33---33-33

)19(-)19()19(------المحول �إلى �صندوق الزكاة

�إ�صدار �أ�سهم خطة حوافز 

94-94)41(-135----الموظفين

الر�صيد كما في 31 

8.998107.9033.798111.701)86()284()8.136(7.411-100.000دي�سمبر 2015

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من1 �إلى 38 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
لل�سنة   المنتهية في 31 دي�سمبر  2015  ب�آلاف الدنانير البحرينية
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2014 )معدلة(
 مجموع حقوق  ح�صة غيرحقوق الملكية العائدة �إلى م�ساهمي ال�شركة الأم

ر�أ�س

المال

علاوة �إ�صدار 

�أ�سهم

�إحتياطي 

قانوني

�أ�سهم

خزينة

�إحتياطي 

القيمة العادلة 

للإ�ستثمارات

الملكيةم�سيطرةالمجموعخ�سائر متراكمة

الر�صيد في 1 يناير 2014

100.011-100.011)17.014(-)6.351(115.4161.5356.425كما هو معلن �سابقاً

�أثر التوحيد )راجع 

�إي�ضاح رقم 2(
-------2.0612.061

الر�صيد في 1 يناير 2014 

102.072  100.0112.061)17.014(-)6.351(115.4161.5356.425)المعدّل(

3.0933.0937303.823-----ربح الفترة

مجموع الإيرادات 

والم�صروفات

3.0933.0937303.823-----المحت�سبة للفترة

---)305(--305--احتياطي قانوني

الر�صيد كما في 31 

103.1042.791105.895)14.226(-)6.351(115.4161.5356.730دي�سمبر 2014

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من1 �إلى 38 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد )يتبع)
لل�سنة   المنتهية في 31 دي�سمبر  2015  ب�آلاف الدنانير البحرينية
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2014    2015�إي�ضاح

)معدلة(

�أن�شطة الت�شغيل

)34.557()2.101(مدفوعات لموجودات التمويلات، �صافي

)8.231()26.044(مدفوعات لموجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير، �صافي

2.079-ر�سوم �إدارة م�ستلمة

566568�إيراد م�ستلم من ودائع ق�صيرة الأجل

)9.422()7.953(�أرباح مدفوعة لأ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

32.33746.885�صافي مبالغ م�ستلمة من �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

)3.060()2.292(م�صروفات مدفوعة للودائع

)8.697()11.234(مبالغ مدفوعة للم�صروفات

5.2631.857مبالغ م�ستلمة �أخرى

)65()193(مبالغ م�صروفة في �أعمال الخير

18.13028.905مبالغ م�ستلمة من ح�سابات جارية للعملاء

7.269)3.202(ودائع من م�ؤ�س�سات مالية، �صافي

)37.130(4.529ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد، �صافي

)1.790()1.995(�صافي مدفوعات للح�ساب الإحتياطي لدى م�صرف البحرين المركزي

)15.389(5.811�صافي النقد الناتج من/ )الم�ستخدم في( �أن�شطة الت�شغيل

�أن�شطة الإ�ستثمار

)41.850()67.842(�شراء �صكوك

)18()10.011(�شراء �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

40.30046.635مبالغ م�ستلمة من بيع/ ت�سوية �صكوك

23394مبالغ م�ستلمة من بيع/ ت�سوية �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

104-مقبو�ضات من ت�سوية �إ�ستثمارات في �شركات زميلة

2.4241.070�إيراد �صكوك م�ستلمة

998100�أرباح م�ستلمة/ �إيراد من �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

)763()250(�شراء عقارات ومعدات 

5.372)34.148(�صافي النقد )الم�ستخدم في(/ الناتج من �أن�شطة الإ�ستثمار

�أن�شطة التمويل

-)1.785(مدفوعات لأ�سهم الخزينة

-)1.785(�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة التمويل

)10.017()30.122(�صافي النق�ص في النقد وما في حكمه

96.491106.508النقد وما في حكمه كما في 1 يناير

66.36996.491النقد وما في حكمه كما في 31 دي�سمبر

ي�شتمل النقد وما في حكمه على:

نقد و�أر�صدة لدى البنوك )م�ستبعد منه الح�ساب الإحتياطي لدى

م�صرف البحرين المركزي(

322.41620.485

443.95376.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

66.36996.491

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان التدفقات النقدية الموحد
لل�سنة   المنتهية في 31 دي�سمبر  2015  ب�آلاف الدنانير البحرينية
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الر�صيد كما في2015

1 يناير 2015

الر�صيد كما فيالتغيرات خلال ال�سنة

31 دي�سمبر 2015

عدد 

الوحدات 

)بالآلاف(

متو�سط 

القيمة 

لل�سهم 

)بالدينار 

البحريني(

المجموع 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�إ�ستثمارات/ 

)�سحوبات( 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�إعادة تقييم 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�إجمالي 

الدخل 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�أرباح �أ�سهم 

مدفوعة 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

ر�سوم 

الم�صرف 

كوكيل 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

م�صروفات 

�إدارية 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

عدد 

الوحدات 

)بالآلاف(

متو�سط 

القيمة 

لل�سهم 

)بالدينار 

البحريني(

المجموع 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�سفانا للإ�ستثمار ذ.م.م. 

8.3131.008.313------8.3131.008.313)ريا 1(

جناين القاب�ضة المحدودة 

48.0820.188.500)130(--224.048-48.0820.094.560)ريا 4(

�شادن للإ�ستثمارات 

العقارية ذ.م.م. 

3.7281.003.728-----)4.372(8.1001.008.100)ريا 5(

�شركة لوكاتا المحدودة 

2.6330.38993------2.6330.38993)ريا 6(

21.966)4.372(224.048--)130(21.534

الر�صيد كما في2014

1 يناير 2014

الر�صيد كما فيالتغيرات خلال ال�سنة

31 دي�سمبر 2014

عدد 

الوحدات 

)بالآلاف(

متو�سط 

القيمة 

لل�سهم 

)بالدينار 

البحريني(

الإجمالي 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�إ�ستثمارات/ 

)�سحوبات( 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�إعادة 

تقييم 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�إجمالي 

الدخل/ 

)الخ�سارة( 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�أرباح �أ�سهم 

مدفوعة 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

ر�سوم 

الم�صرف 

كوكيل 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

م�صروفات 

�إدارية 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

عدد 

الوحدات 

)بالآلاف(

متو�سط 

القيمة 

لل�سهم 

)بالدينار 

البحريني(

الإجمالي 

)ب�آلاف 

الدنانير 

البحرينية(

�صندوق الحارث الفرن�سي 

)3.512(17.05520.128.868العقاري
1

)1.052()4.304(------

�سفانا للإ�ستثمار ذ.م.م. 

8.3131.008.313----)10(-8.3231.008.323)ريا 1(

جناين القاب�ضة المحدودة 

48.0820.094.560)189(-)746(5226-48.0820.115.264)ريا 4(

�شادن للإ�ستثمارات 

8.1001.008.100------8.1001.008.100العقارية ذ.م.م.)ريا 5(

�شركة لوكاتا المحدودة 

2.6330.38993-----)8(2.9480.341.001)ريا 6(

31.556)3.520()1.057()4.078()746(-)189(21.966

بيان التغيرات في حسابات الإستثمار المقيدة الموحد
لل�سنة   المنتهية في 31 دي�سمبر  2015  ب�آلاف الدنانير البحرينية

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من1 �إلى 38 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

البيانات المالية الموحدة
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من1 �إلى 38 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

1يت�ضمن الربح �أو الخ�سارة الناتجة عن �إعادة تقييم العملات الأجنبية كما في نهاية ال�سنة.

20152014

م�صادر �أموال �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة

859835الر�صيد كما في 1 يناير

--تبرعات الم�صرف

6189�إيرادات مخالفة لل�شريعة الإ�سلامية

920924مجموع الم�صادر

�إ�ستخدامات �أموال �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة

19365تبرعات لم�ؤ�س�سات خيرية

19365مجموع الإ�ستخدامات

بيان مصادر وإستخدامات أموال صندوق الأعمال الخيرية والزكاة الموحد
لل�سنة   المنتهية في 31 دي�سمبر  2015  ب�آلاف الدنانير البحرينية



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر  2015     ب�آلاف الدنانير البحرينية

33 البيانات المالية الموحدة التقرير السنوي 2015التقرير السنوي 2015

النشأة والنشاط الرئيسي 	1
الم�صرف الخليجي التجاري �ش.م.ب )»الم�صرف«(، هو �شركة م�ساهمة بحرينية، ت�أ�س�ست في مملكة البحرين بتاريخ 24 نوفمبر 2004 وتحمل ال�سجل التجاري رقم 

55133. يعمل الم�صرف بموجب ترخي�ص ممنوح من قبل م�صرف البحرين المركزي كم�صرف �إ�سلامي قطاع التجزئة بتاريخ 20 �أكتوبر 2003. �أ�سهم الم�صرف 

مُدرجة في بور�صة البحرين.

تخ�ضع �أن�شطة الم�صرف لقوانين م�صرف البحرين المركزي ولإ�شراف هيئة رقابة �شرعية ل�ضمان �إلتزام العمليات والأن�شطة بمبادئ و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

ت�شتمل �أن�شطة الم�صرف الرئي�سية على تقديم منتجات وخدمات م�صرفية و�إ�ستثمارية للأفراد، ولذوي الدخل العالي، ولل�شركات، وللم�ؤ�س�سات المالية. وتتنوع هذه 

�إ�ستثمارية وتقديم خدمات تمويل الم�شاريع حيث تلتزم  الأن�شطة لت�شمل التمويل التجاري وتمويل ال�شركات، وتمويل الم�ستهلكين، و�إدارة الثروات، وهيكلة منتجات 

جميع هذه الأن�شطة بمبادئ و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية وفقاً لر�أي هيئة الرقابة ال�شرعية للم�صرف.

ت�شتمل البيانات المالية الموحدة على البيانات المالية للم�صرف وال�شركات التابعة له )معاً »المجموعة«(. فيما يلي بيان بال�شركات التابعة الهامة:

طبيعة العملن�سبة الأ�سهم الم�سيطرة )%(بلد الت�أ�سي�سالإ�سم

الإحتفاظ ب�أ�سهم ل�صالح نظام حوافز الموظفين 100%البحرين�شركة حوافز خليجي للإدارة �ش.م.ب )م(

)�إي�ضاح رقم 23(

الإحتفاظ بعقارات ل�صالح الم�صرف100%البحرينهاربر تاور وي�ست 2 العقارية �ش.�ش.و.

الإحتفاظ بعقارات ل�صالح الم�صرف100%البحرينهاربر تاور وي�ست 4 العقارية �ش.�ش.و.

لإن�شاء وبيع العقارات في " تلال المها"19.08%جزر الكايمن �صروح المحدودة 

ل�شراء وبيع وت�أجير عقارات مُدرّة للدخل في دول10%جزر الكايمنعقارات الخليج

 مجل�س التعاون الخليجي

السياسات المحاسبية الهامة 	2
فيما يلي عر�ض لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة والتي تم تطبيقها عند �إعداد هذه البيانات المالية الموحدة. تم تطبيق هذه ال�سيا�سات المحا�سبية ب�إنتظام من قبل 

المجموعة ومتنا�سقة مع تلك ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم تطبيقها في العام الما�ضي، ب�إ�ستثناء تلك التغييرات الناتجة من مراجعة �أو �إ�صدار معايير جديدة من قِبل 

هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

)�أ(    المعايير والتعديلات والتف�سيرات الجديدة ال�سارية المفعول من 1 يناير 2015

1( تعديلات على معيار المحا�سبة المالي رقم )23( – التوحيد 		

خلال ال�سنة، �أ�صدرت هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية تعديلات على معيار المحا�سبة المالي رقم )23(، والتي �أ�صبحت �سارية 

المفعول بتاريخ 1 يناير 2015. ت�ستعر�ض هذه التعديلات تو�ضيحات وتو�سع من �سيناريوهات تقييم ال�سيطرة عندما تملك المن��شأة �أقل من غالبية حقوق 

الت�صويت في الإ�ستثمار. وعلى وجه الخ�صو�ص، تم تقديم مبد�أ �سلطة الأمر الواقع. يو�ضح التعديل �أنه عندما تملك الم�ؤ�س�سة المالية الإ�سلامية �أقل من 

2( الحقوق  �أو ال�شركة نف�سها؛  1( الاتفاق مع الم�ساهمين الآخرين في ال�شركة،  غالبية حقوق الت�صويت في الإ�ستثمار، قد توجد ال�سيطرة من خلال: 

الناتجة من الاتفاقات التعاقدية الأخرى؛ 3( حقوق ت�صويت الم�صرف )�سلطة الأمر الواقع(؛ 4( حقوق ت�صويت محتملة؛ 5( مزيجاً مما �سبق.

بالإ�ضافة لذلك، ف�إن معيار المحا�سبة المالي رقم 23 لا يقدم توجيهاً محدداً لتقييم ال�سيطرة على �شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة. وكان الم�صرف يلج�أ للتوجيهات 

ذات العلاقة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. نتيجة لتعديل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 10 )التوحيد(، قامت المجموعة بتغيير �سيا�ستها 

المحا�سبية لتحديد متى تملك ال�سيطرة على �شركات الأغرا�ض الخا�صة لتتما�شى مع المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 10، )يركز نموذج ال�سيطرة الجديد 

على م�ستوى �سلطة المجموعة على �شركات الأغرا�ض المحددة والتعر�ض �أو الحقوق في العوائد المتغيرة من الم�شاركة مع ال�شركة الم�ستثمر فيها والقدرة على 

ا�ستخدام �سلطتها للت�أثير على هذه العوائد(. على وجه الخ�صو�ص، تم تقديم توجيهات مو�سعة لتقييم �سلطة المجموعة على الإ�ستثمار والتي �ستعتبر على �أنها طرف 

رئي�سي )ب�شكل �أ�سا�سي من �أجل منفعتها الذاتية(، ومتى �ست�ؤخذ في الاعتبار على �أنها وكيل )ب�شكل �أ�سا�سي لمنفعة م�ستثمريها(.
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وفقاً لأحكام الانتقالية لمعيار المحا�سبة المالي رقم 23 المعدل، قامت المجموعة ب�إعادة تقييم ا�ستنتاج �سيطرتها على الإ�ستثمارات بتاريخ 1 يناير 2015. نتيجة 

لذلك، قامت المجموعة بتغيير ا�ستنتاج ال�سيطرة فيما يتعلق با�ستثماراتها في �شركة �صروح المحدودة و�شركة عقارات الخليج، والتي تم �إحت�سابها �سابقاً كا�ستثمارات 

ب�صفة مدير  العلاقة  الأن�شطة ذات  ل�سلطتها على  بالإ�ضافة  المجموعة،  �أن  تقدير  بناء على  الا�ستنتاج  لهذا  التو�صل  تم  الملكية.  العادلة من خلال حقوق  بالقيمة 

الإ�ستثمار، تتعر�ض لتقلبات جوهرية من م�شاركتها مع هذه الإ�ستثمارات. �سابقاً، لم تكن المجموعة لتوحد مثل هذه الإ�ستثمارات. بالتالي، ووفقاً للأحكام الانتقالية 

لمعيار المحا�سبة المالي رقم 23 المعدل، فقد قامت المجموعة بتطبيق التغيير في ال�سيا�سة ب�أثر رجعي، وقامت بتعديل المبالغ ذات العلاقة، كما لو �أنه قد تم توحيد 

الإ�ستثمار من تاريخ ح�صول الم�صرف على ال�سيطرة. فيما يلي الأثر الكمي للتغيرات:

ب( �أثر التغييرات على ال�سيا�سة المحا�سبية

بيان المركز المالي الموحد 

1 يناير 2014

كما كانت 

معلنة �سابقاً

بعد التعديل�أثر التوحيد

الموجودات

38.848138.849نقد و�أر�صدة لدى البنوك

243.896)9.739(253.635موجودات التمويلات

6.5834.19510.778�إ�ستثمارات عقارية

12.48312.483-عقارات قيد التطوير

23.090)252(23.342موجودات �أخرى

 542.2426.688548.930�إجمالي الموجودات

المطلوبات

18.797)126(18.923ح�سابات جارية للعملاء

7.4094.75212.161مطلوبات �أخرى

150.1824.626154.808�إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

2.0612.061-ح�صة غير م�سيطرة

)17.014(-)17.014(خ�سائر متراكمة

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
1( تعديلات على معيار المحا�سبة المالي رقم 23– التوحيد )يتبع( 	



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر  2015     ب�آلاف الدنانير البحرينية

35 البيانات المالية الموحدة التقرير السنوي 2015

بيان المركز المالي الموحد  

31 دي�سمبر 2014

كما كانت معلنة 

�سابقاً

بعد التعديل�أثر التوحيد

الموجودات

37.358237.360نقد و�أر�صدة لدى البنوك

295.755)8.188(303.943موجودات التمويلات

13.7155.27218.987�إ�ستثمارات عقارية

7.8937.893-عقارات قيد التطوير

8.824)255(9.079موجودات �أخرى

591.9244.724596.648�إجمالي الموجودات

المطلوبات

47.718)110(47.828ح�سابات جارية للعملاء

8.1151.99610.111مطلوبات �أخرى

149.9331.886151.819�إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

2.7912.791-ح�صة غير م�سيطرة

)14.226(47)14.273(خ�سائر متراكمة

بيـان الـدخــل المـوحــد 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

كما كانت معلنة

�سابقاً

بعد التعديل�أثر التوحيد

21.357)1.525(22.882�إيراد من موجودات التمويلات وموجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير

2.7821.2553.164ر�سوم و�إيرادات �أخرى

26.47679527.271�إجمالي الإيرادات قبل العائد �إلى حاملي ح�سابات الإ�ستثمار

4.238194.257م�صروفات �أخرى

11.0481911.067�إجمالي الم�صروفات

3.0467773.823ربح ال�سنة

المعايير والتعديلات والتف�سيرات الجديدة ال�صادرة والتي لم يتم تطبيقها بعد

المعايير والتعديلات والتف�سيرات الجديدة ال�صادرة والتي لم يتم تطبيقها بعد للفترات ال�سنوية المبتدئة من �أو بعد 1 يناير 2016 ويتوقع �أن تكون ذات �أهمية للمجموعة.

معيار المحا�سبة المالية رقم 27 - »الح�سابات الإ�ستثمارية«

لقد تم �إ�صدار معيار المحا�سبة المالية رقم 27 )»الح�سابات الإ�ستثمارية«( في دي�سمبر 2014 ليحل محل معيار المحا�سبة المالية رقم 5 )»الإف�صاحات المتعلقة 

وما في  الإ�ستثمار  �أ�صحاب ح�سابات  6 )»حقوق  رقم  المالية  المحا�سبة  ومعيار  الإ�ستثمار«(  �أ�صحاب ح�سابات  الملكية وحقوق  بين حقوق  الربح  توزيع  ب�أ�س�س 

حكمها«(. �سيتم تفعيل هذا المعيار للفترات المالية المبتدئة في 1 يناير 2016. يتوقع من تطبيق هذا المعيار زيادة الإف�صاحات المتعلقة بحقوق ملكية حقوق 

الإ�ستثمار،و لا يتوقع �أن يكون لتطبيق هذا المعيار �أي �أثر جوهري على البيانات المالية للمجموعة.

بيان الإلتزام ب(	

هيئة  متطلبات  مع  وتما�شياً  الإ�سلامية.  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عن  ال�صادرة  المالية  المحا�سبة  لمعايير  وفقاً  المالية  البيانات  �إعداد  تم 

المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ودليل الأنظمة ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي، تقوم المجموعة ب�إتباع المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية ذات العلاقة وذلك في الحالات التي لايوجد لها معيار محا�سبي �صادر عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات الإ�سلامية.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
2(   �أثر التغييرات على ال�سيا�سة المحا�سبية )يتبع(
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	�أ�سا�س الإعداد ج(

العملة الم�ستخدمة في �إعداد البيانات المالية الموحدة هي الدينار البحريني، والتي تعد العملة الرئي�سية لمعاملات الم�صرف. تم �إعداد هذه البيانات المالية 

وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية ب�إ�ستثناء بع�ض الإ�ستثمارات التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة.

ت�صنف المجموعة م�صروفاتها في بيان الدخل تبعاً لطبيعة الم�صروف.

يتطلب �إعداد البيانات المالية الموحدة �إ�ستخدام بع�ض التقديرات المحا�سبية الح�سا�سة. كما يتطلب �أي�ضاً من الإدارة الإجتهاد في تقدير الإجراءات المتبعة 

عند تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة. تتم مراجعة التقديرات والفر�ضيات ب�صورة م�ستمرة. يتم �إحت�ساب التعديلات على التقديرات في الفترة التي تتم 

فيها هذه التعديلات وفي �أي فترة م�ستقبلية مت�أثرة. تعتقد الإدارة ب�أن الفر�ضيات الم�ستخدمة منا�سبة وبالتالي ف�إن البيانات المالية للمجموعة تعك�س الو�ضع 

المالي والنتائج ب�صورة عادلة. �إن الأمور المعقدة التي تتطلب قدراً كبيراً من الإجتهاد �أو التي تتطلب فر�ضيات وتقديرات م�ؤثرة على البيانات المالية الموحدة 

مبينة في الإي�ضاح رقم 24.

	�أ�سا�س التوحيد د(

ال�شركات التابعة 	)1(

ت�شتمل البيانات المالية الموحدة للمجموعة على البيانات المالية للم�صرف وال�شركات التابعة له. ال�شركات التابعة هي م�ؤ�س�سات )وت�شمل �شركات ذات �أغرا�ض 

خا�صة( خا�ضعة ل�سيطرة الم�صرف. توجد ال�سيطرة عندما يكون للم�صرف �سلطة، ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، في �إدارة ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية 

لم�ؤ�س�سة من �أجل الح�صول على منافع من �أن�شطتها. يتم توحيد البيانات المالية لل�شركات التابعة من تاريخ تحويل ال�سيطرة �إلى المجموعة ويتم التوقف عن 

توحيد البيانات المالية عند فقدان تلك ال�سيطرة. يُفتر�ض وجود ال�سيطرة عندما يمتلك الم�صرف غالبية حقوق الت�صويت في الإ�ستثمار.

ال�شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة هي �شركات تم �إن�شا�ؤها لتحقيق هدف مُحدد ووا�ضح كتوريق �أ�صول معينة، �أو تنفيذ معاملة معينة لتمويل �أو �إ�ستثمار وعادة 

تكون حقوق الت�صويت ذات �أهمية لت�شغيل هذه ال�شركات. يتم تحديد ما �إذا كان الم�ستثمر يت�صرف كمدير �أو وكيل بناءاً على �إمتلاكه �سلطة �إتخاذ القرار في 

�إتخاذ القرار في الإ�ستثمار والمقدرة  �إمتلاك الم�ستثمر �سلطة  �إن  الإ�ستثمار والمقدرة على التحكم في العوائد وبالتالي مدى العلاقة بين ال�سلطة والعوائد. 

على التحكم في العوائد يحدد ما �إذا كان يت�صرف كمدير او وكيل، لتحديد ما �إذا كان هناك علاقة بين ال�سلطة والعوائد. �إذا كان �صانع القرار وكيلًا، فلا 

مبالغ  ك�إقرا�ض  �إختيارية،  قرارات  المجموعة  �إتخاذ  ال�سيطرة. عند  لإ�ستنتاج  ت�ؤدي  لا  القرار  ل�صانع  المفو�ضة  وال�سلطة  والعوائد،  ال�سلطة  بين  توجد علاقة 

تفوق الت�سهيلات المالية المقدمة �أو تمديد ال�شروط لتتجاوز ال�شروط الأ�صلية، �أو في حالة تغير العلاقة بين المجموعة وال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة، ف�إن 

المجموعة تقوم ب�إعادة تقييم ال�سيطرة على ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة. تقوم المجموعة بو�صفها م�ؤتمنة ب�إدارة الموجودات المحتفظ بها ب�صفة الأمانة 

و�أدوات الإ�ستثمار الأخرى نيابة عن الم�ستثمرين.

لايتم �إ�ضافة البيانات المالية لل�شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة �ضمن البيانات المالية الموحدة للمجموعة �إلا في حالة �سيطرة المجموعة على هذه ال�شركات. 

يت�ضمن الإي�ضاح رقم 25 معلومات عن الموجودات المُدارة من قبل المجموعة والمحتفظ بها ب�صفة الأمانة.

ال�شركات الزميلة  	)2(

ال�شركات الزميلة هي م�ؤ�س�سات تمتلك المجموعة فيها، ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، �أكثر من 20% من حقوق الت�صويت وتمار�س �سلطة م�ؤثرة ولكن 

من دون التحكم في �سيا�ساتها المالية والت�شغيلية.

يتم �إحت�ساب قيمة الإ�ستثمار في ال�شركات الزميلة مبدئياً بالتكلفة ويتم زيادة �أو خف�ض هذه القيمة ب�إحت�ساب ح�صة المُ�ستثمِر من ربح �أو خ�سارة ال�شركة 

المُ�ستثمَر فيها بعد تاريخ الإ�ستحواذ. تنخف�ض القيمة الدفترية للإ�ستثمار بالتوزيعات الم�ستلمة من ال�شركة المُ�ستثمَر فيها. قد يكون من ال�ضروري عمل 

ت�سويات للقيمة الدفترية عند وجود �أي تغيير في ح�صة الم�ستثمر في ال�شركة والتي قد تنتج عن تغيرات في ملكية ال�شركة المُ�ستثمَر فيها. عندما تتعدى 

ح�صة المجموعة من الخ�سائر ح�صتها في ال�شركة الزميلة، يتم تخفي�ض القيمة الدفترية �إلى لا �شيء ويتم وقف �إحت�ساب �أي خ�سائر �إ�ضافية، ب�إ�ستثناء في 

الحالات التي يكون على المجموعة �إلتزامات قانونية �أو �إعتبارية �أو في حالة قيام المجموعة بدفع مبالغ نيابة عن ال�شركة الزميلة.

معاملات تم �إ�ستبعادها عند توحيد البيانات المالية 	)3(

تم �إ�ستبعاد جميع المعاملات والأر�صدة، و�أي �أرباح غير محققة نتجت عن عمليات مع �شركات المجموعة عند �إعداد البيانات المالية الموحدة. كما تم �أي�ضاً 

�إ�ستبعاد الأرباح الناتجة من المعاملات التي تتم بين المجموعة وال�شركات الزميلة والتي تم �إحت�سابها بطريقة حقوق الملكية �إلى حد �إ�ستثمار المجموعة في 

هذه ال�شركات. ويتم �أي�ضاً �إ�ستبعاد الخ�سائرغير المحققة بالطريقة ذاتها، ولكن �إلى الحد بحيث لاتكون هناك �أدلة على حدوث �أي �إنخفا�ض في القيمة. تم 

تغيير ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركات التابعة وال�شركات الزميلة عند ال�ضرورة وذلك ل�ضمان توافقها مع ال�سيا�سات التي تطبقها المجموعة.

معاملات بالعملات الأجنبية هـ(	

يتم �إحت�ساب البنود المت�ضمنة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة بالعملة الإقت�صادية الرئي�سية للبيئة التي تعمل فيها المجموعة )»عملة التعامل«(. يتم �إعداد 

البيانات المالية الموحدة بالدينار البحريني وهي العملة التي ت�ستخدمها المجموعة في معاملاتها وكذلك في �إعداد البيانات المالية.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
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يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية �إلى عملة التعامل لكل وحدة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة وقت �إجراء المعاملة. يتم �إحت�ساب الأرباح والخ�سائر 

الناتجة عن فرق العملة الناتجة عن �سداد مثل هذه المعاملات ومن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية والتي تتم بالعملات الأجنبية في بيان الدخل وب�سعر 

ال�صرف ال�سائد في نهاية ال�سنة. يتم �إحت�ساب فروقات العملة الناتجة عن البنود غير المالية والتي تظهر بالقيمة ال�سوقية، كبع�ض الإ�ستثمارات في �أوراق مالية 

والتي تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، في �إحتياطي القيمة العادلة للإ�ستثمارات.

�إن العملات الم�ستخدمة من قِبل �شركات المجموعة هي �إما الدينار البحريني �أو الدولار الأمريكي والذي يرتبط بالدينار البحريني. وعليه، لن تنتج فروقات من 

تحويل البيانات المالية ل�شركات المجموعة والتي لها عملة تعامل تختلف عن العملة الم�ستخدمة في �إعداد البيانات المالية الموحدة.

	�إ�ستثمارات في �أوراق مالية و(

ت�شتمل الإ�ستثمارات في �أوراق مالية على �إ�ستثمارات في حقوق الملكية و�إ�ستثمارات في �صكوك )�سندات �إ�سلامية(. يُ�ستثنى من الإ�ستثمارات في �أوراق مالية كلًا 

من �إ�ستثمارات في �شركات تابعة و�إ�ستثمارات في �شركات زميلة )�إي�ضاح رقم 2 )ج(.

الت�صنيف 	)1(

ت�صنف المجموعة �إ�ستثماراتها في الأوراق المالية �إلى �أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في ديون و�أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في حقوق الملكية. الأدوات الم�صنفة 

ك�إ�ستثمارات في ديون هي الإ�ستثمارات التي تكون مدفوعات الأرباح ور�أ�س المال فيها ثابتة �أو معلومة. الأدوات الم�صنفة ك�إ�ستثمارات في حقوق الملكية هي 

الإ�ستثمارات التي لاتتوافر فيها مميزات الأدوات الم�صنفة ك�إ�ستثمارات في ديون والتي تت�ضمن �أدوات لها موجودات ذات قيمة بعد خ�صم جميع مطلوباتها.

�أدوات الدين:

يتم ت�صنيف الإ�ستثمارات في �أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في ديون �إلى الفئات التالية: 1( تظهر بالتكلفة المطف�أة �أو 2( تظهر بالقيمة العادلة من خلال 

بيان الدخل.

يتم ت�صنيف الأدوات ك�إ�ستثمارات في ديون والتي تظهر بالتكلفة المطف�أة فقط عندما تتم �إدارة هذه الأدوات بتعاقدات على �أ�سا�س العائد �أو عندما لايتم 

�أدوات م�صنفة  �أو عندما لاتكون �ضمن الفئة التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل. يت�ضمن الإ�ستثمار في  الإحتفاظ بها لغر�ض المتاجرة 

ك�إ�ستثمارات في ديون تظهر بالتكلفة المطف�أة على �إ�ستثمارات في �صكوك متو�سطة وطويلة الأجل.

ت�شتمل الإ�ستثمارات في ديون والتي تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل على �إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض المتاجرة �أو على �إ�ستثمارات محددة 

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل. عند بداية الإ�ستثمار، يمكن تعيين الإ�ستثمارات في ديون والتي تتم �إدارتها بتعاقدات على �أ�سا�س العائد كم�صنفة 

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل، �إذا كان ب�إمكانها �إزالة �أي فروقات محا�سبية يمكن �أن تظهر عند قيا�س موجودات هذه الإ�ستثمارات �أو مطلوباتها 

�أو العوائد المتوقعة منها �أو الخ�سائر المترتبة عليها على �أ�س�س مختلفة. يت�ضمن الإ�ستثمار في �أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في ديون تظهر بالقيمة العادلة 

من خلال بيان الدخل على �إ�ستثمارات في �صكوك )مُ�سعّرة( متو�سطة وطويلة الأجل.

الإ�ستثمارات في حقوق الملكية :

يتم ت�صنيف الإ�ستثمارات في �أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في حقوق الملكية �إلى الفئات التالية: 1( تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل �أو 2( تظهر 

بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، متنا�سقة مع �إ�ستراتيجية الإ�ستثمار.

ت�شتمل الإ�ستثمارات في حقوق الملكية والتي تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل على �إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض المتاجرة �أو �إ�ستثمارات تم 

تعيينها ك�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.

الأجل  الق�صيرة  التقلبات  الإ�ستفادة من  لغر�ض  �أ�سا�ساً  �إن�شا�ؤها  �أو  عليها  الإ�ستحواذ  يتم  المتاجرة عندما  لغر�ض  بها  الإ�ستثمارات كمحتفظ  ت�صنيف  يتم 

�أرباح فعلية ق�صيرة الأجل  �إ�ستثمارات ت�شكل جزءاً من محفظة يغلب عليها نمط  �أو الح�صول على هام�ش ربح من المتاجرة. يتم ت�صنيف �أي  �أ�سعارها  في 

»ك�إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض المتاجرة«. قامت المجموعة حالياً بت�صنيف �صكوك ملكية مُدرجة طويلة الأجل و�إ�ستثمارات في �أ�سهم خا�صة تحت هذه الفئة.

ت�شتمل الإ�ستثمارات في حقوق الملكية والتي تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل على �إ�ستثمارات تتم �إدارتها وتقييم �أدائها داخلياً على �أ�سا�س 

القيمة العادلة. ت�شتمل هذه الفئة على �إ�ستثمار في �أ�سهم خا�صة و�شركات مقفلة معينة.

عند بداية الإ�ستثمار، يقوم الم�صرف ب�صورة نهائية غير قابلة للتراجع ب�إختيار ت�صنيف لأدوات �إ�ستثمار معينة لاتظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الدخل ك�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية. وت�شتمل على �إ�ستثمارات في �أوراق مالية مُ�سعّرة وغير مُ�سعّرة.

الإحت�ساب و�إلغاء الإحت�ساب 	)2(

يتم �إحت�ساب الإ�ستثمار في �أوراق مالية في تاريخ المعاملة وهو التاريخ الذي تقوم المجموعة فيه بالتعاقد ل�شراء �أو بيع الموجودات، �أو التاريخ الذي ت�صبح 

فيه المجموعة طرفاً في �شروط تعاقدية لهذه الأداة.

يتم �إلغاء �إحت�ساب الإ�ستثمار عندما تنعدم حقوق �إ�ستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية �أو عندما تقوم المجموعة بنقل جميع مخاطر وعوائد 

حقوق الملكية ب�شكل جوهري.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
معاملات بالعملات الأجنبية )يتبع( هـ(	
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القيا�س 	)3(

يتم مبدئياً قيا�س الإ�ستثمارات في �أوراق مالية بالقيمة العادلة، وهي قيمة المقابل المدفوع. يتم مبدئياً �إحت�ساب تكاليف معاملات الإ�ستثمارات التي تظهر بالقيمة 

العادلة من خلال بيان الدخل كم�صروفات في بيان الدخل. �أما الإ�ستثمارات الأخرى في �أوراق مالية، فيتم �إدراج تكاليف معاملاتها �ضمن الإحت�ساب المبدئي.

بعد الإحت�ساب المبدئي، يتم �إعادة قيا�س الإ�ستثمارات الم�صنفة ك�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل والإ�ستثمارات الم�صنفة ك�إ�ستثمارات 

تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية بالقيمة العادلة. يتم �إحت�ساب الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تغيرات القيمة العادلة للإ�ستثمارات الم�صنفة 

ك�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل في الفترة التي تن��شأ فيها هذه التغيرات وذلك في بيان الدخل. يتم �إحت�ساب الأرباح والخ�سائر 

الناتجة عن تغيرات القيمة العادلة للإ�ستثمارات الم�صنفة ك�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية في بيان التغيرات في حقوق الملكية 

الموحد ويتم عر�ضها �ضمن بند منف�صل لإحتياطي القيمة العادلة للإ�ستثمارات �ضمن حقوق الملكية. يراعى عند �إحت�ساب �أرباح �أو خ�سائر تغيرات القيمة 

العادلة الف�صل بين الجزء المتعلق بحقوق الملكية والجزء المتعلق بحقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار. عند بيع الإ�ستثمارات الم�صنفة ك�إ�ستثمارات تظهر 

بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، �أو عند �إنخفا�ض قيمتها، �أو عند تح�صيلها �أو �إ�ستبعادها، يتم تحويل �أرباح تلك الإ�ستثمارات �أو خ�سائرها المتراكمة 

والتي تم �إحت�سابها �سابقاً �ضمن بيان التغيرات في حقوق الملكية �إلى بيان الدخل.

يتم �إحت�ساب الإ�ستثمارات الم�صنفة ك�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية والتي لايمكن من خلالها قيا�س القيمة العادلة ب�صورة 

موثوقة، وذلك لأنها غير م�سعرة في ال�سوق �أو لعدم وجود طرق منا�سبة يمكن من خلالها �إ�شتقاق القيمة العادلة ب�صورة موثوقة، ب�سعر التكلفة بعد طرح 

مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة.

الدخل،  بيان  العادلة من خلال  بالقيمة  التي تظهر  الإ�ستثمارات  والتي لايتم ت�صنيفها �ضمن  الإ�ستثمارات في ديون  يتم قيا�س  المبدئي،  الإحت�ساب  بعد 

بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام معدل الربح الفعلي بعد طرح �أي مخ�ص�صات �إنخفا�ض في القيمة.

)4(  مبادئ  القيا�س

قيا�س التكلفة المطف�أة

التكلفة المطف�أة لموجودات �أو مطلوبات مالية هي المبلغ الذي تم قيا�س الموجودات �أو المطلوبات المالية به عند الإحت�ساب المبدئي، بعد طرح مدفوعات المبلغ 

�أي  الإ�ستحقاق، مخ�صوماً منه  المبلغ المحت�سب مبدئياً ومبلغ  الفعلي لأي فرق بين  الربح  ب�إ�ستخدام معدل  الإطفاء المتراكم  �أو طرح  و�إ�ضافة  الأ�سا�سي، 

�إمكانية التح�صيل. ي�شتمل معدل الربح الفعلي على جميع  �أو عدم  �إ�ستخدام ح�ساب مخ�ص�صات( في القيمة  �أو عن طريق  �إنخفا�ض )ب�صورة مبا�شرة 

الر�سوم المدفوعة �أو الم�ستلمة والتي تعتبر جزءاً �أ�سا�سياً من معدل الربح الفعلي.

قيا�س القيمة العادلة

القيا�س. تقوم  بتاريخ  �أو �سداد مطلوبات بين طرفين ملمّين بالمعاملة وب�شروط تجارية عادلة  المبلغ الذي يمكن به مبادلة موجودات  العادلة هي  القيمة 

المجموعة بقيا�س القيمة العادلة للإ�ستثمارات الم�سعرة ب�إ�ستخدام �أ�سعار العر�ض في �سوق ن�شطة لتلك الإ�ستثمارات.

لايمكن  قد  معتمدة.  قيا�س  نماذج  من  م�ستمدة  عادة  تكون  العادلة  القيمة  لقيا�س  ملكية  نماذج  م�سعرة،  الغير  الإ�ستثمارات  لبع�ض  المجموعة  ت�ستخدم 

ملاحظة جميع البيانات التي يتم �إدخالها في هذه النماذج �أو بع�ضها �سوقياً، ولكن يتم تقديرها بناءًا على فر�ضيات. المعلومات التي يتم �إدخالها في نماذج 

التقييم تمثل توقعات ال�سوق وقيا�س العوائد والمخاطر الملازمة لهذه الأدوات المالية.

يتم ت�سجيل تعديلات التقييم للح�صول على عائد من فروقات العر�ض والطلب، مخاطر ال�سيولة، وغيرها من العوامل. تعتقد الإدارة ب�أن تعديلات التقييم 

هذه �ضرورية ومنا�سبة لبيان قيمة الإ�ستثمارات ب�صورة عادلة.

ز(     موجودات التمويلات

�أو قابلة للتحديد. وت�شتمل هذه  �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية تكون مدفوعاتها ذات طبيعة ثابتة  موجودات التمويلات هي عبارة عن عقود تمويلات متوافقة مع 

بعد طرح  المطف�أة  بالتكلفة  وتظهر  ن��شأتها  تاريخ  التمويلات من  قيا�س موجودات  يتم  ووكالة.  و�إ�ست�صناع،  وم�شاركة،  بعقود مرابحة،  الموجودات على تمويلات 

مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة، �إن وجدت.

ح(    ودائع لدى ومن م�ؤ�س�سات مالية، وم�ؤ�س�سات غير مالية، و�أفراد

ت�شتمل على مبالغ مودعة من و�إلى الم�صرف على هيئة عقود متوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية. تكون هذه الودائع في العادة ق�صيرة الأجل وتظهر بتكلفتها المطف�أة.

النقد وما في حكمه ط(	

البحرين  م�صرف  لدى  الإحتياطي  ح�ساب  منه  )م�ستبعد  البنوك  لدى  و�أر�صدة  نقد  على  حكمه  في  وما  النقد  ي�شتمل  النقدية،  التدفقات  بيان  �إعداد  لغر�ض 

المركزي(، وكذلك ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من تاريخ تمويلها، والتي تتعر�ض لمخاطر غير جوهرية ناتجة من تغيرات القيمة 

العادلة والتي ت�ستخدمها المجموعة لإدارة �إلتزاماتها ق�صيرة الأجل.

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير ي(	

تظهر الموجودات الم�شتراة لغر�ض الت�أجير )الإجارة المنتهية بالتمليك( بالتكلفة بعد طرح الإ�ستهلاك المتراكم و�أي �إنخفا�ض في القيمة. وفقاً ل�شروط الت�أجير، 

تنتقل ملكية الموجودات المُ�ؤجرة للم�ست�أجر في نهاية مدة عقد الت�أجير، �شريطة ت�سديد جميع �أق�ساط الإيجار.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
و(    �إ�ستثمارات في �أوراق مالية )يتبع(
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�أي دليل  �إمكانية وجود  الت�أجير. تقوم المجموعة في تاريخ كل بيان للمركز المالي بتقييم  �إحت�ساب الإ�ستهلاك وفقاً لطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة  يتم 

مو�ضوعي على حدوث �إنخفا�ض في قيمة الموجودات الم�شتراة لغر�ض الت�أجير. يتم �إحت�ساب خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة بالفرق بين القيمة الدفترية للموجودات 

مّل خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة )�إن وجدت( في بيان الدخل. )�شاملة �أق�ساط �إيجارات م�ستحقة( والقيمة القابلة للإ�سترداد. ُحت

	�إ�ستثمارات عقارية ك(

يتم ت�صنيف العقارات المحتفظ بها لغر�ض الت�أجير، �أو لغر�ض الإ�ستفادة من الزيادة في قيمتها، �أو المحتفظ بها لكلا الغر�ضين ك�إ�ستثمارات عقارية. يتم تقييم 

الإ�ستثمارات العقارية ب�سعر التكلفة بعد طرح م�صروفات الا�ستهلاك ومخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة، �إن وجدت. ي�شتمل �سعر التكلفة على م�صروفات لها 

علاقة مبا�شرة بعملية �إقتناء الإ�ستثمار العقاري. تمتلك المجموعة قطعة �أر�ض م�صنفة ك�إ�ستثمار عقاري محتفظ بها لغر�ض الإ�ستفادة من الزيادة في قيمتها وفلل 

محتفظ بها لتح�صيل الايجارات.

الأر�ض لايتم �إ�ستهلاكها والمباني يتم �إ�ستهلاكها خلال 25 �سنة. عندما يتم تغيير ا�ستخدام عقار ك�إعادة ت�صنيفه �إلى عقارات ومعدات، تعتبر قيمته العادلة في 

يوم �إعادة الت�صنيف هي �سعر التكلفة للعمليات المحا�سبية اللاحقة.

عقارات قيد التطوير ل(	

القابلة  الو�ضعية  �إلى  بالعقارات  لت�صل  المتكبدة  والتكاليف  الاعتيادي،  العمل  �سياق  البيع في  لغر�ض  يتم تطويرها  فلل  و  �أر�ض  التطوير من  قيد  تتكون عقارات 

للبيع. يتم �إحت�ساب عقارات قيد التطوير بالتكلفة �أو �صافي القيمة القابلة للتحقق، �أيهما �أقل. �صافي القيمة القابلة للتحقق هي �سعر البيع المقدر في �سياق العمل 

الاعتيادي، مطروحاً منه تكاليف الانتهاء من التطوير وم�صروفات البيع.

عقارات ومعدات م(	

تظهر العقارات والمعدات بالتكلفة بعد طرح الإ�ستهلاك المتراكم ومخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة، �إن وجدت. ت�شتمل العقارات على �أر�ض لايتم �إ�ستهلاكها 

ومباني يتم �إ�ستهلاكها خلال 25 �سنة. يتم �إ�ستهلاك المعدات الأخرى ب�إ�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإفترا�ضي المقدر لها والذي يتراوح مابين 

3 �إلى 5 �سنوات. يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإفترا�ضي للموجودات وتعديلها �إذا تطلب الأمر في تاريخ كل بيان للمركز المالي.

	�إنخفا�ض قيمة الموجودات ن(

تقوم المجموعة في تاريخ كل بيان للمركز المالي بتقييم وجود �أي دليل مو�ضوعي على حدوث �إنخفا�ض في قيمة �أي من الموجودات. الأدلة المو�ضوعية على الإنخفا�ض 

في قيمة الموجودات المالية )بما في ذلك الإ�ستثمارات في �أوراق مالية( يمكن �أن ت�شمل عجز �أو ت�أخر المقتر�ض في ال�سداد، �أو �إعادة هيكلة التمويل �أو المبلغ المدفوع 

مقدماً من قبل المجموعة ب�شروط لا تعتبرها المجموعة مثالية في ظروف �أخرى، �أو وجود م�ؤ�شرات على �أن المقتر�ض �أو المُ�صدِر �سيعلن �إفلا�سه، �أو الركود في �سوق 

ن�شطة لأوراق مالية، �أو �أي معلومات مُلاحظة تتعلق بمجموعة من الموجودات كتغيرات �سلبية في و�ضع مدفوعات المقتر�ضين �أو المُ�صدِر في المجموعة، �أو الأو�ضاع 

الإقت�صادية المتلازمة مع العجز في المجموعة. �إ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن وجود �أي �إنخفا�ض جوهري �أو �إنخفا�ض لفترة طويلة في القيمة العادلة ب�سعر �أقل من �سعر 

التكلفة للإ�ستثمارات في �أوراق مالية يعتبر دليلًا على �إنخفا�ض القيمة.

        الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطف�أة

ت�شتمل هذه الموجودات على �إ�ستثمارات في �أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في ديون، وموجودات التمويلات والذمم المدينة. يتم قيا�س الإنخفا�ض في قيمة موجودات 

التمويل التي تظهر بالتكلفة المطف�أة بالفرق بين القيمة الدفترية لهذه الموجودات المالية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخفّ�ضة بمعدل الربح الفعلي 

�إنكما�ش خ�سائر  �إلى  ي�ؤدي حدث لاحق  القيمة. عندما  الإنخفا�ض في  الدخل في ح�ساب مخ�ص�صات  بيان  �إحت�ساب الخ�سائر في  يتم  الموجودات.  لهذه  الأ�صلي 

الإنخفا�ض في القيمة، يتم عك�س هذه الخ�سائر في بيان الدخل. ت�أخذ المجموعة بعين الإعتبار �أي �أدلة لإنخفا�ض قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطف�أة 

على �أ�سا�س فردي وجماعي.

يتم تقييم الإنخفا�ض في القيمة لجميع الموجودات المالية التي تعتبر جوهرية وب�صورة فردية. جميع الموجودات المالية التي وجدت غير منخف�ضة القيمة ب�صورة 

فردية يتم فح�صها ب�شكل جماعي لإنخفا�ض القيمة الذي تم تكبّده ولكن لم يتم تحديده بعد. الموجودات المالية التي لا تعتبر جوهرية ب�صورة فردية يتم تقييم 

الإنخفا�ض في قيمتها عن طريق جمع تلك الموجودات التي لها خ�صائ�ص مخاطر مت�شابهة.

الإ�ستثمارات في حقوق الملكية التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

في حالة الإ�ستثمارات في الأ�سهم الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية والتي تظهر بالقيمة العادلة، يعتبر وجود �أي �إنخفا�ض جوهري �أو �أي �إنخفا�ض 

لفترة طويلة في القيمة العادلة للأوراق المالية وب�سعر �أقل من �سعر التكلفة دليلًا على حدوث �إنخفا�ض في قيمتها. تَعتبر المجموعة �أن الإنخفا�ض يكون جوهرياً 

عندما تنخف�ض بن�سبة تفوق 30% من تكلفته، ولمدة تتجاوز 6 �أ�شهر �إنخفا�ضاً لفترة طويلة. وفي حالة وجود مثل هذه الدلائل، يتم تحويل الخ�سائر المتراكمة - والتي 

تظهر بح�ساب الفرق بين تكلفة الإ�ستحواذ وبين القيمة العادلة الحالية، بعد طرح �أي خ�سائر �إنخفا�ض في قيمة ذلك الإ�ستثمار تم �إحت�سابها �سابقاً في بيان الدخل 

- من بيان حقوق الملكية �إلى بيان الدخل. يتم لاحقاً عك�س خ�سائر مخ�ص�صات الإنخفا�ض في قيمة �أدوات الإ�ستثمار في حقوق الملكية، والتي تم �إحت�سابها في بيان 

الدخل، من خلال حقوق الملكية.

بالن�سبة للإ�ستثمارات التي تظهر بالتكلفة مطروحاً منها مخ�ص�ص الإنخفا�ض في القيمة ب�سبب عدم توفـرّ قيمة عادلة موثوقة، تقوم المجموعة بتقييم ما �إذا 

كان هناك �أي دليل مو�ضوعي على حدوث �إنخفا�ض في قيمة كل �إ�ستثمار عن طريق تقييم الم�ؤ�شرات المالية �أو الت�شغيلية �أو الإقت�صادية. يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص 

�إنخفا�ض في القيمة �إذا كانت القيمة التقديرية القابلة للإ�سترجاع �أقل من تكلفة الإ�ستثمار.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )يتبع( ي(	
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الموجودات غير المالية الأخرى

تقوم المجموعة بمراجعة القيمة الدفترية لموجوداتها )الموجودات المالية الغير مبينة �أعلاه( في تاريخ كل بيان للمركز المالي لتقييم وجود �أي دليل قد يثبت حدوث 

�إنخفا�ض في قيمتها. عند وجود مثل هذه الدلائل، يتم تقدير القيمة المتوقع �إ�سترجاعها لهذه الموجودات. تقدر القيمة القابلة للإ�سترجاع لأي موجودات �إما بقيمتها 

الم�ستغلة �أو بقيمتها العادلة بعد طرح تكاليف البيع، �أيهما �أكبر. تحت�سب خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة �إذا تجاوزت القيمة الدفترية لأي موجودات قيمتها التقديرية 

المتوقع �إ�سترجاعها. يتم �إحت�ساب خ�سائر الإنخفا�ض في بيان الدخل. يتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة فقط عند وجود م�ؤ�شرات تبين �إنتفاء هذه الخ�سائر 

وعند تغّري التقديرات الم�ستخدمة لتحديد القيمة المتوقع �إ�سترجاعها.

للنقد  الزمنية  للقيمة  ال�سوق الحالي  تقييم  يعك�س  ب�إ�ستخدام معدل خ�صم  قيمتها الحالية  �إلى  المتوقعة  النقدية  التدفقات  تخفي�ض  يتم  الم�ستغلة،  القيمة  تقدير  عند 

والمخاطر المحددة لموجودات �أو وحدات تنتج تدفقات نقدية. تحت�سب خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة �إذا تجاوزت القيمة الدفترية لأي موجودات �أو وحدات تنتج تدفقات 

نقدية قيمتها التقديرية المتوقع �إ�سترجاعها. يتم �إحت�ساب خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة في بيان الدخل. يتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة فقط عند وجود م�ؤ�شرات 

�سنوياً  �إختبارها  يتم  و�إنما  المحت�سبة على حده  ال�شهرة  �إطفاء  �إ�سترجاعها. لايتم  المتوقع  القيمة  لتحديد  الم�ستخدمة  التقديرات  تغّري  �إنتفاء هذه الخ�سائر وعند  تبين 

لإنخفا�ض القيمة ويتم �إحت�سابها بالتكلفة بعد طرح الخ�سائر المتراكمة للإنخفا�ض في القيمة. لايتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في قيمة ال�شهرة المحت�سبة على حده.

ح�سابات جارية للعملاء �س(	

تحقيقها  المتوقع  النقدية  بالقيمة  المعاملات  قيا�س  يتم  الم�صرف.  قبل  من  �إ�ستلامها  عند  الإ�ستثمارية(  )غير  الجارية  الح�سابات  في  الأر�صدة  �إحت�ساب  يتم 

و�إ�ستلامها من قِبل الم�صرف بتاريخ التعاقد. يتم قيا�س هذه الح�سابات بقيمتها الدفترية في نهاية الفترة المحا�سبية.

حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار ع(	

تمثل حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار �أموالًا يحتفظ بها الم�صرف في ح�سابات �إ�ستثمار غير مقيدة، وله حرية الت�صرف في �إ�ستثمارها. يخول �أ�صحاب ح�سابات 

الإ�ستثمار الم�صرف ب�إ�ستثمار �أموالهم بالطريقة التي يراها منا�سبة من غير و�ضع قيود من حيث المكان والطريقة والغر�ض من �إ�ستثمار هذه الأموال.

يحت�سب الم�صرف ر�سوم �إدارة )ر�سوم م�ضارب( على �أ�صحاب حقوق الإ�ستثمار. من �إجمالي الإيراد من ح�سابات الإ�ستثمار، يتم تخ�صي�ص الإيراد العائد �إلى 

�أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار بعد توفير المخ�ص�صات، والإحتياطيات )�إحتياطي معادلة الأرباح و�إحتياطي مخاطر الإ�ستثمار( وبعد طرح ح�صة الم�صرف كم�ضارب. 

يتم تخ�صي�ص الإيراد من قبل �إدارة الم�صرف �ضمن حدود م�شاركة الأرباح الم�سموح بها بموجب �شروط ح�سابات الإ�ستثمار. يتحمل الم�صرف الم�صروفات الإدارية 

المتعلقة ب�إدارة هذه الأموال ولايتم تحميلها على �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار.

تظهر ح�سابات الإ�ستثمار بقيمتها الدفترية وت�شمل المبالغ المحتفظ بها في �إحتياطيات معادلة الأرباح ومخاطر الإ�ستثمارات. �إحتياطي معادلة الأرباح هو المبلغ الذي 

يخ�ص�صه الم�صرف من �إيرادات الم�ضاربة، قبل �إحت�ساب ر�سوم الم�ضارب، وذلك بهدف المحافظة على م�ستوى معين من العوائد لأ�صحاب الودائع من الإ�ستثمارات. 

�أي  �إحت�ساب ر�سوم الم�ضارب، وذلك لغر�ض تعوي�ض  �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار، بعد  �إيرادات  �إحتياطي مخاطر الإ�ستثمار هو المبلغ الذي يخ�ص�صه الم�صرف من 

خ�سائر م�ستقبلية قد يتعر�ض لها �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار. ينتج عن �إن�شاء هذه الاحتياطيات زيادة في المطلوبات المتعلقة بحقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار.

ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة ف(	

تمثل ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة موجودات مقتناة بوا�سطة �أموال �أ�صحاب هذه الح�سابات المقيدة وما �شابهها حيث يقوم الم�صرف ب�صفته مدير �إ�ستثمار ب�إدارتها 

�إما على �أ�سا�س عقود م�ضاربة �أو وكالة. يتم �إ�ستثمار �أموال ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة في م�شاريع محددة بناءاً على توجيهات �أ�صحاب هذه الح�سابات. لايتم 

�إدراج الموجودات المحتفظ بها تحت هذا الت�صنيف �ضمن موجودات للم�صرف في البيانات المالية الموحدة.

ال�ضمانات المالية �ص(	

ال�ضمانات المالية هي عقود تـلُزم المجموعة القيام بدفعات محددة لتعوي�ض حامل ال�ضمان عن الخ�سارة التي يتكبدها ب�سبب ف�شل مَدين معين عن ت�سديد دفعات 

عند حلول �أجلها وفقاً ل�شروط �أداة الدين. يتم �إحت�ساب عقد ال�ضمان المالي من تاريخ �إ�صداره. يتم �إحت�ساب المطلوبات النا�شئة من عقود ال�ضمانات المالية بالقيمة 

الحالية للدفعات المقدرة، وذلك عندما ي�صبح ت�سديد هذه الدفعات وفقاً لعقد ال�ضمان محتملًا.

	�أ�سهم الخزينة ق(

يتم �إحت�ساب المبلغ المدفوع والذي ي�شمل جميع الم�صروفات التي لها علاقة مبا�شرة بعملية الإ�ستحواذ على �أ�سهم الخزينة في بيان حقوق الملكية. يظهر المبلغ الم�ستلم 

من بيع �أ�سهم الخزينة في البيانات المالية كتغير في حقوق الملكية. لاتقوم المجموعة ب�إحت�ساب �أي ربح �أو خ�سارة في بيان الدخل من بيع �أ�سهم الخزينة.

الإحتياطي القانوني ر(	

بموجب متطلبات قانون ال�شركات التجارية البحريني ل�سنة 2001، يتم تحويل ن�سبة 10 بالمائة من ربح ال�سنة �إلى الإحتياطي القانوني والذي لايتم توزيعه عادة �إلا 

في حال الت�صفية. يجوز �إيقاف هذا الإ�ستقطاع عندما يبلغ الإحتياطي ن�سبة 50 بالمائة من ر�أ�س مال الم�صرف المدفوع.

	�إحت�ساب الإيراد �ش(

تعتبر الر�سوم و�إيرادات العمولات جزءاً رئي�سياً من معدل الربح الفعلي للأدوات المالية التي تظهر بالتكلفة المطف�أة ويتم �إ�ضافتها عند قيا�س معدل الربح الفعلي 

الإدارة، ور�سوم عر�ض وترتيب  البيع، ور�سوم  والعمولات الأخرى، بما في ذلك ر�سوم خدمة الح�سابات، وعمولة  الر�سوم  �إحت�ساب  يتم  المالية.  لهذه الموجودات 

الأ�سهم، ور�سوم ترتيب التكتلات، متى تم تقديم الخدمات ذات العلاقة.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
ن(     �إنخفا�ض قيمة الموجودات )يتبع(
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يتم �إحت�ساب �إيراد عقود المرابحات والوكالات على �أ�سا�س الفترة الزمنية التي يغطيها العقد ب�إ�ستخدام معدل الربح الفعلي.

يتم �إحت�ساب �أرباح وخ�سائر الم�صرف المتعلقة بعقود الم�شاركة والم�ضاربة التي تبد�أ وتنتهي خلال فترة مالية واحدة في بيان الدخل وقت ت�صفيتها )�إنتهاء العقد(. �إذا 

كانت هذه العقود تتخلل �أكثر من فترة مالية، يتم �إحت�ساب الأرباح بالمقدار الذي توزع فيه هذه الأرباح خلال تلك الفترة ووفقاً لن�سبة الم�شاركة في الأرباح المن�صو�ص 

عليها في العقد.

يحت�سب �إيراد الإ�ست�صناع وهام�ش الربح ب�إ�ستخدام طريقة ن�سبة الإنجاز.

يتم �إحت�ساب �إيراد الموجودات الم�شتراة لغر�ض الت�أجير )الإجارة المنتهية بالتمليك( بالتنا�سب مع الفترة الزمنية التي يغطيها الإيجار.

يتم �إحت�ساب �إيراد من ال�صكوك وكذلك �إيرادات وتكاليف الودائع ب�إ�ستخدام معدل الربح الفعلي على مدى الفترة الزمنية التي تغطيها هذه الأدوات.

يتم �إحت�ساب �إيرادات �أرباح الأ�سهم عند ن�شوء حق الإ�ستلام.

يتم �إحت�ساب �إيراد الإيجار بطريقة الق�سط الثابت على فترة عقد الإيجار.

الإيرادات المخالفة لل�شريعة الإ�سلامية ت(	

نّب جميع الإيرادات المخالفة لل�شريعة الإ�سلامية �إلى ح�ساب  َ يلتزم الم�صرف بعدم �إحت�ساب �أي �إيراد من م�صدر يتنافى مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. لذلك، ُجت

الأعمال الخيرية التي ي�ستخدمها الم�صرف في �أعمال الخير.

الزكاة ث(	

تقوم المجموعة ب�إحت�ساب الزكاة وفقاً لمعيار المحا�سبة المالية رقم )9( »الزكاة«، وب�إ�ستخدام طريقة �صافي الموجودات. تقوم المجموعة ب�إخراج الزكاة على الإحتياطي 

�إخراج ما تبقى من مبلغ الزكاة. يقوم الم�صرف ب�إحت�ساب ن�سبة الزكاة الواجب على  القانوني والأرباح الم�ستبقاة في نهاية ال�سنة في حين يتوجب على الم�ساهمين 

الم�ساهمين �إخراجها ب�صورة �سنوية. تقوم هيئة الرقابة ال�شرعية بالموافقة على الن�سبة التي تم �إحت�سابها لإخراج الزكاة. �إن �إخراج الزكاة عن الإ�ستثمارات غير 

المقيدة والح�سابات الأخرى هو من م�س�ؤولية �أ�صحاب هذه الح�سابات.

منافع الموظفين خ(	

المنافع ق�صيرة الأجل 	)1(

تقا�س منافع الموظفين ق�صيرة الأجل على �أ�سا�س غير مخ�صوم ويتم �إحت�سابها كم�صروفات متى تم تقديم الخدمة ذات العلاقة. يتم عمل مخ�ص�ص 

للمبلغ المتوقع دفعه �ضمن مكاف�آت نقدية ق�صيرة الأجل �أو خطط م�شاركة في الأرباح �إذا كان على المجموعة �إلتزام قانوني �أو حكمي نتيجة لخدمات 

�سابقة قام الموظفون بتقديمها و�أن هذا الإلتزام يمكن قيا�سه بطريقة موثوقة.

منافع نهاية الخدمة 	)2(

يتم تغطية حقوق التقاعد والحقوق الإجتماعية الخا�صة بالموظفين البحرينيين ح�سب نظام الهيئة العامة للت�أمين الإجتماعي، وهو »نظام �إ�شتراكات 

محددة«، حيث يتم بموجبه تح�صيل �إ�شتراكات �شهرية من الم�صرف ومن الموظفين على �أ�سا�س ن�سبة مئوية ثابتة من الراتب. يتم �إحت�ساب م�ساهمة 

الم�صرف كم�صروف في بيان الدخل متى �إ�ستُحِقت.

ي�ستحق الموظفون الأجانب الذين يعملون بعقود عمل ثابتة مكاف�أة نهاية خدمة وفقاً لن�صو�ص قانون العمل البحريني، وذلك على �أ�سا�س مدة الخدمة 

والتعوي�ض النهائي. يتم عمل مخ�ص�ص لهذه الإلتزامات غير الممولة وذلك على �إفترا�ض �أن جميع الموظفين قد تركوا العمل في تاريخ البيانات المالية.

ت�صنف هذه المنافع على �أ�سا�س »نظام منافع محددة« ويتم �إحت�ساب �أي زيادة �أو نق�ص فيها في بيان الدخل.

يوجد لدى الم�صرف كذلك نظام توفير �إختياري للموظفين، حيث ي�ساهم الم�صرف والموظفون �شهرياً بن�سبة مئوية ثابتة من الراتب. تتم �إدارة هذا 

البرنامج من قبل مجل�س �أمناء �أع�ضا�ؤه موظفون في الم�صرف. ي�صنف هذا البرنامج في طبيعته كنظام �إ�شتراكات محددة، ويتم �إحت�ساب م�ساهمات 

الم�صرف كم�صروفات في بيان الدخل متى �إ�ستُحِقت.

برنامج خطة حوافز الموظفين على �أ�سا�س مَنح �أ�سهم الم�صرف 	)3(

يتم �إحت�ساب الأ�سهم الممنوحة للموظفين وفق برنامج حوافز الموظفين على �أ�سا�س مَنح �أ�سهم كم�صروف بالقيمة العادلة للأ�سهم بتاريخ المنح مع 

زيادة مقابلة في حقوق الملكية على فترة ا�ستحقاق الموظفين لهذه المنح. يتم تعديل المبلغ المحت�سب كم�صروف ليعك�س بذلك عدد الأ�سهم الممنوحة 

والتي من المتوقع ا�ستيفاء �شروط الخدمات و�شروط الأداء غير �سوقي لها، ليكون المبلغ المحت�سب في الأخير وفقاً لعدد المنح التي لم ت�ستوفي �شروط 

الخدمات و�شروط الأداء غير ال�سوقي لها بتاريخ المنح.بالن�سبة للمنح التي لاتملك �شروط ا�ستحقاق، ف�إنه يتم قيا�سها بالقيمة العادلة بتاريخ المنح 

لتعك�س مثل هذه ال�شروط، ولا يوجد هناك ما ي�صل الفرق بين النتائج المتوقعة والفعلية.

	�أرباح الأ�سهم ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة ذ(

تحت�سب �أرباح الأ�سهم ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة كمطلوبات في الفترة التي يتم الإعلان عنها.

الإحت�ساب في تاريخ التداول �ض(	

يتم �إحت�ساب جميع عمليات �شراء وبيع الموجودات المالية والتي تمت بالطريقة الإعتيادية في تاريخ التداول، وهو التاريخ الذي قامت فيه المجموعة ب�شراء �أو بيع الموجودات.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
	�إحت�ساب الإيراد )يتبع( �ش(
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الت�سويات ظ(	

يتم ت�سوية الموجودات والمطلوبات المالية فقط عندما تكون هناك حقوق ت�سوية قانونية �أو حقوق ت�سوية من وحي ال�شريعة قابلة للتنفيذ وتعتزم المجموعة القيام 

�إما ب�سداد �صافي المبلغ، �أو بت�سجيل الموجودات و�سداد المطلوبات معاً.

المخ�ص�صات غ(	

يتم �إحت�ساب مخ�ص�صات، بناءاً على �أحداث �سابقة، عندما تكون هناك �إلتزامات قانونية �أو حُكمية على الم�صرف يمكن قيا�سها بطريقة موثوقة مع �إحتمال 

الحاجة لتدفقات ذات منافع �إقت�صادية يتم من خلالها �سداد تلك الإلتزامات.

برنامج حماية الودائع ف(	

يتم تغطية الأموال التي يحتفظ بها لدى الم�صرف في ح�سابات �إ�ستثمار غير مقيدة والح�سابات الجارية ببرنامج حماية الودائع )»البرنامج«( الذي تم ت�أ�سي�سه 

بموجب �أنظمة م�صرف البحرين المركزي وفقاً لقرار رقم )34( ل�سنة 2010.

يطبق البرنامج على كل الح�سابات الم�ستحقة التي يحتفظ بها لدى الم�صرف وتخ�ضع لإ�ستبعادات معينة ومحددة، و�سقف لمجموع المبالغ وغيرها من الأنظمة 

المتعلقة بت�أ�سي�س برنامج حماية الودائع ومجل�س حماية الودائع.

نقد وأرصدة لدى البنوك	 	.3

31 دي�سمبر

2015

31 دي�سمبر 2014

)معدلة(

6.5202.550نقد

10.38612.801�أر�صدة لدى البنوك

ح�سابات لدى م�صرف البحرين المركزي:

5.5105.134 - ح�ساب جاري

18.87016.875 - ح�ساب الإحتياطي

41.28637.360

ح�ساب الإحتياطي لدى م�صرف البحرين المركزي غير متوفر لأغرا�ض العمليات اليومية.

ودائع لدى مؤسسات مالية 	.4

31 دي�سمبر

2015

31 دي�سمبر

2014

43.96976.030�إجمالي ودائع المرابحات والوكالات

)24()16(يُطرح: �أرباح م�ؤجلة

43.95376.006

بلغ متو�سط الربح ال�سنوي على الودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية ل�سنة 2015 ن�سبة 1.23% )31 دي�سمبر 2014: %0.70(.

2. السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(
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31 دي�سمبر

2015

31 دي�سمبر 2014

)معدلة(

277.130234.533مرابحة

22.41237.141م�شاركة

31.71736.256وكالة

1.1881.276م�ضاربة

35218�إ�ست�صناع

332.482309.424

)10.192()10.284(يُطرح: مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة - محددة

)3.477()3.484(يُطرح: مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة - جماعية

318.714295.755

ت�شتمل عقود المرابحة على �أرباح م�ؤجلة تبلغ 33.583 �ألف دينار بحريني )2014: 32.490 �ألف دينار بحريني(.

ي�شتمل �إجمالي موجودات التمويلات على ذمم تمويلات الم�ستهلكين تبلغ 55٫049 �ألف دينار بحريني )2014: 36.701 �ألف دينار بحريني(.

الحركة في مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة كما يلي: 	

2015
على م�ستوى محددة

المحفظة

الإجمالي

10.1923.47713.669في 1 يناير

1.02571.032�صافي مخ�ص�ص ال�سنة

)933(-)933(ت�سوية ناتجة عن �شطب موجودات

10.2843.48413.768في 31 دي�سمبر

2014

على م�ستوى محددة

المحفظة

الإجمالي

12.5293.79616.325في 1 يناير 

)190()319(129�صافي مخ�ص�ص ال�سنة

)2.466(-)2.466(ت�سوية ناتجة عن �شطب موجودات

10.1923.47713.669في 31 دي�سمبر

موجودات التمويلات 	.5
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31 دي�سمبر 

2015

31 دي�سمبر 2014 

)معدلة(

�أدوات دين:

63.53330.619 - �صكوك غير مُ�سعرة )بالتكلفة المطف�أة(

398- - �صكوك مُ�سعرة )بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل(

�أدوات حقوق الملكية:

4.961- - �صكوك مُدرجة )بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل(

63.53335.978

خلال ال�سنة، تم �إحت�ساب مخ�ص�صات لإنخفا�ض القيمة بمبلغ 131 �ألف دينار بحريني )2014: 100 �ألف دينار بحريني( على �أدوات الدين غير الم�سعرة والتي تظهر 

بالتكلفة المطف�أة.

�أدوات الدين تظهر �صافي من مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة المحددة بمبلغ 431 �ألف دينار بحريني )2014: 300 �ألف دينار بحريني(.

7. موجودات مشتراة لغرض التأجير
20152014

التكلفة

50.36639.929في 1 يناير

34.43020.218�إ�ضافات خلال ال�سنة

)9.781()9.470(�سداد / ت�سويات خلال ال�سنة

75.32650.366في 31 دي�سمبر

الإ�ستهلاك المتراكم

7.3857.868في 1 يناير

9.6009.298�إ�ستهلاك ال�سنة

)9.781()9.470(�سداد خلال ال�سنة

7.5157.385في 31 دي�سمبر

67.81142.981�صافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر

بلغت �أق�ساط الإيجارات الم�ستحقة 1.289 �ألف دينار بحريني في 31 دي�سمبر 2015 )2014: 798 �ألف دينار بحريني(. �أق�ساط الإيجارات الم�ستحقة هي �صافية من 

مخ�ص�صات جماعية بمبلغ 698 �ألف دينار بحريني )2014: 442 �ألف دينار بحريني( ومخ�ص�صات محددة بمبلغ 25 �ألف دينار بحريني )2014: لا �شيء(. بلغت 

مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة المحت�سبة على �أق�ساط الإيجارات الم�ستحقة خلال ال�سنة 280 �ألف دينار بحريني )31 دي�سمبر 2014: 82 �ألف دينار بحريني(.

يت�ضمن �صافي القيمة الدفترية لموجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير على تمويلات للم�ستهلكين بلغت 66.694 �ألف دينار بحريني )2014: 42.684 �ألف دينار بحريني(.

إستثمارات في أوراق مالية  	.8
31 دي�سمبر	

	2015

31 دي�سمبر

2014

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

15.14815.148- �أ�سهم حقوق ملكية غير م�سعرة )بالقيمة العادلة(

بالقيمة العادلة من خلال بيان حقوق الملكية  القيمة(

49.09945.797- �أ�سهم حقوق ملكية غير م�سعرة )تظهر بالتكلفة   ويُطرح منها الإنخفا�ض في القيمة(*

-3.554- �أ�سهم حقوق ملكية مُدرجة )بالقيمة العادلة(

67.80160.945

* تت�ضمن �أ�سهم حقوق الملكية الغير الم�سعرة والتي تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان حقوق الملكية على �إ�ستثمارات في �شركات مقفلة �أو تمثل �إ�ستثمارات في م�شاريع 
قامت المجموعة بالترويج لها. يتم �إحت�ساب هذه الإ�ستثمارات بالتكلفة بعد طرح مخ�ص�ص �إنخفا�ض القيمة وذلك بعدم الح�صول على �أداة قيا�س موثوقة للقيمة العادلة. 

تنوي المجموعة التخارج من هذه الإ�ستثمارات �أ�سا�ساً �إما عن طريق عرو�ض خا�صة، �أو عمليات بيع �إ�ستراتيجية، �أو بيع الأ�صول الأ�سا�سية �أو عن طريق طرح �أولي عام.

إستثمارات في الصكوك 	.6
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إستثمارات في أوراق مالية )يتبع( 	.8
بلغت مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة التي تم �إحت�سابها خلال ال�سنة 766 �ألف دينار بحريني )31 دي�سمبر 2014: 432 �ألف دينار بحريني( على �أ�سهم حقوق 

الملكية التي تظهر بالتكلفة. بينما بلغت مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة المحت�سبة على �أ�سهم حقوق الملكية المدرجة التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق 

الملكية 263 �ألف دينار بحريني )31 دي�سمبر 2014: لا �شيء(.

�أ�سهم حقوق الملكية غير المدرجة تظهر بالتكلفة �صافي مخ�ص�صات �إنخفا�ض القيمة تبلغ قيمتها 17.547 �ألف دينار بحريني )2014: 16.781 �ألف دينار بحريني(. 

�أ�سهم حقوق الملكية المدرجة تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية �صافي مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة المحددة بمبلغ 263 �ألف دينار بحريني )2014: لا �شيء(.

�أحداث لاحقة

بعد نهاية ال�سنه، قام الم�صرف بالتخل�ص من �إ�ستثمارات في �أ�سهم حقوق ملكية تبلغ 7.54 مليون دينار بحريني عن طريق �صفقة تبادل قام الم�صرف من خلالها 

بالإ�ستحواذ على �إ�ستثمارات في م�شاريع يديرها وبمبلغ مماثل. �إ�ضافه لذلك، من �إجمالي الإ�ستثمار الذي تم الإ�ستحواذ عليه، قام الم�صرف ببيع ح�صة تبلغ 3.77 

مليون دينار بحريني لطرف ذو علاقة مقابل نقد. تعتبر العمليات المذكورة �أعلاه جزء من خطة �إعادة موازنة محفظة الم�صرف.

حتى تاريخ الموافقة على هذه البيانات المالية، �إنخف�ضت محفظة الإ�ستثمار في الأ�سهم المدرجه بمبلغ 378 �ألف دينار بحريني و ذلك نظراً للتقلبات الم�ؤقته لل�سوق.

إستثمارات في شركات زميلة 	.9

20152014

2.6042.681في 1 يناير

)104(-�إ�ستردادات خلال ال�سنة

127ح�صة الم�صرف من �أرباح ال�سنة

2.6052.604في 31 دي�سمبر

ت�شتمل الإ�ستثمارات في ال�شركات الزميلة على:

طبيعة العملن�سبة التملكبلد الت�أ�سي�سالإ�سم

�شركة الم�شاريع العقارية كابيتال 

�إمتلاك وتطوير عقارات30.00%البحرين�ش.م.ب )م(

�شراء وبيع عقارات في مملكة البحرين23.51%جزر الكايمن�أملاك 2 )�شركة ذات �أغرا�ض خا�صة(

فيما يلي معلومات مالية مخت�صرة عن ال�شركات الزميلة تم �إ�ستخراجها بناءاً على طريقة حقوق الملكية ولم يتم تعديلها بحيث تعك�س ن�سبة ملكية المجموعة في هذه 

ال�شركات )تم �إ�ستخراج هذه المعلومات من �أحدث ح�سابات �إدارية غير مدققة(:

20152014

10.34210.643�إجمالي الموجودات

7871.084�إجمالي المطلوبات

649448�إجمالي الإيرادات

101)1(�إجمالي �صافي )الخ�سائر( / الأرباح
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إستثمارات عقارية 	.10
2015 مباني�أرا�ضي

المجموع

 2014

المجموع

16.6523.60120.25320.253التكلفة في 1 يناير

)348()30()30(-�إنخفا�ض القيمة

16.6523.57120.22319.905في 31 دي�سمبر

�إ�ستهلاك متراكم

1.0081.008864-في 1 يناير

144144144-�إ�ستهلاك ال�سنة

1.1521.1521.008-في 31 دي�سمبر

16.6522.41919.07118.897�صافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر 2015

ت�شتمل الإ�ستثمارات العقارية على �أربع قطع �أرا�ضي وثلاثة مباني وثلاثة ع�شر فيلا محتفظ بها بهدف الإ�ستفادة من الزيادة في قيمتها الم�ستقبلية وك�سب دخل دوري.

يمتلك الم�صرف قطعتي �أر�ض في م�شروع مرف�أ البحرين المالي وذلك مقابل بيع �إ�ستثمار في �سنة 2010. تنوي المجموعة �إ�ستغلال �إحدى هاتين القطعتين لأغرا�ض 

خا�صة تتعلق بالمجموعة ولذلك تم ت�صنيفها تحت بند »عقارات ومعدات« )الإي�ضاح رقم 13(. تم الإحتفاظ بالقطعة الثانية وت�صنيفها �ضمن »�إ�ستثمارات عقارية«.

في دي�سمبر 2014 �إحت�سب الم�صرف ثلاث قطع �أرا�ضي وثلاثة ع�شر فيلا في البحرين، �إ�ستلمت مقابل �سداد/ ت�سوية ثلاث �إتفاقيات تمويل متعثرة )الإي�ضاح رقم 34(.

عقارات قيد التطوير 	.11
31 دي�سمبر	

2015

31 دي�سمبر

2014 )معدلة(

11.47716.905الر�صيد في 1 يناير

)5.428()2.750(المحول من بيع فلل

8.72711.477

)3.584()1.775(مطروحاً: مخ�ص�ص لإنخفا�ض �صافي القيمة القابلة للتحقق	

6.9527.893لر�صيد في 31 دي�سمبر

تتكون العقارات قيد التطوير من 22 فلة يملكها الم�صرف من خلال �شركة تابعة في منطقة ال�صخير، ويحتفظ بها لغر�ض البيع في نطاق العمل الإعتيادي.

الحركة في مخ�ص�ص �إنخفا�ض �صافي القيمة القابلة للتحقق

31 دي�سمبر	

2015

دي�سمبر 2014 

)معدلة(

3.5844.506الر�صيد في 1 يناير

)91()744(�إنتفاء المخ�ص�ص لل�سنة

)831()1.065(المحول من بيع فلل

1.7753.584الر�صيد في 31 دي�سمبر
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عقارات قيد التطوير )يتبع( 	.11
�ألف دينار  �ألف دينار بحريني )2014: 91   744 �إنتفاء للمخ�ص�ص بمبلغ  2015 و�إحت�ساب  31 دي�سمبر  القابلة للتحقق كما في  قامت الإدارة بتقييم �صافي القيمة 

بحريني( بناء على التقدير الحالي لأ�سعار وم�صروفات البيع. 

موجودات أخرى 	.12

31دي�سمبر	

	2015

31 دي�سمبر2014

 )معدلة(

5.0295.029قر�ض ح�سن

600686م�صروفات مدفوعة مقدماً

1.313200عوائد م�ستحقة على �صكوك 

5.7332.909ذمم مدينة �أخرى

12.6758.824

يظهر القر�ض الح�سن �صافي مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة بمبلغ 955 �ألف دينار بحريني )2014: 955 �ألف دينار بحريني(. يظهر مبلغ الذمم المدينة الأخرى 

�صافي مخ�ص�صات �إنخفا�ض في القيمة تبلغ 722 �ألف دينار بحريني )2014: 722 �ألف دينار بحريني(.

13. عقار ات ومعدات
�أر�ض 

)الإي�ضاح 

رقم 10(

�أثاث و مباني

تجهيزات

�أجهزة 

حا�سوب

مركبات 

ومعدات 

�أخرى

�أعمال 

قيد 

الإن�شاء

 2015

الإجمالي

 2014

الإجمالي

التكلفة

6.7144934.2243.35238556915.73714.974في 1 يناير

3713574449695763--�إ�ضافات

--)515(15432536--ر�سملة

-)536(-)42()1(-)493(-ا�ستبعاد

4.4153.81145350315.89615.737-6.714في 31 دي�سمبر

الإ�ستهلاك المتراكم

7.2206.593-393.8842.988309-في 1 يناير

482627-919324040-�إ�ستهلاك ال�سنة

-)91(-)42()1(-)48(-ا�ستبعاد

7.6117.220-4.0773.227307--في 31 دي�سمبر

�صافي القيمة الدفترية في 

3385841465038.2858.517-316.714 دي�سمبر 2015

�صافي القيمة الدفترية

6.714454340364765698.517في 31 دي�سمبر 2014



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر  2015     ب�آلاف الدنانير البحرينية

التقرير السنوي 482015

ودائع من مؤسسات غير ماليةوأفراد 	.14

31 دي�سمبر

2015

31 دي�سمبر

2014

17.73823.263م�ؤ�س�سات غير مالية

30.57320.519�أفراد

48.31143.782

تمثل هذه المبالغ ودائع في �صيغة عقود مرابحة.

مطلوبات أخرى 	.15

 31

دي�سمبر2015

31 دي�سمبر2014 

)معدلة(

2.8313.153�أرباح م�ضاربات م�ستحقة

530775ذمم دائنة للموظفين

727859�أعمال خيرية وزكاة م�ستحقة الدفع )�صفحة 12(

113111م�ستحقات عقود �إ�ست�صناع

5.6365.213ذمم دائنة �أخرى وم�صروفات م�ستحقة

9.83710.111

حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 	.16
يخلط الم�صرف الأموال الم�ستلمة من حاملي ح�سابات الإ�ستثمار ويقوم ب�إ�ستثمارها ب�صورة م�شتركة في الموجودات التالية كما في  31 دي�سمبر:

31 دي�سمبر

2015

31 دي�سمبر

2014

10.38612.799�أر�صدة لدى البنوك

18.87016.875ح�ساب الإحتياطي لدى م�صرف البحرين المركزي

43.95376.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

63.53331.017�أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في ديون - �صكوك

4.961-�أدوات م�صنفة ك�إ�ستثمارات في حقوق الملكية - �صكوك

234.529197.276موجودات التمويل

371.271338.934

فيما يلي بيان بالعائد من الموجودات الم�ستثمرة ب�صورة م�شتركة والتوزيعات لأ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار: 	

20152014

16.93312.843ح�صة الم�ستثمرين من عوائد موجودات تم �إ�ستثمارها ب�صورة م�شتركة

)4.002()9.551(ح�صة الم�صرف كم�ضارب

7.3828.841لعائد /توزيعات �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

تم تقريباً توزيع ن�سبة 1.98% )31 دي�سمبر 2014: 2.6%( على الم�ستثمرين في حين �إحتفظ الم�صرف بالر�صيد المتبقي كر�سوم م�ضارب. بلغ ر�صيد �إحتياطي معادلة 

الأرباح في 31 دي�سمبر 2015 لا�شيء )2014: لا�شيء( ور�صيد �إحتياطي مخاطر الإ�ستثمار لا�شيء )2014: لا�شيء(.
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31 دي�سمبر

2015

31 دي�سمبر

2014

الم�صرح به:

3.000.000.000300.000300.000 �سهم عادي بواقع 0.100 دينار بحريني لل�سهم الواحد

ال�صادر والمدفوع:

1.000.000.000100.000115.416 �سهم عادي )2014: 1.154.161.084( بواقع 0.100 دينار بحريني لل�سهم الواحد

يوجد لدى الم�صرف فئة واحدة فقط من �أ�سهم حقوق الملكية ويتمتع حملة هذه الأ�سهم بحقوق ت�صويت مت�ساوية. بتاريخ 31 دي�سمبر 2015، يحتفظ الم�صرف ب�أ�سهم 

خزينة تبلغ 68.051.325 �سهماً )2014: 28.621.332(.

�ألف   16.951 بمبلغ  للم�صرف  متراكمة  خ�سائر  �شطب  على   ،2015 مار�س   30 بتاريخ  عُقد  الذي  الإعتيادية  غير  العمومية  الجمعية  �إجتماع  في  الم�ساهمون  وافق 

دينار بحريني كما في 31 دي�سمبر 2014، من خلال ت�سوية 1.535 �ألف دينار بحريني مقابل علاوة الأ�سهم، ومبلغ 15.416 �ألف دينار بحريني مقابل ر�أ�س المال 

من  للم�صرف  المدفوع  المال  ر�أ�س  �أ�سهم  وبالتالي خف�ض  مملوكة،  �أ�سهم   10 لكل  �سهماً   154.161.084 �إلغاء  المال من خلال  ر�أ�س  تحقيق خف�ض  تم  المدفوع. 

1.154.161.084 �سهماً )115.416 �ألف دينار بحريني( �إلى 1.000.000.000 �سهماً )100 �ألف دينار بحريني(. �إن تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي 

قيد التنفيذ.

يمثل الجدول التالي بياناً بتوزيع �أ�سهم حقوق الملكية، مو�ضحاً عدد الم�ساهمين ون�سبة حقوق الملكية ح�سب الت�صنيفات التالية:

الفئة *
الن�سبة من عدد الم�ساهمينعدد الأ�سهم

�إجمالي عدد 

الأ�سهم المتداولة 

)%(

143.279.95253314.33 �أقل من %1

197.216.54369.72% �إلى �أقل من %5 

5% �إلى �أقل من %10*
149.410.393214.94

10140.101.761114.01% �إلى �أقل من %20

20469.991.351147.00% �إلى �أقل من %50

1.000.000.000543100.00

* مبينة كن�سبة من �إجمالي عدد �أ�سهم الم�صرف المتداولة.
* ت�شمل �أ�سهم الخزينة و�أ�سهم خطة حوافز الموظفين غير الم�ستحقة.

فيما يلي بيان ب�أ�سماء وجن�سيات الم�ساهمين الرئي�سيين وعدد الأ�سهم التي يملكونها والتي تمثل ن�سبة 5% �أو �أكثر من عدد الأ�سهم المتداولة:

الن�سبة من عدد الأ�سهمالجن�سية

�إجمالي عدد 

الأ�سهم المتداولة 

)%(

مجموعة جي �إف �إت�ش المالية *
469.991.35147.00البحرين

140.101.76114.01الكويت�شركة الإمتياز للإ�ستثمار �ش.م.ك مقفلة

86.186.5968.61الإماراتم�صرف الإمارات الإ�سلامي �ش.م.ع

63.223.7976.30البحرينالم�صرف الخليجي التجاري �ش.م.ب

*كما في 31 دي�سمبر 2015، تمثل هذه الأ�سهم 47% من ر�أ�س مال الم�صرف تم الإحتفاظ بها في �شركة �أ�صول الم�صرف الخليجي التجاري نيابة عن مجموعة جي 
�إف �إت�ش المالية، والتي تعتبر ال�شركة الأم للم�صرف لأغرا�ض التقارير المالية.

رأس المال 	.17
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إيراد من الصكوك 	.18

20152014

3.341801�أرباح من �أدوات دين - �صكوك

341516�إيرادات �أخرى وربح من بيع ال�صكوك

3.6821.317

إيراد من إستثمارات في أوراق مالية 	.19

20152014

539271توزيعات �أرباح من الإ�ستثمارات الغير مُ�سعّرة

-)86(�صافي خ�سائر الإ�ستثمارات المُدرجة

)171(425�أرباح/ )خ�سائر( من بيع الإ�ستثمارات

878100

تكلفة الموظفين 	.20

20152014

4.8775.440رواتب ومنافع ق�صيرة الأجل

711662م�صروفات ت�أمينات �إجتماعية

13881م�صروفات الموظفين الأخرى

5.7266.183

مصروفات أخرى 	.21

2015
2014

)معدلة(

1.1011.008تكلفة المَكاتب

862779تكاليف �إعلانات وت�سويق

566685�أتعاب مهنية

411474تقنية المعلومات

196216م�صروفات مجل�س الإدارة

301239م�صروفات الإت�صالات

314192م�صروفات قنوات التوزيع

852664م�صروفات �إدارية �أخرى

4.6034.257
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22. مخصصات الإنخفاض في القيمة

20152014

)190(1.032موجودات التمويلات )�إي�ضاح رقم 5(

28082�أق�ساط �إيجارات م�ستحقة )�إي�ضاح رقم 8(

766432�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية - بالتكلفة )�إي�ضاح رقم 7(

-263�إ�ستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية - بالقيمة العادلة )�إي�ضاح رقم 7(

131100�إ�ستثمارات تظهر بالتلكفة المطف�أة )�إي�ضاح رقم 6(

57-موجودات �أخرى )�إي�ضاح رقم 12(

2.472481

23.نظام حوافز الموظفين بالأسهم
(، وهي �شركة ذات �أغرا�ض خا�صة، للإحتفاظ ب�أ�سهم الم�ستفيدين وفق النظام.

»
حوافز

«
�أ�س�ست المجموعة �شركة حوافز خليجي للإدارة �ش.م.ب )م( )

وافق الم�ساهمون في اجتماع الجمعية العمومية الذي عقد بتاريخ 30 مار�س 2015 على نظام حوافز الموظفين بالأ�سهم )»النظام«(، والذي يتفق مع الممار�سات 

ال�سليمة للمكاف�آت لم�صرف البحرين المركزي. طبقاً لنظام الحوافز بالأ�سهم، يتم منح بع�ض الموظفين الم�ؤهلين �أ�سهم الم�صرف كمكاف�أة نظير �أدائهم.

وفقاً للنظام، ف�إن �أ�سهم المنحة لكل �سنة �أداء �ست�ستحق مبا�شرة ولكن �سيتم �إ�صدارها على فترة ثلاث �سنوات من تاريخ المنح. تخ�ضع �أ�سهم المنحة لفترة �إحتفاظ 

�إ�ضافية تمتد ل�ستة �أ�شهر من تاريخ �إنتهاء الفترة الم�ؤجلة، وبعد ذلك ي�سمح للموظفين ببيعها في ال�سوق بدون �أي �شروط. ي�سمح النظام للجنة التعيينات والمكاف�آت 

والحوكمة الإدارية التابعة لمجل�س �إدارة الم�صرف بم�صادرة �أو �إلغاء الأ�سهم غير الممنوحة، �إذا كان ذلك منا�سباً، في بع�ض الحالات المعينة.

كما في 31 دي�سمبر 2015، كانت �شركة حوافز تحتفظ بما مجموعه 6.917.367 �سهماً. خلال ال�سنة، تم منح 2.089.839 �سهماً �إلى الموظفين وفقاً ل�شروط النظام 

وتخ�ضع لفترة الثلاث �سنوات.

24.التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات
التقديرات  تقييم  يتم  المقبلة.  المالية  الفترة  خلال  وذلك  ومطلوبات  لموجودات  عنها  الإعلان  تم  مبالغ  في  ت�ؤثر  و�إفترا�ضات  تقديرات  بعمل  الم�صرف  يقوم 

والإفترا�ضات ب�شكل م�ستمر وبناءاً على الخبرة وعوامل �أخرى، كتوقعات لأحداث م�ستقبلية يُفتر�ض ب�أنها معقولة في مثل تلك الظروف.

الأحكام

ت�صنيف الإ�ستثمارات

خلال عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة، تقرر الإدارة عند �شراء �أي �إ�ستثمار �إما بت�صنيفه ك�أدوات �إ�ستثمار في ديون وتظهر بالقيمة العادلة من خلال 

حقوق الملكية �أو بالتكلفة المطف�أة، �أو تقرر ت�صنيفه ك�أدوات �إ�ستثمار في حقوق الملكية وتظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية �أو بالقيمة العادلة من خلال 

بيان الدخل. يعك�س ت�صنيف كل �إ�ستثمار نية الإدارة تجاه هذا الإ�ستثمار ويخ�ضع كل �إ�ستثمار لمعاملة محا�سبية مختلفة بناءاً على ت�صنيفه )راجع �إي�ضاح رقم 2 )هـ((.

�شركات ذات �أغرا�ض خا�صة

�إدارة  �إدارية،  خدمات  بتوفير  الم�صرف  يقوم  �إ�ستثماراته.  في  الم�شاركة  من  الم�ستثمرين  ليُمّكن  �أ�سا�ساً  خا�صة  �أغرا�ض  ذات  �شركات  بت�أ�سي�س  الم�صرف  يقوم 

�إ�ستثمارات وخدمات �إ�ست�شارية لهذه ال�شركات، ي�ؤدي تقديم مثل هذه الخدمات �إلى قيام المجموعة ب�إتخاذ قرارات نيابة عن هذه ال�شركات. يقوم الم�صرف ب�إدارة 

هذه ال�شركات نيابة عن عملائه الذين يمثلون �أطرافاً خارجية م�ستفيدة من هذه الإ�ستثمارات.

لايقوم الم�صرف بتوحيد بيانات ال�شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة التي لاي�سيطر عليها. لتحديد ما �إذا كان الم�صرف يمار�س ال�سيطرة على هذه ال�شركات، يتم قيا�س 

الأهداف من �أن�شطة هذه ال�شركات، ومدى تعر�ض الم�صرف لمخاطر ومنافع هذه ال�شركات، وكذلك نية المجموعة ومقدرتها على �إتخاذ قرارات ت�شغيلية نيابة عن 

هذه ال�شركات ومدى �إ�ستفادة المجموعة من تنفيذ مثل هذه القرارات.

التقديرات

الإنخفا�ض في قيمة �إ�ستثمارات في حقوق الملكية

تقر المجموعة بتعر�ض الإ�ستثمارات في حقوق الملكية والتي تظهر بالقيمة العادلة لإنخفا�ض في القيمة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي على وجود الإنخفا�ض و�أن 

هذا الإنخفا�ض يعتبر جوهرياً �أو عندما يكون هناك �إنخفا�ض لفترة طويلة في قيمتها العادلة ب�سعر �أقل من �سعر التكلفة. �إن تحديد وجود �أي �إنخفا�ض جوهري �أو 

�إنخفا�ض لفترة طويلة يتطلب القيام بتقديرات.
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24. التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات )يتبع(
التقديرات )يتبع(

الإنخفا�ض في قيمة �إ�ستثمارات في حقوق الملكية  )يتبع(

�أي  �أن  تَعتبر المجموعة  30% من تكلفته، كما  �أن الإنخفا�ض يكون جوهرياً عندما تنخف�ض قيمته العادلة بن�سبة تفوق  تَعتبر المجموعة  في حالة الأ�سهم المُ�سعرة، 

�إنخفا�ض في قيمة الأ�سهم ب�أقل من تكلفتها ولمدة تتجاوز 6 �أ�شهر �إنخفا�ضاً لفترة طويلة. عندما لاتتوفر قيمة عادلة للإ�ستثمارات ويتم �إحت�سابها ب�سعر التكلفة، يتم 

تقدير القيمة القابلة للإ�سترجاع من هذه الإ�ستثمارات لإختبار �أي �إنخفا�ض في قيمتها.

في حالة الأ�سهم غير المُ�سعرة والتي تظهر بالتكلفة، تقوم المجموعة بتقدير ما �إذا كانت هناك �أي �أدلة مو�ضوعية على �إنخفا�ض قيمة كل �إ�ستثمار عن طريق تقييم 

الم�ؤ�شرات المالية �أو الت�شغيلية �أو الإقت�صادية. يتم �إحت�ساب الإنخفا�ض عندما تكون القيمة المقدرة القابلة للإ�سترجاع �أقل من تكلفة الإ�ستثمار.

عند القيام بهذه التقديرات، يقوم الم�صرف بتقييم بع�ض العوامل التي من �ضمنها وجود دلائل على تدهور في الو�ضع المالي لل�شركة المُ�ستثمَر فيها، و�أداء ال�صناعة 

�أن يتطلب التقييم الحالي لأي  والقطاع الذي تعمل فيه، والتغيرات التكنولوجية، والتدفقات النقدية الت�شغيلية والتمويلية. من الممكن، بناءاً على معلومات متوفرة، 

�إنخفا�ض في القيمة تعديلًا جوهرياً للقيمة الدفترية للإ�ستثمارات وذلك خلال ال�سنة المالية القادمة ب�سبب تغيرات جوهرية في التقديرات الم�ستخدمة لهذه التقييمات.

القيمة العادلة لأ�سهم حقوق ملكية غير مُ�سعرة

تقوم المجموعة بتحديد القيمة العادلة للإ�ستثمارات غير المُ�سعّرة ب�إ�ستخدام �أ�ساليب تقييم. وت�شمل �إ�ستخدام معاملات مع �أطراف مُلمّة بالمعاملة وم�ستعدة للقيام 

بها )�إن وجدت(، �أو �إ�ستخدام تحليل التدفقات النقدية المخ�صومة �أو م�ضاعفات ال�سوق لأدوات م�شابهة. يتم �أخذ توقعات القيمة العادلة في فترة محددة، بناءاً على 

حالة ال�سوق والمعلومات المتوفرة عن ال�شركات �أو المَحافِظ التي تم الإ�ستثمار فيها. هذه التوقعات مبنية على معلومات غير م�ؤكدة و�أحكام م�ؤثرة، لذلك لايمكن 

تحديدها بدقة. لايمكن ت�أكيد �أي �أحداث م�ستقبلية )مثل موا�صلة تحقيق الأرباح والإحتفاظ بالقوة المالية(.من الممكن بحد معقول، بناءاً على معلومات متوفرة، �أن 

تكون النتائج خلال ال�سنة المالية القادمة مختلفة عن الإفترا�ضات ما يتطلب تعديلًا جوهرياً للقيمة الدفترية للإ�ستثمارات.

تقوم المجموعة متمثلة في مجل�س الإدارة بو�ضع الأحكام والقواعد الهامة لإختيار المنهج الذي يعك�س �أف�ضل قيا�س للقيمة العادلة للإ�ستثمارات. �إن �إختيار النماذج 

الم�ستخدمة للتقييم خلال الفترة الم�شمولة بالتقرير له ت�أثير جوهري على القيمة العادلة للإ�ستثمارات وعلى المبالغ التي تم عر�ضها في البيانات المالية الموحدة. 

قام الم�صرف بتبني منهج ال�سوق لتقييم �أ�سهم حقوق الملكية الغير مُ�سعّرة.

�إن الت�أثير المحتمل لإ�ستخدام البدائل الإفترا�ضية الممكنة لتقييم الإ�ستثمارات والذي ي�ؤدي �إلى زيادة �أو نق�ص بن�سبة 5% في م�ضاعفات ال�سوق قد ينتج عنه زيادة �أو 

نق�ص في القيمة العادلة التي تم عر�ضها بمبلغ 734 �ألف دينار بحريني )31 دي�سمبر 2014: 761 �ألف دينار بحريني(. هذا الت�أثير �سيقابله ت�سجيل �أرباح �أو خ�سائر 

من قِبل المجموعة.

�إنخفا�ض قيمة موجودات التمويلات

يتم تقييم موجودات التمويلات وفقاً لل�سيا�سة المحا�سبية المبينة في الإي�ضاح رقم 2)ل(. يتم تقييم مدى الإنخفا�ض في قيمة التعر�ضات لكل عميل على حده وبناءاً 

على التقديرات التي تقوم بها الإدارة للقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقع �إ�ستلامها. عند تقييم هذه التدفقات النقدية، تقوم الإدارة بتقييم للو�ضع المالي للعميل 

والقيمة ال�صافية المتحققة لأي موجودات �أو �ضمانات. يقوم ق�سم �إدارة المخاطر وب�صفة محايدة بمعاينة جدارة الموجودات التي �إنخف�ضت قيمتها كلٌ على حده، كما 

يقوم بتقييم الإ�ستراتيجية المتاحة للخروج من هذه الأزمة وتقييم التدفقات النقدية المتوقع �إ�ستلامها.

لغر�ض تقييم �أي �إنخفا�ض في قيمة المحفظة ب�صفة جماعية، تقوم الإدارة، متى توافرت، ب�إ�ستخدام تقييمات مبنية على خبرتها عند حدوث �أي خ�سائر تاريخية 

لتلك  القيمة م�شابهة  �إنخفا�ض في  و�أدلة مو�ضوعية على حدوث  �إئتمانية  المعني بموجودات لها خ�صائ�ص مخاطر  �أي خ�سائر في القطاع  لموجودات وعند حدوث 

�إئتمانية  مخاطر  �صفات  لها  التي  التمويلات  موجودات  تجميع  يتم  القيمة،  في  �إنخفا�ض  �أي  حدوث  تقييم  لغر�ض  المحفظة.  هــذه  عليها  تحتوي  التي  الموجودات 

مت�شابهة )�أي بناءاً على عملية الت�صنيف التي تقوم بها المجموعة والتي ت�أخذ في الإعتبار نوع الموجودات، والقطاع ال�صناعي، والموقع الجغرافي، ونوع ال�ضمانات، 

وو�ضع المت�أخرات، والعوامل الأخرى ذات العلاقة(. تتم مراجعة الطريقة والفر�ضيات التي تُبنى عليها عملية الت�صنيف وكذلك عملية مراجعة وتقدير مبالغ ومواعيد 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية ب�صورة دورية وذلك بهدف خف�ض �أي فروقات قد تنتج بين تقديرات الخ�سائر والخ�سائر الحقيقية. ترى الإدارة ب�أن الم�ستوى الحالي 

للمخ�ص�صات منا�سب ولا حاجة لأي مخ�ص�صات �إ�ضافية لخ�سائر الإنخفا�ض في القيمة على �أ�سا�س جماعي.

تقدير �صافي القيمة القابلة للتحقق لعقارات قيد التطوير

�أقل. �صافي القيمة القابلة للتحقق هي �سعر البيع المقدر في �سياق العمل الاعتيادي  �أيهما  �أو �صافي القيمة القابلة للتحقق،  تظهر العقارات قيد التطوير بالتكلفة 

مطروحاً منه م�صروفات البيع المقدرة. قامت الإدارة بتقدير تكلفة �إنجاز العقارات قيد التطوير، وقامت بتكليف مقيمين م�ستقلين لتقدير القيمة المتبقية للعقارات 

قيد التطوير بناء على �أ�سعار البيع التقديرية لل�سوق لعقارات مماثلة. يتم عمل تقديرات �صافي القيمة القابلة للتحقق في نقطة محددة من الوقت، بناء على �أو�ضاع 

ال�سوق والمعلومات حول الا�ستخدام المتوقع للعقارات قيد التطوير. ت�شمل هذه التقديرات على عدم اليقينية وم�سائل تعتمد على التقديرات ب�صورة جوهرية، وبالتالي 

لا يمكن تحديدها بدقة متناهية. لا يوجد يقين حول الأحداث الم�ستقبلية. 

من الممكن والى حد معقول بناءً على المعلومات الحالية، ان النتائج خلال ال�سنة المالية القادمة والتي تختلف عن الفر�ضيات، قد تحتاج لعمل ت�سويات جوهرية في 

القيمة الدفترية للعقارات قيد التطوير.
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25.موجودات تحت الإدارة
يقوم الم�صرف بتوفير خدمات �إدارية، و�إدارة �إ�ستثمارات وخدمات �إ�ست�شارية ل�شركاته الإ�ستثمارية، حيث تقوم المجموعة ب�إتخاذ قرارات نيابة عن هذه ال�شركات. 

لم يتم ت�ضمين �أي موجودات تحت الإدارة في هذه البيانات المالية الموحدة. كما في تاريخ نهاية ال�سنة، بلغت الموجودات تحت الإدارة 255.21 مليون دينار بحريني 

)2014: 261.77 مليون دينار بحريني(. قام الم�صرف خلال ال�سنة ب�إحت�ساب ر�سوم �إدارة بلغت لا �شيء )31 دي�سمبر 2014: 738 �ألف دينار بحريني( في مقابل 

�إدارة هذه الموجودات.

26.معاملات مع أطراف ذات علاقة
يتم �إعتبار الأطراف على �أنها ذات علاقة عندما يكون لأحد هذه الأطراف المَقدرة على التحكم في الطرف الآخر �أو ممار�سة نفوذ على �سيا�ساته المالية والت�شغيلية. تتكون 

الأطراف ذات العلاقة من ال�شركة الأم وم�ساهمين رئي�سيين �آخرين، و�شركات يمار�س الم�صرف عليها نفوذاً م�ؤثراً، و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية بالم�صرف.

ينتج جزء كبير من ر�سوم الإدارة من �شركات )موجودات تحت الإدارة( يمار�س الم�صرف �أو م�ساهموه الرئي�سيون نفوذاً م�ؤثراً عليها. على الرغم من �إعتبار هذه 

الم�ؤ�س�سات ك�أطراف ذات علاقة، �إلا �أن الم�صرف يقوم ب�إدارة هذه ال�شركات نيابة عن عملائه والذين يمثلون الأطراف الم�ستفيدة من هذه الإ�ستثمارات.

فيما يلي تفا�صيل ح�صة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �أ�سهم الم�صرف العادية في نهاية ال�سنة:

الفئة *
�أع�ضاء مجل�س عدد الأ�سهم

الإدارة

7.371.8064�أقل من %1

--1% �إلى %10

* مو�ضحة كن�سبة من مجموع �أ�سهم الم�صرف المتداولة.

تعوي�ضات �أع�ضاء الإدارة الرئي�سيين 	

يتكون �أع�ضاء الإدارة الرئي�سيون من �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية الذين لهم �صلاحية وم�س�ؤولية تخطيط وتوجيه وتنظيم �أن�شطة الم�صرف.

 فيما يلي حوافز �أع�ضاء الإدارة الرئي�سيين:

20152014

6081مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

120120مخ�ص�صات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

603868رواتب ومنافع ق�صيرة الأجل
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تعاملات مع ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

يتم تنفيذ المعاملات التي تت�ضمن تحويل �أو بيع موجودات �إلى ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة وفقاً لقيم تم الإتفاق عليها م�سبقاً ووفقاً لل�شروط التي تم التعاقد عليها لكل 

�إ�ستثمار مقيد. خلال �سنة 2015، ومن خلال الأن�شطة الإعتيادية، قام الم�صرف ب�شراء بع�ض �إ�ستثمارات بقيم تعاقدية متفق عليها وتبلغ 4.372 �ألف دينار بحريني.

فيما يلي الأر�صدة والمعاملات مع �أطراف ذات علاقة )ب�إ�ستثناء مكاف�آت موظفي الإدارة الرئي�سيين( المبينة في هذه البيانات المالية الموحدة:

�شركــات31 دي�سمبر 2015

زميلة

موظفي الإدارة 

الرئي�سيين

ال�شركه الأم/ م�ساهمين 

رئي�سيين �آخرين/ �شركات 

لدى �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة ح�ص�ص فيها

موجودات تحت 

الإدارة )�شاملة 

�شركات ذات 

�أغرا�ض خا�صة(

الإجمالي

الموجودات

334---334موجودات التمويلات

2.28423.84526.129--�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.605---2.605�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

2.4942.611--117موجودات �أخرى

المطلوبات

9.9717.80017.993-222ح�سابات جارية للعملاء

19.9438.40928.462-110حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

�شركــات31 دي�سمبر 2014

زميلة

موظفي الإدارة 

الرئي�سيين

ال�شركه الأم/ م�ساهمين 

رئي�سيين �آخرين/ �شركات 

لدى �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ح�ص�ص فيها

موجودات تحت 

الإدارة )�شاملة 

�شركات ذات 

�أغرا�ض خا�صة(

الإجمالي

الموجودات

646---646موجودات التمويلات

2.28424.92927.213--�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.604---2.604�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

2.0842.184--100موجودات �أخرى

المطلوبات

431.4561.647-148ح�سابات جارية للعملاء

4573495.67110.39416.871حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

26.معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع(
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�شركــات2015

زميلة

موظفي الإدارة 

الرئي�سيين

ل�شركه الأم/ م�ساهمين 

رئي�سيين �آخرين/ �شركات 

لدى �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة ح�ص�ص فيها

موجودات تحت 

الإدارة )�شاملة 

�شركات ذات 

�أغرا�ض خا�صة(

المجموع

الإيرادات

�إيراد من موجودات التمويلات وموجودات 

39---39م�شتراة لغر�ض الت�أجير

367367---�إيراد من �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

1---1ح�صة الم�صرف من �أرباح ال�شركات الزميلة

الم�صروفات

520131653-2العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات  الإ�ستثمار

603--603-تكلفة الموظفين

110110---م�صروفات �أخرى

�شركــات2014

زميلة

موظفي الإدارة 

الرئي�سيين

ل�شركه الأم/ م�ساهمين 

رئي�سيين �آخرين/ �شركات 

لدى �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ح�ص�ص فيها

موجودات تحت 

الإدارة )�شاملة 

�شركات ذات 

�أغرا�ض خا�صة(

المجموع

الإيرادات

705705---ر�سوم �إدارة

�إيراد من موجودات التمويلات وموجودات 

102---102م�شتراة لغر�ض الت�أجير

)36()198(162--�إيراد من �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

27---27ح�صة الم�صرف من �أرباح ال�شركات الزميلة

الم�صروفات

18840257323العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

868--868-تكلفة الموظفين

123123---م�صروفات �أخرى

26.معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع(
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27.العائد لكل سهم
يتم �إحت�ساب العائد الأ�سا�سي لكل �سهم بق�سمة ربح/ )خ�سارة( ال�سنة على المتو�سط المرجح لعدد �أ�سهم حقوق الملكية القائمة خلال ال�سنة بعد الأخذ في الإعتبار 

ت�أثير الأ�سهم التى تم �إ�صدارها �ضمن برنامج خطة حوافز الموظفين.

2015لعائد الأ�سا�سي لكل �سهم
2014

)معدلة(

7.0143.093ربح العائد لل�شركة الأم لل�سنة )ب�آلاف الدنانير البحرينية(

961.461968.507لمتو�سط المرجح لعدد �أ�سهم حقوق الملكية )بالآلاف(

7.303.19العائد الأ�سا�سي لكل �سهم )بالفل�س(

ة كما في 31 دي�سمبر 2015. لا	 يمتلك الم�صرف �أي �أدوات مخف�ضَّ

28.هيئة الرقابة الشرعية
تتكون هيئة الرقابة ال�شرعية للم�صرف من ثلاثة علماء في ال�شريعة يقومون بمراجعة مدى �إلتزام �أعمال الم�صرف مع الأحكام ال�شرعية العامة والفتاوى والأحكام 

الخا�صة ال�صادرة عن الهيئة. ت�شتمل مراجعة الهيئة على فح�ص للم�ستندات والإجراءات المتبعة من قبل الم�صرف ل�ضمان �إلتزام �أن�شطته ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

29.الزكــاة
الم�ساهمين  نيابة عن  الزكاة  دفع  �أو  بتح�صيل  الم�صرف  لايقوم  مبا�شرة.  ب�صورة  الزكاة  فري�ضة  �أداء  م�س�ؤولية  الإ�ستثمار  و�أ�صحاب ح�سابات  الم�ساهمون  يتحمل 

ال�شرعية  الرقابة  تُقِرها هيئة  التي  بالطريقة  �إخراجُها  الم�ساهمين  الواجب على  الزكاة  ن�سبة  ب�إحت�ساب  الم�صرف  يقوم  المقيدة.  الإ�ستثمار  �أ�صحاب ح�سابات  �أو 

بالم�صرف ويقوم الم�صرف ب�إ�شعار الم�ساهمين بهذا ال��شأن �سنوياً. خلال ال�سنة، قامت هيئة الرقابة ال�شرعية ب�إحت�ساب قيمة الزكاة الم�ستحقة حيث بلغت 100 �ألف 

دينار بحريني )2014: 766 �ألف دينار بحريني( من �ضمنها الزكاة الم�ستحقة بتاريخ 31 دي�سمبر 2015 الواجب �إخراجها من قبل الم�صرف على الر�صيد المتراكم 

للإحتياطي القانوني والأرباح الم�ستبقاة والتي تبلغ لا �شيء )2014: لا�شيء(. �أما الر�صيد المتبقي من الزكاة والبالغ 100 �ألف دينار بحريني �أو 0.100 فل�س لكل �سهم 

)2014: 766 �ألف دينار بحريني �أو 0.664 فل�س لكل �سهم( فهو م�ستحق ويجب �إخراجه من قبل الم�ساهمين. �سيدفع الم�صرف مبلغ 7 �آلاف دينار بحريني )2014: 

19 �ألف دينار بحريني ( على �أ�سهم الخزينة المحتفظ بها بتاريخ 31 دي�سمبر 2015 �إ�ستناداً �إلى 0.100 فل�س لل�سهم الواحد )الإي�ضاح رقم 35(.

30.بيان القطاع
القطاعات الت�شغيلية هي عبارة عن عنا�صر من المجموعة تقوم ب�أن�شطة و�أعمال قد تنتج عنها تح�صيل �إيرادات ودفع م�صروفات، ويقوم مجل�س الإدارة بمراجعة 

نتائجها الت�شغيلية ب�صورة منتظمة بهدف �إتخاذ القرارات المتعلقة بتخ�صي�ص الموارد لهذه القطاعات وتقييم �أداءها بناءاً على معلومات مالية متوافرة منف�صلة لها. 

تنق�سم القطاعات الت�شغيلية �إلى قطاع تجاري وقطاع جغرافي. تم تق�سيم المجموعة بناءاً على �أهداف �إدارية �إلى قطاعين تجاريين هامين:

�أعمال م�صرفية تجارية لل�شركات والأفراد  	

ت�شتمل �أعمال هذا القطاع ب�صفة �أ�سا�سية على تقديم خدمات الزبائن كقبول ودائع م�ضاربة، وخدمات ح�سابات التوفير والح�سابات الجارية، وخدمات تحويل الأموال، 

وخدمات دفع الفواتير. كما يقدم هذا القطاع خدمات تمويلية )في �صيغة مرابحة ال�سلع، والم�شاركة، والإ�ست�صناع، والإجارة( لعملائه من ال�شركات والأفراد ذوي 

المالية  للبنوك والم�ؤ�س�سات  المال والخزينة في �صيغة مرابحات �سلع ق�صيرة الأجل  الم�ستهلكين. كما يقدم خدمات �سوق  العالية وكذلك منتجات تمويل  الملاءة 

وال�شركات، وكذلك �إ�ستثمارات في �صكوك، كما ت�ستخدم هذه الخدمات لإدارة �أموال المجموعة.

	�أعمال م�صرفية �إ�ستثمارية

ت�شتمل �أعمال هذا القطاع ب�صفة �أ�سا�سية على �إبتكار �إ�ستثمارات والقيام بدور المُرتِب للإ�ستثمار، والمدير الرئي�سي، ومدير لل�صندوق )ي�شمل هيكلة ال�صفقات، وجمع 

الأموال من خلال عمليات طرح خا�صة و�إدارة �أموال(. كما يقدم الم�صرف منتجات كح�سابات �إ�ستثمار مقيدة و�إدارة �أموال يتم جمعها من خلال ح�سابات الإ�ستثمار 

المقيدة. كما ت�شتمل �أعمال هذا القطاع على القيام ب�إ�ستثمارات �إ�ستراتيجية على هيئة م�ساهمات في حقوق الملكية )�إما في �صناديق قام الم�صرف ب�إن�شائها و�إدارتها 

ن��شأت من قبل م�ؤ�س�سات �أخرى(.
ُ
�أو في �صناديق �أ

يتم قيا�س �أداء كل قطاع بناءاً على نتائج كل ق�سم كما هو مذكور في التقارير الإدارية الداخلية والتي يتم مراجعتها من قبل مجل�س الإدارة ب�شكل ربع �سنوي. يتم 

�إ�ستخدام نتائج القطاع لقيا�س الأداء حيث تعتقد الإدارة ب�أن هذه المعلومات لها �أهمية كبيرة وت�ساعد على تقييم نتائج بع�ض القطاعات التي لها �صلة بال�شركات 

الأخرى التي تزاول �أن�شطتها في هذه القطاعات.

يقوم الم�صرف ببيان الإيرادات والم�صروفات المن�سوبة ب�صفة مبا�شرة �إلى المعاملات الناتجة من كل قطاع ك�إيرادات وم�صروفات القطاع على التوالي. يتم التعامل 

مع الم�صروفات غير المبا�شرة والنفقات العامة كم�صروفات غير موزعة. تم ت�صميم التقارير الإدارية الداخلية لتعك�س الإيرادات والم�صروفات الفعلية لكل قطاع 

مقارنة بميزانيتها التقديرية.

تزاول المجموعة �أن�شطتها ب�شكل رئي�سي في مملكة البحرين ولاتمتلك �أي فروع �أو �أق�سام خارج المملكة. لقد تم بيان التمركز الجغرافي للموجودات والمطلوبات في 

الإي�ضاح رقم 32 )ب( من البيانات المالية الموحدة.

تُعتبر هذه القطاعات الأ�سا�س الذي ت�ستخدمه المجموعة في �إعداد بيان القطاعات. تتم �أي معاملات �إن وجدت بين القطاعات ب�شروط تجارية عادلة.
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خدمات 31 دي�سمبر 2015

م�صرفية 

�إ�ستثمارية

خدمات 

م�صرفية 

تجارية

المجموعغـير موزعــــة

41.286-241.284نقد و�أر�صدة لدى البنوك

43.953-7.44036.513ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

318.714-325.111)6.397(موجودات التمويلات

63.533-63.533-�إ�ستثمارات في ال�صكوك

69.100-69.100-موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة�أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(

67.801--67.801�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.605--2.605�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

19.071--19.071�إ�ستثمارات عقارية

6.952--6.952عقارات قيد التطوير

9.2272.49595312.675موجودات �أخرى

8.2858.285--عقارات ومعدات

106.701538.0369.238653.975�إجمالي موجودات القطاع

47.007-47.007-ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

48.311-48.311-ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

65.848-7.44058.408ح�سابات جارية للعملاء

1.7935.6142.4309.837مطلوبات �أخرى

9.233159.3402.430171.003�إجمالي مطلوبات القطاع

371.271-8.519362.752حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

21.534--21.534ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

30.بيان القطاع )يتبع(
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خدمات 2015

م�صرفية 

�إ�ستثمارية

خدمات 

م�صرفية 

تجارية

المجموعغـير موزعــــة

566-96470�إيراد من ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

21.447-21.782)335(�إيراد من موجودات التمويلات وموجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير

3.682-3.682-�إيراد من ال�صكوك

878--878�إيراد من �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

1--1ح�صة الم�صرف من �أرباح ال�شركات الزميلة

4.404-2.2032.201�إيرادات �أخرى

30.978-2.84328.135�إجمالي الإيرادات قبل العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

)16.933(-)16.406()527(يطرح: العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار قبل ح�صة الم�صرف كمُ�ضارب 

9.551-2989.253ح�صة الم�صرف كم�ضارب

)7.382(-)7.153()229(العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار 

يُطرح: م�صروفات على ودائع من م�ؤ�س�سات مالية، وم�ؤ�س�سات

)2.292(-)2.228()64( غير مالية و�أفراد

21.304-2.55018.754�إجمالي �إيرادات القطاع

5732.2902.8635.726تكلفة الموظفين

482482--م�صروفات �إ�ستهلاك

1831.2163.2044.603م�صروفات �أخرى

7563.5066.54910.811�إجمالي م�صروفات القطاع

10.493)6.549(1.79415.248نتائج القطاع قبل مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة

)2.472(-)1.443()1.029(مخ�ص�صات محت�سبة للإنخفا�ض في القيمة

8.021)6.549(76513.805نتائج القطاع

30.بيان القطاع )يتبع(
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خدمات م�صرفية 1 دي�سمبر 2014

�إ�ستثمارية

خدمات م�صرفية 

تجارية

المجموعغـير موزعــــة

37.360-237.358نقد و�أر�صدة لدى البنوك

76.006-1.31874.688ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

295.755-303.943)8.188(موجودات التمويلات

35.978-35.978-�إ�ستثمارات في ال�صكوك

43.779-43.779-موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(

60.945--60.945�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.604--2.604�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

18.987--18.987�إ�ستثمارات عقارية

7.893--7.893عقارات قيد التطوير

7.1407369488.824موجودات �أخرى

8.5178.517--عقارات ومعدات

90.701496.4829.465596.648�إجمالي موجودات القطاع

50.208-50.208-ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

43.782-43.782-ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

47.718-1.31846.400ح�سابات جارية للعملاء

2.0915.1202.90010.111مطلوبات �أخرى

3.409145.5102.900151.819�إجمالي مطلوبات القطاع

338.934-10.855328.079حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

21.966--21.966ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

30.بيان القطاع )يتبع(
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خدمات م�صرفية 2014

�إ�ستثمارية

خدمات م�صرفية 

تجارية

المجموعغـير موزعــــة

738--738ر�سوم �إدارة

568-10558�إيراد من ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

21.357-21.815)458(�إيراد من موجودات التمويلات وموجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير

1.317-1.317-�إيراد من ال�صكوك

100--100�إيراد من �إ�ستثمارات في �أوراق مالية

27--27ح�صة الم�صرف من �أرباح ال�شركات الزميلة

3.164-1.6891.475�إيرادات �أخرى

27.271-2.10625.165�إجمالي الإيرادات قبل العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

)12.843(-)12.455()388(يُطرح: العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار قبل ح�صة الم�صرف كمُ�ضارب

4.002-1213.881ح�صة الم�صرف كمُ�ضارب

)8.841(-)8.574()267(العائد �إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

يُطرح: م�صروفات على ودائع من م�ؤ�س�سات

)3.059(-)2.971()88(مالية، وم�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

15.371-1.75113.620جمالي �إيرادات القطاع

6182.4733.0926.183تكلفة الموظفين

627627--م�صروفات �إ�ستهلاك

1429943.1214.257م�صروفات �أخرى

7603.4676.84011.067�إجمالي م�صروفات القطاع

4.304)6.840(99110.153نتائج القطاع قبل مخ�ص�صات الإنخفا�ض في  القيمة

)481()57(8)432(مخ�ص�صات محت�سبة للإنخفا�ض في القيمة

3.823)6.897(55910.161نتائج القطاع

30.بيان القطاع )يتبع(
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مواعيد الاستحقاق 	.31
تم عر�ض مواعيد �إ�ستحقاق كل من الودائع لدى ومن م�ؤ�س�سات مالية، وموجودات التمويلات، والموجودات الم�شتراة لغر�ض الت�أجير )بما في ذلك �أق�ساط �إيجارات 

م�ستحقة(، والإ�ستثمارات في ال�صكوك )لغر�ض غير المتاجرة(، وحقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار ب�إ�ستخدام التدفقات النقدية التعاقدية. �أما بالن�سبة للأر�صدة 

الأخرى، فقد تم عر�ض مواعيد �إ�ستحقاقها بناءاً على التدفقات النقدية المتوقعة �أو مواعيد �سداد الموجودات والمطلوبات ذات العلاقة.

لغاية 3 31 دي�سمبر 2015

�شهور

3 �إلى

6 �شهور

6 �شهور

�إلى �سنة

1 �إلى

3 �سنوات

�أكثر من

3 �سنوات

الإجمالي

الموجودات

41.286----41.286نقد و�أر�صدة لدى البنوك

43.953--160-43.793ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

46.71316.93834.31677.869142.878318.714موجودات التمويلات

63.533----63.533�إ�ستثمارات في ال�صكوك

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط 

�إيجارات م�ستحقة(
533--47268.09569.100

67.801-67.801---�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

1.6722.605---933�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

19.07119.071----�إ�ستثمارات عقارية

6.9526.952----عقارات قيد التطوير

12.675-23110.916-1.528موجودات �أخرى

8.2858.285----عقارات ومعدات

198.31916.93834.707157.058246.953653.975�إجمالي الموجودات

المطلوبات

47.007-14.972-30.5101.525ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

14.2108.36822.6361.5041.59348.311ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

41.16711.0265.0752.9735.60765.848ح�سابات جارية للعملاء

9.837-2.3358561.2325.414مطلوبات �أخرى

88.22221.77528.94324.8637.200171.003�إجمالي المطلوبات

151.16535.27347.77426.517110.542371.271حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

21.534-99312.041-8.500ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

24.79022.23926.7356.0991.11580.978�إلتزامات
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3 �إلىلغاية 3 �شهور31 دي�سمبر 2014

6 �شهور

6 �شهور

�إلى �سنة

1 �إلى

3 �سنوات

�أكثر من

3 �سنوات

الإجمالي

الموجودات

37.360----37.360نقد و�أر�صدة لدى البنوك

76.006----76.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

52.66423.19920.33665.656133.900295.755موجودات التمويلات

35.978----35.978�إ�ستثمارات في ال�صكوك

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط 

53182942.41943.779--�إيجارات م�ستحقة(

60.945-3.77057.175--�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

9381.6662.604---�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

18.98718.987----�إ�ستثمارات عقارية

7.8937.893----عقارات قيد التطوير

8.824-427.149-1.633موجودات �أخرى

8.5178.517----عقارات ومعدات

203.64123.19924.679131.747213.382596.648�إجمالي الموجودات

المطلوبات

50.208-3.05416.828-30.326ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

22.5675.0569.1565.8301.17343.782ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

47.718-37.4263.8123.2403.240ح�سابات جارية للعملاء

10.111-3.1378091.4204.745مطلوبات �أخرى

93.4569.67716.87030.6431.173151.819�إجمالي المطلوبات

338.934-129.48849.70555.610104.131حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

5.55316.41321.966---ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

25.9614.73617.7726.3001.23156.000�إلتزامات

مواعيد الاستحقاق )يتبع( 	.31
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 32. تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار وحسابات الإستثمار المقيدة

القطاع ال�صناعي )�أ(	

بنوك 31 دي�سمبر 2015

وم�ؤ�س�سات 

مالية

المجموع�أخرىعقارات

الموجودات

41.286--41.286نقد و�أر�صدة لدى البنوك

43.953--43.953ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

27.70887.964203.042318.714موجودات التمويلات

1.8891.64060.00463.533�إ�ستثمارات في ال�صكوك

68.0931.00769.100-موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(

22.47137.8927.43867.801�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.605-2.605-�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

19.071-19.071-�إ�ستثمارات عقارية

6.952-6.952-عقارات قيد التطوير 

1.2612.5108.90412.675موجودات �أخرى

6.7221.5638.285-عقارات ومعدات

138.568233.449281.958653.975�إجمالي الموجودات

المطلوبات

47.007--47.007ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

68247.62948.311-ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

5.32214.07546.45165.848ح�سابات جارية للعملاء

2.0397.7989.837-مطلوبات �أخرى

52.32916.796101.878171.003�إجمالي المطلوبات

94026.091344.240371.271حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

20.54199321.534-ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

60820.94359.42780.978�إلتزامات
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32. تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار وحسابات الإستثمار المقيدة )يتبع(

)�أ(. القطاع ال�صناعي )يتبع(

  

بنوك 31 دي�سمبر 2014

وم�ؤ�س�سات 

مالية

المجموع�أخرىعقارات

الموجودات

37.360--37.360نقد و�أر�صدة لدى البنوك

76.006--76.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

41.285105.247149.223295.755موجودات التمويلات

7.5084.61823.85235.978�إ�ستثمارات في ال�صكوك

50143.2116743.779موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(

19.03134.2267.68860.945�إ�ستثمارات في �أ�سهم حقوق ملكية

2.604-2.604-�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

18.987-18.987-�إ�ستثمارات عقارية

7.893-7.893-عقارات قيد التطوير

2.2186.6068.824-موجودات �أخرى

7.1691.3488.517-عقارات ومعدات

181.691226.173188.784596.648�إجمالي الموجودات

المطلوبات

50.208--50.208ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

37943.40343.782-ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

2.8007.40137.51747.718ح�سابات جارية للعملاء

2.2377.87410.111-مطلوبات �أخرى

53.00810.01788.794151.819�إجمالي المطلوبات

9.01414.864315.056338.934حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

20.97399321.966-ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

16.04139.95956.000-�إلتزامات
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دول 31 دي�سمبر 2015

مجل�س 

التعاون

المجموع�أفريقيا�أ�ستراليا�آ�سيا�أمريكا�أوروبا

الموجودات

41.286--33.8251.4955.92838نقد و�أر�صدة لدى البنوك

43.953-----43.953ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

318.714----299.00619.708موجودات التمويلات

63.533--63.533�إ�ستثمارات في ال�صكوك

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط 

69.100-----69.100�إيجارات م�ستحقة(

67.801-20.3793.668--43.754�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.605-----2.605�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

19.071-----19.071�إ�ستثمارات عقارية

6.952-----6.952عقارات قيد التطوير 

12.675--595-11.180900موجودات �أخرى

8.285-----8.285عقارات ومعدات

653.975-601.26422.1035.92821.0123.668�إجمالي الموجودات

المطلوبات

47.007-----47.007ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

48.311-----48.311ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

65.848--81-65.419348ح�سابات جارية للعملاء

9.837-----9.837مطلوبات �أخرى

171.003--81-170.574348�إجمالي المطلوبات

8371.271-11.747-359.028488حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

21.534-993---20.541ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

80.978----80.731247�إلتزامات

يتم قيا�س التمركز ح�سب الموقع لموجودات التمويلات بناءاً على موقع الطرف الآخر، حيث توجد علاقة وثيقة لهذا الموقع بال�ضمان المتوفر لهذا التعر�ض.

32. تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار وحسابات الإستثمار المقيدة )يتبع(

)ب(. التمركز الجغرافي
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دول 31 دي�سمبر 2014

مجل�س 

التعاون

المجموع�أفريقيا�أ�ستراليا�آ�سيا�أمريكا�أوروبا

الموجودات

37.360--33.8331.2562.25120نقد و�أر�صدة لدى البنوك

76.006-----76.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

295.755--686-271.91123.158موجودات التمويلات

35.978--1.244--34.734�إ�ستثمارات في ال�صكوك

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط 

43.779-----43.779�إيجارات م�ستحقة(

60.945-20.5803.918--36.447�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.604-----2.604�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

18.987-----18.987�إ�ستثمارات عقارية

7.893-----7.893عقارات قيد التطوير

8.824--505-7.409910موجودات �أخرى

8.517-----8.517عقارات ومعدات

596.648-542.12025.3242.25123.0353.918�إجمالي الموجودات

المطلوبات

50.208-----50.208ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

43.782-----43.782ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

47.718--107-46.707904ح�سابات جارية للعملاء

10.111-----10.111مطلوبات �أخرى

151.819--107-150.808904جمالي المطلوبات

338.934--330.11346048.357حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

21.966-993---20.973ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

56.000----55.98812�إلتزامات
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33.القيمة العادلة
القيمة العادلة للأدوات المالية �أ(	

القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل �أ�صل �أو ت�سوية التزام، بين طرفين ملمّين بالمعاملة وب�شروط تجارية عادلة.

�ألف دينار   9.428 بلغت  �ألف دينار بحريني(  �ألف دينار بحريني )2014: 21.273   9.698 المطف�أة  بالتكلفة  والتي تظهر  المُ�سعرة  العادلة لل�صكوك  القيَم 

بحريني في 31 دي�سمبر 2015 )2014: 20.889 �ألف دينار بحريني(.

في حالة موجودات التمويلات وم�ستحقات الإيجار، يكون متو�سط معدل الربح للمحفظة متوافق مع قيم ال�سوق الحالية للت�سهيلات الم�شابهة وبناءاُ على ذلك 

وبعد الأخذ بعين الإعتبار التعديلات المتعلقة بمخاطر المبالغ المدفوعة مقدماُ وتكاليف المخ�ص�صات يتوقع �ألا تتغير القيمة الحالية جوهرياً مقارنة بالقيمة 

العادلة لهذه الموجودات. ب�إ�ستثناء الإ�ستثمارات في �أ�سهم حقوق الملكية التي تظهر بالتكلفة والبالغة 49.099 �ألف دينار بحريني )2014: 45.797 �ألف دينار 

بحريني(، ف�إن القيمة العادلة المقدّرة للأدوات المالية الأخرى للم�صرف لاتختلف �إختلافاً جوهرياً عن قيمها الدفترية نظراً لطبيعتها ق�صيرة الأجل.

الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة ب(	

يحلل الجدول التالي �أدوات الإ�ستثمار التي تظهر بالقيمة العادلة، وذلك ب�إ�ستخدام طريقة التقييم. تم تحديد الم�ستويات المختلفة على النحو التالي:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار المُ�سعّرة )غير المعدّلة( في �أ�سواق ن�شطة لموجودات ومطلوبات متطابقة. 	•
الم�ستوى الثاني: مُدخلات �أخرى غير الأ�سعار المُ�سعّرة الم�شمولة في الم�ستوى الأول والتي يمكن ملاحظتها على الموجودات �أو المطلوبات، �سواءاً بطريقة  	•

مبا�شرة )كالأ�سعار( �أو بطريقة غير مبا�شرة )م�ستمدة من الأ�سعار(.

مُلاحَظة( غير  )مُدخلات  ال�سوق  بيانات  ملاحظة  على  مبنية  غير  تكون  مطلوبات  �أو  لموجودات  مُدخلات  الثالث:  الم�ستوى  	•

31 دي�سمبر 2015
الم�ستوى

 الأول

الم�ستوى

 الثاني

الم�ستوى 

الثالث

الإجمالي

�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

15.14815.148--�أدوات حقوق الملكية تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

3.554--3.554�أدوات حقوق الملكية تظهر بالقيمة العادلة من خلال    حقوق الملكية

3.554-15.14818.702

31 دي�سمبر 2014

الم�ستوى

 الأول

الم�ستوى

 الثاني

الإجماليالم�ستوى الثالث

�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

15.14820.109-4.961دوات حقوق الملكية تظهر بالقيمة العادلة من خلال  بيان الدخل

�أدوات دين تظهر بالقيمة العادلة من خلال

حقوق الملكية 

398--398

5.359-15.14820.507

يعر�ض الجدول التالي ت�سوية التغيرات في قيمة الإ�ستثمارات التي تم قيا�سها ب�إ�ستخدام الم�ستوى الثالث:

20152014

15.14814.959في 1 يناير

�إجمالي الأرباح �أو الخ�سائر

--- في بيان الأرباح �أو الخ�سائر

189-�شراء

15.14815.148في 31 دي�سمبر
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34. إدارة المخاطر
مقدمة ونظرة عامة 	

يتعر�ض الم�صرف للمخاطر التالية نتيجة �إ�ستخدامه لأدوات مالية:

الإئتمان مخاطر  	•
ال�سيولة مخاطر  	•

ال�سوق مخاطر  	•
الت�شغيل مخاطر  	•

يعر�ض هذا الإي�ضاح معلومات عن تعر�ضات المجموعة لكل المخاطر الم�شار �إليها �أعلاه، و�أهدافها، وال�سيا�سات والإجراءات التي يتخذها الم�صرف لقيا�س و�إدارة  	

المخاطر وكيفية �إدارة ر�أ�س المال.

�إطار �إدارة المخاطر 

�إن مجل�س الإدارة م�س�ؤول ب�شكل رئي�سي عن و�ضع �إطار لإدارة المخاطر والإ�شراف على تنفيذه. قام مجل�س الإدارة ب�إن�شاء لجنة تنفيذية لإدارة المخاطر، م�س�ؤوليتها 

و�ضع �سيا�سات لإدارة مخاطر الم�صرف الم�شار �إليها �أعلاه ومتابعتها. تقوم هذه اللجنة �أي�ضاً وب�صفة م�ستمرة بمتابعة التنفيذ المنتظم لل�سيا�سات التي �أقرها مجل�س 

الإدارة وتقوم برفع تقارير عن �أي حالات �إنحراف للمجل�س، �إن وجدت. تتكون هذه اللجنة من ر�ؤ�ساء الأق�سام المعنية في الم�صرف وترفع تقاريرها ب�شكل دوري للجنة 

التدقيق و�إدارة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة.

لهذه  ملائمة  و�ضوابط  حدود  ولو�ضع  الم�صرف،  تواجه  التي  المخاطر  وتحليل  معرفة  بهدف  الم�صرف  لها  يتعر�ض  التي  المخاطر  لإدارة  �سيا�سات  و�ضع  تم  لقد 

المخاطر، وكذلك لمراقبة المخاطر ومدى الإلتزام بالحدود المو�ضوعة. تتم مراجعة �سيا�سات �إدارة المخاطر والأنظمة المتعلقة بها ب�صورة دورية لتعك�س التغيرات 

في ظروف ال�سوق والمنتجات والخدمات المقدمة. يهدف الم�صرف من خلال برامجه التدريبية ومن خلال المعايير والإجراءات الإدارية التي يتّبعها �إلى �إيجاد بيئة 

ملتزمة وبناءة حيث يُلِم جميع الموظفين فيها بالأدوار المنوطة بهم والإلتزامات الواجبة عليهم.

تقوم لجنة التدقيق التابعة لمجل�س الإدارة بمراقبة مدى الإلتزام ب�سيا�سات و�إجراءات �إدارة المخاطر، كما تقوم بمراجعة مدى كفاية �إطار �إدارة المخاطر وملاءمته 

للمخاطر التي تواجه الم�صرف. يقوم ق�سم التدقيق الداخلي بالم�صرف بم�ساعدة لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر على القيام بهذه الم�س�ؤوليات. يقوم ق�سم التدقيق 

الداخلي بمراجعة دورية ومتى تطلب الأمر لإجراءات و�أ�ساليب �إدارة المخاطر ويرفع تقاريره �إلى لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر.

مخاطر الإئتمان

�أو الطرف الآخر لأدوات مالية بالوفاء ب�إلتزاماته التعاقدية، وتن��شأ  �إذا ف�شل العميل  مخاطر الإئتمان هي مخاطر الخ�سائر المالية التي قد يتعر�ض لها الم�صرف 

�أ�سا�ساً من تعر�ضات الم�صرف لودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية، ومن موجودات التمويلات، ومن موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير، ومن �إ�ستثمارات في �صكوك، وكذلك 

من ذمم مدينة تم عر�ضها كموجودات �أخرى. 

ولغر�ض �إعداد تقارير �إدارة المخاطر، يقوم الم�صرف بالأخذ في الإعتبار ودمج كل عنا�صر مخاطر الإئتمان )كمخاطر التعر�ضات الفردية والجماعية، ومخاطر 

الت�أجير )�شاملة  لغر�ض  م�شتراة  لموجودات  تعر�ضاته  �إجمالي  الم�صرف  يراقب  �إلخ(.  العلاقة،  الأطراف ذات  وتعر�ضات  ال�صناعي،  والقطاع  الجغرافي  التمركز 

�أق�ساط �إيجارات م�ستحقة( ب�صفة تراكمية لغر�ض مراقبة مخاطر ال�سوق ومخاطر الإئتمان.

قام مجل�س الإدارة بتفوي�ض م�س�ؤولية �إدارة مخاطر الإئتمان �إلى اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر. يوجد هناك ق�سم منف�صل لإدارة المخاطر والإئتمان يتبع اللجنة 

التنفيذية لإدارة المخاطر، م�س�ؤوليته الإ�شراف على مخاطر الإئتمان التي يتعر�ض لها الم�صرف والتي تت�ضمن:

والإجراءات  المخاطر،  وتقارير  ودرجات  المخاطر،  وتقييم  ال�ضمان،  متطلبات  وتغطية  العلاقة،  ذات  العمل  وحدات  مع  بالت�شاور  الإئتمان  �سيا�سات  �صياغة  	•
الم�ستندية والقانونية، والإلتزام بالإ�شتراطات الرقابية والت�شريعية وتقديمها للموافقة عليها من قبل مجل�س الإدارة.

التعر�ضات  �إعتماد  يتم  حالياً.  بالإعتماد  مخولة  غير  العلاقة  ذات  العمل  وحدات  الإئتمانية.  الت�سهيلات  وتجديد  �إعتماد  لغر�ض  التفوي�ضات  هيكل  و�ضع  	•
ال�صغيرة للمخاطر من قبل اللجنة التنفيذية للإئتمان والإ�ستثمار. تتطلب الت�سهيلات الكبيرة �إعتماداً من قبل الرئي�س التنفيذي، ورئي�س مجل�س الإدارة، ولجنة 

الإ�ستثمار والإئتمان، �أو مجل�س الإدارة بكامل �أع�ضائه، ح�سب الحاجة.

�إدارة المخاطر بتقييم جميع التعر�ضات الإئتمانية والتوقيع على الطلبات ذات العلاقة قبل موافقة الجهة  مراجعة وتقييم مخاطر الإئتمان. حيث يقوم ق�سم  	•
المخولة على منح هذه الت�سهيلات. تخ�ضع عمليات التجديد ومراجعة الت�سهيلات لنف�س الإجراءات.

الحد من تركيز التعر�ض �إلى �أطراف معينة، �أو دول و�صناعات عندما يتعلق الأمر بموجودات التمويلات، وموجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير وكذلك الإ�ستثمارات. 	•
القائمة.  للمخاطر  الإدارة  نظر  للفت  وذلك  المالية  الخ�سارة  خطر  �إحتمال  لدرجة  وفقاً  التعر�ضات  ت�صنيف  لغر�ض  المخاطر  درجات  ومتابعة  بو�ضع  القيام  	•
�إطار درجات  يتكون  القيمة.  �إنخفا�ض في  �إحت�ساب مخ�ص�صات  �إلى  التي قد تحتاج  المحددة  التعر�ضات  المخاطر لمعرفة  �إ�ستخدام نظام درجات  �أي�ضاً  يتم 

المخاطر لمحفظة التمويل بالم�صرف من ع�شر درجات حيث تعك�س درجات مختلفة لمخاطر عدم ال�سداد وتوافر ال�ضمانات �أو �أ�ساليب �أخرى قد تحد من مخاطر 

الإئتمان. تقع م�س�ؤولية و�ضع درجات للمخاطر على ال�شخ�ص �أو اللجنة المخولة بالإعتماد، بناءاً على تو�صيات ق�سم �إدارة المخاطر. يقوم ق�سم �إدارة المخاطر 
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بمراجعة درجات المخاطر ب�صفة منتظمة.

بالدول  المتعلقة  والمخاطر  ال�صناعية،  القطاعات  حدود  ذلك  في  بما  عليها،  المتفق  المخاطر  تعر�ضات  بحدود  العلاقة  ذات  العمل  وحدات  �إلتزام  مراجعة  	•
و�أنواع المنتجات. يتم تقديم تقارير منتظمة �إلى مجل�س الإدارة حول م�ستويات الإلتزام بهذه الحدود. يقوم ق�سم �إدارة المخاطر �أي�ضاً بتقديم الن�صح والتوجيه 

المهني لوحدات العمل ذات العلاقة بالم�صرف بهدف الترويج لأف�ضل الممار�سات في مجال �إدارة مخاطر الإئتمان.

تقوم كل وحدة عمل ذات علاقة بتنفيذ �سيا�سات و�إجراءات الإئتمان بالم�صرف فيما يتعلق بالتعر�ضات التي تقع عليها وتكون هذه الوحدة م�س�ؤولة عن جودة  	•
و�أداء محفظتها الإئتمانية وكذلك تكون م�س�ؤولة عن ر�صد ومراقبة جميع مخاطر الإئتمان في مَحافِظها بغ�ض النظر عن من لديه �سلطة �إعتماد هذه المخاطر. 

يتم القيام بعمليات تدقيق لهذه الوحدات وكيفية تقديم الم�صرف للت�سهيلات من قبل ق�سم التدقيق الداخلي ب�صفة منتظمة.

التعر�ضات لمخـاطـر الإئتـمان

ودائع لدى 31 دي�سمبر 2015

م�ؤ�س�سات 

مالية

موجودات 

التمويلات

موجودات م�شتراة 

لغر�ض الت�أجير 

)�شاملة �أق�ساط 

�إيجارات م�ستحقة(

�إ�ستثمارات 

في �صكوك

موجودات 

مالية 

�أخرى

الإجمالي

منخف�ضة القيمة

17.205-14.9952092.001-درجة 9:

7.6067.606----منخف�ضة القيمة

)12.417()1.677()431()25()10.284(-غير م�صنفة

4.7111841.5705.92912.394-مخ�ص�ص �إنخفا�ض في القيمة

مت�أخرات غير منخف�ضة القيمة

درجة 1 – 6

31.809--24.2827.527-منخف�ضة �إلى معتدلة

درجة 7 – 8

28.949--28.88465-تحت المتابعة

الم�ستحق يتكون من:

13.115--9.7013.414-�إلى/ حتى 30 يوما

12.427--11.0271.400-30 – 60 يوماً

10.066--8.6661.400-60 – 90 يوما

7.926--7.067859-90 – 180 يوماً

17.224--16.705519-�أكثر من 180 يوماً

60.758--53.1667.592-القيمة الدفترية

غير مت�أخرة وغير منخف�ضة القيمة:

درجة 1 – 6

428.183-61.78861.963 43.953260.479منخف�ضة �إلى معتدلة

درجة 7 – 8

4.076--3.842234-تحت المتابعة

6.7466.746----غير م�صنفة

43.953264.32162.02261.9636.746439.005القيمة الدفترية

يُطرح منها:

)4.182(--)698()3.484(-المخ�ص�ص الجماعي للإنخفا�ض في   القيمة

43.953318.71469.10063.53312.675507.975الإجمالي

34. إدارة المخاطر )يتبع(
مخاطر الإئتمان )يتبع(
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ودائع لدى 31 دي�سمبر 2014

م�ؤ�س�سات مالية

موجودات 

التمويلات

موجودات م�شتراة 

لغر�ض الت�أجير 

)�شاملة �أق�ساط 

�إيجارات م�ستحقة(

�إ�ستثمارات 

في �صكوك

موجودات 

مالية �أخرى

الإجمالي

منخف�ضة القيمة

18.527-2.001-16.526-درجة 9: منخف�ضة القيمة

7.6177.617----غير م�صنفة

)12.169()1.677()300(-)10.192(-مخ�ص�ص �إنخفا�ض في القيمة

1.7015.94013.975-6.334-القيمة الدفترية

مت�أخرات غير منخف�ضة القيمة

27.798--19.8787.920-درجة 1 – 6 منخف�ضة �إلى معتدلة	

7.987--7.434553-درجة 7 – 8 تحت المتابعة	

الم�ستحق يتكون من:

15.921--11.7494.172-�إلى/ حتى 30 يوما

5.033--2.5042.529-30 – 60 يوماً

12.729--11.761968-60 – 90 يوما

1.011--512499-90 – 180 يوماً

1.091--786305-�أكثر من 180 يوماً

35.785--27.3128.473-القيمة الدفترية

غير مت�أخرة وغير منخف�ضة القيمة

399.243-76.006253.21235.74834.277درجة 1 – 6 منخف�ضة �إلى معتدلة

12.374---12.374-درجة 7 – 8 تحت المتابعة

2.8842.884----غير م�صنفة

76.006265.58635.74834.2772.884414.501القيمة الدفترية

يُطرح منها:

)3.919(--)442()3.477(-المخ�ص�ص الجماعي للإنخفا�ض في القيمة

76.006295.75543.77935.9788.824460.342الإجمالي

موجودات مالية منخف�ضة القيمة

�إن الموجودات المالية منخف�ضة القيمة هي تلك التي يحددها الم�صرف على �إفترا�ض عدم مقدرته على التح�صيل الكلي �أو الجزئي للمبالغ والأرباح الم�ستحقة وفقاً 

لل�شروط التعاقدية لتلك التعر�ضات. ب�صفة عامة، يتم ت�صنيف مخاطر هذه الموجودات بين درجة 9 �أو 10، وبالن�سبة للموجودات المالية الأخرى يتم تقييم الإنخفا�ض 

. ف ر ص � م في القيمة على �أ�سا�س فردي لكل تعر�ض بناءاً على النظام الداخلي لت�صنيف درجات مخاطر الإئتمان بال

تعر�ضات مت�أخرة ال�سداد ولكن غير منخف�ضة القيمة

تتعلق هذه التعر�ضات بموجودات التمويل التي �إنق�ضى موعد �إ�ستحقاق �أرباحها �أو �أ�صولها التعاقدية ولكن يعتقد الم�صرف ب�أنه من غير المنا�سب �إحت�ساب �إنخفا�ض في 

قيمتها وذلك بناءاً على توقعاته بتح�صيل هذه المبالغ م�ستقبلًا، �أو م�ستوى ال�ضمان المتوفر �أو مراحلة تح�صيل هذه المبالغ الم�ستحقة.

34. إدارة المخاطر )يتبع(
مخاطر الإئتمان )يتبع(

التعر�ضات لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع(
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ت�سهيلات تم �إعادة التفاو�ض عليها

ت�شمل التعر�ضات الغير مت�أخرة ال�سداد والغير معرّ�ضة للإنخفا�ض في قيمتها ت�سهيلات تم �إعادة التفاو�ض عليها خلال ال�سنة بلغت 49.276 �ألف دينار بحريني )2014: 

32.910 �ألف دينار بحريني( والتي �ستـُ�ستـحَق وفقاً ل�شروط الدفع الأ�صلية. تتطلب �شروط �إعادة التفاو�ض عادة �إما �سداد الأرباح الم�ستحقة على الت�سهيلات حتى تاريخه 

�أو�سداد جزء من مبلغ التمويل �أو الح�صول على �ضمانات �إ�ضافية للتغطية، �أو جميع هذه ال�شروط معاً. تكون هذه الت�سهيلات التي تم �إعادة التفاو�ض عليها عر�ضة لإعادة 

دينار بحريني  �ألف   60.758 والبالغة  المت�أخرة  الت�سهيلات  �إجمالي  2015، من  دي�سمبر   31 بتاريخ  المخاطر.  �إدارة  ق�سم  قبل  الم�ستقلة من  وللمراجعة  الإئتمان  تقييم 

)2014: 35.785 �ألف دينار بحريني( ت�شكل الأق�ساط المت�أخرة مبلغ 30.204 �ألف دينار بحريني فقط )2014: 14.108 �ألف دينار بحريني(.

مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة

يقوم الم�صرف ب�إحت�ساب مخ�ص�صات للإنخفا�ض في القيمة على الموجودات الم�صنفة �ضمن درجة 9 و 10 ب�صفة فردية. يتم ذلك بناءاً على القيمة الحالية للتدفقات 

النقدية الم�ستقبلية المتوقعة من هذه الموجودات وقيمة ال�ضمانات المتوفرة. قام الم�صرف بعمل مخ�ص�ص على �أ�سا�س جماعي لخ�سائر الإنخفا�ض في القيمة بناءاً على 

تقديرات الإدارة لخ�سائر حدثت ولكن لم يتم التعرف عليها نظراً للظروف الإقت�صادية والإئتمانية الحالية.

�سيا�سة ال�شطب

قابلة  الإ�ستثمارات غير  �أو  الموجودات  �أن هذه  الت�أكد من  بعد  القيمة(  في  �إنخفا�ض  �أي مخ�ص�صات  �إ�ستثمارات )بعد خ�صم  �أو  �أي موجودات  ب�شطب  الم�صرف  يقوم 

للتح�صيل. يتم التو�صل �إلى هذا القرار بعد الأخذ في الإعتبار لمعلومات متوفرة كحدوث تغيرات جوهرية للو�ضع المالي للطرف الآخر ت�ؤدي �إلى عدم مقدرته على دفع 

�إلتزاماته، �أو �أن المبالغ المح�صلة من ال�ضمان غير كافية ل�سداد كامل مبلغ الإلتزام. خلال ال�سنة، قام الم�صرف ب�شطب ت�سهيلات مالية مقابل مخ�ص�صات بمبلغ 933 

�ألف دينار بحريني )2014: 2.466 �ألف دينار بحريني( والتي تمت تغطيتها بمخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة بالكامل.

ال�ضمانات

�أو غير  �أوراق مالية مُدرجة  �أو  الت�أجير على هيئة رهن عقاري،  يحتفظ الم�صرف ب�ضمانات تتعلق بموجودات التمويلات وذمم مدينة تتعلق بموجودات م�شتراة لغر�ض 

مُدرجة، �أو �أ�صول و�ضمانات �أخرى. ت�ستند تقديرات القيمة العادلة على قيمة الرهن المقـيّمة بتاريخ التمويل، وتتم مراجعتها وتحديثها ب�صفة دورية غالباً ماتكون �سنوية. 

غالباً لايتم الإحتفاظ برهن مقابل التعر�ض لمخاطر من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية �أخرى. تم بيان تقديرات القيمة العادلة للرهن وال�ضمانات الأخرى المحتفظ بها في مقابل 

الموجودات المالية في الجدول التالي. ويت�ضمن ذلك قيمة ال�ضمانات المالية من البنوك، ولايت�ضمن ال�ضمانات من ال�شركات والأفراد �إذ �أنه من ال�صعب تحديد قيمها. 

قيمة ال�ضمانات التي تم �إعتبارها لغر�ض الإف�صاح مقيدة �إلى حد التعر�ضات.

في 31 دي�سمبر 2014في 31 دي�سمبر 2015

موجودات 

التمويلات

موجودات 

م�شتراة لغر�ض 

الت�أجير )�شاملة 

�أق�ساط �إيجارات 

م�ستحقة(

موجودات الإجمالي

التمويلات

موجودات م�شتراة 

لغر�ض الت�أجير 

)�شاملة �أق�ساط 

�إيجارات م�ستحقة(

الإجمالي

مقابل موجودات منخف�ضة القيمة

4.951-3.5401903.7304.951عقارات

------�أ�سهم حقوق ملكية

---463-463�أخرى

مقابل موجودات مت�أخرة ال�سداد ولكن غير 

منخف�ضة القيمة

29.8998.84438.74311.7407.42619.166عقارات

1.899-1.899---�أ�سهم حقوق ملكية

5.586-4.7065.586-4.706�أخرى

مقابل موجودات غير مت�أخرة ال�سداد وغير 

منخف�ضة القيمة

74.34261.056135.39879.87337.207117.080عقارات

6.695-2986.695-298�أ�سهم حقوق ملكية

49.352-40.25849.352-40.258�أخرى

153.50670.090223.596160.09644.633204.729الإجمالي

بلغ معدل متو�سط تغطية ال�ضمان على الت�سهيلات الآمنة ن�سبة 107.80% كما في 31 دي�سمبر 2015 )31 دي�سمبر 2014: %109.49(.

لتحليل تمركز الموجودات والمطلوبات، راجع �إي�ضاح رقم 32.

34. إدارة المخاطر )يتبع(
مخاطر الإئتمان )يتبع(
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34. إدارة المخاطر )يتبع(
مخاطر الإئتمان )يتبع(

يقوم الم�صرف بمراقبة تمركز مخاطر الإئتمان لموجودات التمويلات والموجودات الم�شتراة لغر�ض الت�أجير ح�سب القطاع والموقع الجغرافي.

الجدول التالي يبين تحليل تمركزات مخاطر الإئتمان في تاريخ �إعداد هذه البيانات:

في 31 دي�سمبر 2014في 31 دي�سمبر 2015التمركز القطاعي

موجودات 

التمويلات

موجودات م�شتراة 

لغر�ض الت�أجير 

)�شاملة �أق�ساط 

�إيجارات م�ستحقة(

موجودات الإجمالي

التمويلات

موجودات م�شتراة 

لغر�ض الت�أجير 

)�شاملة �أق�ساط 

�إيجارات م�ستحقة(

الإجمالي

27.70841.28350141.784-27.708القطاع الم�صرفي والمالي

القطاع العقاري:

6.47468.11874.59238.34143.27881.619 - عقارات

4.162-19.6904.162-19.690 - تطوير بنية تحتية

10.639-23.55810.639-23.558 - �أرا�ضي

37.012-37.33437.012-37.334�إن�شاءات

87.928-112.45587.928-112.455متاجرة

16.399-13.44616.399-13.446ت�صنيع

59.991-78.04998279.03159.991�أخرى

318.71469.100387.814295.75543.779339.534�إجمالي القيمة الدفترية

مخاطر ال�سداد

�أن�شطة الم�صرف مخاطر عند �سداد المعاملات وعمليات المتاجرة. مخاطر ال�سداد هي مخاطر الخ�سائر التي قد تنتج عن ف�شل �شركة ما في دفع  قد ين��شأ عن 

�إلتزاماتها كت�سديدات نقدية، �أو�أدوات مالية وموجودات �أخرى متفق عليها ح�سب العقد.

ت�شكل حدود ال�سداد جزءاً من عملية الموافقة على الإئتمان ومراقبة الحدود الإئتمانية التي تم ذكرها �سابقاً. يتطلب قبول مخاطر ال�سداد على متاجرات خالية من 

ال�سداد موافقة خا�صة من ق�سم �إدارة المخاطر على المعاملة �أو الطرف الآخر.

مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم مقدرة الم�صرف على �سداد �إلتزاماته المالية والتي �إما �أن يتم ت�سديدها نقداً �أو بموجودات مالية �أخرى.

�إدارة مخاطر ال�سيولة

يهدف الم�صرف من خلال �إدارته لل�سيولة �إلى الت�أكد قدر الإمكان من توافر ال�سيولة في جميع الأحوال ل�سداد �إلتزاماته عند حلول �أجلها، �سواء في الظروف الإعتيادية 

�أو ال�صعبة، دون تكبّد خ�سائر غير مقبولة �أو المخاطرة بال�سمعة التجارية للم�صرف.

تقوم �إدارة الرقابة المالية في الم�صرف بجمع البيانات من كلٍ من �إدارة الخزينة ووحدات العمل الأخرى ذات العلاقة حول و�ضع ال�سيولة لموجوداتها و�إلتزاماتها 

بهذه  الخزينة  �إدارة  ب�إبلاغ  المالية  الرقابة  �إدارة  تقوم  المتوقعة.  الم�ستقبلية  التجارية  الأن�شطة  النا�شئة من  الأخرى  المتوقعة  النقدية  التدفقات  وتفا�صيل  المالية 

المعلومات والتي تقوم بدورها ب�إدارة محفظة الموجودات ال�سائلة ق�صيرة الأجل بالم�صرف، والمكونة على نحو كبير من ودائع ق�صيرة الأجل لدى بنوك وت�سهيلات 

�أخرى بين البنوك، ل�ضمان �إحتفاظ الم�صرف ب�سيولة كافية في جميع الأحوال.

ب�شكل دوري.  الخطة  �إختبار عنا�صر هذه  يتم  لل�سيولة، حيث  بالن�سبة  الم�صرف خطة طوارئ  يمتلك  يومي.  ال�سيولة على نحو  المالية بمراقبة  الرقابة  �إدارة  تقوم 

والمطلوبات  الموجودات  �إدارة  للمُراجعة من قبل لجنة  ال�سيولة  و�إجراءات  �سيا�سات  ال�سيناريوهات. تخ�ضع جميع  �إختبارات جهد منتظمة على مختلف  تنفيذ  يتم 

بالم�صرف ويتم الموافقة على هذه ال�سيا�سات والإجراءات من قبل الأ�شخا�ص المخولين بذلك. يتم تقديم تقرير ملخ�ص يت�ضمن �أية �إ�ستثناءات و�إجراءات علاجية 

تم �إتخاذها �إلى �أع�ضاء لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات.
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34. إدارة المخاطر )يتبع(
�إدارة مخاطر ال�سيولة )يتبع(

التعر�ضات المتعلقة بمخاطر ال�سيولة

تعتبر ن�سبة �صافي الموجودات ال�سائلة �إلى ودائع العملاء مقيا�ساً رئي�سياً ي�ستخدمه الم�صرف لإدارة مخاطر ال�سيولة. لإحت�ساب هذه الن�سبة، يحتوي �صافي الموجودات 

ال�سائلة على النقد و�أر�صدة البنوك وعلى الودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية وا�ستثمارات في ال�صكوك بعد خ�صم الودائع من م�ؤ�س�سات مالية، في حين تتكون ودائع العملاء 

من ح�سابات جارية، وعلى ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد وعلى حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار.

فما يلي بيان تفا�صيل ن�سبة �صافي الموجودات ال�سائلة �إلى ودائع العملاء كما في تاريخ �إعداد هذه البيانات المالية وخلال ال�سنة:

2015

%

2014

%

3120.9523.03 دي�سمبر

26.8628.49المتو�سط للفترة

32.3034.79الحد الأق�صى للفترة

20.9523.03الحد الأدنى للفترة

لمواعيد �إ�ستحقاق الموجودات والمطلوبات راجع الإي�ضاح رقم 31.

مخاطر ال�سوق

تتمثل مخاطر ال�سوق في تغير الأ�سعار، كمعدل الربح، و�أ�سعار �أ�سهم حقوق الملكية، و�أ�سعار �صرف العملات الأجنبية، وهام�ش الإئتمان والتي لها ت�أثير على �إيرادات 

الم�صرف ، �أو تدفقاته النقدية الم�ستقبلية �أو قيمة �أدواته المالية. تتكون مخاطر ال�سوق من ثلاثة �أنواع: مخاطر عملات، ومخاطر معدل الربح ومخاطر الأ�سعار الأخرى. 

�إن الهدف من �إدارة مخاطر ال�سوق هو �إدارة والتحكم في تعر�ضات الم�صرف لمثل هذه المخاطر في الحدود المقبولة مع تحقيق عوائد مجزية على هذه المخاطر.

�إدارة مخاطر ال�سوق

�أ�سهم حقوق  يقوم الم�صرف بف�صل تعر�ضاته لمخاطر ال�سوق بين محفظتين �إحداهما للمتاجرة والأخرى لغير المتاجرة. لايوجد لدى الم�صرف مراكز متاجرة في 

الملكية �أو ال�سلع والم�صدر الرئي�سي للمخاطر التي يتعر�ض لها الم�صرف هي تعر�ضات للعملات الأجنبية وفجوة معدل الربح.

لايقوم الم�صرف ب�إجراء �أية متاجرة في العملات الأجنبية. كما لايقوم بالمتاجرة في م�شتقات العملات الأجنبية. مع ذلك، يدخل الم�صرف في معاملات لإدارة مخاطر 

العملات الأجنبية متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية بهدف التحوط من المخاطر الإقت�صادية وتغطية المراكز المفتوحة الهامة وفقاً لمبادئ �إدارة المخاطر. تقوم 

�إدارة الخزينة ب�إحت�ساب جميع �إيرادات وخ�سائر العملات الأجنبية النا�شئة عن تعاملات العملاء و�إعادة تقييم الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي. وتقع 

م�س�ؤولية متابعة و�إدارة هذه المخاطر �أي�ضاً على �إدارة الخزينة.

�إن لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات بالم�صرف م�س�ؤولة كلياً عن �إدارة مخاطر ال�سوق. �إن ق�سم �إدارة المخاطر م�س�ؤول عن و�ضع �سيا�سات مف�صلة لإدارة المخاطر 

)خا�ضعة للمراجعة والإعتماد من قبل الجهة المخت�صة( في حين �أن �إدارة الرقابة المالية م�س�ؤولة عن المتابعة اليومية لتنفيذ هذه ال�سيا�سات.

التعر�ض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية

الخطر الرئي�سي الذي تتعر�ض له المحافظ غير التجارية هو خطر الخ�سائر الناتجة عن تقلبات في التدفقات النقدية الم�ستقبلية �أو القيم العادلة للأدوات المالية 

ب�سبب تغيّر في معدلات الربح ال�سوقية. تتم �إدارة مخاطر معدل الربح ب�صفة رئي�سية عبر متابعة فجوات معدل الربح وعن طريق الح�صول على حدود معتمدة م�سبقاً 

لإعادة الت�سعير. تقوم لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات بالم�صرف بمتابعة الإلتزام بهذه الحدود ويقوم ق�سم �إدارة المخاطر بم�ساعدتها في �أعمال المتابعة اليومية.

فيما يلي ملخ�ص بمركز فجوة هام�ش الربح للم�صرف كما في 31 دي�سمبر 2015
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لغاية 3 31 دي�سمبر 2015

�شهور

3 �إلى

 6 �شهور

6 �شهور

 �إلى �سنة

1 �إلى

 3 �سنوات

�أكثر من

 3 �سنوات

الإجمالي

الموجودات

43.953--160-43.793ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

46.71316.93834.31677.869142.878318.714موجودات التمويلات

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط 

47268.09569.100--533�إيجار م�ستحقة(

63.533----63.533�إ�ستثمارات في �أوراق مالية )�صكوك(

154.57216.93834.47678.341210.973495.300مجموع الموجودات الح�سا�سة لمعدل الربح

المطلوبات وح�سابات الإ�ستثمار

47.007-14.972-30.5101.525ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

14.2108.36822.6361.5041.59348.311ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

7.694----7.694ح�سابات جارية للعملاء

151.16535.27347.77426.517110.542371.271حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

مجموع المطلوبات وح�سابات الإ�ستثمار 

203.57945.16670.41042.993112.135474.283الح�سا�سة لمعدل الربح

35.34898.83821.017)35.934()28.228()49.007(فجوة معدل هام�ش الربح

3 �إلىلغاية 3 �شهور31 دي�سمبر 2014

 6 �شهور

6 �شهور

 �إلى �سنة

1 �إلى

 3 �سنوات

�أكثر من

 3 �سنوات

الإجمالي

الموجودات

76.006----76.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

52.66423.19920.33665.656133.900295.755موجودات التمويلات

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط 

53182942.41943.779--�إيجار م�ستحقة(

35.978----35.978�إ�ستثمارات في �أوراق مالية )�صكوك(

164.64823.19920.86766.485176.319451.518مجموع الموجودات الح�سا�سة لمعدل الربح

المطلوبات وح�سابات الإ�ستثمار

50.208-3.05416.828-30.326ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

22.5675.0569.1565.8301.17343.782ودائع من م�ؤ�س�سات غير مالية و�أفراد

1.429----1.429ح�سابات جارية للعملاء

338.934-129.48849.70555.610104.131حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

مجموع المطلوبات وح�سابات الإ�ستثمار الح�سا�سة 

183.81054.76167.820126.7891.173434.353لمعدل الربح

175.14617.165)60.304()46.953()31.562()19.162(فجوة معدل هام�ش الربح

تتم �إدارة مخاطر معدل الربح مقابل حدود فجوة معدل هام�ش الربح عن طريق متابعة ح�سا�سية موجودات ومطلوبات الم�صرف المالية تجاه ال�سيناريوهات المتعددة 

لمعدل الربح المعياري وغير المعياري. ت�شتمل ال�سيناريوهات المعيارية والتي يتم �إعتبارها ب�صورة �شهرية على 100 نقطة من الإنخفا�ض �أو الإرتفاع المتوازي مع 

جميع منحنيات العوائد و 50 نقطة من الإرتفاع �أو الإنخفا�ض مع منحنيات العوائد.

34. إدارة المخاطر )يتبع(
�إدارة مخاطر ال�سوق )يتبع(
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فيما يلي تحليل لح�سا�سية الم�صرف تجاه �إرتفاع �أو �إنخفا�ض معدلات الربح )على �إفترا�ض ثبات العوامل المتغيرة الأخرى الم�ؤثرة على منحنيات العوائد والثبات في 

بيان المركز المالي(:

100 نقطة �إرتفاع �أو 

�إنخفا�ض متوازي

50 نقطة �إرتفاع �أو 

�إنخفا�ض

±105±210في 31 دي�سمبر 2015
±86±172في 31 دي�سمبر 2014

تقوم �إدارة الخزينة ب�إدارة مراكز مخاطر معدل الربح للمَحافظ غير التجارية، حيث ت�ستخدم �أدوات مالية �إ�ستثمارية ق�صيرة الأجل، وودائع لدى البنوك وودائع من 

البنوك لإدارة المركز النا�شىء من �أن�شطة الم�صرف غير التجارية.

التعر�ض �إلى مخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية

مخاطر العملة هي المخاطر النا�شئة من تغيّر قيمة الأدوات المالية جراء تغير �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. لدى المجموعة �صافي تعر�ضات جوهرية مقيـمّة 

بالعملات الأجنبية كما في 31 دي�سمبر:

2015

بما يعادلها

بالدينار 

البحريني

2014

بما يعادلها

بالدينار البحريني

دولار �أمريكي*
34.563115.278

عملات دول مجل�س التعاون الخليجي الأخرى*
14.57816.676

4.7615.030يورو

4.6084.608دولار �أ�سترالي

4.2973.261دينار كويتي

2.0641.493جنيه �إ�سترليني

3818روبية هندية

البحريني  الدينار  لأن  الأخرى وذلك  الخليجي  التعاون  الأمريكي وعملات دول مجل�س  بالدولار  المرتبطة  للتعر�ضات  ال�صرف  �أ�سعار  �أي مخاطر من  )*( لاتوجد 

وعملات دول مجل�س التعاون الخليجي الأخرى مرتبطة بالدولار الأمريكي.

تجاه  للم�صرف  المالية  والمطلوبات  الموجودات  ح�سا�سية  متابعة  طريق  عن  التعر�ضات  حدود  �صافي  مقابل  الأجنبية  العملات  �صرف  �سعر  مخاطر  �إدارة  تتم 

�أو هبوط في  �إرتفاع   %5 ن�سبة  �إعتبارها ب�صورة �شهرية على  يتم  والتي  المعيارية  ال�سيناريوهات  ت�شتمل  الأجنبية.  العملات  المتعددة لأ�سعار �صرف  ال�سيناريوهات 

معدلات �سعر �صرف العملات الأخرى غير الدولار الأمريكي وعملات دول مجل�س التعاون الخليجي.

�إفترا�ض ثبات جميع العوامل المتغيرة الأخرى،  �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية )على  �أو الإنخفا�ض في معدلات  �إلى الإرتفاع  فيما يلي تحليل ح�سا�سية الم�صرف 

وب�شكل �أ�سا�سي، معدلات الربح(:

2015

بما يعادلها

بالدينار 

البحريني

2014

بما يعادلها

بالدينار البحريني

±251±238يورو
±230±230دولار �أ�سترالي

±163±215دينار كويتي
±75±103جنيه �إ�سترليني

±1±2روبية هندية

34. إدارة المخاطر )يتبع(
�إدارة مخاطر ال�سوق )يتبع(
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التعر�ضات �إلى مخاطر �أ�سعار ال�سوق الأخرى - محافظ غير تجارية

يقوم ق�سم �إدارة المخاطر بمتابعة مخاطر الإئتمان للإ�ستثمارات في ديون ب�صورة دورية، غير �أن هذه المخاطر لي�ست جوهرية مقارنة بالنتائج العامة والو�ضع المالي للم�صرف.

تتعر�ض �إ�ستثمارات المجموعة في الأ�سهم غير المُ�سعّرة والتي تظهر بالتكلفة لمخاطر التغير في قيمتها. راجع الإي�ضاح رقم 24 والمتعلق بالتقديرات المحا�سبية 

الهامة والقرارات التي تم �إتخاذها لتقييم �إنخفا�ض قيمة الإ�ستثمار في الأ�سهم غير الم�سعرة والتي تظهر بالتكلفة. تقوم المجموعة ب�إدارة التعر�ضات لمخاطر الأ�سعار 

الأخرى عن طريق المراقبة الم�ستمرة لأداء هذه الأوراق المالية. يتم �إعداد تقييم للأداء ب�شكل ربع �سنوي ويُعر�ض على لجنة الإ�ستثمار والإئتمان بمجل�س الإدارة.

مخاطر الت�شغيل

مخاطر الت�شغيل هي مخاطر الخ�سائر الناجمة عن ف�شل في الأنظمة والتحكم، وعمليات �إحتيال و�أخطاء ب�شرية، التي قد ت�ؤدي �إلى خ�سائر مالية وخ�سائر لل�سمعة، 

وما يتبعها من مُ�ساءلات قانونية ورقابية. يقوم الم�صرف ب�إدارة مخاطر الت�شغيل من خلال �إتباع �أنظمة رقابة داخلية منا�سبة، وت�أ�صيل مبد�أ ف�صل المهام والرقابة 

المخاطر. لدى  �إدارة  الت�شغيلية في الم�صرف على ق�سم  المخاطر  و�إدارة  الإلتزام. تقع م�س�ؤولية تحديد ومراقبة  الداخلي ورقابة  التدقيق  الداخلية، بما في ذلك 

الم�صرف �سيا�سة معتمدة للقيام بهذه المهام حيث تتوافر جميع البنى التحتية والتنظيمية والمادية للقيام بها.

�إ�ستكمل الم�صرف عملية تقييم ذاتية لمراقبة مخاطر العمليات في معظم �أق�سام الم�صرف لتحديد مجالات المخاطر الرئي�سية والم�ؤ�شرات والمحفزات الرئي�سية 

الم�ؤ�شرات  مراجعة  عملية  �إجراء  و�سيتم  له  التابعة  الأق�سام  ولجميع  منتظمة  فترات  على  هذه  الذاتية  التقييم  عملية  بموا�صلة  الم�صرف  �سيقوم  المخاطر.  لتلك 

الرئي�سية للمخاطر �سنوياً. ي�ستخدم الم�صرف برنامجاً للحا�سب الآلي لمراقبة هذه المحفزات وت�سجيل الخ�سائر المحققة والخ�سائر التي كان بالإمكان تفاديها. 

يهدف الم�صرف على المدى المتو�سط في �إعداد بيانات موثوقة �إح�صائياً لرفع م�ستوى الأ�ساليب المتطورة لمراقبة مخاطر العمليات لأجل ممار�سة �أف�ضل لإدارة 

المخاطر والحد من الإلتزامات الر�أ�سمالية.

�إدارة ر�أ�س المال

البحرين  المال، يطلب م�صرف  لر�أ�س  الحالية  المتطلبات  لتنفيذ  �شاملة.  الم�صرف ب�صورة  ر�أ�س مال  بو�ضع ومراقبة متطلبات  المركزي  البحرين  يقوم م�صرف 

المركزي من الم�صرف المحافظة على معدل محدد لإجمالي ر�أ�س المال ن�سبةً �إلى �إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر. �إن متطلبات كفاية ر�أ�س المال لم�صرف 

البحرين المركزي مبنية على مبادئ بازل 3 و�إر�شادات مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية من تاريخ 1 يناير 2015.

.)1( الإ�ضافية  والفئة   1 العادية  الملكية  حقوق  فئة  وتت�ضمن  المال،  لر�أ�س  الأولى  الفئة  	•
ت�شمل فئة حقوق الملكية العادية 1 على �أ�سهم ر�أ�س المال العادية والتي ت�ستوفي الت�صنيف ك�أ�سهم عادية للأغرا�ض التنظيمية، والإحتياطيات المعلنة والتي ت�شمل 

�إ�صدار الأ�سهم والإحتياطيات العامة والإحتياطي القانوني، والأ�سهم العادية ال�صادرة عن البنوك الموحدة التابعة للم�صرف والتي تم�سك بها �أطراف  علاوة 

تـعُالج ب�صورة مختلفة لأغرا�ض  �إلى الأرباح الم�ستبقاة بعد الت�سويات التنظيمية المتعلقة بال�شهرة والبنود التي تت�ضمنها حقوق الملكية والتي  ثالثة. بالإ�ضافة 

كفاية ر�أ�س المال.

ت�شمل الفئة الإ�ضافية )1( الأدوات التي ت�ستوفي معايير �إدراجها �ضمن �أدوات الفئة الإ�ضافية )1(، والأدوات ال�صادرة عن البنوك الموحدة التابعة للم�صرف 

والتي تم�سك بها �أطراف ثالثة والتي ت�ستوفي معايير الت�صنيف �ضمن الفئة الإ�ضافية )1(، )والت�سويات التنظيمية المطبقة لإحت�ساب الفئة الإ�ضافية )1((.

الفئة الثانية لر�أ�س المال، وتت�ضمن الأدوات ال�صادرة عن الم�صرف والتي ت�ستوفي معايير ت�صنيفها �ضمن الفئة الثانية لر�أ�س المال، وفائ�ض الأ�سهم الناتج  	•
من �إ�صدار الفئة الثانية لر�أ�س المال، والأدوات ال�صادرة عن البنوك الموحدة التابعة للم�صرف والتي تم�سك بها �أطراف ثالثة والتي ت�ستوفي معايير ت�صنيفها 

�ضمن الفئة الثانية لر�أ�س المال، والمخ�ص�صات العامة المحتفظ بها مقابل الخ�سائر غير محددة على التمويل و�إحتياطي �إعادة تقييم الأ�صول من �إعادة تقييم 

الموجودات الثابتة و�أغرا�ض الأدوات والت�سويات التنظيمية المطبقة لإحت�ساب الفئة الثانية لر�أ�س المال.

خلال  من  مراحل  على  المفعول  �سارية  الت�سويات  هذه  �ستكون  المركزي.  البحرين  م�صرف  متطلبات  في  عليها  المن�صو�ص  للحدود  تخ�ضع  التنظيمية  الت�سويات 

الترتيبات الانتقالية من 2015 �إلى 2018. تن�ص اللوائح على �أوزان مخاطر �أعلى لبع�ض التعر�ضات التي تفوق الحدود الجوهرية. �إن هذه الت�سويات التنظيمية مطلوبة 

لبع�ض البنود كال�شهرة على حقوق خدمة الرهونات، وموجودات ال�ضرائب الم�ؤجلة، واحتياطي تحوط التدفقات النقدية، والربح من بيع معاملات التورق ذات ال�صلة، 

و�أ�صول ومطلوبات �صندوق منافع التقاعد المحددة، والا�ستثمار في �أ�سهم الم�صرف الخا�صة، و�إجمالي الحيازات المتبادلة في ا�سهم الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية، 

والا�ستثمار في �أ�سهم الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية التي هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي، وحيث لا يملك الم�صرف �أكثر من 10% من �أ�سهم حقوق الملكية العادية 

ال�صادرة لر�أ�س مال الم�ؤ�س�سة، وا�ستثمارات جوهرية في ر�أ�س مال الم�ؤ�س�سات الم�صرفية والمالية التي هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي.

كما في 31 دي�سمبر، قام الم�صرف بعمل ت�سويات تنظيمية بمبلغ 10.229 �ألف دينار بحريني وفقا لمتطلبات م�صرف البحرين المركزي.

يتم ت�صنيف عمليات الم�صرف على �أ�سا�س دفاتر متاجره �أو �ضمن دفاتر الم�صرف، و يتم تحديد الموجودات الموزونة بالمخاطر بناءاً على متطلبات محددة بحيث 

تعك�س الم�ستويات المختلفه للمخاطر المرتبطة بتعر�ضات الموجودات الم�ضمنّة و الغير م�ضمنّة في البيانات المالية.

34. إدارة المخاطر )يتبع(
�إدارة مخاطر ال�سوق )يتبع(
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فيما يلي بيان لر�أ�س مال الم�صرف التنظيمي كما في 31 دي�سمبر:

31 دي�سمبر

2015 

31 دي�سمبر

2014 

600.835450.894�إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر

الفئة الأولى لر�أ�س المال

116.070102.133- فئة حقوق الملكية العادية الأولى قبل التعديلات التنظيمية

-)10.324(- يطرح: التعديلات التنظيمية

105.746102.133فئة حقوق الملكية العادية الأولى بعد التعديلات التنظيمية فئة الإ�ضافية )1(

--فئة الإ�ضافية )1(

4.1812.997الفئة الثانية لر�أ�س المال

109.927105.130�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي

23.32%18.30%�إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي كن�سبة مئوية من �إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر

96.45N/A%معدل تغطية ال�سيوله

76.14N/A%معدل �صافي التمويل الم�ستقر

22.83N/A%معدل الرفع المالي

قام الم�صرف بالإلتزام بجميع متطلبات ر�أ�س المال التي فـرُ�ضت عليه من جهات خارجية خلال ال�سنة.

قام الم�صرف ب�إحت�ساب معدل ملاءة ر�أ�س المال ل�سنة 2014 وفقاً لمتطلبات بازل 2، وبناءاً على ذلك، لا يمكن مقارنة هذه الأرقام مع ال�سنة الحاليه.

تخ�صي�ص ر�أ�س المال

تـعُتبر المتطلبات الرقابية محركاً �أ�سا�سياً في تخ�صي�ص ر�أ�س المال بين عمليات و�أن�شطة محددة. ي�سعى الم�صرف من خلال �سيا�سته في �إدارة ر�أ�س المال �إلى زيادة 

العائد المعدّل على المخاطر و�إ�ستيفاء جميع المتطلبات الرقابية. �إن �سيا�سة الم�صرف في تخ�صي�ص ر�أ�س المال خا�ضعة لمراجعة دورية من قبل مجل�س الإدارة.

35.التخصيصات المقترحة
يقترح مجل�س الإدارة تخ�صي�ص مبلغ 7 �آلاف دينار بحريني زكاة عن �سنة 2015 )2014: 19 �ألف دينار بحريني(، وتوزيع �أرباح بن�سبة 5% )5 مليون دينار بحريني( 

في �شكل �أ�سهم منحة تمثل 50 مليون �سهماً وهذه التخ�صي�صات خا�ضعة لموافقة الجهات الرقابية والم�ساهمين في �إجتماع 

36.الإلتزامات
فيما يلي بيان ب�إلتزامات الم�صرف التي تم التعاقد عليها �ضمن الأعمال الإعتيادية:

20152014

60.99441.098�إلتزامات غير م�سحوبة لتمديد تمويلات

19.98414.902�ضمانات مالية

80.97856.000

�إلتزامات بالأداء

عادة  من  للم�صرف.  الإعتيادية  الأن�شطة  �ضمن  وذلك  المجموعة  بها  تقوم  التي  التحتية  البنية  م�شاريع  ببع�ض  تتعلق  بالأداء  �إلتزامات  في  المجموعة  تدخل  قد 

المجموعة نقل هذه الإلتزامات �إلى ال�شركات التي تمتلك هذه الم�شاريع متى �أمكن ذلك. في ر�أي الإدارة، من غير المتوقع �أن تكون هناك مطلوبات م�ستحقة على 

المجموعة بتاريخ 31 دي�سمبر 2015 نتيجة �أداء �أي من م�شروعاتها.

37.المسؤولية الإجتماعية
يقوم الم�صرف بالوفاء بم�س�ؤولياته الإجتماعية عن طريق تقديم التبرعات �إلى م�ؤ�س�سات �إجتماعية وخيرية.

38.أرقام المقارنة
تم تعديل بع�ض �أرقام المقارنة لتتوافق مع تعديلات معيار المحا�سبة رقم 23 )راجع �إي�ضاح رقم 2(. وقد نتج عن ذلك �أي�ضاً تعديلات على بنود و �إي�ضاحات �أخرى 

�ضمن البيانات المالية .

34. إدارة المخاطر )يتبع(
�إدارة ر�أ�س المال )يتبع(
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)ح�سب مبادئ ومقررات بازل 3 ومجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية(

إفصاحات إدارة المخاطر

لقد تم �إعداد هذه الإف�صاحات وفقاً لنظام الإف�صاح العام )PD Module(، المادة 3-1: 

البحرين  م�صرف  عن  ال�صادر  التعليمات  مجلد  ال�سنوية،  التقارير  في  الإي�ضاحات 

المركزي، المجلد رقم 2 الخا�ص بالبنوك الإ�سلامية. لتجنب �أي �إزدواجية، لم يتم �إعادة 

عر�ض البيانات المطلوبة بموجب نظام الإف�صاح العام )PD Module( والتي تم الإف�صاح 

عنها في �أق�سام �أخرى من التقرير ال�سنوي. تعتبر هذه الإف�صاحات جزءاً من التقرير 

ال�سنوي لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 ويجب قراءتها متزامنة مع البيانات المالية 

الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 والأق�سام الأخرى من التقرير ال�سنوي.

إفصاحات إدارة المخاطر
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إفصـاحـات إدارة المخـاطرالتقرير السنوي 802015

ملخ�ص تنفيذي

بد�أ تطبيق مبادئ ومقررات بازل 3 التي �إعتمدها م�صرف البحرين المركزي ب��شأن �إطار كفاية ر�أ�س المال للبنوك التي ت�أ�س�ست في مملكة البحرين في تاريخ 1 يناير 2015. 

ي�ستلزم البنك بالحفاظ على معدل كفاية ر�أ�س مال بن�سبة 12.5% على �أ�سا�س التوحيد )بعبارة �أخرى الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية – 6.5%، الفئة الأولى الإ�ضافية 

– 1.5%، الفئة الثانية – 2% والإحتياطي الوقائي لر�أ�س المال – 2.5%( ومعدل كفاية ر�أ�س المال بن�سبة 8% على الأ�سا�س الفردي )بعبارة �أخرى الفئة الأولى لحقوق الملكية 
العادية – 4.5%، الفئة الأولى الإ�ضافية – 1.5%، الفئة الثانية – 2%(. تم �إعداد هذه الإف�صاحات وفقاً لمتطلبات م�صرف البحرين المركزي المن�صو�ص عليها في نظام 

الإف�صاح العام )PD Module( المادة 1-3: الإي�ضاحات في التقارير ال�سنوية، من مجلد التعليمات ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي، المجلد رقم 2 الخا�ص بالبنوك 

الإ�سلامية. المادة 1-3: الإي�ضاحات في التقارير ال�سنوية. تعك�س المادة 1-3 متطلبات بازل 2 – الركيزة 3 والإف�صاحات التي �أو�صى بها مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية 

حة في المادة 1-3 على موقعهم الإلكتروني بالإ�ضافة �إلى البيانات المالية ال�سنوية. للبنوك الإ�سلامية وتُبرزالمادة 3-1-6 المتطلبات للإف�صاحات الكمية المو�ضّ

ت�أتي هذه الإف�صاحات المبينة في هذا التقرير لت�ضيف وفي بع�ض الحالات لتو�ضح الإف�صاحات الواردة في البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015، 

والتي تم عر�ضها وفقاً لمعايير المحا�سبة المالية ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية. لتجنب الإزدواجية، ف�إن البيانات المطلوبة بموجب نظام 

الإف�صاح العام والتي تم بيانها في �أق�سام �أخرى من التقرير ال�سنوي لم يرد ذكرها �ضمن هذه الإف�صاحات.

�إن جميع الأرقام الواردة في هذا الق�سم هي ب�آلاف الدنانير البحرينية وكما في 31 دي�سمبر 2015 ما لم يوجد ن�ص بخلاف ذلك.

المنهج المعياري لكل من مخاطر الإئتمان ومخاطر ال�سوق في حين تبنى منهج النموذج المب�سط لمخاطر الت�شغيل وذلك  لقد تبنى الم�صرف الخليجي التجاري )“البنك”( 

لتحديد متطلباته الر�أ�سمالية، والتي تم بيانها بالتف�صيل في البند رقم 2 من هذا التقرير. يتناول هذا الق�سم بياناً تو�ضيحياً ل�سيا�سات و�إجراءات �إدارة المخاطر وكفاية 

ر�أ�س المال بالبنك �شاملة البيانات التف�صيلية الكمية المتعلقة بعنا�صر المخاطر وكفاية ر�أ�س المال.

تلتزم الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية، والفئة الأولى الإ�ضافية و مجموع معدلات كفاية ر�أ�س المال و�إجمالي معدلات كفاية ر�أ�س المال في البنك بالحد الأدنى لمتطلبات 

ر�أ�س المال وفقاً لمبادئ ومقررات بازل 3 المعتمدة من قبل م�صرف البحرين المركزي.

 ،%2.6 ال�سوق  91.2%، ومخاطر  ن�سبة  الإئتمان  و�شكلت مخاطر   .2015 دي�سمبر   31 كما في  بحريني  دينار  �ألف   600.836 بالمخاطر   الموزونة  الموجودات  �إجمالي  بلغ 

ومخاطر الت�شغيل 6.2% من �إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر. بلغت الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية وكذلك �إجمالي ر�أ�س المال التنظيمي 105.746 �ألف دينار 

بحريني و 109.928 �ألف دينار بحريني على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2015.

بلغ معدل الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية ومعدل �إجمالي كفاية ر�أ�س المال ن�سبة 17.60% و ن�سبة 18.30% على التوالي كما في 31 دي�سمبر 2015.
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هيكل المجموعة 	1

يمار�س البنك �أن�شطته بموجب ترخي�ص �صادر عن م�صرف البحرين المركزي بتاريخ 20 �أكتوبر 2003 كم�صرف �إ�سلامي )قطاع التجزئة(. لي�س لدى البنك �شركات 

ت�شغيلية تابعة هامة. لقد تم �إن�شاء ال�شركات التابعة في هيئة �شركات ذات �أغرا�ض خا�صة وبر�أ�س مال رمزي لغر�ض تنفيذ عمليات �إ�ستثمارية معينة. ال�شركات التابعة 

لها �صفة تجارية وذلك ح�سب مبادئ و�إر�شادات م�صرف البحرين المركزي ويتم وزن مخاطرها ك�إ�ستثمارات لأغرا�ض �إحت�ساب كفاية ر�أ�س المال.

مقدمة لمبادئ بازل 3 و�إدارة المخاطر 	2

�إ�شترط م�صرف البحرين المركزي على جميع البنوك العاملة في مملكة البحرين تطبيق مبادئ ومقررات لجنة بازل للرقابة الم�صرفية )»لجنة بازل«( وتحديداً 

مبادئ ومقررات بازل 3 والمعنية ب�إطار كفاية ر�أ�س المال من تاريخ 1 يناير 2015. لقد قام البنك ب�إتخاذ الخطوات اللازمة ل�ضمان التقيد بهذه المتطلبات. �إن الغر�ض 

من �إطـار بـازل 3 هو تعزيز وتقوية ممار�سات و�إجراءات �إدارة المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية.

يعتمد �إطار كفاية ر�أ�س المال الذي �إعتمده م�صرف البحرين المركزي على ثلاث ركائز �أ�سا�سية، تتفق مع �إطار بـازل 3 الذي تبنته لجنة بازل، وهي على النحو التالي:

الركيزة الأولى: �إحت�ساب الأ�صول موزونة المخاطر ومتطلبات ر�أ�س المال. 	•

الركيزة الثانية: �إجراءات المراجعة الرقابية، �شاملة الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال. 	•

الركيزة الثالثة: قواعد الإف�صاح عن بيانات �إدارة المخاطر وكفاية ر�أ�س المال. 	•

الركيزة الأولى

تعرف الركيزة الأولى الحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال التنظيمي لكل بنك لتغطية مخاطر الإئتمان، ومخاطر ال�سوق، ومخاطر الت�شغيل الملازمة لنموذج �أعماله. كما 

تعرف هذه الركيزة �أي�ضاً منهجية قيا�س هذه المخاطر والعنا�صر المختلفة لر�أ�س المال الم�ؤهل. يتم �إحت�ساب معدل كفاية ر�أ�س المال بق�سمة قاعدة ر�أ�س المال التنظيمي 

على �إجمالي الأ�صول موزونة المخاطر. لقد �إ�شترط م�صرف البحرين المركزي حداً �أدنى لهذه الن�سبة وهو 12% وحدد ن�سبة 12.5% كن�سبة لبداية �إتخاذ �إجراءات 

تحوطية �إ�ضافية. عند �إنخفا�ض معدل كفاية ر�أ�س المال عن 12.5%، يتم �إعداد تقارير تحوّطية �إ�ضافية، كما يتم و�ضع خطة عمل ر�سمية لإعادة المعدل المذكور �إلى 

م�ستوى �أعلى من الم�ستوى الم�ستهدف وتقديم هذه الخطة �إلى م�صرف البحرين المركزي.

يبين الجدول التالي ب�إيجاز مخاطر الركيزة الأولى والمنهج الذي ي�ستخدمه البنك لإحت�ساب الأ�صول موزونة المخاطر في كل حالة وفقاً لإطار كفاية ر�أ�س المال المنبثق 

عن مبادئ ومقررات بازل 3 والمعتمد من قبل م�صرف البحرين المركزي:

المنهج الذي يطبقه البنكنوع المخاطر

الأ�سلوب المعياريمخاطر الإئتمان

الأ�سلوب المعياريمخاطر ال�سوق

الم�ؤ�شر الأ�سا�سيمخاطر الت�شغيل

الركيزة الثانية

تتناول الركيزة الثانية تعريف �إجراءات المراجعة الرقابية لإطار �إدارة المخاطر في الم�ؤ�س�سة، وب�شكل �أ�سا�سي كفاية ر�أ�سمالها.

وتت�ألف الركيزة الثانية من �إجراءين:

�إجراءات داخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال، و 	•

�إجراءات المراجعة الرقابية والتقييم. 	•

لدى البنك �إجراءات داخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال ت�ساهم في �إحت�ساب ر�أ�س المال الإقت�صادي لجميع المخاطر بما فيها تلك الغير م�شمولة في الركيزة الأولى. يقوم 

البنك ب�إنتظام بمراقبة المعدل الداخلي لكفاية ر�أ�س المال ل�ضمان وجود غطاء كافي لجميع المخاطر التي يواجهها البنك.
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2       مقدمة لمبادئ بازل 3 و�إدارة المخاطر )يتبع(

الركيزة الثالثة

تُكمّل الركيزة الثالثة الركيزتين الأخريين وتركز على تعزيز ال�شفافية في �إف�صاح البنوك عن المعلومات لتعزيز �إن�ضباط الأ�سواق. ت�شمل المعلومات التي يجب الإف�صاح 

عنها جميع المجالات، بما فيها الأداء، وكفاية ر�أ�س المال، و�إدارة المخاطر، ونحو ذلك. �إن الغر�ض من هذه الإف�صاحات هو تمكين �أ�صحاب الم�صلحة والم�شاركين في 

ال�سوق من تقييم نطاق المخاطر و�إحتمالات تعر�ض الم�ؤ�س�سة للمخاطر، وت�شجيع البنوك وال�ضغط عليها لإتخاذ �إجراءات متقدمة لإدارة المخاطر.

خلال �شهر �أبريل 2008، قام م�صرف البحرين المركزي بن�شر ورقة تتناول بالتف�صيل متطلبات الإف�صاح التي على البنوك المرخ�صة في مملكة البحرين الإلتزام بها 

للتقيد بالركيزة الثالثة من �إطار مبادئ ومقررات بازل 2. لقد تم �إعداد هذا التقرير وفقاً لهذه التوجيهات.

2-1   مهمة �إدارة المخاطر

يتولى مجل�س الإدارة م�سئولية �إدارة المخاطر في البنك ب�صورة �شاملة. ي�ضع المجل�س �سيا�سات �إدارة المخاطر للبنك ويحدد نطاق المخاطر من خلال المعرفة 

المنا�سبة لحدود المخاطر المختلفة ومقدار التحمّل الم�سموح به. يقوم المجل�س ب�إدارة المخاطر من خلال لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر المنبثقة عن المجل�س.

لقد �شكل مجل�س الإدارة لجنة تنفيذية لإدارة المخاطر، م�سئوليتها و�ضع ومتابعة �سيا�سات �إدارة المخاطر في البنك في المجالات المحددة. تت�ألف هذه اللجنة 

من ر�ؤ�ساء الأق�سام المعنية في البنك، حيث تقدم هذه اللجنة تقاريرها �إلى لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة ب�صورة دورية.  تقوم 

اللجنة بعقد �إجتماعات �شهرياً كما هو مو�ضح في �أجندتها و�صلاحياتها.

�أما فيما يتعلق بعمليات �إدارة المخاطر ب�صورة يومية فيتولى القيام بها ق�سم �إدارة المخاطر في البنك. يتولى هذا الق�سم م�سئولية �ضمان تنفيذ ال�سيا�سات 

التي ي�ضعها مجل�س الإدارة ب�صفة ثابتة والقيام بمراجعة مدى ملاءمة هذه ال�سيا�سات ب�صفة دورية. يعمل ق�سم �إدارة المخاطر على مراقبة جميع الأن�شطة 

التي تحفها المخاطر والت�أكد من الإلتزام بحدود المخاطر التي قررها مجل�س الإدارة. ي�ضم ق�سم �إدارة المخاطر موظفين متخ�ص�صين في مخاطر الإئتمان، 

ومخاطر ال�سوق، ومخاطر الت�شغيل. يعمل ق�سم �إدارة المخاطر ب�صورة م�ستقلة عن جميع مهام المخاطر في البنك ويقدم تقاريره �إلى لجنة التدقيق و�إدارة 

المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة من خلال اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر والتي ير�أ�سها الرئي�س التنفيذي للبنك.

تقوم لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات بالبنك والتي تعمل من خلال ق�سم الخزينة بمراقبة مركز ال�سيولة في البنك وترفع تو�صياتها بالإجراءات المنا�سبة 

عند ال�ضرورة �إلى مجل�س الإدارة. هناك تن�سيق على م�ستويات عالية بين ق�سم �إدارة المخاطر، واللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر ولجنة �إدارة الموجودات 

والمطلوبات.

اللجنة  على  التقرير  هذا  بعر�ض  يقوم  البنك، حيث  يواجهها  التي  المخاطر  بالتف�صيل مختلف  يتناول  تقرير  �إعداد  م�سئولية  المخاطر  �إدارة  ق�سم  يتولى 

التنفيذية لإدارة المخاطر، ولجنة التدقيق و�إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة وكذلك على مجل�س الإدارة على �أ�سا�س ربع �سنوي.

يعتبر البنك �أن �إ�ستراتيجياته العامة الم�ستخدمة لإدارة المخاطر �سارية المفعول طوال فترة �إعداد التقارير.

تخ�ضع جميع ال�سيا�سات التي لها ت�أثير جوهري على �إطار الرقابة الداخلية الموجودة في البنك لمراجعة دورية وموافقة من مجل�س الإدارة.

يقوم ق�سم �إدارة المخاطر، بالتعاون مع ق�سم التدقيق الداخلي وق�سم الإلتزام، بتقديم �ضمانات م�ستقلة ب�أن جميع �أنواع المخاطر قد تم قيا�سها و�إدارتها وفق 

ال�سيا�سات والقواعد الإ�ستر�شادية التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.

	�إدارة ر�أ�س المال ومعدل كفاية ر�أ�س المال 3

3-1   �إدارة ر�أ�س المال

تقوم �سيا�سة البنك على المحافظة على قاعدة قوية لر�أ�س المال لغر�ض ك�سب والحفاظ على ثقة الم�ستثمرين، والدائنين وال�سوق ول�ضمان المقدرة على تطوير 

الأعمال في الم�ستقبل. يُقدّر البنك ت�أثير الم�ستوى العالي لر�أ�س المال على عوائد الم�ساهمين، مع مراعاة عدم �إغفال حمايتهم وثقة ال�سوق التي يمكن تحقيقها 

بقاعدة ر�أ�س مال قوية. يهدف البنك �إلى الحفاظ على حد �أدنى لمعدل كفاية ر�أ�س المال تزيد كثيراً عن الن�سبة التي ي�شترطها م�صرف البحرين المركزي.

3-2   الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال

قام البنك بو�ضع �إجراءات داخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال وذلك وفقاً للركيزة الثانية من مبادئ ومقررات بازل 2. تم ت�صميم هذه الإجراءات الداخلية 

ل�ضمان تحديد، وقيا�س، وتجميع ومراقبة المخاطر التي قد يتعر�ض لها البنك. كما تحدد هذه الإجراءات �أي�ضاً الم�ستوى المنا�سب لر�أ�س المال الداخلي مقارنة 

بمخاطر البنك وخطة عمله.
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�إطار الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال

3-2-1   المخاطر التي تعالجها الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال

المعايير التي يتم على �أ�سا�سها تخ�صي�ص ر�أ�س المال الداخلينوع المخاطر

تطبق قواعد ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي ك�أ�سا�س لر�أ�س المال الداخلي لمخاطر مخاطر الإئتمان

الركيزة الأولى مخاطر ال�سوق

مخاطر الإ�ستثمار

مخاطر الت�شغيل

ن�سبة فجوة الإ�ستحقاق التراكمية، ومعدل ال�سيولة، ون�سبة التمويل �إلى الودائعمخاطر ال�سيولة

�إعادة تقييم / ح�سا�سية فجوات �إعادة الت�سعيرمخاطر معدل الأرباح )دفاتر البنك(

الحدود والتعر�ضات للأطراف ذات العلاقة، والبلدان، والقطاعاتمخاطر تركيز الإئتمان

حجم الأدوات الغير م�ضمنة في الميزانية العمومية )ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة( مخاطر الأمانة

والمنتجات الإ�ستثمارية الكبيرة

جودة الإئتمان، مخاطر الت�شغيل، خ�سارة لها علاقة بال�سمعةمخاطر ال�سمعة

ر�أ�س مال �إ�ضافي على �أ�سا�س تعر�ضات مخاطر موزونة ح�سب الركيزة الأولىمخاطر �أخرى )�إ�ستراتيجية، �إلتزام �شرعي/رقابي، دورة عمل(

	�إدارة ر�أ�س المال ومعدل كفاية ر�أ�س المال )يتبع( 3

3-2   الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال )يتبع(

الإئتمان مخاطر

مخاطر الت�شغيل

)�شاملة مخاطر

 الإلتزام ال�شرعي 

والمخاطر القانونية(

مخاطر الا�ستثمار

ال�سوق مخاطر

مخاطر التمركز مخاطر ال�سيولة مخاطر الربح

في �سجلات البنك

مخاطرالركيزة

الثانية والمخاطر 

الأخرى

مخاطر ا�ستراتيجية

ومخاطر ال�سمعة
مخاطر متنوعة

كفاية ر�أ�س المال

الحالية

تقديم التقارير

للإدارة العليا

تقديم التقارير

لم�صرف البحرين 

المدكزي

كفاية ر�أ�س المال

الم�ستقبلية

اختبارات 

ال�ضغط

خطة العمل

كفاية ر�أ�س المال �ضمن

 الإجراءات الداخلية

لتقيم كفاية ر�أ�س المال
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3       �إدارة ر�أ�س المال ومعدل كفاية ر�أ�س المال )يتبع(

3-3   هيكل ر�أ�س المال، والحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال وكفاية ر�أ�س المال

	

�صافي ر�أ�س المال المتاح
31 دي�سمبر 2015

الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية

100.000�أ�سهم �إعتيادية م�صدرة ومدفوعة القيمة بالكامل

7.411�إحتياطي قانوني

8.745�أرباح م�ستبقاة

)86(�أرباح وخ�سائر غير محققة على الأدوات المالية المتوفرة للبيع

116.070�إجمالي ر�أ�س مال الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية قبل التعديلات التنظيمية

)8.555(يُطرح: ا�ستثمارات في �أ�سهم ذاتية

)1.769(يُطرح: ا�ستثمارات في من��شآت مالية ذات ن�سبة ملكية > 10% من ر�أ�س المال العادي المُ�صدر )المبلغ �أعلى من 10% من الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية �أ(

105.746 �إجمالي الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية بعد التعديلات التنظيمية

م�صادر ر�أ�س مال �أخرى

-الفئة الأولى الإ�ضافية

4.182المخ�ص�صات العامة لخ�سائر التمويلات – )الفئة الثانية(

4.182�إجمالي الفئة الأولى الإ�ضافية والفئة الثانية لر�أ�س المال

109.928�إجمالي ر�أ�س المال

31 دي�سمبر 2015�أ�صول موزونة المخاطر

547.967تعر�ضات موزونة لمخاطر الإئتمان

15.763تعر�ضات موزونة لمخاطر ال�سوق

37.106تعر�ضات موزونة لمخاطر الت�شغيل

600.836�إجمالي الأ�صول موزونة المخاطر

17.60%معدل كفاية ر�أ�س المال )الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية والفئة الأولى(

18.30%معدل كفاية ر�أ�س المال )�إجمالي ر�أ�س المال(

تحت�سب معدلات كفاية ر�أ�س المال �أعلاه بق�سمة قاعدة ر�أ�س المال التنظيمي على �إجمالي الأ�صول موزونة المخاطر.

�أ�صول موزونة المخاطر

مخاطر الإئتمان

لغر�ض �إعداد التقارير الرقابية، يقوم البنك ب�إحت�ساب متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الإئتمان ب�إ�ستخدام منهج الأ�سلوب المعياري. في �إطار هذا المنهج، يتم 

مّنة في بيان المركز المالي بناءاً على نوع الطرف الآخر، ونوع التعر�ضات، وم�صدر التمويل )�سواءاً ممولة  مّنة والغير مُ�ضَ تحديد �أوزان مخاطر للبنود المُ�ضَ

من حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار �أو ذاتية التمويل(. لح�ساب كفاية ر�أ�س المال، يتم �إحت�ساب ن�سبة 100% من الأ�صول موزونة المخاطر للموجودات ذاتية 

التمويل في حين يتم �إحت�ساب ن�سبة 30% فقط للموجودات الممولة من حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار. تم تحديد �أوزان المخاطر لأنواع الأطراف الأخرى 

والتعر�ضات من قبل م�صرف البحرين المركزي.

ب�آلاف الدنانير البحرينية
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مخاطر ال�سوق

تعتبر  والتي  الأجنبي  ال�صرف  تعر�ضات  البنك هي  لها  يتعر�ض  التي  ال�سوق  �إن مخاطر  ال�سوق.  لقيا�س مخاطر  المعياري  الأ�سلوب  البنك منهج  ي�ستخدم 

مخاطر محددة. بناءاً على �إر�شادات م�صرف البحرين المركزي، يتم �إحت�ساب ر�أ�س المال لمخاطر ال�صرف الأجنبي بن�سبة 8% من ال�صافي الكلي لتعر�ضات 

البنك المفتوحة للعملات الأجنبية ويتم �ضرب الناتج في 12.5 لإ�شتقاق الأ�صول الموزونة لمخاطر ال�سوق.

مخاطر الت�شغيل

يعتمد البنك منهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لتقييم تكاليف مخاطر الت�شغيل وفقاً لنموذج كفاية ر�أ�س المال للبنوك الإ�سلامية والمعتمد من قِبل م�صرف البحرين 

المركزي. في �إطار هذا المنهج، يتم �ضرب متو�سط الدخل الإجمالي للبنك لل�سنوات المالية الثلاث ال�سابقة في معامل ثابت )�ألفا( والذي تم تحديده من قِبل 

م�صرف البحرين المركزي بن�سبة 15% للو�صول �إلى ر�أ�س المال المطلوب ثم يتم �ضرب الناتج في 12.5 لإ�شتقاق الأ�صول موزونة المخاطر التي تخ�ضع لتكلفة 

ر�أ�س المال.

فيما يلي تفا�صيل متطلبات ر�أ�س المال تبعاً لنموذج كفاية ر�أ�س المال والمعتمد من قِبل م�صرف البحرين المركزي لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015:

 *التعر�ضاتت�صنيف التعر�ضات
متطلبات ر�أ�س المال )12.5%(�أ�صول موزونة المخاطر

ذاتي

 التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

ذاتيالإجمالي

 التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

ذاتيالإجمالي

 التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

الإجمالي

------6.518-6.518م�ستحقات نقدية

------6.01371.41977.432�أ�صول �سيادية

------5.6545.654-من��شآت قطاع عام بحرينية

613613-4.9024,902-53.39253.392-بنوك

87.267�شركات
1

217.797
2

305.064103.24865.339168.58712.9068.16721.073

---------تمويلات عقارية

6.655-53.2416.655-37.36453.241-37.364ت�سهيلات مت�أخرة

16.642-133.13416.642-38.713133.134-38.713�إ�ستثمارات في الملكية/ �صكوك

21.738-173.90621.738-52.957173.906-52.957عقارات مملوكة

2.3675.3307.6972.36711.83014.1972961.4791.775موجودات �أخرى

231.199353.592584.791465.89682.071547.96758.23710.25968.496مخاطر �إئتمانية

1.970-15.7631.970-15.76315.763-15.763مخاطر ال�سوق

4.638-37.1064.638-37.10637.106-37.106مخاطر الت�شغيل

284.068353.592637.660518.76582.071600.83664.84510.25975.104الإجمالي

ت�ستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة 75.619 �ألف دينار بحريني.
 1

ت�ستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة 17.678 �ألف دينار بحريني.
 2

* لإحت�ساب كفاية ر�أ�س المال، يتم �إحت�ساب ن�سبة 100% من الأ�صول موزونة المخاطر للموجودات ذاتية التمويل في حين يتم �إحت�ساب ن�سبة 30% فقط للموجودات الممولة 

من حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار.

3         �إدارة ر�أ�س المال ومعدل كفاية ر�أ�س المال )يتبع(

3-3   هيكل ر�أ�س المال، والحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال وكفاية ر�أ�س المال )يتبع(

ب�آلاف الدنانير البحرينية
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مخاطر الإئتمان 	4

4-1   �إدارة مخاطر الإئتمان

تمثل مخاطر الإئتمان �إمكانية التعر�ض لخ�سارة مالية نتيجة عدم وفاء �أحد �أطراف التعامل ب�إلتزاماته وفقاً ل�شروط و�أحكام الت�سهيلات الإئتمانية الممنوحة 

له. الموجودات التالية تمثل م�صادراً رئي�سية لمخاطر الإئتمان التي قد يتعر�ض لها البنك:

�إيداعات لدى البنوك، 	•
موجودات التمويلات، 	•

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(، 	•
�إ�ستثمارات في �صكوك. 	•

لغر�ض �إحت�ساب كفاية ر�أ�س المال )�إ�ضافة �إلى معلومات معينة تم بيانها في جداول �أدناه( فقد تم �إعتبار الفئات التالية جزءاً من مخاطر الإئتمان:

�إ�ستثمارات في �أ�سهم مدرجة وغير مدرجة، 	•
�إ�ستثمارات في �شركات زميلة، 	•

�إ�ستثمارات عقارية 	•
موجودات �أخرى )�شاملة عقارات ومعدات(. 	•

لدى البنك الإجراءات الداخلية اللازمة لتقييم، ومتابعة، والتحكم في مخاطر الإئتمان على م�ستوى الت�سهيلات الفردية وعلى م�ستوى المحفظة. يتم �إعتماد 

حدود الإئتمان بعد �إجراء عملية تقييم �شاملة ت�أخذ بعين الإعتبار القوة المالية لطرف المعاملة، والجدوى الفنية والإقت�صادية للن�شاط التجاري الذي يتم 

تمويله، وكفاية وجودة التدفقات النقدية المتوفرة لل�سداد ونحو ذلك، �إ�ضافة �إلى توفر �ضمانات للحماية على هيئة �أ�صول �أو �ضمانات مادية ملمو�سة. يقوم 

ق�سم �إدارة المخاطر بمراجعة جميع طلبات الت�سهيلات الإئتمانية والتعليق عليها قبل �إعتمادها من الجهة المخولة وذلك ح�سب م�ستويات الموافقة والإعتماد 

التي �أقرها مجل�س الإدارة.

على م�ستوى المحفظة، حدد مجل�س الإدارة حدود تركّز المخاطر للأفراد والأطراف ذات العلاقة التي ت�شكل مجموعة �أعمال، وقطاعات �إقت�صادية وجغرافية 

�إ�ضافة �إلى تعر�ضات مع �أطراف ذات علاقة بالبنك �أو م�ساهميه الرئي�سيين. يقوم ق�سم �إدارة المخاطر وب�صفة دورية بمراقبة الإلتزام بهذه الحدود ويقوم 

بالتبليغ عن �أي �إنحرافات �إن وجدت �إلى الإدارة العليا بالبنك، ولجان �إدارة المخاطر ومجل�س الإدارة.

4-2   م�ستويات التعر�ض للمخاطر

يبين الجدول التالي �إجمالي تعر�ضات الإئتمان ومتو�سط تعر�ضات الإئتمان مف�صلة ح�سب فئات تعرّ�ض مختلفة كما في 31 دي�سمبر 2015:

متو�سط�إجمالي / متو�سط تعر�ضات الإئتمان

1 
 التعر�ضات

�إجمالي التعر�ضات

ذاتي 

التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

الإجمالي

2

44.06212.03029.25641.286نقد و�أر�صدة لدى البنوك 

43.95343.953-52.415ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

304.85787.669234.529322.198موجودات التمويلات

63.53363.533-70.790�إ�ستثمارات في �صكوك

68.509-54.53768.509موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير 

1.289-4.8191.289�أق�ساط �إيجارات م�ستحقة

67.801-68.33567.801�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.605-2.5902.605�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

19.071-19.00819.071�إ�ستثمارات عقارية

6,952-6.7886.952عقارات قيد التطوير

20.960-19.37320.960موجودات �أخرى، �شاملة عقارات   ومعدات 

647.574286.886371.271658.157�إجمالي التعر�ضات الممولة

7.427-7.0907.427�ضمانات

24.182-20.65224.182ت�سهيلات تمويل غير م�سحوبة 

 3
31.609-27.74231.609�إجمالي التعر�ضات الغير ممولة   

تمثل المتو�سط الربع �سنوي لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.
 1

ت�سجل التعر�ضات غير الممولة بعد �إعتبارعامل تحويل النقد.
 2

تت�ضمن المخ�ص�صات الجماعية.
 3
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4-3    تمركز مخاطر الإئتمان

4-3-1   التوزيع الجغرافي

فيما يلي بيان بالتعر�ضات ح�سب التوزيع الجغرافي كما في 31 دي�سمبر 2015:

دول مجل�س 31 دي�سمبر 2015

التعاون

الإجمالي�أ�ستراليا�آ�سيا�أمريكا�أوروبا

الموجودات

41.286-33.8251.4955.92838نقد و�أر�صدة لدى البنوك

43.953----43.953ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

318.714---299.00619,708موجودات التمويلات

63.533----63.533�إ�ستثمارات في �صكوك

موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة 

69.100----69.100�أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(

20.3793.66867.801--43.754�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.605----2.605�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

19.071----19.071�إ�ستثمارات عقارية

6.952----6.952عقارات قيد التطوير

12.675-595-11.180900موجودات �أخرى

8,285----8.285عقارات ومعدات

601.26422.1035.92821.0123.668653.975�إجمالي التعر�ضات الممولة

19.984----19.984�ضمانات مالية

60.994---60.747247ت�سهيلات تمويل غير م�سحوبة 

80.978---80.731247�إجمالي التعر�ضات الغير ممولة

4-3-2   التوزيع ال�صناعي / القطاعي

�أقر مجل�س الإدارة حداً �أق�صى لتعر�ضات القطاعات ال�صناعية. فيما يلي بيان بالتعر�ضات ح�سب التوزيع ال�صناعي/ القطاعي كما في 31 دي�سمبر 

:2015

31 دي�سمبر 2015
بنوك 

وم�ؤ�س�سات مالية
الإجمالي�أخرىعقارات

الموجودات

41.286--41.286نقد و�أر�صدة لدى البنوك

43.953--43.953ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

27.70887.964203.042318.714موجودات التمويلات *

1.8891.64060.00463.533�إ�ستثمارات في �صكوك

68.0931.00769.100-موجودات م�شتراة لغر�ض الت�أجير )�شاملة �أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(

22.47137.8927.43867.801�إ�ستثمارات في �أوراق مالية

2.605-2.605-�إ�ستثمارات في �شركات زميلة

19.071-19.071-�إ�ستثمارات عقارية

6.952-6.952-عقارات قيد التطوير

1.2612.5108.90412.675موجودات �أخرى

6.7221.5638.285-عقارات ومعدات

138.568233.449281.958653.975�إجمالي التعر�ضات الممولة

6082.55416.82219.984�ضمانات

18.38942.60560.994-ت�سهيلات تمويل غير م�سحوبة 

60820.94359,42780.978�إجمالي التعر�ضات الغير ممولة

تم ت�صنيف تعر�ضات موجودات التمويل ح�سب الغر�ض من التمويل.
 *

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	4
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4-3-3   تعاملات مع �أطراف ذات علاقة

الأطراف ذات علاقة هي الأطراف المرتبطة بالبنك من خلال م�ساهمة كبيرة، �أو �سيطرة، �أو الإثنين معاً. عندما يرتبط البنك بمعاملات تجارية مع 

هذه الأطراف، ف�إن هذه العمليات تتم على �أ�س�س عادلة وب�شروط تجارية لات�سبب �أي �أ�ضرار للبنك. لغر�ض تحديد الأطراف ذات علاقة، يلتزم البنك 

ب�شكل �صارم بالقواعد الإر�شادية ال�صادرة عن م�صرف البحرين المركزي المعنية بهذا ال��شأن.

ل. ي�ستعر�ض الإي�ضاح رقم 26 من البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015 التوزيع المف�صّ

4-3-4   تعر�ضات تتجاوز حد م�ستوى الأهمية 

تتطلب التعر�ضات الكبيرة للا�ستثمارات في ر�أ�س مال البنوك والم�ؤ�س�سات المالية التي تخ�ضع لحدود �أهمية معينة كما هو مو�ضح في نظام كفاية ر�أ�س المال  

)“CA Module”(المذكور في مجلد التعليمات ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي بعمل تعديلات ر�أ�سمالية )خ�صومات(.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، تخ�ضع التعر�ضات التي تتجاوز الحدود المذكورة في نظام �إدارة المخاطر الإئتمانية )“CM Module”( )حد التعر�ض الفردي %15 

من �إجمالي ر�أ�س المال وحد التعر�ض الجماعي للأطراف ذات العلاقة 25% من �إجمالي ر�أ�س المال( لوزن مخاطر بن�سبة 800%. يلخ�ص الجدول التالي 

التعر�ضات التي تجاوزت الحدود التنظيمية كما في 31 دي�سمبر 2015:

التعر�ض كن�سبة من �إجمالي التعر�ضنوع التعر�ضالطرف الآخر

ر�أ�س المال الم�ؤهل

وزن المخاطر بن�سبة 

%800

37.9313.382%41.582�إ�ستثمارات، تمويل وموجودات �أخرى�أطراف ذات علاقة

8.847*17.88%19.598�إ�ستثمار في من��شآت مالية > 10%�إ�ستثمار في من��شآت مالية

* تما�شياً مع المخ�ص�صات الإنتقالية الخا�صة بنظام كفاية ر�أ�س المال تم �إعتبار 20% من التعر�ضات التي تتجاوز حد م�ستوى الأهمية )1.769 دينار( 

لتعديلات ر�أ�س المال التنظيمية.  

4-3-5   تعر�ضات مع �أطراف ذات ن�سبة دين عالية

لي�س لدى البنك �أي تعر�ضات لأطراف ذات ن�سب دين عالية ومخاطر كبيرة وذلك ح�سب تعريف هذه الأطراف المبين في الفقرة رقم 1-3-24 من نظام 

الإف�صاح العام ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي.

4-3-6   م�ستحقات تعاقدية متبقية من محفظة الإئتمان ومن �إ�ستثمار في �صكوك

ت�سمح �سيا�سة البنك بتعر�ضات للمخاطر بحد �أق�صى 7 �سنوات لعملاء البنك من ال�شركات و 25 �سنة لعملائه من الأفراد و�أي �إ�ستثناء يتطلب الموافقة 

الم�سبقة من قِبل مجل�س الإدارة. يقوم البنك وب�صفة م�ستمرة بمراقبة الإ�ستحقاقات المتبقية لموجوداته ل�ضمان بقاء �أي فروقات في �إ�ستحقاقات مطلوباتها 

�ضمن الحدود المقبولة. يبين الجدول التالي توزيع الإ�ستحقاقات التعاقدية ح�سب نوع التمويل في محفظة الإئتمان والإ�ستثمار في �صكوك:

�أقل من مقيا�س الإ�ستحقاق

�شهر

1 �إلى 

3 �شهور

3 �إلى 

6 �شهور

6 �شهور

 �إلى �سنة

1 �إلى 3 

�سنوات

3 �إلى 

5 �سنوات

5 �إلى 

10 �سنوات

10 �إلى

 20 �سنة

�أكثر من 

20 �سنة

الإجمالي

محفظة الإئتمان:

265.840--13.71819.08612.54629.89650.77862.56977.247عقود مرابحة

22.307--4.01013.0471.342481-1.0382.389عقود  م�شاركة

1.239-1.239-------عقود م�ضاربة

29.293----4.2246.2234.39241014.044عقود وكالة

35--------35عقود �إ�ست�صناع

4721.91512.10242.66111.41769.100--533-عقود �إجارة

19.01528.23116.93834.31678.34165.82689.83043.90011.417387.814الإجمالي

63.533--------63.533الإ�ستثمار في �صكوك

82.54828.23116.93834.31678.34165.82689.83043.90011.417451.347الإجمالي الكلّي

�أقر مجل�س الإدارة حداً داخلياً للتعر�ضات العقارية عند 40% من �إجمالي الموجودات. وفقاً ل�سيا�سة البنك، ف�إن التعر�ضات العقارية كما في 31 دي�سمبر 2015 

و2014  تقع �ضمن حدود �سيا�سات البنك.

4-4       مخاطر ملكية الأ�سهم في �سجلات البنك

يوجد لدى البنك �إ�ستثمارات معينة في حقوق الملكية يتم ت�صنيفها في �سجلات البنك ويتم وزنها لمخاطر الإئتمان وذلك �ضمن �إطار كفاية ر�أ�س المال. لغر�ض �إحت�ساب 

ر�أ�س المال التنظيمي، ت�شتمل الإ�ستثمارات في الملكية والتي يتم ت�ضمينها في �سجلات البنك على �إ�ستثمارات مدرجة وغير مدرجة في الملكية، و�إ�ستثمارات في �شركات 

زميلة تمثّل م�ؤ�س�سات غير مالية.

يرجى مراجعة الإي�ضاحين رقم 2 و 22 من البيانات المالية الموحدة لمعرفة ال�سيا�سات المحا�سبية التي يتّبِعها البنك مع الإ�ستثمارات في الملكية، بما في ذلك 

ال�سيا�سات المحا�سبية ومنهجيات التقييم الم�ستخدمة، والإفترا�ضات الأ�سا�سية والممار�سات التي ت�ؤثر في عملية التقييم.

4    مخاطر الإئتمان )يتبع(

4-3   تمركز مخاطر الإئتمان )يتبع(
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يعمل ق�سم �إدارة المخاطر جنباً �إلى جنب مع ق�سم الإ�ستثمار في جميع مراحل عملية الإ�ستثمار، بدءاً من درا�سة العناية الواجبة التي ت�سبق الإ�ستثمار �إلى 

مرحلة التخارج، حيث يقدم الق�سم مراجعة م�ستقلة لكل عملية. يتم �إجراء عملية تقييم لإنخفا�ض قيمة الإ�ستثمارات ب�صورة ربع �سنوية حيث يتم جمع 

المعلومات من ق�سم �إدارة المخاطر وق�سم الإ�ستثمار. يقوم مجل�س الإدارة بمراجعة البيانات التي تم تحديثها عن الإ�ستثمارات ب�صورة ربع �سنوية حيث يتم 

تقديم هذه المعلومات �إلى م�صرف البحرين المركزي.

تتركز �إ�ستثمارات البنك في الملكية في م�شاريعه الخا�صة، والتي ت�شمل الأ�سهم الخا�صة وم�شاريع تطوير البنية التحتية. �إن الهدف من هذه الإ�ستثمارات هو 

عملية تخارج م�ستقبلية جنباً �إلى جنب مع الم�ستثمرين، �إما عن طريق عمليات بيع �إ�ستراتيجية على م�ستوى الم�شروع �أو من خلال عمليات طرح عامة �أولية. 

لدى البنك محفظة �إ�ستثمارات �إ�ستراتيجية تتما�شى مع �أهدافه الإ�ستثمارية البعيدة المدى. 

معلومات عن الإ�ستثمارات في الملكية

64.247ملكية خا�صة

3.554�أوراق مالية مدرجة

538�أرباح من توزيعات �أ�سهم

339�أرباح محققة خلال ال�سنة

فيما يلي بيان بالفئات التي تم من خلالها ت�ضمين الإ�ستثمارات في الملكية بغر�ض �إحت�ساب كفاية ر�أ�س المال بناءاً على متطلبات م�صرف البحرين المركزي.

تعر�ضات موزونة �إجمالي التعر�ضاتالإ�ستثمارات في الملكية في �سجلات البنك

المخاطر

تكلفة ر�أ�س المال

)ن�سبة %12.5(

ذاتي 

التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

ذاتي 

التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

ذاتي 

التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

-437-3.492-3.492مدرجة

-4.388-35.106-23.404غير مدرجة

-14.257-114.052-28.513�إ�ستثمارات عقارية غير مدرجة

------�إ�ستثمارات غير مدرجة في الملكية

-10.623-84.984-10.623�إ�ستثمارات عقارية

----1.769خ�صومات ر�أ�سمالية )بدون وزن خ�سائر(

-29.705-237.634-67.801الإجمالي

4-5   ت�صنيف درجات التعر�ض للمخاطر

لدى البنك نظام داخلي لت�صنيف مخاطر الإئتمان مبني على �أ�سا�س مقيا�س من 10 نقاط يتم من خلاله ت�صنيف الدرجات من 8 �إلى 10 كتعر�ضات متعثرة 

في حين يتم ت�صنيف الدرجتين 9 و 10 ك�إ�ستثمارات منخف�ضة القيمة. يتم تحديد درجة مخاطر الإئتمان لكل طرف بناءاً على عدة عوامل كمية ونوعية، بما 

في ذلك القوة المالية، وال�سجل ال�سابق وتوافر ال�ضمانات. يتم تحديد درجة المخاطر عند �إفترا�ض حدوث التعر�ض وعند كل تجديد له. تقوم الأق�سام المعنية 

ب�إعداد قوائم تحديد درجة المخاطر ويقوم ق�سم �إدارة المخاطر بمراجعة هذه القوائم. تقوم وحدة �إدارة الإئتمان بق�سم �إدارة المخاطر وب�صورة م�ستمرة 

بمراقبة هذه الدرجات حيث يتم تخفي�ض ت�صنيف التعر�ضات متى ما تبين تدهور جودتها، وذلك بناءاً على معايير وا�ضحة �ضمن �سيا�سة الإئتمان بالبنك. 

يتم كذلك مراجعة ت�صنيف عملاء ال�شركات مرة �سنوياً على الأقل. يتم عر�ض تقارير على مجل�س الإدارة حول الحركة في ت�صنيف درجات التعر�ض لمخاطر 

الإئتمان ب�صورة ربع �سنوية.

بالن�سبة للتعر�ضات القائمة �أو المحتملة لمخاطر لدى بنوك وم�ؤ�س�سات مالية، قام البنك بو�ضع ت�صنيفات داخلية تت�ضمن �ست م�ستويات من الم�ستوى )�أ( �إلى 

الم�ستوى )و(، ب�شكل تنازلي من حيث الجدارة الإئتمانية. هذه الت�صنيفات مُ�ستمدّة في الأ�سا�س من الت�صنيفات الإئتمانية الخارجية التي توفرها وكالات 

الت�صنيف الإئتماني كوكالة موديز، و�ستاندرد �أند بورز، وكابيتال �إنتيليجن�س، وفيت�ش. يقوم البنك ب�إ�ستخدام �ستاندرد �أند بورز �أو موديز متى ما توفرت. في 

حالة وجود فروقات في الت�صنيف من هذه الوكالات، يتم �إ�ستخدام الت�صنيف الأكثر تحفظاً. تم مطابقة ت�صنيفات هذه الوكالات مع الت�صنيفات الداخلية 

بالبنك كما يلي:

4    مخاطر الإئتمان )يتبع(

4-4   مخاطر ملكية الأ�سهم في �سجلات البنك )يتبع(

ب�آلاف الدنانير البحرينية



إفصاحات إدارة المخاطر

إفصـاحـات إدارة المخـاطرالتقرير السنوي 902015

الت�صنيف الداخليوكالات الت�صنيف الخارجية

وهـدجب�أ

< ب -<= ب -<= ب ب ب -<= �أ -<= �أ�أ -�ستاندرد �أند بورز
ج و د<= ب3<= ب �أ�أ3<= �أ3<= �أ�أ3موديز

غير م�صنفة

ج و د<= ب -<= ب ب ب -<= �أ -<= �أ�أ -كابيتال �إنتيليجن�س

> ب -<= ب -<= ب ب ب -<= �أ -<= �أ�أ -فيت�ش

يرجى الإطلاع على الإي�ضاح رقم 34 حول البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015، وذلك للح�صول على تفا�صيل ت�صنيف التعر�ضات 

التي يواجهها البنك.

4-6   مت�أخرات، وح�سابات منخف�ضة القيمة، ومخ�ص�صات

قد لاي�ستطيع العملاء في بع�ض الأحيان الوفاء ب�إلتزاماتهم تجاه البنك عند �إ�ستحقاقها. يتم ت�صنيف �أي مبلغ لم يتم دفعه عند �إ�ستحقاقه كمت�أخرات حيث 

يقوم البنك بتركيز جهوده على �إ�ستراداد هذه المبالغ. يتم ت�صنيف الح�سابات المت�أخرة 30 يوماً �أو �أكثر كـ »ح�سابات تحت المراقبة« / درجة 7 ويتم �إتخاذ 

�إجراءات وا�ضحة ومحددة لمتابعة ومراقبة هذه الح�سابات.

ولكن، �إذا ظل الح�ساب مت�أخراً لفترة 90 يوماً متوا�صلة فعند ذلك يتم �إعتباره كح�ساب متعثر ويتم ت�صنيفه على الدرجة 8. يقوم البنك بمراجعة �شاملة 

لجميع هذه الح�سابات ب�صورة ربع �سنوية ومتى دعت الحاجة لإحت�ساب �أي مخ�ص�صات، يتم ت�صنيف هذه التعر�ضات كح�سابات منخف�ضة القيمة �ضمن 

درجة مخاطــر 9 �إلى 10. يتم �إحت�ساب المخ�ص�صات من خلال بيان الدخل متى دعت الحاجة. يتم �إحت�ساب هذه المخ�ص�صات بناءاً على توقعات ب�إنخفا�ض 

القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة من الموجودات �أو ال�ضمانات حيث يتم تقدير هذه التدفقات على �أ�سا�س متحفظ.

في نهاية كل �سنة، يقوم البنك بمراجعة جميع الموجودات المالية الم�صنفة ك�إ�ستثمارات في الملكية وتظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الملكية للح�صول على 

�أي دليل مو�ضوعي ب�إنخفا�ض قيمة هذه الموجودات. في حالة وجود �أي دليل، يتم �إعادة تقييم الأ�صل �إما بتكلفة الإ�ستحواذ �أو بالمبلغ المتوقع �إ�سترداده، �أيهما 

�أقل، ويتم �إحت�ساب مخ�ص�ص للفرق في القيمة من خلال بيان الدخل.

لمعرفة �سيا�سة البنك المف�صلة حول مخ�ص�صات الموجودات المالية، يرجى الإطـــلاع على الإي�ضــاح رقم 2 )ل( حول البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية 

في 31 دي�سمبر 2015.

لمراجعة الإف�صاحات الكمية المتعلقة بالتعر�ضات المت�أخرة �أو المنخف�ضة القيمة كما في 31 دي�سمبر 2015، يرجى الإطلاع على الإي�ضاح رقم 34 حول البيانات 

المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

خلال �سنة 2015، قام البنك بعملية تقييم تف�صيلية لمحفظة �إئتمانه حيث قام ب�إحت�ساب مخ�ص�صات معينة للإنخفا�ض في القيمة حيثما دعت الحاجة. 

�إ�ضافة لذلك، فقد حافظ البنك على مخ�ص�صات جماعية بن�سبة معينة من الموجودات الغير متعثرة وفق درجات التعر�ض للمخاطر التي تم ت�صميمها 

داخلياً والتي تم تحديدها لأطراف التعامل. ولذلك بلغ �إجمالي المخ�ص�صات ن�سبة 1% تقريباً من محفظة موجودات التمويل، والموجودات الم�شتراة لغر�ض 

الت�أجير، و�أق�ساط الإيجارات الم�ستحقة وال�صكوك. هذه الممار�سات تن�سجم مع متطلبات م�صرف البحرين المركزي و�أف�ضل الممار�سات في مملكة البحرين.

لمراجعة التغير في مخ�ص�صات موجودات التمويل والإ�ستثمار في �أوراق مالية، يرجى الإطلاع على الإي�ضاحين رقم 5 و 6 و8 على التوالي، حول البيانات المالية 

الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

4    مخاطر الإئتمان )يتبع(

4-5        ت�صنيف درجات التعر�ض للمخاطر)يتبع(
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4-6-1   التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة والح�سابـات المنخف�ضـة القـيمــة

والح�سابات المت�أخرة )ت�سهيلات التمويل(

دول مجل�س

 التعاون

الإجمالي�آ�سيا�أوروبا

منخف�ضة القيمة:

2.799--32.799 �أ�شهر �إلى �سنة

2.341--2.341�سنة �إلى 3 �سنوات

10.064--10.064�أكثر من 3 �سنوات

15.204--15.204

يُطرح: مخ�ص�صات �إنخفا�ض محددة

10.192--10.192في 1 يناير 2015

2.232--2.232مخ�ص�ص خلال ال�سنة

)1.182(--)1.182(�إ�ستردادات خلال ال�سنة

)933(--)933(�شطب خلال ال�سنة

10.309--10.309

4.895--4.895القيمة الدفترية

مت�أخرات غير منخف�ضة القيمة، مت�ضمنة 

المتاخرات دون الم�ستوى:

35.608-34.901707�إلى 3 �أ�شهر

25.110--325.110 �أ�شهر �إلى �سنة

40--40�أكثر من �سنة

60.051707-60.758

3.973137724.182مخ�ص�صات �إنخفا�ض جماعية *

* تم توزيع مخ�ص�صات الإنخفا�ض الجماعية على �أ�سا�س �إجمالي التعر�ض بعد �إ�ستثناء التعر�ضات المنخف�ضة القيمة والتي تم �إحت�ساب مخ�ص�صات 
محددة لها.

4    مخاطر الإئتمان )يتبع(

4-6   مت�أخرات، وح�سابات منخف�ضة القيمة، ومخ�ص�صات )يتبع(

ب�آلاف الدنانير البحرينية
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بنوك وم�ؤ�س�سات 

مالية

الإجمالي�أخرىعقارات

منخف�ضة القيمة:

2.1406592.799-3 �أ�شهر �إلى �سنة

7031.6382.341-�سنة �إلى 3 �سنوات

5.9084.15610.064-�أكثر من 3 �سنوات 

8.7516.45315.204

يُطرح: مخ�ص�صات �إنخفا�ض محددة

1.1753.7965.22110.192في 1 يناير 2015

1.5197132.232-مخ�ص�ص خلال ال�سنة

)1.182()207()208()767(�إ�ستردادات خلال ال�سنة

)933()525(-)408(�شطب خلال ال�سنة

-5.1075.20210.309

3.6441.2514.895-القيمة الدفترية

مت�أخرات غير منخف�ضة القيمة، مت�ضمنة المتاخرات دون 

الم�ستوى:

14.85420.75435.608-�إلى 3 �أ�شهر

38.5158.2148.38125.110 �أ�شهر �إلى �سنة

4040--�أكثر من �سنة

8.51523.06829.17560.758

2941.7292.1594.182مخ�ص�صات �إنخفا�ض جماعية *

* تم توزيع مخ�ص�صات الإنخفا�ض الجماعية على �أ�سا�س �إجمالي التعر�ض بعد �إ�ستثناء التعر�ضات المنخف�ضة القيمة والتي تم �إحت�ساب مخ�ص�صات محددة لها.

4-7   ت�سهيلات يتم �إعادة التفاو�ض ب��شأنها

لمزيد من المعلومات حول الت�سهيلات التي تم �إعادة التفاو�ض ب��شأنها، يرجى الإطلاع على الإي�ضاح رقم 34 حول البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

4-8   دعاوى ق�ضائية وتعر�ضات تم �شطبها

لدى البنك �سيا�سات لمبا�شرة ورفع الدعاوى الق�ضائية بعد �إ�ستنفاد جميع الو�سائل الودية لت�سوية الم�ستحقات من العملاء. في 31 دي�سمبر 2015 �إرتبط البنك ب�سبعة وع�شرين 

دعوى ق�ضائية لإ�سترداد م�ستحقات من عملائه بلغ مجموعها 1.452.200 دينار بحريني. �إ�ضافة لذلك، قام �سبعة من العملاء برفع ق�ضايا �ضد البنك تتعلق بح�سابات 

الا�ستثمار المقيدة وح�سابات الزبائن بلغ مجموعهما 1.128.900 دينار بحريني.

لدى البنك �سيا�سة ت�سمح ب�شطب التعر�ضات عند �إنتفاء �إحتمال �إ�سترداد م�ستحقاتها من خلال الدعاوى الق�ضائية والو�سائل الأخرى.

4-9   غرامات من مدفوعات مت�أخرة

يحق للبنك، في الحالات التي يت�أخر فيها عملا�ؤه عن ت�سديد الم�ستحقات �إليه، تح�صيل غرامات منهم بناءاً على الإتفاقية الموقعة بينهم وبين البنك. يقوم البنك بتح�صيل هذه الغرامات 

من العملاء عندما تكون المبالغ كبيرة. ح�سب �سيا�سة البنك يتم �إحت�ساب هذه الغرامات في ح�ساب منف�صل ويتم �صرفها في �أوجه الخير بعد �أخذ موافقة هيئة الرقابة ال�شرعية بالبنك.

من �سيا�سة البنك الم�ساهمة ب�أي مبالغ متح�صلة من م�صادر غير مطابقة لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية في �صندوق للأعمال الخيرية والزكاة. خلال ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2015، تم تحويل مبلغ 61 �ألف دينار بحريني �إلى �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة.

بالن�سبة للإف�صاحات الكمية، يرجى مراجعة بيان م�صادر و�إ�ستخدامات �أموال �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة الموحد �ضمن البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

4-10 تخفيف مخاطر الإئتمان

وجود هذه  �أن  من  بالرغم  منا�سبة.  رهونات  �إ�ستخدام  التعر�ض عن طريق  �أهمها حماية  الإئتمان،  لتخفيف مخاطر  الأدوات  البنك مجموعة من  ي�ستخدم 

الرهونات لايعتبر �شرطاً م�سبقاً لتقديم الت�سهيل، �إلا �أن جزءاً كبيراً من التعر�ضات الحالية على الأقل م�ضمونة جزئياً. لدى البنك �سيا�سات وا�ضحة حول نوعية 

الأ�صول التي يمكن قبولها كرهونات وكيفية تقييم هذه الأ�صول. عموماً يتم تقييم جميع الأ�صول التي تم قبولها كرهونات مرة واحدة في ال�سنة على الأقل. تم 

4    مخاطر الإئتمان )يتبع(

4-6   مت�أخرات، وح�سابات منخف�ضة القيمة، ومخ�ص�صات )يتبع(

4-6-1   التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة والح�سابـات المنخف�ضـة القـيمــة 

والح�سابات المت�أخرة )ت�سهيلات التمويل( )يتبع(

ب�آلاف الدنانير البحرينية
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و�ضع الأ�س�س القانونية الخا�صة ب�سريان مفعول وتنفيذ الم�ستندات الم�ستخدمة في �إن�شاء هذه الرهونات من قِبل خبراء قانونيين خارجيين.

يبين الجدول التالي تغطية �ضمانات جميع التعر�ضات الإئتمانية والتي تم ت�صنيفها على �أ�سا�س نوع ال�ضمان كما في 31 دي�سمبر 2015:

قيمة �إجارة�إ�ست�صناعوكالةم�ضاربةم�شاركةمرابحةنوع ال�ضمان

1 
ال�ضمان

�إجمالي 

2 
التعر�ض

ن�سبة 

التغطية 

%

الن�سبة من 

الإجمالي 

%

85%166%6.1252.844136.781369.232222.858-177.07246.410عقارات

0%182%542298 -----542 �أوراق مالية مدرجة

�أوراق مالية غير 

0%-- -------مدرجة

4%362%15.9544.412-----15.954�ضمانات بنكية

6%55%3627.08349.298-616 --26.431�ضمانات نقدية

0%-106.469-------�أخرى

5%89%22.60625.367 -----22.606غير م�ضمونة

100%107%6.7412.844136.817435.417408.702-242.60546.410الإجمالي

1 تمثل قيم ال�ضمان بناءاً على �آخر تقييم تم تنفيذه بناءاً على �سيا�سة البنك �شاملة ال�ضمانات التي تتجاوز قيمها القيمة الدفترية للت�سهيلات.

2 ت�شتمل هذه المبالغ على �إجمالي مخ�ص�صات جماعية للإنخفا�ض في القيمة تبلغ 4.182 �ألف دينار بحريني ومخ�ص�صـــات محددة للإنخفا�ض في القيمة تبلغ 

10.309 �ألف دينار بحريني.

يتم �إحت�ساب الممتلكات العقارية بقيم تعتمدها جهات تقييم م�ؤهلة. يتم تقييم الأ�صول المادية الأخرى كالآليات بقيمتها الدفترية، �أو بقيمة فواتيرها �أو كما ي�صدق عليها 

�أحد الخبراء الخارجيين. يتم تقييم الأوراق المالية المدرجة ب�سعر ال�سوق بينما يتم تقييم الأوراق المالية الغير مدرجة بالتكلفة بعد خ�صم مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة. 

يتعامل البنك مع مجموعة من المقُيّمين المعتَمدين للممتلكات العقارية. يقوم ق�سم �إدارة المخاطر بالإ�شراف على عملية التقييم ب�إ�ستقلالية عن الأق�سام المعنية الأخرى.

في �أغلب الأحيان تكون الت�سهيلات �أي�ضاً م�ضمونة ب�ضمانات �شخ�صية �أو �ضمان �شركات، �أو ملكية م�شتركة للمركبات، �أو من خلال التنازل عن عوائد تعاقدية، �أو تنازل عن 

ملكية �شهادات ت�أمين، ونحو ذلك. لكن وح�سب �سيا�سة البنك الإئتمانية ف�إن هذه ال�ضمانات �أو التنازلات لاتعتبر ملمو�سة بالرغم من �أن قيمتها تكون كبيرة في حالات كثيرة، 

فراً لأغرا�ض التحليل ال�سابق. لذلك يتم �إحت�سابها �صِ

يتم تقييم الأ�صول الممولة ك�إجارة منتهية بالتمليك بقيمتها الإ�سمية مع ال�ضمانات المادية حيث تم ت�ضمينها تحت بند عقارات �أو بند �أخرى في الجدول ال�سابق.

�إن القيمة المعلنة لجميع التعر�ضات هي عبارة عن �إجمالي التعر�ض قبل �أي مخ�ص�صات. لايقوم البنك ب�إجراء �أي ت�سوية لل�ضمانات المحتفظ بها �سواءاً كانت م�ضمّنة �أو غير 

م�ضمّنة في الميزانية العمومية. لم يقم البنك بطلب �أي �إعفاءات ر�أ�سمالية لتقليل مخاطر الإئتمان وذلك ح�سب الق�سم 4-7 من نموذج كفاية ر�أ�س المال للبنوك الإ�سلامية 

والمعتمد من قِبل م�صرف البحرين المركزي ولذلك ولغر�ض �إحت�ساب معدل كفاية ر�أ�س المال فقد تم وزن مخاطر جميع التعر�ضات بناءاً على قيمتها الإجمالية.

لدى البنك �سيا�سة للتخل�ص من الأ�صول المحتفظ بها كرهونات والغير قابلة للتحويل �إلى نقد، وذلك بعد �إتخاذ جميع الإجراءات القانونية اللازمة.

4-11 متطلبات ر�أ�س المال التنظيمي ح�سب نوع عقود التمويل

�أ�صول موزونة لمخاطر التعر�ضعقد التمويل

الإئتمان

متطلبات ر�أ�س المال 

)%12,5(

ذاتي

 التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

ذاتي 

التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

ذاتي 

التمويل

�أ�صحاب 

ح�سابات 

الإ�ستثمار

64.223205.77870.66256.4308.8337.054مرابحة

-51-404-69.100موجودات الإجارة )�شاملة �أق�ساط �إيجارات م�ستحقة(

-2.771-22.171-22.171م�شاركة

-149-1.188-1.188م�ضاربة

3.00028.7163.0008.6153751.077وكالة

1-11-35-�إ�ست�صناع

159.682234.52997.42565.05612.1798.132الإجمالي

4    مخاطر الإئتمان )يتبع(

4-6   مت�أخرات، وح�سابات منخف�ضة القيمة، ومخ�ص�صات )يتبع(

4-6-1   التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة والح�سابـات المنخف�ضـة القـيمــة 

والح�سابات المت�أخرة )ت�سهيلات التمويل( )يتبع(

4    مخاطر الإئتمان )يتبع(

4-10 تخفيف مخاطر الإئتمان )يتبع(
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إفصـاحـات إدارة المخـاطرالتقرير السنوي 942015

5    مخاطر ال�سوق

5-1   �إدارة مخاطر ال�سوق

مخاطر ال�سوق هي مخاطر ت�أثر �إيرادات البنك �أو ت�أثر قيمة الأدوات المالية التي يمتلكها بالتغيرات في �أ�سعار ال�سوق، كالتغير في �أ�سعار العملات، ومعدلات 

الأرباح، و�أ�سعار الأ�سهم، و�أ�سعار ال�سلع. �إن الهدف من �إدارة مخاطر ال�سوق هو �إدارة والتحكم في التعر�ضات لمخاطر ال�سوق �ضمن معايير مقبولة، مع تحقيق 

�أف�ضل العوائد من هذه المخاطر.

�أي  البنك  لدى  لي�س  المتاجرة.  لغير  افِظ  للمتاجرة وَحم افِظ  ال�سوق بين َحم تعر�ضاته لمخاطر  البنك ف�صل  المركزي من  البحرين  قواعد م�صرف  تتطلب 

تعر�ضات لمراكز متاجرة �سواءاً في الأ�سهم �أو في ال�سلع ولذلك يعتبر التعر�ض للتغير في �أ�سعار العملات، على الرغم من محدوديته، م�صدراً رئي�سياً لمخاطر 

ال�سوق. هناك �أي�ضاً �إحتمال التعر�ض لمخاطر معدلات الأرباح والتي تظهر ب�سبب عدم تطابق بُنية الموجودات مع المطلوبات. لدى البنك �سيا�سات معتمدة من 

قبل مجل�س الإدارة مع حدود وا�ضحة للمخاطر وم�ؤ�شراتها وذلك لغر�ض �إدارة مخاطر ال�سوق بفعالية.

خلال �سنة 2012، بد�أ البنك بالمتاجرة في ال�صكوك على �أ�س�س �إنتقائية. وتقت�صر المتاجرة حالياً على �صكوك تُ�صدرها جهات �سيادية و�شبه �سيادية �أو �صكوك 

تُ�صدرها جهات �أخرى من دول مجل�س التعاون الخليجي مع �إ�شتراط ح�صولها على درجات تقييم �إ�ستثمار من وكالة موديز �أو �ستاندرد �أند بورز. بلغ حجم 

محفظة المتاجرة مع نهاية ال�سنة لا�شئ.

�إن حجم المحفظة والأهم من ذلك عدد  �أ�سا�س يومي.  �إعادة تقييم ال�صكوك بقيمتها ال�سوقية على  يتم مراقبة مخاطر عمليات المتاجرة هذه عن طريق 

الأدوات يعتبر �صغيراً جداً بحيث لايمكن الإعتماد على �أي نماذج �إح�صائية.

قام البنك ب�صياغة �سيا�سة �شاملة للمتاجرة في ال�صكوك والم�ساهمة في �صناديق ال�صكوك التي تمت الموافقة عليها من قبل مجل�س الإدارة، وتهدف �أ�سا�ساً �إلى 

المتاجرة في ال�صكوك والم�ساهمة في �صناديق ال�صكوك وغيرها من المنتجات المنظّمة ذات الإيرادات الثابتة والمتوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية كجزء من مهام �أعمال 

الخزينة. تت�ضمن ال�سيا�سة �إر�شادات وا�ضحة للمتاجرة في ال�صكوك والم�ساهمة في �صناديق ال�صكوك، والحدود، والأ�سواق الم�ستهدفة، والقطاعات، والدول، والمدة، 

ومعايير �إيقاف الخ�سارة والإجراءات والتقارير. تتم مراقبة المحفظة على �أ�سا�س �سعر ال�سوق وت�سلم التقارير �إلى لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات.

�أو محفظة  �أخرى  �أطراف  تديرها  �صناديق  المدرجة من خلال  الملكية  للإ�ستثمارات في  �شاملة  �سيا�سة  على  بالموافقة   2014 كذلك في  الإدارة  قام مجل�س 

العوائد  المناطق،  البنك،  لنطاق مخاطر  تبعاً  الإ�ستثمارات  بهذه  التحكم  يتم  معينة.  ب�أق�صى مايمكن �ضمن معايير وحدود  العائد  زيادة  بهدف  �إختيارية 

المقبولة، الأ�سواق الم�ستهدفة، القطاعات، حدود ومعايير �إيقاف الخ�سارة.

تقوم لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات بمراجعة هذه الإ�ستثمارات كجزء من المراقبة ال�شاملة لإدارة النقد والخزينة والأن�شطة الإ�ستثمارية للبنك.

�أ�سعار ال�سوق وكذلك للإ�ستثمارات في محافظ الملكية المدرجة من خلال  �أ�سا�س  ت�سجّل ال�صكوك بالقيمة العادلة لأغرا�ض التقارير المالية والمتاجرة على 

ال�صناديق المدُارة �أو المحافظ الإختيارية.

لإحت�ساب تكلفة ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق لغر�ض التقارير الرقابية، ت�شكل هذه ال�صكوك جزءاً من دفاتر المتاجرة وتخ�ضع لمخاطر �سوق محددة )بناءًا على 

الت�صنيف الخارجي( ومخاطر ال�سوق العامة )بناءًا على الإ�ستحقاق المتبقي(.

تم بيان تفا�صيل �إدارة مخاطر ال�سوق، و�صافي التعر�ضات وح�سا�سيتها �ضمن الإي�ضاح رقم 34 حول البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

5-2   ح�صة ر�أ�س المال التنظيمي من مخاطر ال�سوق

يبين الجدول التالي مراكز مخاطر ال�سوق لكل فئة من فئات مخاطر ال�سوق وذلك كما في 31 دي�سمبر 2015 �إ�ضافة �إلى الحد الأق�صى والأدنى خلال الفترة:

الحد الأدنىالحد الأق�صىكما في 31 دي�سمبر 

---مخاطر مركز الملكية

25311-مخاطر ال�سوق من مراكز متاجرة في �صكوك *

1.2611.2911.109مخاطر �أ�سعار العملات

---مخاطر ال�سلع

1.2611.5441.120الإجمالي )�أ(

)12,5 X 15.76319.30014.000الأ�صول موزونة المخاطر )�أ

1.9702.4131.750متطلبات ر�أ�س المال )%12,5(

* تمثّل ن�سبة 30% من التعر�ضات حيث يتم تخ�صي�ص هذه الإ�ستثمارات في �صكوك من حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار.

6         مخاطر الت�شغيل

6-1   �إدارة مخاطر الت�شغيل

مخاطر الت�شغيل هي مخاطر حدوث خ�سارة ب�سبب عدم كفاية �أو وجود خلل في العمليات الداخلية، �أو ب�سبب �أخطاء ب�شرية، �أو �أخطاء في الأنظمة �أو نتيجة �أحداث 

العمليات  الت�شغيل جزءاً مت�أ�صلًا من  الإ�سلامية. تعتبر مخاطر  بال�شرعية  �إلتزام  قانونية ومخاطر  ولي�س الح�صر، مخاطر  المثال  �سبيل  تت�ضمن على  خارجية 

الإعتيادية. مع العلم ب�أنه لايمكن التخل�ص من المخاطر الت�شغيلية ب�صورة كاملة، �إلا �أن البنك يحاول جاهداً تقليلها من خلال الت�أكد من وجود بنية �أ�سا�سية رقابية 

قوية في جميع �أق�سام البنك. يتم �إتخاذ �إجراءات وعمليات مختلفة لإدارة مخاطر الت�شغيل وت�شمل التدريب الفعّال للموظفين، و�ضوابط منا�سبة لحماية الموجودات 

وال�سجلات، والقيام بت�سويات دورية للح�سابات والعمليات، والمراقبة الم�ستمرة لحدود المخاطر، وف�صل المهام، والإدارة المالية و�إعداد التقارير.

ب�آلاف الدنانير البحرينية



إفصاحات إدارة المخاطر

95 إفصـاحـات إدارة المخـاطر

6-1   �إدارة مخاطر الت�شغيل )يتبع(

تم بيان تفا�صيل �إدارة مخاطر الت�شغيل �ضمن الإي�ضاح رقم 34 حول البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

يقوم ق�سم �إدارة المخاطر بمراقبة جميع عمليات الت�شغيل للت�أكد من تنفيذ توجيهات مجل�س الإدارة تنفيذاً كاملًا ويقدم تقارير حول �أي حالات �إنحراف، 

�إن وجدت، للإدارة العليا ولمجل�س الإدارة. لدى الق�سم فريق من الموظفين المتخ�ص�صين للقيام بهذه المهمة. قام البنك بتطبيق نظام لإدارة مخاطر الت�شغيل 

حيث يقوم هذا النظام بمراقبة م�ؤ�شرات المخاطر وال�ضوابط الرئي�سية في جميع مجالات العمليات ويقوم ب�إطلاق �إ�شارات منا�سبة عند وقوع �أحداث تم 

تحديدها م�سبقاً )من خلال تجاوز هذه الإ�شارات( حيث يقوم الق�سم بعر�ض تقارير دورية لكل من مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية. �إ�ضافة �إلى ذلك، 

تقت�ضي �سيا�سة البنك القيام بمهام حجز، وت�سجيل، ومراقبة العمليات عن طريق موظفين م�ستقلين غير �أولئك الأفراد الذين قاموا بهذه بالعمليات.

التقييم الذاتي في  الت�شغيل، ومخاطر و�ضوابط  الت�شغيل الذي يطبقه البنك مكونات كم�ؤ�شرات المخاطر الرئي�سية، وبيانات خ�سائر  �إدارة مخاطر  �إطار  يت�ضمن 

مختلف �أنحاء البنك. يتم مراقبة هذه المكونات ب�صورة دورية الأمر الذي ي�ساعد على �سرعة �إكت�شاف وت�صحيح �أوجه الق�صور في العمليات والإجراءات. يتم مراقبة 

المعلومات التي تم جمعها لإن�شاء قاعدة بيانات بالخ�سائر والتي قد يتم الإعتماد عليها كنقطة بداية لتطبيق منهج متقدم لإدارة مخاطر الت�شغيل في الم�ستقبل.

6-2   دعاوى ق�ضائية

حتى تاريخ �إعداد هذا التقرير، لاتوجد لدى البنك �أي دعاوى ق�ضائية جوهرية بما في ذلك الإجراءات القانونية المعُلّقة ب�إ�ستثناء ما ورد في البند 4-8 �أعلاه. 

لدى البنك فريق قانوني متخ�ص�ص يقوم بتقديم الم�شورة القانونية وم�ساعدة جميع �أق�سام البنك.

6-3   الإلتزام ال�شرعي

�أن�شطة البنك ل�ضمان توافقها مع �أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية. لدى البنك  تقوم هيئة الرقابة ال�شرعية بمهمة توجيه، ومراجعة، والإ�شراف على 

مراقب �شرعي، يقوم بمراجعة �إلتزام منتجات وعمليات البنك بفتاوى و�أحكام هيئة الرقابة ال�شرعية ب�صورة م�ستمرة كما يقوم �أي�ضاً بمراجعة الإلتزام 

و�إعتماد جميع  ال�شرعية بمراجعة  الرقابة  هيئة  تقوم  الإ�سلامية.  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  ال�صادرة عن هيئة  ال�شرعية  المعايير  بمتطلبات 

المنتجات والخدمات قبل طرحها وتقديمها للعملاء كما تقوم بمراجعة دورية للمعاملات التي يقوم بها البنك. يتم �إ�صدار تقرير �سنوي من قبل هيئة الرقابة 

ال�شرعية ت�ؤكد فيه �إلتزام البنك ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.

6-4   ح�صة ر�أ�س المال التنظيمي من مخاطر الت�شغيل

ي�ستخدم البنك طريقة الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لإحت�ساب متطلبات ر�أ�س المال التنظيمي لمخاطر الت�شغيل.

يبين الجدول التالي الأ�صول موزونة المخاطر ومتطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل كما في 31 دي�سمبر 2015:

19.790متو�سط �إجمالي الدخل لثلاث �سنوات )�أ(

12,5 X %15 X 37.106�أ�صول موزونة لمخاطر الت�شغيل )ب( = �أ

%12,5 X 4.638متطلبات ر�أ�س المال = ب

7         مخاطر �أخرى

7-1   مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر �أن يواجه البنك �صعوبة في الوفاء ب�إلتزاماته المالية وذلك ب�سبب عدم التطابق بين الموجودات والمطلوبات. يهدف البنك من 

خلال منهجه في �إدارة ال�سيولة �إلى �ضمان توفر �سيولة كافية لدى البنك في جميع الأوقات للوفاء ب�إلتزاماته عند �إ�ستحقاقها بدون تحمّل �أي خ�سائر غير 

مقبولة �أو المخاطرة ب�إلحاق �أ�ضرار ب�سمعة البنك.

لدى البنك �سيا�سة خا�صة بمخاطر ال�سيولة، حيث تو�ضح �أدوار وم�سئوليات لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات، وق�سم الخزينة، والأق�سام الأخرى المعنية 

ب�إدارة ال�سيولة. تن�ص هذه ال�سيا�سة �أي�ضاً على وجوب محافظة البنك على معدلات �سيولة مختلفة، �إ�ضافة �إلى حدود الفجوات �ضمن كل فترة زمنية في �سُلّم 

الإ�ستحقاق. تتمثل �سيا�سة البنك في الإحتفاظ بم�ستوى منا�سب من الموجودات ال�سائلة ذات الجودة العالية كالودائع لدى البنوك، و�صكوك م�صرف البحرين 

المركزي و�صكوك المتاجرة وذلك ل�ضمان توفّر ال�سيولة لدفع ودائع الم�ضاربات المُ�ستحقة والمطلوبات الأخرى، متى حان موعد �إ�ستحقاقها.

 تقع م�سئولية الإدارة اليومية لإدارة مخاطر ال�سيولة على ق�سم الخزينة، حيث يقوم بمراقبة م�صادر ومواعيد �إ�ستحقاق الموجودات والمطلوبات ب�صورة تقع

 م�سئولية الإدارة اليومية لإدارة مخاطر ال�سيولة على ق�سم الخزينة، حيث يقوم بمراقبة م�صادر ومواعيد �إ�ستحقاق الموجودات والمطلوبات ب�صورة م�ستمرة،

 ويت�أكد من الإلتزام بالحدود التي �أقرّتها لجنة الموجودات والمطلوبات. يقوم ق�سم �إدارة المخاطر مع ق�سم الرقابة المالية بالبنك بمتابعة �أو�ضاع ال�سيولة ويتم

تقديم تقارير حول �أي مخالفات �إلى لجنة الموجودات والمطلوبات، و�إلى اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر، وكذلك �إلى مجل�س الإدارة.

لمواعيد �إ�ستحقاق الموجودات والمطلوبات، يرجى الإطلاع على الإي�ضاح رقم 31 حول البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

يبين الجدول التالي معدلات ال�سيولة الرئي�سية والتي تعك�س و�ضع ال�سيولة في البنك:

بالن�سبة المئوية )%(

20152014201320122011

115,60176,87222.3995,7189,43ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية �إلى ودائع من م�ؤ�س�سات مالية

22,7525,2327.8019,8127,06الموجودات ال�سائلة �إلى �إجمالي الموجودات

30,6534,6938.4633,3343,65الموجودات ال�سائلة �إلى �إجمالي الودائع

20,9623,0327.59,2527,27�صافي الموجودات ال�سائلة �إلى �إجمالي الودائع

ب�آلاف الدنانير البحرينية
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7-2   مخاطر ن�سبة الأرباح في �سجلات البنك

�إن المخاطر الرئي�سية الأخرى الذي تتعر�ض لها �سجلات البنك هي مخاطر الخ�سارة الناجمة عن التقلبات في التدفقات النقدية الم�ستقبلية �أو القيمة العادلة 

للأدوات المالية والتي قد تحدث ب�سبب تغير في ن�سب �أرباح ال�سوق. تتم �إدارة مخاطر ن�سبة الأرباح ب�صفة رئي�سية عن طريق مراقبة فجوات معدلات الربح 

وكذلك من خلال �إيجاد حدود مُتّفق عليها م�سبقاً لإعادة الت�سعير. �إن لجنة الموجودات والمطلوبات هي الم�سئولة عن مراقبة الإلتزام بهذه الحدود ويقوم ق�سم 

�إدارة المخاطر في البنك بم�ساعدة اللجنة وذلك �ضمن �أن�شطة متابعاته اليومية.

ل�سيناريوهات مختلفة  للبنك  المالية  والمطلوبات  الموجودات  متابعة ح�سا�سية  الربح من خلال  معدل  فجوات  مقابل حدود  الربح  ن�سبة  �إدارة مخاطر  تتم 

معيارية وغير معيارية لن�سب الأرباح. ت�شتمل ال�سيناريوهات المعيارية التي تتم درا�ستها ب�صورة �شهرية على �إرتفاع �أو �إنخفا�ض موازي بمعدل 100 نقطة 

�أ�سا�سية عبر جميع منحنيات العوائد وت�شتمل �أي�ضاً على �إرتفاع �أو �إنخفا�ض بمعدل 50 نقطة �أ�سا�سية لجميع منحنيات العوائد. تم تحليل ح�سا�سية البنك 

تجاه �أي �إرتفاع �أو �إنخفا�ض في ن�سب �أرباح ال�سوق �ضمن الإي�ضاح رقم 34 حول البيانات المالية الموحدة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

7-3   مخاطر �إئتمانية من �أطراف �أخرى

�إن المخاطر الإئتمانية من �أطراف �أخرى هي مخاطر عدم قيام الطرف المرُتبط بعقود تحتوي على ن�سب �أرباح ال�سوق، وال�صرف الأجنبي، وملكية الأ�سهم 

والإئتمان بت�سديد �إلتزاماتها قبل مواعيد �إ�ستحقاق هذه العقود. لايقوم البنك بالمتاجرة في �أ�سهمه، �أو في العملات الأجنبية، �أو في م�شتقاتها. ومع ذلك، يدخل 

البنك في معاملات ذات مخاطر �صرف �أجنبي وذات مخاطر ن�سب �أرباح متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية لغر�ض التحوط من المخاطر التي قد تن��شأ 

ب�سبب عدم التطابق بين محفظتي الموجودات والمطلوبات. هناك �سيا�سات وا�ضحة لهذه المعاملات. بالن�سبة لمعاملات الت�سهيلات الإئتمانية الأخرى )وفي المقام 

الأول ودائع لدى البنوك(، فقد قام البنك ب�إن�شاء جدول لحدود الأطراف الأخرى يعتمد على ت�صنيفات �إئتمان خارجية لهذه الأطراف. يتم متابعة هذه الحدود 

من قبل ق�سم �إدارة المخاطر في البنك. كما في 31 دي�سمبر 2015، لم تكن لدى البنك �أي مراكز مفتوحة في �أدوات خا�صة ب�إدارة مخاطر ال�صرف الأجنبي.

7-4   مخاطر التمركز

�أن�شطة في نف�س المنطقة  �أو  �أن�شطة مت�شابهة  �أو الأطراف المُ�ستَثمر فيها بمزاولة  �أو الأطراف الأخرى،  تن��شأ مخاطر التركيز عندما يقوم عدد من المدينين، 

الجغرافية �أو في مناطق ذات خ�صائ�ص �إقت�صادية مت�شابهة الأمر الذي من ��شأنه �أن ي�ؤثر على مقدرتهم وب�صورة مت�شابهة على الوفاء ب�إلتزاماتهم التعاقدية 

من خلال ظروف �إقت�صادية، �أو �سيا�سية، �أو ظروف �أخرى مت�شابهة. نظراً لذلك، ف�إن هذه التركيزات ت�شير �إلى ح�سا�سية ن�سبية لأداء البنك تجاه التطورات 

التي ت�ؤثر على قطاع معين �أو منطقة معينة. ولإدارة هذه المخاطر، قام البنك بو�ضع حدود تعر�ضات لمختلف المناطق الجغرافية والقطاعات ال�صناعية. يقوم 

ق�سم �إدارة المخاطر بمراقبة هذه الحدود و�إبلاغ مجل�س الإدارة عن �أي حالات �إنحراف، �إن وُجِدت، ب�شكل ربع �سنوي. كما في 31 دي�سمبر 2015، لم يتم تجاوز 

�أي من الحدود التي �أقرّها مجل�س الإدارة. لتفا�صيل التعر�ضات للمناطق الجغرافية والقطاعات ال�صناعية، يرجى الإطلاع على البنود 4-3-1 و 4-3-2 �أعلاه.

7-5   مخاطر ال�سمعة

�إن مخاطر ال�سمعة هي مخاطر �إمكانية �أن ي�ؤدي الفهم الخاطئ لممار�سات و�أن�شطة البنك �أو لإجراءات الرقابة الداخلية، �سواءاً كانت �صحيحة �أم لا، �إلى 

�إنخفا�ض قاعدة م�ستثمري البنك قد تكون لها �آثار �سلبية على �سيولة البنك �أو على ر�أ�س ماله. قد ي�ؤدي ذلك �أي�ضاً �إلى رفع دعاوى �ضد البنك، الذي وب�صرف 

النظر عن النفقات القانونية التي يمكن تجنبها، �ستت�ضرر م�صداقيته ما �سي�أثر �سلباً على نمو �أعماله التجارية وربحيته. كون البنك يعمل كم�صرف �إ�سلامي، 

ف�إن �سمعته تعتبر من �أ�صوله الهامة و�أحد الأمور التي قد ت�ؤثر على �سمعة البنك هو عدم مقدرته على التخارج من الإ�ستثمارات، ونمو محفظة الموجودات 

كمة يتم تنفيذها لتغطية مثل هذه  المتعثرة، وتحقيق عوائد �أقل من المتوقعة، و�ضعف التوا�صل مع الم�ستثمرين. لدى البنك �إ�ستراتيجية �إت�صالات متطورة وُحم

الحالات. �إ�ضافة �إلى ذلك، يقوم البنك بتخ�صي�ص ر�أ�س مال �إ�ضافي لمواجهة مثل هذه المخاطر عن طريق الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال.

7-6   مخاطر ال�ضغوطات التجارية

التي تم تمويلها عن  الموجودات  التي تم تحقيقها على  المعدلات  تتجاوز  لدفع عوائد  ال�سوق  وجود �ضغوطات من  �إلى  التجارية  ال�ضغوطات  ت�شير مخاطر 

طريق حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار. قد يرجع �سبب ذلك �إلى كون العائد على هذه الموجودات �أقل من عوائد الجهات المناف�سة. لدى البنك �سيا�سات 

و�إجراءات منا�سبة يتم من خلالها تحديد، ومراقبة ومعالجة جميع المخاطر المحتملة والتي قد تن��شأ عن القيام بهذه الأن�شطة. لمزيد من التفا�صيل، يرجى 

الإطلاع على البند الخا�ص ب�أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار.

7-7      مخاطر �أخرى

تت�ضمن المخاطر الأخرى مخاطر �إ�ستراتيجية، ومخاطر وكالة، ومخاطر رقابية، وغيرها، وهي مخاطر كامنة في جميع الأن�شطة ولايمكن قيا�سها وتحديدها 

ب�شكل �سهل. يتولى مجل�س �إدارة البنك م�سئولية �إعتماد ومراجعة �إ�ستراتيجيات المخاطر والتعديلات على �سيا�سات المخاطر ب�صورة �شاملة. تقع على الإدارة 

العليا للبنك م�سئولية تنفيذ �إ�ستراتيجيات المخاطر التي �إعتمدها مجل�س الإدارة. كما تقوم الإدارة �أي�ضاً بالت�أكد من �أن الأنظمة الداخلية لحوكمة ال�شركات 

�إ�ضافي لمواجهة مثل هذه المخاطر عن طريق  ر�أ�س مال  البنك بتخ�صي�ص  ال�سمعة قوية وفعّالة. يقوم  الوكالة ومخاطر  الرقابي لإدارة مخاطر  والإلتزام 

الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال.

7         مخاطر �أخرى )يتبع(
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8         �إف�صاحات عن المنتجات

8-1   نوع المنتجات ووعي الم�ستهلك

بهذه  القيام  يتم  والإلكتروني.  وال�شفهي  المكتوب،  الإت�صال  وت�شمل  الجمهور  مع  الإت�صال  قنوات  جميع  على  تطبيقها  يتم  للإف�صاح  �سيا�سة  البنك  لدى 

الإف�صاحات في الوقت المنا�سب وبالطريقة التي تنا�سب المتطلبات المحلية والتنظيمية.

يقدم البنك ت�شكيلة وا�سعة من المنتجات الم�صرفية التجارية والإ�ستثمارية المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. والتي ت�شتمل ، بالإ�ضافة �إلى منتجات 

التمويل التقليدية، على ت�شكيلة من المنتجات الإ�ستثمارية المبتكرة والتي تم هيكلتها كال�صناديق، و�إ�ستثمارات مُنظّمة وم�ضاربات مقيدة. لدى ق�سم الإ�ستثمار 

بالبنك خبرة في تكوين منتجات مبتكرة راقية وذات قيمة م�ضافة تقدم قائمة وا�سعة من الهياكل، والعوائد المتوقعة، والفترات الزمنية، وملامح المخاطر.

يتم تقديم �أي مقترح لمنتجات جديدة عن طريق �أق�سام البنك ذات العلاقة كلٌ على حده. تقوم اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر في البنك بمراجعة هذه المقترحات ل�ضمان 

توافق المنتجات �أو الأن�شطة مع �إ�ستراتيجية البنك تجاه الأعمال والمخاطر. تتطلب جميع المنتجات الجديدة موافقة مجل�س الإدارة وهيئة الرقابة ال�شرعية بالبنك.

يتم و�ضع المعلومات حول المنتجات الجديدة �أو �أي تغيير في المنتجات الحالية على الموقع الإلكتروني للبنك على العنوان www.khcbonline.com �أو يتم 

ن�شرها في و�سائل الإعلام. يتم �أي�ضاً �إطلاع العملاء والجمهور على تفا�صيل المنتجات عن طريق المطويات �أو الإعلانات.

8-2   التعامل مع ال�شكاوى

ي�أخذ البنك النزاعات وال�شكاوى من جميع العملاء على محمل الجد. قد ت�ؤدي هذه النزاعات �أو ال�شكاوى �إلى �إنهيار محتمل للعلاقات وقد ت�ؤثر �سلباً على 

�سمعة البنك. قد ي�ؤدي عدم حلّ هذه النزاعات �أو ال�شكاوى �إلى دعاوى ق�ضائية و�إلى �إحتمال توجيه توبيخ من قِبل الجهات الرقابية. لدى البنك �سيا�سة 

�شاملة تُعنى بال�شكاوى الخارجية، حيث تم �إعتمادها من قبل مجل�س الإدارة. جميع موظفي البنك على �إطلاع بهذه ال�سيا�سة وملتزمون بها.

لدى البنك موظف مكلف عن التعامل مع جميع ال�شكاوى الخارجية ويتم ن�شر بيانات الإت�صال الخا�صة به على الموقع الإلكتروني للبنك وكذلك في الفروع وفي 

جميع المواد الدعائية. يتم عادة التحقيق في ال�شكاوى من قبل �أ�شخا�ص لي�س لهم علاقة مبا�شرة بمو�ضوع ال�شكوى. يحاول البنك حلّ جميع ال�شكاوى خلال 

خم�سة �أيام عمل. لكن �إذا تعذر ذلك، ف�إنه يتم الات�صال بالعميل مبا�شرة لإ�شعاره بالإطار الزمني لإ�صلاح وحلّ ال�شكوى. يتم �أي�ضاً تقديم تقرير دوري حول 

و�ضع ال�شكاوى �إلى مجل�س الإدارة.

8-3   حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

يقوم البنك بقبول �أموال من م�ستثمرين �صغار وكذلك من الأفراد ذوي الملاءة العالية على هيئة عقود م�ضاربة. تمثل حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار 

�أموالًا يقدمها العملاء للبنك كي يتم �إ�ستثمارها بطرق متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، وللبنك حرية الت�صرف في هذه الأموال ب�صفته م�ضارباً. 

جميع ح�سابات الإ�ستثمار مبنية على �أ�سا�س الم�شاركة في الأرباح، غير �أن البنك لاي�ضمن �أي م�ستوى معين من العوائد. يتحمل العملاء �أي خ�سارة نا�شئة عن 

هذا الإ�ستثمار ب�إ�ستثناء في حالة الإهمال من قبل البنك. يقوم البنك ب�إحت�ساب ح�صته من الأرباح كر�سوم م�ضارب.

�أخرى  وعملات  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  وبعملات  الأمريكي،  وبالدولار  البحريني،  بالدينار  الإ�ستثمار  ح�سابات  �أ�صحاب  من  الأموال  البنك  يقبل 

24 �شهراً. يقوم البنك ب�إجراء درا�سات العناية الواجبة للتعرف على العميل قبل قبول �أي �إ�ستثمار. يقوم  ولفترات �إ�ستحقاق تتراوح مابين �شهر واحد و 

العميل بالتوقيع على �إتفاقية تغطي جميع �شروط و�أحكام الإ�ستثمار والتي تت�ضمن المدة الزمنية، و�أ�سا�س توزيع الأرباح، وعملية ال�سحب المبكر، ونحو ذلك. 

خلال �سنة 2009، قام البنك بطرح ح�ساب �إدخاري جديد تحت �إ�سم »ح�ساب الوافر« والذي ي�ؤهل الم�ستثمرين للح�صول على جوائز نقدية ونوعية، يتم دفعها 

بعد �إجراء �سحوبات �شهرية، وربع �سنوية، �إ�ضافة �إلى ح�صة هذه الح�سابات الإعتيادية من الأرباح المعلنة والموزعة على الم�ساهمين بعد خ�صم ح�صة الم�ضارب.

يُعتبر �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار م�صدراً هاماً من م�صادر التمويل للبنك حيث تتما�شى العوائد التي يعر�ضها البنك للم�ستثمرين مع عوائد ال�سوق. �إلا �أن 

�أي نق�ص في العوائد من هذه الأموال المُ�ستثمرة يعر�ض البنك لمخاطر ال�ضغوطات التجارية. يقوم البنك وب�صفة منتظمة بمراقبة ن�سبة العوائد التي يقدمها 

مناف�سوه لتقييم توقعات �أ�صحاب ح�ساباته الإ�ستثمارية. تت�ضمن �سيا�سة البنك �أي�ضاً التنازل الكلي �أو الجزئي عن ح�صته من دخل الإ�ستثمارات كم�ضارب، 

وذلك لغر�ض تقديم عوائد مقبولة �إلى م�ستثمريه. 

�إ�ستثمار  التي يتم  البنك خليطين محددين من الأ�صول  �إ�ستثمارها معاً. لدى  الإ�ستثمار حيث يتم  �أ�صحاب ح�سابات  �أموال  �أمواله مع  البنك بخلط  يقوم 

�أموال �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار فيها والتي يتم تخ�صي�ص الدخل المتحقق منها لهذه الح�سابات. �أحد الخليطين ق�صير الأجل بطبيعته ليلائم متطلبات 

�إ�ستثمارات �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمارق�صيرة الأجل. �أما الخليط الآخر فهو طويل الأجل بطبيعته ليلائم متطلبات �إ�ستثمارات �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار 

طويلة الأجل. يتم �إحت�ساب ح�صة الم�ستثمرين من �إجمالي الدخل بعد خ�صم ح�صة البنك كم�ضارب وم�ساهماته في �إحتياطي معادلة الأرباح و�إحتياطي 

مخاطر الإ�ستثمار. يت�ضمن جدول تخ�صي�ص الأرباح الذي يقوم العميل بالتوقيع عليه قبل الإ�ستثمار خطة توزيع ح�صة الم�ضارب والإحتياطيات. يتحمل 

البنك الم�صروفات الإدارية التي تم �صرفها لإدارة هذه الح�سابات ب�صورة مبا�شرة ولايتم تحميلها على �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار. يتم �إحت�ساب حقوق 

�أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار بقيمتها الدفترية.

مراعاةً للأحكام ال�سابقة، ف�إن الودائع التي يحتفظ بها البنك يتم تغطيتها وحمايتها من خلال برنامج حماية الودائع الذي قام م�صرف البحرين المركزي 

ب�إن�شائه والذي يخت�ص بت�أ�سي�س برنامج لحماية الودائع وتعيين مجل�س لإدارة هذا البرنامج.
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الجدول التالي يبين تفا�صيل توزيع الدخل على �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار لل�سنوات الخم�س الما�ضية:

20152014201320122011

16.93312.84313.3159.9239.022دخل مخ�ص�ص لأ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

7.3828.8418.7196.2976.629�أرباح موزعة

9.5514.0024.5963.6262.393ر�سوم الم�ضارب*

كما في 31 دي�سمبر
1 

378.596336.010260.609193.245183.915حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار

-----�إحتياطي معادلة الأرباح

-----�إحتياطي مخاطر الإ�ستثمار

-----ن�سبة �إحتياطي معادلة الأرباح �إلى حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار )%(

-----ن�سبة �إحتياطي مخاطر الإ�ستثمار �إلى حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار )%(

تمثل متو�سط �أر�صدة الح�سابات.
 1

 * تت�ضمن الم�ساهمة في برنامج حماية الودائع.

ن�سبة الأرباح الموزعة على الم�ستثمرين ح�سب نوع حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار )بالفترة الزمنية(:

)ب�آلاف الدنانير البحرينية(

ن�سبة الأرباح الموزعة من الإجمالي )%(�أرباح موزعة بالدينار البحرينيالفترة الزمنية للم�ضاربة

2015201420132012201120152014201320122011
1 

1.0091.3041.4881.6291.82413.714.717.125.927.5�شهر واحد

33503806806551.4894.74.37.810.422.5 �شهور

61.3301.4551.10047476418.016.512.67.511.5 �شهور

123.6674.1793.6062.9982.01449.747.341.447.630.4 �شهراً

--------1821 �شهراً

-0.10.82.60.5-2457522830 �شهراً

1.0191.4471.61751170713.816.418.58.110.7م�ضاربة ال�شخ�صيات الهامة

م�صروفات �إحتياطيات معادلة 

)2.6(----)169(----الأرباح ومخاطر الإ�ستثمار

7.3828.8418.7196.2976.629100.00100.00100.00100.00100.00الإجمالي

�شاملة ح�سابات التوفير، ح�سابات الوافر وح�سابات الودائع تحت الطلب.
 1

		 توزيع الأرباح ح�سب نوع حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار:

متو�سط العائد المحقق ال�سنة

من �أ�صول �أ�صحاب 

ح�سابات الإ�ستثمار

)كن�سبة من الموجودات(

�إحتياطي معادلة 

الأرباح

)كن�سبة من �أ�صول 

�أ�صحاب ح�سابات 

الإ�ستثمار(

�إحتياطي مخاطر 

الإ�ستثمار

)كن�سبة من �أ�صول 

�أ�صحاب ح�سابات 

الإ�ستثمار(

ح�صة الم�ضارب

)كن�سبة من �أ�صول 

�أ�صحاب ح�سابات 

الإ�ستثمار(

الأرباح الموزعة

)كن�سبة من �أ�صول 

�أ�صحاب ح�سابات 

الإ�ستثمار(

20151.95--2.571.99

20143.82--1.192.63

20135.11--1.763.35

20125.13--1.883.26

20114.99--1.223.69
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فيما يلي بيان بمتو�سط الأرباح التي �أعلنها البنك وقام بتوزيعها على الم�ستثمرين:

بالن�سبة المئوية )%( 											         

20152014201320122011
1 

0.781.151.122.252.51م�ضاربة �شهرية

1.752.192.983.084.25م�ضاربة 3 �شهور

2.693.083.643.554.52م�ضاربة 6 �شهور

2.753.394.274.465.01م�ضاربة 12 �شهر

---2.803.30م�ضاربة 18 �شهر

-2.914.925.075.07م�ضاربة 24 �شهر

2.003.494.092.793.67م�ضاربة ال�شخ�صيات الهامة

�شاملة ح�سابات التوفير، ح�سابات الوافر وح�سابات الودائع تحت الطلب.
 1

يقوم البنك ب�إ�ستخدام العوائد التي توزعها مجموعة من الم�صارف الإ�سلامية التجارية التي ت�أ�س�ست في مملكة البحرين كم�ؤ�شر لمقارنة العائد الذي يدفعه 

�إلى �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار.

حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار ح�سب نوع الأ�صول

يبين الجدول التالي وب�إخت�صار الحركة في �أنواع الأ�صول التي تم �إ�ستثمار وتخ�صي�ص �أموال �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار فيها ح�سب نوع هذه الأ�صول لل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2015:

الر�صيد نوع الأ�صل

الإفتتاحي

الن�سبة �إلى الر�صيد الختاميالحركة

�إجمالي الأ�صول 

)%(

70.9%29.256)418(29.674نقد و�أر�صدة لدى البنوك

100%43.953)32.053(76.006ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

1 

73.6%197.27637.253234.529موجودات التمويل

100%35.97827.55563.533�إ�ستثمارات في �أوراق مالية – �صكوك

338.93432.337371.271الإجمالي

 �شاملة عقود المرابحة، والوكالة، والإ�ست�صناع.
1

8-4   ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة

يقدم البنك ح�سابات �إ�ستثمار مقيدة لكل من الم�ستثمرين ال�صغار والم�ستثمرين ذوي الملاءة العالية في دول مجل�س التعاون الخليجي. يقوم البنك بهيكلة 

ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة لكي يتيح لعملائه فر�صة الإختيار من بين ت�شكيلة وا�سعة من العوائد، وفترات الإ�ستحقاق، والقطاعات، وفئات الأ�صول، وم�ستويات 

المخاطر. لم يتم طرح �أو ت�سويق �أي ح�ساب �إ�ستثمار مقيد خلال �سنة 2014.

و�إ�صدارها بعد الح�صول على التعليقات من �أق�سام الإ�ستثمار،  تتم �صياغة م�سودة جميع م�ستندات منتجات ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة )“م�ستند المنتج”( 

والرقابة ال�شرعية، والرقابة المالية، وال�شئون القانونية، و�إدارة المخاطر ل�ضمان ح�صول الم�ستثمرين على معلومات كافية لإتخاذ قراراتهم عن �إطلاع ودراية 

بعد �أخذ جميع عوامل المخاطر ذات ال�صلة بعين الإعتبار.

�إ�ستثماراته من ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة وكذلك  يعتبر مجل�س الإدارة م�سئولًا عن تقديم مبادئ توجيهية وا�ضحة حول تطوير، و�إدارة، وتقليل مخاطر 

�إن�شاء  يكون  الأوقات. عندما  الإ�ستثمار في جميع  �أ�صحاب ح�سابات  ل�ضمان حماية م�صالح  داخلية  رقابة  و�أنظمة  �سليمة  �إدارية  �أنظمة  الت�أكد من وجود 

�شركات ذات �أغرا�ض خا�صة لإدارة الإ�ستثمارات �أمراً �ضرورياً، ف�إن مجل�س الإدارة ي�سعى �إلى �ضمان �إدارة هذه ال�شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة بمهنية 

و�شفافية عن طريق مجل�س يتم تعيينه على نحو وافٍ. 

يدرك البنك م�سئولياته كم�ؤتمن في �إدارة �إ�ستثمارات ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة ولديه �سيا�سات وا�ضحة حول القيام بهذه الم�سئوليات. ت�شتمل �سيا�سة البنك 

الخا�صة بم�سئولياته كم�ؤتمن تجاه م�ستثمري ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة ما يلي:

الت�أكد من �أن هيكل الإ�ستثمار، وم�ستند المنتج، والإ�ستثمار نف�سه كلها متوافقة تماماً مع مبادئ و�أحكام ال�شرعية الإ�سلامية ومع �أنظمة م�صرف  	 	•
البحرين المركزي، 	

تقديم الم�شورة المنا�سبة للم�ستثمرين، كجزء من م�ستند المنتج الخا�ص بح�سابات الإ�ستثمار المقيدة، حول جميع عوامل المخاطر ذات ال�صلة وبيان 	 	 •

8         �إف�صاحات عن المنتجات )يتبع(

8-3   حقوق �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار )يتبع(

ب�آلاف الدنانير البحرينية



إفصاحات إدارة المخاطر

إفصـاحـات إدارة المخـاطرالتقرير السنوي 1002015

	�أن الم�ستثمر يتحمل مخاطر الإ�ستثمار قبل قبول �أمواله لإ�ستثمارها،

�إ�ستكمال جميع �إجراءات العناية الواجبة من الناحية القانونية والمالية المتعلقة بالإ�ستثمارات التي تتم نيابة عن الم�ستثمرين بنف�س الدرجة من 	 	•
الحر�ص الذي يبذله البنك بالن�سبة لإ�ستثماراته الخا�صة، 	

�ضمان �إ�ستثمار المبالغ تحديداً ح�سب الن�صو�ص المبينة في م�ستند المنتج، 	•
توفير موارد و�أنظمة منا�سبة لإدارة الإ�ستثمارات ولإدارة �شركات ذات �أغرا�ض خا�صة لها �صلة بح�سابات الإ�ستثمار المقيدة وكذلك لإدارة جميع 	 	•

المخاطر ب�صورة �إ�ستباقية، 	

�إعداد ون�شر �آخر التطورات ذات ال�صلة بالإ�ستثمارات ب�صورة دورية على الم�ستثمرين على �أ�سا�س منتظم طوال مدة الإ�ستثمار، 	•
توزيع ر�أ�س المال والأرباح على الم�ستثمرين بطريقة عادلة ومن�صفة ب�صفته م�ضارباً، و 	•

�ضمان قيام البنك بالإهتمام، وح�سن النية، والإجتهاد في جميع الأمور المتعلقة بح�سابات الإ�ستثمار المقيدة وال�شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة 	 	•
المتعلقة بح�سابات الإ�ستثمار المقيدة والإ�ستثمار بنف�س الدرجة التي قد يبذلها في �إدارة �إ�ستثماراته. 	

 يتم القيام بالم�سئوليات والمهام ال�سالفة الذِكر في البنك، و�إدارتها، ومراقبتها من خلال فريق من الموظفين الم�ؤهلين والمتخ�ص�صين في �أق�سام الإ�ستثمار، والرقابة 

ال�شرعية، والرقابة المالية، وال�شئون القانونية، و�إدارة الإ�ستثمار، و�إدارة المخاطر.

يقوم البنك ب�إعداد وتوزيع تقارير حول الإ�ستثمارات ب�صورة دورية على �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة )ب�صورة ن�صف �سنوية على الأقل(، ويتم من خلالها 

بيان �أي عقود �أو قرارات جوهرية، وبيان �أداء الإ�ستثمارات، والتوزيعات )�إن وجدت( �أو معايير التخارج �أو معلومات عنه.

�إ�سم

الإ�ستثمار

تاريخ �إطلاق التفا�صيل

الإ�ستثمار

العوائد 

المتوقعة

عدد مرات 

الدفع

العائد ال�سنوي )%(

20152014201320122011

�سفانا

)ريا 1(

ح�ص�ص  في  للم�شاركة  ت�صميمه  تم  �إ�ستثماري  هيكل 

تم  �شركة  وهي  ذ.م.م.  للإ�ستثمار  �سفانا  في  ملكية 

لتق�سيمها  مدفونة  �أر�ض  �شراء  لغر�ض  ت�أ�سي�سها 

وبيعها، وقد قام البنك بعر�ض �إعادة �شراء الح�ص�ص 

�أموال  من  بحريني  دينار  �ألف   20 عن  تقل  التي 

�صياغة  تم  الإ�سمية.  بالقيمة   1 ريا  في  الم�ستثمرين 

هذا العر�ض ب�صفة ر�سمية في ر�سالة تم توجيهها �إلى 

الم�ستثمرين في 25 مايو 2011. من بين 95 م�ستثمراً، 

بتكلفة  العر�ض  هذا  على  فقط  م�ستثمراً   74 وافق 

بلغت 1.220 �ألف دينار بحريني الأمر الذي �أدي �إلى 

تخارج نحو 39 م�ستمراً تخارجاً كلياً من ريا 1. نتيجة 

لذلك، �إنخف�ض �إجمالي �أموال الم�ستثمرين �إلى 8.34 

مليون دينار بحريني.

2007 %61.78

على المدة 

الزمنية 

للمنتج

دفعة واحدة 

عند �إ�ستحقاقه

-----

جناين

)ريا 4(

نمو  في  للإ�ستثمار  ت�صميمه  تم  مقيد  �إ�ستثمار  ح�ساب 

التعاون  مجل�س  دول  في  للدخل  مدرة  عقارية  �أ�صول 

حتى  �أفريقيا.  و�شمال  الأو�سط  وال�شرق  الخليجي 

وعمليات  �أرباح  بتوزيع   4 ريا  قام  التقرير،  تاريخ هذا 

ر�أ�س  من   %29.8 تقريباً  بلغت  للم�ستثمرين  �إ�سترداد 

كانت  الموزعة  الأموال  هذه  للم�ستثمرين.  الأولي  المال 

�إلى  بالإ�ضافة   %21.2 تقريباً  بلغت  عائدات  هيئة  في 

�إ�ستردادات بلغت 8.74% من ر�أ�س المال.

-----ربع �سنوي2007%44.33

8    �إف�صاحات عن المنتجات )يتبع(
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تاريخ التفا�صيل�إ�سم الإ�ستثمار

�إطلاق 

العوائد 

المتوقعة

عدد مرات 

الدفع

العائد ال�سنوي )%(

20152014201320122011

البوابة ال�شمالية

)ريا 5(

�شركة  من   %6.0 ن�سبة  يمتلك  مقيد  �إ�ستثمار  ح�ساب 

�ستقوم  والتي  ذ.م.م.  الا�ستثمارية  العقارية  �شادن 

قطعة  ب�إمتلاك  التابعة(  �شركاتها  خلال  )من  بدورها 

مليون   3.875 تقريباً  م�ساحتها  تبلغ  مدفونة  �أر�ض 

متر مربع )في منطقة الحد، بالمحرق(. �سوف يتم بيع 

للم�ستفيدين  المتنوعة  الإ�ستخدامات  ذات  القطعة  هذه 

الأ�سا�سية.  البنية  �أعمال  �إ�ستكمال  بعد  النهائيين 

بتفعيل  البنك  قام   ،2015 �سنة  من  الأول  الربع  خلال 

ح�سابات  م�ستثمري  لكل  الإ�ستردادي  ال�شراء  خيار 

بحريني  دينار   30.000 تبلغ  التي  المقيدة  الإ�ستثمار 

بالن�سبة  �أما  الم�ستثمرين.  5% علاوة لكل  �إلى  بالإ�ضافة 

لم�ستثمري ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة ذوي الإ�ستثمارات 

التخارج  �سيتم  ف�إنه  �أقل  �أو   30.000 قيمتها  البالغة 

لة لكل م�ستثمري  منها بالكامل. تم �إر�سال ر�سالة مف�صّ

ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة بخ�صو�ص هذا ال��شأن. كان 

البنك  وقام   2015 يونيو   15 حتى  قائماً  العر�ض  هذا 

  %5.62 بدفع   2015 �سنة  من  الثالث  الربع  خلال 

كت�سوية جزئية لباقي الم�ستثمرين.

90.66% على 2008

المدة الزمنية 

للمنتج

دفعة 

واحدة عند 

�إ�ستحقاقه

-----

لوكاتا

)ريا 6(

نفعية  ملكية  الم�ستثمرين  يمنح  مقيد  م�ضاربة  ح�ساب 

لوكاتا  �شركة  في  المال  ر�أ�س  ح�ص�ص  من   %25 بن�سبة 

وقد  �أ�ستراليا.  في  ت�أ�سي�سها  تم  �شركة  وهي  المحدودة، 

�إختراع  براءة  و�سجلت  حديثة  تقنية  ال�شركة  �إبتكرت 

التمويل  هذا  و�ست�ستخدم  بالراديو  الإت�صال  تقنية  في 

ت�سويقها  و  مبيعاتها  وقنوات  الإنتاجية  طاقتها  لزيادة 

 479 �شراء  �إعادة  تم  ال�سنة،  خلال  منتجاتها.  وتعزيز 

�سهم من الم�ستثمرين.

110.54% على 2009

المدة الزمنية 

للمنتج

دفعة 

واحدة عند 

�إ�ستحقاقه

-----

9    نظام الحوكمة والإف�صاحات الأخرى

9-1      هيكل نظام الحوكمة

)»قانون  البحرين  لمملكة  ال�شركات  حوكمة  وقانون  ال�شركات«(،  )»قانون   2001 ل�سنة   21 رقم  بمر�سوم  ال�صادر  التجارية  ال�شركات  لقانون  البنك  يخ�ضع 

الحوكمة«(، والمجلدان رقم 2 و 6 من كتاب التعليمات ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي )وتحديداً �أنظمة الرقابة العالية HC Module(، وقانون �سوق 

البحرين للأوراق المالية ل�سنة 1987 )ب�شكل جماعي، “الأنظمة”(.

ويطبق البنك بنود قانون الحوكمة الذي تم �إ�صداره في يناير 2011. كما حر�ص البنك على �أن تكون �سيا�سته المتعلقة بحوكمة ال�شركات متطابقة مع الف�صل 

الخا�ص بالرقابة العاليةHC Module  �ضمن كتاب التعليمات ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي.

يعترف البنك بم�سئوليته تجاه م�ساهميه و�إلتزامه بتبني �أعلى المعايير في حوكمة ال�شركات. حيث ي�ؤمن البنك ب�أن التطبيق ال�سليم لحوكمة ال�شركات يعزز 

القيمة لم�ساهميه ويوفر مبادئ توجيهية منا�سبة لكل من مجل�س الإدارة، واللجان التابعة له، والإدارة التنفيذية للقيام بواجباتهم بما يخدم م�صلحة البنك 

وم�ساهميه. لذلك ي�سعى البنك وي�شكل م�ستمر لتحقيق �أعلى م�ستويات ال�شفافية، والم�ساءلة والإدارة الجيدة من خلال تبني ومتابعة تنفيذ الإ�ستراتيجيات، 

والأهداف وال�سيا�سات الرامية �إلى الإلتزام بم�سئولياته التنظيمية والأخلاقية.

8    �إف�صاحات عن المنتجات )يتبع(

8-4   ح�سابات الإ�ستثمار المقيدة )يتبع(
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     9    نظام الحوكمة والإف�صاحات الأخرى )يتبع(

9-1      هيكل نظام الحوكمة )يتبع(

 9-2ميثاق قواعد ال�سلوك

ت�ضارب  التعامل مع حالات  الميثاق كيفية  ين�ضم  الإدارة.  �أع�ضاء مجل�س  �إلى  �إ�ضافة  البنك  ال�سلوك لجميع موظفي  لقواعد  الإدارة ميثاقاً  �إعتمد مجل�س 

الم�صالح. كما يلزم هذا الميثاق جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة، والإدارة التنفيذية، وكذلك الموظفين ب�إتباع �أق�صى معايير المهنية والعناية �أثناء ت�أدية واجباتهم. 

لقد �أقر جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية في البنك ب�إلتزامهم بميثاق قواعد ال�سلوك. كما يقوم �أع�ضاء مجل�س الإدارة قبل كل �إجتماع 

للمجل�س ببيان ت�أكيد ك�شفهم لجميع تعييناتهم الخارجية و�إخطار رئي�س مجل�س الإدارة ب�أي تغيير في هذه التعيينات من تاريخ �آخر �إجتماع لمجل�س الإدارة. 

ويتم �إ�ستثناء �أع�ضاء مجل�س الإدارة الذين تم تعيينهم في م�ؤ�س�سات خارجية من التعاملات التي تتعلق بهذه الم�ؤ�س�سات.

    9-3الإلتزام ب�أنظمة الم�ؤ�س�سات الرقابية

يحر�ص البنك كونه م�صرفاً �إ�سلامياً وفي جميع الأوقات على �ضمان الإلتزام ب�أنظمة الم�ؤ�س�سات الرقابية. يقوم البنك بالإف�صاح عن �أي حالات عدم �إلتزام 

بالأنظمة متى تم حدوث ذلك. �إن حر�ص البنك على الإلتزام بالأنظمة قد تم تناوله من خلال تعزيز �إطار حوكمة ال�شركات الحالي وتبني كتيب جديد و�شامل 

لحوكمة ال�شركات وفقاً لقانون حوكمة ال�شركات و�أنظمة الرقابة العالية HC Module �ضمن مجلد التعليمات ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي. تم 

تطوير كتيب حوكمة ال�شركات ليت�ضمن �إدارة ميثاق مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه، ولجان الإدارة التنفيذية، وميثاق قواعد �سلوك مجل�س الإدارة 

والإدارة التنفيذية، و�سيا�سة ت�ضارب الم�صالح، و�سيا�سة التبليغ عن المخالفات، والمبادئ التوجيهية لحوكمة ال�شركات، والم�سئولية الإجتماعية، و�إتفاقية تعيين 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة، وتقييم �أداء مجل�س الإدارة و�أع�ضائه، و�سيا�سة تداول الأفراد المطلعين.

يلتزم البنك بالإ�ستمرار في مراجعة وتطوير �سيا�سات حوكمة ال�شركات ل�ضمان الإلتزام بالمتطلبات المتغيرة للم�ؤ�س�سات الرقابية ول�ضمان الإلتزام ب�أف�ضل 

الممار�سات الدولية المتعلقة بحوكمة ال�شركات. يتطلع البنك، من خلال مجل�س الإدارة ولجانه التابعة، �إلى تقديم �أعلى معايير الحوكمة لم�صلحة م�ساهميه.

     9-4مجل�س الإدارة  

يتكون مجل�س �إدارة البنك في 31 دي�سمبر 2015 من ت�سعة �أع�ضاء تم انتخابهم من قبل الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية الذي عقد في مار�س 2014 

لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد. يتوافق الت�شكيل الحالي للمجل�س مع متطلبات الأنظمة، ب�إ�ستثاء متطلب واحد تم الإ�شارة �إليه في البند 9.15 �أدناه.

تقوم لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة التابعة لمجل�س الإدارة بمراجعة المهارات والم�ؤهلات الواجب توافرها في �أع�ضاء المجل�س ب�صورة دورية لأي مر�شح جديد. 

يقوم الم�ساهمون ب�إنتخاب المر�شح الجديد بعد ح�صوله على غالبية الأ�صوات خلال عملية الإقتراع. يتم توزيع المنا�صب في مجل�س الإدارة وفق النظام الأ�سا�سي 

للبنك ووفق قانون ال�شركات التجارية. كما يتم �إلغاء الع�ضوية من مجل�س الإدارة في حال، من بين �أمور �أخرى، �إرتكب جناية �أو خان الثقة �أو �أ�شهر �إفلا�سه.

يعتبر رئي�س مجل�س الإدارة م�سئولًا عن الإ�شراف على �سير عمل الإدارة التنفيذية وتقييم �أدائها ب�صورة منتظمة �إ�ضافة �إلى م�سئوليته عن قيادة المجل�س، والت�أكد 

من فعاليته، ومراقبة �أداء الرئي�س التنفيذي والتوا�صل مع م�ساهمي البنك. حيث قام مجل�س الإدارة بت�شكيل لجان معينة وب�صلاحيات محددة لغر�ض توجيه 

الإدارة والإ�شراف على �سير العمليات و�إتخاذ القرارات بالبنك. يقوم مجل�س الإدارة ب�صورة مبا�شرة �أو عن طريق لجانه المختلفة، بالإ�شراف على �إدارة البنك.

قام مجل�س الإدارة بتحديد وف�صل الم�سئوليات بين المجل�س وبين الإدارة التنفيذية. حيث يقوم المجل�س بالإ�شراف على كافة �أعمال البنك وذلك بالت�شاور 

و�إعداد  المخاطر،  ب�إدارة  المتعلقة  الأمور  عن  م�سئول  وهو  عليها  ويوافق  البنك  لأعمال  ال�شاملة  الإ�ستراتيجية  المجل�س  يناق�ش  كما  التنفيذية.  الإدارة  مع 

البيانات المالية، وحوكمة ال�شركات. �أما فيما يتعلق بالم�سائل التي تتطلب موافقة المجل�س فتت�ضمن، من بين الأمور الأخرى، �إعتماد البيانات المالية، وعمليات 

الإ�ستحواذ والتخارج من ال�شركات. كما يحر�ص المجل�س على التم�سك بالقيم الأ�سا�سية للبنك، والمن�صو�ص عليها في �سيا�سات البنك الداخلية.

تقوم لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة بالإ�ضافة لمهام الرقابة، بمراجعة وتحديث جميع �سيا�سات البنك ب�صورة �سنوية. حيث يقوم ق�سم 

�إدارة المخاطر وبالتن�سيق مع وحدات التدقيق والرقابة الداخلية بالبنك بالعمل على �ضمان تحديث وتطبيق ال�سيا�سات والإجراءات وذلك تحت �إ�شراف 

لجان الإدارة التنفيذية المعنية. �إن مجل�س الإدارة م�سئول �أي�ضاً عن الموافقة على �أي عمليات تتم مع �أطراف ذات علاقة وذلك ح�سب جدول ال�صلاحيات 

بالبنك. �إن العمليات مع �أطراف ذات علاقة والتي يقوم بها �أع�ضاء في مجل�س الإدارة ويجب على الأقل الموافقة عليها من قِبل لجنة الإ�ستثمار والإئتمان 

المنبثقة عن مجل�س الإدارة. �إ�ضافة لذلك، ف�إن �أي عملية جوهرية يحددها البنك )10% من ر�أ�س مال البنك( تتطلب موافقة مجل�س الإدارة. �إن مجل�س 

الإدارة م�سئول عن �إعداد البيانات المالية الموحدة للبنك والتزام المجموعة بالعمل ح�سب �أ�صول ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية. وقد تم بيان تفا�صيل واجبات، 

ومهام، وم�سئوليات مجل�س الإدارة �ضمن �إطار حوكمة ال�شركات الخا�ص بالبنك.

ب�إمكان �أع�ضاء مجل�س الإدارة التوا�صل مع الإدارة التنفيذية للبنك في جميع الأوقات. يقوم الرئي�س التنفيذي بالتعاون مع الإدارة العليا بمراقبة �أداء البنك 

تجاه �أهدافه المحددة كما يقوم ب�إدارة ال�شئون اليومية بناءاً على �سيا�سات، و�أهداف، و�إ�ستراتيجيات، والمبادئ التوجيهية التي تبناها ووافق عليها مجل�س 

الإدارة من فترة لأخرى.

يتكون مجل�س �إدارة البنك من �أع�ضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين. يتكون المجل�س من �أربعة �أع�ضاء م�ستقلين من �أ�صل ت�سعة �أع�ضاء. �إن هذا التكوين جاء 

ل�ضمان الإلتزام مع قانون الحوكمة والذي ي�شترط �أن يكون على الأقل ثلث �أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك م�ستقليين وغير تنفيذيين.



إفصاحات إدارة المخاطر

103 إفصـاحـات إدارة المخـاطر

عند بداية التعيين، يتم تقديم عر�ض تعريفي �شامل ور�سمي وم�صمم لكل ع�ضو جديد حيث ي�شتمل هذا العر�ض التعريفي، من بين الأمور الأخرى، على دور 

ومهام مجل�س الإدارة ب�شكل عام ودور ومهام هذا الع�ضو على وجه الخ�صو�ص، كما يتم الإجتماع بالإدارة التنفيذية للبنك، وزيارة فروع البنك ومواقعه الأخرى، 

وعر�ض و�شرح خطة البنك الإ�ستراتيجية وبيان الأمور المالية، والمحا�سبية، والمخاطر، وال�شئون القانونية وخطط الإلتزام، وكذلك يتم الإجتماع بالمدقق الداخلي 

للبنك والمدقق الخارجي والم�ست�شار القانوني.

�ضمن كتاب   HC Module العالية  �أنظمة الرقابة  1-9-1 من  المــــادة  لــن�ص  التابعة ب�صورة فردية. وفقـــــــاً  �أداء مجل�س الإدارة ولجانه  يتم تحليل وتقييم فعالية 

التعليمات ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي قام مجل�س الإدارة خلال �سنة 2015 بتقييم �أدائه و�أداء لجانه التابعة وكذلك �أداء جميع �أع�ضائه.

يتمتع �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقليين بخبرات مهنية عالية في مجالات عملهم ويمتلكون خبرة في المجال المالي والم�صرفي.

فيما يلي �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وم�سمياتهم الوظيفية ومراكزهم الأخرى:

د. �أحمد خليل المطوع

رئي�س مجل�س الإدارة

 •  الخبرة:

 •  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ يونيو 2012

       )غير م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 18 �سنة في القطاع الإقت�صادي والمالي.
•  تم تر�شيحه من قِبل مجموعة جي �إف �إت�ش المالية 

�ش.م.ب.رئي�س مجل�س �إدارة  مجموعة جي �إف �إت�ش المالية 

�ش.م.ب.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة كلية دبي الجامعية – الإمارات العربية 
المتحدة.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة دنيا للتمويل – الإمارات العربية 
المتحدة.

•  الم�ؤهلات:
•  حا�صل على �شهادة الدكتوراه في الإقت�صاد من جامعة جورج 

تاون – الولايات المتحدة الأمريكية.

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في الإقت�صاد من جامعة نورث 
كارولاينا – الولايات المتحدة الأمريكية.

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في الإقت�صاد من جامعة 
القاهرة – جمهورية م�صر العربية.

عبدالله عبدالكريم �شويطر
ع�ضو مجل�س الإدارة

الخبرة:

•  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ فبراير 2008
)م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 37 �سنة في القطاع الم�صرفي.
•  نائب الرئي�س التنفيذي للعمليات الم�صرفية لقطاع 

الجملة بم�صرف الإمارات الإ�سلامي – دبي.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة م�صرف الطاقة الأول – البحرين.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المحراب العقارية – الكويت.

الم�ؤهلات:

•  ح�ضر دورات عديدة في المجال الم�صرفي والمالي.

عبدالرحمن محمد جم�شير

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

•  الخبرة:
•  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ مار�س 2011

)م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  ع�ضو مجل�س ال�شورى.
•  تمتد خبرته لأكثر من 44 �سنة في القطاع المالي والتجاري.

•  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة دلمون للدواجن.
•  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة فور�شونا ذ.م.م.

•  نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة لونا العقارية �ش.م.ب.   
)مقفلة(.

•  نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة المتحدة للإ�سمنت.
•  نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �إ�ستيراد الإ�ستثمارية.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مجموعة بانز.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الديه للتطوير العقاري ذ.م.م.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �سند الإ�ستثمارية �ش.م.ب 
)مقفلة(.

•  الم�ؤهلات:
•  حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في العلوم الزراعية من 

الجامعة الأمريكية في   بيروت – لبنان.

 ب�شار محمد المطوع
ع�ضو مجل�س الإدارة

الخبرة:

•  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ مار�س 2014
     )غير م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 17 �سنة في القطاع المالي 
والإ�ستثماري.

•  تم تر�شيحه من قِبل مجموعة جي �إف �إت�ش المالية 
�ش.م.ب.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة جي �إف �إت�ش المالية 
�ش.م.ب.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الجزيرة لل�سياحة.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة ن�سيج �ش.م.ب. )مقفلة(.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة جامعة �أما.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �إنتاج الأفلام البحرينية 

�ش.م.ب. مقفلة.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �سند الإ�ستثمارية �ش.م.ب 
)مقفلة(.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة نون الإ�ستثمارية ذ.م.م.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة مركز فيدياراتنام �أويروفيديك 

ال�صحي.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في المالية والإقت�صاد 
من كلية باب�سون.

•  حا�صل على �شهادة البكالوريا الدولية.

9    نظام الحوكمة والإف�صاحات الأخرى )يتبع(

     9-4     مجل�س الإدارة  )يتبع(
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ه�شام �أحمد الري�س
ع�ضو مجل�س الإدارة

الخبرة:

2012 يونيو  منذ  �إدارة  مجل�س  •  ع�ضو 
)غير م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 18 �سنوات في القطاع المالي 
والم�صرفي.

•  تم تر�شيحه من قِبل مجموعة جي �إف �إت�ش المالية 
�ش.م.ب

•  الرئي�س التنفيذي لمجموعة جي �إف �إت�ش المالية �ش.م.ب
•  ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب جي �إف �إت�ش كابيتال 

المحدودة .

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مرف�أ تون�س – تون�س.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليج لل�صناديق الإ�ستثمارية  

)مقفلة( – البحرين.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليج القاب�ضة �ش.م.ك.م. 
– الكويت.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مرف�أ البحرين المالي العقارية 
�شِ.�ش.و. – البحرين.

•  رئي�س مجل�س �إدارة بوابة المغرب – جزر كايمان/ 
مراك�ش.

•  رئي�س مجل�س �إدارة بلك�سكو – البحرين.
•  نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�صقر للإ�سمنت.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من 
جامعة ديبول – الولايات المتحدة الأمريكية.

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في الهند�سة الكهربائية/ 
الإليكترونية من جامعة البحرين – البحرين.

خالد را�شد �آل ثاني
ع�ضو مجل�س الإدارة

الخبرة:

•  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ فبراير 2009
)م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 24 �سنة في القطاع المالي والتجاري.
ر – دبي. •  نائب الأمين العام لم�ؤ�س�سة الأوقاف و�شئون القُ�صّ

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �أوقاف نور ، دبي. 
•  رئي�س ق�سم المالية في دائرة الأرا�ضي بدبي من �سنة 1999 

�إلى �سنة 2004 – دبي.

•  ع�ضو اللجنة المنظمة لجائزة دبي الدولية للقر�آن الكريم من 
�سنة 1997 �إلى �سنة 2004 – دبي.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في المحا�سبة من جامعة 
الإمارات العربية المتحدة.

محمد برّاك المطير

ع�ضو مجل�س الإدارة

الخبرة:

•  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ �أغ�سط�س 2010
)غير م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 17 �سنة في القطاع الحكومي 
والتجاري.

•  تم تر�شيحه من قِبل �شركة الإمتياز للإ�ستثمار �ش.م.ك. – 
الكويت.

•  رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الكويتية العقارية القاب�ضة – 
الكويت.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليج للتطوير العقاري – المملكة 
العربية ال�سعودية.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة 
�سان دييغو – الولايات المتحدة الأمريكية.

م�صبّح �سيف المطيري

ع�ضو مجل�س الإدارة

الخبرة:

•  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ مار�س 2011
)غير م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 19 �سنة في القطاع المالي والإ�ستثماري.
•  تم تر�شيحه من قِبل مجموعة جي �إف �إت�ش المالية �ش.م.ب.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة جي �إف �إت�ش المالية �ش.م.ب.

•  مدير ح�سابات في الحر�س ال�سلطاني العماني.
•  مدير بالوكالة ل�صندوق تقاعد الحر�س ال�سلطاني العماني.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة 
لينكن�شاير وهامبر�سايد – المملكة المتحدة.

•  حا�صل على م�ؤهل درا�سات عليا في المحا�سبة من جامعة �ساوثبانك 
في لندن – المملكة المتحدة.

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في المحا�سبة من جامعة �ساوثوي�ست 
في لندن – المملكة المتحدة.

•  حا�صل على الدبلوما الوطنية في المال والأعمال من كلية برادفورد 
و�إلكيلي المجتمعية – المملكة المتحدة.
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طارق قا�سم فخرو

ع�ضو مجل�س الإدارة

الخبرة:

•  ع�ضو مجل�س �إدارة منذ مار�س 2011
)غير م�ستقل وغير تنفيذي(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 18 �سنة في قطاع الأعمال، والتجارة، 
والإت�صالات وتكنولوجيا المعلومات.

•  نائب الرئي�س التنفيذي ل�شركة محمد فخرو و�إخوانه – 
البحرين.

•  المدير العام ل�شركة فخرو لخدمات تقنية المعلومات – 
البحرين.

•  المدير العام ل�شركة فخرو لخدمات تقنية المعلومات – المملكة 
العربية ال�سعودية.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة قا�سم محمد فخرو ذ.م.م.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة وكالات فخرو للتجارة العالمية – المملكة 

العربية ال�سعودية.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في الهند�سة الكهربائية من 
جامعة �سينترال فلوريدا – الولايات المتحدة الأمريكية.

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة 
البحرين.

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في الهند�سة الكهربائية من 
جامعة البحرين.

* تم �إعتماد المبادئ التوجيهية لحوكمة ال�شركات وال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي لت�صنيف الأع�ضاء كم�ستقلين.

والإلتزام  الرقابي،  والإلتزام  المخاطر،  و�إدارة  الداخلي،  التدقيق  �أق�سام  ر�ؤ�ساء  �إت�صال مبا�شر مع  للمجل�س  التابعة  واللجان  المجل�س،  و�أع�ضاء  الإدارة،  لدى رئي�س مجل�س 

ال�شرعي.

   9-5 ح�صة �أع�ضاء مجل�س الإدارة من �أ�سهم البنك

يمتلك �أع�ضاء مجل�س الإدارة في البنك وب�شكل جماعي عدد 7.371.806 �سهماً كما في 31 دي�سمبر 2015 )2014: 8.508.249 �سهم(، الفرق الظاهر نتيجة لإجراءات 

تخفي�ض ر�أ�س المال التي �أقرتها الجمعية العامة غير العادية في �شهر مار�س 2015. 

عدد الأ�سهم كما في �إ�سم الع�ضو

31 دي�سمبر 2014

عدد الأ�سهم كما في 

31 دي�سمبر 2015

الن�سبة من �إجمالي الحركة خلال ال�سنة

عدد الأ�سهم

----د. �أحمد خليل المطوع

----عبدالرحمن محمد جم�شير

0.10%)154.273(1.155.0001.000.727عبدالله عبدالكريم �شويطر

----ب�شار محمد المطوع

----ه�شام �أحمد الري�س

0.01%)13.356(100.00086.644خالد را�شد �آل ثاني

0.62%)948.779(7.103.2496.154.470محمد برّاك المطير

----م�صبّح �سيف المطيري

0.01%)20.035(150.000129.965طارق قا�سم فخرو

0.74%)1.136.443(8.508.2497.371.806الإجمالي
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   9-6  توزيع ملكية الأ�سهم ح�سب الجن�سية

ي�شير �سجل م�ساهمي البنك كما في 31 دي�سمبر 2015 �إلى وجود 543 م�ساهماً يمتلكون ما مجموعه 1,000,000,000 )مليار �سهم( بقيمة �إ�سمية تبلغ 0.100 

دينار بحريني )مائة فل�س( لل�سهم. فيما يلي توزيع ملكية �أ�سهم البنك ح�سب الجن�سية:

ن�سبة الملكية )%(عدد الم�ساهمينعدد الأ�سهم المملوكةالجن�سية

628.036.99442562.80بحريني

371.963.00611837.20غير بحريني

100.00%1.000.000.000543الإجمالي

لاتمتلك حكومة مملكة البحرين �أياً من �أ�سهم البنك كما في 31 دي�سمبر 2015.

    9-7  لجان مجل�س الإدارة

قام مجل�س الإدارة بت�شكيل ثلاثة لجان وبمهام و�صلاحيات محددة.

الم�سئوليات الرئي�سيةالأع�ضاءاللجنة

•  عبدالرحمن محمد جم�شير.لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة
•  ب�شار محمد المطوع

•  محمد برّاك المطير.

•  خالد را�شد �آل ثاني.
•  ال�شيخ /الدكتور فريد يعقوب المفتاح

•  الموارد الب�شرية.
•  التعوي�ضات والحوافز.

•  ال�شئون الإدارية.
•  حوكمة ال�شركات.

•  خالد را�شد �آل ثاني.لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر 
•  عبدالرحمن محمد جم�شير.

•  طارق قا�سم فخرو.

•  الرقابة الداخلية.
•  الرقابة الخارجية.

•  رقابة الإلتزام.
•  مكافحة غ�سيل الأموال

•  �إدارة المخاطر.
•  و�ضع ال�سيا�سات المتعلقة ب�إدارة المخاطر.

•  د. �أحمد خليل المطوع لجنة الإ�ستثمار والإئتمان
•  عبدالله عبدالكريم �شويطر.

•  محمد برّاك المطير.
•  م�صبّح �سيف المطيري.

•  ه�شام �أحمد الري�س.
•  خليل �إ�سماعيل المير

•  الموافقة على معاملات الإ�ستثمار والإئتمان.
•  و�ضع الحدود.

•  و�ضع �سيا�سات الإ�ستثمار.
•  �إدارة الموجودات والمطلوبات.

•  العلاقات البنكية.
مّنة في     •  الإ�شراف على الأدوات غير المُ�ضَ

الميزانية العمومية.

يتم عقد �إجتماعات مجل�س الإدارة و�إجتماعات اللجان التابعة له مرة واحد على الأقل كل ربع �سنة، ومتى دعت الحاجة لذلك. وخلال العام �إجتمع مجل�س 

الإدارة خم�سة مرات. و�إ�ضافة �إلى الح�ضور ال�شخ�صي للإجتماعات، ف�إن قرارات عديدة قد تم �إتخاذها خلال العام عن طريق التمرير �إما عن طريق البريد 

�أوعن طريق الفاك�س. كما تم عقد �إجتماعي الجمعية العامة العادية وغير العادية للبنك في 30 مار�س 2015.

�إ�ضافة لذلك، �إجتمعت لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر 4 مرات، كما �إجتمعت لجنة الإ�ستثمار والإئتمان 4 مرات، ولجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة 3 مرات.

يت�سلّم مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه من الإدارة التنفيذية تقارير وب�صورة دورية حول جوانب مختلفة من �أعمال البنك كما يت�سلّم تقارير من كلٍ من ق�سم 

التدقيق الداخلي، وق�سم �إدارة المخاطر، وق�سم الرقابة المالية، وق�سم العمليات.
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    9-8   تواريخ �إجتماعات لجان مجل�س الإدارة  

•  �إجتماعات مجل�س الإدارة: تم عقد 5 �إجتماعات خلال ال�سنة.

ن�سبة الح�ضور في تواريخ الإجتماعات خلال �سنة 2015إسم العضو

الإجتماعات

 4 نوفمبر9 �سبتمبر29 يوليو6 مايو4 فبراير

%100✓✓✓✓✓د. �أحمد خليل المطوع

%100✓✓✓✓✓عبدالرحمن محمد جم�شير

�أكثر من 75%✓✓✓-✓ب�شار محمد المطوع 

%100✓✓✓✓✓عبدالله عبدالكريم �شويطر

�أكثر من 75%✓-✓✓✓محمد برّاك المطير

%100✓✓✓✓✓م�صبّح �سيف المطيري

%100✓✓✓✓✓طارق قا�سم فخرو

%100✓✓✓✓✓خالد را�شد �آل ثاني

�أكثر من 75%✓✓-✓✓ه�شام �أحمد الرئي�س

•  �إجتماعات لجنة الإ�ستثمار والإئتمان: تم عقد 4 �إجتماعات خلال ال�سنة )على الأقل 4 �إجتماعات خلال ال�سنة(.  

تواريخ الإجتماعات خلال �سنة 2015إسم العضو

4 نوفمبر 9 �سبتمبر 6 مايو 4 فبراير 

✓✓✓✓د. �أحمد خليل المطوع 

✓✓✓✓عبدالله عبدالكريم �شويطر

--✓✓محمد برّاك المطير

✓✓✓✓م�صبّح �سيف المطيري

✓✓✓✓ه�شام �أحمد الرئي�س

✓✓✓✓خليل �إ�سماعيل المير

9    نظام الحوكمة والإف�صاحات الأخرى )يتبع(
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•  �إجتماعات لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة: تم عقد 3 �إجتماعات خلال ال�سنة )على الأقل �إجتماعين خلال ال�سنة(

إسم العضو
تواريخ الإجتماعات خلال �سنة 2015

8 �سبتمبر 5 مايو 4 فبراير 

✓✓✓عبدالرحمن محمد جم�شير

✓-✓ب�شار محمد الطوع 
1

لاينطبقلاينطبق✓محمد برّاك المطير

✓✓✓خالد را�شد �آل ثاني

✓✓✓ال�شيخ / الدكتور فريد يعقوب المفتاح 

�إ�ستقال ال�سيد محمد براك المطير من اللجنة �إعتباراً من 5 فبراير 2015.
 1

•  �إجتماعات لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر: تم عقد �أربعة �إجتماعات للجنة خلال ال�سنة )على الأقل 4 �إجتماعات خلال ال�سنة(.

�إ�سم الع�ضو
تواريخ الإجتماعات خلال �سنة 2015

3 نوفمبر 8  �سبتمبر  5 مايو3 فبراير

✓✓✓-خالد را�شد �آل ثاني

✓✓✓✓عبدالرحمن محمد جم�شير

✓-✓✓طارق قا�سم فخرو

   9-9هيئة الرقابة ال�شرعية

تتكون هيئة الرقابة ال�شرعية للبنك من ثلاثة علماء في ال�شريعة يقومون بمراجعة �إلتزام البنك بمبادئ و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية العامة، وكذلك الفتاوى 

والقرارات والمبادئ التوجيهية ال�صادرة. وت�شمل مراجعات الهيئة على فح�ص ومراجعة الأدلة المتعلقة بالم�ستندات والإجراءات التي يتبعها البنك ل�ضمان 

�إلتزام �أن�شاطته بمبادئ و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

د. فريد يعقوب المفتاح

رئي�س الهيئة ال�شرعية

الخبرة:

•  ع�ضو المجل�س الأعلى لل�شئون الإ�سلامية.
•  وكيل وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية – البحرين.

•  قا�ضي �سابق في المحكمة ال�شرعية العليا.
•  محا�ضر �سابق بجامعة البحرين.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الدكتوراة من جامعة �إدنبرج – المملكة المتحدة.

ال�شيخ نظام محمد يعقوبي

ع�ضو الهيئة ال�شرعية

الخبرة:

• ع�ضو المجل�س ال�شرعي لهيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات 
المالية الإ�سلامية.

•  ع�ضو الهيئة ال�شرعية لم�صرف البحرين المركزي.
•  ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�شر داوجونز الإ�سلامي.

•  ع�ضو هيئة الرقابة ال�شرعية لعدد من الم�صارف و�شركات 
التكافل الإ�سلامية.

د. فريد محمد هادي

ع�ضو تنفيذي بالهيئة ال�شرعية

الخبرة:

•  �أ�ستاذ الفقه والحديث الم�ساعد بكلية الآداب ق�سم اللغة العربية 
والدرا�سات الإ�سلامية بجامعة البحرين.

•  مدير برنامج البكالوري�س في الإقت�صاد والتمويل الإ�سلامي – 
جامعة البحرين.

•  نائب رئي�س رابطة علماء ال�شريعة بدول مجل�س التعاون الخليجي.
•  ع�ضو هيئة الرقابة ال�شرعية لعدد من الم�صارف الإ�سلامية.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الدكتوراة في منهج الإمام �إبن حزم في الجهالة 
من جامعة �إدنبرج – المملكة المتحدة.

•  حا�صل على �شهادة الدكتوراة في منهج الإمام البخاري من جامعة 
الملك محمد الخام�س – المملكة المغربية.

9    نظام الحوكمة والإف�صاحات الأخرى )يتبع(
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9-10   لجان الإدارة التنفيذية

قام مجل�س الإدارة بتفوي�ض �سُلُطات ومهام الإدارة اليومية للأعمال �إلى الرئي�س التنفيذي للبنك حيث �أنه م�سئول عن تنفيذ الخطة الإ�ستراتيجية للبنك. يقوم 

الرئي�س التنفيذي ب�إدارة البنك من خلال اللجان الإدارية التالية:

الم�سئوليات الرئي�سيةاللجنة

�إ�ستراتيجية البنك، مراجعة الأداء، ميزانية البنك، الموارد الب�شرية، ال�شئون الإدارية.اللجنة الإدارية

�إدارة الميزانية العمومية، التمويلات، ال�سيولة، العلاقات الم�صرفية.لجنة الموجودات والمطلوبات

مراجعة الإ�ستثمارات، عرو�ض التخارج والإئتمان، متابعة الإ�ستثمارات.اللجنة التنفيذية للإئتمان والإ�ستثمار

�سيا�سات �إدارة المخاطر، مراجعة المخاطر، الإنخفا�ض القيمة والمخ�ص�صات.اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر

     9-11  الإدارة التنفيذية والإدارة العليا

كان من �أهم التغييرات التي طر�أت على الإدارة التنفيذية خلال �سنة 2015م، �إن�ضمام ال�سيد توفيق الب�ستكي، كرئي�س للمخاطر. كما تم تعيين كلٍ من ال�سيد 

محمد �صالح مديراً لإدارة الموارد الب�شرية، وال�سيد طلال المحرو�س مديراً لإدارة الإ�ستثمار، وال�سيد محمد التميمي، مديراً لإدارة الإلتزام و�ضابط مكافحة 

غ�سيل الأموال. ومن جانب �آخر، �إ�ستقال كلٍ من ال�سيد ف�ؤاد تقي، نائب المدير العام للعمليات الم�صرفية التجارية، وال�سيد �صلاح محمد، رئي�س الأعمال 

الم�صرفية لل�شركات من البنك.

فيما يلي بيان ب�أ�سماء والم�سميات الوظيفية لأع�ضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا للبنك:

خليل �إ�سماعيل المير

الرئي�س التنفيذي

الخبرة:

•  تمتد خبرته لأكثر من 30 �سنة في القطاع الم�صرفي وتحديداً في في مجال 
الأعمال الم�صرفية التجارية والتي اكت�سبها من عمله في م�صارف رائدة في 

مملكة البحرين.

•  �إن�ضم �إلى البنك في �سنة 2013.
•  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�شاريع العقارية كبيتال �ش.م.ب )م(.    

•  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليجية للتطوير العقاري – المملكة العربية 
ال�سعودية.

•  ع�ضو مجل�س �إدارة  �شركة ن�سيج �ش م.ب.م.
الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة البحرين.
•  �شارك في  برنامج الخليج للإدارة التنفيذية الذي ينظمه معهد البحرين 

للدرا�سات الم�صرفية والمالية بالا�شتراك مع كلية داردن العليا لإدارة الاعمال 

بجامعة فرجينيا بالولايات المتحدة.

•  كما �شارك في البرنامج الدولي لكبار الم�صرفيين الذي نظمه المركز الدولي 
للخدمات المالية والم�صرفية بكلية مان�ش�ستر لإدارة الأعمال، المملكة المتحدة. 

مهدي عبدالنبي محمد

نائب المدير العام – العمليات الم�ساندة

الخبرة:

•  تمتد خبرته لأكثر من 35 �سنة في القطاع الم�صرفي.
•  �إن�ضم �إلى البنك في �سنة 2005.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة دبلوم في المحا�سبة والمالية معتمد من الجمعية القانونية 
للمحا�سبين المعتمدين.

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة �ستراثكلايد – 
المملكة المتحدة.

توفيق محمد الب�ستكي

رئي�س المخاطر

الخبرة:

تمويل ال�شركات، الخدمات المالية  مجال  في  �سنة   35 من  لأكثر  خبرته  •  تمتد 
للافراد، هيكلة التمويلات، ادارة المخاطر، وحوكمة ال�شركات، ورقابة الإلتزام.

.2015 �سنة  في  البنك  �إلى  •  �إن�ضم 
الم�ؤهلات:

البحرين  كلية  من  الا�سلامية  ال�صيرفة  في  البكالوري�س  �شهادة  على  •  حا�صل 
الجامعية.

للدرا�سات الم�صرفية  البحرين  معهد  من  متقدم  م�صرفي  دبلوم  على  •  حا�صل 
والمالية.

الأعمال من جامعة البحرين. �إدارة  في  التنفيذي  الدبلوم  �شهادة  على  •  حا�صل 
من جامعة ديبول. المالية  الموارد  في  الماج�ستير  ل�شهادة  •  يح�ضر 

�أحمد علي بوچيري

رئي�س ق�سم التدقيق الداخلي

الخبرة:

لأكثر من 27 �سنة في التدقيق الداخلي والخارجي وتحديداً في  خبرته  •  تمتد 
القطاع الم�صرفي.

.2007 في  البنك  �إلى  •  �إن�ضم 
الم�ؤهلات:

داخلي معتمد من المعهد الأمريكي للمدققين الداخليين – الولايات  •  مدقق 
المتحدة الأمريكية.

للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  المحا�سبة  في  البكالوري�س  �شهادة  على  •  حا�صل 
والمعادن – المملكة العربية ال�سعودية.
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يا�سر �إ�سماعيل مظفر

الرئي�س المالي 

الخبرة:

•  تمتد خبرته لأكثر من 18 �سنة في القطاع الم�صرفي الإ�سلامي والتدقيق.
•  �إن�ضم �إلى البنك في �سنة 2006.

الم�ؤهلات:

•  محا�سب قانوني معتمد من المعهد الأمريكي للمحا�سبين القانونيين.
•  محا�سب قانوني �إ�سلامي معتمد من هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات  

المالية الإ�سلامية.

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في الإدارة التنفيذية من جامعة البحرين.
فيرجينا-  جامعة  من  التنفيذية  الادارة  في  متقدم  دبلوم  على  •  حا�صل 

الولايات المتحدة الامريكية )مدر�سة داردن للادارة الاعمال(.

ح�سام غانم �سيف

مدير �إدارة الخزينة و�أ�سواق المال

الخبرة:

•  تمتد خبرته لأكثر من 26 �سنة في الخزينة والقطاع الم�صرفي.
•  �إن�ضم �إلى البنك في 2007.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة جامعية في �إدارة الأعمال من جامعة وي�سترن الدولية، 
لندن – المملكة المتحدة.

محمد عبدالله �صالح

مدير �إدارة الموارد الب�شرية و�سكرتير مجل�س الإدارة

الخبرة:

•  تمتد خبرته لأكثر من 14 �سنة في مجال الإدارة، وال�صيرفة الإ�سلامية، 
وحوكمة ال�شركات، ورقابة الإلتزام ومكافحة غ�سيل الأموال.

•  �إن�ضم �إلى البنك في �سنة 2009.
الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في قانون تقنية المعلومات وو�سائل الإعلام 
والتجارة الإلكترونية من جامعة �إ�سك�س – المملكة المتحدة.

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في القانون من كلية ال�شرطة في دبي – 
الإمارات العربية المتحدة.

•  حا�صل على دبلوم متقدم في التمويل الإ�سلامي من معهد البحرين للدرا�سات 
الم�صرفية والمالية.

•  حا�صل على �شهادة الدبلوم في �إدارة الأعمال من جامعة البحرين.
•  حا�صل على �شهادة الدبلوم الدولي في الإلتزام من الجمعية الدولية 

للإلتزام.

•  �شارك في برنامج �إعداد قادة الم�ستقبل الذي تنظمه كلية Ivey لإدارة 
الأعمال في كل من هونغ كونغ وتورنتو، وذلك برعاية من �صندوق الوقف.

عبدالنا�صر عمر المحمود

رئي�س �إدارة الرقابة ال�شرعية

الخبرة:

•  تمتد خبرته لأكثر من 25 في الرقابة ال�شرعية وال�صيرفة الإ�سلامية.
•  �إن�ضم �إلى البنك في �سنة 2008.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة الأعمال وكان بحثه حول الرقابة 
والمراجعة ال�شرعية في الم�صارف الإ�سلامية.

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في الدرا�سات ال�شرعية والإ�سلامية.
•  حا�صل على �شهادة الدبلوم الم�شارك في الرقابة ال�شرعية.

محمد عبدالله التميمي

مدير �إدارة  الإلتزام و�ضابط مكافحة غ�سيل الأموال

الخبرة:

طلال نبيل المحرو�س

مدير �إدارة الإ�ستثمار

الخبرة:

•  تمتد خبرته لأكثر من 11 �سنة في مجال الإ�ستثمار، وال�صيرفة الإ�سلامية.
•  �إن�ضم �إلى البنك في �سنة 2006.

الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في ال�صيرفة والتمويل  من جامعة البحرين.
•  حا�صل على دبلوم متقدم في الادارة التنفيذية من جامعة فيرجينا- الولايات 

المتحدة الامريكية )مدر�سة داردن لإدارة الاعمال(.

•  تمتد خبرته لأكثر من 8 �سنوات في مجال الإلتزام ومكافحة غ�سيل الأموال، 
الرقابة الم�صرفية، وال�صيرفة الإ�سلامية، وحوكمة ال�شركات.

•  �إن�ضم �إلى البنك في �سنة 2013. 
الم�ؤهلات:

•  حا�صل على �شهادة البكالوري�س في الأعمال الم�صرفية والمالية من جامعة 
البحرين.

•  حا�صل على دبلوم متقدم في التمويل الإ�سلامي من معهد البحرين 
للدرا�سات الم�صرفية والمالية.

•  حا�صل على �شهادة الدبلوم الدولي في الإلتزام من الجمعية الدولية 
للإلتزام.

•  حا�صل على �شهادة �أخ�صائي معتمد في مكافحة غ�سيل الأموال من جمعية 
الأخ�صائيين المعتمدين في مكافحة غ�سيل الأموال.
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   9-12ح�صة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من �أ�سهم البنك

يبين الجدول التالي ح�صة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من �أ�سهم البنك كما في 31 دي�سمبر 2015:

عدد الأ�سهم كما في�أع�ضاء الإدارة والتنفيذية والإدارة العليا

31 دي�سمبر 2014

عدد الأ�سهم كما في

31 دي�سمبر 2015 

--خليل �إ�سماعيل المير

1.639.3971.420.424مهدي عبدالنبي محمد

--توفيق محمد الب�ستكي

500434�أحمد علي بوجيري

679.565588.797ح�سام غانم �سيف

526.438487.282يا�سر �إ�سماعيل مظفر

--محمد عبدالله �صالح

--عبدالنا�صر عمر المحمود

--طلال نبيل المحرو�س

--محمد عبدالله التميمي

2,845,9002,496,937الإجمالي

يعود �سبب الفرق الظاهر في عدد الأ�سهم �أعلاه �إلى �إجراءات تخفي�ض ر�أ�س المال التي �أقرتها الجمعية العامة غير العادية في �شهر مار�س 2015م، و�إ�ستحقاق 

�أ�سهم �ضمن برنامج خطة حوافز الموظفين.
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    9-13الهيكل التنظيمي

فيما يلي بيان بالهيكل التنظيمي للبنك، والذي يو�ضح الإدارات المختلفة وتبعيتها الإدارية:

    9-14مكاف�آت الإدارة التنفيذية

يقوم الإطار العام للمكاف�آت بالم�صرف على �أ�سا�س تقديم م�ستوى تناف�سي من المكاف�آت بهدف جذب والأحتفاظ بالموظفين الم�ؤهلين والأكفاء، وذلك بهدف تعزيز 

ثقافة الأداء المبنية على فكرة المواءمة بين م�صالح كلٍ من الموظفين والم�ساهمين في الم�صرف. بحيث يتم المواءمة بين مكاف�آت كل موظف وحجم المخاطر المرتبطة به. 

يطبق هذا النظام على �أع�ضاء الإدارة التنفيذية وما يعرف بفئة الأ�شخا�ص المطلوب الموافقة على تعيينهم، نتيجة للمنا�صب المهمة التي ي�شغلونها في البنك 

و�أ�صحاب الوظائف التي تمثل مخاطر معينة وعالية على البنك. في حين تخ�ضع مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة لأحكام المادة 188 من قانون ال�شركات التجارية 

البحريني. كما يحق لأع�ضاء مجل�س الإدارة الح�صول على تعوي�ضات مقابل ح�ضور الجل�سات ويخ�ضع تعوي�ضهم ال�سنوي لموافقة الم�ساهمين نهاية كل �سنة.

لدى البنك هيكل مكاف�آت ق�صير الأجل وطويل الأجل لإدارته التنفيذية والذي تم تطويره �إعتماداً على �إ�ستطلاعات ال�سوق الحالية ومعايير القطاع. وللبنك 

كذلك برنامج حوافز حيث يكاف�أ الموظف الم�ؤهل بحوافز �أ�سهم ونقدية بناءاً على تحقيق �أهداف �أداء محددة م�سبقاً. لمزيد من التفا�صيل الرجاء الرجوع 

للإي�ضاح رقم 23 من البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015. يحق لأع�ضاء مجل�س الإدارة الح�صول على ر�سوم الجل�سات والمكاف�آت 

ال�سنوية بموافقة الم�ساهمين في نهاية كل �سنة.

   9-15الرقابة ال�شرعية، ورقابة الإلتزام، ومكافحة غ�سيل الأموال

تتم عملية �إلتزام البنك بمبادئ و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، والمتطلبات الرقابية والقانونية ب�صورة متوا�صلة حيث يدرك البنك م�سئولياته تجاه الإلتزام 

بجميع الن�صو�ص ذات العلاقة وتطبيق �أف�ضل الممار�سات الدولية �أثناء ت�أديته لمهامه. لقد �أن��شأ البنك ق�سماً للرقابة ال�شرعية وق�سماً �آخر للرقابة النظامية 
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وادارة المخاطر
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ل�ضمان الإلتزام بالمبادئ التوجيهية لكلٍ من بازل وم�صرف البحرين المركزي. يمثل هاذين الق�سمين حلقة الو�صل ل�ضمان الإلتزام بال�شريعة الإ�سلامية 

والأنظمة الرقابية وكذلك تطبيق �أف�ضل ممار�سات الإلتزام.

تمويل  ومكافحة  الأموال  غ�سيل  بمكافحة  خا�صة  و�إجراءات  �سيا�سة  البنك  لدى  الإلتزام.  مهام  من  مهماً  جانباً  الأموال  غ�سيل  مكافحة  �إجراءات  ت�شكل 

الإرهاب تم �إعتمدها من قِبل مجل�س الإدارة، حيث تت�ضمن �إجراءات العناية الواجبة المتعلقة بالعملاء، و�إجراءات تحديد والإبلاغ عن المعاملات الم�شبوهة، 

وبرنامج لتدريب وتوعية الموظفين ب�صورة دورية، وحفظ ال�سجلات، وتعيين �ضابط لمكافحة غ�سيل الأموال. يتم مراجعة �إجراءات مكافحة غ�سيل الأموال 

في البنك من قِبل مدققي الح�سابات الخارجيين كل �سنة حيث يتم تقديم تقريرهم �إلى م�صرف البحرين المركزي. يلتزم البنك بمكافحة غ�سيل الأموال 

وبتطبيق جميع �أنظمة الوقاية من غ�سيل الأموال ومبادئها التوجيهية ال�صادرة عن م�صرف البحرين المركزي.

يلتزم البنك بما جاء �أنظمة الرقابة العالية HC Module  �ضمن مجلد التعليمات ال�صادر عن م�صرف البحرين المركزي، �إلا فيما يتعلق بالمادة 1-4-6، 

والتي تتطلب ب�أن يكون رئي�س مجل�س الإدارة ع�ضواً م�ستقلًا. 

   9-16ر�سوم التدقيق التي يتقا�ضاها المدقق الخارجي وخدمات �أخرى غير التدقيق يوفرها المدقق الخارجي والر�سوم التي يتقا�ضاها

�سوف يقوم البنك بتوفير المعلومات حول ر�سوم التدقيق التي يتقا�ضاها المدقق الخارجي والخدمات الأخرى غير التدقيق التي يوفرها المدقق الخارجي 

لم�ساهميه عند قيامهم بطلبها. �سيتم توفير هذه المعلومات لم�ساهمي البنك بناءاً على طلبهم ال�شخ�صي �شريطة �ألا ي�ؤثر الإف�صاح عن هذه المعلومات �سلباً 

على م�صلحة البنك ومقدرته على المناف�سة في ال�سوق.

  9-17غرامات مدفوعة لم�صرف البحرين المركزي

خلال �سنة 2015، لم يتمّ �إحت�ساب �إي غرامة على البنك. 

10     الأداء المالي

فيما يلي الم�ؤ�شرات الكميّة الأ�سا�سية لأداء البنك:

20152014201320122011

0.44%0.64%-16.06%3,00%%7.48العائد على متو�سط حقوق الملكية

0.13%0.18%-3.69%0.53%1.27%العائد على متو�سط الموجودات

208.06%201.89%147.77%197.05%227.55%العائد من التمويلات على م�صروفات التمويلات

* 

72.11%84.54%156.56%75.80%50.75%ن�سبة الم�صروفات �إلى الإيرادات

* تم �إ�ستبعاد مخ�ص�صات الإنخفا�ض في القيمة من الم�صروفات.

للمزيد من التفا�صيل حول �أداء البنك، يرجى الإطلاع على تقرير رئي�س مجل�س الإدارة �ضمن البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015.

 11    الإف�صاحات المتعلقة بالمكاف�آت

ح �سيا�سة البنك المتعلقة بالتعوي�ضات، والتي تت�ضمن �سيا�سة المكاف�آت المتغيرة، �سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا والعوامل الأ�سا�سية التي  تو�ضّ

ت�ؤخذ بعين الإعتبار في و�ضع ال�سيا�سة.

تبنّى البنك خلال �سنة 2014 �سيا�سة مكاف�آت قام ب�إ�صدارها م�صرف البحرين المركزي واقترح مراجعة لإطار المكاف�آت المتغيرة. تمت الموافقة على ال�سيا�سة المراجعة و�إطار 

ومكوّنات الحوافز من قبل الم�ساهمين في �إجتماع الجمعية العمومية الذي انعقد في مار�س 2015. تم تفعيل ال�سيا�سة على حوافز الأداء ال�سنوي ل�سنة 2014 والفترات الم�ستقبلية.

فيما يلي ملخ�ص لأهم المميزات الرئي�سية لإطار المكاف�آت.

11-1 ا�ستراتيجية المكاف�آت

يتبّع البنك فل�سفة �أ�سا�سية في التعوي�ضات لتقديم م�ستوى تناف�سي من مجموع التعوي�ضات لا�ستقطاب والحفاظ على موظفين م�ؤهلين وذوي كفاءة. �سوف يتم 

تحديد �سيا�سة المكاف�آت بناءاً على ثقافة الأداء التي توازي بين م�صالح الموظف وم�ساهمي البنك على حدٍ �سواء. تُ�ساند هذه العنا�صر على تحقيق الأهداف 

من خلال موازنة المكاف�أة مع النتائج الق�صيرة الأجل والأداء الم�ستقّر طويل الأجل. تمت �صياغة ا�ستراتيجية البنك لي�شارك الموظفون في �صنع النجاح، 

ولمحاذاة حوافز الموظفين مع �إطار ونتائج المخاطر.

تُعتبر الجودة والالتزام طويل الأجل لكل موظفينا عاملًا �أ�سا�سياً لنجاحنا. لذلك نهدف لا�ستقطاب، والحفاظ على �أف�ضل الكفاءات الطموحة لبناء م�ستقبلها 

مع البنك، والذين �سيقومون بدورهم في اهتمامات الم�ساهمين طويلة الأجل. تت�ضمن عرو�ض مكاف�آت البنك العنا�صر التالية:

1. مدفوعات ثابتة؛

2. منافع؛

3. مكاف�أة الأداء ال�سنوي؛

4. خطة حوافز الأداء طويلة الأجل.

9      نظام الحوكمة والإف�صاحات الأخرى )يتبع(

  9-15   الرقابة ال�شرعية، ورقابة الإلتزام، ومكافحة غ�سيل الأموال )يتبع(
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إفصـاحـات إدارة المخـاطرالتقرير السنوي 1142015

 من خلال و�ضع �إطار حوكمة قوي وفعّال ي�ضمن البنك العمل �ضمن معايير وا�ضحة لا�ستراتيجية و�سيا�سة التعوي�ضات. يتم مراجعة كل �شئون التعوي�ضات، 

والالتزام بالمتطلبات القانونية ال�شاملة، من قبل لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة التابعة لمجل�س الإدارة.

تقوم �سيا�سة المكاف�آت بالبنك بالنظر في دور كل موظف وت�ضع �إر�شادات تعتمد على قيام الموظف بتحمل مخاطر جوهرية �أو كونه �شخ�صاً يتم الموافقة على 

تعيينه من قبل الجهات التنظيمية في مختلف الوظائف كالأق�سام التجارية والرقابية والوظائف الم�ساندة. ال�شخ�ص الذي يتم الموافقة على تعيينه من قبل 

الجهات التنظيمية هو الموظف الذي يتعين لتوظيفه الح�صول على موافقة رقابية م�سبقة نظراً لمدى �أهمية الدور الذي يقوم به في البنك ويعتبر الموظف قائماً 

بتحمل مخاطر جوهرية �إذا تر�أ�س ق�سم تجاري و�أفراد في حدود تحكّمه والذي له ت�أثيرات جوهرية على محفظة مخاطر البنك.

من �أجل �ضمان الموازنة بين ماندفعه لموظفينا وا�ستراتيجية عملنا، يتم تقييم الأداء الفردي بالأهداف ال�سنوية والأهداف المالية وغير المالية طويلة الأجل، 

والت�صرف  اعتبار،  كل  فوق  الالتزام  ومقايي�س  والمخاطر  البنك،  بقيم  الالتزام  الُح�سبان  التقييم في  ي�أخذ هذا  الأداء.  �إدارة  نظام  بالتوافق مع  ملخ�صة 

بنزاهة. ب�أخذ كل هذه الاعتبارات، يقيّم الأداء ً لي�س بناءا فقط على ما تم تحقيقه خلال الفترات ق�صيرة �أو طويلة الأجل، ولكن وبكل �أهمية بناءاً على كيفية 

تحقيقه، فتعتقد لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة �أن الأخير ي�ساهم في موا�صلة العمل لأجل طويل.  

11-2   دور لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة

الإ�شرافية  الهيئة  والحوكمة  والمكاف�آت  التعيينات  لجنة  تعتبر  حيث  البنك.  موظفي  مكاف�آت  �سيا�سات  كافة  على  والحوكمة  والمكاف�آت  التعيينات  لجنة  تُ�شرف 

المتغيرة للح�صول  المكاف�آت  المتعلقة بها. من م�سئولياتها تحديد، ومراجعة، واقتراح �سيا�سة  التعوي�ضات، والممار�سات والخطط  ل�سيا�سة  او الحاكمة  والإدارية 

على موافقة مجل�س الإدارة. ومن م�سئولياتها كذلك و�ضع مبادئ و�إطار الحوكمة لكافة قرارات التعوي�ضات. وت�ضمن لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة �أن تتم 

مكاف�أة  كل الأ�شخا�ص بِعدل وم�سئولية. تتم مراجعة �سيا�سة المكاف�آت ب�صورة دورية لتعك�س التغييرات في ممار�سات ال�سوق وخطة العمل ومحفظة مخاطر البنك.

ح في كتيب التعليمات الخا�ص بها، ولي�س  تت�ضمن م�سئوليات لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة بخ�صو�ص �سيا�سة التعوي�ضات المتغيرة للبنك، كما هو مو�ضّ

ح�صراً المهام التالية:

•  الموافقة على، ومراقبة ومراجعة نظام المكاف�آت ل�ضمان �أن النظام يعمل بالطريقة المق�صودة.
•  الموافقة على �سيا�سة المكاف�آت والمبالغ لكلٍ من ال�شخ�ص الذي يتم الموافقة على تعيينه من قبل الجهات التنظيمية والموظف الذي يقوم بتحمل مخاطر 
جوهرية، وكذلك مجموع المكاف�آت المتغيرة التي �سيتم توزيعها، بعد الأخذ في الُح�سبان مجموع المكاف�آت مت�ضمّنة المعا�شات، والر�سوم، والم�صروفات، 

والمكاف�آت، وغيرها من منافع الموظفين.

•  الت�أكد من �أن المكاف�آت يتم تعديلها لكل �أنواع المخاطر و�أن نظام المكاف�آت ي�أخذ بعين الإعتبار الموظفين الذين يح�صلون على نف�س الربح ق�صير الأجل 
ولكن يقومون بتحمل مقادير مختلفة من المخاطر بالنيابة عن البنك.

•  الت�أكد من �أن المكاف�آت المتغيرة تمثِّل جزءاً كبيراً من مجمع مكاف�آت الموظفين الذي يقومون بتحمل مخاطر جوهرية. 
والر�سوم،  المعا�شات،  مت�ضمّنة  توزيعها  �سيتم  التي  المتغيرة  المكاف�آت  مجموع  على  الموافقة  قبل  الرجعي  والإختبار  ال�ضغوطات  �إختبار  نتائج  مراجعة    •

والم�صروفات، والمكاف�آت، وغيرها من منافع الموظفين.

•  التقيّم بعناية للممار�سات التي تحدد المكاف�آت التي �سيتم دفعها للإيرادات المتوقعة م�ستقبلياً والتي يبقى وقتها و�إمكانية ح�صولها غير م�ؤكدة. تخ�ضع 
التعيينات  لم�ساءلة لجنة  الدفع  وقت  م�ؤكدة في  �أو تح�صيلها غير  �إحتمالية تحقيقها  تبقى  التي  �أو  �أو تح�صيلها  الذي لايمكن تحقيقها  الربح  توزيعات 

والمكاف�آت والحوكمة.

•  الت�أكد من �أن خليط المكاف�آت الثابتة والمتغيرة للأ�شخا�ص الذين يتم الموافقة على تعيينهم من قبل الجهات التنظيمية في وظائف �إدارة المخاطر، التدقيق 
الداخلي، العمليات، الرقابة المالية ورقابة الإلتزام يتم ترجيحه ل�صالح المكاف�آت الثابتة.

•  �إقتراح مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة بناءاً على ح�ضورهم و�أدائهم �إلتزاماً بالمادة رقم 188 من قانون التجارة لل�شركات البحرينية.
•  الت�أكد من توافر �آليات �إلتزام ملائمة ل�ضمان �أن الموظفين يُلزمون �أنف�سهم بعد ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تحوط �شخ�صية �أو ت�أمينات متعلقة بالمكاف�آت 

والمطلوبات لتقليل محاذاة ت�أثيرات المخاطر المت�ضمنة في ترتيبات المكاف�آت الخا�صة بهم. 

11     الإف�صاحات المتعلقة بالمكاف�آت )يتبع(

11-1    ا�ستراتيجية المكاف�آت )يتبع(



إفصاحات إدارة المخاطر

115 إفصـاحـات إدارة المخـاطر

11     الإف�صاحات المتعلقة بالمكاف�آت )يتبع(

11-2   دور لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة )يتبع(

كما هو مو�ضح في �إي�ضاح نظام الحوكمة في التقرير ال�سنوي، تت�ألف لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة من �أع�ضاء غير تنفيذيين فقط معظمهم م�ستقليين 

بمن فيهم رئي�س اللجنة، �إلى جانب وجود �أحد �أع�ضاء الهيئة ال�شرعية كع�ضو في اللجنة، وذلك على النحو الآتي:

عدد الإجتماعات التي تم ح�ضورهاتاريخ التعيين�إ�سم ع�ضو لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة

3مايو 2013عبدالرحمن محمد جم�شير

2�إبريل 2014ب�شّار محمد المطوع

3�إبريل 2011خالد را�شد �آل ثاني

1

1�إبريل 2011محمد برّاك المطير

3فبراير 2015ال�شيخ الدكتور/ فريد يعقوب المفتاح

 �إ�ستقال ال�سيد محمد براك المطير من اللجنة �إعتباراً من 5 فبراير 2015.
1

تم دفع مجموع مكاف�آت لأع�ضاء لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة خلال ال�سنة على هيئة ر�سوم جل�سات بلغت 4,524 دينار بحريني ]2014: 7 �آلاف 

دينار بحريني[.

11-3 الم�ست�شارون الخارجيون

قام البنك بتعيين م�ست�شارين لم�ساعدته على القيام بتعديلات في �سيا�سة المكاف�آت المتغيرة وذلك ل�ضمان توافقها مع متطلبات م�صرف البحرين المركزي المتعلقة 

ب�أف�ضل الممار�سات في توزيع المكاف�آت وعُرف القطاع. تت�ضمن الإ�ست�شارة الم�ساعدة على �صياغة خطة حوافز الأ�سهم التابعة للبنك. كما قامت لجنة التعيينات 

والمكاف�آت والحوكمة �أي�ضاً بتعيين م�ست�شارين خلال ال�سنة لعمل مقارنة المدفوعات للم�ساعدة على مراجعة مجموع التعوي�ضات المعرو�ضة من قبل البنك. 

11-4 مجال تطبيق �سيا�سة المكاف�آت

تم تطبيق �سيا�سة المكاف�آت على نطاق البنك ولا يجب تطبيقه على الفروع الخارجية وال�شركات التابعة.

11-5 مكاف�آت مجل�س الإدارة

يتم تحديد مكاف�آت مجل�س �إدارة البنك بالتوافق مع مخ�ص�صات المادة رقم 188 من قانون التجارة لل�شركات البحرينية ل�سنة 2001. �سيتم تحديد نطاق مكاف�آت 

مجل�س الإدارة ب�صورة تقت�ضي �ألا يتعدى مجموع المكاف�آت )با�ستثناء ر�سوم الجل�سة( 5% من �صافي ربح البنك، بعد طرح كل الخ�صومات المطلوبة والمو�ضحة في 

المادة رقم 188 من قانون التجارة لل�شركات، في �أي �سنة مالية. تخ�ضع مكاف�آت مجل�س الإدارة لموافقة الم�ساهمين في �إجتماع الجمعية العمومية ال�سنوي. لاتت�ضمن 

مكاف�آت الأع�ضاء غير التنفيذيين عنا�صر متعلقة بالأداء مثل الأ�سهم، خيارات الأ�سهم �أو  خطة حوافز �أخرى متعلقة بالأ�سهم الم�ؤجلة، مكاف�آت �أو منافع التقاعد.

11-6 المكاف�آت المتغيرة للموظفين

تتعلق المكاف�آت المتغيرة بالأداء وتت�ضمن �أ�سا�ساً مكاف�أة الأداء ال�سنوي. كجزء من مكاف�أة الموظف المتغيرة، تعتبر مكاف�أة الأداء ال�سنوي جائزة الأداء الفردي مقابل 

تحقيق �أهداف عملية ومالية يتم تحديدها كل �سنة، والأداء الفردي للموظفين من ناحية تحقيق هذه الأهداف، وم�ساهمتهم في تحقيق اهداف البنك الا�ستراتيجية.

تبنّى البنك �إطار مُوافق عليه من قبل مجل�س الإدارة لتعزيز ال�شفافية بين �آلية دفع المكاف�آت المتغيرة والأداء. تمت �صياغة الإطار على �أ�سا�س �أن الجمع بين 

تحقيق كل من الأداء المالي المرُ�ضي و تحقيق العوامل غير المالية الأخرى، �إن ت�ساوت كل الأمور، �سوف ي�ؤدي للو�صول �إلى وعاء مكاف�آت م�ستهدف للموظفين، 

قبل الأخذ بعين الاعتبار �أي تخ�صي�ص لأق�سام معينة في البنك �أو موظفين معينين. تهدف لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة من خلال الإطار المتبّع في 

تحديد وعاء المكاف�آت المتغيرة لموازنة توزيع �أرباح البنك بين الم�ساهمين والموظفين.

تت�ضمن مقايي�س الأداء الرئي�سية على م�ستوى البنك خليط من مقايي�س ق�صيرة وطويلة الأجل وتت�ضمن كذلك م�ؤ�شرات الربحية، والملاءة، وال�سيولة، والنمو. 

ت�ضمن �إجراءات �إدارة الأداء �أن كل الأهداف تتم بطريقة متعاقبة نزولًا لجميع الأق�سام والموظفين كما ينبغي.

تنازلي  �إلى وعاء مكاف�آت  للتو�صل  �ست�ؤدي  التي  النوعية  الأداء  �أهداف معينة وغيرها من مقايي�س  بو�ضع  �أولًا  البنك  يقوم  المتغيرة،  المكاف�آت  لتحديد مبلغ 

م�ستهدف. يتم بعدها تعديل وعاء المكاف�آت للأخذ في الُح�سبان المخاطر بوا�سطة ا�ستخدام مقايي�س معدّلة للمخاطر )مت�ضمنة �إعتبارات متطلّعة للم�ستقبل(. 

توقيتها  يبقى  التي  المحُتملة  الم�ستقبلية  الإيرادات  على  المبنية  المكاف�آت  مدفوعات  تحدد  التي  الممار�سات  بتقييم  والحوكمة  والمكاف�آت  التعيينات  لجنة  تقوم 

و�إحتمالية الح�صول عليها غير م�ؤكد بعناية. تو�ضح لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة �أن قراراتها متوافقة مع تقييم الو�ضع المالي للبنك والتوقعات الم�ستقبلية.

ي�ستخدم البنك �آليات �شفافة لتعديل وعاء المكاف�آت بما يتوافق مع جودة الإيرادات. يهدف البنك لدفع المكاف�آت من الأرباح المحققة المتوا�صلة. �إذا لم تكن 

الإيرادات بم�ستوى الجودة المطلوب، يمكن تعيل �أ�سا�س الربح بناءاً على ماتراه لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة منا�سباً.
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لتمويل توزيعات وعاء المكاف�آت الخا�ص بالبنك، يجب تحقيق الحدود المو�ضوعة للأهداف المالية. ت�ضمن مقايي�س الأداء تقلّ�ص اجمالي المكاف�آت المتغيرة 

بالتوافق مع  المخاطر  لتعديلات  الأعلى  الم�ستهدفة كما هو محدد في  المكاف�آت  وعاء  �إلى ذلك، يخ�ضع  �إ�ضافة  للبنك.  ال�سلبي  المالي  الأداء  ب�شكل عام عند 

تعديلات المخاطر و�إطار التوا�صل.

مكاف�آت الوظائف الرقابية

ي�سمح م�ستوى مكاف�آت الموظفين في الوظائف الرقابية والم�ساندة للبنك بتوظيف �أ�شخا�ص ذوي م�ؤهلات وخبرة في هذه الوظائف. ي�ضمن البنك �أن خليط 

للوظائف  المتغيرة  المكاف�آت  تعتمد  الثابتة.  المكاف�آت  ل�صالح  ترجيحه  يجب  والم�ساندة  الرقابية  الوظائف  العاملين في  للأ�شخا�ص  والمتغيرة  الثابتة  المكاف�آت 

الرقابية على �أهداف محددة متعلقة بالوظيفة ولا يتم تحديدها عن طريق الأداء المالي الفردي الخا�ص بالنطاق التجاري الذي يقومون بمراقبته.

يلعب نظام �إدارة الأداء بالبنك دوراً كبيراً في �إقرار �أداء الأق�سام الم�ساندة والرقابية بناءاً على �أهداف مو�ضوعة لهم. تركز هذه الأهداف على �أهداف غير 

مالية تت�ضمن �إعتبارات المخاطر، والإ�شراف، والإلتزام والأخلاقيات وكذلك بيئة ال�سوق والرقابة بعيداً عن مهام القيمة الم�ضافة الخا�صة بكل ق�سم.

المكاف�آت المتغيرة للأق�سام التجارية

يتم �إقرار المكاف�آت المتغيرة للأق�سام التجارية �أ�سا�ساً بناءاً على �أهداف الأداء الرئي�سية المو�ضوعة من خلال نظام �إدارة الأداء للبنك. تحتوي هذه الأهداف 

على �أهداف مالية وغير مالية، مت�ضمنة �إعتبارات التحكم في المخاطر ، والإلتزام، والأخلاقيات وكذلك بيئة ال�سوق والرقابة. �إن الأخذ بعين الاعتبار تقييم 

المخاطر في تقييم الأداء الفردي ي�ضمن �أن �أي �إثنان من الموظفين اللذان ينتجون نف�س الربح ق�صير الأجل ولكن يتحملان مبالغ مختلفة من المخاطر بالنيابة 

عن البنك، تتم معاملتهم بطريقة مختلفة في نظام المكاف�آت.

11-7 �إطار تقييم المخاطر

�إن الغر�ض من ربط هذه المخاطر هو محاذاة المكاف�آت المتغيرة مع المخاطر التي يتعر�ض لها البنك. في �إطار �سعيه للقيام بذلك، قام البنك باعتبار الخ�صائ�ص 

الكمية والنوعية �ضمن عملية تقييم المخاطر. تقوم الخ�صائ�ص الكمية وكذلك الإجتهاد الفردي بلعب دور �أ�سا�سي في تحديد تعديلات المخاطر. تت�ضمن عملية 

تقييم المخاطر الحاجة �إلى �ضمان القيام بت�صميم �سيا�سة مكاف�آت لات�سمح للموظفين بقبول تعر�ضات مفرطة �أو قد تكون غير �ضرورية بحيث تتنا�سق مع 

النتائج المتوقعة لمثل هذه المخاطر وبحيث تتكون من مزيج مكاف�آت متنا�سق مع مثل هذه المخاطر.

تقوم لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة بالنظر فيما �إذا كانت �سيا�سة المكاف�آت متما�شية مع المخاطر التي قد يتعر�ض لها البنك و�ضمان القيام بعملية تقييم 

حذرة للمخاطر �سواءاً قبل �أو بعد وقوعها �ضمن �إطار وعمليات تقييم المخاطر وممار�سات توزيع المكاف�آت المبنية على �إيرادات م�ستقبلية متوقعة تكون غير 

محددة التوقيت �أو غير محتملة.

ت�أخذ تعديلات المخاطر بعين الإعتبار جميع �أنواع المخاطر، وت�شمل  مخاطر غير ملمو�سة ومخاطر �أخرى من مخاطر ال�سمعة، ومخاطر ال�سيولة وتكاليف 

ر�أ�س المال. يتولى البنك مهمة تقييم المخاطر لمراجعة الأداء المالي و�أداء العمليات مقابل �إ�ستراتيجية عمل البنك و�أداء المخاطر قبل توزيع المكاف�آات ال�سنوية. 

يتكفل البنك ب�ضمان عدم تقييد هذه المكاف�آت المتغيرة لمقدرته على تقوية قاعدة ر�أ�س ماله. تعتمد الحاجة �إلى زيادة ر�أ�س المال على قاعدة ر�أ�س المال الحالية 

و على الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية ر�أ�س المال.

ي�أخذ تجميع المكاف�آت في عين الإعتبار �أداء البنك وذلك �ضمن �سياق �إطار �إدارة المخاطر. ويتم ذلك ل�ضمان تجميع المكاف�آت المتغيرة بناءاً على اعتبارات 

المخاطر والأحداث البارزة.

يعتمد حجم وطريقة توزيع المكاف�آت المتغيرة على مجموعة  مخاطر حالية ومتوقعة، وت�شمل:

�أ. تكلفة وكمية ر�أ�س المال المطلوب لدعم هذه المخاطر.

ب. تكلفة وكمية مخاطر ال�سيولة المفتر�ضة في ت�سيير الأعمال.

ج. الإت�ساق مع توقيت واحتمالية احت�ساب �أرباح م�ستقبلية يتم �إدراجها �ضمن الأرباح الحالية.

     تطّلع لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة على �أداء البنك مقابل �إطار �إدارة المخاطر. وت�أخذ اللجنة هذه المعلومات بعين الإعتبار عند توزيع المكاف�آت   

ل�ضمان محاذاتها مع العوائد، والمخاطر والمكاف�آت.

تعديلات المخاطر

لدى البنك �إطار تقييم مخاطر لاحقة مبنية على تقييمات نوعية لإختبار الأداء الفعلي مقابل مخاطر مفتر�ضة.

في ال�سنوات التي يتعر�ض لها البنك لخ�سائر م�ؤثرة في الأداء المالي، يعمل �إطار تعديلات المخاطر على النحو التالي:

•  �سيتقلّ�ص �إجمالي المكاف�آت المتغيرة ب�صورة م�ؤثرة.
•  على ال�صعيد الفردي، �إن الأداء ال�ضعيف من قبل البنك يعني عدم تحقيق الأفراد لم�ؤ�شرات الأداء الخا�صة بهم وبالتالي ح�صولهم على تقييم �أقل.

•  تقليل قيمة الأ�سهم الم�ؤجلة �أو المكاف�آت.

11     الإف�صاحات المتعلقة بالمكاف�آت )يتبع(

6-11 المكاف�آت المتغيرة للموظفين )يتبع(
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11     الإف�صاحات المتعلقة بالمكاف�آت )يتبع(
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•  �إحتمالية تغيير فترات الإ�ستحقاق وبالتالي القيام بت�أجيل �إ�ضافي للأ�سهم الغير م�ستحقة.
•  و�أخيراً، �إذا كان الأثر النوعي والكمّي للخ�سارة يعتبر م�ؤثراً، �سينظر البنك في �إمكانية ا�سترجاع المكاف�آت التي �سبق توزيعها.

تقوم لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة، بعد �أخذ موافقة مجل�س الإدارة، وبعد الت�أني باتخاذ القرارات التالية:

•  زيادة �أو تقليل التعديلات اللاحقة.
•  النظر في ت�أجيلات �إ�ضافية �أو زيادة ح�صة الأ�سهم المخ�ص�صة مقابل المكاف�آت النقدية.

•  �إ�سترجاع الأموال التي تم �صرفها فعلياً.
�إطار عمل �إ�سترجاع الأموال التي تم �صرفها فعلياً:

تقوم بنود �إطار عمل البنك في ا�سترجاع الأموال التي تم �صرفها فعلياً على ال�سماح لمجل�س الإدارة في اتخاذ الإجراءات المنا�سبة في م�صادرة �أو تعديل الجزء 

الغير م�ستحق من المكاف�آت الم�ؤجلة �أو ا�ستعادة الجزء المتغير والم�ستلم من هذه المكاف�آت في حالات معينة. والهدف من ذلك تمكين البنك من الإ�ستجابة وب�شكل 

منا�سب لأي تغيرات في عوامل الأداء، التي و بناءاً عليها تم اتخاذ قرارات توزيع المكاف�آت، التي �أ�صبحت لاتتما�شى مع عوامل الأداء على المدى الطويل. ت�شتمل 

جميع التعوي�ضات الم�ؤجلة على بنود ت�سمح للبنك بتقليل �أو �إلغاء مكاف�آت الموظفين الذين قاموا بت�صرفات فردية ت�سببت ب�أ�ضرار م�ؤثرة على البنك خلال الفترة.

مجل�س الإدارة هو الجهة الوحيدة المخولة ب�إ�سترجاع مكاف�آت الموظفين.

تقوم بنود �إطار عمل البنك في ا�سترجاع الأموال التي تم �صرفها فعلياً على ال�سماح لمجل�س الإدارة في اتخاذ �إجراءات منا�سبة وفي حالات معينة بتعديل �أو �إلغاء 

مكاف�آت م�ستحقة �أو غير م�ستحقة �ضمن خطة المكاف�آت الم�ؤجلة. وت�شتمل هذه الحالات على:

•  وجود �أدلة وا�ضحة على القيام ب�سلوك �سيء ومتعمد، خط�أ م�ؤثر، �إهمال �أو عدم �أهلية الموظف بحيث ي�ؤدي ذلك �إلى تحمل البنك �أو الق�سم الذي يعمل 
فيه الموظف لخ�سارة م�ؤثرة في �أدائها المالي، �أو قد ت�ؤدي لأخطاء جوهرية في بياناتها المالية، �أو ف�شل جوهري في �إدارة المخاطر �أو خ�سارة ال�سمعة التي قد 

تنجم ب�سبب مثل هذه الت�صرفات �أو الإهمال �أو ال�سوكيات الخاطئة �أو عدم الأهلية وذلك خلال ال�سنة.

•  قيام الموظف عمداً بت�ضليل ال�سوق �أو الم�ساهمين فيما يتعلق بالأداء المالي للبنك خلال ال�سنة.
•  يطبّق الا�سترجاع �إذا كانت التعديلات على الجزء الغير م�ستحق غير كافية تبعاً لطبيعة وحجم الحدث.

11 - 8 مكونات التعوي�ضات المتغيرة

ت�شتمل التعوي�ضات المتغيرة على المكونات التالية:

وهو الجزء المتغير من المكاف�أة التي تم منحها والذي تم دفعه نقداً عند الإنتهاء من عملية التقييم ال�سنوي للأداء.نقد مدفوع مقدماً

وهو الجزء المتغير من المكاف�أة التي تم منحها والذي �سيتم دفعه نقداً وبطريقة تنا�سبية خلال 3 �سنوات.نقد م�ؤجل

وهو الجزء المتغير من المكاف�أة التي تم منحها والذي تم دفعه على هيئة �أ�سهم عند الإنتهاء من عملية التقييم ال�سنوي مكاف�آت �أ�سهم مقدمة

للأداء.

وهو الجزء المتغير من المكاف�أة التي تم منحها والذي تم دفعه على هيئة �أ�سهم وبطريقة تنا�سبية خلال 3 �سنوات.مكاف�آت �أ�سهم م�ؤجلة

يتم الإحتفاظ بالأ�سهم الممونحة للموظفين لفترة �ستة �أ�شهر تبد�أ من تاريخ الإ�ستحقاق ي�ستطيع الموظفون بعدها الإ�ستفادة من هذه الأ�سهم. يتم ربط عدد 

�أ�سهم الملكية الممنوحة ب�سعر �سهم البنك وذلك وفقاً لبرنامج خطة الحوافز. في حالة دفع �أي �أرباح على هذه الأ�سهم، �سيح�صل الموظف عليها بعد انق�ضاء 

فترة الإحتفاظ.

11-9  المكاف�آت المتغيرة الم�ؤجلة

يخ�ضع الموظفون من رتبة مدير تنفيذي �أول فما فوق لنظام المكاف�آت الم�ؤجلة، وعلى النحو التالي:

الرئي�س التنفيذي، نائبه و �أعلى 5 اجور لموظفي الأق�سام التجارية

الا�سترجاع التعديل فترة الإحتفاظ فترة الت�أجيل ن�سبة المدفوعات عنا�صر المكاف�آت الم�ؤجلة

نعم - 	- فوراً %40 نقد مدفوع مقدماً

نعم نعم 	- خلال 3 �سنوات %10 نقد م�ؤجل

نعم نعم 6 �شهور خلال 3 �سنوات %50 مكاف�آت �أ�سهم م�ؤجلة
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الموظفون الأخرون )الخاظعون لسياسة المكافآت المتغيرة(
الا�سترجاع التعديل فترة الإحتفاظ فترة الت�أجيل ن�سبة المدفوعات عنا�صر المكاف�آت الم�ؤجلة

نعم - 	- فوراً %50 نقد مدفوع مقدماً

نعم نعم 6 �شهور فوراً %10 مكاف�آت �أ�سهم مقدمة

نعم نعم 6 �شهور خلال 3 �سنوات %40 مكاف�آت �أ�سهم م�ؤجلة

تقوم لجنة التعيينات والمكاف�آت والحوكمة وبعد تقييم �أدوار الموظفين بزيادة عدد �أولئك الذين يخ�ضعون لهذا النظام.

11-10 تفا�صيل المكاف�آت المدفوعة

((( مجل�س الإدارةأ

2015 ب�آلاف 

الدنانير

البحرينية	

2014 ب�آلاف

 الدنانير 

البحرينية	

180201ر�سوم الجل�سات

لا�شيءلا�شيءالمكاف�آت

1615مدفوعات �أخرى*

* تت�ضمن المدفوعات الأخرى م�صاريف التذاكر، والإقامة، والموا�صلات، والم�أكولات والم�شروبات المدفوعة بالنيابة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

)ب( مكاف�آت الموظفين

  2015

عدد 

الموظفين

الإجماليالمكاف�آت المتغيرة  المكاف�آت الثابتة

مدفوعة مقدماً        م�ؤجلة

�أخرى�أ�سهمنقد�أ�سهمنقد�أخرىنقد

 الأ�شخا�ص الذين تتم الموافقة عليهم من الجهات التنظيمية

871-1576-66921573- الأق�سام التجارية

871-1274027556340- الإ�شراف والم�ساندة

303-317-52471323الموظفون الآخرون الذين يقومون بتحمل مخاطر جوهرية

3.802----2203.116278409الموظفون الآخرون

5.847-2434.795333560621133الإجمالي

	  2014

عدد 

الموظفين

الإجماليالمكاف�آت المتغيرة  المكاف�آت الثابتة

مدفوعة مقدماً               م�ؤجلة

�أخرى�أ�سهمنقد�أ�سهمنقد�أخرىنقد

 الأ�شخا�ص الذين تتم الموافقة عليهم من الجهات التنظيمية

1.172-944-765442342- الأق�سام التجارية

955-12602269426234- الإ�شراف والم�ساندة

484-211-627116931الموظفون الآخرون الذين يقومون بتحمل مخاطر جوهرية

3.637----1782.2341.120283الموظفون الآخرون

6.248-2033.7611.98139861389الإجمالي

11     الإف�صاحات المتعلقة بالمكاف�آت )يتبع(

11-9  المكاف�آت المتغيرة الم�ؤجلة )يتبع(

ب�آلاف الدنانير البحرينية
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11     الإف�صاحات المتعلقة بالمكاف�آت )يتبع(

11-10 تفا�صيل المكاف�آت المدفوعة )يتبع(

   )ج( المكاف�آت الم�ؤجلة

	2015

الإجمالي�أخرى�أ�سهمنقد

)المبلغ()المبلغ()المبلغ()العدد()المبلغ(

107-132.089.83994الر�صيد الإفتتاحي
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الإجمالي�أخرى�أ�سهمنقد

)المبلغ()المبلغ()المبلغ()العدد()المبلغ(

-----الر�صيد الإفتتاحي

107-132.089.83994الممنوح خلال الفترة

-----المدفوع خلال الفترة

-----تعديلات الخدمة، والأداء، والمخاطر

-----التغيرات في الر�صيد الإفتتاحي للمكاف�آت غير الم�ستحقة

107-132.089.83994الر�صيد الختامي

)د( مكاف�آت نهاية الخدمة   

قام البنك خلال ال�سنة بدفع 52 �ألف دينار بحريني كمكاف�آت نهاية الخدمة لموظف واحد. خلال عام 2014، قام البنك بدفع  652 �ألف دينار مكاف�آت نهاية 

الخدمة لع�شرة موظفين حيث بلغ �أكبر مبلغ دفع ل�شخ�ص واحد 161 �ألف دينار في 2014.

ب�آلاف الدنانير البحرينية




