
التحــول
ا�يجـــــــابـي

التقرير السنوي
٢٠١٩م



مقدمة 	٤

الرؤية والرسالة 	٦

تقرير رئيس مجلس الإدارة 	8

تقرير الإدارة التنفيذية 	١2

أعضاء مجلس الإدارة 	16

فريق الإدارة 	17

الإطار العام للحوكمة 	18

إدارة المخاطر 	22

تقرير هيئة الرقابة الشرعية 	24

تقرير مدققي الحسابات 	25

البيانات المالية الموحدة 	26

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 	33

إفصاحات إدارة المخاطر 	95



صاحب السمو الملكي
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة 

ريئس وزراء مملكة البحرين

صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة 

ملك مملكة البحرين

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 

ولي العهد ونائب القائد الأعلى
النائب الأول لريئس وزراء مملكة البحرين



التحول الإيجـابـي4



5 التقرير السنوي ٢٠١٩

يتمتع المصرف الخليجي التجاري بسمعة طيبة في مملكة البحرين والمنطقة، ويعود 
الفضل في ذلك لمسيرتنا الناجحة لأكثر من 15 عاماً في قطاع الخدمات المصرفية 
الإسلامية، محققين خلالها العديد من الإنجازات والمساهمات التي عملت على نموّ 
وتطوير هذا القطاع الحيوي والهام، مدفوعون بالولاء والثقة الكبيرة التي يوليها لنا 
المساهمون والمستثمرون والعملاء الكرام، فإننا فخورون بأهم الإنجازات التي 
حققناها عبر السنوات الماضية، ونحن نؤكد من هذا المنطلق على استمرارنا في 

المضي قدمًا نحو هدفنا الأسمى والذي يتمثل في التحول الإيجابي نحو الأفضل.

الطريقة الأفضل 
للمضي قدماً
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ارلؤيــة: أن نكون أحد ركائز الإقتصاد المحلي والصيرفة الإسلامية 
في المنطقة عبر تقديم باقة من المنتجات والخدمات المتطورة 
ــادئ  ــكام ومب ــع أح ــة م ــدة المتوافق ــتثمارية الفري ــرص الإس والف

الشريعة الإسلامية.

اةلاسرل: أن يكون لنا دور ريئسي في تطوير الإقتصاد والمساهمة 
في نمو الصيرفة الإسلامية في مملكة البحرين، وذلك لتحقيق 
القيمة الأمثل لعملائنا ومساهمينا بما يتوافق مع أحكام ومبادئ 

الشريعة الإسلامية.

الرؤية 
والرسالة
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نفخـر بـأن نكـون مؤسسـة ماليـة تضـع العمالء فـي مركـز 
أولوياتهـا وتعمـل برؤيـة واضحـه وهـدف محـدد نحـو توحيـد 
الجهـود والأولويات والخيـارات الإسـتراتيجية لدعـم الإقتصاد 

الوطنـي وبنـاء مسـتقبل أكثـر إشـراقاً.
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تقرير رئيس 
مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء وسيد المرسلين، محمد صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم.

حضرات السادة المساهمين الكرام
نيابة عن مجلس الإدارة، يسعدني أن اضع بين يديكم التقريرالسنوي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م. 

يسرنا أن نشارك معكم اليوم بعضًا من القرارات الاستراتيجية التي اتخذها المصرف في العام ٢٠١٩م بهدف تحقيق نقلة 
نوعية في عمليات المصرف ونهجه تجاه السوق. حيث ركزت الإدارة على تنمية جودة الأصول بالمصرف عن طريق 
ا بشأن التعامل مع  تسجيل أصول وموجودات جديدة عالية الجودة، كما اعتمدت بشكل استراتيجي موقفًا متحفظًّ
الأصول والموجودات القديمة من خلال إعتماد مزيد من المخصصات الإحترازية. إضافةً إلى ذلك، كان من ضمن المبادرات 
الإستراتيجية التي تبناها المصرف خلال العام، الخطط المتعلقة بترشيد الإنفاق وإعادة تقييم شبكة الفروع التجارية وقنوات 

التوزيع الإلكترونية بشكل استراتيجي، مع الحفاظ على الفاعلية التشغيلية والكفاءة وتجربة العملاء.

لقد كان عامًا مليءً بالتحديات والفرص على جميع الأصعدة. لقد قبل المصرف هذه التحديات واستطاع تنفيذ نهج 
استراتيجي جديد وتمكّن من تقديم مختلف الحلول المالية المبتكرة، والتي أضافت قيمة إلى جميع أصحاب المصلحة. 
ويتجلّى هذا في مبادرة المصرف لدعم النمو في السوق المحلية من خلال توفير التمويل والحلول المالية للمشاريع 
المحلية البارزة. علاوةً على ذلك، وفر المصرف الدعم أيضًا إلى قطاع كبير من المواطنين عبر المشاركة في برنامج تمويل 
مزايا الإسكاني. كما سوف يواصل المصرف السعي نحو التوسع الاستراتيجي عبر تبني عددًا من المبادرات والاستراتيجيات 

الطموحة التي تهدف إلى تحسين وضع المصرف وتعزيز قدرته في الوصول إلى السوق والمنافسة.
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جاسم محمد الصديقي
ريئس مجلس الإدارة
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يعمـل المصرف علـى دراسـة العديد مـن المبـادرات 
التوسـعية المهمـة، والتي يهـدف إلـى تحقيقهـا فـي 

عـام 2020م والأعـوام التـي تليـه.

يسرنا أن نبلغكم بأن المصرف يواصل تقدمه مع خططه ليحافظ على مكانته 
كمصرف إسلامي رائد في قطاع التجزئه. وبالرغم من البيئة النتافسية الصعبة، 
فإن هـذه الخطط باتت تتشـكل بسـرعة وتترجم علـى أرض الواقـع، حيث بدأت 
بالفعل في إظهار نتائج ملموسة، وتعمل الإدارة باستمرار إلى أن تحقق الفائدة 
القصوى لمبادرات المصرف الإستراتيجية والإستفادة المثلى من موارده لزيادة 

الفاعلية التشغيلية وتحسين الكفاءة. 

وفي ذات الوقت، تعتبر المنتجات الجديدة والخدمات المتطورة الروافد الريئسية التي 
أدت لنمو أعمالنا وزيادة حجم الأصول، لذلك يواصل المصرف الاستثمار بكثافة في 
تطوير منتجاته وخدماته، وسيحرص المصرف على أن يكون دائماً قريباً من العملاء 
ويصغي بحرص لإحتياجاتهم ليقدم لهم الحلول المالية المصممة خصيصاً لهم .

الأداء العام
تمكن المصرف خلال العام ٢٠١٩م من تحقيق الأهداف الاستراتيجية التي حددها 
مجلس الإدارة. وقد تم تحقيق ذلك عبر تقديم حلول مالية مبتكرة والتكيّف بشكل 

سريع مع المتغيرات التي يشهدها السوق وفهم احتياجات ومتطلبات العملاء.

ومـن المؤشـرات الإيجابيـة لأداء المصـرف هـذا العـام نمـو إجمالـي الموجودات 
والتي ارتفعت من 850.9 مليـون دينار بحريني في العـام ٢٠١٨م لتصل إلى 939.8 
مليـون دينـار فـي العـام ٢٠١٩م، وبنسـبة نمـو بلغـت 10.4%. وقـد شـهدت ودائـع 
العملاء كذلك ارتفاعًـا ملحوظًا لتصل إلى 704.6 مليون دينـار بحريني في العام 
٢٠١٩م، مسـجلة ارتفاعًـا بنسـبة 31.1%، بعد أن كانـت 537.3 مليون دينـار بحريني 
ا  في العـام ٢٠١٨م. أما بالنسـبة إلى أصـول تمويلات الشـركات، فقد حققـت نموًّ
بنسـبة 14.5% لترتفع من 299.7 مليون دينار بحريني فـي العام ٢٠١٨م إلى 343.2 

مليون دينـار بحريني في العـام ٢٠١٩م. 

ا في معدل الموجودات السائلة  إضافة إلى ذلك، تمكن المصرف من تحقيق نموًّ
ـا 38.8% من إجمالـي الموجـودات، في حين تبلغ نسـبة  والتي يبلـغ حجمهـا حاليًّ
كفايـة رأس المـال 16.63%. كمـا أن المصـرف حافظ على نسـبة تغطية سـيولة 
مريحـة بلغـت 733.93% ونسـبة صافـي التمويـل المسـتقر تبلـغ 108.5%، وذلك 
بتاريـخ 31 ديسـمبر ٢٠١٩م. وقـد سـاعد ذلـك المصرف على إسـتخدام السـيولة 
المتوفرة للإسـتثمار في الصكوك والتي تعتبر من المالذات الآمنة ذات العوائد 
الماليـة المرتفعـة. وقـد أدّت مثـل هـذه الاسـتثمارات إلـى زيـادة ملحوظـة فـي 
محفظـة الصكوك بلغـت 195.1 مليـون دينـار بحريني فـي العـام ٢٠١٩م، مقارنة بـ 

161.3 مليـون دينـار بحريني فـي العام ٢٠١٨م بنسـبة نمو بلغـت %20.9. 

هذا وقد سجل المصرف خسارة عائدة إلى مساهمي الشركة الأم بمبلغ وقدره 
14.9 مليون دينار بحريني. كما قرر مجلس الإدارة إحتسـاب مخصصات إحترازية 
وخسـائر للقيمـة العادلـة للإسـتثمار بمبلـغ وقـدره 22.4 مليـون دينـار بحرينـي 
للعـام المنتهي فـي 31 ديسـمبر ٢٠١٩م، وقد تم اتبـاع هذا النهـج المحافظ من 

أجل تقويـة المركز المالـي للمصرف ودعم نموه فـي العام ٢٠٢٠م.
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الرؤية المستقبلية
إن اتجـاه المصـرف نحـو الصيرفـة الرقميـة مـن شـأنه أن يزيـد مـن نمـو حجـم 
العمالء عبـر قنواتنـا الإلكترونية، والتـي من شـأنها أيضًـا أن تخفض مـن المدة 
اللازمة وتكلفة تحقيق ذلك. كما سوف تمكن الصيرفة الرقمية العملاء من 
القيام بالعمليات بسهولة ويسر، وبالتالي تحسين تجربتهم المصرفية معنا. 

تعتبـر التكنولوجيـا وإدارة المخاطـر والرقابـة هي الركائـز الأساسـية التي تدعم 
نمـو الأعمـال وتضمـن القـدرة التنافسـية في السـوق. لذلـك، يواصـل المصرف 
فـي الاسـتثمار فـي هـذه العناصـر الثلاثـة باسـتمرار، وذلـك عبـر تطبيـق حلـولًا 
تكنولوجيـة جديـدة لإدارة المخاطـر والإلتـزام والخدمـات المصرفية الريئسـية 
وغيرهـا. كمـا يواصـل المصـرف مواءمـة إدارة المخاطـر مـع الأعمـال التجاريـة 
للمسـاهمة في تحسـينها وحمايتها من خلال إدارة مخاطرالأعمـال، مع خلق 
قيمة للمؤسسة في السـوق. هذا إلى جانب الإستمرار في إدارة أصول محفظة 

الاسـتثمار بالمصرف للوصـول لصفقـات تخارج إسـتراتجية.

يعمـل المصرف علـى دراسـة العديد مـن المبـادرات التوسـعية المهمـة، والتي 
يهـدف إلـى تحقيقهـا فـي عـام ٢٠٢٠م والأعـوام التـي تليـه. يشـمل ذلـك خطـط 
المصرف لمواصلة تحسين محفظة التمويل على مستوى الشركات والأفراد، 
مع اهتمام خاص بتنمية حجم التعرضات للعملاء من ذوي الطبيعة السيادية، 
والحفاظ على نسب السيولة والنسـب المالية الأخرى عند مستويات مناسبة. 

إضافـة إلـى ذلك، سـيقوم المصـرف بتقليـل عـدد فروعـه التجارية، علـى أن تتم 
عمليـة إعـادة تقييـم لشـبكة الفـروع فـي الأعـوام التالية، وذلـك بالتناسـب مع 
حجـم الزيـادة فـي عـدد العمالء المسـتخدمين لقنـوات المصـرف الإلكترونية، 
والوقـت اللازم لتقديـم الخدمـات من خلالهـا والتكلفـة المرتبطة بذلـك. كما 
يواصـل المصرف جهوده المتعلقة بإعادة هندسـة العمليـات وأنظمة الرقابة، 

بهدف الوصـول بها لأعلـى درجـات الكفـاءة والفعالية.

شكر وتقديـر
بالنيابة عن مجلس الإدارة، أود أن أعبر عن خالص امتناني لحضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة عاهل البلاد المفدّى، وصاحب السمو الملكي 
الأميـر خليفـة بـن سـلمان آل خليفـة ريئـس الـوزراء الموقّـر، وصاحـب السـمو 
الملكي الأمير سـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد، نائب القائد الأعلى والنائب 
الأول لريئـس مجلس الـوزراء، وذلك لدعمهـم وتشـجيعهم المتواصل لنمو 
القطـاع الخـاص وتنميـة القطـاع المصرفي والمالـي فـي مملكة البحريـن. كما 
أود أن أتوجه بالشـكر للحكومة الرشـيدة والوزارات وبورصة البحرين لدعمهم 
وتوجيهاتهم المسـتمرة. شـكر خاص للمسـاهمين فـي المصـرف، وعملائنا 
الكرام وشركاؤنا لثقتهم وولاءهم، ولإدارة المصرف وموظفيه كافة لعملهم 

الجاد وتفانيهم. 

الحمد لله أقصى مبلغ الحمد والشكر لله من قبل ومن بعد

جاسم محمد الصديقي
ريئس مجلس الإدارة 



التحول الإيجـابـي12

تقرير الإدارة 
التنفيذية

بسم الله الرحمن الرحيم، والحمدالله رب العالمين، والصلاة والسلام على خاتم المرسلين سيدنا محمد صلى الله عليه 
وسلم وعلى آله وصحبه أجمعين.

حضرات السادة المساهمين الكرام،
لقد سعى المصرف خلال العام 2019م إلى تحقيق التحول الإيجابي من خلال بناء شراكات إستراتيجية جديدة ذات مساهمة 
عاليـة لتحقيق تطلعاتنـا، مع تعزيز أفق الشـراكات القائمـة، والدفع بهـا لمراحل متقدمة تعـود بالنفع علـى تعزيز المركز 
المالـي للمصرف حيث واصلنا خالل العام الماضي بذل المزيد مـن الجهود لبناء وتطوير العلاقـات المصرفية في قطاع 
تمويل الشـركات وذلك من خلال الدخول في إتفاقيات جديدة مع شـركاء إسـتراتيجبين لتطويرالأعمال وتحقيق أهداف 
مرحليـة مهمـة والتي من إبرزهـا زيادة حجم الأصول وتحسـين جودتهـا، حيث أسـتمرت جهود المصرف مـن أجل تعزيز 
قاعدته المالية من خالل توجيه التمويلات نحو مشـاريع محلية ذات طابع حيوي مملوكة من أطـرف ذات ملاءة مالية 
عاليـة، ونـود أن نشـير هنا إلى الشـراكة الإسـتراتيجية مـع "تمكين" والتـي مكنتنا عبـر برامجها مـن تعزيز قـدرة المصرف 

على تحقيق أهدافه التمويلية وخصوصاً في مجال المشـاريع الصغيرة والمتوسـطة.

رغـم التحديـات الاقتصادية التي سـادت العـام الماضـي وألقـت بظلالها علـى الاقتصـاد العالمـي والمحلـي  إلا أن المصرف 
الخليجـي التجـاري قد نجـح بتسـجيل نتائج مالية وتشـغيلية مسـتقرة بفضـل تبنيه خطط عمـل مدروسـة تعتمد على 
توفيـر الحلـول الماليـة المبتكرة التـي تواكـب المتغييـرات المتسـارعة التي يشـهدها السـوق وتلبـي متطلبـات العملاء 
بجميـع القطاعـات، بالإضافة إلى نسـبة السـيولة العاليـة التي حافـظ عليها المصـرف والتي مكنتـه من الإسـتثمار بنجاح 
في الصكـوك ودعـم الأنشـطة التجاريـة الريئسـية، ولا ننسـى هنا رؤيـة القيـادة الحكيمـة لمملكـة البحريـن والمتمثله 
ببرنامـج التـوازن المالي التي كانت حجـر الزاوية في تثبيت ركائـز القطاع المالي والمصرفي الذي يتسـم بمتانة تشـريعاته 

وسياسـاته تحت إشـراف مصـرف البحريـن المركزي.

ومـن جانـب آخـر، تبنـى المصـرف عـدداً مـن الحلـول المبتكـرة التـي مـن شـأنها رفـع مسـتوى تنافسـيته من خالل طرح 
منتجات جديدة للأفراد تواكب التطورالمستمر في القطاع المصرفي، مما من شأنه تعزيز مستويات الجودة والكفاءة، 

وتسـهيل الجهد والوقـت على العمالء في إنجـاز معاملاتهم.

التحول الإيجابي12
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سطام سليمان القصيبي
الريئس التنفيذي
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كمـا كان للمصرف دور بارز في ابتكار حلول مصرفيـة رقمية ذات جودة عالية، 
ليحقق بذلـك قدم السـبق في قطـاع التكنولوجيـا المالية ”فينتـك“، حيث كان 
أول مصرف فـي مملكة البحرين والشـرق الأوسـط يعلن عن جاهزيتـه لتقديم 
الخدمات المصرفية المفتوحة، بما يتسم مع تطلعات مملكة البحرين لتصبح 

مركزاً إقليمياً رائداً فـي هذا المجال.

ويأتي ذلـك، نتيجـة البيئـة التكنولوجيـة الحديثـة التي أرسـى دعائمهـا المصرف 
منـذ سـنوات طويلـة، ليؤكـد ريادتـه فـي طـرح المنتجـات المصرفيـة الرقميـة 
.”eDinar“ على مسـتوى المملكة، والتي بزغت مع إطلاق بوابة الدفع الرقمية

كمـا أثبـت المصـرف ريادتـه الماليـة التكنولوجيـة مـن خالل طرحـه لمنصـة 
"الخليجـي للتـداول الإلكتروني" والتـي تعتبر الأولـى من نوعهـا بالمملكة وتقدم 
العديد من المزايا التي تمكن عملاء المصرف من فتح حسابات تداول للأسهم 
المدرجـة فـي بورصـة البحريـن، وإجـراء عمليـات البيـع والشـراء، والاطالع علـى 
الرسـومات البيانيـة الخاصة بأداء السـوق والحصول على أخبار أسـواق الأسـهم 
المحليـة والعالميـة وغيرها مـن الخدمات، وذلك بكل يسـر وأمـان عبر تطبيق 

خاص علـى الأجهـزة الذكية.

ويعتـزّ المصـرف الخليجـي التجـاري بنسـبة البحرنـة العالية التـي يزخر بهـا، والتي 
تصل إلى 97%، ما يجعل منه مصرفاً إسلامياً يعكس الثقافة والهوية الوطنية 
لمملكـة البحريـن، سـواءً فـي حلولـه الماليـة المبتكـرة أو حتـى فـي مبادراتـه 

المتعلقـة بالمسـؤولية الاجتماعية.

وسـيواصل المصرف الخليجي التجاري مسـيرته نحو التحـول الإيجابي من خلال 
تبنيه عدد من المبـادرات والخطـط التطويرية الهادفة لتعزيـز مكانة المصرف 

وزيادة حصته السـوقية ورفع قدرتة التنافسـية.

وفـي الختـام، أود أن اغتنـم هـذه الفرصـة لأعـرب عـن خالـص شـكري وتقديـري 
لحكومـة مملكـة البحرين لما تقدمـه من دعم ومسـاندة للقطـاع المصرفي 
وإلى ريئس وأعضاء مجلس الإدارة على توجيهاتهم السديدة وللإدارة التنفيذية 
وجميـع موظفي المصرف علـى جهودهـم وإلتزامهم ولمسـاهمينا وعملاؤنا 

الكرام علـى ثقتهم ودعمهم المسـتمر.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

  

سطام سليمان القصيبي
الريئس التنفيذي                          

سيواصل المصرف الخليجي التجاري مسيرته نحو التحول 
الإيجابي من خلال تبنيه عدد من المبادرات والخطط 

التطويرية الهادفة لتعزيز مكانته وزيادة حصته السوقية 
ورفع قدرتة التنافسية.
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يوسف إبراهيم الغانم
عضو مجلس الإدارة

رياض عيد عبدالله اليعقوب
عضو مجلس الإدارة

مصطفى غازي خريبا
عضو مجلس الإدارة

فواد طارق خان
عضو مجلس الإدارة

هشام أحمد الريس
عضو مجلس الإدارة

محمد عبدالمحسن الراشد
عضو مجلس الإدارة

الدكتور خالد محمد الخزرجي
عضو مجلس الإدارة

عبدالله عبدالكريم شويطر
عضو مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آ ل خليفة
نائب ريئس مجلس الإدارة

جاسم محمد الصديقي
ريئس مجلس الإدارة

أعضاء
مجلس الإدارة
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نواف عبدالسلام الحوسني
القائم بأعمال مدير إدارة التدقيق الشرعي 

الداخلي وأمين سر هيئة الرقابة الشرعية

أمان الله خان
المراقب المالي

محمد حمد فخري
مدير إدارة التدقيق الداخلي

حسام غانم سيف
مساعد المدير العام

الخزينة و أسواق المال

عبدالناصر عمر المحمود
مدير إدارة التنسيق والتنفيذ الشرعي

مازن سلمان ساتر
مساعد المدير العام 

الخدمات المصرفية للافراد

محمد عبدالله صالح
مساعد المدير العام

الشئون القانونية والالتزام

توفيق محمد بستكي
نائب المدير العام ريئس المخاطر

مهدي عبدالنبي محمد
نائب المدير العام العمليات المساندة

سطام سليمان القصيبي
الريئس التنفيذي

فريق
الإدارة
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الإطار العام 
للحوكمة

يتركز إطار حوكمة الشركات لدينا على المسؤولية 
والإشراف والمساءلة الإدارية فيما يتعلق بنظم الإدارة 

والممارسات الأفضل، ونحن فخورون بتنفيذ إطار 
يتمشى مع أفضل الممارسات العالمية والمتطلبات 

التنظيمية التي تسعى إلى تحقيق التوازن بين روح 
المبادرة والسيطرة والشفافية.

التحول الإيجابي18
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هيكل نظام الحوكمة
يركز نظام الحوكمـة الذي يعتمده المصـرف على مسـؤوليات مجلس الإدارة، 
والإشـراف على عمليات الإدارة العليا والمسـاءلة وفقاً لقوانيـن الرقابة وأفضل 
الممارسـات المهنية.كمـا أن إطـار العمـل متوافـق مـع أفضـل الممارسـات 
والتطبيقـات العالميـة والمتطلبـات التـي تقضيهـا قوانيـن الهيئـات الرقابيـة 
والتي تهـدف إلـى تشـكيل هيكلية رياديـة متوازنـة تمتـاز بالإنصاف والشـفافية 

بمـا يحقـق المنفعـة لجميـع المعنيين.

وضوابـط الحوكمـة هـي مجموعـة إجـراءات ومبـادئ تضبـط كيفيـة تنظيـم 
المصـرف لإدارتـه وعملياتـه بهـدف الوصـول بنجـاح إلـى الأهـداف الإسـترتيجية 
التـي يضعها المصرف. ويعتبر مجلس إدارة المصرف مسـؤولًا أمام مسـاهمي 
المصـرف في إيجاد وتحقيـق أداء مالي قـوي يمتاز بالإسـتمرارية وتحقيق قيمة 
مضافة للمسـاهمين. وفي سـبيل تحقيـق ذلك، قـام مجلـس الإدارة بإعتماد 
ومراقبـة إسـتراتيجية المصـرف والأداء المالـي باسـتخدام إطـار عمـل لضوابط 

الحوكمـة الرشـيدة والطـرق الفاعلـة لإدارة المخاطر.

ويلتـزم المصـرف بمعيـار الحوكمـة ونظـام الإفصاحـات العامـة وإفصاحـات 
البحريـن المركـزي. وترتكـز فلسـفة  البورصـة حسـب متطلبـات مصـرف 
المصـرف المتعلقـة بالحوكمة على أن تكـون أخلاقيـة ومبنية على الشـفافية 
فيما يخص جميع المعامالت. ولتحقيق هذا الهدف فقـد وافق مجلس الإدارة 
علـى إطـار الحوكمة وسياسـة التعـارض فـي المصالح لإعضـاء مجلـس الإدارة 
وسياسـة التداول للأفراد الريئسـيين في المصرف. ويعمـل المصرف من خلال 
لجـان مجلـس الإدارة علـى تحقيـق أعلـى معاييـر الحوكمة بمـا يحقـق مصلحة 

المسـاهمين. 

كما يلتـزم المصـرف بشـكل متواصل بمراجعـة معاييـر الحوكمـة وتطويرها 
لضمـان اسـتيفاء متطلبـات إطـار عمـل الحوكمـة المعـدل المعمول بـه لدى 
كل مـن مصـرف البحرين المركـزي والجهات الرقابيـه الاخرى، وكذلـك ليواكب 

هـذا الإطـار المعاييـر العالمية لأفضـل الممارسـات المهنية.

مجلس الإدارة
يتألـف مجلـس الإدارة مـن عشـرة أعضـاء. ويتولـى ريئـس مجلـس الإدارة 
مسـؤولية الإشـراف علـى الإدارة التنفيذيـة وتقييم أدائهـا إلى جانب مسـؤوليته 
في رئاسـة المجلـس، وذلـك للتأكد من أنهـا تقـوم بمهامها علـى أكمل وجه، 
كمـا يقوم ريئـس مجلـس الإدارة بمراقبة أداء الريئـس التنفيـذي والإبقاء على 
حلقـة تواصـل مـع مسـاهمي المصـرف. وقـد أنشـأ مجلـس الإدارة لجانـاً تابعـةً 
له ومنحهـا امتيـازات تمثيلية معينـة للإشـراف علـى الإدارة ومراقبـة أدائها في 
بعض العمليـات التي يجريها المصرف وفي عملية صنـع القرار. ويتولى مجلس 
الإدارة، سواءً بشكل مباشر أو من خلال اللجان المختلفة التابعة له، مسؤولية 

الإشـراف علـى إدارة المصرف.

الهيكل التنظيمي للجان مجلس الإدارة 
أنشأ مجلس الإدارة ثلاثة لجان ومنحها امتيازات تمثيلية معينة هي:

لجنـة المجلـس للتدقيـق وإدارة المخاطـر: تتولـى لجنـة المجلـس  	•
للتدقيـق وإدارة المخاطر مسـؤولية التدقيق الداخلي والخارجـي، والإلتزام 
بقوانيـن مكافحـة غسـيل الأمـوال. هـذا إلـى جانـب، مسـؤولية التأكد من 
وضع إطـار عمل فعّـال لإدارة المخاطـر، وكذلـك للتأكد مـن أن المخاطر 

الأساسـية تتـم إدارتهـا وفقـاً للمتطلبـات التـي يضعهـا مجلـس الإدارة. 
لجنة المجلس للإستثمار والإئتمان: تتولى لجنة المجلس للإستثمار  	•
والإئتمـان مسـؤولية الموافقـة علـى الإسـتثمار والحصـول علـى التمويل 
الالزم، وإعـداد الضوابـط وحـدود الموافقـات علـى المخاطـرات المختلفـة، 
وإدارة الموجـودات والمطلوبـات، وتنظيـم العلاقـات المصرفيـة، وكذلك 

الإشـراف علـى البنـود غيـر المشـمولة فـي الميزانيـة العمومية.
لجنة المجلس للتعيينات، والمكافآت، و الحوكمة الإدارية: تتولى لجنة  	•
المجلس للتعيينات، والمكافآت، والحوكمة الإدارية مسؤولية وضع برامج 
تعويضات الموظفين والحوافز، وإعداد السياسات الداخلية لإدارة الموارد 
البشرية والمسائل الإدارية الأخرى. كما تتولى مسؤولية الإشراف على إطار 

عمل الحوكمة الإدارية للمصرف.

ويعمل كل من ريئس مجلس الإدارة، وأعضاء مجلس الإدارة، ولجان المجلس 
بالتعاون المباشر مع رؤساء إدارة التدقيق الداخلي، وإدارة المخاطر، والرقابة 
المالية، وإدارة الإلتزام وإدارة التنسيق والتنفيذ الشرعي والتدقيق الشرعي الداخلي.

يتم عقـد إجتماعـات مجلـس الإدارة وإجتماعـات اللجـان التابعة له مـرة واحدة 
على الأقل كل ربع سنة، ومتى دعت الحاجة لذلك. وخلال العام إجتمع مجلس 
الإدارة ست مرات. وإضافة إلى الحضور الشخصي للإجتماعات، فإن قرارات عديدة 
قـد تم إتخاذها خالل العام عن طريـق التمرير باسـتخدام البريد. كمـا تم عقد 

إجتماعي الجمعية العامة العاديـة وغير العادية للبنك في 13 مارس ٢٠١٩م.
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إضافـة لذلـك، إجتمعـت لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر خمسـة مـرات، كمـا إجتمعـت لجنـة الإسـتثمار والإئتمـان أربعـة مـرات، ولجنـة التعيينـات والمكافـآت 
والحوكمـة الإداريـة أربعـة مـرات.

لجنة الموارد
البشرية

إدارة وتخطيط الموارد   -
البشرية

وضع المبادئ التوجيهية   -
وسياسات الموارد البشرية

اللجنة التنفيذية
�دارة المخاطر

وضع سياسات إدارة المخاطر  -
- مراجعة المخاطر

- مراجعة المخصصات 
ومخاطر إنخفاض القيمة

اللجنة التنفيذية
ل�ستثمار وا�ئتمان

مراجعة العروض   -
وا�ستثمارات والتخارج 

وا�ئتمان
مراقبة ا�ستثمارات  -

لجنة إدارة الموجودات
والمطلوبات

إدارة الميزانية العمومية  -
التمويل  -
السيول  -

العلاقات المصرفية  -

اللجنة ا�دارية

وضع ا�ستراتيجات  -
مراجعة ا�داء  -

وضع الميزانية التقديرية  -
الشؤون ا�دارية  -

لجان مجلس ا�دارة

لجنة التعيينات والمكافآة
والحوكمة ا�دارية

-  إعداد سياسات الم(CMRAB)وارد البشرية
التعويضات والحوافز  -

الموارد البشرية  -
الشؤون ا�دارية  -

الميزانية السنوية  -
سياسة توزيع ا�رباح  -

الحوكمة ا�دارية  -

لجنة ا�ستثمار وا�ئتمان 

الموافقة على ا�ستثمار والحدود ا�ئتمانية.  -
سياسات ا�ستثمار.  -

إدارة الموجودات والمطلوبات  -
المخصصات  -

لجنة التدقيق 
وإدارة المخاطر

التدقيق الداخلي  -
التدقيق الخارجي   -

سياسات المحاسبة  -
ا�لتزام  -

مكافحة غسيل ا�موال  -
إدارة المخاطر  -

سياسات إدارة المخاطر  -

لجان ا�دارة التنفيذية

اللجان التنفيذية
يفوض مجلس ا�دارة الرئيس التنفيذي بالقيام بكافة ا�مور المتعلقة با�دارة اليومية �نشطة المصرف، كما أن الرئيس التنفيذي مسؤول عن تنفيذ الخطة 

ا�ستراتيجية للمصرف. ويقوم الرئيس التنفيذي بإدارة المصرف عبر اللجان التنفيذية التالية:



21 التقرير السنوي ٢٠١٩



التحول الإيجـابـي22

إدارة 
المخاطر

سـيواصل المصـرف على الـدوام مسـاعيه لتحقيـق الاسـتدامة والاسـتمرار في 
تحسـين القيمـة العائـدة لجميـع اصحـاب المصلحـة للمصـرف وذلـك ضمـن 
مستويات من المخاطرة المحسوبة والمقبولة في نطاق الشريعة الإسلامية 
الغراء، وفي نفس الوقت الإلتزام بمسـؤوليتنا الاجتماعية وواجبنا كمواطنين 
صالحين، وعادلين نتمتع بالشفافية تجاه جميع أصحاب المصلحة في المصرف.

جميـع قـرارات العمـل بالمصـرف يتـم النظـر بهـا بعـد إجـراء تحليـل شـامل 
للمخاطـر والعوائـد بمـا يتناسـب مـع حجـم وطبيعـة العمـل قيـد الدراسـة. 
وبحسـب طبيعة عمله، فـإن المصرف معـرض للمخاطر، ويشـمل ذلك، على 
سـبيل المثال وليس الحصـر، المخاطـر الإئتمانيـة، ومخاطر السـوق، ومخاطر 
السـيولة بالإضافـة للمخاطـر التشـغيلية. ويتطلـع المصـرف بـأن يحقـق توازن 
بيـن معـدل المخاطـر والعوائـد والتقليل لأدنى حـد من أي آثـار سـلبية محتملة 

قـد تنعكـس علـى الأداء الإجمالـي للمصـرف. 

يتبنى المصرف إطـار عمل قـوي لإدارة المخاطر. يعتمد هذا الإطـار على تقييم 
القدرة علـى المخاطـرة، وتحديد مـدى الرغبة فـي المخاطـرة المناسـبة، ووضع 
سياسـات وإجـراءات لإدارة المخاطـر، وقيـاس العائـد المناسـب للمخاطـر 

المفترضـة، وإنشـاء ثقافـات قويـة للأعمـال والمخاطـر.

يتحمل مجلس الإدارة المسـؤولية الريئسـية عن إدارة المخاطر في المصرف. 
ويضطلع بمسـؤولياته من خلال لجنـة التدقيق وإدارة المخاطر وهو مسـؤول 
عـن التنفيـذ الفعـال لإطـار عمـل إدارة المخاطـر بالمصـرف الـذي تـم تسـليط 

الضـوء عليـه بالأعلى.

يشـرف علـى إدارة المخاطـر بصـورة يوميـة قسـم إدارة المخاطـر الـذي يرأسـه 
ريئس المخاطـر والذي يقـدم تقاريره مباشـرة إلى لجنـة التدقيق وقسـم إدارة 
المخاطـر. يتولى قسـم إدارة المخاطر مهمـة تحديد وتقييم جميـع المخاطر 
الماديـة التـي قـد يكون لهـا تأثيـر علـى عمليـات المصرف والإشـراف المسـتمر 
عليها. وبذلك، تقوم إدارة المخاطر بالتنسيق مع الإدارة ولجنة التدقيق وقسم 
إدارة المخاطر بتطبيق المبادئ التالية التي تشكل أساس عملية إدارة المخاطر:

المواءمة للخطة الاستراتيجية مع هامش المخاطرة المقبول 	•
تحديد المخاطر وحجمها 	•

ترتيب المخاطر حسب الأولوية 	•
مراقبة المخاطر 	•

الحد من المخاطر 	•

التحول الإيجابي22
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التحول الإيجـابـي24

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين .. وبعد،

بناءً على خطاب التكليف والنظام الأساسي للمصرف؛ فإنه يسر هيئة الرقابة الشـرعية أن ترفع تقريرها للسادة المساهمين حول أنشطة المصرف والشركات 
التابعة له وفقا للبيانات المالية الموحدة كما في 31 ديسـمبر 2019م.

مسئولية مجلس الإدارة والهيئة الشرعية
تؤكـد هيئة الرقابة الشـرعية أنـه من المبـادئ المقـررة، أن مسـئولية التأكـد والالتزام بأحكام الشـريعة الإسالمية تقـع علـى عاتـق الإدارة، وأما مسـئولية الهيئة 

فتنحصـر فـي إبداء الـرأي الشـرعي المسـتقل بناء على مـا تمـت مراجعتـه لعمليات المصـرف وفي إعـداد هـذا التقرير.

أساس الرأي
بناءً على فتاوى وقرارات هيئة الرقابة الشـرعية والتزاما بضوابط الحوكمة الشـرعية الصادرة عن مصرف البحرين المركزي ومعايير هيئة المحاسـبة والمراجعة 
للمؤسسـات الماليـة الإسالمية، ومن خالل اجتماعـات الهيئـة الدوريـة، واجتماعـات العضـو التنفيذي لهـا، قامت هيئـة الرقابـة الشـرعية بالمراقبـة والمراجعة 
والتدقيـق وفق خطـة التدقيق الشـرعي، واسـتعراض تقاريـر التدقيق الشـرعي الداخلـي، بفحـص المسـتندات والمعاملات عـن طريق إجـراء اختبارات لعينـات منها 
للتأكـد -مـا أمكن- مـن التـزام المصـرف وأنشـطته بأحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسالمية. كمـا تـم الاطلاع علـى تقريـر المدقـق الشـرعي الخارجـي بالإضافـة إلى 
التنسـيق مع إدارة التنسـيق والتنفيذ الشـرعي بمراجعة العقود والاتفاقيات، والهياكل التمويلية والاسـتثمارية، والمنتجات المطروحة والسياسـات الداخلية ذات 

العلاقـة، والبيانـات المالية الموحـدة والإيضاحـات المتعلقة بها للسـنة الماليـة المنتهية في 31 ديسـمبر 2019م.

الرأي 
بناءً على ما تقدم من مراقبة ومراجعة وتدقيق،  ترى هيئة الرقابة الشرعية الآتي:

أن العقود والاتفاقيات والمعاملات التي أبرمها المصرف واطلعنا عليها متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية. 	.1
أن توزيع الأرباح وتحميل الخسارة -إن وجدت- على حسابات الاستثمار متفقة مع المبادئ والأسس المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية والمتوافقة  	.2

مع أحكام ومبادئ الشـريعة الإسالمية.
أن جميع المكاسب التي تحققت بغير قصد من مصادر أو بطرق تحرمها أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية قد تم  توجيهها إلى حساب الخيرات. 	.3

أن أسـس حسـاب الزكاة تم وفقـا للمعاييـر الشـرعية باعتمـاد طريقة صافـي الموجـودات، وتشـير الهيئة إلـى أن مسـئولية إخراج الـزكاة على الأسـهم تقع  	.4
علـى عاتـق المسـاهمين كمـا هـو وارد فـي دليـل الـزكاة.

أن المصرف قد أبدى إلتزامه بأحكام ومبادئ الشـريعة الإسالمية وفتاوى وقرارات هيئة الرقابة الشرعية، والمعايير الشـرعية لهيئة المحاسبة والمراجعة  	.5
للمؤسسـات المالية الإسالمية، والسياسـات الداخلية ذات العلاقـة، بالإضافة إلـى إرشـادات وتوجيهات مصـرف البحرين المركـزي والمجلس الشـرعي الموحد.

والله الموفق، والحمد لله رب العالمين، وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.

فضيلة الشيخ د. فريد يعقوب المفتاح
ريئس الهيئة

فضيلة الشيخ د. فريد محمد هادي
نائب الريئس والعضو التنفيذي

فضيلة الشيخ د. نظام محمد يعقوبي
عضو الهيئة

تقرير هيئة الرقابة الشرعية
إلى السادة المساهمين
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تقرير حول البيانات المالية الموحدة
لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة للمصرف الخليجي التجاري ش.م.ب )"المصرف"( والشـركات التابعة لـه )"المجموعة"( والتي تتكون من بيان المركز 
المالي الموحد كما في 31 ديسمبر ٢٠١٩م، والبيانات الموحدة للدخل، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية، والتغيرات في حسابات الاستثمار المقيدة، 
ومصـادر واسـتخدامات أمـوال صنـدوق الأعمـال الخيريـة والـزكاة للسـنة المنتهيـة بذلـك التاريـخ، والإيضاحـات التـي تتكـون مـن ملخص السياسـات المحاسـبية 

الهامة والمعلومـات الإيضاحية الأخرى.

مسئولية مجلس الإدارة ومدققي الحسابات عن البيانات المالية الموحدة  
إن هـذه البيانات الماليـة الموحدة والتـزام المجموعة بالعمل وفقا لأحكام ومبادئ الشـريعة الإسالمية من مسـئولية مجلس إدارة المصرف، وإن مســئوليتنا 

هي إبـداء الرأي فـي هذه البيانـات الماليـة الموحدة وفقـا لما قمنا بـه من أعمـال التدقيق.

أساس الرأي
لقد تـم تدقيقنا وفقـاً لمعايير التدقيق للمؤسسـات المالية الإسالمية الصادرة عن هيئة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسالمية والتي تتطلب 
منـا وضع وتنفيـذ خطـة للتدقيــق للتأكـد بدرجـة معقولة مـن خلـو البيانـات الماليـة الموحـدة مـن أي خطـأ جوهـري. يشـتمل التدقيق علـى فحص للمسـتندات 
المؤيـدة للمبالـغ والمعلومـات الـواردة بالبيانـات الماليـة الموحـدة وذلـك عـن طريـق إجـراء اختبـارات لعينـات منهـا، كمـا ويشـتمل أيضـاً علـى تقييـم للمبـادئ 
المحاسـبية المتبعـة والتقديـرات الهامة التـي تجريهـا الإدارة بالإضافة إلى تقييم عام لعــرض البيانـات المالية. إننـا نرى أن ما قمنـا به من أعمال التدقيق يشـكل 

أساسـاً سـليماً للرأي الـذي توصلنـا إليه.

أمور تتطلب لفت انتباه
نود أن نلفت الإنتبـاه إلى إيضاح رقم )1( مـن البيانات المالية الموحدة، والـذي يوضح أنه كما في 31 ديسـمبر ٢٠١٩م، كانت حقوق ملكية المسـاهمين في المصرف 
أقل مـن الحد الأدنى المطلـوب البالـغ 100 مليون دينار بحرينـي، وفقاً لما حـدده مصرف البحريـن المركزي، وخطـة عمل مجلـس الإدارة لمعالجة ذلـك. إن رأينا حول 

هذا الأمر غيـر متحفظ.
 

الرأي
برأينـا أن البيانـات الماليـة الموحدة تعبر بصــورة حقيقيـة وعادلة، عـن المــركز المالي الموحـد للمجموعة كمـا فـي 31 ديسـمبر ٢٠١٩م، ونتائج أعمالهـا الموحدة 
وتدفقاتهـا النقدية الموحـدة والتغيرات في حقـوق الملكية الموحـدة والتغيرات في حسـابات الاسـتثمار المقيدة الموحدة ومصـادر واسـتخدامات أموال صندوق 
الأعمال الخيرية والزكاة الموحدة للسـنة المنتهية بذلك التاريخ، وذلك وفقاً لمعايير المحاسـبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات 

المالية الإسالمية ومبادئ وقواعد الشـريعة الإسالمية الصادرة عن هيئـة الرقابة الشـرعية للمصرف.

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى	
وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني والمجلد رقم )2( من دليل أنظمة مصرف البحرين المركزي، نفيد بما يلي:

إن المصرف يحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية الموحدة تتفق معها؛  أ‌(	
إن المعلومات المالية الواردة في تقرير ريئس مجلس الإدارة متفقة مع البيانات المالية الموحدة؛  ب‌(	

بإسـتثناء مـا تـم الإشـارة إليـه فـي فقـرة أمـور تتطلـب لفـت انتبـاه أعاله، فأنـه لـم يـرد إلـى علمنـا وقـوع أيـة حـالات عـدم التـزام أخـرى خالل السـنة لقانـون  ج‌(	
الشـركات التجاريـة البحرينـي، أو قانـون مصـرف البحريـن المركـزي والمؤسسـات الماليـة رقـم 64 لسـنة 2006 )بصيغتـه المعدلـة( ، أو دليـل أنظمـة مصرف 
البحريـن المركزي )المجلد رقـم 2 والفقـرات النافذة من المجلـد رقم 6 وتوجيهـات مصرف البحريـن المركزي أو أنظمة أسـواق المال الصـادرة عن مصرف 
البحريـن المركـزي والقـرارات ذات العلاقـة أو أنظمة وإجـراءات بورصـة البحريـن أو لمتطلبات عقد التأسـيس والنظـام الأساسـي للمصرف، يمكـن أن يكون 

لهـا أثر سـلبي جوهـري علـى أعمـال المصـرف أو مركـزه المالي؛
وقد حصلنا من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغراض التدقيق. د‌(	

كي بي ام جي فخرو
رقم قيد الشريك 100

9 فبراير 2020
 

تقرير مدققي الحسابات إلى
حضرات السادة المساهمين
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البيانات المالية
الموحدة



بيــان المركــز
المـالـي الموحــد

كما في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019إيضاح

الموجودات

6104.37699.401نقد وأرصدة لدى البنوك

765.50843.637إيداعات لدى مؤسسات مالية

8324.355327.640موجودات التمويلات

9195.050161.324استثمار في الصكوك

10129.097108.678موجودات مشتراة لغرض التأجير

17.10211.525أقساط إيجارات مستحقة

1143.98950.039استثمارات في أسهم حقوق ملكية

1217.78118.081استثمارات عقارية

6.2516.251عقارات قيد التطوير

1328.49316.498موجودات أخرى

147.7507.865عقارات ومعدات

939.752850.939إجمالي  الموجودات

المطلوبات

127.453158.349إيداعات من مؤسسات مالية

15134.654120.470إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

41.357-16تمويل متوسط الأجل

58.10570.416حسابات جارية للعملاء

1719.79810.512مطلوبات أخرى

340.010401.104إجمالي المطلوبات

18511.835346.373حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

حقوق الملكية

19105.000105.000رأس المال

8.2258.225إحتياطي قانوني

)11.295()11.730(أسهم خزينة

)29(-برنامج خطة حوافز الموظفين

)729()15.788(خسائر متراكمة

85.707101.172إجمالي حقوق الملكية 

2.2002.290حصة غير مسيطرة

 إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحقوق الملكية
939.752850.939وحصة غير مسيطرة

إعتمدت البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة في 9 فبراير 2020، ووقعها بالنيابة عن المجلس:

جاسم محمد الصديقي
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 38 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

التحول الإيجـابـي27



بيـان الـدخــل المـوحــد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

20192018إيضاح

31.33426.565إيراد من موجودات التمويلات وموجودات مشتراة لغرض التأجير

2.183955إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

2010.0316.377إيراد من الصكوك

1.422)1.687(إيراد من استثمارات في أسهم حقوق ملكية

5.7262.842رسوم وإيرادات أخرى

47.58738.161إجمالي الإيرادات قبل العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار 

)14.221()23.544(18يطرح: العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمارقبل حصة المصرف كمضارب

188.4575.619حصة المصرف كمضارب

)8.602()15.087(العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

)8.190()11.703(مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات مالية ومؤسسات غير مالية وأفراد

)2.054()1.241(مصروفات التمويل على تمويل متوسط الأجل

19.55619.315إجمالي الإيرادات

218.1587.175تكلفة الموظفين

226.0365.252مصروفات تشغيلية أخرى

14.19412.427إجمالي المصروفات

5.3626.888الربح قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة

)6.288()20.389(23صافي مخصصات الإنخفاض في القيمة

600)15.027()خسارة( / ربح السنة

العائد إلى:

659)14.937(مساهمي الشركة الأم

)59()90(حصة  غير مسيطرة

)15.027(600

العائد لكل سهم

0.69)15.86(28العائد الأساسي والمخفّض لكل سهم )فلس(

جاسم محمد الصديقي
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 38 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التغيرات في حقوق
الملكية الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019  / بآلاف الدنانير البحرينية

2019

حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم

حصة  غير 
مسيطرة

مجموع 
حقوق 

الملكية
رأس

المال
إحتياطي 

قانوني
أسهم
خزينة

برنامج 
خطة حوافز 

المجموع)خسائر متراكمة( الموظفين

101.1722.290103.462)729()29()11.295(105.0008.225الرصيد في 1 يناير 2019

)15.027()90()14.937()14.937(----خسارة السنة

--------المحول إلى الإحتياطي القانوني

)435(-)435(--)435(--صافي أسهم خزينة مشتراة

إصدار أسهم وفق برنامج خطة حوافز 
94-296594---الموظفين

)187(-)187()187(----المحول إلى صندوق الزكاة

)87.907(85.7072.200)15.788(-)11.730(105.0008.225الرصيد كما في 31 ديسمبر 2019

2018

حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم

حصة  غير 
مسيطرة

مجموع 
حقوق 

الملكية
رأس

المال
إحتياطي 

قانوني
أسهم
خزينة

برنامج 
خطة حوافز 

المجموع)خسائر متراكمة( الموظفين

 الرصيد في 1 يناير 2018
10.162113.0392.645115.684)70()10.212(105.0008.159)كما تم الإعلان عنه سابقاً(

)11.069(-)11.069()11.069(----أثر تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم )30(

101.9702.645104.615)907()70()10.212(105.0008.159الرصيد في 1 يناير 2018 المعدل

600)59(659659----الربح للسنة

---)66(--66-المحول إلى الإحتياطي القانوني 

)1.083(-)1.083(--)1.083(--صافي أسهم خزينة مشتراة

إصدار أسهم وفق برنامج خطة حوافز 
83-414283---الموظفين

)312()296()16()16(----فقدان السيطرة

)441(-)441()441(----المحول إلى صندوق الزكاة

101.1722.290103.462)729()29()11.295(105.0008.225الرصيد كما في 31 ديسمبر 2018

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 38 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التدفقات
النقدية الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019  / بآلاف الدنانير البحرينية

20192018إيضاح

أنشطة التشغيل

9.62140.392مبالغ مستلمة من موجودات التمويلات، صافي

)15.145()17.786(مدفوعات لموجودات مشتراة لغرض التأجير، صافي

2.183955إيراد مستلم من إيداعات قصيرة الأجل

)7.184()10.454(عوائد مدفوعة لأصحاب حسابات الاستثمار

)13.444(165.461مبالغ مستلمة / )سحوبات( من أصحاب حسابات الاستثمار، صافي

)8.190()11.703(مبالغ مدفوعة لأرباح الإيداعات 

)10.642()19.441(مبالغ مدفوعة للمصروفات

3.9642.878مبالغ مستلمة أخرى

)422()235(مبالغ مصروفة في أعمال الخير

)4.341()12.311(سحوبات من حسابات جارية للعملاء، صافي

34.084)29.839()سحوبات( / إيداعات من مؤسسات مالية، صافي

14.18459.111إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد، صافي

)3.360()4.610(صافي مدفوعات من الحساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي

10.0065.937إيراد صكوك مستلمة

99.04080.629صافي النقد الناتج من أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار

)63.205()37.407(شراء صكوك

3.26915.135مبالغ مستلمة من تسوية / بيع صكوك

)97(1.438بيع / )شراء( استثمارات في أسهم حقوق ملكية

)105(-شراء استثمارات عقارية، صافي

3431.478أرباح أسهم مستلمة/ إيراد من استثمارات في أسهم حقوق ملكية

)674()452(شراء عقارات ومعدات، صافي 

)47.468()32.809(صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل

)1.234()350(شراء أسهم الخزينة، صافي

50)41.357()مبالغ مدفوعة( / مستلمة من تمويل متوسط الأجل، صافي

)2.054()1.241(مصروفات تمويل مدفوعة لتمويل متوسط الأجل

)3.238()42.948(صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

29.923 23.283صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

121.17191.248النقد وما في حكمه كما في 1 يناير

144.454121.171النقد وما في حكمه كما في 31 ديسمبر

يشتمل النقد وما في حكمه على:

نقد وأرصدة لدى البنوك )مستبعد منه الحساب الإحتياطي لدى

678.94678.581مصرف البحرين المركزي(

765.50842.590ودائع لدى مؤسسات مالية تستحق خلال 90 يوماً أو أقل

144.454121.171

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 38 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

30 التقرير السنوي ٢٠١٩



الرصيد كما في 31 ديسمبر 2019التغيرات خلال السنةالرصيد كما في 1 يناير 20192019

عدد 
الوحدات 
)بالآلاف(

متوسط 
القيمة 

للسهم 
)بالدينار 

البحريني(

المجموع 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

استثمارات/ 
)سحوبات( 

)بآلاف 
الدنانير 

البحرينية(

إعادة 
تقييم 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

إجمالي 
الدخل / 

)الخسائر( 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

أرباح 
أسهم 

مدفوعة 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

رسوم 
المصرف 

كوكيل 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

مصروفات 
إدارية 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

عدد 
الوحدات 
)بالآلاف(

متوسط 
القيمة 

للسهم 
)بالدينار 

البحريني(

المجموع 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

سفانا 
للاستثمار 

ذ.م.م. 
NS12 6.2541.006.254------6.2541.006.254)ريا 1(، و

شادن 
للاستثمارات  

العقارية ذ.م.م.
3.4341.003.434------3.4341.003.434)ريا 5(

شركة لوكاتا 
2.6330.38993------2.6330.38993المحدودة )ريا 6(

10.681------10.681

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2018التغيرات خلال السنةالرصيد كما في 1 يناير 20182018

عدد 
الوحدات 
)بالآلاف(

متوسط 
القيمة 

للسهم 
)بالدينار 

البحريني(

المجموع 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

استثمارات/ 
)سحوبات( 

)بآلاف 
الدنانير 

البحرينية(

إعادة تقييم 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

إجمالي 
الدخل / 

)الخسائر( 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

أرباح 
أسهم 

مدفوعة 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

رسوم 
المصرف 

كوكيل 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

مصروفات 
إدارية )بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

عدد 
الوحدات 
)بالآلاف(

متوسط 
القيمة 

للسهم 
)بالدينار 

البحريني(

المجموع 
)بآلاف 

الدنانير 
البحرينية(

سفانا 
للاستثمار 

ذ.م.م. 
NS12 6.2541.006.254------6.2541.006.254)ريا 1(، و

شادن 
للاستثمارات  

العقارية ذ.م.م.
3.4341.003.434--)117(117-)95(3.5291.003.529)ريا 5(

شركة لوكاتا 
2.6330.38993------2.6330.38993المحدودة )ريا 6(

10.776)95(-117)117(--10.681

بيان التغيرات في حسابات
الاستثمار المقيدة الموحد 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019  / بآلاف الدنانير البحرينية

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 38 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان مصادر وإستخدامات صندوق 
الأعمال الخيرية والزكاة الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

20192018

      مصادر صندوق الأعمال الخيرية والزكاة 

708674كما في 1 يناير

187441تبرعات المصرف

5415إيرادات مخالفة للشريعة الإسلامية

9491.130مجموع المصادر

استخدامات صندوق الأعمال الخيرية والزكاة 

)422()235(تبرعات لمؤسسات خيرية

)422()235(مجموع الاستخدامات

714708رصيد صندوق الأعمال الخيرية والزكاة الغير موزع  كما في 31 ديسمبر

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 38 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

تقرير المنشأة  	.1

المصـرف الخليجـي التجـاري ش.م.ب )"المصـرف"(، هـو شـركة مسـاهمة بحرينية، تأسسـت فـي مملكة البحريـن بتاريـخ 24 نوفمبـر 2004 وتحمل السـجل  	
التجاري رقـم 55133. يعمل المصـرف بموجب ترخيص ممنوح مـن قبل مصرف البحرين المركزي كمصرف إسالمي قطـاع التجزئة بتاريـخ 20 أكتوبر 2003. 

أسـهم المصـرف مُدرجـة فـي بورصـة البحرين وسـوق دبـي المالي.

تخضــع أنشــطة المصرف لقوانيــن مصرف البحريــن المركزي ولإشــراف هيئــة رقابة شــرعية لضمان إلتــزام العمليات والأنشــطة بمبــادئ وأحكام الشــريعة  	
الإســامية.

تشتمل أنشـطة المصرف الرئيسـية على تقديم منتجات وخدمات مصرفية واسـتثمارية للأفراد، ولذوي الدخل العالي، وللشـركات، وللمؤسسات المالية.  	
وتتنوع هذه الأنشـطة لتشـمل التمويل التجاري وتمويل الشـركات، وتمويـل المسـتهلكين، وإدارة الثروات، وهيكلـة منتجات اسـتثمارية وتقديم خدمات 

تمويـل المشـاريع، حيـث تلتزم جميـع هذه الأنشـطة بمبـادئ وأحكام الشـريعة الإسالمية وفقـاً لرأي هيئـة الرقابـة الشـرعية للمصرف.

تشتمل البيانات المالية الموحدة على البيانات المالية للمصرف والشركات التابعة له )معاً "المجموعة"(. فيما يلي بيان بالشركات التابعة الهامة: 	
	

بلد التأسيسالإسم

نسبة الأسهم 
المسيطرة )%(

 2019

نسبة الأسهم 
المسيطرة )%(

طبيعة العمل2018

الإحتفاظ بعقارات لصالح المصرف100%100%البحرينهاربر تاور ويست 2 العقارية ش.ش.و.

الإحتفاظ بعقارات لصالح المصرف100%100%البحرينهاربر تاور ويست 4 العقارية ش.ش.و.

لإنشاء وبيع العقارات في " تلال المها"19.08%19.08%جزر الكايمن صروح المحدودة 

فرضية الاستمرارية 	
كما في 31 ديسـمبر 2019، كان مجموع حقوق ملكية المصـرف أقل من الحد الأدنى المطلوب والبالغ 100 مليون دينار بحريني، حسـب ما هو مطلوب بموجب  	
وحدة نسـبة تغطية السـيولة مـن المجلد رقـم )2( مـن دليل أنظمـة مصـرف البحرين المركـزي. كلـف مجلـس الإدارة مصرفا دوليا بمسـاعدته فـي إصدار 

رأس مـال إضافي مـن الفئة الأولـى )AT1( بقيمـة 37.7 مليـون دينـار بحريني للمسـاعدة في تعزيـز حقوق الملكيـة وتلبيـة المتطلبـات التنظيمية.

المصرف فـي عملية الحصول علـى موافقة الجهـات التنظيمية لهذه المسـألة. علـى الرغم من ذلك، بلغت نسـبة كفايـة رأس المـال التنظيمي للمصرف  	
كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019  16.25%، وهـو ما يزيـد عن الحـد الأدنى المطلـوب من قبـل مصـرف البحرين المركـزي. وفقًـا لذلك ، تـم إعـداد البيانـات المالية على 

فرضية الاسـتمرارية.

بيان الإلتزام 	.2

تم إعداد البيانات المالية وفقاً لمعايير المحاسـبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. وتماشياً مع متطلبات  	
هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسلامية ، تقوم المجموعة بإتباع المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ذات العلاقة وذلك في الحالات 

التي لايوجد لها معيار محاسـبي صادر عن هيئة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات الإسالمية.

أساس الإعداد 	.3
العملـة المسـتخدمة فـي إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة هـي الدينـار البحرينـي، والتي تعـد العملـة الرئيسـية لمعامالت المصـرف. تم إعـداد هـذه البيانات  	

الماليـة وفقـاً لمبـدأ التكلفـة التاريخيـة بإسـتثناء بعـض الاسـتثمارات التـي يتـم قياسـها بالقيمـة العادلـة.

تصنف المجموعة مصروفاتها في بيان الدخل تبعاً لطريقة طبيعة المصروف. 	
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إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

استخدام الأحكام والتقديرات 	.4

ان إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة يتطلـب اسـتخدام بعـض التقديـرات المحاسـبية الهامـة. كمـا يتطلـب أيضـاً مـن الإدارة تقديـراً فـي تطبيـق السياسـات  	
المحاسـبية للمجموعـة. يتـم مراجعـة التقديـرات والفرضيـات بصورة مسـتمرة. يتم احتسـاب التعديالت علـى التقديرات المحاسـبية فـي الفتـرة التي يتم 
فيها هذا التعديل وأي فترات مسـتقبلية متأثرة. تعتقد الإدارة أن الفرضيات المستخدمة مناسبة، وأن البيانات المالية الموحدة للمجموعة تعرض المركز 
المالي والنتائج بشـكل عادل. ان الأمور التي تتطلب قـدر كبير من التقدير أو التعقيد أو التـي تتطلب فرضيات وتقديرات مؤثرة علـى البيانات المالية الموحدة 

مبينـة في إيضـاح )25(.

السياسات المحاسبية الهامة 	.5

فيما يلي عرض للسياسـات المحاسـبية الهامة والتي تم تطبيقها عنـد إعداد هذه البيانـات المالية الموحدة. تم تطبيق هذه السياسـات المحاسـبية على  	
نحـو ثابت مـن قبـل الممجموعـة، مـع تلـك السياسـات المحاسـبية التي تـم تطبيقهـا فـي العـام الماضي.

المعايير الجديدة الصادرة والسارية المفعول ابتداءً من 1 يناير 2019 أ(	
لا توجد معايير وتفسيرات AAOIFI جديدة للسنة المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2019 والتي من المتوقع أن يكون لها تأثير مادي على المجموعة. 	

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكن غير سارية ب(	
معيار المحاسبة المالي رقم )31( - وكالة الاستثمار )الوكالة بالاستثمار( 	

الهدف من هذا المعيار هو وضع السياسـات المحاسـبية وسياسـات إعـداد التقارير الماليـة لأدوات وكالة الاسـتثمار )الوكالة بالاسـتثمار(، الموجودات  	
والالتزامـات ذات العلاقـة، كلمـا كان قاباًل للتطبيـق، للمؤسسـات الماليـة الإسالمية مـن كلا المنظوريـن كأصيـل )مسـتثمر( ووكيـل. 

الأصيل )المستثمر( 	
يتطلـب المعيار مـن الأصيل إمـا اتبـاع منهجية انكشـاف المـوكل المباشـر لمخاطـر الاسـتثمار )وهو الخيـار المفضـل(، أو باسـتخدام منهجيـة مدير  	

الاسـتثمار بالوكالـة.

منهجية انكشاف الموكل المباشر لمخاطر الاستثمار 	
الاسـتثمار الذي ينكشـف فيه الموكل للمخاطر مباشـرة هو الاسـتثمار الذي تكون فيه مشـاركة الوكيل، بالإضافة لأن قابلية تحويل الأداة محدودة  	
ويتعرض المسـتثمر بشـكل رئيسـي لمخاطر الموجودات المعنية.  هناك افتراض قابل للدحض، بأن فـي جميع اتفاقيات وكالات الاسـتثمار، يتحمل 
المسـتثمر مباشـرة التعرضات على الموجودات المعنية )بمـا في ذلك الأعمال التجارية( ما وراء السـتار. نتيجة لذلك، يجب على المسـتثمر احتسـاب 
جميـع الموجـودات )بمـا في ذلـك الأعمـال التجاريـة( فـي دفاتـره مباشـرة، وفقـاً للسياسـات المحاسـبية المناسـبة والقابلـة للتطبيق علـى مثل هذه 
الموجـودات )أو الأعمـال(، وبما ما يتماشـى مـع معايير المحاسـبة الماليـة ذات الصلـة، أو مبـادئ المحاسـبة المقبولة عمومـاً، وذلك في غيـاب معايير 

المحاسـبة المالية التـي تتناول هـذا الموضوع. 

منهجية مدير الاستثمار بالوكالة 	
مـن الممكـن تطبيـق منهجية مديـر الاسـتثمار بالوكالـة عندمـا، وإذا كانت عقـود وكالة الاسـتثمار تسـتوفي شـروط الأداة القابلـة للتحويـل، ويخضع  	
الاسـتثمار للتغيير باسـتمرار وفقاً لتقديرات وقرارات الوكيل. في حال اختيار هذه المنهجية، يقوم الأصيل )المسـتثمر( باحتسـاب الاستثمار بالوكالة 

باسـتخدام طريقـة حقـوق الملكية.   

الوكيل 	
يتطلـب المعيـار مـن الوكيـل إمـا اتبـاع  منهجيـة خـارج الميزانيـة العموميـة، أو منهجيـة الميزانيـة العموميـة )فقـط فـي حـال الاسـتثناءات، بنـاءً على  	

اعتبـارات إضافيـة ملحقـة بعقـد وكالـة الاسـتثمار(.    
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المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكن غير سارية )يتبع( ب(	
معيار المحاسبة المالي رقم )31( - وكالة الاستثمار )الوكالة بالاستثمار( )يتبع( 	

منهجية خارج الميزانية العمومية 	
عند بداية المعاملة، يجب على الوكيل احتساب اتفاقية وكالة بموجب منهجية خارج الميزانية العمومية، حيث أن الوكيل لا يسيطر على الموجودات  	
ذات العلاقـة/ الأعمال التجارية، وبالتالي لا يحتسـب الموجـودات، والإيرادات والمصروفات ذات العلاقة  في دفاتره المحاسـبية. يجـب أن لا يقوم الوكيل 

باحتسـاب الموجـودات و/أو المطلوبات التـي يملكها المسـتثمر )الأصيل( في دفاتره المحاسـبية.

إذا كان الوكيل يمتلك هذه الموجودات سـابقاً بشكل مباشر، أو من خلال حقوق ملكية حاملي حسـابات الاستثمار في الميزانية العمومية، أو بأدوات  	
مماثلـة، يجب علـى الوكيـل إلغـاء احتسـاب الموجـودات )والمطلوبات( مـن دفاتره المحاسـبية.             

منهجية الميزانية العمومية 	
يجوز للوكيل الاحتفاظ بترتيبات اسـتثمار متعددة المستويات بناءً على معاملات مستقلة مسـموح بها مع الوكيل ذاته. بغض النظر عن متطلبات  	
هـذا المعيـار فيمـا يتعلق بترتيبـات وكالة الاسـتثمار، يجب احتسـاب هـذه المعامالت الثانويـة بما يتماشـى مع متطلبـات معاييـر المحاسـبة المالية 

ذات العلاقـة في دفاتـر الوكيل.

يجب أن يعتبر الوكيل ترتيبات وكالة الاستثمار كشبة أداة حقوق ملكية للأغراض المحاسبية، وذلك إذا كانت أداة وكالة الاستثمار، بموجب اعتبارات  	
إضافيـة ملحقـة بـالأداة، خاضعة لجميـع مطلوبـات الوكيل.  

ليس مـن المتوقـع أن يكـون لهـذا المعيـار تأثير جوهـري على المصـرف. سـيكون هـذا المعيار سـاري المفعـول للفتـرات الماليـة التي تبـدأ مـن أو بعد 1  	
ينايـر 2020، مـع السـماح بالتطبيـق المبكـر.

أحكام انتقالية: 	
قد تختار المنشأة عدم تطبيق هذا المعيار، على مثل هذه امعاملات فقط: 	

   التي تم تنفيذها فعلا قبل تاريخ تطبيق هذا المعيار للمنشأة؛ و   أ‌. 	
  استحقاقاتها الأصلية لا تتجاوز 12 شهراً بعد تاريخ تطبيق هذا المعيار للمنشأة.     ب‌. 	

معيار المحاسبة المالي رقم )33( - الاستثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة 	
الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ تصنيف واحتسـاب وقياس وعرض وإفصاحات الاسـتثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة التي تقوم  	
بهـا المؤسسـات الماليـة الإسالمية. ينطبق هـذا المعيـار على اسـتثمارات المؤسسـات سـواء كانـت في هيئـة أدوات ديـن، أو أسـهم حقـوق ملكية.  
يحـل هذا المعيـار محـل معيار المحاسـبة المالـي رقـم )25( - الاسـتثمار فـي الصكـوك والأسـهم والأدوات المماثلـة، ويقـدم توجيهاً معـدلًا لتصنيف 

وقياس الاسـتثمارات، لتتماشـى مـع الممارسـات الدولية. 

يصنـف المعيـار الاسـتثمارات إلـى عـدة أنـواع هـي اسـتثمارات حقـوق الملكيـة، واسـتثمارات أدوات الديـن، وأدوات اسـتثمارية أخـرى. اسـتثمارات حقـوق  	
الملكيـة يجـب أن تكـون بالقيمـة العادلـة، ولـن تخضـع لمخصصـات انخفـاض القيمـة وفقـاً لمعيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30(- "انخفـاض القيمـة، 
والخسـائر الائتمانيـة والالتزامـات ذات المخاطـر العالية". فـي حالات محـدودة، وحين تكون المؤسسـة الماليـة غير قـادرة على تحديد مقيـاس موثوق 

للقيمـة العادلـة لاسـتثمارات حقـوق الملكيـة، مـن الممكـن اعتبـار التكلفـة كأفضـل تقديـر للقيمـة العادلـة. 

يمكـن تصنيف وقياس الاسـتثمارات بالتكلفة المطفـأة، أو القيمة العادلة من خالل حقوق الملكيـة، أو بالقيمة العادلة من خلال بيـان الدخل. تعتمد  	
فئـات التصنيـف الآن علـى اختبـارات نمـوذج العمـل، ولـن يسـمح بإعـادة التصنيـف إلا في حـال تغييـر نمـوذج العمـل، وسـيتم تطبيقـه بأثر مسـتقبلي.

أحكام انتقالية: 	
سـيكون المعيـار قاباًل للتطبيـق بأثـر رجعي. علـى الرغم مـن ذلك، فـإن الأثـر التراكمـي، إن وجـد، المنسـوب لأصحـاب المصلحة الذيـن يتحملـون الربح  	
أو الخسـارة، بما فـي ذلك حاملي حسـابات الاسـتثمار للفترات السـابقة، يجـب تعديله مع احتياطـي القيمـة العادلة للاسـتثمارات المتعلق بهـذه الفئة 

مـن أصحـاب المصلحة.

لا يـزال المصرف يقـدر تأثير تطبيق هـذا المعيـار على البيانـات المالية الموحدة. سـيكون هـذا المعيار سـاري المفعـول للفتـرات المالية التي تبـدأ من أو  	
بعـد 1 ينايـر 2020، مـع السـماح بالتطبيـق المبكـر.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

التحول الإيجـابـي35



السياسات المحاسبية الهامة )يتبع( 	.5

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكن غير سارية )يتبع( ب(	
معيار المحاسبة المالي رقم )34( - التقارير المالية لحاملي الصكوك 	

الهـدف من هذا المعيار  هو إرسـاء مبادئ المحاسـبة وإعـداد التقارير  للموجودات والأعمـال المعنية بالصكـوك لضمان تقديم تقارير شـفافة وعادلة  	
لجميـع أصحـاب المصلحـة المعنييـن، وبخاصـة حاملـي الصكـوك. 

سـيطبق هـذا المعيـار علـى الصكوك، وفقـاً لمبـادئ وأحـكام الشـريعة الإسالمية الغـراء الصـادرة عـن المؤسسـة الماليـة الدوليـة، أو مؤسسـة أخرى  	
)تسـمى "المُنشـئ"( مباشـرة، أو مـن خلال اسـتخدام شـركة ذات أغـراض خاصـة، أو آلية مماثلـة. فيمـا يتعلق بالصكـوك التي يحتفـظ بها المُنشـئ في 
الميزانيـة العموميـة، تماشـياً مـع متطلبـات معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )29( - الصكوك في سـجلات المُنشـئ، وقـد يختار المُنشـئ عـدم تطبيق 

هـذا المعيار. 

يصنف المعيار الصكوك باعتبارها صكوكاً تجارية وصكوكاً غير تجارية، و يوضح المعالجة المحاسبية لكل منهما.  	

ليـس مـن المتوقـع أن يكـون لهـذا المعيـار تأثيـر جوهـري علـى المصرف. هـذا المعيـار سـاري المفعـول للسـنوات التـي تبـدأ مـن أو بعـد 1 ينايـر  2020، مع  	
السـماح بالتطبيـق المبكـر.

أحكام انتقالية 	
قد تختار المنشأة عدم تطبيق هذا المعيار فقط بالنسبة للمعاملات التالية: 	

التي تم تنفيذها فعلًا قبل تاريخ تطبيق هذا المعيار للمنشأة؛ و أ‌.	 	
لا يتجاوز تاريخ استحقاقها أكثر من 12 شهراً بعد تاريخ تطبيق هذا المعيار للمنشأة. ب‌.	 	

أساس التوحيد أ(	
الشركات التابعة 	)1( 	 

الشـركات التابعة هي مؤسسـات )وتشـمل شـركات ذات أغراض خاصة( خاضعة لسـيطرة المصرف. توجد السـيطرة عندما يكون للمصرف سـلطة،  	
بصـورة مباشـرة أو غيـر مباشـرة، فـي إدارة السياسـات الماليـة والتشـغيلية للمؤسسـة مـن أجـل الحصـول علـى المنافـع مـن أنشـطتها. يتـم توحيد 
البيانـات الماليـة للشـركات التابعة مـن تاريـخ تحويل السـيطرة إلى المجموعـة ويتـم التوقف عن توحيـد البيانـات المالية عنـد فقدان تلك السـيطرة. 

يفُتـرض وجـود السـيطرة عندمـا يمتلـك المصـرف أكثر مـن 50% مـن حقـوق التصويـت في  المنشـأة. 

الشـركات ذات الأغـراض الخاصـة هـي شـركات تـم إنشـاؤها لتحقيق هـدف مُحـدد وواضـح كتوريق أصـول معينـة، أو تنفيـذ معاملـة معينـة لتمويل أو  	
اسـتثمار وعـادة تكـون حقـوق التصويـت ذات أهمية لتشـغيل هـذه الشـركات. يتـم تحديـد مـا إذا كان المسـتثمر يتصـرف كمديـر أو وكيل بنـاءاً على 
إمتلاكـه سـلطة إتخـاذ القرار فـي الاسـتثمار والمقـدرة علـى التحكـم فـي العوائـد وبالتالي مـدى العلاقـة بيـن السـلطة والعوائـد. إن إمتلاك المسـتثمر 
سـلطة إتخـاذ القرار فـي الاسـتثمار والمقدرة علـى التحكم فـي العوائـد يحدد مـا إذا كان يتصـرف كمديـر أو وكيـل، لتحديد مـا إذا كان هنـاك علاقة بين 
السـلطة والعوائـد. إذا كان صانـع القـرار وكيلًا، فال توجد علاقـة بين السـلطة والعوائـد، والسـلطة المفوضـة لصانع القـرار لا تؤدي لإسـتنتاج السـيطرة. 
عنـد إتخـاذ المجموعة قـرارات إختياريـة، كإقـراض مبالغ تفـوق التسـهيلات المالية المقدمـة أو تمديد الشـروط لتتجـاوز الشـروط الأصليـة، أو في حالة 
تغيـر العلاقـة بيـن المجموعة والشـركة ذات الأغـراض الخاصـة، فـإن المجموعة تقـوم بإعـادة تقييم السـيطرة علـى الشـركة ذات الأغـراض الخاصة. 

تقـوم المجموعـة بوصفهـا مؤتمنـة بـإدارة الموجـودات المحتفظ بهـا بصفـة الأمانـة وأدوات الاسـتثمار الأخـرى نيابـة عن المسـتثمرين.

لايتم إضافة البيانات المالية للشـركات ذات الأغـراض الخاصة ضمن البيانات الماليـة الموحدة للمجموعة إلا في حالة سـيطرة المجموعة على هذه  	
الشـركات. يتضمـن الإيضـاح رقـم 26 معلومـات عـن الموجـودات المُـدارة مـن قبـل المجموعـة والمحتفـظ بهـا بصفـة الأمانة.

الاستثمارات  في الشركات الزميلة 	)2( 	
الشـركات الزميلـة هي مؤسسـات تمـارس المجموعة سـلطة مؤثـرة عليها ولكن مـن دون التحكـم في سياسـاتها الماليـة والتشـغيلية للحصول  	

علـى منافـع مـن أنشـطتها.

يتـم إحتسـاب قيمـة الاسـتثمار فـي الشـركات الزميلـة مبدئيـاً بالتكلفـة ويتـم زيـادة أو خفـض هـذه القيمـة بإحتسـاب حصـة المُسـتثمِر مـن ربـح أو  	
خسـارة الشـركة المُسـتثمَر فيها بعد تاريخ الإسـتحواذ. تنخفض القيمة الدفترية للاسـتثمار بالتوزيعات المسـتلمة من الشـركة المُسـتثمَر فيها. 
قد يكون مـن الضروري عمل تسـويات للقيمـة الدفترية عند وجـود أي تغيير في حصة المسـتثمر في الشـركة والتي قـد تنتج عن تغيـرات في ملكية 
الشـركة المُسـتثمَر فيها. عندما تتعدى حصـة المجموعة من الخسـائر حصتها في الشـركة الزميلـة، يتم تخفيض القيمـة الدفترية إلـى صفر، ويتم 
وقـف إحتسـاب أي خسـائر إضافية، بإسـتثناء في الحـالات التي يكـون علـى المجموعة إلتزامـات قانونيـة أو إعتباريـة أو في حالـة قيـام المجموعة بدفع 

مبالـغ نيابة عـن الشـركة الزميلة.

يتم تقييم  إنخفاض القيمة الدفترية  للاستثمارات  المحتسبة بطريقة حقوق الملكية بحسب  السياسة المبينّة في إيضاح رقم 5 )ك(.  	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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أساس التوحيد )يتبع( أ(	
معاملات تم إستبعادها عند توحيد البيانات المالية 	)3( 	

تـم إسـتبعاد جميـع المعامالت والأرصـدة، وأي أربـاح غير محققـة نتجت عـن عمليـات مع شـركات المجموعـة عنـد إعـداد البيانـات الماليـة الموحدة.  	
كمـا تم أيضـاً إسـتبعاد الأربـاح الناتجة مـن المعاملات التـي تتم بيـن المجموعـة والشـركات الزميلة والتـي تم إحتسـابها بطريقـة حقـوق الملكية إلى 
حـد اسـتثمار المجموعـة في هـذه الشـركات. ويتـم أيضـاً إسـتبعاد الخسـائرغير المحققـة بالطريقـة ذاتهـا، ولكـن إلى الحـد بحيـث لاتكون هنـاك أدلة 
على حـدوث أي إنخفاض في القيمة. تم تغيير السياسـات المحاسـبية للشـركات التابعة والشـركات الزميلة عنـد الضرورة وذلك لضمـان توافقها مع 

السياسـات التـي تطبقهـا المجموعة.

معاملات بالعملات الأجنبية ب(	
يتــم إحتســاب البنــود المتضمنــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة بالعملــة الإقتصاديــة الرئيســية للبيئــة التــي تعمــل فيهــا المجموعــة  	

)"عملــة التعامــل"(. 

يتم تحويـل المعاملات التي تتم بالعمالت الأجنبية إلى عملة التعامل لكل وحدة بأسـعار الصرف السـائدة وقت إجراء المعاملة. يتم إحتسـاب الأرباح  	
والخسـائر الناتجة عن فرق العملة الناتجة عن سداد مثل هذه المعاملات ومن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية والتي تتم بالعملات الأجنبية 
في بيان الدخل وبسـعر الصرف السـائد في نهاية السـنة. يتم إحتسـاب فروقات العملة الناتجة عن البنود غيـر المالية والتي تظهر بالقيمة السـوقية، 
كبعض الاسـتثمارات  في أسـهم حقوق ملكية والتي تظهر بالقيمـة العادلة من خلال حقـوق الملكية، في إحتياطـي القيمة العادلة للاسـتثمارات. إن 
العملات المستخدمة من قِبل شـركات المجموعة هي إما الدينار البحريني أو الدولار الأمريكي والذي يرتبط بالدينار البحريني. وعليه، لن تنتج فروقات 

مـن تحويل البيانات المالية لشـركات المجموعة والتـي لها عملة تعامل تختلف عن العملة المسـتخدمة فـي إعداد البيانـات المالية الموحدة.

استثمارات في أوراق مالية ج(	
تشتمل هذه الاستثمارات على استثمارات في أسهم حقوق ملكية، واستثمارات في سندات دين،  واستثمارات في صكوك. يسُتثنى من الاستثمارات  	

فـي الأوراق المالية كلًا من اسـتثمارات في شـركات تابعة واسـتثمارات محتسـبة بطريقة حقـوق الملكية )إيضاح رقـم 5 )ع((.

التصنيف 	)1( 	
تصنف المجموعة اسـتثماراتها في الأوراق المالية إلى أدوات مصنفة كاسـتثمارات في ديون وأدوات مصنفة كاسـتثمارات فـي حقوق الملكية. الأدوات  	
المصنفـة كاسـتثمارات في ديـون هي الاسـتثمارات  التي تكـون مدفوعـات الأرباح ورأس المـال فيها ثابتـة أو معلومـة، وتشـمل أدوات تملك مصلحة 

فـي موجودات المنشـأة، بعـد طـرح المطلوبـات. أدوات حقـوق الملكية هـي اسـتثمارات لا تحمـل ملامـح أدوات الدين. 

أدوات الدين: 	
يتـم تصنيـف وقيـاس أدوات الديـن بالتكلفة المطفـأة فقط عندمـا تتـم إدارة هـذه الأدوات بتعاقدات علـى أسـاس العائد، أو عندمـا لايتـم الإحتفاظ بها  	
لغـرض المتاجـرة أو عندمـا لاتكـون ضمـن الفئـة التـي تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خالل بيـان الدخـل. تتضمـن اسـتثمارات الديـن المقاسـة بالتكلفة 

المطفـأة علـى اسـتثمارات فـي صكـوك.

الاستثمارات  في حقوق الملكية : 	
يتـم تصنيف الاسـتثمارات  في أدوات مصنفة كاسـتثمارات فـي حقوق الملكية إلـى الفئات التاليـة: 1( تظهر بالقيمـة العادلة من خلال بيـان الدخل أو 2(  	

تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خالل حقـوق الملكيـة، متناسـقة مـع إسـتراتيجية الاسـتثمار.

يمتلـك البنـك اسـتثماراً واحداً في أسـهم حقـوق ملكية مصنّـف بالقيمـة العادلة مـن خلال بيـان الدخـل، وتصنّف باقـي الاسـتثمارات  بالقيمـة العادلة  	
مـن خالل حقـوق الملكيـة.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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استثمارات في أوراق مالية )يتبع( ج(	
الإحتساب وإلغاء الإحتساب 	)2( 	

يتم إحتسـاب الاسـتثمار في أوراق مالية في تاريـخ المعاملة وهو التاريخ الذي تقـوم المجموعة فيه بالتعاقد لشـراء أو بيع الموجـودات، أو التاريخ الذي  	
تصبـح فيـه المجموعـة طرفاً فـي شـروط تعاقديـة لهـذه الأداة.

يتم إلغاء إحتسـاب الاسـتثمار عندما تنعدم حقوق إسـتلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية أو عندما تقوم المجموعة بنقل جميع مخاطر  	
وعوائد حقـوق الملكيـة بشـكل جوهري.

القياس 	)3( 	
يتـم مبدئياً قياس الاسـتثمارات  فـي أوراق مالية بالقيمة العادلـة، وهي قيمة المقابـل المدفوع. يتم مبدئياً إحتسـاب تكاليف معاملات الاسـتثمارات   	
التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل كمصروفات في بيان الدخل. أما الاستثمارات الأخرى في الأوراق المالية، فيتم إدراج تكاليف معاملاتها 

ضمن الإحتسـاب المبدئي.

بعد الإحتسـاب المبدئي، يتم إعادة قياس الاسـتثمارات  المصنفة كاسـتثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل والاسـتثمارات المصنفة  	
كاسـتثمارات تظهـر بالقيمـة العادلة من خالل حقـوق الملكية بالقيمـة العادلـة. يتم إحتسـاب الأربـاح والخسـائر الناتجة عن تغيـرات القيمـة العادلة 
للاستثمارات  المصنفة كاسـتثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل في الفترة التي تنشـأ فيها هذه التغيرات وذلك في بيان الدخل. يتم 
إحتسـاب الأرباح والخسـائر الناتجة عن تغيرات القيمة العادلة للاسـتثمارات  المصنفة كاسـتثمارات تظهـر بالقيمة العادلة من خالل حقوق الملكية 
فـي بيان التغيرات في حقـوق الملكية الموحد ويتـم عرضها ضمن بند منفصـل لإحتياطي القيمة العادلة للاسـتثمارات ضمن حقـوق الملكية. يراعى 
عند إحتسـاب أرباح أو خسـائر تغيرات القيمة العادلة الفصل بين الجزء المتعلق بحقوق الملكية والجزء المتعلق بحقوق أصحاب حسـابات الاستثمار. 
عند بيع الاستثمارات  المصنفة كاستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، أو عند إنخفاض قيمتها، أو عند تحصيلها أو إستبعادها، 

يتم تحويل أرباح تلك الاسـتثمارات  أو خسـائرها المتراكمة والتي تم إحتسـابها سـابقاً ضمـن بيان التغيرات فـي حقوق الملكية إلـى بيان الدخل.

بعـد الإحتسـاب المبدئـي، يتـم قيـاس الاسـتثمارات  في ديـون والتـي لايتـم تصنيفهـا ضمـن الاسـتثمارات  التي تظهـر بالقيمـة العادلـة من خالل بيان  	
الدخـل، بالتكلفـة المطفـأة بإسـتخدام معـدل الربـح الفعلـي بعـد طـرح أي مخصصـات الإنخفـاض فـي القيمـة.

مبادئ القياس 	)4( 	
قياس التكلفة المطفأة 	

إن التكلفـة المطفـأة للاصـل أو الالتـزام المالـي هو المبلـغ الذي يتـم من خلالـه قياس الأصـل أو الالتـزام المالـي فـي الاحتسـاب المبدئي، مطروحـاً منه  	
التسـديدات الرأسـمالية، مضافاً إليه أو مطروحاً منه الإطفاء المتراكم باسـتخدام طريقة معدل الربح الفعلي لأي فرق بين المبلغ المحتسـب مبدئياً 
ومبلـغ الاسـتحقاق، مطروحاً منه مبلغ )مباشـرة أو باسـتخدام حسـاب مخصص(  لانخفـاض القيمة أو عـدم القدرة علـى التحصيل. يتضمن احتسـاب 

معـدل الربـح الفعلـي كل الأتعـاب المدفوعـة أو المسـتلمة والتي تشـكل جزءاً أساسـياً من معـدل الربـح الفعلي. 

قياس القيمة العادلة 	
القيمـة العادلـة هـي المبلغ الـذي يمكن بـه مبادلـة أصل أو سـداد إلتـزام بيـن طرفيـن ملميـن بالمعاملة وعلـى أسـس تجارية بتاريـخ القيـاس.  تقوم  	

المجموعـة بقيـاس القيمـة العادلـة لألداة الماليـة باسـتخدام الأسـعار المدرجـة فـي سـوق نشـط لهـذه الأداة متـى مـا توافـرت هـذه الأسـعار. 

تسـتخدم المجموعـة للاسـتثمارات الغيـر مدرجـة بالقيمـة العادلـة، تقنيـات تقييم معروفـة لإحتسـاب القيمـة العادلة. قـد لايمكن ملاحظـة جميع  	
البيانات التـي يتم إدخالها في هـذه النماذج أو بعضها سـوقياً، ولكن يتم تقديرها بنـاءًا على فرضيات. المعلومـات التي يتم إدخالها فـي نماذج التقييم 

تمثـل توقعات السـوق وقيـاس العوائـد والمخاطـر الملازمة لهـذه الاسـتثمارات.

يتم تسـجيل تعديلات التقييم للحصول علـى عائد من فروقات العـرض والطلب، ومخاطر السـيولة، وغيرها مـن العوامل. تعتقـد الإدارة بأن تعديلات  	
التقييـم هـذه ضروريـة ومناسـبة لقيـاس قيمـة الاسـتثمارات  بصـورة عادلـة.

إذا لم تتوفر أسعار مدرجة أو طرق أخرى مناسبة لإحتساب القيمة العادلة، تظهر الاستثمارات  بالتكلفة مطروحاً منها مخصصات انخفاض القيمة. 	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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موجودات التمويلات د(	
موجـودات التمويالت هي عبارة عـن عقود تمويالت متوافقة مع أحكام الشـريعة الإسالمية تكـون مدفوعاتهـا ذات طبيعـة ثابتة أو قابلـة للتحديد.  	
وتشـتمل هذه الموجودات على تمويلات بعقود مرابحة، ومشاركة، ومضاربة، وإستصناع، ووكالة. يتم قياس موجودات التمويلات من تاريخ نشأتها، 

وتظهـر بالتكلفـة المطفأة بعد طـرح مخصصـات الإنخفاض فـي القيمـة، إن وجدت.

هـ(	 إيداعات لدى ومن مؤسسات مالية، ومؤسسات غير مالية، وأفراد
تشـتمل على مبالغ مودعة مـن وإلى المصرف علـى هيئة عقود متوافقة مع الشـريعة الإسالمية. تكون هذه الودائـع في العادة قصيـرة الأجل وتظهر  	

بتكلفتهـا المطفـأة.

و(	 النقد وما في حكمه
لغرض إعـداد بيان التدفقـات النقدية الموحد، يشـتمل النقد ومـا في حكمه علـى النقد، وأرصدة لـدى البنوك، وإيداعات لدى مؤسسـات مالية، تسـتحق  	
خالل ثلاثـة أشـهر أو اقـل مـن تاريـخ شـرائها وهـي غيـر معرضـة لتغيـر القيمـة العادلـة، و تسـتخدم مـن قبـل المجموعـة لإدارة الالتزامـات قصيـرة الأجل.

موجودات مشتراة لغرض التأجير ز(	
تظهـر الموجودات المشـتراة لغـرض التأجيـر )الإجـارة المنتهية بالتمليـك(، بالتكلفـة بعد طـرح الإسـتهلاك المتراكم وأي إنخفـاض في القيمـة. وفقاً  	
لشـروط التأجيـر، تنتقـل ملكيـة الموجـودات المُؤجـرة للمسـتأجر في نهايـة مـدة عقـد التأجير، شـريطة تسـديد جميع أقسـاط الإيجـار. يتم إحتسـاب 
الإسـتهلاك وفقـاً لطريقـة القسـط الثابت بمعـدلات تقلل مـن تكلفـة الأصـول المؤجـرة بصـورة منتظمة على مـدى فتـرة التأجيـر. تقـوم المجموعة 
فـي تاريـخ كل بيـان للمركز المالـي بتقييـم إمكانيـة وجـود أي دليل موضوعـي على حـدوث إنخفـاض في قيمـة الموجـودات المشـتراة لغـرض التأجير. 
يتم إحتسـاب خسـائر الإنخفاض في القيمة بالفرق بيـن القيمة الدفترية للموجودات )شـاملة أقسـاط إيجارات مسـتحقة( والقيمة القابلة للإسـترداد 
المقـدرة. تحُمّـل خسـائر الإنخفاض فـي القيمـة )إن وجدت( علـى بيان الدخـل الموحد. تأخـذ تقديـرات التدفقـات النقدية المسـتقبلية بعيـن الإعتبار في 

حـال الإعتمـاد علـى عميل واحـد تقييـم الإئتمـان للعميـل بالإضافة إلـى عوامـل أخرى.

استثمارات عقارية ح(	
يتم تصنيـف العقارات المحتفظ بها لغـرض التأجير، أو لغرض الإسـتفادة من الزيادة فـي قيمتها، أو المحتفـظ بها لكلا الغرضين كاسـتثمارية عقارية.  	
يتم تقييم الاستثمارات العقارية بسعر التكلفة بعد طرح مصروفات الاستهلاك ومخصصات الإنخفاض في القيمة، إن وجدت. يشتمل سعر التكلفة 
علـى مصروفـات لها علاقـة مباشـرة بعمليـة إقتناء الاسـتثمار العقـاري. تتضمـن الاسـتثمارات  العقاريـة قطع أراضـي  محتفـظ بها لغرض الإسـتفادة 

من الزيـادة في قيمتهـا، وفلـل و مباني محتفظ بهـا لتحصيـل الايجـارات. الأرض لايتم إسـتهلاكها. المباني يتم إسـتهلاكها خلال 25 سـنة. 

عقارات قيد التطوير ط(	
تتكون عقارات قيد التطويـر من فلل تم تطويرها لغرض البيع في سـياق العمل الاعتيـادي، والتكاليف المتكبدة لتصل بالعقارات إلـى الوضعية القابلة  	
للبيع. يتم إحتسـاب عقـارات قيد التطويـر بالتكلفة أو صافي القيمـة القابلة للتحقـق، أيهما أقل. صافـي القيمة القابلـة للتحقق هي سـعر البيع المقدر 

في سـياق العمـل الاعتيـادي، مطروحاً منـه تكاليف الانتهـاء مـن التطوير ومصروفـات البيع.

عقارات ومعدات ي(	
تظهـر العقارات والمعـدات بالتكلفة، بعد طرح الإسـتهلاك المتراكم ومخصصات الإنخفاض في القيمة، إن وجدت. تشـتمل العقـارات على أرض لايتم  	
إسـتهلاكها. يتـم إسـتهلاك المعـدات الأخـرى بإسـتخدام طريقة القسـط الثابـت على مـدى العمـر الإفتراضي المقـدر لها والـذي يتـراوح ما بيـن 3 إلى 5 

سـنوات. يتـم مراجعـة القيمـة المتبقيـة والعمـر الإفتراضـي للموجـودات وتعديلهـا إذا تطلب الأمـر في تاريـخ كل بيـان للمركـز المالي.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إنخفاض قيمة الأدوات المالية ك(	
التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان 	

تحتسب المجموعة مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على: 	
نقد وأرصدة لدى البنوك 	• 	

إيداعات لدى المؤسسات المالية 	• 	
موجودات التمويلات 	• 	

موجودات مشتراة لغرض التأجير)بما في ذلك أقساط إيجارات مستحقة( 	• 	
استثمار في الصكوك - أدوات دين بالتكلفة المطفأة  	• 	

التزامات تمويلية غير مسحوبة وعقود الضمانات المالية الصادرة. 	• 	

تقيس المجموعة مخصصات الخسارة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة، ما عدا التالي، والتي يتم قياسها بالخسائر الائتمانية  	
المتوقعة لفترة إثني عشـر شـهراً:

أدوات الدين التي تم تحديد أن لها مخاطر ائتمانية محدودة كما في تاريخ التقرير؛ 	•
أدوات الديـن الأخرى وأرصـدة البنوك التي لـم تتعرض مخاطرهـا الائتمانيـة ) أي مخاطر العجز عن السـداد التي تحـدث خلال العمـر المتوقع للأداة  	•

الماليـة( للارتفـاع بصـورة جوهريـة منـذ الاحتسـاب المبدئي.

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية للتعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان قد زادت كثيراً منذ الاحتساب المبدئي عند تقدير الخسائر الائتمانية  	
المتوقعـة، تأخـذ المجموعة بالاعتبـار معلومات معقولـة، وداعمة، وذات علاقـة ومتوفرة بـدون أي تكاليف أو جهـد لا داعي لها. ويشـمل ذلك كلًا من 

المعلومـات والتحليلات الكميـة والنوعية، بنـاء على التجربة السـابقة للمجموعـة، والتقييم الائتمانـي المطلع، بما فـي ذلك المعلومـات التطلعية.

تفترض المجموعة أن المخاطر الائتمانية على الأصل المالي قد ارتفعت كثيراً، إذا تجاوزت مدة استحقاقه أكثر من 30 يوماً. 	

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي في حالة تعثر إذا: 	
مـن غيـر المحتمل أن يقـوم المقتـرض بسـداد التزاماتـه الائتمانيـة للمجموعـة بالكامل، بـدون لجـوء المجموعة لخطـوات مثل تسـييل الأداة  	•

الماليـة )إن تـم الاحتفـاظ بـأي منهـا( ؛ أو 
الموجودات المالية المستحقة لأكثر من 90 يوماً.  	•

تعتبر المجموعة أن أداة الدين ذات مخاطر ائتمانية منخفضة عندما يكون التصنيف الائتماني مساوياً للتعريف المفهوم عالمياً "الدرجة الاستثمارية".  	
تعتبـر المجموعـة أن هـذه الدرجة تسـاوي  BBB- أو أعلى  حسـب تصنيف وكالة سـتاندرد أنـد بوروز.

تطبـق المجموعـة منهجيـة المراحـل الثالث لقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة علـى التعرضـات الخاضعـة لمخاطـر الائتمـان. ترحّـل الأصول من  	
خالل المراحـل الثالث التاليـة، بنـاء علـى التغيـرات فـي الجـودة الائتمانيـة منـذ الاحتسـاب المبدئـي:

المرحلة الأولى: الخسائر الائتمانية المتوقعة لإثني عشر شهراً 	
المرحلة الأولى تشـمل التعرضـات الخاضعة لمخاطـر الائتمان عند الاحتسـاب المبدئـي، والتي لم يكـن لها أي زيـادة جوهرية في مخاطـر الائتمان منذ  	
الاحتسـاب المبدئـي، أو ذات المخاطـر الائتمانيـة المنخفضـة. الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة لإثني عشـر شـهراً هـي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة من 
أحـداث التعثر المحتملة خلال 12 شـهراً بعـد تاريخ بيان المركز المالي، وهي ليسـت أحـداث العجز النقدي المتوقعة خلال فترة الإثني عشـر شـهراً، لكن 

مجمـوع الخسـائر الائتمانيـة على الأصـل المـوزون باحتماليـة حصول حدث الخسـارة خالل الإثني عشـر شـهراً القادمة.

المرحلة الثانية: الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة - ليست منخفضة القيمة  	
المرحلـة الثانيـة تشـمل التعرضـات الخاضعـة لمخاطر الائتمـان التي يوجـد لهـا ارتفاع جوهـري في مخاطـر الائتمان منـذ الاحتسـاب المبدئـي، ولكن لا  	
يوجد دليل موضوعي على انخفاض قيمتها. بالنسـبة لهذه الموجودات، يتم احتسـاب الخسـائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة. الخسائر الائتمانية 
المتوقعـة لمـدى الحياة هـي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة الناتجـة من أحـداث التعثـر المحتملة على مـدى الحيـاة المتوقعة لألداة المالية. الخسـائر 

الائتمانيـة هـي المتوسـط المـوزون للخسـائر الائتمانية مـع احتماليـة حـدوث التعثر في السـداد لمـدى الحياة.  

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إنخفاض قيمة الأدوات المالية )يتبع( ك(	
المرحلة الثالثة: الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة - منخفضة القيمة 	

المرحلـة الثالثة تشـمل التعرضات الخاضعة لمخاطـر الائتمان التي يوجد لها أدلـة موضوعية على انخفـاض القيمة كما في تاريخ بيـان المركز المالي،  	
وفقاً للمؤشـرات المحددة فـي كتيب الإرشـادات الصادر عن مصـرف البحرين المركزي. بالنسـبة لهـذه الموجودات، يتم احتسـاب الخسـائر الائتمانية 
المتوقعـة لمـدى الحيـاة. أقصـى فترة تؤخـذ بالاعتبـار عن تقديـر الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هي أقصـى فتـرة تعاقدية تتعـرض خلالهـا المجموعة 

لمخاطـر الائتمان. 
 

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 	
الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقديرات مرجحة للخسائر الائتمانية. يتم قياس الخسائر الائتمانية كما يلي:  	

الموجـودات الماليـة والموجـودات المشـتراة لغـرض التأجيـر غير منخفضـة القيمـة كما فـي تاريخ بيـان المركـز المالـي: بالقيمة الحاليـة لجميع  	•
العجـوزات النقديـة )أي الفـرق بيـن التدفقـات النقديـة المسـتحقة للشـركة وفقـاً للعقـد، والتدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعـة اسـتلامها(.
موجـودات التمويالت والموجـودات المشـتراة لغـرض التأجيـر منخفضـة القيمة كمـا في تاريـخ بيـان المركز المالـي: بالفـرق بين إجمالـي القيمة  	•

الدفتريـة والقيمـة الحاليـة للتدفقـات النقديـة المسـتقبلية المقـدرة.
الالتزامـات الماليـة غير المسـحوبة: بالقيمـة الحالية للفـرق بين التدفقـات النقديـة التعاقدية المسـتحقة للمجموعـة لو تم سـحب الالتزامات،  	•

والتدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعـة اسـتلامها.
عقود الضمانات المالية: الدفعات المتوقعة لتعويض حامل العقد، مطروحاً منها أي مبالغ تتوقع المجموعة استردادها. 	•

يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأداة المالية. 	

التعرضات المنخفضة ائتمانياً 	
فـي تاريـخ كل بيان للمركـز المالـي، تقـوم المجموعة بتحديـد مـا إذا كانت التعرضـات الخاضعـة لمخاطـر الائتمـان منخفضة ائتمانيـاً. يعتبـر التعرض  	

"منخفـض ائتمانيـاً" عنـد وقـوع حـدث أو أكثـر لـه تأثيـر سـلبي علـى التدفقـات النقديـة المسـتقبلية المقـدرة للتعـرض. 

الأدلة على أن التعرض ضعيف ائتمانياً تشمل المعلومات القابلة للرصد التالية: 	
صعوبات مالية جوهرية للمقترض أو المصدر؛ 	•

خرق للعقد، مثل العجز أو التأخر في السداد، أو استحقاق الأصل المالي لفترة تفوق 90 يوماً ؛  	•
إعادة هيكلة القرض أو السلفة من قبل البنك بشروط لا تعتبرها البنك في ظروف أخرى؛ 	•

من المحتمل أن المقترض أو المُصدِر سيعلن إفلاسه أو أي إعادة هيكلة مالية أخرى؛ 	•
ركود أو اختفاء سوق نشط للأداة المالية بسبب الصعوبات المالية.  	•
عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي 	

ــة  ــي القيم ــن إجمال ــر م ــرض التأجي ــتراة لغ ــودات المش ــأة، والموج ــة المطف ــة بالتكلف ــة المقاس ــودات المالي ــارة للموج ــات الخس ــرح مخصص ــم ط يت 	
الدفتريــة للموجــودات. 

الاستثمارات في حقوق الملكية التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية ل(	
في حالة الاسـتثمارات  في الأسـهم المصنفة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية والتـي تظهر بالقيمة العادلة، يعتبر وجـود أي إنخفاض جوهري  	
أو أي إنخفاض لفترة طويلة في القيمة العادلة للأوراق المالية وبسـعر أقل من سعر التكلفة دليلًا على حدوث إنخفاض في قيمتها. تعَتبر المجموعة 
أن الإنخفـاض يكون جوهريـاً عندما تنخفض بنسـبة تفـوق 30% من تكلفتـه، ولمدة تتجاوز تسـعة أشـهر إنخفاضاً لفتـرة طويلة. وفي حالـة وجود مثل 
هـذه الدلائل، يتـم تحويل الخسـائر المتراكمـة - والتي تظهر بحسـاب الفرق بيـن تكلفة الإسـتحواذ وبين القيمـة العادلـة الحالية، بعد طرح أي خسـائر 
إنخفاض في قيمة ذلك الاسـتثمار تم إحتسـابها سـابقاً في بيان الدخل - من بيان حقوق الملكية إلى بيان الدخل. يتم لاحقاً عكس خسائر الإنخفاض 

في قيمة أدوات الاسـتثمار فـي حقوق الملكيـة، والتي تم إحتسـابها في بيـان الدخل، من خلال حقـوق الملكية.

ّـر أدوات قياس موثوقـة للقيمة العادلة،  بالنسـبة للاسـتثمارات التي تظهر بالتكلفة مطروحاً منهـا مخصص الإنخفاض في القيمة بسـبب عدم توفـ 	
تقـوم المجموعـة بتقييم مـا إذا كان هنـاك أي دليـل موضوعي على حـدوث إنخفاض فـي قيمة كل اسـتثمار عـن طريق تقييـم المؤشـرات المالية أو 

التشـغيلية أو الإقتصاديـة. يتـم إحتسـاب مخصـص إنخفـاض في القيمـة إذا كانـت القيمـة التقديريـة القابلـة للإسـترداد أقل مـن تكلفة الاسـتثمار.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إنخفاض قيمة الموجودات غير المالية  م(	
تقوم المجموعة بمراجعة القيمة الدفترية لموجوداتها غير المالية )الموجودات المالية الغير مبينة أعلاه( في تاريخ كل بيان للمركز المالي لتقييم  	
وجود أي دليل قد يثبت حدوث إنخفاض في قيمتها. عند وجود مثل هذه الدلائل، يتم تقدير القيمة المتوقع إستردادها لهذه الموجودات. تقدر القيمة 
القابلة للإسترداد لأي موجودات إما بقيمتها المستغلة أو بقيمتها العادلة بعد طرح تكاليف البيع، أيهما أكبر. تحتسب خسائر الإنخفاض في القيمة 
إذا تجاوزت القيمة الدفترية لأي موجودات قيمتها التقديرية المتوقع إستردادها. يتم إحتساب خسائر الإنخفاض في بيان الدخل. يتم عكس خسائر 

الإنخفاض في القيمة فقط عند وجود مؤشرات تبين إنتفاء هذه الخسائر، وعند تغيّر التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة المتوقع إستردادها. 

عنـد تقدير القيمة المسـتغلة، يتم تخفيـض التدفقات النقديـة المتوقعة إلى قيمتها الحالية بإسـتخدام معـدل خصم يعكس تقييم السـوق الحالي  	
للقيمـة الزمنيـة للنقـد والمخاطـر المحـددة لموجـودات أو وحـدات تنتـج تدفقـات نقدية. تحتسـب خسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة إذا تجـاوزت القيمة 
الدفتريـة لأي موجـودات أو وحـدات تنتج تدفقـات نقدية قيمتهـا التقديرية المتوقع إسـترجاعها. يتم إحتسـاب خسـائر الإنخفـاض في القيمـة في بيان 
الدخـل. يتـم عكس خسـائر الإنخفـاض فـي القيمة فقط عنـد وجود مؤشـرات تبيـن إنتفـاء هذه الخسـائر وعنـد تغيّـر التقديـرات المسـتخدمة لتحديد 
القيمة المتوقع إسـترجاعها. لايتم إطفاء الشـهرة المحتسـبة علـى حده وإنما يتـم إختبارها سـنوياً لإنخفاض القيمـة ويتم إحتسـابها بالتكلفة بعد 
طرح الخسـائر المتراكمـة للإنخفاض في القيمة. لايتم عكس خسـائر الإنخفاض في قيمة الشـهرة المحتسـبة علـى حده. كما في 31 ديسـمبر 2019، 

لم يحتسـب المصرف أي شـهرة. 

حسابات جارية للعملاء ن(	
يتم إحتسـاب الأرصدة في الحسابات الجارية )غير الاسـتثمارية( عند إسـتلامها من قبل المجموعة. يتم قياس المعاملات بالقيمة النقدية المتوقع  	

تحقيقهـا وإسـتلامها مـن قِبـل المجموعة بتاريـخ التعاقـد. يتم قيـاس هـذه الحسـابات بقيمتهـا الدفترية فـي نهايـة الفترة المحاسـبية.

حقوق أصحاب حقوق حسابات الاستثمار س(	
تمثل حقـوق أصحاب حسـابات الاسـتثمار أموالًا تحتفـظ بها المجموعة  في حسـابات اسـتثمار غيـر مقيدة، ولـه حرية التصـرف في اسـتثمارها. يخول  	
أصحاب حسـابات الاسـتثمار المجموعـة باسـتثمار أموالهـم بالطريقة التـي تراها مناسـبة من غيـر وضع قيود مـن حيث المـكان والطريقـة والغرض 

مـن اسـتثمار هـذه الأموال.

تحتسـب المجموعـة رسـوم إدارة )رسـوم مضـارب( على أصحـاب حقوق الاسـتثمار مـن إجمالـي الإيراد مـن حسـابات الاسـتثمار، يتم تخصيـص الإيراد  	
العائـد إلـى أصحـاب حسـابات الاسـتثمار بعـد توفيـر المخصصـات، والإحتياطيـات )إحتياطـي معادلـة الأربـاح وإحتياطـي مخاطـر الاسـتثمار( وبعـد طـرح 
حصـة المجموعـة  كمضـارب. يتـم تخصيص الإيـراد مـن قبـل إدارة المصرف ضمـن حدود مشـاركة الأربـاح المسـموح بها بموجب شـروط حسـابات 
الاسـتثمار. يتـم تخصيـص الإيـراد مـن قبـل إدارة المجموعـة ضمن حـدود مشـاركة الأرباح المسـموح بهـا بموجب شـروط حسـابات الاسـتثمار. يتم 
تخصيص الدخل المكتسـب مـن مجموعة الموجودات الممولة من حقوق حاملي حسـابات الاسـتثمار فقط بين حاملي الأسـهم وأصحاب حسـابات 

الاسـتثمارات. تتحمـل المجموعـة المصروفـات الإداريـة المتعلقـة بـإدارة هـذه الأمـوال ولايتـم تحميلها علـى أصحاب حسـابات الاسـتثمار. 

تفرض المجموعـة مخصصاً محدداً ومخصصـاً جماعياً على حقوق ملكية المسـاهمين. لا تخضع المبالغ المسـتردة من هـذه الموجودات منخفضة  	
القيمـة للتخصيـص بيـن حاملـي حسـابات الاسـتثمار وحقـوق ملكيـة المسـاهمين. 

تظهر حسـابات الاسـتثمار بقيمتها الدفترية وتشـمل المبالغ المحتفظ بها في إحتياطيات معادلة الأرباح ومخاطر الاسـتثمارات، إن وجدت. إحتياطي  	
معادلـة الأربـاح هـو المبلغ الـذي تخصصـه المجموعة مـن إيـرادات المضاربـة، قبل إحتسـاب رسـوم المضارب، وذلـك بهـدف المحافظة على مسـتوى 
معيـن من العوائد لأصحـاب الودائع من الاسـتثمارات . إحتياطي مخاطر الاسـتثمار هـو المبلغ الذي تخصصـه المجموعة من إيرادات أصحاب حسـابات 
الاسـتثمار، بعد إحتسـاب رسـوم المضارب، وذلك لغرض تعويض أي خسـائر مسـتقبلية قد يتعرض لها أصحاب حسـابات الاسـتثمار. ينتج عن إنشاء 

هـذه الاحتياطيـات زيادة فـي المطلوبـات المتعلقة بحقوق أصحاب حسـابات الاسـتثمار.

حسابات الاستثمار المقيدة ع(	
تمثل حسـابات الاسـتثمار المقيدة موجودات مقتناة بواسـطة أمـوال أصحاب هذه الحسـابات المقيدة وما شـابهها حيث تقـوم المجموعة بصفتها  	
مدير استثمار بإدارتها إما على أساس عقود مضاربة أو وكالة. يتم استثمار أموال حسابات الاستثمار المقيدة في مشاريع محددة بناءاً على توجيهات 

أصحـاب هذه الحسـابات. لايتـم إدراج الموجودات المحتفـظ بها تحت هـذا التصنيف ضمن موجـودات المجموعة  فـي البيانات الماليـة الموحدة.

الضمانات المالية ف(	
الضمانـات المالية هي عقود تلُزم المجموعة القيام بدفعات محددة لتعويض حامل الضمان عن الخسـارة التي يتكبدها بسـبب فشـل مَدين معين  	
عن تسـديد دفعات عند حلول أجلها وفقاً لشـروط أداة الدين. يتم إحتسـاب عقد الضمان المالي من تاريخ إصداره. يتم إحتسـاب المطلوبات الناشـئة 

من عقـود الضمانـات المالية بالقيمـة الحاليـة للدفعات المقـدرة، وذلك عندما يصبح تسـديد هـذه الدفعات وفقـاً لعقد الضمـان محتملًا.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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أسهم الخزينة ص(	
يتـم إحتسـاب المبلـغ المدفـوع والذي يشـمل جميـع المصروفـات التي لهـا علاقـة مباشـرة بعمليـة الإسـتحواذ على أسـهم الخزينـة في بيـان حقوق  	
الملكيـة. يظهـر المبلغ المسـتلم من بيع أسـهم الخزينـة في البيانـات الماليـة كتغير في حقـوق الملكية. لا يتـم إحتسـاب أي ربح أو خسـارة في بيان 

الدخـل مـن بيـع أسـهم الخزينة.

الإحتياطي القانوني ق(	
بموجـب متطلبـات قانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي لسـنة 2001، يتـم تحويـل نسـبة 10 بالمائـة مـن ربـح السـنة إلـى الإحتياطـي القانوني والـذي لايتم  	

توزيعـه عـادة إلا فـي حـال التصفيـة. يجـوز إيقـاف هـذا الإسـتقطاع عندمـا يبلـغ الإحتياطـي نسـبة 50 بالمائـة مـن رأس مـال المصـرف المدفـوع.

إحتساب الإيراد ر(	
يتم إحتساب إيراد عقود المرابحات والوكالات على أساس الفترة الزمنية التي يغطيها العقد بإستخدام معدل الربح الفعلي. 	

يتم إحتسـاب أربـاح وخسـائر المجموعـة المتعلقـة بعقـود المشـاركة والمضاربـة التي تبـدأ وتنتهـي خلال فتـرة ماليـة واحدة فـي بيـان الدخل وقت  	
تصفيتهـا )إنتهـاء العقد(. إذا كانت هـذه العقود تتخلل أكثـر من فترة مالية، يتم إحتسـاب الأربـاح بالمقدار الذي تـوزع فيه هذه الأرباح خالل تلك الفترة 

ووفقـاً لنسـبة المشـاركة فـي الأربـاح المنصـوص عليها فـي العقد.

يحتسب إيراد الإستصناع وهامش الربح بإستخدام طريقة نسبة الإنجاز. 	

يتم إحتساب إيراد الموجودات المشتراة لغرض التأجير )الإجارة المنتهية بالتمليك( بالتناسب مع الفترة الزمنية التي يغطيها الإيجار. 	

يتم إحتساب إيراد من الصكوك وكذلك إيرادات وتكاليف الإيداعات بإستخدام معدل الربح الفعلي على مدى الفترة الزمنية التي تغطيها هذه الأدوات. 	

يتم إحتساب إيرادات أرباح الأسهم عند نشوء حق الإستلام. 	

يتم إحتساب إيراد الإيجار بطريقة القسط الثابت على فترة عقد الإيجار. 	

تعتبر الرسوم وإيرادات العمولات جزءاً رئيسياً من معدل الربح الفعلي للموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفأة ويتم إضافتها عند قياس  	
معدل الربح الفعلي لهذه الموجودات المالية. يتم إحتساب الرسوم والعمولات الأخرى، بما في ذلك رسوم خدمة الحسابات، وعمولة البيع، ورسوم 

الإدارة، ورسوم عرض وترتيب الأسهم، ورسوم ترتيب التكتلات، متى تم تقديم الخدمات ذات العلاقة.

الإيرادات المخالفة للشريعة الإسلامية ش(	
تلتزم المجموعة بعدم إحتساب أي إيراد من مصدر يتنافى مع أحكام الشريعة الإسلامية. لذلك، تجَُنّب جميع الإيرادات المخالفة للشريعة الإسلامية  	

إلى حسـاب الأعمـال الخيريـة التي تسـتخدمها المجموعـة في أعمـال الخير.

الزكاة ت(	
تقـوم المجموعـة بإحتسـاب الـزكاة وفقـاً لمعيـار المحاسـبة الماليـة رقـم )9( "الـزكاة"، وبإسـتخدام طريقـة صافـي الموجـودات. تقـوم المجموعـة  	
بإخراج الـزكاة على الإحتياطـي القانونـي والأرباح المسـتبقاة في نهاية السـنة، في حين يتوجـب على المسـاهمين إخراج ما تبقـى من مبلغ الـزكاة. تقوم 
المجموعة بإحتسـاب نسـبة الزكاة الواجب على المسـاهمين إخراجها بصورة سـنوية. كما تقوم المجموعـة بدفع الزكاة عن رصيد أسـهم الخزينة 
المحتفظ بها بتاريخ نهاية السـنة، بنـاءً على الحصة التناسـبية للزكاة. تقوم هيئة الرقابة الشـرعية بالموافقة على النسـبة التي تم إحتسـابها لإخراج 

الـزكاة. إن إخـراج الـزكاة عن الاسـتثمارات  غيـر المقيدة والحسـابات الأخـرى هو من مسـؤولية أصحـاب هذه الحسـابات.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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منافع الموظفين ث(	
المنافع قصيرة الأجل 	)1( 	

تقـاس منافـع الموظفيـن قصيرة الأجـل على أسـاس غيـر مخصـوم ويتـم إحتسـابها كمصروفات متـى تـم تقديـم الخدمـة ذات العلاقة. يتـم عمل  	
مخصص للمبلـغ المتوقع دفعـه ضمن مكافـآت نقدية قصيـرة الأجل أو خطط مشـاركة فـي الأربـاح إذا كان على المجموعـة إلتزام قانونـي أو حكمي 

نتيجـة لخدمـات سـابقة قـام الموظفـون بتقديمهـا وأن هـذا الإلتـزام يمكـن قياسـه بطريقـة موثوقـة.

منافع نهاية الخدمة 	)2( 	
يتـم تغطيـة حقـوق التقاعـد والحقـوق الإجتماعيـة الخاصـة بالموظفيـن البحرينييـن حسـب نظـام الهيئـة العامـة للتأميـن الإجتماعـي، وهـو "نظـام  	
إشـتراكات محـددة"، حيـث يتـم بموجبه تحصيل إشـتراكات شـهرية مـن المصرف ومـن الموظفين على أسـاس نسـبة مئويـة ثابتة مـن الراتب. يتم 

إحتسـاب مسـاهمة المجموعـة كمصـروف فـي بيـان الدخـل متـى إسـتُحِقت.

يسـتحق الموظفـون الأجانب الذيـن يعملون بعقـود عمل ثابتـة مكافأة نهايـة خدمة وفقـاً لنصوص قانـون العمل البحرينـي، وذلك على أسـاس مدة  	
الخدمـة والتعويـض النهائـي. يتم عمل مخصـص لهـذه الإلتزامات غيـر الممولة وذلـك على إفتـراض أن جميـع الموظفين قـد تركوا العمل فـي تاريخ 

البيانـات المالية.

تصنف هذه المنافع على أساس "نظام منافع محددة" ويتم إحتساب أي زيادة أو نقص فيها في بيان الدخل. 	

يوجد لـدى المجموعـة كذلك نظام توفيـر إختيـاري للموظفين، حيث يسـاهم المجموعة والموظفون شـهرياً بنسـبة مئويـة ثابتة مـن الراتب. تتم  	
إدارة هـذا البرنامـج مـن قبـل مجلـس أمنـاء أعضـاؤه موظفون فـي المجموعـة. يصنـف هـذا البرنامج فـي طبيعتـه كنظـام إشـتراكات محـددة، ويتم 

إحتسـاب مسـاهمات المجموعـة كمصروفـات فـي بيـان الدخـل متـى إسـتُحِقت.

برنامج مكافأة الموظفين على أساس منح أسهم المصرف 	)3( 	
يتم إحتسـاب الأسـهم الممنوحة للموظفين وفق برنامج حوافز الموظفين على أسـاس مَنح أسـهم، كمصـروف بالقيمة العادلة للأسـهم بتاريخ  	
المنـح مع زيـادة مقابلة فـي حقوق الملكيـة على فترة اسـتحقاق الموظفيـن لهذه المنـح. يتم تعديـل المبلغ المحتسـب كمصـروف ليعكس بذلك 
عدد الأسـهم الممنوحة والتي من المتوقع اسـتيفاء شـروط الخدمات وشروط الأداء غير سـوقي لها، ليكون المبلغ المحتسـب في الأخير وفقاً لعدد 

المنح التي تسـتوفي شـروط الخدمـات وشـروط الأداء غير السـوقي لها بتاريـخ المنح.

بالنسـبة للمنح التي لاتملك شـروط اسـتحقاق، فإنه يتم قياسـها بالقيمة العادلة بتاريخ المنح لتعكس مثل هذه الشـروط، ولا يوجد هناك ما يصل  	
الفـرق بيـن النتائـج المتوقعـة والفعلية.

أرباح الأسهم ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة خ(	
تحتسب أرباح الأسهم ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة كمطلوبات في الفترة التي يتم الإعلان عنها. 	

الإحتساب في تاريخ التداول ذ(	
يتم احتساب جميع معاملات البيع والشراء "الاعتيادية" بتاريخ التداول، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل. 	

المقاصة ض(	
يتـم مقاصـة الموجـودات والمطلوبـات الماليـة فقـط عندمـا تكون هنـاك حقـوق تسـوية قانونيـة أو حقوق تسـوية من وحـي الشـريعة قابلـة للتنفيذ  	

وتعتـزم المجموعـة القيـام إمـا بسـداد صافـي المبلـغ، أو بتسـجيل الموجـودات وسـداد المطلوبـات معـاً.

المخصصات ظ(	
يتم إحتسـاب مخصصات، بنـاءاً على أحداث سـابقة، عندما تكون هناك إلتزامـات قانونية أو حُكمية علـى المجموعة يمكن قياسـها بطريقة موثوقة  	

مـع إحتمـال الحاجـة لتدفقـات ذات منافـع إقتصاديـة يتم مـن خلالهـا سـداد تلـك الإلتزامات.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

44 التقرير السنوي ٢٠١٩



السياسات المحاسبية الهامة )يتبع( 	.5

برنامج حماية الودائع وحسابات أصحاب الاستثمار غ(	
يتم تغطية الأموال التي تحتفظ بها لدى المجموعة في حسابات استثمار والحسابات الجارية ببرنامج حماية الودائع و حسابات الاستثمار )"البرنامج"(  	

الذي تم تأسيسـه بموجـب أنظمة مصـرف البحريـن المركزي وفقـاً لقرار رقـم )34( لسـنة 2010.

يطبـق البرنامـج علـى كل الحسـابات المسـتحقة التـي يحتفظ بهـا لـدى المجموعـة وتخضـع لإسـتبعادات معينة ومحـددة، وسـقف لمجمـوع المبالغ  	
وغيرهـا مـن الأنظمـة المتعلقـة بتأسـيس برنامـج حمايـة الودائـع ومجلـس حمايـة الودائـع.

أأ(   استرداد حيازة الموجودات
يتـم تملك العقارات في بعض الأحيان بعد غلق الرهن على موجودات التمويلات متخلفة السـداد والمتعثرة. يتم قياس العقارات المسـتردة بالقيمة  	

الدفتريـة أو القيمـة العادلة ناقصـاً مصاريـف البيع، أيهمـا أقل. 

أ ب(   تمويل متوسط الأجل
يمثل التمويل المتوسط الأجل تمويل تم الحصول عليه من خلال عقد مرابحة. يتم إحتساب التمويل في تاريخ التعاقد ويسجل بالتكلفة المطفأة. 	

نقد وأرصدة لدى البنوك 	.6

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

5.2998.130نقد

42.60155.551أرصدة لدى البنوك

حسابات لدى مصرف البحرين المركزي:

31.04714.950 - حساب جاري

25.43020.820 - حساب الإحتياطي

)50()1(يطرح: مخصصات الإنخفاض في القيمة

104.37699.401

حساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي غير متوفر لأغراض العمليات اليومية. 	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

65.52443.689إجمالي ودائع المرابحات والوكالات المستحقة

)50()15(يطُرح: أرباح مؤجلة

)2()1(يطرح: مخصص إنخفاض القيمة

65.50843.637

بلغ متوسط الربح السنوي على الإيداعات لدى مؤسسات مالية لسنة 2019 نسبة 3.07% )31 ديسمبر 2018: %2.92(.  	

بلغت الإيداعات  المالية المستحقة خلال 90 يوم أو أقل لا شيء دينار بحريني )31 ديسمبر 2018: 42.590 دينار بحريني(. 	

موجودات التمويلات 	.8

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

354.510338.012مرابحة

1043.541مشاركة

5.0075.007وكالة

1.0471.049مضاربة

1.7332.054إستصناع

362.401349.663

)22.023()38.046(يطُرح: مخصص إنخفاض القيمة 

324.355327.640

تظهر ذمم المرابحات المدينة صافي من أرباح مؤجلة تبلغ 25.724  ألف دينار بحريني )2018:  25.088 ألف دينار بحريني(. 	

الحركة في مخصصات الإنخفاض في القيمة كما يلي: 	

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 20191

4.7623.69513.56622.023في 1 يناير 2019

-1.241)1.221()20( صافي الحركة بين المراحل

25615.92816.023)161(صافي المخصص للسنة 

----شطب 

4.5812.73030.73538.046في 31 ديسمبر 2019

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 20181

2.6479.6217.77820.046في 1 يناير 2018

-2.247)4.792(2.545صافي الحركة بين المراحل

5.1073.543)1.134()430(صافي المخصص للسنة 

)1.566()1.566(--شطب 

4.7623.69513.56622.023في 31 ديسمبر 2018

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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استثمارات في الصكوك 	.9

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

أدوات دين - بالتكلفة المطفأة

195.061161.327 - صكوك مُسعرة *

1.3171.317 - صكوك غير مُسعرة 

)1.320()1.328(يطُرح: مخصصات الإنخفاض في القيمة

195.050161.324

* صكوك بقيمة 48.888 ألف دينارمرهونة مقابل تمويل متوسط الأجل بقيمة 41.357 ألف دينار بحريني  التي تم سدادها خلال السنة. )راجع الإيضاح 16( 	

موجودات مشتراة لغرض التأجير 	.10

20192018

التكلفة

138.952119.995في 1 يناير

53.68831.446إضافات خلال السنة

)12.489()24.331(سداد / تسويات خلال السنة

168.309138.952في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم

30.27422.802في 1 يناير

16.71411.400إستهلاك السنة

)3.928()7.776(سداد خلال السنة

39.21230.274في 31 ديسمبر

129.097108.678صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر

بلغت أقسـاط الإيجـارات المسـتحقة 17.102 ألف دينـار بحرينـي فـي 31 ديسـمبر 2019 )2018: 11.525 ألف دينـار بحريني(. أقسـاط الإيجـارات المسـتحقة هي صافية  	
من الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة للمرحلة 1و2 بمبلـغ 516 ألف دينار بحرينـي )2018: 245 ألف دينار بحريني( والخسـائر الائتمانية المتوقعـة للمرحلة 3 بمبلغ 
2.705)2018: 2.211 ألـف دينـار بحرينـي(. بلغـت مخصصـات الإنخفـاض فـي القيمـة المحتسـبة علـى أقسـاط الإيجـارات المسـتحقة خالل السـنة 765 ألـف دينـار 

بحرينـي )31 ديسـمبر 2018: 725 ألـف دينـار بحريني(. )إيضـاح 23(.

يتضمـن صافـي القيمـة الدفتريـة لموجـودات مشـتراة لغـرض التأجيـر علـى تمويالت للمسـتهلكين بلغـت 84.958 ألـف دينـار بحرينـي )2018: 85.644 	 
ألف دينار بحريني(.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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11.	  استثمارات في أسهم حقوق الملكية

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

11.17413.148 - أسهم حقوق ملكية غير مُسعرة 

بالقيمة العادلة من خلال بيان حقوق الملكية

 - إجمالي القيمة الدفترية لأسهم حقوق ملكية غير مسعرة )تظهر بالتكلفة
50.56351.972   ويطُرح منها الإنخفاض في القيمة(*

)15.081()17.748(يطُرح: مخصصات الإنخفاض في القيمة

43.98950.039

* تتضمـن أسـهم حقـوق الملكيـة الغيـر المسـعرة والتـي تظهـر بالقيمـة العادلـة من خالل بيـان حقـوق الملكية علـى اسـتثمارات في شـركات مقفلـة. يتم إحتسـاب هـذه الاسـتثمارات  	
بالتكلفـة بعـد طـرح مخصص إنخفـاض القيمـة وذلك لعـدم توفر سـعر السـوق أو أداة قيـاس موثوقـة للقيمـة العادلة. تنـوي المجموعـة التخـارج من هـذه الاسـتثمارات  أساسـاً إما عن 

طريـق عـروض خاصـة، أو عمليـات بيـع إسـتراتيجية، أو بيـع الأصـول الأساسـية.

بلغت مخصصات الإنخفاض في القيمة التي تم إحتسـابها خلال السـنة 2.667 ألف دينار بحريني )31 ديسـمبر 2018: 2.205 ألف دينار بحريني( على أسـهم حقوق الملكية التي تظهر بالتكلفة.  	
)إيضاح 23(.

استثمارات عقارية 	.12

2018 المجموع2019 المجموعمبانيأراضي

التكلفة

18.08120.992-18.081في 1 يناير

105---إضافة

)3.016(---بيع

-)300(-)300(الانخفاض في القيمة )إيضاح 23(

17.78118.081-17.781في 31 ديسمبر

إستهلاك متراكم

1.371---في 1 يناير

----إستهلاك السنة

)1.371(---بيع

----في 31 ديسمبر

17.78118.081-17.781صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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موجودات أخرى 	.13

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

13.513853استرداد حيازة الموجودات

4.5244.575الاستثمار في الشركات الزميلة

3.2502.820ربح مستحق على صكوك

9851.070مستحق من الاستثمارات

776765النفقات المدفوعة مسبقا

5.4436.415ذمم مدينة أخرى

28.49116.498

الذمم المدينة الأخرى هي صافي مخصص انخفاض القيمة البالغ 1.742 ألف دينار بحريني )2018: 954 ألف دينار بحريني(. 	

عقارات ومعدات 	.14

أرض 
أثاث و 

أجهزة حاسوبتجهيزات
مركبات 

2018 الإجمالي2019 الإجماليأعمال جاريةومعدات أخرى

التكلفة

16.84316.169-6.7144.4725.085572في 1 يناير

62674175452674-إضافات

-)105(--)98()7(-استبعادات

6.7144.4715.25457617517.19016.843في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم

8.9788.414-4.2854.234459-في 1 يناير

567564-7244748-إستهلاك السنة  )إيضاح 22(

-)105(--)98()7(-استبعادات

9.4408.978-4.3504.583507-في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية في
316.714121671691757.7507.865 ديسمبر 2019

7.865-6.714187851113في 31 ديسمبر 2018

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد 	.15

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

51.66048.325مؤسسات غير مالية

82.99472.145أفراد

134.654120.470

تمثل هذه المبالغ إيداعات في صيغة عقود مرابحة ووكالة، وتظهر صافي من أرباح مؤجلة بقيمة 5.218 ألف دينار بحريني )2018: 4.188 ألف دينار بحريني(. 	

16.	  تمويل متوسط الأجل

خالل 2018 حصـل المصرف علـى تسـهيلين مرابحة متوسـطة الأجـل بمبلـغ 41.357 ألف دينـار بحرينـي مضمونة باسـتثمارات فـي صكوك بقيمـة 48.888  	
ألـف دينـار بحرينـي التـي تـم سـدادها خالل للعـام.

17.  مطلوبات أخرى

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

8.9114.278أرباح مضاربات مستحقة

3.274361مقدم مستلم من عملاء

1.251245ذمم دائنة للموظفين*

714708أعمال خيرية وزكاة مستحقة الدفع 

2727مستحقات عقود إستصناع

5.6214.893ذمم دائنة أخرى ومصروفات مستحقة

19.79810.512

* خلال الربع الأخير، قدم البنك خطة تقاعد تطوعية لموظفيه. في 31 ديسمبر 2019 ، بلغ إجمالي تكلفة إعادة التخفيض 825 ألف دينار بحريني. 	
الذمم الدائنة والمصروفات المستحقة هي صافي مخصص انخفاض القيمة البالغ 268 ألف دينار بحريني )2018: 380 ألف دينار بحريني(. 	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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حقوق أصحاب حسابات الأستثمار 	.18

تدمج المجموعة الأموال المستلمة من حاملي حسابات الاستثمار وتقوم باستثمارها بصورة مشتركة في الموجودات التالية كما في 31 ديسمبر:	 	

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

42.60155.550أرصدة لدى البنوك

25.43020.820حساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي

65.50843.637إيداعات لدى مؤسسات مالية

195.050161.327أدوات مصنفة كاستثمارات في ديون - صكوك

183.24665.039موجودات التمويلات

511.835346.373

بلـغ رصيـد إحتياطـي معادلـة الأربـاح  ورصيـد إحتياطي مخاطـر الاسـتثمار لا شـيء كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019 )2018: لاشـيء(. لا تقـوم المجموعـة بتخصيص  	
الأصـول غيـر العاملـة إلـى صنـدوق أصحـاب حسـابات الاسـتثمار. يتـم تخصيـص جميـع مخصصـات انخفـاض القيمـة لحقـوق الملكيـة.

لا يتم أيضًا اسـترداد المبالغ المسـتردة من الأصول المالية غير العاملة لأصحاب حسـابات الأسـتثمار. يتم تخصيص الدخل المكتسب فقط من مجموعة  	
الموجـودات الممولـة من حقوق حاملي حسـابات الاسـتثمار بين حقـوق ملكية حاملي الأسـهم وأصحاب حسـابات الاسـتثمارات. لم تحتسـب المجموعة 

أي مصروفـات إدارية على حسـابات الاسـتثمار.

فيما يلي متوسط الأرباح الموزعة بين مساهمي المجموعة و أصحاب حسابات الاستثمار: 	

20192018

أصحاب حسابات الاستثمارمساهمي المصرفأصحاب حسابات الاستثمارمساهمي المصرف

 21.34% 78.66%19.39%80.61%مضاربة شهرية *

 45.59% 54.41%34.62%65.38%مضاربة 3 شهور

 50.69% 49.31%40.00%60.00%مضاربة 6 أشهر

 70.50% 29.50%57.04%42.96%مضاربة 12 شهر

76.72% 23.28%61.35%38.65%مضاربة 18 شهر

 78.85% 21.15%56.89%43.11%مضاربة 24 شهر

 85.30% 14.70%67.63%32.37%مضاربة 36 شهر

* تتضمن حسابات التوفير والوافر وحسابات مضاربة تحت الطلب. 	

خالل السـنة، بلـغ متوسـط حصـة المضـارب كنسـبة مـن إجمالـي أربـاح الاسـتثمار 46.56% )2018: 41.82%( مقارنـة بمتوسـط حصـة المضـارب التعاقديـة مـع  	
أصحـاب حسـابات الاسـتثمار. وبالتالـي، فـإن المجموعـة تنازلـت عـن رسـوم مضـارب بلـغ متوسـطها %12.83 )2018: %20.38(.

لا تتشارك المجموعة في الأرباح المحققة من استثمار الحسابات الجارية والأموال الأخرى المستلمة على أسس أخرى عدا عقود المضاربة.  	

جميـع الأموال التي تم جمعها من أصحاب حسـابات الاسـتثمار يتـم تخصيصها للموجـودات على أسـاس الأولوية، بعد تجنيـب مبلغ نقدي محـدد وإيداعات  	
لـدى البنـوك بغـرض إدارة السـيولة.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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رأس المال 	.19

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

المصرح به:

3.000.000.000300.000300.000 سهم عادي بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

الصادر والمدفوع بالكامل:

1.050.000.000105.000105.000 سهم عادي )2018: 1.050.000.000( بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

يوجد لدى المجموعة فئة واحدة فقط من أسهم حقوق الملكية ويتمتع حملة هذه الأسهم بحقوق تصويت متساوية. 	
	

بتاريخ 31 ديسمبر 2019، تحتفظ المجموعة بأسهم خزينة تبلغ  105.573.476 سهماً )2018: 101.081.714 سهما(. 	

يمثل الجدول التالي بياناً بتوزيع أسهم حقوق الملكية، موضحاً عدد المساهمين ونسبة حقوق الملكية حسب التصنيفات التالية: 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئة *
النسبة من إجمالي عدد 

الأسهم المتداولة )%(

137.765.47660413.12أقل من %1

1122.049.555511.62% إلى أقل من %5* 

5296.694.051328.26% إلى أقل من %10**

---10% إلى أقل من %20

20493.490.918147.00% إلى أقل من %50

1.050.000.000613100.00

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم المصرف المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	

.
فيما يلي بيان بأسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم التي يملكونها والتي تمثل نسبة 5% أو أكثر من عدد الأسهم المتداولة: 	

عدد الأسهمالجنسية
النسبة من إجمالي عدد 

الأسهم المتداولة )%(

493.490.91847.00البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *

104.779.1109.98الإماراتشركة الاستثمار غولديلوكس المحدودة

103.592.5169.87البحرينالمصرف الخليجي التجاري ش.م.ب

88.322.4258.41الإماراتمصرف الإمارات الإسلامي ش.م.ع

* كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019، تمثل هذه الأسـهم 47% مـن رأس مـال المصـرف )2018: 47%( الذي تـم الإحتفاظ بها في شـركة أصـول المصرف الخليجـي التجـاري نيابة عن مجموعـة جي إف  	
إتـش الماليـة، والتـي تعتبـر الشـركة الأم للمصـرف، لأغـراض التقاريـر الماليـة.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إيراد من الصكوك 	.20

20192018

10.0686.489أرباح من صكوك

)112()37(خسائر من بيع صكوك

10.0316.377

تكلفة الموظفين 	.21

20192018

7.0736.075رواتب ومنافع قصيرة الأجل

964929مصروفات تأمينات إجتماعية

121171مصروفات الموظفين الأخرى

8.1587.175

مصروفات تشغيلية  أخرى 	.22

20192018

1.0591.037تكلفة المَكاتب

660437تكاليف إعلانات وتسويق

1.194825أتعاب مهنية

536483تقنية المعلومات

244441مصروفات مجلس الإدارة

286300مصروفات الإتصالات

589495مصروفات قنوات التوزيع

567564مصروفات إستهلاك )إيضاح 14(

901670مصروفات إدارية أخرى

6.0365.252

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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صافي مخصصات الإنخفاض في القيمة 	.23

20192018

50)50(أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مالية )إيضاح 6 و7(

16.0233.543موجودات التمويلات )إيضاح 8( 

)100(8استثمارات في صكوك )إيضاح 9(

765725موجودات مشتراة لغرض التأجير )بما في ذلك أقساط إيجارات مستحقة( )إيضاح 10(

2.6672.205استثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية )إيضاح رقم 11(

-300استثمارات عقارية )إيضاح رقم 12(

-788موجودات أخرى )إيضاح 13(

)135()112(إلتزامات وضمانات مالية

20.3896.288

نظام حوافز الموظفين بالأسهم  	.24

خالل 2018، أسسـت المجموعـة صنـدوق ائتمـان، تحت إسـم صنـدوق ائتمـان موظفـي المصـرف الخليجـي التجـاري )"صنـدوق الائتمـان"(، للاحتفاظ بأسـهم  	
المسـتفيدين وفـق النظـام. سـابقاً، كان يتـم يتـم الاحتفـاظ بهـذه الأسـهم فـي شـركة حوافـز خليجـي لإلدارة ش.م.ب )م(.

وافـق المسـاهمون فـي اجتمـاع الجمعيـة العمومية الـذي عقـد بتاريـخ 30 مـارس 2015 على نظـام حوافـز الموظفيـن بالأسـهم )"النظـام"(، والـذي يتفق مع  	
الممارسـات السـليمة للمكافـآت لمصـرف البحريـن المركـزي. طبقـاً لنظـام الحوافز بالأسـهم، يتم منـح بعـض الموظفيـن المؤهلين أسـهم المصرف 

كمكافـأة نظيـر أدائهـم.

وفقـاً للنظـام، فـإن أسـهم المنحـة لـكل سـنة أداء ستسـتحق مباشـرة ولكـن سـيتم إصدارهـا علـى فتـرة ثلاث سـنوات مـن تاريـخ المنـح. تخضع أسـهم  	
المنحـة لفتـرة إحتفـاظ إضافيـة تمتد لسـتة أشـهر من تاريـخ إنتهـاء الفتـرة المؤجلـة، وبعد ذلـك يسـمح للموظفيـن ببيعها فـي السـوق بدون أي شـروط. 
يسـمح النظام للجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمة الإداريـة التابعـة لمجلـس إدارة المصرف بمصـادرة أو إلغاء الأسـهم غيـر الممنوحـة، إذا كان ذلك 

مناسـباً، فـي بعـض الحـالات المعينة.

كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019، كانت شـركة حوافـز تحتفـظ بمـا مجموعـه 1.980.960 سـهماً )2018: 2.746.957 سـهماً(. خلال السـنة، تم منـح 1.182.516 سـهماً  	
)2018: 917.628 سـهماً(  إلـى الموظفيـن وفقـاً لشـروط النظـام، وتخضـع لفترة الثالث سـنوات.  خلال السـنة قامـت المجموعة بتحويـل 1.465.997 سـهماً 

للموظفيـن )2018: 1.896.808(.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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25.  التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات

تقـوم المجموعـة بعمـل تقديـرات وإفتراضـات تؤثـر فـي مبالـغ تـم الإعالن عنهـا لموجـودات ومطلوبـات وذلك خالل الفتـرة الماليـة المقبلـة. يتـم تقييم  	
التقديـرات والإفتراضـات بشـكل مسـتمر وبنـاءاً علـى الخبـرة وعوامـل أخـرى، كتوقعـات لأحـداث مسـتقبلية يُفتـرض بأنهـا معقولـة فـي مثـل تلـك الظـروف.

الأحكام 	
وضـع المعايير التي تحـدد ما إذا كانـت مخاطر الائتمـان على التعرضـات الخاضعة لهـا قـد ازدادت بصورة جوهريـة منذ الاحتسـاب المبدئي، وتحديـد منهجية  	
دمـج المعلومـات المسـتقبلية فـي قيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، واختيـار واعتمـاد النمـاذج المسـتخدمة لقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة 

مشـروحة فـي إيضـاح 5)ك( وإيضـاح )35(. 

تصنيف الاستثمارات  	
خالل عمليـة تطبيق السياسـات المحاسـبية للمجموعـة، تقـرر الإدارة عند شـراء أي اسـتثمار إمـا : 1( كاسـتثمار فـي أدوات دين تظهـر بالقيمـة العادلة من  	
خالل حقوق الملكيـة بالتكلفة المطفأة، أو 2( كاسـتثمار في أدوات حقـوق الملكية بالقيمـة العادلة من خلال حقـوق الملكية أو بالقيمـة العادلة من خلال 
بيان الدخل. يعكس تصنيف كل اسـتثمار نية الإدارة تجاه هذا الاسـتثمار، ويخضع كل اسـتثمار لمعالجة محاسـبية مختلفة بناءاً على تصنيفه )راجع إيضاح 

رقم 5 )جـ( )ل((.

فرضية الاستمرارية 	
أجـرت إدارة المجموعـة تقييمـاً لقـدرة المجموعـة علـى الاسـتمرار كمنشـأة مسـتمرة وهـي علـى قناعة بـأن المجموعـة لديهـا المـوارد اللازمـة لمواصلة  	
العمـل فـي المسـتقبل المنظور. عالوة علـى ذلك ، فـإن الإدارة ليسـت علـى علم بـأي شـكوك جوهرية قـد تلقـي بظلال من الشـك علـى قـدرة المجموعة 

علـى الاسـتمرار كمنشـأة مسـتمرة. لذلـك ، يسـتمر إعـداد البيانـات الماليـة علـى أسـاس فرضيـة الاسـتمرارية.

التقديرات 	
الإنخفاض في قيمة موجودات التمويلات المحتسبة بالتكلفة المطفأة 	

تحديد المدخلات في نموذج قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، بما في ذلك تضمين معلومات تطلعية، مشروحة في إيضاح رقم )5()ك( وإيضاح )35(. 	
  

الإنخفاض في قيمة استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 	
تقـوم المجموعة بتحديد الانخفاض في قيمة الاسـتثمارات التي تظهر بالقيمة العادلـة عندما يكون هناك دليل موضوعي علـى انخفاض جوهري أو طويل  	

الفتـرة فـي القيمة العادلـة لأقل مـن سـعر التكلفـة. إن تحديـد وجـود أي إنخفـاض جوهـري أو إنخفاض لفتـرة طويلـة يتطلـب القيـام بتقديرات.

فـي حالـة الأسـهم المُسـعرة، تعَتبـر المجموعـة أن الإنخفـاض يكـون جوهريـاً عندمـا تنخفـض قيمتـه العادلـة بنسـبة تفـوق 30% مـن تكلفتـه، كمـا تعَتبـر  	
المجموعـة أن أي إنخفـاض فـي قيمـة الأسـهم بأقـل مـن تكلفتهـا ولمـدة تتجـاوز 9 أشـهر إنخفاضـاً لفتـرة طويلـة.

في حالة الأسـهم غير المُسـعرة والتي تظهر بالتكلفـة مطروحاً منها الانخفاض فـي القيمة، تقوم المجموعـة بتقدير ما إذا كانت هنـاك أي أدلة موضوعية  	
علـى إنخفاض قيمة كل اسـتثمار عـن طريق تقييـم المؤشـرات الماليـة أو التشـغيلية أو الاقتصادية الأخرى. يتـم إحتسـاب الإنخفاض عندما تكـون القيمة 
المقدرة القابلة للإسـترداد أقل من تكلفة الاسـتثمار. من الممكن، بناءاً على معلومات متوفـرة، أن يتطلب التقييم الحالي لأي إنخفـاض في القيمة تعديلًا 

جوهريـاً للقيمـة الدفترية للاسـتثمارات، وذلك خلال السـنة المالية القادمة بسـبب تغيـرات جوهرية فـي التقديرات المسـتخدمة لهـذه التقييمات.

تحديد القيمة العادلة لأسهم حقوق ملكية غير مُسعرة 	
تقوم المجموعة بتحديد القيمة العادلة للاستثمارات  غير المُسعّرة بإستخدام أساليب تقييم. وتشمل إستخدام معاملات مع أطراف مُلمّة بالمعاملة  	
ومستعدة للقيام بها )إن وجدت(، أو إستخدام تحليل التدفقات النقدية المخصومة، أو مضاعفات السوق لأدوات مشابهة. يتم أخذ توقعات القيمة العادلة 
في فترة محـددة، بناءاً على حالة السـوق والمعلومـات المتوفرة عن الشـركات التي تم الاسـتثمار فيها. هذه التوقعـات مبنية على معلومـات غير مؤكدة 
وأحـكام مؤثـرة، لذلك لايمكـن تحديدها بدقـة. لايمكن تأكيـد أي أحداث مسـتقبلية )مثـل مواصلة تحقيـق الأربـاح والإحتفاظ بالقـوة المالية(.مـن الممكن 
بحـد معقـول، بناءاً علـى المعلومـات المتوفـرة، أن تكـون النتائج خلال السـنة الماليـة القادمـة مختلفة عـن الإفتراضات، مـا يتطلـب تعديلًا جوهريـاً للقيمة 

الدفترية للاستثمارات .

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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25.  التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات )يتبع(

تحديد القيمة العادلة لأسهم حقوق ملكية غير مُسعرة )يتبع( 	
تقــوم المجموعــة متمثلة في مجلــس الإدارة بوضــع الأحــكام والقواعد الهامــة لإختيار المنهــج الذي يعكس أفضــل قياس للقيمــة العادلة للاســتثمارات.  	
إن إختيــار النماذج المســتخدمة للتقييم خلال الفترة المشــمولة بالتقرير لــه تأثير جوهري علــى القيمة العادلة للاســتثمارات  وعلى المبالــغ التي تم عرضها 
فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. قامــت المجموعــة بتبنــي طريقــة مضاعــف اكتســاب الســعر لتقييــم أســهم حقــوق الملكيــة الغيــر مُســعّرة. خلال الســنة، 
تبنــت المجموعــة طريقــة القيمــة الدفتريــة الصافيــة المعدلــة لتقييــم الأوراق الماليــة غيــر المســعرة بالمقارنــة مــع نهــج الســوق المتعــدد المســتخدم 

في الســنة الســابقة.

إن التأثيـر المحتمل لإسـتخدام البدائـل الإفتراضية الممكنـة لتقييم الاسـتثمارات والذي يؤدي إلـى زيادة أو نقص بنسـبة 5% في مضاعفات السـوق قد ينتج  	
عنـه زيـادة أو نقص في القيمة العادلـة التي تم عرضها بمبلـغ 558 ألف دينـار بحريني )31 ديسـمبر 2018: 657 ألف دينار بحريني(. هذا التأثير سـيقابله تسـجيل 

أرباح أو خسـائر مـن قِبـل المجموعة.

26.  موجودات تحت الإدارة

تقـدم المجموعـة خدمـات إدارة الشـركات وإدارة الاسـتثمار والخدمات الاستشـارية إلى شـركاتها الاسـتثمارية والتـي تتضمن اتخـاذ القرارات نيابـة عن تلك  	
المؤسسـات. لا يتـم إدراج الموجـودات المحتفـظ بهـا بهذه الصفـة في هـذه البيانـات المالية الموحـدة. فـي تاريخ التقريـر، كانت لـدى المجموعـة موجودات 
تحت الإدارة بمبلغ 262.25 مليون دينار بحريني )31 ديسمبر 2018: 230.72 مليون دينار بحريني(. خلال السنة لم يحتسب البنك أية رسوم إدارة )2018: لاشيء( 

لإدارة هـذه الموجودات.

27.  معاملات مع أطراف ذات علاقة

يتـم إعتبار الأطـراف على أنهـا ذات علاقـة عندما يكـون لأحد هذه الأطـراف المَقـدرة علـى التحكم في الطـرف الآخر أو ممارسـة نفـوذ على سياسـاته المالية  	
والتشـغيلية. تتكـون الأطـراف ذات العلاقـة مـن الشـركة الأم ومسـاهمين رئيسـيين آخريـن، وشـركات تمـارس المجموعـة عليهـا نفـوذاً مؤثـراً، وأعضـاء 

مجلـس الإدارة، وأعضـاء هيئـة الرقابـة الشـريعة، والإدارة التنفيذيـة بالمجموعـة.

فيما يلي تفاصيل حصة أعضاء مجلس الإدارة في أسهم المصرف العادية في نهاية السنة: 	

أعضاء مجلس الإدارةعدد الأسهمالفئة *

1.050.7631أقل من %1

* موضحة كنسبة من مجموع أسهم المصرف المتداولة. 	

تعويضات أعضاء الإدارة الرئيسيين 	
يتكـون أعضـاء الإدارة الرئيسـيون مـن أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة الذين لهـم صلاحية ومسـؤولية تخطيـط وتوجيه وتنظيم أنشـطة  	

المجموعـة. فيمـا يلـي حوافـز أعضـاء الإدارة الرئيسـيين:

20192018

254433مكافأة ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة

1.1501.402رواتب ومنافع قصيرة الأجل

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	.27

فيما يلي الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذوي علاقة )بإستثناء مكافآت موظفي الإدارة الرئيسيين( المبينة في هذه البيانات المالية الموحدة: 	

31 ديسمبر 2019
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسيين 
و أعضاء هيئة 

الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين 

رئيسيين آخرين/ 
شركات لدى أعضاء 

مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات 
الإجماليأغراض خاصة(

الموجودات

7.727-2.0175.710-موجودات التمويلات

2.28418.05120.335--استثمارات في أسهم حقوق ملكية

8655.510--4.645موجودات أخرى

المطلوبات

1.784--1.784-إيداعات من مؤسسات مالية وأخرى

194615.6341.2077.096حسابات جارية للعملاء

404598122.880380124.262حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

31 ديسمبر 2018
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسيين و 
أعضاء هيئة الرقابة 

الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين 

رئيسيين آخرين/ 
شركات لدى أعضاء 

مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات أغراض 
الإجماليخاصة(

الموجودات

7.978-2.2685.710-موجودات التمويلات

2.28420.71923.003--استثمارات في أسهم حقوق ملكية

853970--117موجودات أخرى

المطلوبات

93.917-93.917--إيداعات من مؤسسات مالية وأخرى

677986951.2052.765حسابات جارية للعملاء

4801.37010.77946813.097حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	.27

2019
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسيين 
و أعضاء هيئة 

الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين 

رئيسيين آخرين/ 
شركات لدى أعضاء 

مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات 
المجموعأغراض خاصة(

الإيرادات

إيراد من موجودات التمويلات وموجودات

501-128373-مشتراة لغرض التأجير

-----إيراد من استثمارات في أسهم حقوق ملكية

)42(---)42(رسوم وإيرادات أخرى 

المصروفات

مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات مالية 
2.931-2.931--ومؤسسات غير مالية وأفراد

15184.153114.197العائد إلى أصحاب حسابات  الاستثمار

1.150--1.150-تكلفة الموظفين

3232---مصروفات أخرى

2018
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسيين و 
أعضاء هيئة الرقابة 

الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين 

رئيسيين آخرين/ 
شركات لدى أعضاء 

مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات أغراض 
المجموعخاصة(

الإيرادات

إيراد من موجودات التمويلات وموجودات

506-133373-مشتراة لغرض التأجير

143143---إيراد من استثمارات في أسهم حقوق ملكية

-----رسوم وإيرادات أخرى 

المصروفات

مصروفات التمويل على ودائع من مؤسسات مالية 
2.278-2.278--ومؤسسات غير مالية وأفراد

123135011404العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

1.402--1.402-تكلفة الموظفين

5959---مصروفات أخرى

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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العائد لكل سهم 	.28
	

يتـم إحتسـاب العائد الأساسـي لكل سـهم بقسـمة ربح السـنة علـى المتوسـط المرجح لعدد أسـهم حقـوق الملكيـة القائمـة خلال السـنة بعـد الأخذ في  	
الإعتبـار تأثيـر الأسـهم التـى تـم إصدارهـا ضمـن برنامـج خطـة حوافـز الموظفيـن.

20192018العائد الأساسي لكل سهم

659)14.937(الربح العائد للشركة الأم للسنة )بآلاف الدنانير البحرينية(

941.703956.400المتوسط المرجح لعدد أسهم حقوق الملكية )بالآلاف(

0.69)15.86(العائد الأساسي لكل سهم )بالفلس(

ة كما في 31 ديسمبر 2019، و 31 ديسمبر 2018.  لا تمتلك المجموعة أي أدوات مخفضَّ 	

هيئة الرقابة الشرعية 	.29

تتكـون هيئـة الرقابـة الشـرعية للمصرف مـن ثلاثـة علماء فـي الشـريعة يقومـون بمراجعة مـدى إلتـزام أعمـال المجموعة مـع الأحـكام الشـرعية العامة  	
والفتـاوى والأحكام الخاصة الصادرة عن الهيئة. تشـتمل مراجعة الهيئة على فحص للمسـتندات والإجـراءات المتبعة من قبـل المجموعة لضمان إلتزام 

أنشـطتها بأحكام الشـريعة الإسالمية.

الزكــاة 	.30

يتحمل المسـاهمون وأصحاب حسـابات الاسـتثمار مسـؤولية أداء فريضة الزكاة عن الأرباح الموزعة بصورة مباشـرة. حالياً، لا تقـوم المجموعة بتحصيل  	
أو دفع الزكاة نيابة عن المسـاهمين أو أصحاب حسـابات الاسـتثمار المقيدة. تقوم المجموعة بإحتسـاب نسـبة الـزكاة الواجب على المسـاهمين إخراجُها 
بالطريقـة التـي تُقِرها هيئـة الرقابة الشـرعية بالمجموعـة، وتقوم المجموعة بإشـعار المسـاهمين بهذا الشـأن سـنوياً. خلال السـنة، قامت هيئـة الرقابة 
الشرعية بإحتساب قيمة الزكاة المستحقة حيث بلغت 222 ألف دينار بحريني )2018: 191 ألف دينار بحريني( من ضمنها الزكاة المستحقة بتاريخ 31 ديسمبر 
2019 الواجـب إخراجهـا مـن قبـل المجموعة علـى الرصيد المتراكـم للإحتياطـي القانونـي والأرباح المسـتبقاة والتـي تبلغ 218 ألـف دينـار بحرينـي )2018: 187 ألف 
دينـار بحريني(. أما الرصيـد المتبقي من الزكاة والبالـغ 4 آلاف دينار بحريني أو 0.003 فلس لكل سـهم )2018: 4 آلاف دينار بحريني أو 0.004 فلس لكل سـهم( فهو 
مسـتحق ويجـب إخراجه من قبل المسـاهمين. سـتدفع المجموعـة مبلغ 0.4 ألـف دينـار بحرينـي )2018: 0.4 ألف دينـار بحريني( على أسـهم الخزينـة المحتفظ 

بها بتاريخ 31 ديسـمبر 2019 إسـتناداً إلـى  0.003 فلس للسـهم الواحد.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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بيان القطاع 	.31

القطاعات التشـغيلية هي عبارة عن عناصر من المجموعة تقوم بأنشـطة وأعمال قد تنتـج عنها تحصيل إيرادات ودفع مصروفـات، ويقوم مجلس الإدارة  	
بمراجعـة نتائجهـا التشـغيلية بصـورة منتظمـة بهـدف إتخـاذ القـرارات المتعلقـة بتخصيص المـوارد لهـذه القطاعـات وتقييـم أداءها بنـاءاً علـى معلومات 
ماليـة متوافرة منفصلة لها. تنقسـم القطاعات التشـغيلية إلى قطـاع تجاري وقطاع جغرافي. تم تقسـيم المجموعة بنـاءاً على أهداف إداريـة إلى قطاعين 

تجارييـن هامين:

أعمال مصرفية تجارية للشركات والأفراد  	
تشـتمل أعمـال هذا القطـاع بصفة أساسـية علـى تقديم خدمـات الزبائـن كقبـول ودائـع مضاربة، وخدمـات حسـابات التوفيـر والحسـابات الجاريـة، وخدمات  	
تحويـل الأموال، وخدمـات دفع الفواتير. كمـا يقدم هذا القطاع خدمات تمويلية )في صيغة مرابحة السـلع، والمشـاركة، والإسـتصناع، والإجـارة( لعملائه من 
الشـركات والأفراد ذوي الملاءة العالية وكذلك منتجات تمويل المسـتهلكين. كما يتضمن هذا القطاع خدمات سـوق المال والخزينة في صيغة مرابحات 

سـلع قصيرة الأجـل للبنـوك والمؤسسـات المالية والشـركات، وكذلك اسـتثمارات فـي صكوك، كما تسـتخدم هـذه الخدمـات لإدارة أمـوال المجموعة.

أعمال مصرفية استثمارية 	
تشـتمل أعمال هـذا القطاع بصفة أساسـية علـى إبتـكار اسـتثمارات والقيام بـدور المُرتِـب للاسـتثمار، والمدير الرئيسـي، ومديـر للصندوق )يشـمل هيكلة  	
الصفقات، وجمع الأموال من خلال عمليات طرح خاصة وإدارة أموال(. كما تقدم المجموعة منتجات كحسـابات اسـتثمار مقيـدة وإدارة أموال يتم جمعها 
من خلال حسـابات الاسـتثمار المقيـدة. كما تشـتمل أعمال هـذا القطاع علـى القيام باسـتثمارات إسـتراتيجية علـى هيئة مسـاهمات في حقـوق الملكية 

)إما فـي صناديـق قامـت المجموعـة بإنشـائها وإدارتها أو فـي صناديق أنُشـأت مـن قبل مؤسسـات أخرى(.

يتم قياس أداء كل قطاع بناءاً على نتائج كل قسـم كما هـو مذكور في التقارير الإداريـة الداخلية والتي يتم مراجعتها من قبل مجلس الإدارة بشـكل ربع  	
سـنوي. يتم إسـتخدام نتائج القطـاع لقيـاس الأداء حيث تعتقـد الإدارة بـأن هذه المعلومـات لها أهميـة كبيرة وتسـاعد على تقييـم نتائج بعـض القطاعات 

التـي لها صلـة بالشـركات الأخـرى التي تزاول أنشـطتها فـي هـذه القطاعات.

تقوم المجموعـة ببيان الإيرادات والمصروفات المنسـوبة بصفة مباشـرة إلى المعامالت الناتجة من كل قطاع كإيـرادات ومصروفات القطـاع على التوالي.  	
يتم التعامل مع المصروفات غير المباشرة والنفقات العامة كمصروفات غير موزعة. تم تصميم التقارير الإدارية الداخلية لتعكس الإيرادات والمصروفات 

الفعلية لكل قطـاع مقارنة بميزانيتهـا التقديرية.

تزاول المجموعة أنشـطتها بشكل رئيسـي في مملكة البحرين، ولا تمتلك أي فروع أو أقسـام خارج المملكة. لقد تم بيان التمركز الجغرافي للموجودات  	
والمطلوبـات فـي الإيضاح رقـم 33 )ب( مـن البيانـات الماليـة الموحدة.

تسعى المجموعة لإلغاء قطاع الأعمال المصرفية الاستثمارية. 	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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بيان القطاع )يتبع( 	.31

تعُتبر هذه القطاعات الأساس الذي تستخدمه المجموعة في إعداد بيان القطاعات. تتم أي معاملات، إن وجدت، بين القطاعات بشروط تجارية عادلة. 	

31 ديسمبر 2019
خدمات مصرفية 

استثمارية

خدمات مصرفية 
تجارية للشركات 

المجموعغـير موزعــــةوالأفراد

104.376-1104.375نقد وأرصدة لدى البنوك

65.508-1.18464.324إيداعات لدى مؤسسات مالية

324.355-324.355-موجودات التمويلات

195.050-195.050-استثمارات في الصكوك

موجودات مشتراة لغرض التأجير )شاملة أقساط
146.199-146.199-إيجارات مستحقة(

43.989--43.989استثمارات في اسهم حقوق ملكية

17.781--17.781استثمارات عقارية 

6.251--6.251عقارات قيد التطوير

18.4304.1825.88128.493موجودات أخرى

7.7507.750--عقارات ومعدات

87.636838.48513.631939.752إجمالي موجودات القطاع

127.453-127.453-إيداعات من مؤسسات مالية

134.654-134.654-إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

----تمويل متوسط الأجل

58.105-1.18456.921حسابات جارية للعملاء

1.84713.6474.30419.798مطلوبات أخرى

3.031332.6754.304340.010إجمالي مطلوبات القطاع

511.835-511.835-حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

10.681--10.681إجمالي حسابات الاستثمار المقيدة

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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بيان القطاع )يتبع( 	.31

2019
خدمات مصرفية 

استثمارية

خدمات مصرفية 
تجارية للشركات 

المجموعغـير موزعــــةوالأفراد

إيراد من موجودات التمويلات وموجودات

31.334-10231.232مشتراة لغرض التأجير

2.183-392.144إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

10.031-10.031-إيراد من الصكوك

)1.687(--)1.687(إيراد من استثمارات في أسهم حقوق ملكية

5.726-5.777)51(رسوم وإيرادات أخرى

47.587-49.184)1.597(إجمالي الإيرادات قبل العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

 يطرح: العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار قبل حصة
)23.544(-)23.544(-المصرف كمُضارب 

8.457-8.457-حصة المصرف كمضارب

)15.087(-)15.087(-العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

يطُرح: 

 مصروفات على إيداعات من مؤسسات مالية،
)11.703(-)11.703(-ومؤسسات غير مالية وأفراد

)1.241(-)1.241(-مصروفات التمويل على تمويل متوسط الأجل

19.556-21.153)1.597(إجمالي إيرادات القطاع

8163.2634.0798.158تكلفة الموظفين

1011.2624.6736.036مصروفات تشغيلية أخرى

9174.5258.75214.194إجمالي مصروفات القطاع

5.362)8.752(16.628)2.514(نتائج القطاع قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة

)20.389(-)17.421()2.968(صافي مخصصات الإنخفاض في القيمة

)15.027()8.752()793()5.482(نتائج القطاع

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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بيان القطاع )يتبع( 	.31

31 ديسمبر 2018
خدمات مصرفية 

استثمارية
خدمات مصرفية تجارية 

المجموعغـير موزعــــةللشركات والأفراد

99.401-199.400نقد وأرصدة لدى البنوك

43.637-1.17542.462إيداعات لدى مؤسسات مالية

327.640-327.640-موجودات التمويلات

161.324-161.324-استثمارات في الصكوك

موجودات مشتراة لغرض التأجير
120.203-120.203-)شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

50.039--50.039استثمارات في أسهم حقوق ملكية

18.081--18.081استثمارات عقارية 

6.251--6.251عقارات قيد التطوير

11.3203.9581.22016.498موجودات أخرى

7.8657.865--عقارات ومعدات

86.867754.9879.085850.939إجمالي موجودات القطاع

158.349-158.349-إيداعات من مؤسسات مالية

120.470-120.470-إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

41.357-41.357-تمويل متوسط الأجل

70.416-1.17569.241حسابات جارية للعملاء

2.1716.2202.12110.512مطلوبات أخرى

3.346395.6372.121401.104إجمالي مطلوبات القطاع

346.373-346.373-حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

10.681--10.681إجمالي حسابات الاستثمار المقيدة

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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بيان القطاع )يتبع( 	.31

2018
خدمات مصرفية 

استثمارية
خدمات مصرفية تجارية 

المجموعغـير موزعــــةللشركات والأفراد

إيراد من موجودات التمويلات وموجودات

26.565-26.565-مشتراة لغرض التأجير

955-25930إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

6.377-6.377-إيراد من الصكوك

1.422--1.422إيراد من استثمارات في أسهم حقوق ملكية

2.842-2.877)35(رسوم وإيرادات أخرى

38.161-1.41236.749إجمالي الإيرادات قبل العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

يطرح: العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار قبل
)14.221(-)14.221(-حصة المصرف كمُضارب 

5.619-5.619-حصة المصرف كمضارب

)8.602(-)8.602(-العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

يطُرح:

مصروفات على إيداعات من مؤسسات
)8.190(-)8.190(-مالية، ومؤسسات غير مالية وأفراد

)2.054(-)2.054(-مصروفات التمويل على تمويل متوسط الأجل

19.315-1.41217.903إجمالي إيرادات القطاع

7182.8703.5877.175تكلفة الموظفين

929514.2095.252مصروفات تشغيلية أخرى

8103.8217.79612.427إجمالي مصروفات القطاع

6.888)7.796(60214.082نتائج القطاع قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة

)6.288(-)4.083()2.205(صافي مخصصات الإنخفاض في القيمة

600)7.796(9.999)1.603(نتائج القطاع

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مواعيد الاستحقاق 	.32

تم عـرض مواعيـد إسـتحقاق كل مـن الإيداعات لـدى ومن مؤسسـات ماليـة، وموجـودات التمويالت، والموجـودات المشـتراة لغـرض التأجير )بمـا في ذلك  	
أقسـاط إيجـارات مسـتحقة(، وحقـوق أصحـاب حسـابات الاسـتثمار بإسـتخدام التدفقـات النقديـة التعاقديـة. أمـا بالنسـبة للأرصـدة الأخـرى، فقـد تـم عرض 

مواعيـد إسـتحقاقها بنـاءاً علـى التدفقـات النقديـة المتوقعـة أو مواعيـد سـداد الموجـودات والمطلوبـات ذات العلاقـة.

31 ديسمبر 2019
لغاية

3 شهور
3 إلى

6 شهور
6 شهور
إلى سنة

1 إلى
3 سنوات

أكثر من
الإجمالي3 سنوات

104.376-90.6054.7275.4853.559نقد وأرصدة لدى البنوك

65.508----65.508إيداعات لدى مؤسسات مالية

75.63424.16838.425121.50964.619324.355موجودات التمويلات

195.050----195.050استثمارات في الصكوك

موجودات مشتراة لغرض التأجير
6.10611.1918.35838.72981.815146.199)شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

7.05615.54921.38443.989--استثمارات في أسهم حقوق ملكية

17.78117.781----استثمارات عقارية

6.2516.251----عقارات قيد التطوير

8441.0611.99322.9751.62028.493موجودات أخرى

7.7507.750----عقارات ومعدات

433.74741.14761.317202.321201.220939.752إجمالي الموجودات

المطلوبات

127.453-15.637108.042-3.774إيداعات من مؤسسات مالية

37.91439.62341.59412.2323.291134.654إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

------تمويل متوسط الأجل

17.8645.6556.1417.01821.42758.105حسابات جارية للعملاء

19.798-6.7312.1643.3057.598مطلوبات أخرى

66.28347.44266.677134.89024.718340.010إجمالي المطلوبات

120.39886.311126.11586.27492.737511.835حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

10.681-10.681---حسابات الاستثمار المقيدة

32.4227.5795.20335.40610280.712إلتزامات و ضمانات مالية

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مواعيد الاستحقاق )يتبع( 	.32

31 ديسمبر 2018
لغاية

3 شهور
3 إلى

6 شهور
6 شهور
إلى سنة

1 إلى
3 سنوات

أكثر من
الإجمالي3 سنوات

الموجودات

99.401-87.2533.5916.0652.492نقد وأرصدة لدى البنوك

43.637--1.047-42.590إيداعات لدى مؤسسات مالية

73.05726.73169.848119.40538.599327.640موجودات التمويلات

161.324--48.888-112.436استثمارات في الصكوك

موجودات مشتراة لغرض التأجير
4.8053.5497.06934.57270.208120.203 )شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

25.27324.76650.039---استثمارات في أسهم حقوق ملكية

18.08118.081----استثمارات عقارية

6.2516.251----عقارات قيد التطوير

912.0282.52216.498-1.939موجودات أخرى

7.8657.865----عقارات ومعدات

322.08033.871132.926193.770168.292850.939إجمالي الموجودات

المطلوبات

158.349--31.31217.664109.373إيداعات من مؤسسات مالية

35.17238.05734.31410.1082.819120.470إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

41.357--41.357--تمويل متوسط الأجل

21.6496.8537.4428.50525.96770.416حسابات جارية للعملاء

10.512-3.2331.3041.1314.844مطلوبات أخرى

91.36663.878193.61723.45728.786401.104إجمالي المطلوبات

69.08943.81598.70355.51279.254346.373حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

10.681-10.681---حسابات الاستثمار المقيدة

20.2843.98616.2045.577646.057إلتزامات و ضمانات مالية

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة 	.33

القطاع الصناعي )أ(	 	

المجموعأخرىعقاراتبنوك ومؤسسات مالية31 ديسمبر 2019

الموجودات

104.376--104.376نقد وأرصدة لدى البنوك

65.508--65.508إيداعات لدى مؤسسات مالية

7.85772.043244.455324.355موجودات التمويلات

11.7377.539175.774195.050استثمارات في الصكوك

 موجودات مشتراة لغرض التأجير 
133.65712.542146.199-)شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

11.17429.1473.66843.989استثمارات في أسهم حقوق ملكية

17.781-17.781-استثمارات عقارية

6.251-6.251-عقارات قيد التطوير 

95419.3958.14428.493موجودات أخرى

6.7391.0117.750-عقارات ومعدات

201.606292.552445.594939.752إجمالي الموجودات

المطلوبات

127.453--127.453إيداعات من مؤسسات مالية

134.654134.654--إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

----تمويل متوسط الأجل

4.6617.42246.02258.105حسابات جارية للعملاء

1758819.19319.798مطلوبات أخرى

132.1318.010199.869340.010إجمالي المطلوبات

8.437119.463383.935511.835حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

9.68899310.681-حسابات الاستثمار المقيدة

51.77928.93380.712-إلتزامات وضمانات مالية

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة )يتبع( 	.33

القطاع الصناعي )يتبع( )أ(	 	

المجموعأخرىعقاراتبنوك ومؤسسات مالية31 ديسمبر 2018

الموجودات

99.401--99.401نقد وأرصدة لدى البنوك

43.637--43.637إيداعات لدى مؤسسات مالية

10.35851.630265.652327.640موجودات التمويلات

11.7957.540141.989161.324استثمارات في الصكوك

موجودات مشتراة لغرض التأجير
118.6151.588120.203-)شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

13.14833.2233.66850.039استثمارات في أسهم حقوق ملكية

18.081-18.081-استثمارات عقارية

6.251-6.251-عقارات قيد التطوير 

1.0406.8228.63616.498موجودات أخرى

6.7391.1267.865-عقارات ومعدات

179.379248.901422.659850.939إجمالي الموجودات

المطلوبات

158.349--158.349إيداعات من مؤسسات مالية

120.369120.470-101إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

41.357--41.357تمويل متوسط الأجل

4.9207.83257.66470.416حسابات جارية للعملاء

2710.48510.512-مطلوبات أخرى

204.7277.859188.518401.104إجمالي المطلوبات

14.54312.894318.936346.373حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

9.68899310.681-حسابات الاستثمار المقيدة

51312.91332.63146.057إلتزامات وضمانات مالية

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة )يتبع( 	.33

التمركز الجغرافي )ب(	 	

31 ديسمبر 2019
دول مجلس 

المجموعأسترالياآسياأمريكاأوروباالتعاون

الموجودات

104.376-91.9711.59310.78626نقد وأرصدة لدى البنوك

65.508----65.508إيداعات لدى مؤسسات مالية

324.355-14-320.0834.258موجودات التمويلات

195.050----195.050استثمارات في الصكوك

 موجودات مشتراة لغرض التأجير
146.199-39--146.160 )شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

14.3833.66843.989--25.938استثمارات في أسهم حقوق ملكية

17.781----17.781استثمارات عقارية

6.251----6.251عقارات قيد التطوير 

750128.493-27.72715موجودات أخرى

7.750----7.750عقارات ومعدات

904.2195.86610.78615.2123.669939.752إجمالي الموجودات

المطلوبات

127.453----127.453إيداعات من مؤسسات مالية

134.654----134.654إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

------تمويل متوسط الأجل

58.105-618-57.230257حسابات جارية للعملاء

19.798----19.798مطلوبات أخرى

340.010-618-339.135257إجمالي المطلوبات

511.835-1.841-509.300694حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

99310.681---9.688حسابات الاستثمار المقيدة

80.712----80.712إلتزامات وضمانات مالية

يتم قياس التمركز حسب الموقع لموجودات التمويلات بناءاً على موقع الطرف الآخر، حيث توجد علاقة وثيقة لهذا الموقع بالضمان المتوفر لهذا التعرض. 	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة )يتبع( 	.33

التمركز الجغرافي )يتبع( )ب(	 	

31 ديسمبر 2018
دول مجلس 

المجموعأسترالياآسياأمريكاأوروباالتعاون

الموجودات

99.401-73.8277.23018.30638نقد وأرصدة لدى البنوك

43.637----43.637إيداعات لدى مؤسسات مالية

327.640-38-313.64213.960موجودات التمويلات

161.324----161.324استثمارات في الصكوك

موجودات مشتراة لغرض التأجير
120.203-41--120.162)شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

17.0513.66850.039--29.320استثمارات في أسهم حقوق ملكية

18.081----18.081استثمارات عقارية

6.251----6.251عقارات قيد التطوير 

16.498-689-15.79415موجودات أخرى

7.865----7.865عقارات ومعدات

789.90321.20518.30617.8573.668850.939إجمالي الموجودات

المطلوبات

158.349----158.349إيداعات من مؤسسات مالية

120.470----120.470إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

41.357----41.357تمويل متوسط الأجل

70.416-226-69.916274حسابات جارية للعملاء

10.512----10.512مطلوبات أخرى

401.104-226-400.604274إجمالي المطلوبات

2.2318346.373-343.589545حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

10.681-993--9.688حسابات الاستثمار المقيدة

46.057---45.801256إلتزامات وضمانات مالية

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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القيمة العادلة 	.34

القيمة العادلة للأدوات المالية أ(	
القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل أصل أو تسوية التزام، بين طرفين ملمّين بالمعاملة وبشروط تجارية عادلة. 	

القيَم العادلة للصكوك المُسـعرة والتي تظهـر بالتكلفة المطفـأة 195.061 ألف دينار بحرينـي )2018: 161.327 ألف دينـار بحريني( بلغت 204.198 ألـف دينار بحريني  	
فـي 31 ديسـمبر 2019 )2018: 161.644 ألـف دينـار بحرينـي(.

في حالة موجودات التمويلات ومسـتحقات الإيجار، يكون متوسـط معدل الربح للمحفظة متوافق مع قيم السـوق الحالية للتسـهيلات المشـابهة، وبناءاً  	
على ذلـك وبعد الأخذ بعيـن الإعتبار التعديالت المتعلقة بمخاطـر المبالغ المدفوعـة مقدماً وتكاليـف المخصصات، يتوقـع ألا تتغير القيمـة الحالية جوهرياً 
مقارنـة بالقيمة العادلة لهذه الموجودات. بإسـتثناء الاسـتثمارات  في أسـهم حقوق الملكية التـي تظهر بالتكلفـة والبالغة 32.815 ألف دينـار بحريني )2018: 
36.891 ألـف دينار بحرينـي(، فإن القيمـة العادلة المقـدّرة للأدوات الماليـة الأخرى للمجموعـة لاتختلف إختلافـاً جوهرياً عن قيمهـا الدفترية، نظـراً لطبيعتها 

قصيـرة الأجل.

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة ب(	
يحلل الجدول التالي أدوات الاستثمار التي تظهر بالقيمة العادلة، حسب طريقة التقييم. تم تحديد المستويات المختلفة على النحو التالي: 	

المستوى الأول: الأسعار المُسعّرة )غير المعدّلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات متطابقة. 	•
المسـتوى الثاني: مُدخلات أخرى غير الأسـعار المُسعّرة المشـمولة في المسـتوى الأول والتي يمكن ملاحظتها على الموجودات أو المطلوبات، سواءاً  	•

بطريقـة مباشـرة )كالأسـعار( أو بطريقة غير مباشـرة )مسـتمدة من الأسـعار(.
المستوى الثالث: مُدخلات لموجودات أو مطلوبات تكون غير مبنية على ملاحظة بيانات السوق )مُدخلات غير مُلاحَظة( 	•

الإجماليالمستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأول31 ديسمبر 2019

أدوات حقوق ملكية غير مسعرة تظهر بالقيمة العادلة من
11.17411.174--خلال بيان الدخل

--11.17411.174

الإجماليالمستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأول31 ديسمبر 2018

أدوات حقوق ملكية غير مسعرة تظهر بالقيمة العادلة من
13.14813.148--خلال بيان الدخل

--13.14813.148

يعرض الجدول التالي تسوية التغيرات في قيمة الاستثمارات  التي تم قياسها بإستخدام المستوى الثالث: 	

20192018

13.14813.148في 1 يناير

-)1.974(خسارة القيمة العادلة في بيان الدخل 

11.17413.148في 31 ديسمبر

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إدارة المخاطر 	.35

مقدمة ونظرة عامة 	
تتعرض المجموعة للمخاطر التالية نتيجة إستخدامها لأدوات مالية: 	

مخاطر الإئتمان 	•
مخاطر السيولة 	•

مخاطر السوق 	•
مخاطر التشغيل 	•

يعـرض هذا الإيضاح معلومات عن تعرضات المجموعة لكل المخاطر المشـار إليها أعلاه، وأهدافها، والسياسـات والإجراءات التـي يتخذها المصرف لقياس  	
وإدارة المخاطـر وكيفيـة إدارة رأس المـال.

إطار إدارة المخاطر 	
إن مجلس الإدارة مسـؤول بشـكل رئيسـي عن وضع إطار لإدارة المخاطر والإشـراف على تنفيذه. قام مجلس الإدارة بإنشـاء لجنة تنفيذيـة لإدارة المخاطر،  	
مسـؤوليتها وضع سياسـات لإدارة مخاطر المجموعة المشـار إليها أعلاه ومتابعتها. تقوم هذه اللجنة أيضاً وبصفة مسـتمرة بمتابعـة التنفيذ المنتظم 
للسياسـات التي أقرهـا مجلس الإدارة، وتقـوم برفع تقاريـر عن أي حـالات إنحراف للمجلـس، إن وجدت. تتكون هذه اللجنة من رؤسـاء الشـركات والأقسـام 
المعنيـة الأخـرى فـي المجموعـة. تتكـون اللجـان ممـا يلـي: لجنـة الإدارة )المخاطـر التشـغيلية(، واللجنـة التنفيذيـة للائتمـان والاسـتثمار، ولجنـة الأصـول 
والخصـوم )مخاطـر السـوق ورأس المـال(. بالإضافة لهـذه اللجـان، أنشـأ مجلـس الإدارة إدارة مسـتقل لإدارة المخاطـر، مسـئوليتها العامة تشـمل تحديد، 
وقياس، والسـيطرة على المخاطر، والتوصية بالسياسـات والإجراءات التصحيحية المناسـبة. يرفع قسم إدارة المخاطر تقاريره مباشـرة إلى لجنة التدقيق 

وإدارة المخاطـر التابعة لمجلـس الإدارة.

لقـد تـم وضـع سياسـات لإدارة المخاطـر التـي تتعـرض لهـا المجموعـة بهـدف معرفـة وتحليـل المخاطـر التـي تواجـه المجموعـة، ولوضـع حـدود وضوابـط  	
ملائمـة لهـذه المخاطـر، وكذلـك لمراقبـة المخاطر ومـدى الإلتـزام بالحـدود الموضوعـة. تتـم مراجعـة سياسـات إدارة المخاطـر والأنظمـة المتعلقة بها 
بصـورة دوريـة لتعكس التغيـرات في ظروف السـوق والمنتجـات والخدمـات المقدمة. تهـدف المجموعة من خالل برامجهـا التدريبية ومن خالل المعايير 

والإجـراءات الإداريـة التـي تتبعهـا إلـى إيجـاد بيئـة ملتزمـة وبنـاءة حيـث يلُِـم جميـع الموظفيـن فيهـا بـالأدوار المنوطـة بهـم والإلتزامـات الواجبـة عليهم.

تقـوم لجنـة التدقيـق التابعـة لمجلـس إدارة المجموعة بمراقبة مـدى الإلتـزام بسياسـات وإجـراءات إدارة المخاطـر، كما تقـوم بمراجعة مـدى كفاية إطار  	
إدارة المخاطر وملاءمته للمخاطر التي تواجه المجموعة. يقوم قسـم التدقيق الداخلي بالمجموعة بمسـاعدة لجنة التدقيق وإدارة المخاطر على القيام 
بهـذه المسـؤوليات. يقوم قسـم التدقيـق الداخلي بمراجعـة دورية ومتـى تطلب الأمـر لإجـراءات وأسـاليب إدارة المخاطـر ويرفع تقاريـره إلى لجنـة التدقيق 

وإدارة المخاطر.

مخاطر الإئتمان 	
مخاطر الإئتمان هي مخاطر الخسائر المالية التي قد تتعرض لها المجموعة إذا فشل العميل أو الطرف الآخر لأدوات مالية بالوفاء بإلتزاماته التعاقدية، وتنشأ  	
أساساً من تعرضات المجموعة لإيداعات لدى مؤسسات مالية، ومن موجودات التمويلات، ومن موجودات مشتراة لغرض التأجير)شاملة أقساط إيجارات 
مستحقة(، ومن استثمارات في صكوك، ومن ذمم مدينة أخرى. ولغرض إعداد تقارير إدارة المخاطر، تقوم المجموعة بالأخذ في الإعتبار ودمج كل عناصر 

مخاطر الإئتمان )كمخاطر التعرضات الفردية والجماعية، ومخاطر التمركز الجغرافي والقطاع الصناعي، وتعرضات الأطراف ذات العلاقة، إلخ(. 

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
تديـر المجموعة مخاطر الائتمـان من خلال وحدات العمل المختلفة، وقسـم منفصـل لإدارة المخاطر، ولجنـة التدقيق وإدارة المخاطـر، واللجنة التنفيذية  	

لإدارة الائتمـان والاسـتثمار. 

يتضمن إطار إدارة مخاطر الائتمان ما يلي: 	

صياغـة اسـتراتيجيات وسياسـا ت مخاطـر الإئتمـان والرغبـة فـي المخاطـرة، والتـي يتـم تطويرها بعـد تقييـم دقيـق للسـوق، ومتطلبـات رأس المال،  	•
والقواعـد التنظيميـة، ورغبـة مجلـس الإدارة فـي تحمل المخاطـر. يتم ترميـز اسـتراتيجيات المخاطـر والرغبة فـي المخاطـرة إلى سياسـات معتمدة 
مـن قبل مجلس الإدارة. يتضمن إطار سياسـة ائتمـان المجموعة، من جملة أمور أخرى، ما يلي: بالتشـاور مـع وحدات العمل ذات العلاقـة، وإطار إدارة 
مخاطـر الائتمان، والحد من مخاطـر الائتمان، وتصنيف مخاطر الائتمان، وتسـعير مخاطر الائتمان، والخسـائر الائتمانية المتوقعة، وسياسـة الأعمال 

التجاريـة عبر الحـدود، وبرامـج منتجـات التمويل الشـخصي، ومصفوفات سـلطات الاعتمـاد، والكثيـر غيرها.

عمليـة منح الائتمان: يتـم افتراض جميع تعرضـات الائتمان بعـد التقييم الدقيق للمخاطـر. يتم بدء مقترحـات الأعمال من قبل وحـدات العمل من  	•
خالل طلبـات الائتمان الرسـمية. توفـر هـذه الطلبـات الائتمانية معلومـات كافيـة حول التعـرض المقتـرح، بما فـي ذلك وصـف للمخاطـر المحتملة 
والعوامـل المخففـة. يتـم مراجعـة جميـع طلبـات الائتمان بشـكل مسـتقل مـن قبل وحـدة مراجعـة الائتمـان، لتقييـم مـدى كفايـة إجـراءات العناية 
الواجبـة التـي تتم، وتقييـم مسـتقل للمخاطـر والمخففات، وضمـان الالتـزام بالحـدود والسياسـات. تقوم وحـدة مراجعـة الائتمان بإصـدار رأياً رسـمياً 
فيمـا يتعلق بالمقترحـات، والذي قد يشـمل توصيات لتعزيز موقـف المجموعة. ثم يتم عرض المقترحات على السـلطات المسـئولة عـن الموافقة 
والاعتمـاد لاتخـاذ الالزم )أنظـر النقطـة القادمـة أدناه(. عنـد الحاجـة والضـرورة، يتـم مراجعة طلبـات الائتمـان أيضاً مـن قبل مسـئول الالتـزام بأحكام 

الشـريعة الإسالمية، لضمان الالتـزام بها. 

إنشـاء هيكل الترخيـص للموافقة على التسـهيلات الائتمانيـة وتجديدها. يتم توثيق سـلطات الموافقة في سياسـة سـلطات الائتمـان للمجموعة،  	•
والتي تصف سـلطات الموافقة المختلفة، والشـروط، وحـدود اعتماد المعاملات التجارية الناتجة من أنشـطة الاسـتثمار والائتمـان ضمن المجموعة. 
توجد 5 مستويات رئيسية لسلطات الائتمان والاستثمار في المجموعة هي: مجلس الإدارة، ولجنة الاستثمار والائتمان، واللجنة التنفيذية للاستثمار 
والائتمان، والرئيس التنفيذي، ورؤسـاء وحدات الأعمال. يتم تحديد سـلطات الموافقة بناء على حجم المخاطر وحجم المعاملات، وفي نفس الوقت 

السـماح بالقيام بعمليات تجارية سلسة.   

إدارة التمركـزات. تركـز المجموعـة بشـكل كبيـر على تنويـع محفظتها مـن خلال تطبيـق اسـتراتيجية المحفظـة التي تقوم مـن خلالها بنشـر أعمال  	•
موجوداتهـا ومطلوباتهـا، بحيـث تصبح نتائـج التقلبـات في هـذه الأعمال خاضعـة للتحكم والسـيطرة، وتسـاهم في النمـو في مصالح المسـاهمين 
طويـل الأجل. مـن العناصر المهمة فـي اسـتراتيجية المحفظة هذه هي وضـع حدود تتمكّـن الإدارة من خلالهـا من أن تديـر أعمالها. من حيـث المبدأ، 
يجب على المجموعة الالتزام بكل الحـدود القصوى التي تحددها الجهـات التنظيمية. في نفس الوقت، قامت المجموعـة بتحديد ضوابطها الداخلية 
للسـيطرة على ما يلـي: تمركز مخاطـر الائتمان، وحـدود الأطـراف المقابلة، وحـدود القطاع، وحـدود البلد، وحـدود تمركـز الضمانات، ومزيـج المنتجات، 
وحـدود الاسـتحقاق، وغيرهـا. يتـم مراجعـة هـذه الضوابـط والحـدود الداخليـة بشـكل دوري، مـع مراعـاة العوامـل التاليـة: شـهية المجموعـة لتحمـل 
المخاطـر، وخطط العمـل والميزانيـة، تصنيـف مخاطر الطـرف المقابـل، وتصنيف مخاطر بلـد الطـرف المقابـل، والمراكز الماليـة للمجموعـة، بما في 

ذلك السـيولة وكفايـة راس المـال، وظروف السـوق العامـة، والعوامل الأخـرى التي يحددهـا مجلـس الإدارة، أو لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطر.  
	

بشكل عام، تطبق المجموعة علاقة عكسية بين المخاطر والحدود، بحيث يتم تحديد حدود أدنى للمخاطر الأعلى.  	

منهجيات قياس الائتمان. تحدد المجموعة مخاطر الائتمان باستخدام مقياسين رئيسيين: الخسارة المتوقعة، وراس المال   الاقتصادي. الخسارة  	•
المتوقعة تعكس متوسط قيمة الخسائر المقدرة )أي تكلفة الأعمال( وترتبط بسياسة المجموعة بشأن المخصصات، بينما رأس المال الاقتصادي 
هو مبلغ رأس المال الضروري لتغطية الخسائر غير المتوقعة )أي إذا كانت الخسائر الفعلية أعلى من الخسائر المتوقعة(. كجزء من تقنيات التقييم، 

تقوم المجموعة بإجراء اختبار ضغط مناسـب على محفظتها. 

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
تصنيـف مخاطـر الائتمان. مـن الأدوات المهمـة لمراقبة جـودة الائتمان بصـورة فرديـة، بالإضافة إلى إجمالـي المحفظة، هـو اسـتخدام أنظمة تصنيف  	•
مخاطـر الائتمان. تطبق المجموعة نظاماً داخليـاً منظم جيداً لمراجعة المخاطر الذاتية، كوسـيلة للتمييز بين درجات مخاطـر الائتمان في تعرضات 
الائتمـان المختلفة للمجموعة، لإتاحة المجـال لتحديد أدق للخصائص العامة لمحفظـة الأصول، والتمركزات، وحدود الإدارة، والأصول ذات المشـاكل، 
والتسـعير، وكفاية احتياطيات الخسـارة )المخصصـات(. بالإضافة لتحديـد المخاطر المتعلقـة بالطرف المقابل والتسـهيلات الائتمانيـة، فإن مراجعة 
المخاطـر الذاتيـة توفـر مُدخاًل رئيسـياً لتكاليـف رأس المـال وأوزان المخاطـر. تم توثيـق منهجيـة المجموعـة لتصنيف مخاطـر الائتمان في سياسـة 
تصنيـف مخاطر الائتمـان، والذي يهـدف لتحقيق مايلـي: )أ( إنشـاء معيار لتقييـم الجـدارة الائتمانيـة ذات العلاقة بالمنشـأة المصنفة، وقيـاس مخاطر 
الائتمان  ذات العلاقة بالسـوق، )ب( الوصول لنظام يسـتند على المخاطر لتسـعير التسـهيلات الائتمانية الممنوحة من قبل المجموعة، )ج( مراقبة 
مخاطـر الائتمان العامـة المتضمنة فـي محفظة ائتمـان المجموعة، )د( إنشـاء معيار لاحتسـاب الدخل المسـتحق على موجـودات الائتمـان، )هـ( ربط 
وتيرة مراجعة الأصول ومسـتويات سـلطات الموافقة من جهـة، مع مخاطر الائتمـان وتأكيد التركيـز علـى الإدارة الفعالة للأصول الضعيفـة، )و( توفير 

وسـيلة للربط بيـن كفاية راس المـال الداخلية مـع مخاطر الائتمـان للمحفظة.          

تصنيـف وتحديد التعرضـات المتعثـرة. قامت المجموعـة بتطبيق معيـار المحاسـبة المالي رقـم )30( / المعيـار الدولي لإعـداد التقارير الماليـة رقم )9(  	•
لتصنيـف التعرضـات ضمـن ثلاث فئـات. يتـم نقـل الحسـابات إلى مراحـل أعلـى، اعتمـاداً علـى حـدوث زيـادة كبيـرة فـي المخاطـر الائتمانيـة. التعرضات 

المسـتحقة لأكثـر مـن 90 يومـاً يتـم تصنيفهـا كتعرضـات متعثـرة. 

الإدارة التصحيحـة. جميـع التعرضـات المفترضـة من قبـل المجموعة يتـم اخذهـا بالاعتبار بعـد تحليل دقيـق للمخاطـر والمكافآت، مناسـب لحجم  	•
وطبيعة العمل الـذي يتم النظر فيه. مع ذلك، وبالرغم من جميع إجـراءات العناية الواجبة للحد من المخاطر، مـن المحتم أن تواجه بعض التعرضات 
انتكاسـات لأسـباب مختلفة، مثـل تغييرات أساسـية في ظروف السـوق، تغييـرات في القوانيـن والأحكام، وتغييـرات في أحـوال الأطـراف المقابلة )مثل 
الوفـاة، أو فقـدان الوظيفـة، أو فـرض العقوبـات، أو مصـادرة العمـل، أو الإفالس(، والتأخـر فـي تسـليم المخرجـات )مثـل التأخيـر فـي إنجـاز المشـاريع( أو 
الأخطـاء غير المقصودة فـي الافتراضات الرئيسـية. من وجهة نظـر التأثير على الأعمال، سـيكون لهذه التعرضـات تكاليف عالية نتيجـة لتعليق الأرباح، 
أو تكاليـف كل من التخصيص، أوالسـيولة، أوالسـمعة، أو تكاليـف الفرص البديلـة. لتجنب مثل هذا الأثـر التجاري الضـار، طورت المجموعة اسـتراتيجية 
تصحيحية حكيمة، مناسـبة للحجم والطبيعة وفترة التأخير. يتم توثيق هذه الاسـتراتيجية في سياسـة الإدارة التصحيحية. من خلال قسـم الإصلاح 
والتحصيـل، تقـوم المجموعـة بمتابعـة أسـاليب اسـترداد متنوعة، بمـا في ذلـك: المطالبـة بالسـداد، وإعـادة الجدولـة، وإعـادة الهيكلة،وإغالق الرهن، 

والإجراءات القانونية، والتسـوية النقديـة، وغيرها.   

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان 	

	
المجموعالمرحلة 3*المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2019

تسهيلات التمويل

71.28971.289--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

مستحقة لكن غير منخفضة القيمة

33.6246.7905640.470درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

96.86766.882درجة 7 قائمة المراقبة

تتكون المستحقة من:

30.0494.0471834.114حتى 30 يوماً

30181.858411.917 - 60 يوماً

603.5667.752311.321 - 90 يوماً

غير مستحقة ولا منخفضة القيمة:

229.04112.117734241.892درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

871.78011.868درجة 7 قائمة المراقبة

262.76127.55472.086362.401إجمالي القيمة الدفترية

)38.046()30.735()2.730()4.581(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

258.18024.82441.351324.355صافي القيمة الدفترية

موجودات مشتراة لغرض التأجير )بما في ذلك
أقساط إيجارات مستحقة(

35.13735.137--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

مستحقة لكن غير منخفضة القيمة

12.6487.50176920.918درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

3.272-3.272-درجة 7 قائمة المراقبة

تتكون المستحقة من:

11.2207.46210518.787حتى 30 يوماً

301.4282.6096644.701 - 60 يوماً

702-702-60 - 90 يوماً

غير مستحقة ولا منخفضة القيمة:

86.3152.24910888.672درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

1.421-1.421-درجة 7 قائمة المراقبة

98.96314.44336.014149.420إجمالي القيمة الدفترية

)3.221()2.705()376()140(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

98.82314.06733.309146.199صافي القيمة الدفترية

تشمل تسهيلات تمويلات خاضعة لفترة السماح بمبلغ 46.900 ألف دينار بحريني. 	* 	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2019

استثمار في الصكوك

1.3171.317--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

195.061--195.061درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

1.317196.378-195.061إجمالي القيمة الدفترية

)1.328()1.317(-)11(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

195.050--195.050صافي القيمة الدفترية

أرصدة لدى البنوك وإيداعات

164.587--164.587درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

164.587--164.587إجمالي القيمة الدفترية

)2(--)2(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

164.585--164.585صافي القيمة الدفترية

التزامات وضمانات مالية 

1.4151.415--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

77.3091.9501379.272درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

25-25-درجة 7 تحت المراقبة

77.3091.9751.42880.712إجمالي القيمة الدفترية

)268()76()17()175(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

77.1341.9581.35280.444صافي القيمة الدفترية

793.77240.84976.012910.633مجموع صافي القيمة الدفترية

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 / بآلاف الدنانير البحرينية

76 التقرير السنوي ٢٠١٩



إدارة المخاطر )يتبع( 	.35

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
التعرضات الخاصعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

	
المجموعالمرحلة 3*المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2018

تسهيلات التمويل

1.0717071.62872.769درجة 8 -10 منخفضة القيمة

مستحقة لكن غير منخفضة القيمة

28.15810.7323.34942.239درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

15.417-1415.403درجة 7 قائمة المراقبة

تتكون المستحقة من:

43.153-27.28715.866حتى 30 يوماً

2.628-308851.743 - 60 يوماً

8.5263.34911.875-60 - 90 يوماً

غير مستحقة ولا منخفضة القيمة:

215.754-196.92518.829درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

3.484-1393.345درجة 7 قائمة المراقبة

226.30748.37974.977349.663إجمالي القيمة الدفترية

)22.023()13.566()3.695()4.762(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

221.54544.68461.411327.640صافي القيمة الدفترية

موجودات مشتراة لغرض التأجير )بما في ذلك
أقساط إيجارات مستحقة(

31618.61318.929-درجة 8 -10 منخفضة القيمة

مستحقة لكن غير منخفضة القيمة

15.378-12.9902.388درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

3.846-3.846-درجة 7 قائمة المراقبة

تتكون المستحقة من:

14.138-12.2121.926حتى 30 يوماً

4.005-307783.227 - 60 يوماً

1.080-1.080-60 - 90 يوماً

غير مستحقة ولا منخفضة القيمة:

84.458-82.4172.041درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

48-48-درجة 7 قائمة المراقبة

95.4078.63918.613122.659إجمالي القيمة الدفترية

)2.456()2.211()139()106(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

95.3018.50016.402120.203صافي القيمة الدفترية

	 * تشمل تسهيلات تمويلات خاضعة لفترة السماح بمبلغ 31.133ألف دينار بحريني.
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
التعرضات الخاصعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2018

استثمار في الصكوك

1.3171.317--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

161.327--161.327درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

1.317162.644-161.327إجمالي القيمة الدفترية

)1.320()1.317(-)3(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

161.324--161.324صافي القيمة الدفترية

أرصدة لدى البنوك وإيداعات

134.960--134.960درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

134.960--134.960إجمالي القيمة الدفترية

)52(--)52(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

134.908--134.908صافي القيمة الدفترية

التزامات وضمانات مالية 

1.6701.670--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

44.372-41.7332.639درجة 1 - 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

15-15-درجة 7 تحت المراقبة

41.7332.6541.67046.057إجمالي القيمة الدفترية

)380()120()84()176(مطروحاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

41.5572.5701.55045.677صافي القيمة الدفترية

654.63555.75479.363789.752مجموع صافي القيمة الدفترية

الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية 	
عند تحديد ما إذا كانت مخاطر التعثر في السـداد للأداة المالية والأصل المشـترى لغرض التأجير قد زادت كثيراً منذ الاحتسـاب المبدئي عند تقدير الخسـائر  	
الائتمانية المتوقعـة، تأخذ المجموعـة بالاعتبار معلومات معقولـة، وداعمة، وذات علاقـة ومتوفرة بدون أي تكاليـف أو جهد لا داعي لها. ويشـمل ذلك كلًا 

مـن المعلومات والتحليالت الكميـة والنوعية، بنـاء على الخبرات السـابقة للمجموعـة، والتقييـم الائتمانـي المطلع، بما في ذلـك المعلومـات التطلعية.

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية قد زادت كثيراً منذ الاحتساب المبدئي، يتم أخذ المعايير التالية بالاعتبار: 	
تخفيض تصنيف المخاطر وفقاً للسياسة المعتمدة للخسائر الائتمانية المتوقعة. 	.1

التسهيلات التي تم إعادة هيكلتها خلال الإثني عشر شهراً الماضية. 	.2
مؤشرات نوعية. 	.3

تسهيلات مستحقة لأكثر من 30 يوماً كما في تاريخ بيان المركز المالي، والتي تخضع للطعن في الظروف المناسبة. 	.4

درجات تصنيف المخاطر الائتمانية  	
تقـوم المجموعـة بتخصيـص كل تعـرض لتصنيفات المخاطـر الائتمانيـة، بناء علـى معلومـات مختلفة، والتـي تم تحديدهـا على أنهـا تتنبأ بمخاطـر التعثر  	
فـي السـداد، وتطبيق احـكام واجتهادات ائتمانيـة ذات خبـرة. يتم تحديد درجـات تصنيف المخاطـر الائتمانية باسـتخدام عوامـل نوعية وكمية، تشـير وتدل 

علـى مخاطـر التعثـر فـي السـداد. تختلف هـذه العوامـل تبعـاً لطبيعـة التعـرض ونـوع المُقترض.  

يتـم تحديـد ومعايـرة تصنيفـات المخاطـر الائتمانية بحيـث تتصاعـد احتمـالات التعثر في السـداد مـع تدهـور المخاطـر الائتمانية، وعلى سـبيل المثـال، فإن  	
الفـرق بيـن مخاطـر التعثـر فـي السـداد بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 1 و 2 أصغـر مـن الفـرق بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 2 و 3.  

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
درجات تصنيف المخاطر الائتمانية  )يتبع( 	

يتم تخصيص كل تعرض لتصنيفات المخاطر الائتمانية عند الاحتساب المبدئي، بناء على المعلومات المتوفرة عن المُقترض. تخضع التعرضات للمراقبة  	
المسـتمرة، مما قد يـؤدي لنقل أحد التعرضات لدرجـة تصنيف ائتماني مختلف. يتـم تصنيف التعرضات على الدرجـات من 1 إلى 10، بحيث تكـون الدرجة 1 جيدة، 

والدرجـة 7 على قائمة المراقبـة، والدرجات 8 و9 و10 هـي درجات التعثر. تتضمـن المراقبة عادة البيانـات التالية:

تعرضات الشركات  	
المعلومات التي يتم الحصول عليها خلال المراجعة الدورية لملفات العميل، أي البيانات المالية المدققة، والحسابات الإدارية، والميزانيات والتوقعات.  	•
ومـن الأمثلة على مجـالات التركيز بوجـه خاص: هوامـش الربح الإجمالي، والنسـب الماليـة، وتغطية خدمـة الديون، والالتزام بشـروط الائتمـان، وجودة 

الإدارة، وتغييرات الإدارة العليا.
معلومات من وكالات التصنيف الائتمانية، والمقالات الصحفية، والتغييرات في التصنيفات الائتمانية الخارجية. 	•

أسعار السندات المدرجة ومقايضات التعثر الائتمانية للمُقترض، عند توفرها. 	•
التغييرات الجوهرية الفعلية والمتوقعة في البيئة السياسية، والتنظيمية، والتقنية للمُقترض، أو في أنشطته التجارية.  	•

تعرضات التجزئة 	
المعلومات التي يتم تجميعها داخلياً عن سلوك العملاء، على سبيل المثال الاستفادة من تسهيلات البطاقات الائتمانية. 	•

القدرة على تحمل التكاليف. 	•
معلومات خارجية من وكالات التصنيف الائتمانية، بما في ذلك درجات الائتمان للقطاع.  	•

جميع التعرضات   	
سجل الدفع، ويشمل وضع المتأخرات، بالإضافة لمجموعة من المتغيرات حول نِسب الدفع 	•

الاستفادة من الحد الأقصى الممنوح. 	•
طلبات ومَنح التسامح. 	•

التغييرات الحالية والمتوقعة في الظروف التجارية والمالية والاقتصادية. 	•
إنشاء مصطلح احتمالية حدوث التعثر في السداد 	

درجات تصنيف المخاطر الائتمانية هي بشـكل رئيسي مدخلات لتحديد احتمالية حدوث التعثر في السداد. تقوم المجموعة بجمع معلومات الأداء والتعثر  	
في السـداد حـول تعرضـات المخاطـر الائتمانيـة، والتي يتـم تحليلها حسـب المنطقة، وحسـب نـوع المنتـج والمُقتـرض، بالإضافة لدرجـة التصنيـف الائتماني. 

تسـتخدم المجموعة النمـاذج الإحصائيـة لتحليل المعلومـات التي يتـم جمعها، وإعـداد تقديـرات احتمالية حـدوث التعثر في السـداد المتبقيـة للتعرضات،  	
وكيـف يُتوقـع أن تتغيـر مـع مـرور الزمـن.    

هـذا التحليـل يتضمـن تحديـد ومعايـرة العلاقـات بيـن التغيـرات فـي معـدلات التعثر فـي السـداد، والتغيـرات فـي عوامـل الاقتصـاد الكلـي، بالإضافـة للتحليل  	
المتعمق في أثر بعـض العوامل الأخرى )على سـبيل المثال الخبرة في منح التسـامح( على مخاطر التعثر في السـداد. لمعظم التعرضـات، عوامل الاقتصاد 
الكلي الرئيسـية تشـمل: نمو الناتج المحلي الإجمالي، ومعدلات الفائدة وأسـعار النفط القياسـية. بالنسـبة للتعرضات للصناعات و/أو المناطـق المعينة، قد 

يمتـد التحليل إلـى أسـعار السـلع و/أو العقارات. 

بناء علـى نصيحة لجنة مخاطر السـوق بالمجموعـة، والخبراء الاقتصادييـن، وبالنظر في مجموعـة متنوعة من المعلومـات الفعلية والتوقعـات الخارجية،  	
تقـوم المجموعـة بصياغـة وجهـة نظـر "الحالـة الأساسـية" للاتجـاه المسـتقبلي للمتغيـرات الاقتصاديـة ذات العلاقـة، بالإضافـة لمجموعـة تمثيليـة مـن 
سـيناريوهات التوقع المحتملة الأخرى )رجاء الرجوع للمناقشـات أدناه حول دمج المعلومات التطلعية(. ثم تسـتخدم المجموعة هذه التوقعات لتعديل 

تقديراتهـا لاحتمـالات حـدوث التعثر في السـداد. 

تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بصورة جوهرية 	
معاييـر تحديد مـا إذا كانـت مخاطـر الائتمان قـد زادت بصـورة جوهريـة تختلف حسـب المحفظة، وتشـمل تغييـرات كميـة في احتمـالات حـدوث التعثر في  	

السـداد، وعوامـل نوعيـة، بمـا فـي ذلـك الدعـم علـى أسـاس التعثـر.

تحـدد المجموعة باسـتخدام احكامها وتقديراتهـا الائتمانية، وكلمـا أمكن، الخبرات السـابقة ذات الصلـة، أن تعرضاً ما قد شـهد زيادة جوهريـة في مخاطر  	
الائتمـان، وذلـك بناءً علـى مؤشـرات نوعيـة معينـة، والتـي تعتبرهـا المجموعة مؤشـراً على ذلـك، والتـي قد لا ينعكـس تأثيرهـا بشـكل كامل علـى التحليل 

الكمـي فـي الوقت المناسـب.                   

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بصورة جوهرية )يتبع( 	

المؤشرات النوعية تشمل معايير مختلفة تستخدم لبطاقات الائتمان لمحافظ مختلفة، والعقارات التجارية، إلخ. 	

علـى سـبيل الدعم، تعتبـر المجموعـة أن الزيـادة الجوهرية فـي مخاطـر الائتمان تحـدث موعد أقصـاه لا يتجـاوز عندما يكـون الأصل مسـتحقاً لأكثـر من 30  	
يومـاً. يتم تحديد أيام الاسـتحقاق من خلال حسـاب عدد الأيـام منذ أقدم تاريخ مسـتحق لم يتم اسـتلام الدفع الكامل لـه. يتم تحديد مواعيد الاسـتحقاق 

بدون الأخـذ بالاعتبـار لأي فترة سـماح قـد تكـون متاحـة للمُقترض. 

تراقب المجموعة فعالية المعايير المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان من خلال المراجعة الدورية للتأكد من: 	
المعايير قادرة على تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل أن يصبح التعرض متعثراً. 	•

لا تتوافق المعايير مع النقطة الزمنية عندما يكون الأصل مستحقاً لأكثر من 30 يوماً. 	•
لا يوجد تقلب غير مبرر في مخصص الخسـائر من التحويلات بين احتمالات حدوث التعثر في السـداد لأثني عشـر شـهراً )المرحلة 1( و احتمالات حدوث  	•

التعثر في السـداد لمـدى الحيـاة )المرحلة 2(.

تعريف التعثر 	
تعتبر المجموعة الأصل المالي متعثراً في الحالات التالية: 	

من غيـر المحتمـل أن يقـوم المُقتـرض بسـداد التزاماتـه الائتمانيـة بالكامـل، بـدون الرجـوع للمجموعـة لإجـراءات مثـل اسـتحقاق الأداة، )إذا كان يتم  	•
الاحتفـاظ بهـا(.

كان على المُقترض التزامات مستحقة لأكثر من 90 يوماً، على أي التزامات جوهرية تجاه المجموعة.   	•
أصبح من المحتمل أن يقوم المقترض بإعادة هيكلة الأصل نتيجة للإفلاس، بسبب عدم قدرة المقترض على سددا التزاماته الائتمانية.  	•

عند تقييم ما إذا كان المُقترض متعثراً، تأخذ المجموعة بالاعتبار عواملًا نوعية وكمية. إن تعريف التعثر يتماشى مع التعريف المطبق من قبل المجموعة  	
لأغراض رأس المـال التنظيمي.

دمج معلومات تطلعية 	
تقوم المجموعة بدمج معلومات تطلعية في كل من تقييمها لما إذا كانت المخاطر الائتمانية لأداة ما قد زادت بصورة جوهرية منذ الاحتسـاب المبدئي،  	
وقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة. بنـاء على نصيحـة لجنـة مخاطـر السـوق بالمجموعـة والخبـراء الاقتصادييـن، وبالنظر فـي مجموعـة متنوعة من 
المعلومات الفعلية والتوقعـات الخارجية، تقوم المجموعة بصياغة وجهة نظر "الحالة الأساسـية" للاتجاه المسـتقبلي للمتغيـرات الاقتصادية ذات الصلة، 
بالإضافة لمجموعة تمثيلية من السـيناريوهات الأخرى المتوقعة. هذه العملية تشـمل وضع سـيناريوهات اقتصادية إضافية، والاخذ بالاعتبار للاحتمالات 

النسـبية لكل نتيجة.   

المعلومـات الخارجيـة تتضمـن المعلومـات الاقتصاديـة والتوقعـات التـي تنشـرها الجهـات الحكوميـة والسـلطات النقديـة التـي تعمـل فيهـا المجموعـة،  	
والمنظمـات فـوق الوطنيـة، مثـل منظمـة التعـاون الاقتصـادي والتنميـة، وصنـدوق النقـد الدولـي، وبعـض خبـراء التنبـؤات فـي القطـاع الخـاص والأكاديمـي.

الحالـة الأساسـية تمثـل النتيجة الأكثـر ترجيحاً وتتماشـى مـع المعلومـات المسـتخدمة من قبـل المجموعـة لأغراض أخـرى، مثـل التخطيط الاسـتراتيجي  	
وإعـداد الميزانيـات. السـيناريوهات الأخـرى تمثل نتائـج أكثر تفـاؤلًا، ونتائج أكثـر تشـاؤمية. تقـوم المجموعة بإجـراء اختبار الضغـط بشـكل دوري للصدمات 

الأكثـر تطرفـاً، لمعايـرة تحديدهـا لهـذه السـيناريوهات التمثيليـة الأخـرى.

قامـت المجموعـة بتحديـد وتوثيـق المحركات الرئيسـية لمخاطـر الائتمـان والخسـائر الائتمانيـة لكل محفظـة مـن الأدوات الماليـة، وقدرت العلاقـة  بين  	
المتغيـرات الاقتصاديـة الكليـة ومخاطـر الائتمـان والخسـائر الائتمانيـة، باسـتخدام تحليـل المعلومـات التاريخيـة. تضمنـت السـيناريوهات الاقتصاديـة 

المسـتخدمة فـي 31 ديسـمبر 2018 المؤشـرات الرئيسـية للبلـدان المختـارة مثـل معـدلات البطالـة ومعـدلات الربـح ونمـو الناتـج المحلـي الإجمالـي.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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الموجودات المالية والموجودات المشتراة لغرض التأجير المعدلة 	

يجوز تعديل الشروط التعاقدية للقرض لعدد من الأسباب، منها تغير ظروف السوق، والاحتفاظ بالعملاء، وعوامل أخرى ليست ذات صلة بالتدهور الائتماني  	
الحالـي أو المحتمـل للعميل. عند تعديل شـروط الأصل المالي، والـذي لا ينتج عنه إلغاء احتسـاب الأصل، فإن تحديد مـا إذا كانت المخاطـر الائتمانية للأصل 

قد زادت بصـورة جوهرية يعكـس المقارنة بين:
احتمالات حدوث التعثر عن السداد المتبقية لمدى الحياة كما في تاريخ بيان المركز المالي بناء على الشروط المعدلة. 	•

احتمالات حدوث التعثر عن السداد المتبقية لمدى الحياة بناء على المعلومات عند الاحتساب المبدئي والشروط التعاقدية الأصلية. 	•
تقـوم المجموعة بإعـادة التفاوض حول القـروض مع العملاء الذيـن يمرون بمصاعب مالية )يشـار إليها "بأنشـطة منح التسـامح"( لزيادة فـرص التحصيل  	
والحـد مـن مخاطر التعثـر في السـداد. بموجـب سياسـة  المجموعة لمنـح التسـامح، يتم منح التسـامح علـى أسـاس انتقائـي إذا كان المديـن متخلفاً عن 
السـداد حاليـاً ، أو إذا كان هنـاك مخاطـر كبيـرة للتخلف عـن السـداد، أو إذا كان هناك دليـل علـى أن المدين قد بـذل جميع الجهـود المعقولة للدفـع بموجب 

الشـروط التعاقديـة الأصليـة، ويتوقـع أن يتمكـن المدين مـن الوفـاء بالشـروط المعدلة.   

تتضمن الشـروط المعدلـة عادة تمديد فتـرة الاسـتحقاق، وتغيير توقيت دفعـات الفوائد، وتغيير شـروط القرض. تخضـع كل من قروض الأفراد والشـركات  	
لسياسـة منـح التسـامح. 

يعد التسـامح مؤشـراً نوعياً على الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان، وقد يمثل توقع التسـامح دليلًا أن على التعرض ضعيف ائتمانيـاً / متعثر )راجع إيضاح  	
رقم 5(. يحتاج العميل إلى إظهار وإثبات سـلوك دفع جيد بثبات، على مد فترة من الوقت )12 شـهراً( قبل أن يتم التوقف عـن اعتبار التعرض ضعيف ائتمانياً 
/ متعثـراً، أو إذا انخفضـت احتماليـة حـدوث التعثـر في السـداد بحيـث يتم قيـاس مخصص الخسـارة مرة أخـرى بمبلغ قيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة 

لفترة أثني عشـر شـهراً.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 	
الخسـائر الائتمانية المتوقعة هي تقديرات مرجحة للخسـائر الائتمانية. تقاس الخسـائر الائتمانية بالقيمـة الحالية لجميع العجوزات النقديـة )أي الفرق بين  	

التدفقـات النقديـة المسـتحقة للمنشـأة وفقـاً للعقـد، والتدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعة اسـتلامها(.

يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأصل المالي. 	

أن المدخلات الرئيسية المستخدمة في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة هي المتغيرات التالية: 	
احتماليه حدوث التعثر في السداد 	•

الخسارة في حالة التعثر في السداد 	•
قيمة التعرض للتعثر في السداد 	•

تسـتمد هـذه المعاييـر بصفة عامـة مـن النمـاذج الإحصائيـة المطـورة داخليـاً والبيانـات التاريخية الأخـرى. ويتـم تعديلهـا بحيث تعكـس معلومـات النظرة  	
المسـتقبلية وذلـك كمـا هـو موضـح أعاله.

تقديرات احتمالية حدوث التعثر في السداد هي تقديرات في تاريخ معين، والتي يتم حسابها على أساس نماذج التقييم الإحصائية، ويتم تقييمها باستخدام  	
أدوات تقييـم مصممة وفقـاً لمختلف فئات الأطـراف الأخرى والتعرضات. تسـتند هـذه النماذج الإحصائيـة على المعلومـات المجمعة داخلياً، والتي تشـمل 
عوامـل كمية ونوعية. عنـد توفر معلومات السـوق، من الممكن اسـتخدامها لاشـتقاق احتمالية حـدوث التعثر في السـداد للأطراف الأخرى من الشـركات 

الكبيـرة.   إذا كان الطـرف الآخـر أو التعرض يتنقـل بين فئات التصنيـف، فإن ذلك سـيؤدي لتغيير التقديـر ذي العلاقـة باحتمالية حدوث التعثر في السـداد. 

الخسـارة في حالة التعثر في السـداد هي حجم الخسـائر المحتملة فـي حالة وجود التعثر في السـداد. وتقـدر المجموعة مُعامِلات الخسـارة فـي حالة التعثر  	
في السـداد اسـتناداً إلى واقـع خبراتهـا التاريخية لمعدلات اسـترداد المطالبـات مقابل الأطـراف الأخـرى المتعثرة في السـداد. نماذج الخسـارة في حالـة التعثر 
في السـداد تأخذ بالاعتبار هيـكل، وضمانات، وأقدميـة المطالبة، والقطاع التشـغيلي للطرف الآخر، وتكاليف الاسـترداد لأي ضمانات والتي تعتبـر جزءاً لا يتجزأ 
من الأصل المالي. بالنسـبة للموجودات التمويلية المضمونة بعقارات للتجزئـة، فإن معدلات قيمة القرض إلى قيمة العقار هي معامل أساسـي في تحديد 

الخسـارة في حالـة التعثر في السـداد. وتحتسـب على أسـاس التدفقات النقديـة المخصومة باسـتخدام معدل الفائـدة الفعلي كمعامـل الخصم.   
               

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة )يتبع( 	

قيمـة التعرض عند حـدوث التعثر في السـداد تمثل التعرض المتوقع في حالة التعثر عن السـداد. تشـتق المجموعـة قيمة التعرض عند حـدوث التعثر في  	
السـداد مـن التعرضات الحاليـة للأطراف المقابلـة، والتغييـرات المحتملة  علـى المبلغ الحالي، والمسـموح بهـا بموجب العقد، بمـا في ذلك الإطفـاء.  قيمة 
التعـرض عند حـدوث التعثر فـي السـداد للأصل المالـي هـي إجمالي القيمـة الدفتريـة. بالنسـبة لالتزامـات الإقـراض والضمانـات الماليـة، فإن قيمـة التعرض 
للتعثر في السـداد تشـمل المبلغ المسـحوب، بالإضافـة للمبالـغ المسـتقبلية المحتملة التي يمكن سـحبها بموجـب العقد، والتـي يتم تقديرهـا بناء على 

الملاحظـات التاريخية.

الجـدول التالي يوضح التسـويات مـن الأرصـدة الافتتاحية إلـى الأرصـدة الختامية لمخصـص الخسـائر: الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة لفترة أثني عشـر شـهراً،  	
والخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة، والضعيفـة ائتمانيـاً. 

 

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني عشر

شهراً 
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة- ليست
ضعيفة ائتمانياً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة- ضعيفة ائتمانياً
المجموع       )المرحلة3(

5.0993.91817.21426.231الرصيد في 1 يناير 2019

ً -)220()1.118(1.338المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لأثني عشر شهرا

 المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة -
-)104(604)500(ليست ضعيفة ائتمانية

المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة -
-1.719)856()863(ضعيفة ائتمانية

-1.395)1.370()25(صافي المحول

57516.30416.714)165(صافي اعادة قياس مخصص الخسائر

)80()80(--استرداد / إعادة

----شطب

4.9093.12334.83342.865الرصيد في 31 ديسمبر 2019

ما يلي تفصيل الخسائر الائتمانية المتوقعة بحسب فئة الأصول في بيان المركز المالي وخارج الميزانية العمومية: 	

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني عشر

شهراً
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة- ليست
ضعيفة ائتمانياً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة- ضعيفة ائتمانياً
المجموع )المرحلة3(

1--1نقد وأرصدة لدى البنوك )إيضاح 6(

1--1إيداعات لدى المؤسسات المالية )إيضاح 7(

4.5812.73030.73538.046موجودات التمويلات )إيضاح 8(

 موجودات مشتراة لغرض التأجير )بما في ذلك أقساط
1403762.7053.221إيجارات مستحقة( )إيضاح 10(

1.3171.328-11 استثمار في الصكوك )إيضاح 9(

1751776268التزامات وعقود ضمانات مالية 

4.9093.12334.83342.865الرصيد في 31 ديسمبر

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني عشر

شهراً 
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة- 

ليست
ضعيفة ائتمانياً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة- 

ضعيفة ائتمانياً
المجموع       )المرحلة3(

2.86010.53710.31723.714الرصيد في 1 يناير 2018

-)102()3.086(3.188المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لأثني عشر شهراً

 المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة -
-)82(398)316(ليست ضعيفة ائتمانية

المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة -
-2.692)2.463()229(ضعيفة ائتمانية

-2.508)5.151(2.643صافي المحول

7.6685.796)1.468()404(صافي اعادة قياس مخصص الخسائر

)1.713()1.713(--استرداد / إعادة

)1.566()1.566(--شطب

5.0993.91817.21426.231الرصيد في 31 ديسمبر 2018

ما يلي تفصيل الخسائر الائتمانية المتوقعة بحسب فئة الأصول في بيان المركز المالي: 	

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني عشر

ً شهرا
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة- 

ليست
ضعيفة ائتمانياً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى الحياة- 

ضعيفة ائتمانياً
المجموع )المرحلة3(

50--50نقد وأرصدة لدى البنوك )إيضاح 6(

2--2إيداعات لدى المؤسسات المالية )إيضاح 7(

4.7623.69513.56622.023موجودات التمويلات )إيضاح 8(

 موجودات مشتراة لغرض التأجير )بما في ذلك أقساط
1061392.2112.456إيجارات مستحقة( )إيضاح 10(

1.3171.320-3 استثمار في الصكوك )إيضاح 9(

17684120380التزامات وعقود ضمانات مالية 

5.0993.91817.21426.231الرصيد في 31 ديسمبر

موجودات مالية منخفضة القيمة 	
إن الموجودات المالية منخفضة القيمة هي تلك التي يحددها المصرف على إفتراض عدم مقدرته على التحصيل الكلي أو الجزئي للمبالغ والأرباح المستحقة  	
وفقـاً للشـروط التعاقدية لتلـك التعرضات. بصفـة عامة، يتـم تصنيف مخاطـر هذه الموجـودات بيـن درجـة  8 و9 و10، وبالنسـبة للموجودات الماليـة الأخرى 

يتم تقييـم الإنخفاض فـي القيمة على أسـاس فـردي لكل تعـرض بناءاً علـى النظـام الداخلي لتصنيـف درجات مخاطـر الإئتمـان بالمصرف.

تعرضات متأخرة السداد ولكن غير منخفضة القيمة 	
تتعلق هذه التعرضات بموجودات التمويل التي إنقضى موعد إستحقاق أرباحها أو أصولها التعاقدية ولكن يعتقد المصرف بأنه من غير المناسب إحتساب  	

إنخفاض في قيمتها وذلك بناءاً على توقعاته بتحصيل هذه المبالغ مستقبلًا، أو مستوى الضمان المتوفر أو مرحلة تحصيل المبالغ المستحقة للبنك.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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تسهيلات تم إعادة التفاوض عليها 	

بلغ مجموع التسـهيلات التـي تم أعادة التفاوض بشـأنها 37.917 ألـف دينار بحرينـي )2018: 16.896 ألف دينـار بحريني( منهـا 1.096 ألف دينار بحرينـي )2018: 8.806  	
ألـف دينـار بحرينـي( تسـهيلات مصنفة كتسـهيلات غيـر مخفضـة وغير متأخـرة كمـا فـي31  ديسـمبر 2019.  تتطلب شـروط إعـادة التفـاوض عادة إما سـداد 
الأربـاح المسـتحقة على التسـهيلات حتى تاريخه أوسـداد جـزء من مبلـغ التمويـل أو الحصول علـى ضمانـات إضافية للتغطيـة، أو جميـع هذه الشـروط معاً. 

تكـون هـذه التسـهيلات التـي تم إعـادة التفـاوض عليهـا عرضـة لإعـادة تقييـم الإئتمـان وللمراجعة المسـتقلة مـن قبـل قسـم إدارة المخاطر. 

بتاريـخ 31 ديسـمبر 2019، مـن إجمالـي التسـهيلات المتأخرة والبالغـة 166.033 ألـف دينـار بحرينـي )2018: 142.895 ألف دينـار بحريني( تشـكل الأقسـاط المتأخرة  	
مبلـغ 36.625 ألـف دينـار بحرينـي فقـط )2018: 39.269 ألـف دينـار بحرينـي(.

مخصصات الإنخفاض في القيمة 	
يقـوم المصـرف بإحتسـاب مخصصـات للإنخفاض فـي القيمة علـى الموجـودات المصنفـة ضمـن درجـة 8 و9 و10 بصفـة فردية. يتـم ذلك بنـاءاً علـى القيمة  	
الحاليـة للتدفقـات النقدية المسـتقبلية المتوقعة من هـذه الموجـودات وقيمة الضمانـات المتوفرة. قام المصـرف بعمل مخصص على أسـاس جماعي 

لخسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة بنـاءاً علـى تقديـرات الإدارة لخسـائر حدثـت ولكن لـم يتـم التعـرف عليهـا نظـراً للظـروف الإقتصاديـة والإئتمانيـة الحالية.

وضع عدم الإستحقاق 	
يقـوم البنك بتصنيف موجـودات التمويلات و الصكوك في وضع غير مسـتحق اذا ما انقضى موعد اسـتحقاقها اكثر من 90 يومـا، أو كان هناك مجال معقول  	
للشـك فـي القـدرة علـى تحصيـل المبالـغ المسـتحقة. لا يتـم احتسـاب الربـح علـى هـذه التمويالت فـي قائمـة الدخـل الا عند سـداد المسـتحقات مـن قبل 

المقتـرض او عنـد رفـع درجـة التعـرض للوضـع العادي.

سياسة الشطب 	
يقـوم المصـرف بشـطب أي موجـودات أو اسـتثمارات )بعد خصـم أي مخصصـات إنخفاض فـي القيمـة( بعد التأكـد من أن هـذه الموجـودات أو الاسـتثمارات   	
غيـر قابلـة للتحصيل. يتـم التوصل إلى هذا القـرار بعد الأخذ فـي الإعتبـار لمعلومات متوفرة كحـدوث تغيـرات جوهرية للوضـع المالي للطرف الآخـر تؤدي إلى 
عدم مقدرته على دفع إلتزاماته، أو أن المبالغ المحصلة من الضمان غير كافية لسـداد كامل مبلغ الإلتزام. خلال السـنة، قام المصرف بشـطب تسـهيلات 
مالية بمبلغ  لا شـيء ألف دينار بحريني )2018: 1.566 ألـف دينار بحريني( والتي تمت تغطيتهـا بمخصصات الإنخفاض في القيمة بالكامل. قام البنك باسـترداد 

964 ألـف دينـار بحرينـي )2018: 99 ألف دينار بحريني( مقابل تسـهيلات مالية مشـطوبة في سـنوات سـابقة.

الضمانات 	
يحتفـظ المصـرف بضمانـات تتعلـق بموجـودات التمويلات وذمـم مدينة تتعلـق بموجودات مشـتراة لغـرض التأجيـر على هيئـة رهـن عقـاري، أو أوراق مالية  	
مدرجـة ، أو أصـول وضمانـات أخـرى. تسـتند تقديـرات القيمـة العادلة علـى قيمة الرهـن المقــيّمة بتاريـخ التمويـل، وتتـم مراجعتهـا وتحديثها بصفـة دورية 
غالبـاً ماتكون سـنوية. غالباً لايتـم الإحتفاظ برهـن مقابل التعـرض لمخاطر من بنـوك ومؤسسـات مالية أخـرى. القيمة العادلـة للرهن والضمانـات الأخرى 
المحتفـظ بها فـي مقابـل الموجـودات المالية موضحة فـي الجـدول التالـي. ويتضمن ذلك قيمـة الضمانـات المالية مـن البنـوك، ولايتضمـن الضمانات من 

الشـركات والأفـراد إذ أنـه مـن الصعـب تحديد قيمهـا. قيمـة الضمانـات التـي تـم إعتبارها لغـرض الإفصـاح مقيدة إلـى حـد التعرضات.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إدارة المخاطر )يتبع( 	.35

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
الضمانات )يتبع( 	

في 31 ديسمبر 2018في 31 ديسمبر 2019

موجودات 
التمويلات

موجودات 
مشتراة لغرض 
التأجير )شاملة 
أقساط إيجارات 

الإجماليمستحقة(
موجودات 
التمويلات

موجودات مشتراة 
لغرض التأجير 

)شاملة أقساط 
الإجماليإيجارات مستحقة(

مقابل موجودات منخفضة القيمة

20.18132.46452.64540.47116.58757.058عقارات

2.193-1.8882.193-1.888أخرى

 مقابل موجودات متأخرة السداد ولكن
غير منخفضة القيمة

35.42023.94959.36921.39719.23240.629عقارات

2.929-1.1572.929-1.157أخرى

 مقابل موجودات غير متأخرة السداد 
وغير منخفضة القيمة

96.73089.681186.41187.63782.680170.317عقارات

12.416-9.28012.416-9.280أخرى

164.656146.094310.750167.043118.499285.542الإجمالي 

	
بلغ معدل متوسط تغطية الضمان على التسهيلات الآمنة نسبة 130.5% كما في 31 ديسمبر 2019 )31 ديسمبر 2018: 136.05 %(. 	

لتحليل تمركز الموجودات والمطلوبات، راجع إيضاح رقم 33. 	

يقوم المصرف بمراقبة تمركز مخاطر الإئتمان لموجودات التمويلات والموجودات المشتراة لغرض التأجير حسب القطاع والموقع الجغرافي. 	

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إدارة المخاطر )يتبع( 	.35

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
الضمانات )يتبع( 	

الجدول التالي يبين تحليل تمركزات مخاطر الإئتمان في تاريخ إعداد هذه البيانات: 	

التمركز القطاعي    

في 31 ديسمبر 2018في 31 ديسمبر 2019

موجودات 
التمويلات

موجودات 
مشتراة لغرض 
التأجير )شاملة 
أقساط إيجارات 

الإجماليمستحقة(
موجودات 
التمويلات

موجودات مشتراة 
لغرض التأجير 

)شاملة أقساط 
الإجماليإيجارات مستحقة(

10.358-7.85710.358-7.857القطاع المصرفي والمالي

72.043133.657205.70051.630118.615170.245عقارات

54.803-51.03854.803-51.038إنشاءات

78.009-57.22478.009-57.224متاجرة

13.880-13.95513.880-13.955تصنيع

122.23812.542134.780118.9601.588120.548أخرى

324.355146.199470.554327.640120.203447.843إجمالي القيمة الدفترية

مخاطر السداد 	
قد ينشـأ عن أنشـطة المصـرف مخاطر عند سـداد المعامالت وعمليـات المتاجـرة. مخاطر السـداد هـي مخاطر الخسـائر التي قد تنتج عن فشـل شـركة  	

مـا فـي دفـع إلتزاماتهـا كتسـديدات نقديـة، أوأدوات ماليـة وموجـودات أخـرى متفـق عليهـا حسـب العقـد.

تشـكل حدود السـداد جزءاً من عملية الموافقة على الإئتمان ومراقبة الحدود الإئتمانية التي تم ذكرها سابقاً. يتطلب قبول مخاطر السداد على متاجرات  	
خالية مـن السـداد موافقة خاصـة من قسـم إدارة المخاطـر علـى المعاملة أو الطـرف الآخر.

مخاطر السيولة 	
تتمثل مخاطر السيولة في عدم مقدرة المصرف على سداد إلتزاماته المالية والتي إما أن يتم تسديدها نقداً أو بموجودات مالية أخرى. 	

إدارة مخاطر السيولة 	
يهـدف المصرف من خلال إدارته للسـيولة إلى التأكد قدر الإمكان من توافر السـيولة في جميع الأحوال لسـداد إلتزاماته عند حلول أجلها، سـواء في الظروف  	

الإعتياديـة أو الصعبـة، دون تكبّد خسـائر غيـر مقبولـة أو المخاطرة بالسـمعة التجاريـة للمصرف.

تقـوم إدارة الرقابـة الماليـة فـي المصـرف بجمـع البيانـات مـن كلٍ مـن إدارة الخزينـة ووحـدات العمـل الأخـرى ذات العلاقة حـول وضـع السـيولة لموجوداتها  	
وإلتزاماتهـا الماليـة وتفاصيل التدفقات النقدية المتوقعة الأخرى الناشـئة من الأنشـطة التجارية المسـتقبلية المتوقعـة. تقوم إدارة الرقابـة المالية بإبلاغ 
إدارة الخزينـة بهذه المعلومات والتي تقـوم بدورها بإدارة محفظة الموجودات السـائلة قصيرة الأجل بالمصرف، والمكونة على نحـو كبير من ودائع قصيرة 

الأجـل لدى بنـوك وتسـهيلات أخرى بيـن البنـوك، لضمـان إحتفاظ المصـرف بسـيولة كافية فـي جميـع الأحوال.

تقوم إدارة الرقابة المالية بمراقبة السـيولة على نحو يومي. يمتلك المصرف خطة طوارئ بالنسـبة للسـيولة، حيث يتم إختبار عناصر هذه الخطة بشـكل  	
دوري. يتم تنفيذ إختبارات جهد منتظمة على مختلف السـيناريوهات. تخضع جميع سياسات وإجراءات السـيولة للمُراجعة من قبل لجنة إدارة الموجودات 
والمطلوبـات بالمصـرف ويتـم الموافقـة علـى هـذه السياسـات والإجـراءات مـن قبـل الأشـخاص المخوليـن بذلـك. يتـم تقديـم تقريـر ملخص يتضمـن أية 

إسـتثناءات وإجـراءات علاجية تـم إتخاذها إلى أعضـاء لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبات.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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35. إدارة المخاطر )يتبع(

مخاطر السيولة )يتبع( 	
التعرضات المتعلقة بمخاطر السيولة 	

تعتبر نسبة صافي الموجودات السائلة إلى ودائع العملاء مقياساً رئيسياً يستخدمه المصرف لإدارة مخاطر السيولة. لإحتساب هذه النسبة، يحتوي صافي  	
الموجـودات السـائلة علـى النقد وأرصـدة البنـوك وعلى الودائـع لدى مؤسسـات مالية واسـتثمارات فـي صكوك مطروحـاً منهـا الصكوك المضمونـة مقابل 
التمويالت متوسـطة الأجل وبعـد خصم الودائـع من المؤسسـات المالية، فـي حين تتكـون ودائع العمالء من حسـابات جاريـة، وعلى ودائع من مؤسسـات 

غير ماليـة وأفراد وعلـى حقوق أصحاب حسـابات الاسـتثمار.

فما يلي بيان تفاصيل نسبة صافي الموجودات السائلة إلى ودائع العملاء ، والحسابات الجارية كما في تاريخ إعداد هذه البيانات المالية وخلال السنة: 	

 
2019

%
2018

%

3133.7016.79 ديسمبر

29.1113.09المتوسط للفترة

33.7019.55الحد الأقصى للفترة

22.326.60الحد الأدنى للفترة

لمواعيد إستحقاق الموجودات والمطلوبات راجع الإيضاح رقم 32. 	
	

وضع مصرف البحرين المركزي نسبة تغطية السيولة ونسبة صافي التمويل المستقر قيد الاستخدام خلال 2019. 	

تـم تطويـر نسـبة تغطيـة السـيولة لتعزيـز المرونة قصيـرة الأجـل لمحفظـة مخاطـر سـيولة المصرف. تهـدف متطلبـات نسـبة تغطيـة السـيولة لضمان  	
أن البنـك يملـك مخزون كافـي من الموجـودات السـائلة عالية الجـودة غيـر المرتبطة، والتـي تتكون من موجـودات التـي يمكن تحويلهـا للنقد فـوراً للوفاء 
باحتياجاتهـا مـن السـيولة لفتـرة 30 يومـاً. إن مخزون الموجـودات السـائلة عاليـة الجودة الغيـر مرتبطة يجـب أن يسـمح للمصرف مـن البقـاء 30 يوماً تحت 
سـيناريو الضغـط، وهـو الوقـت الـذي سـتتخذ فيـه الإدارة الإجـراءات التصحيحيـة المناسـبة لإيجـاد الحلـول اللازمـة لأزمـة السـيولة. تحتسـب نسـبة تغطية 
السـيولة كنسـبة من مخزون الموجودات السـائلة عالية الجـودة على صافي التدفقـات النقدية للخـارج على مـدار 30 يوماً تقويميـاً. اعتباراً مـن 30 يونيو 2019، 

يتعيـن علـى البنك الاحتفـاظ بنسـبة تغطية سـيولة أكبـر مـن100% . كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019، بلغت نسـبة تغطيـة السـيولة للمصـرف 733.93%.   

نسـبة صافي التمويل المسـتقر تهدف لتعزيز مرونة محافظ مخاطر سـيولة المصـرف، وتحفيز القطـاع المصرفي على مدى فترة زمنية أطول. سـتتطلب  	
نسـبة صافـي التمويل مـن البنـوك الاحتفـاظ محفظة تمويل مسـتقرة فيمـا يتعلـق بتكويـن موجوداتها وأنشـطتها خـارج الميزانيـة العموميـة. إن هيكل 
التمويل المسـتقر يهدف للتقليل مـن احتمالية أن تـؤدي أي اضطرابات في مصـادر التمويل المعتـادة للمصرف، إلى تدهور وضع السـيولة  بطريقة سـتؤدي 
لزيـادة مخاطـر فشـله،  وربمـا تـؤدي لضغـوط نظامية بشـكل أوسـع. إن حدود نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر تحد مـن مخاطـر المبالغـة فـي التمويلات 
بالجملـة قصيرة الأجـل، ويشـجع تقييمـاً أفضل لمخاطـر التمويل فـي جميع البنـود المدرجـة والبنـود خـارج الميزانيـة العمومية، ويدعـم اسـتقرار التمويل.

إن نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر هـي نسـبة مئويـة محتسـبة "كالتمويـل المسـتقر المتـاح" مقسـوماً بــ "التمويـل المسـتقر المطلـوب". اعتبـاراً من 31  	
ديسـمبر 2019، يتطلـب من البنـك الاحتفاظ بصافي نسـبة التمويل المسـتقر أكبر مـن 100%. كما في 31 ديسـمبر 2019، بلغت صافي نسـبة التمويل السـمتقر 

للمصـرف 108.5%. 

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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35. إدارة المخاطر )يتبع(

مخاطر السيولة )يتبع( 	
مخاطر السوق 	

تتمثل مخاطر السـوق في تغير الأسـعار، كمعدل الربح، وأسـعار أسـهم حقوق الملكية، وأسـعار صـرف العملات الأجنبيـة، وهامش الإئتمان والتـي لها تأثير  	
علـى إيـرادات المصـرف، أو تدفقاتـه النقديـة المسـتقبلية أو قيمـة أدواتـه الماليـة. تتكـون مخاطر السـوق من ثلاثـة أنـواع: مخاطر عمالت، ومخاطـر معدل 
الربح ومخاطر الأسـعار الأخـرى. إن الهدف من إدارة مخاطر السـوق هـو إدارة والتحكم في تعرضـات المصرف لمثل هـذه المخاطر في الحـدود المقبولة مع 

تحقيـق عوائـد مجزية علـى هـذه المخاطر.

إدارة مخاطر السوق 	
يقوم المصرف بفصل تعرضاته لمخاطر السـوق بين محفظتين إحداهما للمتاجرة والأخرى لغير المتاجرة. لايوجد لدى المصرف مراكز متاجرة في أسـهم  	

حقـوق الملكيـة أو السـلع والمصـدر الرئيسـي للمخاطر التـي يتعـرض لها المصـرف هي تعرضـات للعمالت الأجنبيـة وفجوة معـدل الربح.

لايقـوم المصـرف بإجراء أيـة متاجـرة في العمالت الأجنبيـة. كمـا لايقـوم بالمتاجرة فـي مشـتقات العمالت الأجنبيـة. تقـوم إدارة الخزينـة بإحتسـاب جميع  	
إيرادات وخسـائر العمالت الأجنبية الناشـئة عن تعامالت العملاء وإعـادة تقييم الموجـودات والمطلوبات في بيـان المركـز المالي. وتقع مسـؤولية متابعة 

وإدارة هـذه المخاطـر أيضـاً علـى إدارة الخزينـة.

إن لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات بالمصرف مسؤولة كلياً عن إدارة مخاطر السوق. إن قسم إدارة المخاطر مسؤول عن وضع سياسات مفصلة لإدارة  	
المخاطر )خاضعة للمراجعة والإعتماد من قبل الجهة المختصة( في حين أن إدارة الرقابة المالية مسؤولة عن المتابعة اليومية لتنفيذ هذه السياسات.

التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية 	
الخطر الرئيسـي الـذي تتعرض له المحافظ غيـر التجارية هو خطر الخسـائر الناتجة عـن تقلبات في التدفقـات النقدية المسـتقبلية أو القيـم العادلة للأدوات  	
المالية بسـبب تغيّـر في معدلات الربح السـوقية. تتم إدارة مخاطـر معدل الربح بصفة رئيسـية عبر متابعة فجـوات معدل الربح وعن طريـق الحصول على 
حدود معتمدة مسـبقاً لإعادة التسـعير. تقوم لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبات بالمصرف بمتابعـة الإلتزام بهـذه الحدود ويقوم قسـم إدارة المخاطر 

بمسـاعدتها في أعمال المتابعـة اليومية.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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فيما يلي ملخص بمركز فجوة هامش الربح للمصرف كما في 31 ديسمبر 2019: 	

لغاية 3 شهور31 ديسمبر 2019
3 إلى 6
شهور

6 شهور
إلى سنة

1 إلى 3
سنوات

أكثر من
الإجمالي3 سنوات

الموجودات

65.508----65.508إيداعات لدى مؤسسات مالية

62.73315.39525.04658.075163.106324.355موجودات التمويلات

موجودات مشتراة لغرض التأجير
16.5971332.030137.438146.199)شاملة أقساط إيجار مستحقة(

18.096175.003195.050--1.951استثمارات في أوراق مالية )صكوك(

130.19321.99225.17978.201475.547731.112مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات و حسابات الاستثمار

127.453-15.637108.042-3.774إيداعات من مؤسسات مالية

------تمويل متوسط الأجل

134.654-29.38221.05638.30745.909إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

1.193----1.193حسابات جارية للعملاء

511.835-262.961104.74699.73544.393حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

مجموع المطلوبات وحسابات الاستثمار
775.135-297.310125.802153.679198.344الحساسة لمعدل الربح

)44.023(475.547)120.143()128.500()103.810()167.117(فجوة معدل هامش الربح

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر السوق )يتبع( 	

لغاية 3 شهور31 ديسمبر 2018
3 إلى 6
شهور

6 شهور
إلى سنة

1 إلى 3
سنوات

أكثر من
الإجمالي3 سنوات

الموجودات

43.637--1.047-42.590إيداعات لدى مؤسسات مالية

40.8819.34536.58866.003174.823327.640موجودات التمويلات

موجودات مشتراة لغرض التأجير
1572307.528112.423120.203)شاملة أقساط إيجار مستحقة(

16.227145.097161.324---استثمارات في أوراق مالية )صكوك(

83.4869.35237.86589.758432.343652.804مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات و حسابات الاستثمار

158.349--31.31217.664109.373إيداعات من مؤسسات مالية

41.357--41.357--تمويل متوسط الأجل

120.470-37.18021.16327.72234.405إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

1.199----1.199حسابات جارية للعملاء

346.373-154.13373.10298.83020.308حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

مجموع المطلوبات وحسابات الاستثمار
667.748-223.824111.929277.28254.713الحساسة لمعدل الربح

)14.944(35.045432.343)239.417()102.577()140.338(فجوة معدل هامش الربح

تتـم إدارة مخاطـر معـدل الربـح مقابـل حـدود فجـوة معـدل هامـش الربـح عـن طريـق متابعـة حساسـية موجـودات ومطلوبـات المصـرف الماليـة تجـاه  	
السـيناريوهات المتعـددة لمعـدل الربح المعيـاري وغيـر المعياري. تشـتمل السـيناريوهات المعياريـة والتي يتـم إعتبارها بصورة شـهرية علـى 100 نقطة من 

الإنخفـاض أو الإرتفـاع المتـوازي مـع جميـع منحنيـات العوائـد و 50 نقطـة مـن الإرتفـاع أو الإنخفـاض مـع منحنيـات العوائـد.

فيمـا يلي تحليل لحساسـية المصـرف تجاه إرتفـاع أو إنخفـاض معدلات الربـح )على إفتـراض ثبات العوامـل المتغيـرة الأخرى المؤثـرة على منحنيـات العوائد  	
والثبـات فـي بيـان المركـز المالـي(:

 100 نقطة إرتفاع أو
إنخفاض متوازي

 50 نقطة إرتفاع
أو إنخفاض

±   216±  433في 31 ديسمبر 2019

±  67±  149في 31 ديسمبر 2018

تقوم إدارة الخزينة بإدارة مراكز مخاطر معدل الربح للمَحافظ غير التجارية، حيث تستخدم أدوات مالية استثمارية قصيرة الأجل، و إيداعات  لدى البنوك و  	
إيداعات من البنوك لإدارة المركز الناشىء من أنشطة المصرف غير التجارية. يتم إجراء مراجعة وتعديل أساسيين لمعايير معدلات الأرباح الجوهرية على 

مستوى عالمي. يوجد عدم يقينية من حيث توقيت والطرق الانتقالية لاستبدال معدلات الأرباح المعيارية السائدة بين البنوك حالياً، بمعدلات بديلة.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر السوق )يتبع( 	
نتيجـة لحالات عـدم اليقينية هذه، من الممكـن أن يكون هناك أثر علـى قيمة العقود المالية التي يبرمها المصرف. بينما يسـتمر اسـتخدام معـدلات الأرباح  	
المعيارية السـائدة بين البنوك كمعدل مرجعي في الأسـواق المالية، وتسـتخدم في تقييم الأدوات ذات فترات الاسـتحقاق التي تفوق التاريخ المتوقع لانتهاء  
معـدلات الأرباح السـائدة بيـن البنوك. يجـب على المصـرف أن يقـوم بتقييم الأثـر. كما فـي 31 ديسـمبر 2019، يقـوم البنك بتقييـم الأثر علـى أدواتـه المالية التي 

تسـتحق بعد تاريخ الانتهـاء المتوقع لمعـدلات الأرباح السـائدة بيـن البنوك.

التعرض إلى مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية 	
مخاطـر العملة هي المخاطر الناشـئة من تغيّر قيمـة الأدوات المالية جراء تغير أسـعار صـرف العملات الأجنبية. لـدى المجموعة صافـي تعرضات جوهرية  	

مقيــّمة بالعمالت الأجنبيـة كمـا في 31 ديسـمبر:

2019
بما يعادلها

بالدينار البحريني

2018
بما يعادلها

بالدينار البحريني

145.86828.905دولار أمريكي*

20.226)63.732(عملات دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى*

)402()280(يورو

4.6084.627دولار أسترالي

3.3223.379دينار كويتي

)579(1.443جنيه إسترليني

3038روبية هندية

)*( لاتوجـد أي مخاطـر من أسـعار الصـرف للتعرضـات المرتبطة بالـدولار الأمريكي وعمالت دول مجلـس التعاون الخليجـي الأخرى وذلـك لأن الدينـار البحريني وعمالت دول مجلس  	
التعـاون الخليجـي الأخـرى باسـتثناء الدينـار الكويتـي مرتبطـة بالـدولار الأمريكـي.

تتـم إدارة مخاطـر سـعر صرف العمالت الأجنبيـة مقابل صافـي حـدود التعرضات عـن طريـق متابعة حساسـية الموجـودات والمطلوبـات الماليـة للمصرف  	
تجاه السـيناريوهات المتعددة لأسـعار صرف العملات الأجنبية. تشـتمل السـيناريوهات المعيارية والتي يتم إعتبارها بصورة شهرية على نسـبة 5% إرتفاع أو 

هبوط فـي معدلات سـعر صـرف العمالت الأخـرى غيـر الـدولار الأمريكـي وعمالت دول مجلـس التعـاون الخليجي.

فيما يلي تحليل حساسـية المصرف إلى الإرتفاع أو الإنخفاض في معدلات أسـعار صرف العملات الأجنبية )على إفتراض ثبـات جميع العوامل المتغيرة الأخرى،  	
وبشـكل أساسـي، معدلات الربح(:

2019
بما يعادلها

بالدينار البحريني

2018
بما يعادلها

بالدينار البحريني

±   20±  14  يورو

±   231±  230  دولار أسترالي

±   169±  166  دينار كويتي

±   29±  72  جنيه إسترليني

±   2±  2  روبية هندية

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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مخاطر السوق )يتبع( 	
التعرضات إلى مخاطر أسعار السوق الأخرى - محافظ غير تجارية 	

يقـوم قسـم إدارة المخاطر بمتابعـة مخاطر الإئتمان للاسـتثمارات  في ديون بصـورة دورية، غيـر أن هذه المخاطر ليسـت جوهرية مقارنـة بالنتائج العامة  	
والوضـع المالـي للمصـرف.

تتعرض اسـتثمارات المجموعة في الأسـهم غير المُسـعّرة والتي تظهر بالتكلفة لمخاطر التغير في قيمتهـا. راجع الإيضاح رقـم 25 والمتعلق بالتقديرات  	
المحاسـبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتقييم إنخفاض قيمة الاسـتثمار في الأسـهم غير المسـعرة والتي تظهر بالتكلفة. تقـوم المجموعة بإدارة 
التعرضات لمخاطر الأسـعار الأخرى عن طريق المراقبة المسـتمرة لأداء هذه الأوراق المالية. يتم إعداد تقييم للأداء بشـكل ربع سـنوي ويعُرض على لجنة 

الاسـتثمار والإئتمان بمجلس الإدارة.

مخاطر التشغيل 	
مخاطر التشـغيل هي مخاطر الخسائر الناجمة عن فشـل في الأنظمة والتحكم، وعمليات إحتيال وأخطاء بشـرية، التي قد تؤدي إلى خسائر مالية وخسائر  	
للسـمعة، وما يتبعها من مُسـاءلات قانونية ورقابيـة. يقوم المصرف بإدارة مخاطر التشـغيل من خالل إتباع أنظمـة رقابة داخلية مناسـبة، وتأصيل مبدأ 
فصـل المهـام والرقابـة الداخلية، بمـا في ذلـك التدقيـق الداخلـي ورقابة الإلتـزام. تقـع مسـؤولية تحديـد ومراقبـة وإدارة المخاطر التشـغيلية فـي المصرف 

على قسـم إدارة المخاطـر. لدى المصـرف سياسـة معتمدة للقيـام بهذه المهـام حيث تتوافـر جميع البنـى التحتيـة والتنظيميـة والمادية للقيـام بها.

إستكمل المصرف عملية تقييم ذاتية لمراقبة مخاطر العمليات في معظم أقسام المصرف لتحديد مجالات المخاطر الرئيسية والمؤشرات والمحفزات  	
الرئيسـية لتلك المخاطر. سـيقوم المصرف بمواصلة عملية التقييم الذاتية هذه على فترات منتظمة ولجميع الأقسـام التابعة له وسيتم إجراء عملية 
مراجعة المؤشرات الرئيسـية للمخاطر سنوياً. يسـتخدم المصرف برنامجاً للحاسب الآلي لمراقبة هذه المحفزات وتسـجيل الخسائر المحققة والخسائر 
التـي كان بالإمـكان تفاديها. يهـدف المصرف على المدى المتوسـط فـي إعداد بيانـات موثوقـة إحصائياً لرفع مسـتوى الأسـاليب المتطـورة لمراقبة مخاطر 

العمليات لأجل ممارسـة أفضـل لإدارة المخاطر والحد من الإلتزامات الرأسـمالية.

إدارة رأس المال 	
يقـوم مصـرف البحريـن المركـزي بوضـع ومراقبـة متطلبـات رأس مـال المصـرف بصـورة شـاملة. لتنفيـذ المتطلبـات الحاليـة لرأس المـال، يطلـب مصرف  	
البحريـن المركزي من المصـرف المحافظة على معدل محـدد لإجمالي رأس المال نسـبةً إلى إجمالـي الموجودات الموزونـة بالمخاطـر. إن متطلبات كفاية 

رأس المـال لمصـرف البحريـن المركـزي مبنيـة علـى مبـادئ بـازل 3 وإرشـادات مجلـس الخدمـات الماليـة الإسالمية.

ينقسم رأس مال المصرف التنظيمي إلى فئتين: 	

الفئة الأولى لرأس المال، وتتضمن فئة حقوق الملكية العادية 1 والفئة الإضافية )1(. 	•
تشـمل فئة حقـوق الملكيـة العادية 1 علـى أسـهم رأس المال العاديـة والتي تسـتوفي التصنيف كأسـهم عاديـة للأغـراض التنظيميـة، والإحتياطيات  	
المعلنة والتي تشمل علاوة إصدار الأسهم والإحتياطيات العامة والإحتياطي القانوني، والأسهم العادية الصادرة عن البنوك الموحدة التابعة للمصرف 
والتي تمسـك بها أطـراف ثالثة. بالإضافـة إلى الأرباح المسـتبقاة بعد التسـويات التنظيمية المتعلقة بالشـهرة والبنـود التي تتضمنها حقـوق الملكية 

والتي تــُعالج بصورة مختلفـة لأغراض كفايـة رأس المال.

تشـمل الفئـة الإضافيـة )1( الأدوات الصـادرة عـن البنـوك الموحـدة التابعـة للمصـرف والتـي تمسـك بها أطـراف ثالثـة والتـي تسـتوفي معاييـر التصنيف  	
ضمـن الفئـة الإضافيـة )1(، )والتسـويات التنظيميـة المطبقـة لإحتسـاب الفئـة الإضافيـة )1((.

الفئة الثانيـة لرأس المال، وتتضمـن الأدوات الصادرة عـن المصرف والتي تسـتوفي معايير تصنيفها ضمن الفئـة الثانية لرأس المال، وفائض الأسـهم  	•
الناتـج مـن إصـدار الفئـة الثانية لـرأس المـال، والأدوات الصـادرة عـن البنـوك الموحـدة التابعة للمصـرف والتي تمسـك بهـا أطـراف ثالثة والتي تسـتوفي 
معاييـر تصنيفها ضمـن الفئـة الثانية لـرأس المـال، والمخصصـات العامـة المحتفظ بهـا مقابل الخسـائر غيـر محددة علـى التمويـل وإحتياطـي إعادة 

تقييـم الأصول مـن إعـادة تقييـم الموجـودات الثابتـة وأغـراض الأدوات والتسـويات التنظيميـة المطبقة لإحتسـاب الفئـة الثانية لـرأس المال.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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تنـص اللوائح علـى أوزان مخاطـر أعلى لبعـض التعرضات التي تفـوق الحـدود الجوهرية. إن هـذه التسـويات التنظيمية مطلوبـة لبعض البنود كالشـهرة على  	
حقـوق خدمة الرهونـات، وموجودات الضرائـب المؤجلة، واحتياطي تحـوط التدفقات النقديـة، والربح من بيع معامالت التورق ذات الصلة، وأصـول ومطلوبات 
صنـدوق منافـع التقاعـد المحـددة، والاسـتثمار فـي أسـهم المصـرف الخاصـة، وإجمالـي الحيـازات المتبادلـة فـي اسـهم المؤسسـات المصرفيـة والماليـة، 
والاسـتثمار في أسـهم المؤسسـات المصرفية والماليـة التي هي خـارج نطـاق التوحيد التنظيمـي، وحيث لا يملـك المصرف أكثـر من 10% من أسـهم حقوق 
الملكيـة العادية الصـادرة لرأس مـال المؤسسـة، واسـتثمارات جوهرية فـي رأس مال المؤسسـات المصرفيـة والمالية التـي هي خارج نطـاق التوحيـد التنظيمي.

كما في 31 ديسـمبر2019، قـام المصرف بعمل تسـويات تنظيمية بمبلـغ 14.356 ألف دينار بحرينـي )2018: 13.725 ألـف دينار بحريني( وفقـا لمتطلبات مصرف  	
البحريـن المركـزي.

يتـم تصنيـف عمليـات المصـرف على أسـاس دفاتـر متاجـره أو ضمـن دفاتـر المصـرف، و يتـم تحديـد الموجـودات الموزونـة بالمخاطر بنـاءاً علـى متطلبات  	
محـددة بحيـث تعكـس المسـتويات المختلفـه للمخاطـر المرتبطـة بتعرضـات الموجـودات المضمنّـة و الغيـر مضمنّـة فـي البيانـات الماليـة.

فيما يلي بيان لرأس مال المصرف التنظيمي كما في 31 ديسمبر: 	

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

532.793653.067إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر

الفئة الأولى لرأس المال

97.215112.401- فئة حقوق الملكية العادية الأولى قبل التعديلات التنظيمية

)13.725()14.356(- يطرح: التعديلات التنظيمية

82.85998.676فئة حقوق الملكية العادية الأولى بعد التعديلات التنظيمية

--فئة الإضافية )1(

5.7267.286الفئة الثانية لرأس المال

88.585105.962إجمالي رأس المال التنظيمي

%16.23%16.63إجمالي رأس المال التنظيمي كنسبة مئوية من إجمالي الموجودات الموزونة  بالمخاطر

%395.03%733.93معدل تغطية السيوله

%88.31%108.5معدل صافي التمويل المستقر

5.404.77معدل الرفع المالي

قام المصرف بالإلتزام بجميع متطلبات رأس المال التي فـرُضت عليه من جهات خارجية خلال السنة. 	

تخصيص رأس المال 	
تــُعتبر المتطلبـات الرقابيـة محـركاً أساسـياً في تخصيـص رأس المـال بين عمليـات وأنشـطة محددة. يسـعى المصـرف من خلال سياسـته فـي إدارة رأس  	
المـال إلى زيادة العائـد المعدّل على المخاطر وإسـتيفاء جميـع المتطلبات الرقابية. إن سياسـة المصرف في تخصيـص رأس المال خاضعـة لمراجعة دورية 

من قبـل مجلـس الإدارة.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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الإلتزامات 	.36

فيما يلي بيان بإلتزامات المصرف التي تم التعاقد عليها ضمن الأعمال الإعتيادية: 	

20192018

68.87633.193إلتزامات غير مسحوبة لتمديد تمويلات *

11.83612.864ضمانات مالية

80.71246.057

* تملك المجموعة الحق في إلغاء الالتزام غير المسحوب لتمديد التمويل قبل انتهاء مدته.  	

إلتزامات بالأداء 	
قد تدخـل المجموعة في إلتزامات بـالأداء تتعلق ببعض مشـاريع البنية التحتية التـي تقوم بها المجموعة وذلك ضمن الأنشـطة الإعتياديـة للمصرف. من  	
عـادة المجموعة نقل هـذه الإلتزامات إلى الشـركات التي تمتلك هذه المشـاريع متى أمكن ذلك. فـي رأي الإدارة، من غيـر المتوقع أن تكـون هناك مطلوبات 

مسـتحقة على المجموعـة بتاريخ 31 ديسـمبر 2019 نتيجـة أداء أي من مشـروعاتها.

المسؤولية الإجتماعية 	.37

يقوم المصرف بالوفاء بمسؤولياته الإجتماعية عن طريق تقديم التبرعات إلى مؤسسات إجتماعية وخيرية من صندوق الزكاة والأعمال الخيرية. 	

أرقام المقارنة 	.38

تم إعـادة تصنيف بعـض أرقـام المقارنة للسـنة الماضية لإعطـاء مقارنة عادلـة مع السـنة الحالية. إعـادة التصنيف هـذه لم تؤثر علـى أرباح السـنة، أو حقوق  	
الملكيـة المعلنـة سـابقاً.

إيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة 
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إفصاحات
إدارة المخاطر

 ،)PD Module( لقد تم إعداد هذه الإفصاحات وفقاً لنظام الإفصاح العام
المادة 1-3: الإيضاحات في التقارير السنوية، مجلد التعليمات الصادر عن 

مصرف البحرين المركزي، المجلد رقم 2 الخاص بالبنوك الإسلامية. لتجنب 
أي إزدواجية، لم يتم إعادة عرض البيانات المطلوبة بموجب نظام الإفصاح 

العام )PD Module( والتي تم الإفصاح عنها في أقسام أخرى من التقرير 
السنوي. تعتبر هذه الإفصاحات جزءاً من التقرير السنوي للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2019 ويجب قراءتها متزامنة مع البيانات المالية الموحدة للسنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2019 والأقسام الأخرى من التقرير السنوي.
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ملخص تنفيذي
بـدأ تطبيـق مبـادئ ومقـررات بـازل 3 التـي إعتمدهـا مصـرف البحريـن المركـزي 
بشـأن إطـار كفايـة رأس المـال للبنوك التي تأسسـت فـي مملكـة البحرين في 
تاريخ 1 يناير 2015. يسـتلزم البنـك بالحفاظ علـى معدل كفاية رأس مال بنسـبة 
12.5% على أسـاس التوحيد )بعبارة أخـرى الفئة الأولى لحقـوق الملكية العادية - 
6.5%، الفئـة الأولى الإضافيـة - 1.5%، الفئـة الثانية - 2% والإحتياطـي الوقائي لرأس 
المال - 2.5%( ومعدل كفاية رأس المال بنسبة 8% على الأساس الفردي )بعبارة 
أخرى الفئـة الأولى لحقـوق الملكية العاديـة - 4.5%، الفئة الأولـى الإضافية - %1.5، 
الفئة الثانية - 2%(. تم إعداد هذه الإفصاحـات وفقاً لمتطلبات مصرف البحرين 
المركـزي المنصـوص عليها فـي نظـام الإفصـاح العـام )PD Module( المادة 
1-3: الإيضاحات في التقارير السـنوية، مـن مجلد التعليمات الصـادر عن مصرف 
البحريـن المركـزي، المجلـد رقـم 2 الخـاص بالبنـوك الإسالمية. المـادة 3-1: 
الإيضاحات في التقارير السـنوية. تعكس المادة 1-3 متطلبات بازل 2 - الركيزة 
3 والإفصاحـات التـي أوصـى بهـا مجلـس الخدمـات الماليـة الإسالمية للبنـوك 
الإسالمية وتبُرزالمـادة 3-1-6 المتطلبـات للإفصاحـات الكميـة الموضّحة في 

المـادة 1-3 على موقعهـم الإلكترونـي بالإضافة إلـى البيانات المالية السـنوية.

تأتي هذه الإفصاحات المبينة في هذا التقرير لتضيف، وفي بعض الحالات لتوضح 
الإفصاحات الواردة في البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2019، والتـي تـم عرضهـا وفقـاً لمعاييـر المحاسـبة الماليـة الصـادرة عـن هيئـة 
المحاسبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسلامية. لتجنب الإزدواجية، فإن 
البيانـات المطلوبـة بموجـب نظـام الإفصاح العـام والتي تـم بيانها في أقسـام 

أخرى من التقرير السـنوي لم يـرد ذكرها ضمن هـذه الإفصاحات.

إن جميـع الأرقام الـواردة في هذا القسـم هي بـآلاف الدنانير البحرينيـة وكما في 
31 ديسـمبر 2019 ما لم يوجد نـص بخلاف ذلك.

لقد تبنى المصرف الخليجي التجاري )"البنك"( المنهج المعياري لكل من مخاطر 
الإئتمـان ومخاطـر السـوق فـي حيـن تبنـى منهـج النمـوذج المبسـط لمخاطـر 
التشـغيل وذلـك لتحديـد متطلباتـه الرأسـمالية، والتـي تـم بيانهـا بالتفصيـل 
في البند رقـم 2 من هـذا التقرير. يتنـاول هذا القسـم بياناً توضيحياً لسياسـات 
وإجراءات إدارة المخاطر وكفاية رأس المال بالبنك شـاملة البيانات التفصيلية 

الكميـة المتعلقة بعناصـر المخاطر وكفايـة رأس المال.

تلتـزم الفئة الأولى لحقـوق الملكيـة العادية، والفئـة الأولى الإضافيـة و مجموع 
معدلات كفاية رأس المال وإجمالي معدلات كفاية رأس المال في البنك بالحد 
الأدنى لمتطلبات رأس المال وفقاً لمبادئ ومقررات بازل 3 المعتمدة من قبل 

مصرف البحرين المركزي.

بلغ إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر 532.793 ألف دينار بحريني كما في 
31 ديسمبر 2019. وشكلت مخاطر الإئتمان نسبة 86.0%، ومخاطر السوق  %1.7، 
ومخاطـر التشـغيل 12.3% من إجمالـي الموجـودات الموزونـة بالمخاطر. بلغت 
الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة وكذلـك إجمالـي رأس المـال التنظيمـي 
82.859 ألـف دينـار بحرينـي و 88.585 ألـف دينـار بحرينـي علـى التوالـي كمـا فـي 

31 ديسمبر 2019.

بلغ معدل الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية و الفئة الأولى الإضافية  ومعدل 
إجمالـي كفايـة رأس المـال نسـبة 15.55% ونسـبة  15.55% ونسـبة 16.63% علـى 

التوالي كمـا في 31 ديسـمبر 2019.    

إفصاحات
إدارة المخاطر
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هيكل المجموعة 	1

يمارس البنك أنشـطته بموجـب ترخيص صادر عـن مصرف البحريـن المركزي بتاريـخ 20 أكتوبر 2003 كمصرف إسالمي )قطـاع التجزئة(. يوجد لـدى البنك 4  	
شركات تابعة، وهي ليسـت جوهرية للبنك. لقد تم إنشـاء الشـركات التابعة في هيئة شـركات ذات أغراض خاصة وبرأس مال رمزي لغرض تنفيذ عمليات 
إسـتثمارية معينة. الشـركات التابعة لها صفة تجارية وذلك حسـب مبادئ وإرشـادات مصرف البحرين المركزي ويتم وزن مخاطرها كإستثمارات لأغراض 

إحتسـاب كفاية رأس المال. 

مقدمة لمبادئ بازل 3 وإدارة المخاطر 	2

إشـترط مصـرف البحريـن المركزي علـى جميـع البنـوك العاملة فـي مملكـة البحرين تطبيـق مبـادئ ومقـررات لجنة بـازل للرقابـة المصرفيـة )"لجنـة بازل"(  	
وتحديـداً مبـادئ ومقـررات بـازل 3 والمعنيـة بإطـار كفايـة رأس المـال مـن تاريـخ 1 ينايـر 2015. لقـد قـام البنـك بإتخـاذ الخطـوات اللازمة لضمـان التقيـد بهذه 

المتطلبـات. إن الغـرض مـن إطــار بــازل 3 هـو تعزيـز وتقويـة ممارسـات وإجـراءات إدارة المخاطـر فـي المؤسسـات الماليـة.

يعتمـد إطـار كفايـة رأس المـال الـذي إعتمـده مصـرف البحريـن المركزي علـى ثالث ركائز أساسـية، تتفـق مع إطـار بــازل 3 الـذي تبنته لجنـة بازل، وهـي على  	
النحـو التالـي:

الركيزة الأولى: إحتساب الأصول موزونة المخاطر ومتطلبات رأس المال. 	•
الركيزة الثانية: إجراءات المراجعة الرقابية، شاملة الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال. 	•

الركيزة الثالثة: قواعد الإفصاح عن بيانات إدارة المخاطر وكفاية رأس المال. 	•
الركيزة الأولى 	

تعـرف الركيـزة الأولـى الحـد الأدنـى لمتطلبـات رأس المـال التنظيمـي لـكل بنـك لتغطيـة مخاطـر الإئتمـان، ومخاطـر السـوق، ومخاطـر التشـغيل الملازمة  	
لنمـوذج أعماله. كما تعرف هـذه الركيزة أيضـاً منهجية قياس هذه المخاطـر والعناصر المختلفـة لرأس المال المؤهل. يتم إحتسـاب معـدل كفاية رأس 
المال بقسـمة قاعدة رأس المال التنظيمي على إجمالـي الأصول موزونة المخاطر. لقد إشـترط مصرف البحرين المركزي حداً أدنى لهذه النسـبة وهو %12.5 
وحدد نسـبة  12.5% كنسـبة لبداية إتخاذ إجراءات تحوطية إضافية. عند إنخفاض معدل كفايـة رأس المال عن 12.5%، يتم إعداد تقاريـر تحوّطية إضافية، كما 
يتـم وضع خطـة عمل رسـمية لإعادة المعـدل المذكـور إلى مسـتوى أعلى من المسـتوى المسـتهدف وتقديـم هذه الخطـة إلى مصـرف البحريـن المركزي.

يبين الجـدول التالي بإيجاز مخاطـر الركيزة الأولى والمنهج الذي يسـتخدمه البنك لإحتسـاب الأصول موزونـة المخاطر في كل حالة وفقـاً لإطار كفاية رأس  	
المـال المنبثـق عـن مبـادئ ومقـررات بـازل 3 والمعتمد مـن قبـل مصـرف البحريـن المركزي:

	
المنهج الذي يطبقه البنكنوع المخاطر

الأسلوب المعياريمخاطر الإئتمان

الأسلوب المعياريمخاطر السوق

المؤشر الأساسيمخاطر التشغيل

الركيزة الثانية 	
تتناول الركيزة الثانية تعريف إجراءات المراجعة الرقابية لإطار إدارة المخاطر في المؤسسة، وبشكل أساسي كفاية رأسمالها. 	

وتتألف الركيزة الثانية من إجراءين: 	
إجراءات داخلية لتقييم كفاية رأس المال، و 	•

إجراءات المراجعة الرقابية والتقييم. 	•
لدى البنك إجراءات داخلية لتقييم كفاية رأس المال تساهم في إحتساب رأس المال الإقتصادي لجميع المخاطر، بما فيها تلك الغير مشمولة في الركيزة  	

الأولى. يقوم البنك بإنتظام بمراقبة المعدل الداخلي لكفاية رأس المال لضمان وجود غطاء كافي لجميع المخاطر التي يواجهها البنك.

 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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مقدمة لمبادئ بازل 3 وإدارة المخاطر )يتبع( 	2

الركيزة الثالثة 	
تكُمّل الركيـزة الثالثة الركيزتين الأخرييـن وتركز على تعزيز الشـفافية في إفصاح البنـوك عن المعلومات لتعزيز إنضباط الأسـواق. تشـمل المعلومات التي  	
يجـب الإفصاح عنهـا جميع المجـالات، بما فيهـا الأداء، وكفايـة رأس المـال، وإدارة المخاطر، ونحو ذلـك. إن الغرض من هـذه الإفصاحات هـو تمكين أصحاب 
المصلحة والمشـاركين في السـوق من تقييم نطـاق المخاطـر وإحتمالات تعرض المؤسسـة للمخاطر، وتشـجيع البنـوك والضغط عليها لإتخـاذ إجراءات 

متقدمـة لإدارة المخاطر.

خلال شـهر أبريـل 2008، قـام مصـرف البحريـن المركزي بنشـر ورقة تتنـاول بالتفصيـل متطلبـات الإفصاح التـي على البنـوك المرخصـة في مملكـة البحرين  	
الإلتـزام بهـا للتقيـد بالركيـزة الثالثـة مـن إطـار مبـادئ ومقـررات بـازل 2. لقـد تـم إعـداد هـذا التقريـر وفقـاً لهـذه التوجيهـات.

مهمة إدارة المخاطر 	1-2

يتولـى مجلـس الإدارة مسـئولية إدارة المخاطر في البنك بصورة شـاملة. يضـع المجلس سياسـات إدارة المخاطر للبنـك ويحدد نطـاق المخاطر من خلال  	
المعرفـة المناسـبة لحـدود المخاطـر المختلفة ومقـدار التحمّل المسـموح به. يقـوم المجلس بـإدارة المخاطر مـن خلال لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطر 

المنبثقـة عـن المجلس.

الإدارة العليا مسـؤولة عن تشـغيل البنك بطريقة فعالة وأخلاقية وقانونية تهدف إلى إنتاج قيمة لمسـاهمي البنك بما يتفق مع سياسـات ومعايير البنك،  	
بما في ذلك هذه السياسـة. كمـا أن الإدارة العليا مسـؤولة عن تطبيق الأحـكام الإلزامية لسياسـات ومعايير البنك والامتثـال لها. إن الإدارة العليا مسـؤولة 
عـن فهم أنشـطة البنك المـدرة للدخـل والمخاطـر الماديـة التي يتكبدهـا البنك وهـي مسـؤولة عن تجنب تضـارب المصالـح مع البنك ومسـاهميه. أنشـأ 
البنـك اللجنـة التنفيذية للإئتمـان والإسـتثمار لمسـاعدة الرئيـس التنفيـذي والإدارة التنفيذيـة في الاضطالع بمسـؤولياتهما المتعلقـة بمخاطـر الائتمان. 
وتتمثل الأهداف الرئيسـية للجنـة التنفيذية للإئتمان والإسـتثمار في مراجعة المعامالت والموافقة عليها ضمن سـلطاتها التقديرية. كما أنها مسـؤولة 

عـن تقييم مخاطـر الائتمان للبنـك والتخفيف منهـا، وتوجيـه اسـتراتيجية الائتمان الخاصـة بالبنك.

أما فيما يتعلق بعمليات إدارة المخاطر بصورة يومية فيتولى القيام بها قسم إدارة المخاطر في البنك. يتولى هذا القسم مسئولية ضمان تنفيذ السياسات  	
التي يضعها مجلس الإدارة بصفة ثابتة والقيام بمراجعة مدى ملاءمة هذه السياسات بصفة دورية. يعمل قسم إدارة المخاطر على مراقبة جميع الأنشطة 
التي تحفها المخاطر والتأكد من الإلتزام بحدود المخاطر التي قررها مجلس الإدارة. يضم قسم إدارة المخاطر موظفين متخصصين في مخاطر الإئتمان، 
ومخاطر السوق، ومخاطر التشغيل. يعمل قسم إدارة المخاطر بصورة مستقلة عن جميع مهام المخاطر في البنك ويقدم تقاريره إلى لجنة التدقيق 

وإدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة من خلال اللجنة التنفيذية للإئتمان والإستثمار والتي يرأسها الرئيس التنفيذي للبنك.

تقوم لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات بالبنك والتي تعمل من خلال قسم الخزينة بمراقبة مركز السيولة في البنك وترفع توصياتها بالإجراءات المناسبة  	
عند الضرورة إلى مجلس الإدارة. هناك تنسيق على مستويات عالية بين قسم إدارة المخاطر، و اللجنة التنفيذية للإئتمان والإستثمار ولجنة إدارة الموجودات 
والمطلوبات. تساعد لجنة الموجودات والمطلوبات في البنك الإدارة في الإشراف على المخاطر مع مسؤوليتها الرئيسية المتمثلة في مخاطر السوق 

والسيولة للبنك.

يتولـى قسـم إدارة المخاطـر مسـئولية إعـداد تقريـر يتنـاول بالتفصيـل مختلـف المخاطـر التـي يواجهها البنـك، حيـث يقوم بعـرض هـذا التقرير علـى اللجنة  	
التنفيذيـة للإئتمان والإسـتثمار، ولجنـة التدقيق وإدارة المخاطـر المنبثقة عـن مجلس الإدارة وكذلـك على مجلس الإدارة على أسـاس نصف سـنوي. بينما 
تتـم مناقشـة النظـرة العامـة للمخاطر الأكثـر إلحاحًا على أسـاس ربع سـنوي مـع مجلـس الإدارة ولجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر المنبثقـة عن مجلـس الإدارة.

يعتبر البنك أن إستراتيجياته العامة المستخدمة لإدارة المخاطر كانت فعالة طوال فترة إعداد التقارير. 	

تخضع جميع السياسات التي لها تأثير جوهري على إطار الرقابة الداخلية الموجودة في البنك لمراجعة دورية وموافقة من مجلس الإدارة. 	

يقـوم قسـم إدارة المخاطـر، بالتعـاون مع قسـم التدقيـق الداخلي وقسـم الإلتـزام، بتقديـم ضمانات مسـتقلة بـأن جميـع أنـواع المخاطر قد تم قياسـها  	
وإدارتهـا وفـق السياسـات والقواعـد الإسترشـادية التـي يضعهـا مجلـس الإدارة.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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3-1   إدارة رأس المال
تقوم سياسـة البنك علـى المحافظة على قاعـدة قوية لـرأس المال لغرض كسـب والحفاظ على ثقة المسـتثمرين، والدائنين والسـوق ولضمـان المقدرة  	
على تطوير الأعمال في المسـتقبل. يقُدّر البنك تأثير المسـتوى العالي لـرأس المال على عوائد المسـاهمين، مع مراعاة عدم إغفال حمايتهم وثقة السـوق 
التـي يمكن تحقيقها بقاعدة رأس مال قوية. يهدف البنك إلى الحفاظ على حد أدنى لمعدل كفاية رأس المال تزيد كثيراً عن النسـبة التي يشـترطها مصرف 

البحرين المركزي.

3-2   الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال
قام البنـك بوضع إجـراءات داخلية لتقييـم كفايـة رأس المال وذلك وفقـاً للركيـزة الثانية من مبـادئ ومقررات بـازل 2. تم تصميـم هذه الإجـراءات الداخلية  	
لضمـان تحديد، وقيـاس، وتجميع ومراقبـة المخاطر التـي قد يتعرض لهـا البنك. كمـا تحدد هذه الإجـراءات أيضاً المسـتوى المناسـب لرأس المـال الداخلي 

مقارنـة بمخاطـر البنك وخطـة عمله.

إطار الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال 	

3-2-1   المخاطر التي تعالجها الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال

المعايير التي يتم على أساسها تخصيص رأس المال الداخلينوع المخاطر

مخاطر الإئتمان
مخاطر السوق

مخاطر الإستثمار
مخاطر التشغيل

تطبق قواعد نسبة كفاية رأس المال التنظيمي كأساس لرأس المال الداخلي لمخاطر الركيزة الأولى

نسبة فجوة الإستحقاق التراكمية، ومعدل السيولة، ونسبة التمويل إلى الودائعمخاطر السيولة

إعادة تقييم / حساسية فجوات إعادة التسعيرمخاطر معدل الأرباح )دفاتر البنك(

الحدود والتعرضات للأطراف ذات العلاقة، والبلدان، والقطاعاتمخاطر تركيز الإئتمان

حجم الأدوات الغير مضمنة في الميزانية العمومية )حسابات الإستثمار المقيدة( والمنتجات الإستثمارية الكبيرةمخاطر الأمانة

جودة الإئتمان، مخاطر التشغيل، خسارة لها علاقة بالسمعةمخاطر السمعة

رأس مال إضافي على أساس تعرضات مخاطر موزونة حسب الركيزة الأولىمخاطر أخرى )إستراتيجية، إلتزام شرعي/رقابي، دورة عمل(

تقديم التقارير
ل�دارة العليا

تقديم التقارير
لمصرف البحرين

المركزي

إختبارات الضغط خطة العمل

كفاية رأس المال
المستقبلية

كفاية رأس المال
الحالية

كفاية رأس المال ضمن
ا�جراءات الداخلية

لتقييم كفاية
رأس المال

مخاطر
التركيز

مخاطر
ا�ستثمار

مخاطر
السوق

مخاطر
ا�ئتمان

مخاطر التشغيل
(شاملة مخاطر ا�لتزام الشرعي

والمخاطر القانونية)

مخاطر السيوية
مخاطر معدل

الربح في
سجلات المصرف

مخاطر
إستراتيجية

ومخاطر السمعة

مخاطر الركيزة
الثانية والمخاطر

ا¤خرى

مخاطر
متنوعة

إفصاحات
إدارة المخاطر
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بيان المركز المالي بموجب النطاق التنظيمي للتوحيد 	3-3
يوضح الجدول التالي الصلة بين بيان المركز المالي كما في البيانات المالية المنشورة )بيان المركز المالي المحاسبي( وبيان المركز المالي التنظيمي.	 	

 

بيان المركز المالي
كما في البيانات المالية 

المنشورة

بيان المركز المالي 
حسب التقارير 

مرجعالتنظيمية
الموجودات 

104.376104.377نقد و ارصدة لدى البنوك
أ-)1(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

65.50865.509إيداعات لدى مؤسسات مالية
ب-)1(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

324.355333.309موجودات التمويل 
ج-)7.311(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

-)1.643(أي من التمويل لشركة تابعة ) شركة تجارية(
195.050195.61استثمارات في الصكوك

د-)11(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(
129.097129.097موجودات مشتراه لغرض التأجير 
17.10217.618إجمالي أقساط إيجارات مستحقة

ه-)516(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(
43.98943.989استثمارات في أوراق مالية

و11.17411.174المتعلقة بإستثمارات غير جوهرية في منشآت مالية
منها تسويات في راس المال المتعلقة بالاستثمار في منشات مالية حيث الملكية أقل من %10 

)CET1a %10 ز2.6262.626من راس مال الاسهم العادية الصادرة )المبلغ فوق
32.81532.815المتعلق بالإستثمارات الأخرى

17.78117.781استثمارات عقارية 
6.251248عقارات قيد التطوير 

-6.003أي من عقارات قيد التطوير لشركة تابعة ) شركة تجارية(
28.49328.592موجودات اخرى

-)99(أي من الموجودات الأخرى لشركة تابعة ) شركة تجارية(
7.7507.750عقارات و معدات 

939.752943.331اجمالي الموجودات 

المطلوبات 
127.453127.453إيداعات من مؤسسات مالية 

134.654134.653إيداعات من مؤسسات غير مالية و أفراد
--مطلوبات متوسطة الأجل 

58.10558.114حسابات جارية للعملاء
-)9(أي من الحسابات لشركة تابعة ) شركة تجارية(

19.79817.758مطلوبات اخرى 
ح-192منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

-1.847أي من مطلوبات لشركة تابعة ) شركة تجارية(
340.010337.979اجمالي المطلوبات 

511.835511.835حقوق اصحاب حسابات الاستثمار

حقوق الملكية 
ط105.000105.000راس المال 

ي8.2258.225إحتياطي قانوني
ك)11.730()11.730(أسهم الخزينة 

ل--برنامج )أسهم ( حوافز الموظفين 
م)16.010()15.788(أرباح مستبقاة

-)222(أي من أرباح مستبقاة لشركة تابعة ) شركة تجارية(
85.70785.485إجمالي حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم

أ+ب+ج+د+ه+ح8.032-الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(
-2.200حصة غير مسيطرة 

939.752943.331إجمالي المطلوبات وحقوق اصحاب حسابات الإستثمار و حقوق الملكية 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2019

المصدر بناء على أحرف المرجع
في بيان المركز المالي بموجب النطاق

الرقابي للتوحيد

رأس المال الأسهم العادية فئة 1: الأدوات والاحتياطيات

 ط+ي+ل113.225رأس المال الأسهم العادية المؤهلة الصادرة مباشرة بالاضافة الى فائض الأسهم ذات الصلة

 م)16.010(أرباح مستبقاة

 -الدخل الشامل الآخر المتراكم )والاحتياطيات الأخرى(

 لايمكن تطبيقه

الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية عن الشركات التابعة والمحتفظ به من قبل أطراف ثالثة )المبلغ 
)CET1 المسموح به في المجموعة- 

 97.215الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال الأسهم العادية فئة 1: التعديلات التنظيمية

 -تعديلات التقييم التحوّطية

 -الشهرة )صافي الالتزامات الضريبية(

 -موجودات غير ملموسة أخرى بخلاف خدمة الرهن العقاري )صافية من الالتزامات الضريبية ذات الصلة(

موجودات الضريبة المؤجلة التي تعتمد على الربحية المستقبلية باستثناء الموجودات الناشئة عن 
 -الفروقات المؤقتة )صافية من الالتزامات الضريبية(

 -احتياطي تحوط التدفقات النقدية

 -نقص المخصصات للخسائر المتوقعة

 -ربح التوريق للبيع )كما هو موضح في الفقرة 562 من إطار عمل بازل 2(

 لايمكن تطبيقه

 -صافي موجودات المعاشات التقاعدية المحددة الاستحقاقات

 ك)11.730(الاستثمارات في الأسهم الخاصة

 -الحيازات المتبادلة في الأسهم العادية

الاستثمارات في رأس المال من البنوك والمؤسسات المالية والتأمين التي هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي ، 
صافي المراكز المكشوفة المؤهلة ، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من رأس المال الصادر )مبلغ فوق الحد 

 و11.174الأقصى  المسموح به ٪10(

استثمارات جوهرية في الأسهم العادية للكيانات المصرفية والمالية والتأمينية التي تقع خارج نطاق 
 ز)2.626(التوحيد التنظيمي، صافية من المراكز القصيرة المؤهلة )مبلغ فوق الحد الأقصى  المسموح به ٪10(

 -حقوق خدمة الرهن العقاري )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

موجودات الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروقات المؤقتة ) مبلغ فوق الحد الأقصى  المسموح به 10٪، صافي 
 -الالتزامات الضريبية(

 -المبلغ الذي يتجاوز 15 ٪

 -منها: استثمارات جوهرية في الأسهم العادية للبيانات المالية

 -منها: حقوق خدمة الرهن العقاري

 -منها: أصول الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروق المؤقتة

 -التعديلات التنظيمية المحددة من مصرف البحرين المركزي

التعديلات التنظيمية المطبقة على  رأس المال الأسهم العادية فئة 1 بسبب عدم كفائة المستوى 
 -الإضافي 1 والمستوى 2 لتغطية الخصومات

 )14.356(إجمالي التعديلات التنظيمية على  رأس مال الأسهم العادية فئة 1

)CET1( 1 82.860رأس المال الأسهم العادية فئة 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2019

المصدر بناء على أحرف المرجع
في بيان المركز المالي بموجب النطاق

الرقابي للتوحيد

رأس المال الاضافي فئة 1: الأدوات

-أدوات رأس المال الاضافي فئة 1 المؤهلة الصادرة مباشرة بالاضافة الى فائض الأسهم ذات الصلة

-ومنها: المصنفة كأسهم حقوق الملكية بموجب السياسات المحاسبة المطبقة

-منها: تصنف كمتطلبات بموجب المعايير المحاسبية المعمول بها

-أدوات رأس المال الصادرة مباشرة قابلة للتخلص التدريجي من المستوى الإضافي 1

أدوات رأس المال الاضافي فئة 1 )وأدوات CET1 غير مدرجة في الصف 5( صادرة عن الشركات التابعة 
)AT1 والمحتفظ بها من قبل أطراف ثالثة )المبلغ المسموح به في المجموعة-

-منها: الادوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للتخلص التدريجي

-رأس المال الإضافي فئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال الاضافي فئة 1: التعديلات التنظيمية

-الاستثمارات في  رأس المال الاضافي فئة 1 الخاصة

-مقتنيات متبادلة في أدوات رأس المال الاضافي فئة 1

الاستثمارات في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق التوحيد التنظيمي ، 
صافية من المراكز القصيرة المؤهلة ، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من  رأس المال الأسهم العادية  

-للكيان )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

اسـتثمارات جوهريـة فـي رأس مـال الكيانـات المصرفيـة والماليـة والتأمينيـة الخارجـة عـن نطـاق التوحيـد 
-التنظيمـي )صافـي المراكـز القصيـرة المؤهلـة(

-التعديلات التنظيمية المحددة من مصرف بحرين المركزي

يتم تطبيق التعديلات التنظيمية على رأس المال الإضافي فئة 1 نظرًا لعدم كفاية  رأس المال فئة 2 
-لتغطية الخصومات

-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس المال الإضافي فئة 1

)AT1( 1 رأس المال الإضافي من الفئة-

)T1 = CET1 + AT1( 1 82.860رأس المال من الفئة

رأس المال فئة 2: الأدوات والمخصصات

-ادوات مؤهلة من المستوى الثاني مباشرة بالإضافة إلى فائض المخزون

-أدوات رأس المال الصادرة مباشرة والتي تخضع للتخلص التدريجي من الفئة 2

أدوات المستوى 2 )وأدوات CET1 و AT1 غير المدرجة في الصفوف 5 أو 34( الصادرة عن الشركات التابعة 
-والتي تحتفظ بها أطراف ثالثة )المبلغ المسموح به في المجموعة المستوى 2(

-منها: أدوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للتخلص التدريجي

5.726المخصصات

5.726رأس المال فئة 2 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال فئة 2: التعديلات التنظيمية

-الاستثمارات في أدوات الفئة 2 الخاصة

-عمليات تبادل متبادلة في أدوات الفئة 2

الاستثمارات في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق التوحيد التنظيمي ، 
صافية من المراكز القصيرة المؤهلة ، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من رأس المال الأسهم العادية 

-للشركة )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

إفصاحات
إدارة المخاطر
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عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2019

المصدر بناء على أحرف المرجع
في بيان المركز المالي بموجب النطاق

الرقابي للتوحيد
استثمارات جوهرية في البنوك الرأسمالية والكيانات المالية والتأمين الخارجة عن نطاق التوحيد التنظيمي 

-)صافي المراكز القصيرة المؤهلة(
-التعديلات التنظيمية الوطنية المحددة

-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس المال فئة 2

)T2( 2 5.726رأس المال من الفئة

)TC = T1 + T2( 88.585إجمالي رأس المال
532.793إجمالي الموجودات الموزونة للمخاطر

نسب رأس المال وإحتياطات
15.55%رأس المال الأسهم العادية فئة 1 )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(

15.55%رأس المال فئة 1 )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(
16.63%مجموع رأس المال )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(

متطلبات المخزون الأحتياطي المحدد للمؤسسة )الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال الأسهم العادية فئة 
1 بالإضافة إلى المخزون الأحتياطي لمواجهة التقلبات الدورية والى متطلبات المخزون الأحتياطي للبنوك 

9%المحلية ذات الأهمية النظامية كنسبة من الموجودات الموزونة للمخاطر(
2.5%منها: متطلبات المخزون الاحتياطي للمحافضة على رأس المال 

N/A منها: متطلبات  المخزون الاحتياطي  اامحدد للبنك لمواجهة التقلبات الدورية
N/A منها: متطلبات المخزون الاحتياطي للبنوك المحلية ذات الأهمية النظامية

5.55%المستوى 1 من الأسهم العادية متاح لتلبية المخزون الأحتياطي )كنسبة مئوية من الأصول الموزونة للمخاطر(

الحد الأدنى الوطني بما في ذلك CCB ) حيث تختلف عن أتفاقية بازل 3 (
9.0%نسبة الحد الأدنى لرأسمال الأسهم العادية فئة  1لمصرف البحرين المركزي

10.5%نسبة الحد الأدنى لرأس المال فئة 1 لمصرف البحرين المركزي
12.5%مجموع نسبة الحد الادنى لرأس المال لمصرف البحرين المركزي

المبالغ دون الحد الأقصى المسموح به للخصم )قبل أوزان المخاطر(
و11.174استثمارات غير جوهرية في رأس المال لمؤسسات المالية الأخرى

-استثمارات جوهرية في الأسهم العادية لمؤسسات المالية
-حقوق خدمة الرهن )صافي الالتزامات الضريبية(

-الموجودات الضريبة المؤجلة الناتجة من الفروق المؤقتة )صافية من الالتزامات الضريبية ذات صلة(
خسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1 و2( في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعرضات الخاضعة لنهج موحد

 أ+ب+ج+د+ه+ح8.032)قبل تطبيق الحد الأقصى(
5.726الحد الأقصى لإدراج الخسائر الائتمانية المتوقعة في فئة 2 بموجب الأسلوب الموحد

N/A-

N/A-
أدوات رأس المال الخاضعة لترتيبات التخلص التدريجي )تنطبق فقط بين 1 يناير 2019 و 1 يناير2023 (

 لا ينطبقالحد الحالي CET1 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي

 لا ينطبقالمبلغ المستبعد من CET1 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات الاسترداد والاستحقاقات(

 لا ينطبقالحد الحالي على أدوات AT1 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي

 لا ينطبقالمبلغ المستبعد من AT1 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات الاسترداد والاستحقاقات(

 لا ينطبقالحد الحالي على أدوات T2 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي

 لا ينطبقالمبلغ المستبعد من T2 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات الاسترداد والاستحقاقات(

إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2019 	4-3

إفصاحات
إدارة المخاطر
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

المنشآت القانونية الغير موحدة لإعتبارات تنظيمية 	5-3

   أ (	 المنشآت القانونية التي يتم تضمينها في النطاق المحاسبي للتوحيد ولكن تسُتثنى من النطاق التنظيمي للتوحيد

إسم المنشأة القانونية

تصنيف المنشأة حسب 
قواعد وإرشادات مصرف 

البحرين المركزي
طريقة معالجة البنك 
للإعتبارات التنظيمية

معلومات مُستخرجة من البيانات المالية كما في
31 ديسمبر 2019 )بآلاف الدنانير البحرينية(

إجمالي حقوق الملكيةإجمالي الموجودات

منشأة تجاريةهاربر ويست 2 العقارية ش.ش.و.
موزونة المخاطر )المنهج 

9.0069.006التحليلي(

منشأة تجاريةهاربر ويست 4 العقارية ش.ش.و.
موزونة المخاطر )المنهج 

6.0426.042التحليلي(

6.0422.734موزونة المخاطرمنشأة تجاريةصروح المحدودة

إفصاحات
إدارة المخاطر
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

نموذج الإفصاحات المتعلقة بالمميزات الرئيسية لأدوات رأس المال التنظيمي 	6-3
	

ر المصرف الخليجي التجاري ش.م.بالمُصدِّ

KHCBالرمز التعريفي
جميع القوانين والأنظمة التي تنطبق في مملكة البحرين القوانين المطبقة على الأدوات

 المعالجة التنظيمية

الفئة الأولى لحقوق الملكية العاديةقواعد مصرف البحرين المركزي للمرحلة الإنتقالية

الفئة الأولى لحقوق الملكية العاديةقواعد مصرف البحرين المركزي للمرحلة ما بعد الإنتقالية 

الموحد والفرديمؤهلة لأساس فردي / موحّد / موحّد وفردي 

أسهم ملكيةنوع الأداة )يتم تحديد النوع حسب كل إختصاص(

105 مليون دينار بحرينيالمبلغ الذي تم إحتسابه في رأس المال التنظيمي )العملة بالملايين، كما في أحدث تاريخ لبيان المركز المالي(

0.100 دينار بحرينيالقيمة الإسمية للأداة

حقوق الملكيةالتصنيف المحاسبي

متنوعتاريخ الإصدار الأصلي

مستمر مستمر أو مؤرَّخ

لا وجود للاستحقاقتاريخ الإستحقاق الأصلي

ر بعد موافقة الجهات الرقابية لا الإستدعاء من قبل المصدِّ

لا ينطبقتاريخ إستدعاء إختياري، تواريخ إستدعاء إحتمالية ومبلغ الاسترداد

لا ينطبقتواريخ إسترداد لاحقة، إذا ينطبق

 كوبونات / أرباح أسهم

أرباح أسهم كما تم الإقرار عليه من قبل المساهمينكوبونات / أرباح أسهم ثابتة أو متغيرة

لا ينطبقمعدل الكوبون وأي مؤشر ذو علاقة

لا ينطبقوجود مؤشر لإيقاف أرباح الأسهم

إختياري بالكاملإختياري بالكامل / إختياري جزئياً أو إلزامي

لاوجود زيادة في معدل الربح أو حافز آخر للإسترداد 

غير تراكميغير تراكمي أو تراكمي 

غير قابل للتحويلقابل للتحويل أو غير قابل للتحويل

لا ينطبقالعامل المؤدّي للتحويل، إذا كان قابل للتحويل

لا ينطبقتحويل كلي أو جزئي، إذا كان قابل للتحويل

لا ينطبقسعر التحويل، إذا كان قابل للتحويل

لا ينطبقتحويل إلزامي أو إختياري، إذا كان قابل للتحويل

لا ينطبقنوع الأداة التي سيتحول إليها، إذا كان قابل للتحويل

ر للأداة التي سيتحول إليها، إذا كان قابل للتحويل لا ينطبقالمصدِّ

لاميزة تخفيض القيمة

لا ينطبقالعامل المؤدي لتخفيض القيمة، إذا كان قابل للتخفيض

لا ينطبقتخفيض كلي أو جزئي، إذا كان قابل للتخفيض

لا ينطبقتخفيض دائم أو مؤقت، إذا كان قابل للتخفيض

لا ينطبقوصف آلية تخفيض القيمة، في حال التخفيض المؤقت

لا ينطبقالترتيب في التبعية حسب هيكل التصفية )تحديد نوع الأداة التي تسبق الأداة مباشرة(

لاالميزات الإنتقالية غير المطابقة

لا ينطبقإذا كان الجواب نعم، تحديد الميزات غير المطابقة

إفصاحات
إدارة المخاطر
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

 هيكل رأس المال، والحد لأدنى لمتطلبات رأس المال وكفاية رأس المال 7-3

31 ديسمبر 2019رأس المال المؤهل

الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية

105.000أسهم إعتيادية مصدرة ومدفوعة القيمة بالكامل

-مطروحاً: خطة أسهم حوافز الموظفين الممولة من قبل البنك )القائمة( 

8.225إحتياطي قانوني

)916(أرباح مستبقاة

)15.094(صافي الربح التراكمي الحالي المرحلي

97.215إجمالي رأس مال الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية قبل التعديلات التنظيمية

)11.730(يطُرح: استثمارات في أسهم ذاتية

 يطُرح: استثمارات في منشآت مالية ذات نسبة ملكية > 10% من رأس المال العادي المُصدر )المبلغ أعلى من 10% من الفئة الأولى
لحقوق الملكية العادية أ(

)2.626(

82.859إجمالي الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية بعد التعديلات التنظيمية

مصادر رأس مال أخرى

-الفئة الأولى الإضافية

5.726المخصصات العامة لخسائر التمويلات - )الفئة الثانية(

5.726إجمالي الفئة الأولى الإضافية والفئة الثانية لرأس المال المتاح

88.585إجمالي رأس المال

أصول موزونة المخاطر

458.075تعرضات موزونة لمخاطر الإئتمان

9.403تعرضات موزونة لمخاطر السوق

65.315تعرضات موزونة لمخاطر التشغيل

532.793إجمالي الأصول موزونة المخاطر

15.55%معدل كفاية رأس المال )الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية والفئة الأولى(

16.63%معدل كفاية رأس المال )إجمالي رأس المال(

تحتسب معدلات كفاية رأس المال أعلاه بقسمة قاعدة رأس المال التنظيمي على إجمالي الأصول موزونة المخاطر. 	

أصول موزونة المخاطر 	
مخاطر الإئتمان 	

لغـرض إعداد التقاريـر الرقابية، يقوم البنك بإحتسـاب متطلبـات رأس المال لمخاطـر الإئتمان بإسـتخدام منهج الأسـلوب المعياري. في إطار هـذا المنهج،  	
يتـم تحديـد أوزان مخاطر للبنـود المُضَمّنـة والغيـر مُضَمّنة فـي بيان المركـز المالي بنـاءاً على نـوع الطرف الآخـر، ونـوع التعرضات، ومصـدر التمويل )سـواءاً 
ممولـة مـن حقـوق أصحـاب حسـابات الإسـتثمار أو ذاتيـة التمويـل(. لحسـاب كفايـة رأس المـال، يتـم إحتسـاب نسـبة 100% مـن الأصـول موزونـة المخاطـر 
للموجـودات ذاتية التمويل في حين يتم إحتسـاب نسـبة 30% فقط للموجودات الممولة من حقوق أصحاب حسـابات الإسـتثمار. تم تحديـد أوزان المخاطر 

لأنـواع الأطـراف الأخـرى والتعرضـات من قبـل مصـرف البحريـن المركزي.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

هيكل رأس المال، والحد لأدنى لمتطلبات رأس المال وكفاية رأس المال )يتبع( 	7-3

مخاطر السوق 	
يسـتخدم البنـك منهج الأسـلوب المعيـاري لقيـاس مخاطـر السـوق. إن مخاطـر السـوق التي يتعـرض لهـا البنك هـي تعرضات الصـرف الأجنبـي والتـي تعتبر  	
مخاطـر محددة. بنـاءاً على إرشـادات مصرف البحريـن المركزي، يتم إحتسـاب رأس المـال لمخاطر الصـرف الأجنبي بنسـبة 8% من الصافي الكلـي لتعرضات 

البنـك المفتوحـة للعمالت الأجنبيـة ويتـم ضـرب الناتـج فـي 12.5 لإشـتقاق الأصـول الموزونـة لمخاطر السـوق.

مخاطر التشغيل 	
يعتمـد البنك منهج المؤشـر الأساسـي لتقييم تكاليف مخاطر التشـغيل وفقـاً لنموذج كفايـة رأس المال للبنوك الإسالمية والمعتمد مـن قِبل مصرف  	
البحريـن المركـزي. في إطـار هـذا المنهج، يتـم ضرب متوسـط الدخـل الإجمالـي للبنـك للسـنوات المالية الثالث السـابقة فـي معامل ثابـت )ألفـا( والذي تم 
تحديـده من قِبل مصـرف البحرين المركزي بنسـبة 15% للوصول إلى رأس المـال المطلوب ثم يتم ضرب الناتج في 12.5 لإشـتقاق الأصـول موزونة المخاطر 

التي تخضـع لتكلفـة رأس المال.

فيما يلي تفاصيل متطلبات رأس المال تبعاً لنموذج كفاية رأس المال والمعتمد من قِبل مصرف البحرين المركزي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019: 	
	

تصنيف التعرضات

متطلبات رأس المال )12.5%(أصول موزونة المخاطر ]1[التعرضات

ذاتي 
التمويل

]2[

أصحاب 
حسابات 

الإستثمار
الإجمالي]3[

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 

الإجماليالإستثمار
ذاتي 

التمويل

أصحاب 
حسابات 

الإجماليالإستثمار

------5.299-5.299مستحقات نقدية

------31.092179.479210.571أصول سيادية

شركات القطاع العام التي 
241241-1.9241.924-27.84833.47261.320تعامل كأصول سيادية 

1.3771.377-11.01911.019-108.110108.110-بنوك

78.739180.301259.04088.86752.960141.82711.1086.62017.728شركات

7.185-57.4837.185-46.97357.483-46.973تسهيلات متأخرة

إستثمارات في الملكية/ 
2.291-18.3252.291-12.21718.325-12.217صكوك

27.611-220.88527.611-70.934220.885-70.934عقارات مملوكة

827-6.613827-6.6136.613-6.613موجودات أخرى

279.715501.362781.077392.17365.903458.07649.0228.23857.260مخاطر إئتمانية

1.175-9.4031.175-9.4039.403-9.403مخاطر السوق

8.164-65.3158.164-65.31565.315-65.315مخاطر التشغيل

354.433501.362855.795466.89165.903532.79458.3618.23866.599الإجمالي

لإحتسـاب كفاية رأس المال، يتم إحتسـاب نسـبة 100% مـن الأصول موزونـة المخاطـر للموجودات ذاتيـة التمويل في حين يتم إحتسـاب نسـبة 30% فقـط للموجـودات الممولة من  	.1
حقـوق أصحـاب حسـابات الإسـتثمار.

تستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة ألف 154.359  دينار بحريني. 	.2
تستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة 10.473  ألف دينار بحريني.. 	 .3

إفصاحات
إدارة المخاطر
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مخاطر الإئتمان 	4

إدارة مخاطر الإئتمان 	1-4
تمثـل مخاطـر الإئتمـان إمكانية التعـرض لخسـارة ماليـة نتيجة عـدم وفاء أحـد أطـراف التعامـل بإلتزاماتـه وفقـاً لشـروط وأحـكام التسـهيلات الإئتمانية  	

الممنوحـة لـه. الموجـودات التاليـة تمثـل مصـادراً رئيسـية لمخاطـر الإئتمـان التـي قـد يتعـرض لهـا البنـك:
إيداعات لدى البنوك، 	•

موجودات التمويلات، 	•
موجودات مشتراة لغرض التأجير )شاملة أقساط إيجارات مستحقة(، 	•

إستثمارات في صكوك. 	•
لغرض إحتساب كفاية رأس المال )إضافة إلى معلومات معينة تم بيانها في جداول أدناه( فقد تم إعتبار الفئات التالية جزءاً من مخاطر الإئتمان: 	

إستثمارات في أسهم مدرجة وغير مدرجة، 	•
إستثمارات عقارية 	•

موجودات أخرى )شاملة عقارات ومعدات(. 	•
لـدى البنـك الإجـراءات الداخلية اللازمـة لتقييـم، ومتابعـة، والتحكم في مخاطـر الإئتمـان على مسـتوى التسـهيلات الفردية وعلـى مسـتوى المحفظة. يتم  	
إعتمـاد حـدود الإئتمان بعد إجـراء عملية تقييم شـاملة تأخـذ بعين الإعتبـار القوة الماليـة لطـرف المعاملة، والجـدوى الفنيـة والإقتصادية للنشـاط التجاري 
الذي يتـم تمويلـه، وكفاية وجـودة التدفقـات النقديـة المتوفرة للسـداد ونحو ذلـك، إضافة إلـى توفر ضمانـات للحمايـة على هيئة أصـول أو ضمانـات مادية 
ملموسـة. يقوم قسـم إدارة المخاطـر بمراجعة جميـع طلبات التسـهيلات الإئتمانيـة والتعليـق عليها قبـل إعتمادها مـن الجهة المخولة وذلك حسـب 

مسـتويات الموافقـة والإعتماد التـي أقرها مجلـس الإدارة.

علـى مسـتوى المحفظـة، حـدد مجلـس الإدارة حـدود تركّـز المخاطـر للأفـراد والأطـراف ذات العلاقـة التـي تشـكل مجموعـة أعمـال، وقطاعـات إقتصاديـة  	
وجغرافيـة إضافة إلـى تعرضات مع أطـراف ذات علاقة بالبنك و/أو مسـاهميه الرئيسـيين. يقوم قسـم إدارة المخاطر وبصفـة دورية بمراقبـة الإلتزام بهذه 

الحـدود ويقـوم بالتبليـغ عـن أي إنحرافـات إن وجـدت إلـى الإدارة العليـا بالبنـك، اللجنـة التنفيذيـة للإئتمـان والإسـتثمار ومجلـس الإدارة.
 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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مستويات التعرض للمخاطر 	2-4
يبين الجدول التالي إجمالي تعرضات الإئتمان ومتوسط تعرضات الإئتمان مفصلة حسب فئات تعرّض مختلفة كما في 31 ديسمبر 2019:

	

متوسط التعرضات 1إجمالي / متوسط تعرضات الإئتمان

إجمالي التعرضات

ذاتي التمويل
أصحاب حسابات 

الإجماليالإستثمار

98.33536.34668.031104.377نقد وأرصدة لدى البنوك 

65.50965.509-93.475إيداعات لدى مؤسسات مالية

333.926150.075183.234333.309موجودات التمويلات

195.061195.061-185.129إستثمارات في صكوك

132.037-123.933132.037موجودات مشتراة لغرض التأجير 

14.678-15.16914.678أقساط إيجارات مستحقة 

43.989-47.36943.989إستثمارات في أوراق مالية

4.524-4.5314.524إستثمارات في شركات زميلة

17.781-18.00617.781إستثمارات عقارية

248-6.251248عقارات قيد التطوير

31.818-29.42531.818موجودات أخرى )شاملة عقارات   ومعدات(

955.549431.496511.835943.331إجمالي التعرضات الممولة

5.011-4.8665.011ضمانات مالية

---24.285تسهيلات تمويل غير مسحوبة 

5.011-29.1515.011إجمالي التعرضات الغير ممولة 2 

 تمثل المتوسط الربع سنوي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019. 1

 تسجل التعرضات غير الممولة بعد إعتبارعامل تحويل النقد. 2

إفصاحات
إدارة المخاطر
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تمركز مخاطر الإئتمان 	3-4
 التوزيع الجغرافي 1-3-4

فيما يلي بيان بالتعرضات حسب التوزيع الجغرافي كما في 31 ديسمبر2019 : 	
	

31 ديسمبر 2019
دول مجلس 

الإجماليأسترالياآسياأمريكاأوروباالتعاون

الموجودات

104.376-91.9711.59310.78626نقد وأرصدة لدى البنوك

65.508----65.508إيداعات  لدى مؤسسات مالية

324.355-14-320.0834.258موجودات التمويلات

195.050----195.050إستثمارات في صكوك

موجودات مشتراة لغرض التأجير )شاملة 
146.199-39--146.160أقساط إيجارات مستحقة(

14.3833.66843.989--25.938إستثمارات في أوراق مالية

17.781----17.781إستثمارات عقارية

6.251----6.251عقارات قيد التطوير

750128.493-27.72715موجودات أخرى

7.750----7.750عقارات ومعدات

904.2195.86610.78615.2123.669939.752إجمالي التعرضات الممولة

80.712----80.712التزامات وضمانات مالية

 التوزيع الصناعي / القطاعي 2-3-4
أقر مجلس الإدارة حداً أقصى لتعرضات القطاعات الصناعية. فيما يلي بيان بالتعرضات حسب التوزيع الصناعي/ القطاعي كما في 31 ديسمبر 2019 : 	

31 ديسمبر 2019
بنوك مؤسسات 

الإجماليأخرىعقاراتمالية

الموجودات

104.376--104.376نقد وأرصدة لدى البنوك

65.508--65.508إيداعات لدى مؤسسات مالية

7.85772.043244.455324.355موجودات التمويلات *

11.7377.539175.774195.050إستثمارات في صكوك

133.65712.542146.199-موجودات مشتراة لغرض التأجير )شاملة أقساط إيجارات مستحقة(

11.17429.1473.66843.989إستثمارات في أوراق مالية

17.781-17.781-إستثمارات عقارية

6.251-6.251-عقارات قيد التطوير

95419.3958.14428.493موجودات أخرى

6.7391.0117.750-عقارات ومعدات

201.606292.552455.594939.752إجمالي التعرضات الممولة

051.77928.93380.712التزامات وضمانات مالية

* تم تصنيف تعرضات موجودات التمويل حسب الغرض من التمويل. 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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تمركز مخاطر الإئتمان )يتبع( 	3-4
 تعاملات مع أطراف ذات علاقة 3-3-4 

الأطراف ذات علاقة هي الأطراف المرتبطة بالبنك من خلال مساهمة كبيرة، أو سيطرة، أو الإثنين معاً. عندما يرتبط البنك بمعاملات تجارية مع هذه الأطراف،  	
فإن هذه العمليات تتم على أسس عادلة وبشروط تجارية لاتسبب  أي أضرار للبنك. لغرض تحديد الأطراف ذات علاقة، يلتزم البنك بشكل صارم بالقواعد 
الإرشادية الصادرة عن مصرف البحرين المركزي المعنية بهذا الشأن. يستعرض الإيضاح رقم 27 من البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2019 التوزيع المفصّل.

 تعرضات تتجاوز حد مستوى الأهمية  4-3-4
تتطلـب التعرضـات الكبيرة للاسـتثمارات فـي رأس مـال البنـوك والمؤسسـات المالية التـي تخضع لحـدود أهمية معينـة كما هـو موضح في نظـام كفاية  	

رأس المـال  )“CA Module”( المذكـور فـي مجلـد التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي بعمـل تعديالت رأسـمالية )خصومـات(.

بالإضافـة إلـى ذلـك، تخضـع التعرضـات التـي تتجـاوز الحـدود المذكـورة فـي نظـام إدارة المخاطـر الإئتمانيـة )“CM Module”( )حـد التعـرض الفـردي 15% من  	
إجمالـي رأس المـال وحـد التعـرض الجماعـي للأطـراف ذات العلاقـة 25% مـن إجمالـي رأس المـال( لـوزن مخاطـر بنسـبة %800. 

للاسـتثمارات في المؤسسـات المالية التي تبلغ نسـبة الملكيـة فيها أقل من 10% مـن رأس المال العـادي المُصدر، تخضع نسـبة 100% من المبلـغ الذي يتجاوز  	
10% مـن الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة للخصـم من الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة )أ(.  

يلخص الجدول التالي التعرضات التي تجاوزت الحدود التنظيمية كما في 31 ديسمبر 2019: 	

إجمالي التعرض كنسبة من إجمالي التعرضنوع التعرضالطرف الآخر
رأس المال المؤهل

تعرضات تتجاوز الحد

إستثمارات، تمويل وموجودات أطراف ذات علاقة
أخرى

13.867%15.65-

2.626*12.61%11.174إستثمار في منشآت مالية < 10%إستثمار في منشآت مالية

1.447 16.63%14.735تمويلالحد المانع الواحد

* تماشياً مع المخصصات الإنتقالية الخاصة بنظام كفاية رأس المال تم إعتبار 100% من التعرضات التي تتجاوز حد مستوى الأهمية )2.626 ألف دينار بحريني( لتعديلات رأس المال التنظيمية.  

4-3-5   تعرضات مع أطراف ذات نسبة دين عالية
ح الجدول التالي تسهيلات التمويل لأطراف ذات نسب دين عالية ومخاطر كبيرة كما في 31 ديسمبر 2019: يوضِّ 	

الطرف الآخر
الإجمالي بآلاف

الدنانير البحرينية
المخصص بآلاف 

الدنانير البحرينية
الصافي بآلاف

الدنانير البحرينية

11.31484510.469الطرف الآخر 1

8.5184.2604.528الطرف الآخر 2

4.1858153.369الطرف الآخر 3

إفصاحات
إدارة المخاطر
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تمركز مخاطر الإئتمان )يتبع( 	3-4
 مستحقات تعاقدية متبقية من محفظة الإئتمان ومن إستثمار في صكوك 6-3-4

تسـمح سياسة البنك بتعرضات للمخاطر بحد أقصى 7 سنوات لعملاء البنك من الشركات و 25 سـنة لعملائه من الأفراد وأي إستثناء يتطلب الموافقة  	
المسـبقة من قِبـل مجلـس الإدارة. يقوم البنك وبصفـة مسـتمرة بمراقبة الإسـتحقاقات المتبقيـة لموجوداته لضمان بقـاء أي فروقات في إسـتحقاقات 

مطلوباتها ضمن الحدود المقبولة. يبين الجدول التالي توزيع الإستحقاقات التعاقدية حسب نوع التمويل في محفظة الإئتمان والإستثمار في صكوك:	

مقياس الإستحقاق
أقل من 

شهر
1 إلى 3 
شهور

3 إلى 6 
شهور

6 شهور 
إلى سنة

1 إلى 3 
سنوات

3 إلى 5 
سنوات

5 إلى 10 
سنوات

10 إلى 20 
سنة

أكثر من 20 
الإجماليسنة

محفظة الإئتمان:

42.86428.27824.12038.29780.92645.50256.3382456316.576عقود مرابحة

1.132--134203060227228433عقود مضاربة

4.316--------4.316عقود وكالة

2.331--2319673264371.459-عقود إستصناع

2.8902.89211.1918.35838.72920.00637.94721.4702.716146.199عقود إجارة

50.20431.21335.36046.782120.20866.17396.17721.7152.722470.554الإجمالي

195.050--18.18320.671154.245--1.951-الإستثمار في صكوك

50.20433.16435.36046.782138.39186.844250.42221.7152.722665.604الإجمالي الكلّي

مخاطر ملكية الأسهم في سجلات البنك 	4-4
يوجـد لـدى البنـك إسـتثمارات معينـة في حقـوق الملكيـة يتـم تصنيفها فـي سـجلات البنك ويتـم وزنهـا لمخاطـر الإئتمـان وذلك ضمـن إطار كفايـة رأس  	
المـال. لغـرض إحتسـاب رأس المـال التنظيمي، تشـتمل الإسـتثمارات فـي الملكيـة والتي يتـم تضمينها في سـجلات البنـك على إسـتثمارات مدرجـة وغير 

مدرجـة فـي الملكيـة، وإسـتثمارات فـي شـركات زميلـة تمثّـل مؤسسـات غيـر ماليـة.

يرجـى مراجعة الإيضاح رقم 5 مـن البيانات المالية الموحدة لمعرفة السياسـات المحاسـبية التـي يتّبِعها البنك مع الإسـتثمارات في الملكيـة، بما في ذلك  	
السياسـات المحاسـبية ومنهجيـات التقييـم المسـتخدمة، والإفتراضـات الأساسـية والممارسـات التـي تؤثـر فـي عمليـة التقييـم.

يعمل قسـم إدارة المخاطر جنباً إلى جنب مع قسـم الإسـتثمار في جميع مراحل عملية الإسـتثمار، بدءاً من دراسـة العناية الواجبة التي تسـبق الإسـتثمار  	
إلـى مرحلـة التخـارج، حيث يقـدم القسـم مراجعة مسـتقلة لكل عمليـة. يتم إجـراء عمليـة تقييم لإنخفـاض قيمة الإسـتثمارات بصـورة ربع سـنوية حيث 
يتم جمـع المعلومات من قسـم إدارة المخاطر وقسـم الإسـتثمار. يقوم مجلـس الإدارة بمراجعة البيانـات التي تم تحديثهـا عن الإسـتثمارات بصورة ربع 

سـنوية حيث يتـم تقديم هـذه المعلومـات إلى مصـرف البحريـن المركزي.

تتركز إسـتثمارات البنك في الملكية في مشـاريعه الخاصة، والتي تشمل الأسهم الخاصة ومشـاريع تطوير البنية التحتية. إن الهدف من هذه الإستثمارات  	
هـو عملية تخارج مسـتقبلية جنبـاً إلى جنب مـع المسـتثمرين، إما عن طريـق عمليات بيع إسـتراتيجية على مسـتوى المشـروع أو من خالل عمليات طرح 

عامة أوليـة. لدى البنك محفظة إسـتثمارات إسـتراتيجية تتماشـى مـع أهدافه الإسـتثمارية البعيـدة المدى. 
	

المبلغمعلومات عن الإستثمارات في الملكية

43.989ملكية خاصة

287إيراد أرباح الأسهم

إفصاحات
إدارة المخاطر
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مخاطر ملكية الأسهم في سجلات البنك )يتبع( 	4-4
فيما يلي بيان بالفئات التي تم من خلالها تضمين الإستثمارات في الملكية بغرض إحتساب كفاية رأس المال بناءاً على متطلبات مصرف البحرين المركزي. 	

الإستثمارات في أسهم حقوق
الملكية في سجلات البنك

تعرضات موزونة المخاطرإجمالي التعرضات
تكلفة رأس المال

)نسبة  %12.5(

ذاتي التمويل
أصحاب حسابات 

ذاتي التمويلالإستثمار
أصحاب حسابات 

ذاتي التمويلالإستثمار
أصحاب حسابات 

الإستثمار

-2.291-18.326-12.217غير مدرجة

-14.574-116.588-29.147إستثمارات في شركات عقارية غير مدرجة

إستثمارات في أسهم حقوق الملكية غير 
-----2.626مدرجة التي تتجاوز الحد الأعلى للتعرضات

-16.865-134.914-43.989الإجمالي

تصنيف درجات التعرض للمخاطر 	 5-4
	 تطبـق المجموعـة نظامـاً داخلياً منظم جيـداً لمراجعـة المخاطـر الذاتية، كوسـيلة للتمييز بيـن درجات مخاطـر الائتمان فـي تعرضات الائتمـان المختلفة 
للمجموعـة، للإتاحـة المجـال لتحديـد أدق للخصائـص العامـة لمحفظـة الأصـول، والتمركـزات، وحـدود الإدارة، والأصـول ذات المشـاكل، والتسـعير، وكفايـة 
احتياطيـات الخسـارة )المخصصـات(. بالإضافـة لتحديـد المخاطـر المتعلقة بالطـرف المقابـل والتسـهيلات الائتمانية، فـإن مراجعـة المخاطـر الذاتية توفر 
مُدخلًا رئيسـياً لتكاليف رأس المـال وأوزان المخاطر. تم توثيق منهجيـة المجموعة لتصنيف مخاطر الائتمان في سياسـة تصنيف مخاطـر الائتمان، والذي 
يهـدف لتحقيق مايلـي: )أ( إنشـاء معيـار لتقييـم الجـدارة الائتمانيـة ذات العلاقـة بالمنشـأة المصنفـة، وقيـاس مخاطـر الائتمـان  ذات العلاقة بالسـوق، )ب( 
الوصول لنظام يسـتند على المخاطر لتسـعير التسـهيلات الائتمانية الممنوحة من قبـل المجموعة، )ج( مراقبـة مخاطر الائتمان العامـة المتضمنة في 
محفظـة ائتمـان المجموعـة، )د( إنشـاء معيار لاحتسـاب الدخل المسـتحق علـى موجـودات الائتمان، )هــ( ربط وتيـرة مراجعة الأصول ومسـتويات سـلطات 
الموافقـة من جهة، مع مخاطـر الائتمان وتأكيـد التركيز علـى الإدارة الفعالة للأصـول الضعيفة، )و( توفير وسـيلة للربط بيـن كفاية راس المـال الداخلية مع 

مخاطـر الائتمـان للمحفظة.          

تقـوم المجموعـة بتخصيـص كل تعـرض لتصنيفات المخاطـر الائتمانيـة، بناء علـى معلومـات مختلفة، والتـي تم تحديدهـا على أنهـا تتنبأ بمخاطـر التعثر  	
فـي السـداد، وتطبيق احـكام واجتهادات ائتمانيـة ذات خبـرة. يتم تحديد درجـات تصنيف المخاطـر الائتمانية باسـتخدام عوامـل نوعية وكمية، تشـير وتدل 
علـى مخاطر التعثر في السـداد. تختلف هذه العوامـل تبعاً لطبيعة التعرض ونـوع المُقترض. يتم تحديد درجـة المخاطر عند إفتراض حـدوث التعرض وعند 
كل تجديـد له، و/أو عند المراجعة الدورية. تقوم الأقسـام المعنية بإعداد قوائم تحديد درجة المخاطر ويقوم قسـم إدارة المخاطـر بمراجعة هذه القوائم. 
تقـوم قسـم إدارة الإئتمـان وبصورة مسـتمرة بمراقبة هـذه الدرجات حيـث يتم تخفيـض تصنيف التعرضـات متى ما تبيـن تدهـور جودتها، وذلك بنـاءاً على 
معايير واضحة ضمن سياسـة الإئتمـان بالبنك. يتم كذلك مراجعة تصنيف عملاء الشـركات مرة سـنوياً على الأقـل. يتم عرض تقارير علـى مجلس الإدارة 

حول الحركـة في تصنيـف درجات التعـرض لمخاطر الإئتمـان بصورة ربع سـنوية.

يتـم تحديـد ومعايـرة تصنيفـات المخاطـر الائتمانية بحيـث تتصاعـد احتمـالات التعثر في السـداد مـع تدهـور المخاطـر الائتمانية، وعلى سـبيل المثـال، فإن  	
الفـرق بيـن مخاطـر التعثـر فـي السـداد بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 1 و 2 أصغـر مـن الفـرق بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 2 و 3.  

يتم تخصيص كل تعرض لتصنيفات المخاطر الائتمانية عند الاحتساب المبدئي، بناء على المعلومات المتوفرة عن المُقترض. تخضع التعرضات للمراقبة  	
المسـتمرة، مما قد يـؤدي لنقل أحد التعرضات لدرجـة تصنيف ائتماني مختلف. يتـم تصنيف التعرضات على الدرجـات من 1 إلى 10، بحيث تكـون الدرجة 1 جيدة، 

والدرجـة 7 على قائمة المراقبـة، والدرجات 8 و9 و10 هـي درجات التعثر. تتضمـن المراقبة عادة البيانـات التالية:
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تصنيف درجات التعرض للمخاطر )يتبع( 	5-4
يعتمـد البنـك علـى تصنيفـات إئتمـان / مخاطـر للمؤسسـات الماليـة، حيث يتـم تصنيفهـا عمومـاً بواسـطة مؤسسـات تصنيـف إئتمانـي خارجيـة، كما هو  	

موضّـح فـي الإرشـادات التاليـة:

سيسـتخدم البنـك التصنيفـات التي يتـم إصدارها من مؤسسـات التصنيـف الإئتمانـي الخارجية والتـي يتـم الموافقة عليها مـن قبل مصـرف البحرين  	•
المركزي فقط. تشـتمل هذه المؤسسـات حالياً على سـتاندرد أند بورز، موديز، فيتش، كابيتال إنتلجنس، والوكالة الإسالمية الدولية للتصنيف. يرُجى 

الرجوع إلـى جـدول التصنيفـات المُبيَّن أدنـاه لمزيد مـن التوضيح؛

سيتم استخدام التصنيفات باستمرار لأغراض تقييم المخاطر من مؤسسات تصنيف إئتماني خارجية مختارة؛ 	•
سيقوم البنك بإستخدام أقل تصنيف، في حال توافر عدة تصنيفات من مؤسسات التصنيف الإئتماني الخارجية لأي من المؤسسات المالية؛ 	•

لن يسـتخدم المصـرف تصنيـف المخاطر المحدد المُصدر لمؤسسـة ماليـة غير مصنفة، باسـتثناء في حال إسـتثمار محـدد في هـذه الأداة المالية أو  	•
مطالبـة المصـرف بالتسـاوي مـع المُصدر؛

سـيتم اسـتخدام تصنيفـات العمالت الداخليـة لتقييـم المطالبـات بالعملـة المحليـة بينمـا سـيتم اسـتخدام تصنيـف العمالت الأجنبيـة لتعرضات  	•
العمالت الأجنبيـة؛

لا يمكن استخدام التصنيف قصير الأجل للمؤسسات المالية لتقييم المخاطر المتعلقة بالمطالبات طويلة الأجل غير المصنفة. 	•
تقوم مؤسسـات التصنيف الإئتماني الخارجية المختلفة بإصدار رموز مرجعية مختلفة للرجوع إلى تصنيف المخاطر المتعلق بالمؤسسات المالية. سيتم  	
إسـتخدام جـدول معادلـة التصنيفـات التالي، الذي تـم إصداره مـن قبل مصـرف البحريـن المركزي ليربـط تصنيفات مؤسسـات التصنيـف الإئتمانـي الخارجية 

بتصنيفـات المصـرف الداخلية: 
	

كابيتال إنتلجنسفيتشموديزستاندرد أند بورز
الوكالة الإسلامية 

الدولية للتصنيف

التصنيف الداخلي

الوصفالدرجة

AAAAaaAAAAAAAAA1درجة أولى

AA+Aa1AA+AA+AA+2

ممتاز AAAa2AAAAAA2

AA-Aa3AA-AA-AA-2

A+A1A+A+A+3

جيدجدا AA2AAA3

A-A3A-A-A-3

BBB+Baa1BBB+BBB+BBB+4

جيد BBBBaa2BBBBBBBBB4

BBB-Baa3BBB-BBB-BBB-4

BB+Ba1BB+BB+BB+5

مُرضي BBBa2BBBBBB5

BB-Ba3BB-BB-BB-5

B+B1B+B+B+6

مقبول BB2BBB6

B-B3B-B-B-6

CCC+Caa1CCC+C+CCC+7

تحت المتابعة CCCCaa2CCCCCCC7

CCC-Caa3CCC-C-CCC-7

CCCaCCDCC8رديء

نفة مُصَّ CCC-C9مشكوك فيه

D-D-D10خسارة

يرُجى الرجوع للإيضاح رقم 35 في البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019، للمزيد من التفاصيل حول تصنيف الدرجات لتعرضات الإئتمان الخاصة بالبنك.
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متأخرات، وحسابات منخفضة القيمة، ومخصصات 	6-4
قد لايسـتطيع العملاء في بعض الأحيـان الوفاء بإلتزاماتهـم تجاه البنك عند إسـتحقاقها. يتـم تصنيف أي مبلغ لم يتـم دفعه عند إسـتحقاقه كمتأخرات  	

حيـث يقـوم البنـك بتركيـز جهـوده علـى إسـتراداد هـذه المبالغ.

في سـنة 2018، قامت المجموعة بتطبيق معيار المحاسـبة المالي رقـم )30(/المعيار الدولي لإعداد التقاريـر المالية رقم )9( لتصنيـف التعرضات ضمن ثلاث  	
فئـات. يتم نقل الحاسـابات إلـى مراحل أعلى، اعتمـاداً على حدوث زيـادة كبيرة فـي المخاطر الائتمانيـة. تعتبر التعرضـات المصنفة في المرحلـة 3 منخفضة 

القيمـة الائتمانية ، ويشـمل ذلـك التعرضات التـي تجاوز تاريـخ اسـتحقاقها 90 يومًا.

تفترض المجموعة أن المخاطر الائتمانية على الأصل المالي قد ارتفعت كثيراً، إذا تجاوزت مدة استحقاقه أكثر من 30 يوماً. 	
	

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي في حالة تعثر إذا: 	
من غيـر المحتمل أن يقـوم المقترض بسـداد التزاماتـه الائتمانية للمجموعـة بالكامل، بدون لجـوء المجموعة لخطـوات مثل تحقيـق الأداة المالية  	•

)إن تـم الاحتفـاظ بـأي منها( 
الموجودات المالية المستحقة لأكثر من 90 يوماً.  	•

معيار المحاسبة المالي رقم )30( يصنف الموجودات والتعرضات إلى 3 فئات، وذلك بناء على طبيعة المخاطر ذات الصلة )أي المخاطر الائتمانية والمخاطر  	
الأخـرى(، ويصف ثلاث منهجيات لتقييم الخسـائر لـكل من فئات هـذه الأصول.)1( منهجية الخسـائر الائتمانيـة، )2( منهجيـة صافي القيمة القابلـة للتحقق، 

و )3( منهجية انخفـاض القيمة.

تحتسب المجموعة مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على: 	
نقد وأرصدة لدى البنوك 	•

إيداعات لدى المؤسسات المالية 	•
موجودات التمويلات 	•

موجودات مشتراة لغرض التأجير)بما في ذلك أقساط إيجارات مستحقة( 	•
استثمار في الصكوك - أدوات دين بالتكلفة المطفأة  	•

التزامات تمويلية غير مسحوبة وعقود الضمانات المالية الصادرة. 	•
تقيـس المجموعـة مخصصات الخسـارة بمبلغ يسـاوي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة لمـدى الحياة، ما عـدا التالـي، والتي يتم قياسـها بالخسـائر الائتمانية  	

المتوقعـة لفتـرة إثنـي عشـر شـهراً:
أدوات الدين التي تم تحديد أن لها مخاطر ائتمانية محدودة كما في تاريخ التقرير؛ 	•

أدوات الدين الأخرى وأرصدة البنوك التي لم تتعرض مخاطرها الائتمانية ) أي مخاطر العجز عن السـداد التي تحدث خالل العمر المتوقع للأداة المالية(  	•
للارتفـاع بصورة جوهريـة منذ الاحتسـاب المبدئي.

تعتبـر المجموعـة أن أداة الديـن ذات مخاطر ائتمانيـة منخفضة عندما يكـون التصنيف الائتمانـي مسـاوياً للتعريف المفهـوم عالمياً "الدرجة الاسـتثمارية".  	
تعتبـر المجموعـة أن هـذه الدرجـة تسـاوي  BBB - أو أعلـى  حسـب تصنيـف وكالـة سـتاندرد أنـد بـوروز.

الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هي تقديـرات مرجحـة للخسـائر الائتمانيـة. تقـاس الخسـائر الائتمانيـة بالقيمة الحاليـة لجميـع العجـوزات النقديـة )أي الفرق  	
بين التدفقات النقدية المسـتحقة للمنشـأة وفقاً للعقـد، والتدفقـات النقدية التي تتوقع المجموعة اسـتلامها(. يتـم خصم الخسـائر الائتمانية المتوقعة 

بمعـدل الفائـدة الفعلـي للأصـل المالي.

يقـوم المصـرف بإحتسـاب مخصصـات للإنخفاض فـي القيمة علـى الموجـودات المصنفـة ضمـن درجـة 8 و9 و10 بصفـة فردية. يتـم ذلك بنـاءاً علـى القيمة  	
الحاليـة للتدفقـات النقدية المسـتقبلية المتوقعة من هـذه الموجـودات وقيمة الضمانـات المتوفرة. قام المصـرف بعمل مخصص على أسـاس جماعي 

لخسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة بنـاءاً علـى تقديـرات الإدارة لخسـائر حدثـت ولكن لـم يتـم التعـرف عليهـا نظـراً للظـروف الإقتصاديـة والإئتمانيـة الحالية.

لمعرفة سياسـة البنـك المفصلة حـول مخصصـات الموجـودات المالية، يرجـى الإطـــالع على الإيضـــاح رقـم 5 )ك( حـول البيانـات المالية الموحدة للسـنة  	
المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2019.

لمراجعـة الإفصاحـات الكميـة المتعلقـة بالتعرضـات المتأخـرة أو المنخفضـة القيمـة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019، يرجـى الإطالع علـى الإيضاح رقـم 35 حول  	
البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2019.

إفصاحات
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متأخرات، وحسابات منخفضة القيمة، ومخصصات )يتبع( 	6-4
4-6-1   التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخصصات الإنخفاض في القيمة والحسابـات المنخفضـة القـيمــة /الحسابات المتأخرة غير منخفضة القيمة

	
الإجماليأوروبادول مجلس التعاون

منخفضة القيمة:

66.219-366.219 أشهر إلى سنة

28.1388.51836.656سنة إلى 3 سنوات

3.551-3.551أكثر من 3 سنوات

97.9088.518106.426

مخصصات انخفاض القيمة للمرحلة الثالثة

15.777-15.777في 1 يناير 2019

8344821.316صافي التحويل إلى المرحلة 3

12.5693.77816.347مخصص خلال السنة

---شطب خلال السنة

29.1804.26033.440

68.7284.25872.986القيمة الدفترية

متأخرات غير منخفضة القيمة، متضمنة المتاخرات دون المستوى:

69.019-69.019إلى 3 أشهر

---3 أشهر إلى سنة

---أكثر من سنة

69.019-69.019

4.7213.1067.827مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 و2
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4-6   متأخرات، وحسابات منخفضة القيمة، ومخصصات )يتبع(
4-6-1   التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخصصات الإنخفاض في القيمة والحسابـات المنخفضـة القـيمــة /الحسابات المتأخرة غير منخفضة القيمة )يتبع(

	
بنوك ومؤسسات 

الإجماليأخرىعقاراتمالية

منخفضة القيمة:

31.04722.55842.61466.219 أشهر إلى سنة

4.37532.28136.656-سنة إلى 3 سنوات

4393.1123.551-أكثر من 3 سنوات 

1.04727.37278.007106.426

مخصصات انخفاض القيمة للمرحلة الثالثة

2.64313.13415.777-في 1 يناير 2019

129761.1111.316صافي التحويل إلى المرحلة 3

3951.11814.83416.347مخصص خلال السنة

----شطب خلال السنة

5243.83729.07933.440

52323.53548.92872.986القيمة الدفترية

متأخرات غير منخفضة القيمة، متضمنة المتاخرات دون المستوى:

2.40443.92422.69169.019إلى 3 أشهر

----3 أشهر إلى سنة

----أكثر من سنة

2.40443.92422.69169.019

711.1366.6207.827مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 و2

تسهيلات يتم إعادة التفاوض بشأنها 	7-4
لمزيد من المعلومات حول التسهيلات التي تم إعادة التفاوض بشأنها، يرجى الإطلاع على الإيضاح رقم 35 حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية  	

في 31 ديسـمبر 2019.

دعاوى قضائية وتعرضات تم شطبها 	8-4
لدى البنك سياسات لمباشرة ورفع الدعاوى القضائية بعد إستنفاد جميع الوسائل الودية لتسوية المستحقات من العملاء.  	

لدى البنك سياسة تسمح بشطب التعرضات عند إنتفاء إحتمال إسترداد مستحقاتها من خلال الدعاوى القضائية والوسائل الأخرى. 	

كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019، البنـك ليـس معـرض لأي التزامـات قانونية جوهريـة محتملـة ناجمة عـن إجـراءات قانونيـة معلقـة. واسـتناداً لتقديـرات الإدارة، لا  	
توجـد مطلوبـات محتملـة ناشـئة عـن هـذه الإجـراءات القانونيـة المعلقـة.

 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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4-9   غرامات من مدفوعات متأخرة
يحـق للبنك، فـي الحالات التـي يتأخر فيها عملاؤه عن تسـديد المسـتحقات إليـه، تحصيل غرامـات منهم بناءاً علـى الإتفاقيـة الموقعة بينهم وبيـن البنك.  	
يقـوم البنـك بتحصيـل هـذه الغرامات مـن العمالء عندما تكـون المبالـغ كبيرة. حسـب سياسـة، البنـك يتم إحتسـاب هـذه الغرامـات في حسـاب منفصل 

ويتـم صرفهـا فـي أوجـه الخير بعـد أخـذ موافقـة هيئـة الرقابـة الشـرعية بالبنك.

مـن سياسـة البنك المسـاهمة بـأي مبالـغ متحصلـة من مصـادر غيـر مطابقـة لأحـكام الشـريعة الإسالمية فـي صنـدوق للأعمـال الخيريـة والـزكاة. خلال  	
السـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2019، تـم تحويـل مبلـغ 54 ألـف دينـار بحرينـي إلـى صنـدوق الأعمـال الخيريـة والـزكاة.

بالنسـبة للإفصاحـات الكميـة، يرجـى مراجعة بيـان مصادر وإسـتخدامات أمـوال صنـدوق الأعمـال الخيرية والـزكاة الموحـد ضمن البيانـات الماليـة الموحدة  	
للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2019.

 تخفيف مخاطر الإئتمان 10-4
يستخدم البنك مجموعة من الأدوات لتخفيف مخاطر الإئتمان، أهمها حماية التعرض عن طريق إستخدام رهونات مناسبة. بالرغم من أن وجود هذه  	
الرهونات لايعتبر شرطاً مسبقاً لتقديم التسهيل، إلا أن جزءاً كبيراً من التعرضات الحالية على الأقل مضمونة جزئياً. لدى البنك سياسات واضحة حول نوعية 
الأصول التي يمكن قبولها كرهونات وكيفية تقييم هذه الأصول. عموماً يتم تقييم جميع الأصول التي تم قبولها كرهونات مرة واحدة في السنة على الأقل. 

تم وضع الأسس القانونية الخاصة بسريان مفعول وتنفيذ المستندات المستخدمة في إنشاء هذه الرهونات من قِبل خبراء قانونيين خارجيين.

يبين الجدول التالي تغطية ضمانات جميع التعرضات الإئتمانية والتي تم تصنيفها على أساس نوع الضمان كما في 31 ديسمبر 2019: 	
	

قيمة إجارةإستصناعوكالةمرابحةنوع الضمان
الضمان 1

إجمالي 
التعرض 2

نسبة 
التغطية %

النسبة من 
الإجمالي %

 94% 143%211.8543.0161.593226.744443.207310.281عقارات

 0%0%------أوراق مالية مدرجة

 0%0%------أوراق مالية غير مدرجة

 0%0%------ضمانات بنكية

 5%53%57423.85444.724--23.280ضمانات نقدية

 1%37%4.85613.292---4.856أخرى

 0%0%143.524-----غير مضمونة

239.9903.0161.593277.318471.917511.821الإجمالي

 تمثل قيم الضمان بناءاً على آخر تقييم تم تنفيذه بناءاً على سياسة البنك للتقييم شاملةً الضمانات التي تتجاوز قيمها القيمة الدفترية للتسهيلات.  1

 تشتمل هذه المبالغ على إجمالي الخسائر الائتمانية المتوقعة في القيمة تبلغ 41.267 ألف دينار بحريني.  2

يتم إحتسـاب الممتلكات العقارية بقيم تعتمدها جهات تقييم مؤهلة. يتـم تقييم الأصول المادية الأخرى كالآليات بقيمتهـا الدفترية، أو بقيمة فواتيرها  	
أو كمـا يصـدق عليها أحـد الخبـراء الخارجييـن. يتـم تقييـم الأوراق الماليـة المدرجة بسـعر السـوق بينمـا يتـم تقييـم الأوراق المالية الغيـر مدرجـة بالتكلفة 
بعد خصـم مخصصات الإنخفـاض في القيمة. يتعامـل البنك مـع مجموعة من المُقيّميـن المعتَمديـن للممتلكات العقاريـة. يقوم قسـم إدارة المخاطر 

بالإشـراف علـى عملية التقييـم بإسـتقلالية عن الأقسـام المعنيـة الأخرى.

فـي أغلب الأحيـان تكون التسـهيلات أيضـاً مضمونة بضمانـات شـخصية أو ضمان شـركات، أو ملكية مشـتركة للمركبـات، أو من خالل التنازل عـن عوائد  	
تعاقدية، أو تنازل عن ملكية شـهادات تأمين، ونحو ذلك. لكن وحسـب سياسـة البنك الإئتمانية فإن هـذه الضمانات أو التنازلات لاتعتبر ملموسـة بالرغم 

مـن أن قيمتهـا تكـون كبيرة في حـالات كثيـرة، لذلـك يتم إحتسـابها صِفـراً لأغـراض التحليل السـابق.

يتـم تقييـم الأصـول الممولـة كإجـارة منتهيـة بالتمليـك بقيمتها الإسـمية مـع الضمانـات الماديـة حيث تـم تضمينهـا تحت بنـد عقـارات أو بند أخـرى في  	
الجـدول السـابق.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 تخفيف مخاطر الإئتمان )يتبع( 10-4
إن القيمـة المعلنـة لجميـع التعرضات هي عبـارة عن إجمالـي التعرض قبـل أي مخصصات. لايقـوم البنك بإجراء أي تسـوية للضمانـات المحتفظ بها سـواءاً  	
كانـت مضمّنة أو غيـر مضمّنة فـي الميزانيـة العمومية. لم يقـم البنك بطلـب أي إعفاءات رأسـمالية لتقليـل مخاطر الإئتمان وذلك حسـب القسـم 7-4 
مـن نمـوذج كفايـة رأس المال للبنـوك الإسالمية والمعتمد مـن قِبل مصـرف البحريـن المركزي ولذلـك ولغرض إحتسـاب معـدل كفايـة رأس المال فقد 

تـم وزن مخاطـر جميـع التعرضات بنـاءاً علـى قيمتهـا الإجمالية.

لدى البنك سياسة للتخلص من الأصول المحتفظ بها كرهونات والغير قابلة للتحويل إلى نقد، وذلك بعد إتخاذ جميع الإجراءات القانونية اللازمة. 	

 متطلبات رأس المال التنظيمي حسب نوع عقود التمويل 11-4
	

عقد التمويل

متطلبات رأس المال )12.5%(أصول موزونة لمخاطر الإئتمانالتعرض

ذاتي التمويل
أصحاب حسابات 

ذاتي التمويلالإستثمار
أصحاب حسابات 

ذاتي التمويلالإستثمار
أصحاب حسابات 

الإستثمار

144.432181.501126.16651.30815.7716.414مرابحة

 موجودات الإجارة )شاملة أقساط
-----146.199إيجارات مستحقة(

-13-105-105مشاركة

-131-1.047-1.047مضاربة

-626-5.007-5.007وكالة

65-520-1.733-إستصناع

296.790183.234132.32551.82816.5416.479الإجمالي

مخاطر السوق 	5

إدارة مخاطر السوق 	1-5
مخاطر السـوق هي مخاطر تأثر إيرادات البنك أو تأثر قيمة الأدوات المالية التي يمتلكها بالتغيرات في أسـعار السـوق، كالتغير في أسعار العملات، ومعدلات  	
الأرباح، وأسـعار الأسـهم، وأسـعار السـلع. إن الهدف مـن إدارة مخاطر السـوق هـو إدارة والتحكم فـي التعرضات لمخاطر السـوق ضمـن معاييـر مقبولة، مع 

تحقيق أفضـل العوائـد من هـذه المخاطر.

تتطلـب قواعد مصـرف البحريـن المركزي من البنك فصـل تعرضاته لمخاطر السـوق بيـن مَحافِظ للمتاجـرة ومَحافِظ لغيـر المتاجرة. ليس لـدى البنك أي  	
تعرضات لمراكز متاجرة سـواءاً في الأسـهم أو في السـلع ولذلك يعتبر التعرض للتغير في أسـعار العملات والتعرض للصكوك، على الرغم من محدوديته، 
مصـدراً رئيسـياً لمخاطر السـوق. هناك أيضـاً إحتمال التعـرض لمخاطر معـدلات الأربـاح والتي تظهر بسـبب عدم تطابـق بنُيـة الموجودات مـع المطلوبات. 

لـدى البنك سياسـات معتمدة مـن قبل مجلـس الإدارة مع حـدود واضحـة للمخاطر ومؤشـراتها وذلـك لغـرض إدارة مخاطر السـوق بفعالية.

خلال سـنة 2012، بـدأ البنك بالمتاجـرة في الصكـوك على أسـس إنتقائيـة. وتقتصر المتاجـرة على صكـوك تصُدرها جهات سـيادية وشـبه سـيادية أو صكوك  	
تصُدرهـا جهـات أخـرى مـن دول مجلـس التعـاون الخليجـي مـع إشـتراط حصولهـا علـى درجـات تقييـم إسـتثمار مـن وكالـة موديـز أو سـتاندرد أنـد بـورز. 

يتم مراقبـة مخاطر عمليات المتاجـرة هذه عن طريق إعـادة تقييم الصكوك بقيمتها السـوقية على أسـاس يومـي. إن حجم المحفظـة والأهم من ذلك  	
عـدد الأدوات يعتبـر صغيـراً جـداً بحيـث لايمكـن الإعتمـاد علـى أي نمـاذج إحصائية.

قام البنك بصياغة سياسـة شـاملة للمتاجرة في الصكوك والمسـاهمة في صناديق الصكوك التي تمت الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة، وتهدف  	
أساسـاً إلـى المتاجـرة فـي الصكـوك والمسـاهمة فـي صناديـق الصكـوك وغيرهـا مـن المنتجـات المنظّمـة ذات الإيـرادات الثابتـة والمتوافقـة مـع الشـريعة 
الإسالمية كجزء مـن مهـام أعمـال الخزينـة. تتضمـن السياسـة إرشـادات واضحـة للمتاجرة فـي الصكـوك والمسـاهمة فـي صناديـق الصكـوك، والحدود، 
والأسـواق المسـتهدفة، والقطاعات، والدول، والمدة، ومعايير إيقاف الخسـارة والإجراءات والتقارير. تتم مراقبة المحفظة على أساس سعر السوق وتسلم 

التقارير إلـى لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبات.
	

إفصاحات
إدارة المخاطر

التحول الإيجـابـي119



مخاطر السوق )يتبع( 	5

إدارة مخاطر السوق )يتبع( 	1-5
تقوم لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات بمراجعة هذه الإستثمارات كجزء من المراقبة الشاملة لإدارة النقد والخزينة والأنشطة الإستثمارية للبنك. 	

تــم بيــان تفاصيــل إدارة مخاطــر الســوق، وصافــي التعرضــات وحساســيتها ضمــن الإيضــاح رقــم 35 حــول البيانــات الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي  	
31 ديســمبر 2019.

حصة رأس المال التنظيمي من مخاطر السوق 	2-5
يبين الجدول التالي مراكز مخاطر السوق لكل فئة من فئات مخاطر السوق وذلك كما في 31 ديسمبر 2019 إضافة إلى الحد الأقصى والأدنى خلال الفترة: 	

الحد الأدنىالحد الأقصىكما في 31 ديسمبر 

---مخاطر مركز الملكية

---مخاطر السوق من مراكز متاجرة في صكوك *

752752592مخاطر أسعار العملات

---مخاطر السلع

752752592الإجمالي )أ(

)12.5 x 9.4039.4037.400الأصول موزونة المخاطر )أ

1.1751.175925متطلبات رأس المال )%12.5(

* تمثّل نسبة 30% من التعرضات حيث يتم تخصيص هذه الإستثمارات في صكوك من حقوق أصحاب حسابات الإستثمار.
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إدارة مخاطر التشغيل 	1-6
مخاطـر التشـغيل هـي مخاطـر حدوث خسـارة بسـبب عـدم كفايـة أو وجـود خلـل فـي العمليـات الداخليـة، أو بسـبب أخطـاء بشـرية، أو أخطاء فـي الأنظمة  	
أو نتيجـة أحـداث خارجية تتضمـن على سـبيل المثال وليـس الحصـر، مخاطر قانونيـة ومخاطـر إلتزام بالشـرعية الإسالمية. تعتبـر مخاطر التشـغيل جزءاً 
متأصلًا من العمليات الإعتيادية. مع العلم بأنه لايمكن التخلص من المخاطر التشـغيلية بصورة كاملة، إلا أن البنك يحاول جاهداً تقليلها من خلال التأكد 
مـن وجـود بنية أساسـية رقابيـة قوية فـي جميع أقسـام البنـك. يتم إتخـاذ إجـراءات وعمليـات مختلفـة لإدارة مخاطـر التشـغيل وتشـمل التدريـب الفعّال 
للموظفيـن، وضوابط مناسـبة لحمايـة الموجـودات والسـجلات، والقيام بتسـويات دوريـة للحسـابات والعمليـات، والمراقبة المسـتمرة لحـدود المخاطر، 

وفصـل المهـام، والإدارة المالية وإعـداد التقارير.

تم بيان تفاصيل إدارة مخاطر التشغيل ضمن الإيضاح رقم 35 حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019. 	

يقوم قسم إدارة المخاطر بمراقبة جميع عمليات التشغيل للتأكد من تنفيذ توجيهات مجلس الإدارة تنفيذاً كاملًا ويقدم تقارير حول أي حالات إنحراف،  	
إن وجدت، للإدارة العليا ولمجلس الإدارة. لدى القسم فريق من الموظفين المتخصصين للقيام بهذه المهمة. قام البنك بتطبيق نظام لإدارة مخاطر 
التشغيل حيث يقوم هذا النظام بمراقبة مؤشرات المخاطر والضوابط الرئيسية في جميع مجالات العمليات ويقوم بإطلاق إشارات مناسبة عند وقوع 
أحداث تم تحديدها مسبقاً )من خلال تجاوز هذه الإشارات( حيث يقوم القسم بعرض تقارير دورية لكل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. إضافة إلى ذلك، 

تقتضي سياسة البنك القيام بمهام حجز، وتسجيل، ومراقبة العمليات عن طريق موظفين مستقلين غير أولئك الأفراد الذين قاموا بهذه بالعمليات.

يتضمـن إطـار إدارة مخاطر التشـغيل الـذي يطبقـه البنك مكونـات كمؤشـرات المخاطـر الرئيسـية، وبيانات خسـائر التشـغيل، ومخاطـر وضوابـط التقييم  	
الذاتـي فـي مختلـف أنحـاء البنك. يتـم مراقبـة هـذه المكونات بصـورة دوريـة الأمر الـذي يسـاعد على سـرعة إكتشـاف وتصحيـح أوجه القصـور فـي العمليات 
والإجـراءات. يتـم مراقبة المعلومـات التي تم جمعها لإنشـاء قاعـدة بيانات بالخسـائر والتي قـد يتم الإعتمـاد عليها كنقطـة بداية لتطبيـق منهج متقدم 

لإدارة مخاطـر التشـغيل في المسـتقبل.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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دعاوى قضائية 	2-6
حتـى تاريخ إعـداد هذا التقريـر، لاتوجد لدى البنـك أي دعـاوى قضائية جوهريـة بما في ذلـك الإجـراءات القانونية المُعلّقة بإسـتثناء مـا ورد في البنـد 4-8 أعلاه.  	

لـدى البنـك فريـق قانونـي متخصـص يقـوم بتقديـم المشـورة القانونيـة ومسـاعدة جميـع أقسـام البنـك.

الإلتزام الشرعي 	3-6
تقـوم هيئة الرقابة الشـرعية بمهمـة توجيه، ومراجعة، والإشـراف على أنشـطة البنك لضمـان توافقها مـع أحكام ومبادئ الشـريعة الإسالمية. لدى البنك  	
مراقب شـرعي، يقوم بمراجعـة إلتزام منتجات وعمليـات البنك بفتاوى وأحكام هيئة الرقابة الشـرعية بصورة مسـتمرة كما يقوم أيضـاً بمراجعة الإلتزام 
بمتطلبات المعايير الشـرعية الصـادرة عن هيئة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسالمية. تقـوم هيئة الرقابة الشـرعية بمراجعـة وإعتماد 
جميـع المنتجـات والخدمـات قبل طرحهـا وتقديمهـا للعمالء، كما تقـوم بمراجعـة دورية للمعامالت التي يقـوم بها البنـك. يتم إصـدار تقرير سـنوي من 

قبل هيئـة الرقابة الشـرعية تؤكـد فيه إلتـزام البنـك بأحكام ومبادئ الشـريعة الإسالمية.

حصة رأس المال التنظيمي من مخاطر التشغيل 	4-6
يستخدم البنك طريقة المؤشر الأساسي لإحتساب متطلبات رأس المال التنظيمي لمخاطر التشغيل. 	

يبين الجدول التالي الأصول موزونة المخاطر ومتطلبات رأس المال لمخاطر التشغيل كما في 31 ديسمبر 2019: 	

34.835متوسط إجمالي الدخل لثلاث سنوات )أ(

12.5 x %15 x 65.315أصول موزونة لمخاطر التشغيل )ب( = أ

%12.5 x 8.164متطلبات رأس المال = ب

مخاطر أخرى 	7

مخاطر السيولة 	1-7
مخاطر السـيولة هي مخاطـر أن يواجه البنك صعوبة فـي الوفاء بإلتزاماتـه المالية وذلك بسـبب عدم التطابق بيـن الموجودات والمطلوبـات. يهدف البنك  	
من خلال منهجه في إدارة السـيولة إلى ضمان توفر سـيولة كافية لدى البنك في جميع الأوقات للوفاء بإلتزاماته عند إسـتحقاقها، بدون تحمّل أي خسـائر 

غيـر مقبولـة أو المخاطرة بإلحـاق أضرار بسـمعة البنك.

لدى البنك سياسة خاصة بمخاطر السيولة، حيث توضح أدوار ومسئوليات لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات، وقسم الخزينة، والأقسام الأخرى المعنية  	
بإدارة السـيولة. تنص هذه السياسـة أيضاً على وجـوب محافظة البنك علـى معدلات سـيولة مختلفة، إضافة إلى حـدود الفجوات ضمن كل فتـرة زمنية في 
سُـلّم الإسـتحقاق. تتمثل سياسـة البنك في الإحتفاظ بمسـتوى مناسـب من الموجودات السـائلة ذات الجـودة العاليـة كالإيداعات بين البنـوك، والصكوك 

وذلـك لضمان توفّر السـيولة لدفـع ودائع المضاربات المُسـتحقة والحسـابات الجاريـة والمطلوبات الأخـرى، متى حان موعد إسـتحقاقها.

تقع مسئولية الإدارة اليومية لإدارة مخاطر السيولة على قسم الخزينة، حيث يقوم بمراقبة مصادر ومواعيد إستحقاق الموجودات والمطلوبات بصورة  	
مستمرة، ويتأكد من الإلتزام بالحدود التي أقرّتها لجنة الموجودات والمطلوبات. يقوم قسم إدارة المخاطر مع قسم الرقابة المالية بالبنك بمتابعة أوضاع 

السيولة ويتم تقديم تقارير حول أي مخالفات إلى لجنة الموجودات والمطلوبات، وإلى اللجنة التنفيذية للإئتمان والإستثمار، وكذلك إلى مجلس الإدارة.

	

إفصاحات
إدارة المخاطر

التحول الإيجـابـي121



مخاطر أخرى )يتبع( 	7

مخاطر السيولة )يتبع( 	1-7
لمواعيد إستحقاق الموجودات والمطلوبات، يرجى الإطلاع على الإيضاح رقم 32 حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019. 	

يبين الجدول التالي معدلات السيولة الرئيسية والتي تعكس وضع السيولة في البنك: 	
	

20192018201720162015

115.60%162.20%47.02%62.61%84.82%الموجودات بين البنوك إلى المطلوبات بين البنوك

22.75%27.30%22.19%30.02%38.83%الموجودات السائلة إلى إجمالي الموجودات

30.65%35.94%35.12%47.55%51.79%الموجودات السائلة إلى إجمالي الودائع

20.96%25.78%10.07%18.08%33.70%صافي الموجودات السائلة إلى إجمالي الودائع

مخاطر نسبة الأرباح في سجلات البنك 	2-7
إن المخاطـر الرئيسـية الأخـرى الـذي تتعرض لها سـجلات البنك هـي مخاطـر الخسـارة الناجمة عـن التقلبات فـي التدفقـات النقديـة المسـتقبلية أو القيمة  	
العادلـة لألدوات الماليـة والتـي قـد تحـدث بسـبب تغير فـي نسـب أربـاح السـوق. تتـم إدارة مخاطر نسـبة الأربـاح بصفـة رئيسـية عن طريـق مراقبـة فجوات 
معـدلات الربـح مـن خلال إيجـاد حـدود مُتّفـق عليهـا مسـبقاً لإعـادة التسـعير. إن لجنـة الموجـودات والمطلوبات هـي المسـئولة عن مراقبـة الإلتـزام بهذه 

الحـدود ويقـوم قسـم إدارة المخاطـر فـي البنـك بمسـاعدة اللجنـة وذلـك ضمـن أنشـطة متابعاتـه اليوميـة.

تتم إدارة مخاطر نسـبة الربح مقابل حدود فجوات معدل الربح من خلال متابعة حساسية الموجودات والمطلوبات المالية للبنك لسيناريوهات مختلفة  	
معيارية وغيـر معيارية لنسـب الأرباح. تشـتمل السـيناريوهات المعيارية التي تتم دراسـتها بصورة شـهرية على إرتفـاع أو إنخفاض موازي بمعـدل 200 نقطة 
أساسـية عبر جميع منحنيـات العوائد. فيما يلي تحليل لحساسـية البنك تجاه أي إرتفاع أو إنخفاض في نسـب أرباح السـوق )بإفتراض عـدم حصول تحركات 

غير متناسـقة في منحنيـات العوائـد، وبيان مركز مالي مسـتقر(:
	

200 نقطة إرتفاع أو
إنخفاض متوازي 

865 ±في  31  ديسمبر  2019

298 ±في  31 ديسمبر 2018

مخاطر إئتمانية من أطراف أخرى 	3-7
إن المخاطـر الإئتمانيـة من أطراف أخـرى هي مخاطر عدم قيـام الطرف المُرتبـط بعقود تحتوي على نسـب أرباح السـوق، وصرف العملات الأجنبية، وأسـهم  	
حقـوق الملكية وأسـواق الإئتمـان بتسـديد إلتزاماتها قبل مواعيد إسـتحقاق هـذه العقود. لايقـوم البنك بالمتاجـرة في أسـهمه، أو في العمالت الأجنبية، أو 
فـي مشـتقاتها. ومع ذلـك، يدخـل البنك في معامالت ذات مخاطـر صرف أجنبـي وذات مخاطر نسـب أربـاح متوافقة مـع أحكام الشـريعة الإسالمية لغرض 
التحـوط مـن المخاطـر التي قد تنشـأ بسـبب عـدم التطابق بيـن محفظتـي الموجـودات والمطلوبـات. هناك سياسـات واضحـة لهـذه المعاملات. بالنسـبة 
لمعامالت التسـهيلات الإئتمانيـة الأخـرى )وفـي المقـام الأول الإيداعـات بيـن البنـوك(، فقـد قـام البنـك بإنشـاء جـدول لحـدود الأطـراف الأخـرى يعتمـد على 

تصنيفـات إئتمـان خارجيـة لهـذه الأطـراف. يتم متابعـة هـذه الحدود مـن قبـل قسـم إدارة المخاطر فـي البنك. 

مخاطر التمركز 	4-7
تنشأ مخاطر التركيز عندما يقوم عدد من المدينين، أو الأطراف الأخرى، أو الأطراف المُستَثمر فيها بمزاولة أنشطة متشابهة أو أنشطة في نفس المنطقة  	
الجغرافية أو في مناطق ذات خصائص إقتصادية متشابهة الأمر الذي من شأنه أن يؤثر على مقدرتهم وبصورة متشابهة على الوفاء بإلتزاماتهم التعاقدية 
من خلال ظروف إقتصادية، أو سياسية، أو ظروف أخرى متشابهة. نظراً لذلك، فإن هذه التركيزات تشير إلى حساسية نسبية لأداء البنك تجاه التطورات التي 
تؤثر على قطاع معين أو منطقة معينة. ولإدارة هذه المخاطر، قام البنك بوضع حدود تعرضات لمختلف المناطق الجغرافية والقطاعات الصناعية. يقوم 
قسم إدارة المخاطر بمراقبة هذه الحدود وإبلاغ مجلس الإدارة عن أي حالات إنحراف، إن وُجِدت، بشكل ربع سنوي.  كما في 31 ديسمبر 2019 ، كان هناك بعض 
التركيز على عدد قليل من العملاء الذين كانوا ضمن إستراتيجية البنك وضمن موافقات مجلس الإدارة ومصرف البحرين المركزي. لتفاصيل التعرضات 

للمناطق الجغرافية والقطاعات الصناعية، يرجى الإطلاع على البنود 4-3-1 و 4-3-2 أعلاه.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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مخاطر السمعة 	5-7
إن مخاطر السـمعة هي مخاطـر إمكانية أن يـؤدي الفهم الخاطئ لممارسـات وأنشـطة البنك أو لإجـراءات الرقابة الداخلية، سـواءاً كانت صحيحـة أم لا، إلى  	
إنخفاض قاعدة مسـتثمري البنك قد تكون لها آثار سـلبية على سـيولة البنك أو على رأس ماله. قد يـؤدي ذلك أيضاً إلى رفع دعاوى ضـد البنك، الذي وبصرف 
النظر عن النفقات القانونية التي يمكن تجنبها، ستتضرر مصداقيته ما سيأثر سلباً على نمو أعماله التجارية وربحيته. كون البنك يعمل كمصرف إسلامي، 
فـإن سـمعته تعتبر مـن أصوله الهامـة وأحـد الأمور التـي قد تؤثـر على سـمعة البنك هـو عـدم مقدرته علـى التخـارج مـن الإسـتثمارات، وتحقيـق عوائد أقل 
مـن المتوقعة، ونمو محفظـة الموجودات المتعثـرة، وضعف التواصل مع المسـتثمرين. لدى البنك إسـتراتيجية إتصـالات متطورة ومُحكمـة يتم تنفيذها 
لتغطيـة مثل هذه الحـالات. إضافة إلـى ذلك، يقوم البنـك بتخصيص رأس مـال إضافـي لمواجهة مثل هـذه المخاطر عن طريـق الإجـراءات الداخلية لتقييم 

كفاية رأس المال.

مخاطر الضغوطات التجارية 	6-7
تشـير مخاطـر الضغوطـات التجاريـة إلـى وجـود ضغوطات مـن السـوق لدفع عوائـد تتجـاوز المعـدلات التي تـم تحقيقهـا علـى الموجـودات التي تـم تمويلها  	
عـن طريق حقـوق أصحاب حسـابات الإسـتثمار. قـد يرجع سـبب ذلك إلـى كون العائـد على هـذه الموجـودات أقل مـن عوائـد الجهات المنافسـة. لـدى البنك 
سياسـات وإجراءات مناسـبة يتم مـن خلالها تحديـد، ومراقبـة ومعالجة جميـع المخاطر المحتملـة والتي قد تنشـأ عن القيـام بهذه الأنشـطة. لمزيد من 

التفاصيـل، يرجـى الإطلاع علـى البنـد الخـاص بأصحاب حسـابات الإسـتثمار.

7-7   مخاطر أخرى
تتضمـن المخاطـر الأخـرى مخاطـر إسـتراتيجية، ومخاطـر وكالـة، ومخاطـر رقابيـة، وغيرهـا، وهـي مخاطـر كامنـة فـي جميـع الأنشـطة ولايمكـن قياسـها  	
وتحديدها بشكل سـهل. يتولى مجلس إدارة البنك مسئولية إعتماد ومراجعة إستراتيجيات المخاطر والتعديلات على سياسات المخاطر بصورة شاملة. 
تقـع علـى الإدارة العليا للبنك مسـئولية تنفيذ إسـتراتيجيات المخاطر التـي إعتمدها مجلس الإدارة. كمـا تقوم الإدارة أيضـاً بالتأكد مـن أن الأنظمة الداخلية 
لحوكمة الشـركات والإلتزام الرقابـي لإدارة مخاطر الوكالة ومخاطر السـمعة قويـة وفعّالة. يقوم البنـك بتخصيص رأس مال إضافـي لمواجهة مثل هذه 

المخاطـر عن طريـق الإجـراءات الداخلية لتقييـم كفايـة رأس المال.

إفصاحات عن المنتجات 	8

نوع المنتجات ووعي المستهلك 	1-8
لـدى البنك سياسـة للإفصاح يتـم تطبيقها علـى جميع قنـوات الإتصال مع الجمهور وتشـمل الإتصـال المكتـوب، والشـفهي والإلكتروني. يتـم القيام بهذه  	

الإفصاحـات فـي الوقـت المناسـب وبالطريقـة التـي تناسـب المتطلبـات المحليـة والتنظيميـة.

يقـدم البنك تشـكيلة واسـعة مـن المنتجـات المصرفيـة التجاريـة والإسـتثمارية المتوافقـة مع أحـكام الشـريعة الإسالمية. والتـي تشـتمل ، بالإضافة إلى  	
منتجـات التمويـل التقليدية، على تشـكيلة من المنتجات الإسـتثمارية المبتكـرة والتي تم هيكلتهـا كالصناديق، وإسـتثمارات مُنظّمـة ومضاربات مقيدة. 
لدى قسـم الإسـتثمار بالبنك خبرة في تكوين منتجات مبتكرة راقية وذات قيمة مضافة تقدم قائمة واسـعة من الهياكل، والعوائـد المتوقعة، والفترات 

الزمنيـة، وملامـح المخاطر.

يتم تقديم أي مقترح لمنتجات جديدة عن طريق أقسـام البنك ذات العلاقة كلٌ على حده. تقوم اللجنة التنفيذية للإئتمان والإسـتثمار في البنك بمراجعة  	
هذه المقترحـات لضمان توافق المنتجات أو الأنشـطة مع إسـتراتيجية البنـك تجاه الأعمـال والمخاطر. تتطلب جميـع المنتجات الجديـدة موافقة مجلس 

الإدارة وهيئـة الرقابة الشـرعية بالبنك.

يتم وضـع المعلومات حول المنتجـات الجديدة أو أي تغييـر في المنتجات الحالية علـى الموقع الإلكتروني للبنـك على العنـوان www.khcbonline.com أو  	
يتـم نشـرها فـي وسـائل الإعالم. يتـم أيضـاً إطالع العمالء والجمهـور علـى تفاصيـل المنتجـات عـن طريـق المطويـات أو الإعلانـات.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 التعامل مع الشكاوى 2-8
يأخذ البنك النزاعات والشـكاوى من جميـع العملاء على محمل الجـد. قد تؤدي هذه النزاعات أو الشـكاوى إلى إنهيـار محتمل للعلاقات وقد تؤثر سـلباً على  	
سـمعة البنك. قد يؤدي عـدم حلّ هـذه النزاعات أو الشـكاوى إلى دعـاوى قضائية وإلـى إحتمال توجيـه توبيخ من قِبـل الجهـات الرقابية. لدى البنك سياسـة 

شـاملة تعُنـى بالشـكاوى الخارجية، حيـث تـم إعتمادها من قبـل مجلـس الإدارة. جميـع موظفي البنـك على إطالع بهذه السياسـة وملتزمـون بها.

لدى البنـك موظف مكلـف بالتعامل مع جميـع الشـكاوى الخارجية ويتم نشـر بيانات الإتصـال الخاصة به علـى الموقع الإلكترونـي للبنك وكذلـك في الفروع  	
وفـي جميـع المـواد الدعائية. يتـم عـادة التحقيق في الشـكاوى من قبـل أشـخاص ليس لهم علاقـة مباشـرة بموضوع الشـكوى. يحـاول البنك حـلّ جميع 
الشـكاوى خلال خمسـة أيام عمل. لكن إذا تعـذر ذلك، فإنه يتم الاتصال بالعميل مباشـرة لإشـعاره بالإطار الزمني لإصلاح وحلّ الشـكوى. يتـم أيضاً تقديم 

تقرير دوري حـول وضع الشـكاوى إلى مجلـس الإدارة.

 حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 3-8
يقوم البنك بقبول أموال من مسـتثمرين صغار وكذلك من الأفراد ذوي الملاءة العالية على هيئة عقود مضاربة. تمثل حقوق أصحاب حسـابات الإستثمار  	
أمـوالًا يقدمهـا العملاء للبنـك كي يتم إسـتثمارها بطـرق متوافقة مع أحكام الشـريعة الإسالمية، وللبنك حريـة التصرف في هـذه الأموال بصفتـه مضارباً. 
جميع حسابات الإسـتثمار مبنية على أساس المشـاركة في الأرباح، غير أن البنك لايضمن أي مسـتوى معين من العوائد. يتحمل العملاء أي خسارة ناشئة 

عن هذا الإسـتثمار بإسـتثناء فـي حالة الإهمال مـن قبل البنـك. يقوم البنك بإحتسـاب حصته مـن الأرباح كرسـوم مضارب.

يقبل البنـك الأموال من أصحاب حسـابات الإسـتثمار بالدينار البحرينـي، وبالدولار الأمريكـي، وبعملات دول مجلس التعـاون الخليجي وعمالت أخرى ولفترات  	
إسـتحقاق تتـراوح مابين شـهر واحـد و 36 شـهراً. يقـوم البنك بإجـراء دراسـات العنايـة الواجبة للتعـرف علـى العميل قبل قبـول أي إسـتثمار. يقـوم العميل 
بالتوقيـع علـى إتفاقيـة تغطـي جميـع شـروط وأحـكام الإسـتثمار والتي تتضمـن المـدة الزمنيـة، وأسـاس توزيـع الأربـاح، وعمليـة السـحب المبكر، ونحـو ذلك. 

منذ سـنة 2009، قام البنك بطرح حساب إدخاري جديد تحت إسم "حسـاب الوافر" والذي يؤهل المسـتثمرين للحصول على جوائز نقدية ونوعية، يتم دفعها  	
بعد إجراء سـحوبات شـهرية، وربع سـنوية، وسـنوية إضافة إلى حصة هذه الحسـابات الإعتيادية من الأرباح المعلنـة والموزعة على المسـاهمين بعد خصم 

حصـة المضارب.

يعُتبر أصحاب حسابات الإستثمار مصدراً هاماً من مصادر التمويل للبنك حيث تتماشى العوائد التي يعرضها البنك للمستثمرين مع عوائد السوق. إلا أن أي  	
نقص في العوائد من هذه الأموال المُستثمرة يعرض البنك لمخاطر الضغوطات التجارية. يقوم البنك وبصفة منتظمة بمراقبة نسبة العوائد التي يقدمها  
منافسوه لتقييم توقعات أصحاب حساباته الإستثمارية. تتضمن سياسة البنك أيضاً التنازل الكلي أو الجزئي عن حصته من دخل الإستثمارات كمضارب، 

وذلك لغرض تقديم عوائد مقبولة إلى مستثمريه. 

يقـوم البنـك بخلط أموالـه مع أمـوال أصحاب حسـابات الإسـتثمار حيث يتـم إسـتثمارها معاً. لـدى البنـك خليطين محدديـن من الأصـول التي يتم إسـتثمار  	
أموال أصحاب حسابات الإسـتثمار فيها والتي يتم تخصيص الدخل المتحقق منها لهذه الحسـابات. أحد الخليطين قصير الأجل بطبيعته ليلائم متطلبات 
إسـتثمارات أصحاب حسابات الإستثمارقصيرة الأجل. أما الخليط الآخر فهو طويل الأجل بطبيعته ليلائم متطلبات إستثمارات أصحاب حسابات الإستثمار 
طويلة الأجل. يتم إحتسـاب حصة المسـتثمرين من إجمالـي الدخل بعد خصم حصـة البنك كمضارب. يتضمن جـدول تخصيص الأرباح الـذي يقوم العميل 
بالتوقيـع عليـه قبل الإسـتثمار خطـة توزيع حصـة المضـارب. يتحمل البنـك المصروفـات الإداريـة التـي يتم تكبدهـا لإدارة هـذه الحسـابات بصورة مباشـرة، 

ولايتـم تحميلها على أصحاب حسـابات الإسـتثمار. تظهر حقوق أصحاب حسـابات الإسـتثمار بقيمتهـا الدفترية.

مراعاةً للأحكام السـابقة، فـإن الودائع التـي يحتفظ بها البنك يتـم تغطيتها وحمايتهـا من خلال برنامـج حماية الودائع الـذي قام مصـرف البحرين المركزي  	
بإنشـائه والـذي يختـص بتأسـيس برنامـج لحمايـة الودائـع وتعييـن مجلـس لإدارة هـذا البرنامـج.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 حقوق أصحاب حسابات الإستثمار)يتبع( 3-8
الجدول التالي يبين تفاصيل توزيع الدخل على أصحاب حسابات الإستثمار للسنوات الخمس الماضية: 	

20192018201720162015

23.54414.22114.88416.28616.933دخل مخصص لأصحاب حسابات الإستثمار

15.0878.6027.4477.1567.382أرباح موزعة

8.4575.6197.4379.1309.551رسوم المضارب*

كما في 31 ديسمبر
467.268343.819383.561380.975378.596حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 1

-----إحتياطي معادلة الأرباح

-----إحتياطي مخاطر الإستثمار

-----نسبة إحتياطي معادلة الأرباح إلى حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )%(

-----نسبة إحتياطي مخاطر الإستثمار إلى حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )%(

 تمثل متوسط أرصدة الحسابات.  1

  * تتضمن المساهمة في برنامج حماية الودائع.
	

نسبة التمويل من أصحاب حسابات الإستثمار على حسب نوع عقود أصحاب حسابات الإستثمار كما في 31 ديسمبر 2019:  	

نسبة التمويلنوع عقد أصحاب حسابات الإستثمار
34.9%مضاربة شهرية 1

   5.5%مضاربة 3 شهور

4.2%مضاربة 6 شهور

23.4%مضاربة 12 شهر

0.0%مضاربة 18 شهر

4.4%مضاربة 24 شهر

1.9%مضاربة 36 شهر

25.6%مضاربة الشخصيات الهامة

100.00%الإجمالي 

 تشتمل على حسابات التوفير، حسابات الوافر وحسابات الودائع تحت الطلب.  1

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 حقوق أصحاب حسابات الإستثمار)يتبع( 3-8
نسبة الأرباح الموزعة على المستثمرين حسب نوع حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )بالفترة الزمنية(: 	

الفترة الزمنية 
للمضاربة

نسبة الأرباح الموزعة من الإجمالي )%(أرباح موزعة بالدينار البحريني

2019201820172016201520192018201720162015
1.6571.0299598341.00911.011.7912.911.613.7شهر واحد 1

37632902974053505.13.384.05.74.7 شهور

66585361.0121.3461.3304.46.2313.618.818.0 شهور

ً 124.5923.9363.0243.0393.66730.445.7540.642.549.7 شهرا

-18666820.00.070.10.1 شهراً

ً 241.0781222392557.11.423.20.40.1 شهرا

ً ---3.44.26--365143673 شهرا

مضاربة الشخصيات 
5.8192.3161.9071.4991.01938.626.9225.620.913.8الهامة

15.0878.6027.4477.1567.382100.0100.00100.00100.00100.00الإجمالي

 تشتمل على حسابات التوفير، حسابات الوافر وحسابات الودائع تحت الطلب. 1 

توزيع الأرباح حسب نوع منتجات حقوق أصحاب حسابات الإستثمار: 	

السنة

متوسط العائد 
المحقق من أصول 

أصحاب حسابات 
الإستثمار )كنسبة 

من الموجودات(

إحتياطي معادلة الأرباح
)كنسبة من أصول 

أصحاب حسابات 
الإستثمار(

إحتياطي مخاطر 
الإستثمار 

)كنسبة من أصول 
أصحاب حسابات 

الإستثمار(

حصة المضارب
)كنسبة من أصول 

أصحاب حسابات 
الإستثمار(

الأرباح الموزعة
)كنسبة من أصول 

أصحاب حسابات 
الإستثمار(

20195.04--1.813.23

20184.14--1.632.50

20173.88--1.941.94

20164.27--2.401.88

20151.95--2.571.99

فيما يلي بيان بمتوسط الأرباح التي أعلنها البنك وقام بتوزيعها على المستثمرين: 	

20192018201720162015
0.78%0.64%0.64%0.86%1.03%مضاربة شهرية 1

1.75%1.55%1.79%2.51%3.66%مضاربة 3 شهور

2.69%2.85%3.07%2.96%3.69%مضاربة 6 شهور

2.75%2.62%2.81%3.37%3.86%مضاربة 12 شهر

2.80%2.67%2.73%2.81%3.44%مضاربة 18 شهر

2.91%3.01%3.49%3.26%5.48%مضاربة 24 شهر

--3.39%4.93%5.22%مضاربة 36 شهر

2.00%2.32%2.39%3.1%4.94%مضاربة الشخصيات الهامة

 تشتمل على حسابات التوفير، حسابات الوافر وحسابات الودائع تحت الطلب. 1

يقـوم البنك بإسـتخدام العوائـد التي توزعهـا مجموعة من المصـارف الإسالمية التجارية التي تأسسـت في مملكـة البحرين كمؤشـر لمقارنـة العائد الذي  	
يدفعـه إلـى أصحـاب حسـابات الإسـتثمار.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 حقوق أصحاب حسابات الإستثمار)يتبع( 3-8
حقوق أصحاب حسابات الإستثمار حسب نوع الموجودات: 	

يبين الجدول التالي وبإختصار الحركة في أنواع الموجودات التي تم إسـتثمار وتخصيص أموال أصحاب حسابات الإسـتثمار فيها حسب نوع هذه الموجودات  	
للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 2019:

أنواع الموجودات
المخصصات كما 

الحركةفي 1 يناير 2019
المخصصات كما 

في 31 ديسمبر 2019

النسبة 
إلى إجمالي 

الموجودات )%(

نسبة التمويل من 
أصحاب حسابات 

الإستثمار كما في
31 ديسمبر 2019

65.18% 13.29% 68.030)8.291(76.321نقد وأرصدة لدى البنوك

100.00% 12.80% 43.63721.87265.509إيداعات لدى مؤسسات مالية

56.21% 35.80% 65.091118.143183.234موجودات التمويلات:

 مرابحة -63.037118.464181.501 %35.46 %55.68

 إستصناع -2.054)321(1.733 %0.34 %0.53

100.00%38.11% 161.32433.738195.062إستثمارات في أوراق مالية - صكوك

346.373165.462511.835الإجمالي

تغيرات نسبة المُضارب في المشاركة في الأرباح المتفق عليها عن النسبة المتعاقد عليها. 	

20192018201720162015

متوسط حصة المُضارب كنسبة من إجمالي الإيرادات المخصصة 
55.68%53.57%41.86%41.82%46.56%لأصحاب حسابات الإستثمار

متوسط حصة المُضارب المتعاقد عليها مع أصحاب حسابات 
62.81%64.80%58.80%62.20%59.38%الإستثمار

7.13%11.23%16.94%20.38%12.82%متوسط رسوم المُضارب المتنازل عنها من قبل البنك

8-4   حسابات الإستثمار المقيدة
يقدم البنك حسـابات إسـتثمار مقيدة لكلٍ من المسـتثمرين الصغار والمسـتثمرين ذوي المالءة العالية في دول مجلـس التعاون الخليجـي. يقوم البنك  	
بهيكلـة حسـابات الإسـتثمار المقيـدة لكـي يتيـح لعملائه فرصـة الإختيار مـن بين تشـكيلة واسـعة مـن العوائـد، وفتـرات الإسـتحقاق، والقطاعـات، وفئات 

الأصـول، ومسـتويات المخاطـر. لـم يتـم طـرح أو تسـويق أي حسـاب إسـتثمار مقيد خالل سـنة 2019.

تتم صياغة مسودة جميع مستندات منتجات حسابات الإستثمار المقيدة )"مستند المنتج"( وإصدارها بعد الحصول على التعليقات من أقسام الإستثمار،  	
والرقابـة الشـرعية، والرقابـة المالية، والشـئون القانونيـة، وإدارة المخاطـر لضمان حصول المسـتثمرين علـى معلومات كافيـة لإتخاذ قراراتهـم عن إطلاع 

ودرايـة بعد أخـذ جميع عوامـل المخاطـر ذات الصلة بعيـن الإعتبار.

يعتبر مجلس الإدارة مسـئولًا عن تقديم مبادئ توجيهية واضحة حول تطوير، وإدارة، وتقليل مخاطر إسـتثماراته من حسـابات الإستثمار المقيدة وكذلك  	
التأكد مـن وجود أنظمـة إدارية سـليمة وأنظمة رقابـة داخلية لضمـان حماية مصالـح أصحاب حسـابات الإسـتثمار في جميع الأوقـات. عندما يكون إنشـاء 
شـركات ذات أغـراض خاصـة لإدارة الإسـتثمارات أمـراً ضروريـاً، فـإن مجلـس الإدارة يسـعى إلـى ضمـان إدارة هـذه الشـركات ذات الأغـراض الخاصـة بمهنيـة 

وشـفافية عـن طريـق مجلس يتـم تعيينـه على نحـو وافٍ. 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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8-4   حسابات الإستثمار المقيدة )يتبع(
يـدرك البنـك مسـئولياته كمؤتمن فـي إدارة إسـتثمارات حسـابات الإسـتثمار المقيـدة ولديه سياسـات واضحـة حول القيـام بهذه المسـئوليات. تشـتمل  	

سياسـة البنـك الخاصـة بمسـئولياته كمؤتمـن تجـاه مسـتثمري حسـابات الإسـتثمار المقيـدة مـا يلـي:
التأكد من أن هيكل الإسـتثمار، ومستند المنتج، والإسـتثمار نفسه كلها متوافقة تماماً مع مبادئ وأحكام الشـرعية الإسلامية ومع أنظمة مصرف  	•

البحريـن المركزي،
تقديم المشورة المناسـبة للمستثمرين، كجزء من مسـتند المنتج الخاص بحسـابات الإسـتثمار المقيدة، حول جميع عوامل المخاطر ذات الصلة  	•

وبيـان أن المسـتثمر يتحمـل مخاطر الإسـتثمار قبـل قبـول أمواله لإسـتثمارها،
إسـتكمال جميع إجـراءات العناية الواجبة مـن الناحية القانونيـة والمالية المتعلقة بالإسـتثمارات التي تتم نيابة عن المسـتثمرين بنفـس الدرجة من  	•

الحرص الـذي يبذلـه البنـك بالنسـبة لإسـتثماراته الخاصة،
ضمان إستثمار المبالغ تحديداً حسب النصوص المبينة في مستند المنتج، 	•

توفيـر مـوارد وأنظمـة مناسـبة لإدارة الإسـتثمارات ولإدارة شـركات ذات أغـراض خاصـة لها صلـة بحسـابات الإسـتثمار المقيـدة وكذلـك لإدارة جميع  	•
المخاطـر بصـورة إسـتباقية،

إعداد ونشر آخر التطورات ذات الصلة بالإستثمارات بصورة دورية على المستثمرين على أساس منتظم طوال مدة الإستثمار، 	•
توزيع رأس المال والأرباح على المستثمرين بطريقة عادلة ومنصفة بصفته مضارباً، و 	•

ضمان قيـام البنـك بالإهتمام، وحسـن النيـة، والإجتهـاد في جميـع الأمـور المتعلقة بحسـابات الإسـتثمار المقيـدة والشـركات ذات الأغـراض الخاصة  	•
المتعلقـة بحسـابات الإسـتثمار المقيـدة والإسـتثمار بنفـس الدرجـة التـي قـد يبذلهـا فـي إدارة إسـتثماراته.

	 يتـم القيام بالمسـئوليات والمهـام السـالفة الذِكر في البنـك، وإدارتهـا، ومراقبتها من خالل فريق مـن الموظفين المؤهليـن والمتخصصين في أقسـام 
الإسـتثمار، والرقابـة الشـرعية، والرقابـة الماليـة، والشـئون القانونيـة، وإدارة الإسـتثمار، وإدارة المخاطـر.

يقـوم البنـك بإعـداد وتوزيع تقاريـر حول الإسـتثمارات بصـورة دوريـة على أصحاب حسـابات الإسـتثمار المقيـدة )بصـورة نصف سـنوية على الأقـل(، ويتم من  	
خلالهـا بيـان أي عقـود أو قـرارات جوهريـة، وبيـان أداء الإسـتثمارات، والتوزيعـات )إن وجـدت( أو معاييـر التخـارج أو معلومـات عنـه.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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8-4   حسابات الإستثمار المقيدة )يتبع(	
	

إسم 
التفاصيلالإستثمار

تاريخ إطلاق 
الإستثمار

العوائد 
المتوقعة

عدد مرات 
الدفع

العائد السنوي )%(

20192018201720162015

سفانا
)ريا 1(

هيكل إستثماري تم تصميمه للمشاركة في حصص 
ملكية في سفانا للإستثمار ذ.م.م. وهي شركة تم 

تأسيسها لغرض شراء أرض مدفونة لتقسيمها وبيعها، 
وقد قام البنك بعرض إعادة شراء الحصص التي تقل 

عن 20 ألف دينار بحريني من أموال المستثمرين في ريا 1 
بالقيمة الإسمية. تم صياغة هذا العرض بصفة رسمية 

في رسالة تم توجيهها إلى المستثمرين في 25 مايو 2011. 
من بين 95 مستثمراً، وافق 74 مستثمراً فقط على هذا 

العرض بتكلفة بلغت 1.220 ألف دينار بحريني الأمر الذي أدى 
إلى تخارج نحو 39 مستمراً تخارجاً كلياً من ريا 1. نتيجة 

لذلك، إنخفض إجمالي أموال المستثمرين إلى 8.34 مليون 
دينار بحريني. قام البنك و NS12 )شركة  ذات أغراض 

خاص أسسها البنك نيابة عن المستثمرين بغرض 
أساسي هو الاحتفاظ بقطع أراضي في مشروع نورانا( مؤخراً 
بتعيين شركة كي بوينت للعمل على برنامج تخارج عيني 

لحسابات الاستثمار المقيدة عن طريق عرض 19 قطعة 
أرض.  تم استلام مستندات البرنامج من كي بوينت 
والموافقة عليها من قبل البنك وإدارة NS12 ليتم 

توزيعها على المستثمرين. 

تم توزيع مستندات برنامج التخارج المُوافق عليها عن 
طريق كي بوينت لكل المستثمرين وعُقدت ورشة عمل 

فيما بعد في مكاتب البنك بتاريخ 24 أغسطس 2016، 
لشرح والإجابة على أية استفسارات أو معلومات ضرورية 

لعمل استمارات طلب قطع الأراضي.

كان تاريخ 7 سبتمبر 2016 آخر يوم لإسترداد استمارات 
الطلب، بالتزامن مع يوم الإفتتاح الذي تم عقده في الطابق 

24 من مكاتب البنك وتم إدارته والإشراف عليه بواسطة 
كي بوينت وشهد عليه موظفو البنك، مما نتج عنه 

تخصيص 6 قطع أراضي من أصل 19 قطعة. اكتمل برنامج 
التخارج العيني وتم عقد مزاد علني بتاريخ 22 نوفمبر 

2016 لإتاحة أفضل فرصة ممكنة للمستثمرين من أجل 
إعادة المشاركة مرة أخرى في قطع الأراضي المتبقية. تم 

تعيين شركة كي بي إم جي لتدقيق كل إجراءات التخارج 
العيني. بعد عقد ثلاثة دورات التخصيص، 6 قطع أراضي تم 

تخصيصها. بلغ إجمالي الأموال بعد المراجعة 5.176.246 
دينار بحريني والتي شملت حصة  البنك وإجمالي المبلغ 

المتبقي ل NS12 البالغ 6.979.665 دينار بحريني كما في 
31 ديسمبر 2019.

61.78% على 2007
المدة الزمنية 

للمنتج

دفعة واحدة 
عند إستحقاقه

-----

إفصاحات
إدارة المخاطر
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إسم 
التفاصيلالإستثمار

تاريخ إطلاق 
الإستثمار

العوائد 
المتوقعة

عدد مرات 
الدفع

العائد السنوي )%(

20192018201720162015

البوابة 
الشمالية

)ريا 5(

حساب إستثمار مقيد يمتلك نسبة 6.0% من شركة 
شادن العقارية الاستثمارية ذ.م.م. والتي ستقوم بدورها 

)من خلال شركاتها التابعة( بإمتلاك قطعة أرض 
مدفونة تبلغ مساحتها تقريباً 3.875 مليون متر مربع 

)في منطقة الحد، بالمحرق(. سوف يتم بيع هذه القطعة 
ذات الإستخدامات المتنوعة للمستفيدين النهائيين بعد 

إستكمال أعمال البنية الأساسية. خلال الربع الأول من 
سنة 2015، قام البنك بتفعيل خيار الشراء الإستردادي لكل 

مستثمري حسابات الإستثمار المقيدة التي تبلغ 30.000 
دينار بحريني بالإضافة إلى 5% علاوة لكل المستثمرين. 

أما بالنسبة لمستثمري حسابات الإستثمار المقيدة ذوي 
الإستثمارات البالغة قيمتها 30.000 أو أقل فإنه تم التخارج 

منها بالكامل. تم إرسال رسالة مفصّلة لكل مستثمري 
حسابات الإستثمار المقيدة بخصوص هذا الشأن. كان 

هذا العرض قائماً حتى 15 يونيو 2015 وقام البنك خلال الربع 
الثالث من سنة 2015 بدفع 5.62%  كتسوية جزئية لباقي 

المستثمرين.

خلال ديسمبر 2019 تم الأعلان عن أرباح بلغت 259.500 
دينار بحريني لكل المستثمرين في حسابات الاستثمار 

المقيدة وتم دفعها في الربع التالي.

90.66% على 2008
المدة الزمنية 

للمنتج

دفعة واحدة 
عند إستحقاقه

-----

لوكاتا
)ريا 6(

حساب مضاربة مقيد يمنح المستثمرين ملكية نفعية 
بنسبة 25% من حصص رأس المال في شركة لوكاتا 

المحدودة، وهي شركة تم تأسيسها في أستراليا. وقد 
إبتكرت الشركة تقنية حديثة وسجلت براءة إختراع في 
تقنية الإتصال بالراديو وستستخدم هذا التمويل لزيادة 
طاقتها الإنتاجية وقنوات مبيعاتها و تسويقها وتعزيز 
منتجاتها. خلال السنة، تم إعادة شراء 479 سهم من 

المستثمرين.

110.54% على 2009
المدة الزمنية 

للمنتج

دفعة واحدة 
عند إستحقاقه

-----

إفصاحات
إدارة المخاطر
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هيكل نظام الحوكمة 	1-9
يخضـع المصـرف الخليجـي التجـاري ش.م.ب. )"المصـرف"( لقانـون الشـركات التجاريـة الصـادر بمرسـوم رقـم 21 لسـنة 2001 وتعديلاتـه )"قانـون الشـركات"(،  	
والمجلـدان الثانـي و السـادس من كتـاب التعليمـات الصـادر عن مصـرف البحرين المركـزي )وتحديـداً أنظمـة الرقابـة العاليـة HC Module(، وقانون سـوق 

البحريـن لألوراق الماليـة لسـنة 1987، وقوانيـن سـوق دبـي المالـي )بشـكل جماعـي، "الأنظمـة"(.

كما يعترف المصرف بمسئوليته تجاه مساهميه وإلتزامه بتبني أفضل المعايير المتعلقة بحوكمة الشركات. حيث يؤمن المصرف بأن التطبيق السليم  	
لمبادئ حوكمة الشـركات يعزز قيمة المصرف. كما يوفر مبادئ توجيهية مناسـبة لـكل من مجلس الإدارة، واللجـان التابعة لـه، والإدارة التنفيذية للقيام 
بواجباتهـم بما يخـدم مصلحة المصـرف ومسـاهميه. لذلك يسـعى المصرف ويشـكل مسـتمر لتحقيق أعلـى مسـتويات الشـفافية، والمسـاءلة والإدارة 

الجيدة وذلك مـن خلال تبنـي ومتابعة تنفيـذ الإسـتراتيجيات، والأهداف والسياسـات الرامية إلـى الإلتزام بمسـئولياته التنظيميـة والأخلاقية.

 9-2  ميثاق قواعد السلوك
إعتمد مجلس الإدارة ميثاقاً لقواعد السـلوك لجميع موظفي المصرف وأعضاء مجلس الإدارة. ينضم الميثـاق كيفية التعامل مع حالات تعارض المصالح.  	
كما يلزم هذا الميثاق جميع أعضاء مجلـس الإدارة، والإدارة التنفيذية، وكذلك الموظفين بإتباع أقصى معايير المهنيـة والعناية أثناء تأدية واجباتهم. حيث 
أقـر جميع أعضـاء مجلس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة والموظفين فـي المصرف بإلتزامهـم بميثاق قواعد السـلوك. كما يقوم أعضـاء مجلس الإدارة 
قبـل كل إجتمـاع للمجلس ببيـان تأكيد كشـفهم لجميع تعييناتهـم الخارجيـة وإخطار رئيس مجلـس الإدارة بـأي تغيير في هـذه التعيينات مـن تاريخ آخر 
إجتمـاع لمجلس الإدارة. وإجتناباً لتعارض المصالح يتم إسـتثناء أعضاء مجلس الإدارة الذين تم تعيينهم في مؤسسـات خارجية مـن المداولات والقرارات 

التي تتعلـق بالتعاملات التـي تتم مع هذه المؤسسـات.

 الإلتزام بأنظمة المؤسسات الرقابية 3-9 
يحـرص المصرف كونـه مصرفاً إسالمياً وفي جميـع الأوقات على ضمـان الإلتـزام بأنظمة المؤسسـات الرقابيـة. وفي هذا الصـدد يقوم المصـرف بالإفصاح  	
عـن أي حـالات عـدم إلتـزام بالأنظمة متى تـم حـدوث ذلك. إن حـرص المصـرف علـى الإلتـزام بالأنظمة قد تـم التأكيـد عليه مـن خالل تطوير إطـار حوكمة 
الشركات الحالي وتبني كتيب جديد وشـامل لحوكمة الشركات وفقاً لأنظمة حوكمة الشـركات وقوانين مصرف البحرين المركزي. حيث تم إعداد كتيب 
حوكمة الشـركات ليتضمـن ميثاق مجلـس الإدارة واللجان المنبثقة عنـه، ولجـان الإدارة التنفيذية، وميثاق قواعد سـلوك مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
وسياسـة تضـارب المصالح، وسياسـة التبليغ عـن المخالفـات، والمبـادئ التوجيهية لحوكمة الشـركات، والمسـئولية الإجتماعيـة، وإتفاقيـة تعيين أعضاء 

مجلـس الإدارة، وتقييـم أداء مجلـس الإدارة وأعضائه، وسياسـة تداول الأفـراد المطلعين.

كما يلتزم المصرف بالإسـتمرار فـي مراجعة وتطوير سياسـات حوكمة الشـركات لضمان الإلتـزام بالمتطلبات المتغيـرة للمؤسسـات الرقابية ولضمان  	
الإلتـزام بأفضـل الممارسـات الدوليـة المتعلقـة بحوكمـة الشـركات. حيـث يتطلـع المصـرف، مـن خالل مجلـس الإدارة ولجانـه التابعة، إلـى الوصـول لأعلى 

معاييـر الحوكمـة التـي تحقـق مصلحـة مسـاهميه.
	

مجلس الإدارة 	4-9
يحدد النظام الأساسـي للمصرف عدد أعضاء مجلـس إدارة المصرف. حيث يتكون مجلس الإدارة الحالي من عشـرة أعضاء  )خمسـة تم تعينهم ممثلين  	
لمسـاهمين رئيسـيين في المصرف، وخمسـة آخرين تم انتخابهم من قبل المسـاهمين في اجتماع الجمعية العمومية الذي عقد فـي مارس 2017 لمدة 
ثلاث سـنوات قابلة للتجديد(، والذي يمثل التشكيلة الحالية لمساهمي المصرف، حيث يتوافق التشكيل الحالي للمجلس مع متطلبات الأنظمة، بإستثاء 

ما ورد في البنـد 9-16 أدناه.

تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة التابعة لمجلس الإدارة بمراجعة المهارات والمؤهلات الواجب توافرها في أعضاء المجلس لأي مرشح جديد.  	
ويقوم المساهمون بإنتخاب المرشح الجديد بعد حصوله على غالبية الأصوات خلال عملية الإقتراع. يتم توزيع المناصب في مجلس الإدارة وفق النظام 

الأساسي للبنك ووفق الأنظمة. كما يتم إلغاء العضوية من مجلس الإدارة في الحالات التي ينص عليها قانون الشركات والنظام الأساسي للمصرف.

يعتبر رئيس مجلس الإدارة مسئولًا عن الإشراف على سير عمل الإدارة التنفيذية وتقييم أدائها بصورة منتظمة إضافة إلى مسئوليته عن قيادة المجلس،  	
والتأكد من فعاليته، ومراقبة أداء الرئيس التنفيذي والتواصل مع مسـاهمي المصرف. حيث قام مجلس الإدارة بتشكيل لجان معينة وبصلاحيات محددة 
لغرض توجيه الإدارة والإشـراف على سـير العمليات وإتخاذ القرارات بالمصرف. يقوم مجلس الإدارة بصورة مباشـرة أو عن طريق لجانه المختلفة، بالإشراف 

على إدارة المصرف.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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مجلس الإدارة )يتبع( 	4-9
قام مجلـس الإدارة بتحديد وفصل المسـئوليات بيـن المجلس وبيـن الإدارة التنفيذيـة. حيث يقوم المجلس بالإشـراف علـى كافة أعمـال المصرف وذلك  	
بالتشـاور مـع الإدارة التنفيذيـة. كمـا يناقـش المجلـس الإسـتراتيجية الشـاملة لأعمال المصـرف ويوافـق عليهـا وهو مسـئول عن الأمـور المتعلقـة بإدارة 
المخاطر، وإعـداد البيانات المالية، وحوكمة الشـركات. أما فيما يتعلق بالمسـائل التـي تتطلب موافقة المجلـس فتتضمن، من بين الأمـور الأخرى، إعتماد 
البيانـات الماليـة، وعمليـات الإسـتحواذ والتخـارج مـن الشـركات. كمـا يحـرص المجلـس علـى التمسـك بالقيـم الأساسـية للبنـك، والمنصـوص عليها في 

سياسـات المصـرف الداخلية.

تقوم لجنـة التدقيق وإدارة المخاطـر التابعة لمجلـس الإدارة بالإضافة لمهـام الرقابـة، بمراجعة وتحديث جميع سياسـات لبمصرف بصورة سـنوية. حيث  	
يقوم قسـم إدارة المخاطر وبالتنسـيق مع وحدات التدقيق والرقابـة الداخلية بالمصرف بالعمل علـى ضمان تحديث وتطبيق السياسـات والإجراءات وذلك 
تحت إشـراف لجان الإدارة التنفيذيـة المعنية. إن مجلس الإدارة مسـئول أيضاً عن الموافقة علـى أي عمليات تتم مع أطراف ذات علاقة وذلك حسـب جدول 
الصلاحيـات بالمصـرف. إن العمليـات مـع أطـراف ذات علاقـة والتـي يقـوم بهـا أعضاء فـي مجلـس الإدارة ويجـب علـى الأقـل الموافقة عليهـا من قِبـل لجنة 
الإسـتثمار والإئتمان المنبثقة عن مجلس الإدارة. إضافة لذلك، فإن أي عملية جوهرية يحددها المصرف تتطلـب موافقة مجلس الإدارة. إن مجلس الإدارة 
مسـئول عن إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة للبنك. وقـد تم بيـان تفاصيل واجبـات، ومهـام، ومسـئوليات مجلـس الإدارة ضمن إطـار حوكمة الشـركات 
الخـاص بالمصـرف. هـذا ويلتـزم المصـرف بمتطلبات مصـرف البحريـن المركـزي، التـي لا تجيز الجمـع بيـن منصب رئيـس مجلـس الإدارة ومنصـب الرئيس 

التنفيـذي، بحيـث لا يوجد تداخل فـي مسـؤليات كلا الوظيفتين.

بإمـكان أعضـاء مجلـس الإدارة التواصـل مـع الإدارة التنفيذية للمصرف فـي جميع الأوقـات. يقـوم الرئيس التنفيـذي بالتعـاون مـع الإدارة العليـا بمراقبة أداء  	
المصـرف تجـاه أهدافـه المحـددة كما يقوم بـإدارة الشـئون اليوميـة بنـاءاً علـى سياسـات، وأهـداف، وإسـتراتيجيات، والمبـادئ التوجيهيـة التي تبناهـا ووافق 

عليهـا مجلـس الإدارة مـن فتـرة لأخـرى.

يتكـون مجلـس إدارة المصـرف مـن أعضـاء تنفيذييـن وغيـر تنفيذييـن. ويضـم المجلـس الحالـي خمسـة أعضاء مسـتقلين مـن أصل عشـرة أعضـاء.  عند  	
بدايـة التعييـن، يتـم تقديـم عـرض تعريفي شـامل، ورسـمي، ومصمـم لـكل عضو جديـد حيث يشـتمل هـذا العـرض التعريفـي، مـن بين الأمـور الأخـرى، على 
دور ومهـام مجلس الإدارة بشـكل عـام ودور ومهـام هذا العضـو على وجـه الخصوص، كما يتـم الإجتمـاع بـالإدارة التنفيذية للبنـك، وزيارة فـروع المصرف 
ومواقعـه الأخرى، وعرض وشـرح خطـة المصرف الإسـتراتيجية وبيـان الأمور الماليـة، والمحاسـبية، والمخاطر، والشـئون القانونيـة وخطط الإلتـزام، وكذلك 
يتم الإجتماع بالمدقق الداخلي للبنك والمدقق الخارجي والمستشـار القانوني. يتم تحليل وتقييم فعاليـة أداء مجلس الإدارة ولجانه التابعة بصورة فردية. 
وفقــــــــاً لـــنص المـــــادة 1-9-1 من أنظمة الرقابة العالية HC Module  ضمن كتاب التعليمـات الصادر عن مصرف البحرين المركـزي قام مجلس الإدارة 

خالل سـنة 2019 بتقييم أدائـه وأداء لجانـه التابعة وكذلـك أداء جميـع أعضائه.

لدى رئيس مجلـس الإدارة، وأعضاء المجلـس، واللجان التابعة للمجلس إتصال مباشـر مع رؤسـاء إدارة التدقيق الداخلـي، وإدارة المخاطر، والإلتـزام الرقابي،  	
والإلتزام الشـرعي. وفي هذا الصدد يتسـلّم مجلس الإدارة واللجـان التابعة له مـن الإدارة التنفيذية وكلٍ مـن إدارة التدقيق الداخلـي، وإدارة المخاطر، والرقابة 

الماليـة، ورقابـة الإلتـزام والإلتزام الشـرعي والتدقيـق الشـرعي الداخلـي، تقارير دورية حـول مختلـف جوانب أعمـال المصرف.

يتمتع أعضاء مجلس الإدارة المستقليين بخبرات مهنية عالية في مجالات عملهم ويمتلكون خبرة في المجال المالي والمصرفي.  	

إفصاحات
إدارة المخاطر
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فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسمياتهم الوظيفية ومراكزهم الأخرى: 	

جاسم محمد الصديقي 	
رئيس مجلس الإدارة 	

	
الخبرة: 	

عضو مجلس إدارة منذ أبريل 2018  )غير مستقل وتنفيذي(. 	•
تمتد خبرته لأكثر من 15 سنة في قطاع المال والاستثمار والإدارة 	•

تم ترشيحه من قِبل مجموعة جي اف اتش المالية GFH ش.م.ب. 	•
الرئيس التنفيذي لشعاع كابيتال - الإمارات العربية المتحدة  	•

رئيس مجلس إدارة مجموعة جي إف أتش المالية - مملكة البحرين  	•
رئيس مجلس إدارة شركة إشراق العقارية - الإمارات العربية المتحدة  	•

رئيس مجلس ادارة شركة سلامة للتأمين - الامارات العربيه المتحده 	•
رئيس مجلس إدارة شركة ذا إنترتينر - الإمارات العربية المتحدة 	•
عضو مجلس إدارة بنك أبوظبي الأول - الإمارات العربية المتحدة  	•

عضو مجلس إدارة أبوظبي كابيتال جروب - الإمارات العربية المتحدة  	•
عضو مجلس إدارة شركة أدنوك للتوزيع - الإمارات العربية المتحدة  	•

عضو مجلس إدارة شركة دانة غاز - الإمارات العربية المتحدة  	•
المؤهلات: 	

ماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة كورنيل - الولايات المتحدة الأمريكية 	•
بكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة ويسكونسن - الولايات المتحدة الأمريكية 	•

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة 	
نائب رئيس مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2017 )مستقل وغير تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 31 سنة في القطاع الحكومي ومجالات إدارة المعلومات والمشاريع.  	•
يشغل حاليًا منصب الوكيل المساعد لشئون الجنسية والجوازات والإقامة، وزارة الداخلية - البحرين 	•

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير إدارة المشاريع من جامعة جورج واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية 	•

حاصل على بكالوريوس علوم الحاسوب من جامعة سانت إدوارد، الولايات المتحدة الأمريكية. 	•

عبدالله عبدالكريم شويطر 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ فبراير 2008 )مستقل وغير تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 41 سنة في القطاع المصرفي. 	•
عضو مجلس إدارة مصرف الطاقة الأول - البحرين. 	•

مستشار لمجلس إدارة مصرف عجمان - الإمارات العربية المتحدة. 	•
المؤهلات: 	

حضر دورات عديدة في المجال المصرفي والمالي. 	•

إفصاحات
إدارة المخاطر
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فواد طارق خان 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ سبتمبر 2017  )غير مستقل و تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 15 سنة في قطاع الإدارة والإستثمار. 	•
تم ترشيحه من قِبل شركة شعاع كابيتال - الإمارات العربية المتحدة. 	•

رئيس الإستثمار بمجموعة أبوظبي المالية )ADFG(  - الإمارات العربية المتحدة  	•
رئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة سابق لشركة شعاع كابيتال - الإمارات العربية المتحدة 	•

عضو مجلس إدارة نورث أيكرليمتد - المملكة المتحدة 	•
عضو مجلس إدارة شركة أموال للاستثمار - الكويت  	•
عضو مجلس إدارة شركة الخليج للتمويل )ش.م.خ( 	•

عضو مجلس إدارة شعاع كابيتال العربية السعودية 	•
رئيس مجلس إدارة شعاع لتداول الأوراق المالية مصر 	•

رئيس مجلس إدارة شعاع للأوراق المالية ذ م م 	•
المؤهلات: 	

حاصل حاصل على شهادة الماجستير في الدراسات التجارية من كلية دبلن 	•
حاصل على شهادة البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي والاقتصاد من جامعة كورك- أيرلند. 	•

 

هشام أحمد الريس 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ يونيو 2012 )غير مستقل و تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 22 سنة في القطاع المالي والمصرفي. 	•
تم ترشيحه من قِبل مجموعة جي اف اتش المالية GFH  ش.م.ب. 	•

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة لمجموعة جي اف اتش المالية GFH ش.م.ب. 	•
رئيس مجلس الإدارة لدى شركة خليج تونس - تونس 	•

رئيس مجلس الإدارة لدى شركة الخليج القابضة ش. م. ك - الكويت 	•
رئيس مجلس الإدارة  المرابع الملكية في مراكش - المغرب 	•

رئيس مجلس إدارة شركة البحرين لسحب الألمنيوم )بلكسكو( - البحرين 	•
رئيس مجلس الإدارة  لدى شركة الصقر للإسمنت - البحرين 	•

رئيس مجلس الإدارة  لدى المصرف العالمي )GBCORP( - البحرين 	•
عضو مجلس إدارة شركة جي أف أتش كابيتال المحدودة - الإمارات. 	•

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	•

حاصل على شهادة البكالوريس في الهندسة الإلكترونية من جامعة البحرين - البحرين. 	•

إفصاحات
إدارة المخاطر
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محمد عبدالمحسن الراشد 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2017 )غير مستقل و غير تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 11 سنوات في قطاع الأعمال والتجارة. 	•
تم ترشيحه من قِبل مجموعة جي اف اتش المالية GFH  ش.م.ب. 	•

مستشارًا لدى عبدالمحسن راشد الراشد - المملكة العربية السعودية 	•
رئيس مجلس إدارة شركة فود كابيتال - المملكة العربية السعودية 	•

عضو مجلس إداره و العضو المنتدب  لشركة فاين فود - المملكة العربية السعودية 	•
عضو مجلس إدارة شركة الشفاء لصناعة الحقن الطبية - المملكة العربية السعودية 	•

عضو مجلس إدارة شركة أورانج للوقود - المملكة العربية السعودية 	•
عضو مجلس إدارة شركة مهارة - المملكة العربية السعودية 	•

مدير شركة هدف للترفيه الرياضي -  المملكة العربية السعودية 	•
عضو مجلس إدارة شركة رمال - المملكة العربية السعودية 	•

عضو مجلس إدارة شركة أكسبرس بارسل - المملكة العربية السعودية. 	•
المؤهلات: 	

حاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة فيرلي ديكنسون، كندا 	•

مصطفى غازي خريبا 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ أبريل 2018 )غير مستقل و تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 23 سنة في قطاع الأعمال المصرفية والمالية والإدارة. 	•
تم ترشيحه من قِبل مجموعة جي اف اتش المالية  GFH ش.م.ب. 	•

نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم ادارة الاصول و حلول الاستثمار لمجموعة أبوظبي المالية - الإمارات العربية المتحدة 	•
عضو مجلس إدارة مجموعة جي إف أتش المالية - مملكة البحرين 	•

عضو مجلس إدارة و المدير التنفيذي في اي دي سي ام التوس لأدارة الأستثمارات المحدودة - الإمارات العربية المتحدة 	•
عضو مجلس إدارة سباديل ليمتد- جزر القنال 	•

المدير التنفيذي في إدارة نورث أيكرليمتد - المملكة المتحدة 	•
عضو مجلس إدارة شركة ريم للتمويل - الإمارات العربية المتحدة 	•

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة القناص للإستثمارات - جزر الكايمان 	•
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للتمويل - الإمارات العربية المتحدة  	•

عضو مجلس إدارة شركة الخليج للتمويل -المملكة العربية السعودية 	•
نائب الرئيس التنفيذي و رئيس قسم ادارة الاصول و حلول الاستثمار في شعاع كابيتال ش.م.ع - الإمارات العربية المتحدة 	•

عضو مجلس إدارة لشركة أي دي سي أم ليمتد - جزر الكايمن 	•
	 المؤهلات:

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة أوهايو دومينيكان، الاستراتيجية المؤسسية فئة الرؤساء، بدرجة امتياز مع مرتبة الشرف  	•
بكالوريوس الآداب من جامعة تورنتو، الاقتصاد والاتصالات التجارية  	•

إفصاحات
إدارة المخاطر
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د. خالد محمد الخزرجي 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2017 )مستقل وغير تنفيذي(. 	•

يمتلـك 32 عامًا مـن الخبرة فـي القطـاع الأكاديمـي والحكومي والخـاص. فقـد كان وكيال لكليـة الإدارة والإقتصاد فـي جامعة الإمـارات. أما فـي القطاع  	•
الحكومـي فقـد كان وكيال لـوزارة العمـل. وبالنسـبة للقطـاع الخـاص فقـد كان نائبـا لرئيـس مجلـس إدارة ماجـد الفطيـم بجانـب أنـه صاحـب أعمـال.

قدم إسهامات مهنية رئيسية لوزارة العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة 	•
قدم إسهامات مهنية رئيسية إلى جامعة الإمارات العربية المتحدة 	•

شارك في العديد من حلقات العمل والمؤتمرات والبرامج التدريبية بالولايات المتحدة وسويسرا. 	•
رئيس مجلس إدارة شركة الكوثر للاستثمار - الإمارات العربية المتحدة 	•

عضو مجلس أمناء كلية محمد بن راشد للإدارة الحكومية - الإمارات العربية المتحدة. 	•
عضو مجلس أمناء جامعة دبي - الإمارات العربية المتحدة 	•

أستاذ زائر  في جامعة دبي 	•
المؤهلات 	

شهادة الدكتوراه في إدارة الأعمال من جامعة مسيسيبي، الولايات المتحدة الأمريكية 	•
حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة لويولا، الولايات المتحدة الأمريكية 	•

حاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ميامي، الولايات المتحدة الأمريكية.  	•

السيد رياض عيد اليعقوب 	
عضو مجلس الإدارة 	

	 الخبرة:
عضو مجلس إدارة منذ أكتوبر  2018 )مستقل وغير تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 31 سنة في القطاع الحكومي في مجالات القيادة والإدارة والإشراف على المشاريع.  	•
عضو مجلس إدارة هيئة تنظيم الإتصالات، مملكة البحرين. 	•

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير في إدارة الأنظمة من الكلية للدراسات العليا البحرية، الولايات المتحدة الأمريكية 	•

شهادة في بحوث العمليات من الكلية الملكية للعلوم في بريطانية. 	•
الدبلوم الوطني في دراسات الفضاء الجوي من كلية برونيل التقنية، المملكة المتحدة 	•

شهادة في بحوث العمليات )Operation Research( من الكلية العسكرية الملكية للعلوم بالمملكة المتحدة(. 	•

يوسف إبراهيم الغانم 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2017 )مستقل و غير تنفيذي(. 	•

تمتد خبرته لأكثر من 12 سنوات في القطاع المصرفي والمالي. 	•
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة الأمان للاستثمار، الكويت 	•

المؤهلات: 	
حاصل على بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الكويت 	•

شهادة في إدارة الائتمان من معهد الدراسات المصرفية، الكويت 	•
حضر دورات عديدة في المجال المصرفي والمالي. 	•

 تم إعتماد المبادئ التوجيهية لحوكمة الشركات والصادر عن مصرف البحرين المركزي لتصنيف الأعضاء كمستقلين. *

إفصاحات
إدارة المخاطر
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9-5	 النصاب القانوني اللازم لاعتماد قرارات مجلس الإدارة
يحدد النظام الأساسي للمصرف النصاب القانوني المطلوب لصحة إجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة، ونصاب صحة القرارات.  كما يجوز لمجلس  	
الإدارة إتخـاذ قـرارات عـن طريـق البريـد أو البريـد الإلكترونـي أو الفاكـس أو المكالمـات الجماعيـة أو مكالمـات الفيديـو أو أي وسـيلة أخـرى للاتصـال الصوتي أو 

المرئـي عماًل بأحـكام المـادة 34- )2( من النظـام الأساسـي للمصرف.
	

حصة أعضاء مجلس الإدارة من أسهم البنك 	6-9
يمتلك أعضاء مجلس الإدارة في المصرف وبشكل جماعي عدد 1.050.763 سهماً كما في 31 ديسمبر 2019 )2018: 1.050.763(.  	

إسم العضو
عدد الأسهم كما في 

31 ديسمبر 2018 
عدد الأسهم كما في 

الحركة خلال السنة31 ديسمبر 2019
النسبة من إجمالي 

عدد الأسهم

----جاسم محمد الصديقي

----الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة

----د. خالد محمد الخزرجي

----فواد طارق خان 

----رياض عيد اليعقوب

0.10%-1.050.7631.050.763عبدالله عبدالكريم شويطر

----مصطفى غازي خريبا

----محمد عبدالمحسن الراشد

----هشام أحمد الريس

----يوسف إبراهيم الغانم

0.10%-1.050.7631.050.763الإجمالي

إفصاحات
إدارة المخاطر
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لجان مجلس الإدارة 	7-9
قام مجلس الإدارة بتشكيل ثلاثة لجان وبمهام وصلاحيات محددة. 	

المسئوليات الرئيسيةالأعضاءاللجنة

د. خالد محمد الخزرجيلجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة 	•
الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة 	•

محمد عبدالمحسن الراشد 	•
رياض عيد اليعقوب 	•

الشيخ الدكتور / فريد يعقوب المفتاح )رئيس الهيئة الشرعية( 	•

الموارد البشرية 	•
التعويضات والحوافز 	•

الشئون الإدارية 	•
حوكمة الشركات 	•

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفةلجنة التدقيق وإدارة المخاطر  	•
يوسف إبراهيم الغانم 	•

عبدالله عبدالكريم شويطر 	•

الرقابة الداخلية 	•
الرقابة الخارجية 	•

رقابة الإلتزام 	•
مكافحة غسيل الأموال 	•

إدارة المخاطر 	•
وضع السياسات المتعلقة بإدارة المخاطر 	•

هشام أحمد الريسلجنة الإستثمار والإئتمان 	•
مصطفى غازي خريبا 	•

فواد طارق خان 	•
سطام سليمان القصيبي )عضو لا يحق له التصويت( 	•

الموافقة على معاملات الإستثمار والإئتمان 	•
وضع الحدود 	•

وضع سياسات الإستثمار 	•
إدارة الموجودات والمطلوبات 	•

العلاقات البنكية 	•
الإشراف على الأدوات غير المُضَمّنة في  الميزانية العمومية 	•

يتم عقد إجتماعات مجلـس الإدارة وإجتماعات اللجان التابعـة له مرة واحد على الأقل كل ربع سـنة، ومتى دعت الحاجة لذلك. وخالل العام إجتمع مجلس  	
الإدارة سـتة مـرات. وإضافـة إلـى الحضـور الشـخصي للإجتماعـات، فـإن قـرارات عديـدة قـد تـم إتخاذهـا خالل العـام عـن طريـق التمريـر إما عـن طريـق البريد 
وعـن طريق الفاكس. كمـا تم عقد إجتماعـي الجمعية العامـة العادية وغيـر العادية للبنك فـي 13 مـارس 2019. إضافة لذلـك، إجتمعت لجنـة التدقيق وإدارة 

المخاطر خمسـة مـرات، كما إجتمعـت لجنـة الإسـتثمار والإئتمان أربعـة مـرات، ولجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمة أربعـة مرات.

نظام التعيين والإنتخاب لعضوية مجلس الإدارة والأحكام المتعلقة بإنتهاء العضوية 	8-9
تحكم قواعد وأحكام قانون الشـركات والمواد 24 - 29 من النظام الأساسـي للمصرف نظام التعيين والإنتخاب لعضوية مجلس إدارة المصرف والأحكام  	
المتعلقـة بإنتهـاء العضوية وعـزل أعضاء مجلـس الإدارة. هـذا كما تنظـم المادة 30 مـن النظام الأساسـي، آلية ملء الشـواغر فـي مجلـس الإدارة في حالة 

خلو منصـب عضـو أو أكثر، حيـث تطبق عنهـا أحكام المـادة 179 مـن قانون الشـركات.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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9-9   تواريخ إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له

إجتماعات مجلس الإدارة:  	

نسبة حضور في 9 ديسمبر6 نوفمبر17 أكتوبر2 مايو28 مارس6 فبراير
الإجتماعات

100%√√√√√√السيد / جاسم محمد الصديقي 

100%√√√√√√الشيخ / أحمد بن عيسى آل خليفة

75%√√-√√√الدكتور / خالد محمد الخزرجي

100%√√√√√√السيد / رياض عيد اليعقوب 

اقل من 75%√-√√-√السيد / عبد الله عبد الكريم شويطر

100%√√√√√√السيد / فواد طارق خان

100%√√√√√√السيد / محمد عبدالمحسن الراشد

75%√√√√√-السيد / مصطفى غازي خريبا 

اقل من 75%√√√-√-السيد / هشام أحمد الريس

100%√√√√√√السيد / يوسف إبراهيم الغانم

إجتماعات لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة: 	

9 ديسمبر5 نوفمبر1 مايو5 فبراير 

√√√√د. خالد محمد الخزرجي

√√√√الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة 

√√-√محمد عبدالمحسن الراشد

√-√√الشيخ الدكتور / فريد يعقوب المفتاح 
√√√-رياض عيد اليعقوب 1

 تم ضم السيد رياض اليعقوب لعضوية اللجنة بشكل رسمي بتاريخ 11 فبراير 2019 1

إجتماعات لجنة التدقيق وإدارة المخاطر:  	

5 نوفمبر16 أكتوبر1 مايو5 فبراير27 يناير

√√√√√الشيخ / أحمد بن عيسى آل خليفة

√√√√√يوسف إبراهيم الغانم

√√√√√عبد الله عبد الكريم شويطر

إفصاحات
إدارة المخاطر
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9-9   تواريخ إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له )يتبع(

إجتماعات لجنة الإستثمار والإئتمان*: 	

6 نوفمبر17 أكتوبر2 مايو6 فبراير

√√√-جاسم محمد الصديقي

-√√√مصطفى غازي خريبا 

√√-√هشام أحمد الريس

-√√√فواد طارق خان

√√√√سطام سليمان القصيبي 

 تم إعادة تشكيل اللجنة بتاريخ  6 نوفمبر 2019، حيث خرج السيد جاسم الصديقي من تشكيلة اللجنة. *

هيئة الرقابة الشرعية 	10-9
تتكون هيئة الرقابة الشـرعية للبنك من ثلاثة علماء في الشـريعة يقومون بمراجعة إلتزام المصرف بمبادئ وأحكام الشـريعة الإسالمية العامة، وكذلك  	
الفتـاوى والقـرارات والمبـادئ التوجيهيـة الصـادرة. وتشـمل مراجعـات الهيئـة على فحـص ومراجعـة الأدلـة المتعلقـة بالمسـتندات والإجـراءات التـي يتبعها 

المصرف لضمـان إلتـزام أنشـاطته بمبـادئ وأحكام الشـريعة الإسالمية.

فضيلة الشيخ د. فريد يعقوب المفتاح 	
رئيس الهيئة الشرعية 	

الخبرة: 	
عضو المجلس الأعلى للشئون الإسلامية - مملكة البحرين. 	•

وكيل  محكمة التمييز - مملكة البحرين. 	•
عضو مجمع الفقه الإسلامية الدولي. 	•

قاضي سابق في المحكمة الشرعية العليا. 	•
محاضر سابق بجامعة البحرين. 	•

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس والماجستير من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية - المملكة العربية السعودية. 	•

حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة إدنبرج - المملكة المتحدة. 	•

فضيلة الشيخ د. فريد محمد هادي 	
نائب رئيس الهيئة والعضو التنفيذي

الخبرة: 	
أستاذ الإقتصاد الإسلامي بكلية إدارة الأعمال قسم الصيرفة الإسلامية - جامعة البحرين. 	•

مؤسس برنامج البكالوريس والماجستير في الصيرفة والتمويل الإسلامي - جامعة البحرين. 	•
عضو  مجلس أمناء صندوق الوقف - مصرف البحرين المركزي. 	•

رئيس وعضو في هيئات الرقابة الشرعية لعدد من المصارف وشركات التكافل الإسلامية. 	•
المؤهلات: 	

حاصل على شهادة البكالوريس والماجستير من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية - المملكة العربية السعودية 	•
حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة إدنبره - المملكة لمتحدة. 	•

حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة الملك محمد الخامس - المملكة المغربية. 	•
	

إفصاحات
إدارة المخاطر
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هيئة الرقابة الشرعية )يتبع( 	10-9

فضيلة الشيخ د. نظام محمد صالح يعقوبي 	
عضو الهيئة الشرعية 	

الخبرة: 	
عضو المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 	•

عضو الهيئة الشرعية المركزية - مصرف البحرين المركزي. 	•
رئيس وعضو في هيئات الرقابة الشرعية لعدد من المصارف وشركات التكافل الإسلامية. 	•

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس من جامعة مك غيل  - مونتريال، كندا. 	•

حاصل على شهادة الدكتوراة في الدراسات الإسلامية. 	•

لجان الإدارة التنفيذية 	11-9
قام مجلس الإدارة بتفويض سُـلُطات ومهام الإدارة اليومية للأعمال إلى الرئيس التنفيذي للبنك حيث أنه مسـئول عن تنفيذ الخطة الإستراتيجية للبنك.  	

يقـوم الرئيـس التنفيـذي بـإدارة المصرف من خالل اللجـان الإداريـة التالية:

المسئوليات الرئيسيةاللجنة

إستراتيجية المصرف، مراجعة الأداء، ميزانية المصرف، الشئون الإدارية.لجنة الإدارة التنفيذية

إدارة الميزانية العمومية، التمويلات، السيولة، العلاقات المصرفية.لجنة الموجودات والمطلوبات

مراجعة الإستثمارات، عروض التخارج والإئتمان، متابعة الإستثمارات.اللجنة التنفيذية للإئتمان والإستثمار

سياسات إدارة المخاطر، مراجعة المخاطر، الإنخفاض القيمة والمخصصات.اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر

إقرار سياسات وإسترايجية الموارد البشريةلجنة الموارد البشرية

 الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 12-9
كان من أهم التغييرات التي طرأت على الإدارة التنفيذية خلال سـنة 2019م، إسـتقالة كل من السـيد أحمد عبدالرحمن سيادي، مسـاعد المدير العام - نظم  	
المعلومات، والسيد طلال نبيل المحروس مساعد المدير العام - الإستثمار ، والسيد محمد عبدالله التميمي، مدير إدارة الإلتزام وضابط مكافحة غسيل 
الأمـوال. ومـن جانب آخـر، تم تعيين السـيد نـواف عبدالسالم الحوسـني، مديـر اً لإدارة التدقيق الشـرعي الداخلـي وأمين سـر هيئة الرقابـة الشـرعية. وتعيين 
الآنسـة فجر سـامي البوسـميط، مديراً  لإدارة الإلتـزام، وتعيين السـيد محمد عبـاس رضي، مديـرا لإدارة مكافحـة الجرائـم المالية، وضابط مكافحة غسـيل 
الأمـوال. كما تم تعيين السـيدة نـدى محمـد عبدالرحمن، مديـرا لإدارة نظـم المعلومـات و تعيين السـيد إبراهيم خليـل العوضي، قائمـاً بأعمـال مدير إدارة 

الخدمـات المصرفية الإلكترونيـة والبطاقات.

فيما يلي بيان بأسماء والمسميات الوظيفية لأعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا للبنك: 	

سطام سليمان القصيبي 	
الرئيس التنفيذي

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 21 سنة في مجال الصيرفة الاسلامية 	•

إنضم إلى المصرف في سنة 2018 	•
المؤهلات: 	

حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة دي بول - الولايات المتحدة الأمريكية 	•
حاصل على شهادة البكالوريس في العلوم المحاسبية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن - المملكة العربية السعودية. 	•

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 الإدارة التنفيذية والإدارة العليا  )يتبع( 12-9

توفيق محمد البستكي 	
رئيس المخاطر

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 39 سنة في مجال تمويل الشركات، الخدمات المالية للافراد، هيكلة التمويلات، ادارة المخاطر، وحوكمة الشركات، 	• 

ورقابة الإلتزام.
إنضم إلى المصرف في سنة 2015. 	•

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس في الصيرفة الاسلامية من كلية البحرين الجامعية. 	•

حاصل على دبلوم مصرفي متقدم من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية. 	•
حاصل على شهادة الدبلوم التنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة البحرين. 	•

حاصل على شهادة الماجستير في الموارد المالية من جامعة ديبول. 	•
مهدي عبدالنبي محمد 	

نائب المدير العام - للعمليات المساندة

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 38 سنة في القطاع المصرفي. 	•

إنضم إلى المصرف في سنة 2005. 	•
المؤهلات: 	

دبلوما متوسطة في الدراسات المصرفية من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية 	•
دبلوما متقدمة في الدراسات المصرفية من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية 	•

دبلوم في الإدارة المتقدمة من جامعة البحرين 	•
)ACCA( شهادة دبلوم في المحاسبة والمالية معتمد من الجمعية القانونية للمحاسبين المعتمدين 	•

شهاده ممثل الإستثمار وفقا لمعايير التمثيل لسلسلة رقم Series(   7 7(وللمبادئ التوجهية الصادرة من بورصة البحرين قرار رقم 2/199 	•
شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستراثكلايد، سكتولاندا - المملكة المتحدة 	•

شهادة الإدارة الإستراتجية والقيادة لتحقيق النتائج من جامعة هارفارد لإدارة الأعمال، تطوير القيادات التنفيذية.  	•
حسام غانم سيف 	

مساعد المدير العام - الخزينة و أسواق المال

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 29 سنة في الخزينة والقطاع المصرفي. 	•

إنضم إلى المصرف في فبراير 2007. 	•
المؤهلات: 	

حاصل على شهادة جامعية في إدارة الأعمال من جامعة ويسترن الولية، لندن - المملكة المتحدة. 	•
مازن سلمان ساتر 	

مساعد المدير العام – الخدمات المصرفية للأفراد 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 22 سنة في القطاع المصرفي.  	•

إنضم إلى المصرف في سنة 2016. 	•
المؤهلات: 	

حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال والتسويق من جامعة سانت أدوردز - الولايات المتحدة الأمريكية.  	•
حاصل على شهادة الماجستير في التسويق وإدارة التغيير من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	•

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 12-9

محمد عبدالله صالح 	
مساعد المدير العام - الشؤون القانونية والإلتزام 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 17 سنة في مجال الإدارة، والصيرفة الإسلامية، وحوكمة الشركات، ورقابة الإلتزام ومكافحة غسيل الأموال،  	• 

وإدارة الموارد البشرية.
إنضم إلى المصرف في سنة 2009. 	•

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة الماجستير في قانون تقنية المعلومات ووسائل الإعلام والتجارة الإلكترونية من جامعة إسكس - المملكة المتحدة. 	•

حاصل على شهادة البكالوريس في القانون من كلية الشرطة في دبي - الإمارات العربية المتحدة. 	•
حاصل على دبلوم متقدم في التمويل الإسلامي من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية. 	•

حاصل على شهادة الدبلوم في إدارة الأعمال من جامعة البحرين. 	•
حاصل على شهادة الدبلوم الدولي في الإلتزام من الجمعية الدولية للإلتزام. 	•

حاصل على شهادة أمين سر معتمد من معهد حوكمة الشركات "حوكمة" وسوق دبي المالي. 	•
شـارك فـي برنامج إعـداد قـادة المسـتقبل الـذي تنظمـه كليـة Ivey لإدارة الأعمـال فـي كل من هونـغ كونغ و كنـدا، وذلـك برعايـة من صنـدوق الوقف  	•

التابـع لمصـرف البحريـن المركـزي.

عبدالناصر عمر المحمود 	
رئيس إدارة الرقابة الشرعية

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 28 في الرقابة الشرعية والصيرفة الإسلامية. 	•

إنضم إلى المصرف في سنة 2008. 	•
المؤهلات: 	

حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال وكان بحثه حول الرقابة والمراجعة الشرعية في المصارف الإسلامية. 	•
حاصل على شهادة البكالوريس في الدراسات الشرعية والإسلامية. 	•

حاصل على شهادة الدبلوم المشارك في الرقابة الشرعية. 	•

محمد حمد فخري 	
مدير إدارة  التدقيق الداخلي

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 12 سنوات في مجال التدقيق الداخلي، وإدارة المخاطر، والحوكمة ورقابة الإلتزام في القطاع المصرفي الإسلامي التجاري والإستثماري.  	•

إنضم إلى المصرف في سنة 2012. 	•
المؤهلات: 	

حاصل على شهادة البكالوريس في المحاسبة من جامعة البحرين. 	•
حاصل على شهادة محلل مالي معتمد من قبل معهد المحللين الماليين بالولايات المتحدة الأمريكية. 	•

حاصل على شهادة مدقق داخلي معتمد من قبل معهد المدققين الداخليين المعتمدين بالولايات المتحدة الأمريكية. 	•

إفصاحات
إدارة المخاطر

التحول الإيجـابـي143



نظام الحوكمة و الإفصاحات الأخرى)يتبع( 	9

 الإدارة التنفيذية والإدارة العليا  )يتبع( 12-9

أمان الله خان 	
المراقب المالي

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 15 سنة في القطاع المصرفي الإسلامي - التدقيق والاستشارات 	•

إنضم إلى المصرف في سنة 2018م 	•
المؤهلات: 	

محلل مالي معتمد من معهد المحللين الماليين - الولايات المتحدة الأمريكية 	•
عضو زميل بجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين - المملكة المتحدة 	•

عضو مشارك بمعهد المحاسبين القانونيين المعتمدين - باكستان.   	•

نواف عبدالسلام الحوسني 	
مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي وأمين سر هيئة الرقابة الشرعية

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 11 سنوات في الرقابة والتدقيق والحوكمة الشرعية في المصارف الإسلامية وهيكلة الاستثمارات الإسلامية. 	•

انضم إلى المصرف في سنة 2008. 	•
المؤهلات: 	

حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال والإقتصاد الإسلامي من كلية البحرين الجامعية. 	•
حاصل على شهادة البكالوريس في الدراسات الإسلامية "فرع الشريعة" من جامعة البحرين. 	•

حاصل على شهادة المراقب والمدقق الشرعي الصادرة من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 	•
حاصل على شهادة المحاسب القانوني الإسلامي المعتمد من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 	•

حاصل على شهادة الدبلوم المتقدم في فقه المعاملات المالية من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية. 	•

 حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسهم البنك 13-9
يبين الجدول التالي حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسهم المصرف كما في 31 ديسمبر 2019: 	

أعضاء الإدارة والتنفيذية والإدارة العليا
عدد الأسهم كما في

31 ديسمبر 2018
عدد الأسهم كما في

الحركة خلال السنة31 ديسمبر 2019

---سطام سليمان القصيبي 

119.847230.395110.548توفيق محمد البستكي

1.213.6111.368.729155.118مهدي عبدالنبي محمد

286.882373.24486.362حسام غانم سيف

---محمد عبدالله صالح

---عبدالناصر عمر المحمود

28.29268.70640.414مازن سلمان ساتر

-5.0835.083محمد حمد فخري

---أمان الله خان

---نواف عبدالسلام الحوسني

1.653.7152.046.157392.442الإجمالي

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 الهيكل التنظيمي ٩-١٤
فيما يلي بيان بالهيكل التنظيمي للبنك، والذي يوضح الإدارات المختلفة وتبعيتها الإدارية: 	

  

 مكافآت الإدارة التنفيذية 15-9
يقـوم الإطار العـام للمكافـآت بالمصـرف على أسـاس تقديم مسـتوى تنافسـي مـن المكافآت بهـدف جـذب والأحتفـاظ بالموظفيـن المؤهليـن والأكفاء،  	
وذلـك بهـدف تعزيـز ثقافـة الأداء المبنيـة علـى فكـرة المواءمة بيـن مصالـح كلٍ مـن الموظفيـن والمسـاهمين فـي المصـرف. بحيث يتـم المواءمـة بين 

مكافـآت كل موظـف وحجـم المخاطـر المرتبطـة بـه. 

يطبق هـذا النظام علـى أعضـاء الإدارة التنفيذية وما يعـرف بفئة الأشـخاص المطلوب الموافقـة على تعيينهـم، نتيجة للمناصـب المهمة التي يشـغلونها  	
في المصـرف وأصحاب الوظائـف التي تمثل مخاطـر معينة وعالية علـى المصرف. للمزيـد من التفاصيل يُرجـى الرجوع للإيضـاح رقم 35 في البيانـات المالية 
الموحدة للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 2019. في حين تخضع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لأحكام المادة 188 من قانون الشـركات التجارية البحريني. 

كمـا يحق لأعضـاء مجلـس الإدارة الحصول علـى تعويضات مقابـل حضور الجلسـات ويخضـع تعويضهم السـنوي لموافقة المسـاهمين نهاية كل سـنة.

  الرقابة الشرعية، ورقابة الإلتزام، ومكافحة غسيل الأموال 16-9
تتم عملية إلتزام المصرف بمبادئ وأحكام الشـريعة الإسالمية، والمتطلبـات الرقابية والقانونية بصـورة متواصلة حيث يدرك المصرف مسـئولياته تجاه  	
الإلتـزام بجميع النصـوص ذات العلاقة وتطبيـق أفضل الممارسـات الدولية أثنـاء تأديته لمهامه. لقد أنشـأ المصرف قسـماً للرقابة الشـرعية وقسـماً آخر 
للرقابـة النظاميـة لضمـان الإلتـزام بالمبـادئ التوجيهية لكلٍ مـن بازل ومصـرف البحريـن المركزي. يمثـل هاذين القسـمين حلقـة الوصل لضمـان الإلتزام 

بالشـرعية الإسالمية والأنظمـة الرقابية وكذلـك تطبيق أفضـل ممارسـات الإلتزام.

تشـكل إجـراءات مكافحة غسـيل الأمـوال جانبـاً مهماً مـن مهـام الإلتزام. لـدى المصـرف سياسـة وإجـراءات خاصـة بمكافحة غسـيل الأمـوال ومكافحة  	
تمويـل الإرهاب تم إعتمدهـا من قِبل مجلـس الإدارة، حيـث تتضمن إجـراءات العناية الواجبـة المتعلقة بالعمالء، وإجـراءات تحديد والإبلاغ عـن المعاملات 
المشـبوهة، وبرنامج لتدريـب وتوعية الموظفين بصورة دورية، وحفظ السـجلات، وتعيين ضابط لمكافحة غسـيل الأموال. يتم مراجعـة إجراءات مكافحة 
غسـيل الأمـوال في المصرف مـن قِبل مدققـي الحسـابات الخارجيين كل سـنة حيث يتـم تقديـم تقريرهم إلى مصـرف البحريـن المركزي. يلتـزم المصرف 

بمكافحة غسـيل الأمـوال وبتطبيـق جميع أنظمـة الوقايـة من غسـيل الأمـوال ومبادئهـا التوجيهية الصـادرة عن مصـرف البحريـن المركزي.

الخزينة وأسواق
المال

الموارد البشرية
والاتصالات

المؤسسية
الرقابة المالية

التدقيق الشرعي
الداخلي

الرقابة الشرعية

إدارة المخاطر

الشؤون القانونية
وا�لتزام

سكرتير
 مجلس ا�دارة

لجنة ا�ستثمار
وا�ئتمان

لجنة التعيينات
الرقابة الشرعية هيئةوالمكافآت والحوكمة لجنة التدقيق وإدارة

المخاطر

التدقيق الداخلي

الخدمات المساندة الخدمات المصرفية
الدولية والشركات

الخدمات المصرفية
ل�فراد ا�ستثمار

الرئيس التنفيذي

مجلس ا�دارة

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 الرقابة الشرعية، ورقابة الإلتزام، ومكافحة غسيل الأموال )يتبع( 16-9
كمـا تجدر الإشـارة بأنـه عملًا بمبـدأ الإلتـزام أو التفسـير، وإلتزامـاً بأحكام كتـاب التعليمـات الصادر عـن مصـرف البحرين المركـزي )وتحديـداً أنظمـة الرقابة  	
العالية HC-A.1.8 (HC Module و )HC-8.2.1 (c ، والتي تنص على ضرورة توضيح حالات عدم الامتثال وتقديم توضيح/ تفسير بشأنها، يرغب المصرف 

فـي توضيح مـا يلي:

إن المصـرف قـد حصل علـى إسـتثناء خاص مـن مصـرف البحريـن المركـزي فيمـا يتعلـق بالمتطلـب الـوارد فـي المـادة HC-1.4.6، والتي تتطلـب بأن  	•
يكـون رئيـس مجلـس الإدارة عضـواً مسـتقل.

ينـوه المصـرف بأنـه لم يتمكـن مـن الإلتزام بمـا جـاء فـي المتطلـب الـوارد فـي المـادة HC-1.3.7 مـن أنظمـة الرقابـة العاليـة HC Module  ضمن  	•
المجلد الثاني من كتاب التعليمات الصادر عن مصرف البحرين المركزي، والذي يقضي بأنه على مجلس الإدارة في سـبيل الوفاء بإلتزاماته المنصوص 
عليهـا فـي المـادة HC-1.3.3، يتوجـب علـى كامـل مجلـس الإدارة الإجتماع بشـكل ربع سـنوي. حيـث كان ذلك نتيجـة لعدم عقـد إجتمـاع لمجلس 
الإدارة خالل الربـع الثالث من العام بسـبب تأجيل أحـد الإجتماعات الدورية بسـبب عدم توفر النصـاب لعقد الإجتماع فـي التاريخ المحـدد، )والذي كانت 
من المقـرر عقـده بناريـخ 25 سـبتمبر 2019 الأمر الي إسـتدعى نأجيـل الإجتمـاع لتاريـخ 17 أكتوبـر 2019 وبالتالـي إنعقاده خالل الربع الرابـع(. هذا مـع العلم، 
بأنه كما تم الإشـارة إليه مسـبقاً، فإنه خالل العام إجتمع مجلس الإدارة سـتة مـرات. كما إنه إضافـة إلى الحضور الشـخصي للإجتماعات، فـإن قرارات 

عديـدة قد تـم إتخاذها خالل العـام من قبـل المجلس عـن طريق التمريـر من خالل وسـائل التواصـل الإلكترونية.
اثنان من أعضاء مجلس الإدارة، وهما السـيد هشـام الريس والسـيد فؤاد طـارق خان، لم يتمكنوا مـن حضور 75٪ على الأقل مـن اجتماعات مجلس  	•

الإدارة وفقًـا للقاعـدة HC-1.3.4. بسـبب بعـض الالتزامـات المسـبقة ولضروف شـخصية طارئة.
على خالف القاعـدة التوجيهيـة HC-7.2.2 التي تتطلـب من جميع أعضـاء مجلـس الإدارة حضور الاجتماع السـنوي للجمعيـة العامة، حضـر الاجتماع  	•

السـنوي للمسـاهمين الـذي انعقـد بتاريـخ 13 مـارس 2019، نائـب رئيـس مجلـس الإدارة ورئيـس لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر والرئيـس التنفيـذي.

 رسوم التدقيق التي يتقاضاها المدقق الخارجي وخدمات أخرى غير التدقيق يوفرها المدقق الخارجي والرسوم التي يتقاضاها 17-9
يلتزم المصرف بتزويد الجهات الرقابية عند طلبها بالمعلومات المتعلقة برسـوم التدقيق التي يتقاضاها المدقـق الخارجي والخدمات الأخرى غير التدقيق  	
التـي يوفرهـا المدقـق الخارجي للمصـرف. كما سـيتم توفير هـذه المعلومـات لمسـاهمي المصـرف بناءاً علـى طلبهم شـريطة ألا يؤثـر الإفصـاح عن هذه 

المعلومـات سـلباً علـى مصلحة المصـرف ومقدرتـه على المنافسـة في السـوق.

 معاملات مع أطراف ذات علاقة  18-9
تـرد تفاصيل المعاملات مـع الأطـراف ذات العلاقة بالتفصيل فـي الإيضاح رقـم )27( في البيانـات المالية الموحدة للسـنة الماليـة المنتهية في 31 ديسـمبر  	
2019. لمزيد من التفاصيل يرجى من المساهمين الرجوع للإيضاح المذكور. هذا وتجدر الإشـارة بأن جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة يتم إعتمادها 

مـن قبل مجلـس الإدارة ويتـم الإفصاح عنها للمسـاهمين فـي اجتمـاع الجمعية العامة السـنوي.

 غرامات مدفوعة لمصرف البحرين المركزي 19-9
خلال العام 2019، لم يتمّ احتساب أيه غرامة على المصرف. 	

 سياسة المجلس المعتمدة بشأن توظيف أقارب الأشخاص المعتمدين 20-9
لا يسـمح نظـام المصـرف بتوظيـف أقـارب الموظفيـن الحالييـن مـن الدرجـة الأولى، ولكـن يسـمح بتوظيـف الأقارب مـن الدرجـات الأخـرى، بشـرط أن لا يتم  	
تعيين الأقارب في نفس الإدارة أو تحت إشـراف نفس المسـؤول المباشـر. وفي حالـة الزواج، فإن من حق المصـرف إنهاء عقد عمل أحـد الزوجين. كما تقوم 
إدارة الموارد البشـرية بشـكل سـنوي بإبالغ مجلـس الإدارة بالحـالات التي يكـون فيها للإشـخاص المعتمدين ممـن يشـغلون وظائف رئيسـية، بما فيهم 

أعضاء هيئـة الرقابـة الشـرعية، أقارب مـن الدرجـة الرابعة. 

 تقييم مجلس الإدارة 21-9
إن إطار حوكمة الشـركات بالمصـرف والذي ينظم مهـام عمل مجلـس الإدارة ولجانه يتطلب قيـام المجلس بإجراء تقييـم لأدائه وأداء اللجـان التابعة له  	
وأداء أعضـاء المجلس مـرة واحدة سـنويًا على الأقل. وقـد قام المجلس خالل العام بتقييم أنشـطته الرئيسـية وذلك من خالل مراجعة تقارير مسـتقلة 
بشـأن الأداء مـن كافة اللجـان التابعة له، إضافـة إلى تقرير بشـأن أدائـه، ومقارنتها بميثاق مجلـس الإدارة ولوائـح اللجان المنبثقـة عنه، والمبـادئ التوجيهية 
لحوكمـة الشـركات. فضاًل عن ذلـك، تضمن تقييـم أداء أعضـاء المجلـس معايير تقييـم يمكن قياسـها وتقييمًـا ذاتيـاً، هذا إلـى جانب رأي رئيـس مجلس 

الإدارة ورؤسـاء اللجان بهـذا الخصوص. 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 توزيع ملكية الأسهم  بالمصرف 22-9
فيما يلي توزيع ملكية أسهم المصرف حسب الجنسية: 	

يشير سجل مسـاهمي المصرف كما في 31 ديسـمبر 2019 إلى وجود 613 مسـاهماً يمتلكون ما مجموعه 1.050.000.000 )مليار وخمسـون مليون سهم( بقيمه  	
إسـمية تبلـغ 0.100 دينـار بحرينـي )مائـة فلـس( للسـهم. ولاتمتلك حكومـة مملكـة البحريـن أياً مـن أسـهم المصرف.

نسبة الملكية )%(عدد الأسهم المملوكةالجنسية

652.871.80062.18بحريني

397.128.20037.82غير بحريني

1.050.000.000100.00الإجمالي

فيما يلي توزيع ملكية أسهم المصرف حسب الحجم: 	

نسبة المساهمةعدد الأسهمعدد المساهمين 

604137.765.47613.12اقل من %1

15122.049.55511.62% الي أقل من %5

53296.694.05128.26% الي أقل من %10

---10% الي أقل من %20

47.00 201493.490.918% الي أقل من %50

6131.050.000.000100.00المجموع

فيما يلي بيان بأسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم التي يملكنزنها والتي تمثل نسبة 5% أو أكثر من عدد الأسهم المتداولة: 	

عدد الأسهمالجنسية
النسبة من إجمالي عدد 

الأسهم المتداولة )%(

493.490.91847.00البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *

104.779.1109.98الإماراتشركة الإستثمار غوليلوكس المحدودة

103.592.5169.87البحرين المصرف الخليجي التجاري ش.م.ب )أسهم الخزينة(

88.322.4258.41الإماراتمصرف الإمارات الإسلامي ش.م.ع

* كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019، تمثل هذه الأسـهم 47% من رأس مـال المصـرف )2018: 47%( تـم الإحتفاظ بها في شـركة أصـول المصرف الخليجـي التجاري نيابـة عن مجموعة جـي إف إتش  	
الماليـة، والتـي تعتبـر الشـركة الأم للمصـرف لأغـراض التقاريـر الماليـة.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 الإیرادات المخالفة للشریعة الإسلامیة والزكاة 23-9
ترد تفاصيل آلية التعامل مع  الإیرادات المخالفة للشریعة الإسلامیة وطريقة توزيع وإحتسـاب الزكاة بالتفصيل في الإيضاح رقم )5( في البيانات المالية الموحدة 

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019. لمزيد من التفاصيل يرجى من المساهمين الرجوع للإيضاح المذكور.

 مراجعة أنظمة وأجراءات الرقابة الداخلية 24-9
تشكل الرقابة الداخلية في المصرف مجموعة الأنظمة والتدابير المصممة والمفعلة من قبل الإدارة وذلك لتعزيز فرص تحقيق أهداف المصرف التجارية  	
بالإضافة إلى الالتزام بسياسات المصرف والقوانين التشريعية والتي من شأنها حفظ حقوق المساهمين وتدعيم جودة البيانات المالية . وبشكل عام، تقع 

مسؤولية تفعيل الرقابة الداخلية على جميع موظفي المصرف وذلك ضمن اختصاصاتهم ونطاق أعمالهم. 

ويقوم فريق التدقيق الداخلي بالمصرف بشكل دوري وضمن خطة التدقيق المبنية على المخاطر  بالتدقيق ومراجعة الأدوات الرقابية المصاحبة لمختلف  	
أنشـطة وعمليات المصـرف والتأكد مـن كفاءتهـا وفعاليتها. 

كمـا تعُنى لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر المنبثقة عن مجلـس إدارة المصرف بالإشـراف علـى مراجعـة تطبيقات و اجـراءات الرقابـة الداخليـة المفعلة من  	
قبـل إدارة المصـرف والموافـق عليهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة .

 إطار عمل الحوكمة الشرعية: 25-9
يعتبـر التطبيـق الفاعـل لممارسـات الحوكمـة الشـرعية أساسـا محوريـا لضبـط وصياغـة الالتـزام الشـرعي فـي المصـرف، حيـث يسـعى المصرف جاهـدا إلى  	
مواصلـة التحديـث واعتماد أفضـل الممارسـات المتعلقة بمجـال الحوكمة الشـرعية والامتثال لأحكام الشـرعية الإسالمية في أنشـطته. ويتجسـد ذلك 
فـي المصرف من خالل تبني إطـار عمل فعّال للحوكمة الشـرعية يتناسـب مـع حجم وطبيعـة أعمال المصـرف وفقا لأنظمـة ولوائح الحوكمة الشـرعية 

كمـا فـي مجلـد التوجيهـات )2( للمؤسسـات الماليـة الإسالمية الصادر عـن مصـرف البحريـن المركزي. 

وقد اعتمد المصرف أربع مكونات رئيسـية شـكلت إطار الحوكمة الشـرعية لديه وتعتبـر أعلى درجات الاتزام بإطـار الحوكمة الشـرعية الصادر عن مصرف  	
البحريـن المركـزي وهي:

هيئة الرقابة الشرعية. 	.1
التدقيق الشرعي الداخلي. 	.2

التنسيق والتنفيذ الشرعي. 	.3
التدقيق الشرعي الخارجي. 	.4

ويأتـي هذا الإطـار مؤكـدا علـى التـزام المصـرف بأحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسالمية وفتـاوى وقـرارات هيئـة الرقابـة الشـرعية، والمعاييـر الشـرعية لهيئة  	
المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسالمية، والسياسـات الداخليـة ذات العلاقـة، بالإضافـة إلـى إرشـادات وتوجيهات مصـرف البحريـن المركزي 

والمجلـس الشـرعي الموحـد.

 التعامل مع شكاوى العملاء 26-9
يأخـذ المصـرف شـكاوى العمالء بشـكل جـاد، ويمنـح للعمالء الحـق الكامـل فـي توصيـل ملاحظاتهـم وشـكواهم مـن خلال قنـوات تسـجيل الشـكاوى  	

 Complaints@khcbonline.com بالاتصـال بمركـز الاتصـال، أو زيـارة فـرع مـن فروعنـا، أو ارسـال بريـد إلكترونـي إلـى

إذا لـم يتمكن فرق الشـكاوى من حل الشـكوى بشـكل فوري، سـيقوم الفريق بإرسـال إقرار مكتوب بإسـتلام الشـكوى التي تقـدم بها العميـل عن طريق  	
رسـالة رسـمية خلال 5 ايام عمل. حيث يتم التعامل مع الشـكاوى على وجه السرعة وبطريقة مسـتقلة ومنصفة وموضوعية.  وسـيقوم فريق الشكاوى 
بالتحقيق في الشـكوى بشـكل مسـتقل، وسـيتم اطالع العميل على مسـتجدات الشـكوى مـن خلال الاتصـال به على أرقـام الاتصـال أو من خلال الرسـائل 

المكتوبـة أو رسـائل البريـد الإلكترونـي. كما يقـوم البنك باطالع العميل علـى الخيـارات المتاحة لمتابعة الشـكوى. 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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 برامج توعية العملاء وتوفير  المعلومات حول المنتجات والخدمات المصرفية الجديدة 27-9
واصـل المصـرف على مـدار عـام 2019 في اخـذ خطوات واسـعة لنشـر الوعـي بين العمالء والمسـتثمرين حـول باقـة المنتجـات والخدمـات التـي يقدمها عبر  	
العديد من قنوات الاتصال المتاحة في السـوق، حيث استخدم المصرف على صعيد الوسـائل المطبوعة الصحف اليومية والمطبوعات في الفروع بالإضافة 

إلى المشـاركة فـي المعـارض والمؤتمـرات للإعلان عـن منتجاتـه وخدماتـه الجديدة.

 www.khcbonline.com وعلى صعيد القنوات الإلكترونية، كرس المصرف جهوداً اسـتثنائية عبر اسـتخدام العديد من الوسـائل مثل موقعه الالكتروني 	
والإعلانـات المدفوعـة ومحـركات البحـث ومنصـات وسـائل التواصـل الاجتماعـي وغيرهـا الكثير.

 المساهمات الخيرية والإجتماعية 28-9
قدم المصرف خلال العام 2019م مسـاهمات ملموسـة للعديـد من القطاعات فـي المملكة كجزء من مسـؤوليته الإجتماعية، كما حـرص المصرف على  	
أن تكون هذه المسـاهمات متنوعة لتشـمل مجالات مختلفة مثل التعليم والثقافة والرياضة والمؤتمرات المتخصصه في الصيرفة الإسالمية كمؤتمر 

. "AAOIFI" هيئة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسالمية

وعلـى الصعيـد الخيري، قـام المصـرف بالتعـاون مع مختلـف المؤسسـات والجمعيـات الخيريـة لمسـاعدة العديد مـن الفئـات المحتاجـه كجزء مـن هويته  	
وواجبـه كمصـرف إسالمي مثـل المسـاهمة بمشـروع إفطـار صائـم ودعـم برامـج تعليـم القـرآن الكريـم ورعايـة الأيتـام وإخـراج الـزكاة للفئـات المسـتحقة.

الأداء المالي 	10
فيما يلي المؤشرات الكميّة الأساسية لأداء البنك: 	

20192018201720162015

7.48%4.77%0.71%0.56%)14.99(%العائد على متوسط حقوق الملكية

1.27%0.77%0.11%0.08%)1.62(%العائد على متوسط الموجودات

231.02%264.91%221.37%146.03%119.57%العائد من التمويلات على مصروفات التمويلات

53.64%44.82%60.80%64.34%72.58%نسبة المصروفات إلى الإيرادات *

* تم إستبعاد مخصصات الإنخفاض في القيمة من المصروفات.

للمزيد من التفاصيل حول أداء البنك، يرجى الإطلاع على تقرير رئيس مجلس الإدارة ضمن البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019. 	

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت 	11
توضّح سياسة المصرف المتعلقة بالتعويضات، والتي تتضمن سياسة المكافآت المتغيرة، سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والعوامل  	

الأساسـية التي تؤخـذ بعين الإعتبـار في وضع السياسـة.

تبنّـى المصرف خلال السـنة سياسـة مكافآت قـام بإصدارها مصـرف البحريـن المركـزي وتبناها المصـرف من خلال إطـار المكافـآت المتغيـرة. تخضع هذه  	
السياسـة وإطـار ومكوّنـات الحوافـز لموافقة المسـاهمين فـي إجتمـاع الجمعيـة العمومية. حيـث تم تفعيل السياسـة علـى حوافز الأداء السـنوي لسـنة 

2014 والسـنوات التـي تليهـا.

فيما يلي ملخص لأهم المميزات الرئيسية لإطار المكافآت. 	

استراتيجية المكافآت 	1-11
يتبّـع المصرف فلسـفة أساسـية فـي التعويضات لتقديم مسـتوى تنافسـي مـن مجمـوع التعويضات لاسـتقطاب والحفـاظ علـى موظفين مؤهليـن وذوي  	
كفـاءة. سـوف يتـم تحديـد سياسـة المكافـآت بنـاءاً علـى ثقافـة الأداء التي تـوازي بيـن مصالـح الموظـف ومسـاهمي المصرف علـى حدٍ سـواء. تسُـاند هذه 
العناصـر علـى تحقيـق الأهداف مـن خالل موازنـة المكافـأة مـع النتائـج القصيـرة الأجـل والأداء المسـتقّر طويـل الأجـل. تمـت صياغـة اسـتراتيجية المصرف 

ليشـارك الموظفـون فـي صنـع النجـاح، ولمـوازاة حوافـز الموظفيـن مـع إطـار ونتائـج المخاطـر.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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استراتيجية المكافآت )يتبع( 	1-11
تعُتبـر الجـودة والالتـزام طويـل الأجـل لـكل موظفينـا عاماًل أساسـياً لنجاحنـا. لذلـك نهـدف لاسـتقطاب، والحفـاظ علـى أفضـل الكفـاءات الطموحـة لبنـاء  	
مسـتقبلها مـع المصـرف، والذيـن سـيقومون بدورهـم فـي تحقيـق طمـوح المسـاهمين طويلـة الأجـل. تتضمـن عـروض مكافـآت المصـرف العناصـر التاليـة:

مدفوعات ثابتة؛ 	.1
منافع؛ 	.2

مكافأة الأداء السنوي؛ 	.3
خطة حوافز الأداء طويلة الأجل. 	.4

خلال وضع إطار حوكمة قوي وفعّال يضمن المصرف العمل ضمن معايير واضحة لاستراتيجية وسياسة التعويضات. يتم مراجعة كل شئون التعويضات،  	
والالتـزام بالمتطلبات القانونية الشـاملة، مـن قبل لجنة التعيينـات والمكافـآت والحوكمة التابعـة لمجلس الإدارة.

تقوم سياسـة المكافـآت بالمصرف بالنظر فـي دور كل موظف وتضع إرشـادات تعتمـد على قيام الموظـف بتحمل مخاطـر جوهرية أو كونه شـخصاً يتم  	
الموافقة علـى تعيينه من قبل الجهـات التنظيمية في مختلف الوظائف كالأقسـام التجارية والرقابية والوظائف المسـاندة. الشـخص الـذي يتم الموافقة 
علـى تعيينه مـن قبل الجهـات التنظيميـة هو الموظـف الـذي يتعين لتوظيفـه الحصول علـى موافقـة رقابية مسـبقة نظـراً لمدى أهميـة الدور الـذي يقوم 
بـه في المصـرف ويعتبر الموظـف قائماً بتحمـل مخاطر جوهريـة إذا ترأس قسـم تجاري وأفراد فـي حدود تحكّمـه والذي لـه تأثيرات جوهريـة على محفظة 

مخاطـر المصرف.

من أجل ضمـان الموازنة بيـن ماندفعه لموظفينا واسـتراتيجية عملنا، يتـم تقييم وربط الأداء الفـردي للموظف بالأهداف السـنوية والأهـداف المالية وغير  	
الماليـة طويلـة الأجل، ملخصـة بالتوافق مـع نظـام إدارة الأداء. يأخذ هـذا التقييم في الحُسـبان الالتـزام بقيم المصـرف، والمخاطـر ومقاييـس الالتزام فوق 
كل اعتبـار، والتصرف بنزاهـة. بأخذ كل هذه الاعتبـارات، يقيّم الأداء ً ليـس بناءا فقط على ما تـم تحقيقه خلال الفتـرات قصيرة أو طويلة الأجـل، ولكن وبكل 

أهميـة بنـاءاً على كيفيـة تحقيقـه، فتعتقد لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن الأخير يسـاهم في مواصلـة العمل لأجـل طويل.  

دور لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة 	2-11
تشُـرف لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة على كافة سياسـات مكافآت موظفي المصرف. حيث تعتبر لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة الهيئة  	
الإشـرافية والإدارية او الحاكمة لسياسـة التعويضات، والممارسـات والخطط المتعلقة بها. من مسـئولياتها تحديد، ومراجعة، واقتراح سياسـة المكافآت 
المتغيـرة للحصول على موافقة مجلس الإدارة. ومن مسـئولياتها كذلك وضع مبادئ وإطار الحوكمة لكافة قـرارات التعويضات. وتضمن لجنة التعيينات 
والمكافآت والحوكمة أن تتم مكافأة  كل الأشـخاص بِعدل ومسـئولية. تتم مراجعة سياسـة المكافآت بصورة دورية لتعكس التغييرات في ممارسات 

السـوق وخطة العمل ومحفظة مخاطـر المصرف.

تتضمن مسـئوليات لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة بخصوص سياسـة التعويضات المتغيرة للبنك، كما هو موضّح فـي كتيب التعليمات الخاص  	
بها، وليـس حصـراً المهـام التالية:

الموافقة على، ومراقبة ومراجعة نظام المكافآت لضمان أن النظام يعمل بالطريقة المقصودة. 	•
الموافقـة على سياسـة المكافـآت والمبالغ لـكلٍ من الشـخص الذي يتـم الموافقة علـى تعيينه مـن قبل الجهـات التنظيميـة والموظف الـذي يقوم  	•
بتحمل مخاطر جوهرية، وكذلك مجموع المكافآت المتغيرة التي سـيتم توزيعها، بعد الأخذ في الحُسـبان مجموع المكافآت متضمّنة المعاشـات، 

والرسـوم، والمصروفـات، والمكافآت، وغيرهـا من منافـع الموظفين.
التأكد من أن المكافـآت يتم تعديلها لكل أنواع المخاطـر وأن نظام المكافآت يأخذ بعيـن الإعتبار الموظفين الذين يحصلون علـى نفس الربح قصير  	•

الأجـل ولكن يقومـون بتحمـل مقاديـر مختلفة مـن المخاطـر بالنيابة عـن المصرف.
التأكد من أن المكافآت المتغيرة تمثِّل جزءاً كبيراً من مجمع مكافآت الموظفين الذي يقومون بتحمل مخاطر جوهرية.  	•

مراجعـة نتائـج إختبـار الضغوطـات والإختبـار الرجعـي قبـل الموافقـة علـى مجمـوع المكافـآت المتغيـرة التـي سـيتم توزيعهـا متضمّنـة المعاشـات،  	•
والرسـوم، والمصروفـات، والمكافـآت، وغيرهـا مـن منافـع الموظفيـن.

التقيّم بعناية للممارسـات التي تحدد المكافآت التي سـيتم دفعها للإيرادات المتوقعة مسـتقبلياً والتي يبقى وقتها وإمكانية حصولها غير مؤكدة.  	•
تخضـع توزيعـات الربح الـذي لايمكـن تحقيقهـا أو تحصيلها أو التـي تبقـى إحتماليـة تحقيقهـا أو تحصيلها غير مؤكـدة في وقـت الدفع لمسـاءلة لجنة 

التعيينـات والمكافـآت والحوكمة.
التأكـد مـن أن خليـط المكافـآت التابتـة والمتغيـرة للأشـخاص الذيـن يتـم الموافقـة علـى تعيينهـم مـن قبـل الجهـات التنظيميـة فـي وظائـف إدارة  	•

المخاطـر، التدقيـق الداخلـي، العمليـات، الرقابـة الماليـة ورقابـة الإلتـزام يتـم ترجيحـه لصالـح المكافـآت الثابتـة.
إقتراح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بناءاً على حضورهم وأدائهم إلتزاماً بالمادة رقم 188 من قانون التجارة للشركات البحرينية. 	•

التأكـد مـن توافـر آليـات إلتـزام ملائمـة لضمـان أن الموظفيـن يلُزمـون أنفسـهم بعـد اسـتخدام اسـتراتيجيات تحـوط شـخصية أو تأمينـات متعلقـة  	•
بالمكافـآت والمطلوبـات لتقليـل محـاذاة تأثيـرات المخاطـر المتضمنـة فـي ترتيبـات المكافـآت الخاصـة بهـم. 

	

إفصاحات
إدارة المخاطر
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دور لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة )يتبع( 	2-11
كمـا هو موضح فـي إيضاح نظـام الحوكمة في التقرير السـنوي، تتألـف لجنة التعيينـات والمكافـآت والحوكمة من أعضـاء غير تنفيذييـن فقط معظمهم  	

مسـتقليين بمـن فيهـم رئيـس اللجنـة، إلـى جانـب وجـود أحـد أعضـاء الهيئـة الشـرعية كعضو فـي الجنـة، وذلـك علـى النحـو الآتي:

عدد الإجتماعات التي تم حضورها خلال 2019تاريخ التعيينإسم عضو لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة

4مارس 2017د. خالد محمد الخزرجي

4مارس 2017الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة

3مارس 2017محمد عبدالمحسن الراشد

3فبراير 2015الشيخ الدكتور/ فريد يعقوب المفتاح
3أكتوبر 2018رياض عيد اليعقوب 1

1  تم ضم السيد رياض اليعقوب لعضوية اللجنة بشكل رسمي بتاريخ 11 فبراير 2019.

تم دفع مجموع مكافآت لأعضاء لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة خلال السنة بلغت 30.000 دينار بحريني. 	

	 المستشارون الخارجيون
قام المصرف بتعيين مستشارين لمسـاعدته على القيام بتعديلات في سياسة المكافآت المتغيرة وذلك لضمان توافقها مع متطلبات مصرف البحرين  	
المركـزي المتعلقـة بأفضـل الممارسـات فـي توزيـع المكافـآت وعُـرف القطـاع. تتضمن الإستشـارة المسـاعدة علـى صياغـة خطة حوافـز الأسـهم التابعة 
للبنـك. كما قامـت لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمة أيضـاً بتعييـن مستشـارين خلال السـنة لعمـل مقارنـة المدفوعات للمسـاعدة علـى مراجعة 

مجمـوع التعويضـات المعروضـة من قبـل المصرف. 

 مجال تطبيق سياسة المكافآت 3-11
تم تطبيق سياسة المكافآت على نطاق المصرف ولا يجب تطبيقه على الفروع الخارجية والشركات التابعة. 	

مكافآت مجلس الإدارة 	4-11
يتم تحديد مكافآت مجلس إدارة المصرف بالتوافق مع مخصصات المادة رقم 188 من قانون التجارة للشـركات البحرينية لسنة 2001. سيتم تحديد نطاق  	
مكافـآت مجلـس الإدارة بصـورة تقتضـي ألا يتعدى مجمـوع المكافآت )باسـتثناء رسـوم الجلسـة( 10% مـن صافي ربـح المصرف، بعـد طـرح كل الخصومات 
المطلوبـة والموضحـة فـي المـادة رقم 188 مـن قانون التجـارة للشـركات، في أي سـنة ماليـة. تخضـع مكافـآت مجلـس الإدارة لموافقة المسـاهمين في 
إجتمـاع الجمعيـة العمومية السـنوي. لاتتضمـن مكافآت الأعضـاء غيـر التنفيذيين عناصـر متعلقة بـالأداء مثل الأسـهم، خيارات الأسـهم أو  خطـة حوافز 

أخرى متعلقـة بالأسـهم المؤجلة، مكافـآت أو منافـع التقاعد.

المكافآت المتغيرة للموظفين 	5-11
تتعلق المكافآت المتغيرة بالأداء وتتضمن أساسـاً مكافأة الأداء السـنوي. كجزء من مكافـأة الموظف المتغيرة، تعتبر مكافأة الأداء السـنوي جائزة الأداء  	
الفردي مقابل تحقيـق أهداف عملية وماليـة يتم تحديدها كل سـنة، والأداء الفـردي للموظفين من ناحية تحقيـق هذه الأهداف، ومسـاهمتهم في تحقيق 

اهـداف المصرف الاسـتراتيجية.

تبنّـى المصـرف إطـار مُوافـق عليه مـن قبـل مجلـس الإدارة لتعزيـز الشـفافية بيـن آليـة دفـع المكافـآت المتغيـرة والأداء. تمـت صياغـة الإطار على أسـاس  	
أن الجمـع بيـن تحقيق كل مـن الأداء المالـي المُرضـي و تحقيـق العوامل غيـر المالية الأخـرى، إن تسـاوت كل الأمور، سـوف يؤدي للوصـول إلى وعـاء مكافآت 
مسـتهدف للموظفيـن، قبـل الأخـذ بعيـن الاعتبـار أي تخصيـص لأقسـام معينـة فـي المصـرف أو موظفيـن معينيـن. تهـدف لجنـة التعيينـات والمكافـآت 

والحوكمـة مـن خالل الإطـار المتبّـع فـي تحديـد وعـاء المكافـآت المتغيـرة لموازنـة توزيـع أربـاح المصـرف بيـن المسـاهمين والموظفيـن.

تتضمن مقاييس الأداء الرئيسية على مستوى المصرف خليط من مقاييس قصيرة وطويلة الأجل وتتضمن كذلك مؤشرات الربحية، والملاءة، والسيولة،  	
والنمـو. تضمـن إجـراءات إدارة الأداء أن كل الأهـداف تتم بطريقـة متعاقبة نـزولًا لجميع الأقسـام والموظفين كمـا ينبغي.

لتحديـد مبلغ المكافـآت المتغيـرة، يقـوم المصـرف أولًا بوضع أهـداف معينة وغيرهـا مـن مقاييـس الأداء النوعية التي سـتؤدي للتوصـل إلى وعـاء مكافآت  	
تنازلـي مسـتهدف. يتم بعدهـا تعديل وعـاء المكافـآت للأخذ فـي الحُسـبان المخاطـر بواسـطة اسـتخدام مقاييس معدّلـة للمخاطـر )متضمنـة إعتبارات 

متطلّعـة للمسـتقبل(. 

إفصاحات
إدارة المخاطر
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المكافآت المتغيرة للموظفين )يتبع( 	5-11
تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة بتقييـم الممارسـات التي تحـدد مدفوعـات المكافـآت المبنية علـى الإيـرادات المسـتقبلية المُحتملـة التي  	
يبقـى توقيتهـا وإحتمالية الحصـول عليها غيـر مؤكد بعنايـة. توضح لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن قراراتها متوافقة مـع تقييم الوضـع المالي 

للبنـك والتوقعـات المسـتقبلية.

يسـتخدم المصرف آليات شـفافة لتعديل وعاء المكافآت بما يتوافق مع جودة الإيـرادات. يهدف المصرف لدفع المكافآت من الأربـاح المحققة المتواصلة.  	
إذا لـم تكن الإيـرادات بمسـتوى الجـودة المطلـوب، يمكـن تعيل أسـاس الربح بنـاءاً علـى ماتـراه لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمة مناسـباً.

لتمويل توزيعـات وعـاء المكافآت الخـاص بالمصرف، يجـب تحقيق الحـدود الموضوعة للأهـداف المالية. تضمـن مقاييـس الأداء تقلّص اجمالـي المكافآت  	
المتغيرة بشـكل عام عند الأداء المالي السـلبي للبنـك. إضافة إلى ذلك، يخضـع وعاء المكافآت المسـتهدفة كما هو محدد في الأعلـى لتعديلات المخاطر 

بالتوافـق مع تعديالت المخاطـر وإطـار التواصل.

مكافآت الوظائف الرقابية 	
يسمح مستوى مكافآت الموظفين في الوظائف الرقابية والمساندة للبنك بتوظيف أشخاص ذوي مؤهلات وخبرة في هذه الوظائف. يضمن المصرف أن  	
خليط المكافآت الثابتة والمتغيرة للأشخاص العاملين في الوظائف الرقابية والمساندة يجب ترجيحه لصالح المكافآت الثابتة. تعتمد المكافآت المتغيرة 

للوظائف الرقابية على أهداف محددة متعلقة بالوظيفة ولا يتم تحديدها عن طريق الأداء المالي الفردي الخاص بالنطاق التجاري الذي يقومون بمراقبته.

يلعب نظام إدارة الأداء بالمصرف دوراً كبيراً في إقرار أداء الأقسـام المسـاندة والرقابية بنـاءاً على أهداف موضوعة لهم. تركز هـذه الأهداف على أهداف غير  	
ماليـة تتضمـن إعتبـارات المخاطـر، والإشـراف، والإلتـزام والأخلاقيـات وكذلـك بيئـة السـوق والرقابة بعيـداً عن مهـام القيمـة المضافـة الخاصة بكل قسـم.

المكافآت المتغيرة للأقسام التجارية 	
يتـم إقـرار المكافـآت المتغيرة للأقسـام التجارية أساسـاً بنـاءاً علـى أهـداف الأداء الرئيسـية الموضوعة مـن خالل نظـام إدارة الأداء للمصـرف. تحتوي هذه  	
الأهـداف على أهداف مالية وغير ماليـة، متضمنة إعتبارات التحكم في المخاطر ، والإلتزام، والأخلاقيات وكذلك بيئة السـوق والرقابـة. إن الأخذ بعين الاعتبار 
تقييـم المخاطـر فـي تقييـم الأداء الفـردي يضمـن أن أي إثنان مـن الموظفيـن اللـذان ينتجون نفـس الربح قصيـر الأجـل ولكن يتحمالن مبالـغ مختلفة من 

المخاطـر بالنيابـة عـن المصرف، تتـم معاملتهـم بطريقـة مختلفة فـي نظـام المكافآت.

إطار تقييم المخاطر 	6-11
إن الغرض من ربط هذه المخاطر هو محاذاة المكافآت المتغيرة مع المخاطر التي يتعرض لها المصرف. في إطار سعيه للقيام بذلك، قام المصرف باعتبار  	
الخصائص الكمية والنوعية ضمن عملية تقييم المخاطر. تقوم الخصائص الكمية وكذلك الإجتهاد الفردي بلعب دور أساسي في تحديد تعديلات المخاطر. 
تتضمن عملية تقييم المخاطر الحاجة إلى ضمان القيام بتصميم سياسة مكافآت لاتسمح للموظفين بقبول تعرضات مفرطة أو قد تكون غير ضرورية 

بحيث تتناسق مع النتائج المتوقعة لمثل هذه المخاطر وبحيث تتكون من مزيج مكافآت متناسق مع مثل هذه المخاطر.

تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة بالنظر فيمـا إذا كانـت سياسـة المكافآت متماشـية مـع المخاطر التـي قد يتعـرض لها المصـرف وضمان  	
القيـام بعملية تقييم حذرة للمخاطر سـواءاً قبل أو بعد وقوعها ضمن إطار وعمليات تقييم المخاطر وممارسـات توزيع المكافـآت المبنية على إيرادات 

مسـتقبلية متوقعـة تكـون غير محـددة التوقيـت أو غيـر محتملة.

تأخـذ تعديالت المخاطـر بعيـن الإعتبـار جميـع أنـواع المخاطـر، وتشـمل  مخاطـر غيـر ملموسـة ومخاطر أخـرى مـن مخاطـر السـمعة، ومخاطر السـيولة  	
وتكاليـف رأس المـال. يتولـى المصـرف مهمـة تقييـم المخاطـر لمراجعـة الأداء المالـي وأداء العمليـات مقابـل إسـتراتيجية عمـل المصـرف وأداء المخاطر 
قبـل توزيـع المكافآات السـنوية. يتكفل المصـرف بضمان عـدم تقييد هذه المكافـآت المتغيـرة لمقدرته علـى تقوية قاعـدة رأس ماله. تعتمـد الحاجة إلى 

زيـادة رأس المـال علـى قاعـدة رأس المـال الحاليـة و علـى الإجـراءات الداخليـة لتقييـم كفايـة رأس المال.

يأخذ تجميـع المكافآت فـي عيـن الإعتبـار أداء المصرف وذلك ضمـن سـياق إطـار إدارة المخاطر. ويتم ذلـك لضمان تجميـع المكافـآت المتغيرة بنـاءاً على  	
اعتبـارات المخاطـر والأحـداث البـارز

يعتمد حجم وطريقة توزيع المكافآت المتغيرة على مجموعة  مخاطر حالية ومتوقعة، وتشمل: 	
تكلفة وكمية رأس المال المطلوب لدعم هذه المخاطر. أ.	

تكلفة وكمية مخاطر السيولة المفترضة في تسيير الأعمال. ب.	
الإتساق مع توقيت واحتمالية احتساب أرباح مستقبلية يتم إدراجها ضمن الأرباح الحالية. ج.	

تطّلـع لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة علـى أداء المصـرف مقابـل إطـار إدارة المخاطـر. وتأخـذ اللجنـة هـذه المعلومـات بعيـن الإعتبـار عنـد توزيـع  	
المكافـآت لضمـان محاذاتهـا مـع العوائـد، والمخاطـر والمكافـآت.

إفصاحات
إدارة المخاطر
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إطار تقييم المخاطر )يتبع( 	6-11
تعديلات المخاطر 	

لدى المصرف إطار تقييم مخاطر لاحقة مبنية على تقييمات نوعية لإختبار الأداء الفعلي مقابل مخاطر مفترضة. 	

في السنوات التي يتعرض لها المصرف لخسائر مؤثرة في الأداء المالي، يعمل إطار تعديلات المخاطر على النحو التالي: 	
سيتقلّص إجمالي المكافآت المتغيرة بصورة مؤثرة. 	•

على الصعيد الفردي، إن الأداء الضعيف من قبل المصرف يعني عدم تحقيق الأفراد لمؤشرات الأداء الخاصة بهم وبالتالي حصولهم على تقييم أقل. 	•
تقليل قيمة الأسهم المؤجلة أو المكافآت. 	•

إحتمالية تغيير فترات الإستحقاق وبالتالي القيام بتأجيل إضافي للأسهم الغير مستحقة. 	•
وأخيراً، إذا كان الأثر النوعي والكمّي للخسارة يعتبر مؤثراً، سينظر المصرف في إمكانية استرجاع المكافآت التي سبق توزيعها. 	•

تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة، بعد أخذ موافقة مجلس الإدارة، وبعد التأني باتخاذ القرارات التالية: 	
زيادة أو تقليل التعديلات اللاحقة. 	•

النظر في تأجيلات إضافية أو زيادة حصة الأسهم المخصصة مقابل المكافآت النقدية. 	•
إسترجاع الأموال التي تم صرفها فعلياً. 	•

إطار عمل إسترجاع الأموال التي تم صرفها فعلياً: 	
تقـوم بنـود إطار عمـل المصـرف في اسـترجاع الأمـوال التـي تم صرفهـا فعليـاً على السـماح لمجلـس الإدارة فـي اتخـاذ الإجـراءات المناسـبة في مصـادرة أو  	
تعديل الجزء الغير مسـتحق من المكافآت المؤجلة أو استعادة الجزء المتغير والمسـتلم من هذه المكافآت في حالات معينة. والهدف من ذلك تمكين 
المصـرف من الإسـتجابة وبشـكل مناسـب لأي تغيرات فـي عوامـل الأداء، التـي و بناءاً عليهـا تم اتخـاذ قـرارات توزيـع المكافآت، التـي أصبحت لاتتماشـى مع 
عوامـل الأداء على المدى الطويل. تشـتمل جميع التعويضات المؤجلة على بنود تسـمح للبنك بتقليـل أو إلغاء مكافآت الموظفيـن الذين قاموا بتصرفات 

فردية تسـببت بأضـرار مؤثرة علـى المصرف خالل الفترة.

مجلس الإدارة هو الجهة الوحيدة المخولة بإسترجاع مكافآت الموظفين. 	
تقوم بنـود إطار عمـل المصـرف في اسـترجاع الأمـوال التي تـم صرفها فعليـاً على السـماح لمجلـس الإدارة فـي اتخاذ إجـراءات مناسـبة وفي حـالات معينة  	

بتعديـل أو إلغـاء مكافـآت مسـتحقة أو غيـر مسـتحقة ضمـن خطـة المكافـآت المؤجلـة. وتشـتمل هـذه الحـالات علـى:
وجـود أدلـة واضحة علـى القيام بسـلوك سـيء ومتعمد، خطـأ مؤثر، إهمـال أو عـدم أهليـة الموظف بحيـث يؤدي ذلـك إلى تحمـل المصرف أو القسـم  	•
الـذي يعمل فيـه الموظف لخسـارة مؤثرة فـي أدائهـا المالـي، أو قد تـؤدي لأخطاء جوهريـة فـي بياناتهـا المالية، أو فشـل جوهـري فـي إدارة المخاطر أو 

خسـارة السـمعة التـي قـد تنجـم بسـبب مثـل هـذه التصرفـات أو الإهمـال أو السـوكيات الخاطئـة أو عـدم الأهلية وذلـك خلال السـنة.
قيام الموظف عمداً بتضليل السوق أو المساهمين فيما يتعلق بالأداء المالي للبنك خلال السنة. 	•

يطبّق الاسترجاع إذا كانت التعديلات على الجزء الغير مستحق غير كافية تبعاً لطبيعة وحجم الحدث. 	•

إفصاحات
إدارة المخاطر
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مكونات التعويضات المتغيرة 	7-11
تشتمل التعويضات المتغيرة على المكونات التالية: 	

وهو الجزء المتغير من المكافأة التي تم منحها والذي تم دفعه نقداً عند الإنتهاء من عملية التقييم السنوي للأداء.نقد مدفوع مقدماً

وهو الجزء المتغير من المكافأة التي تم منحها والذي سيتم دفعه نقداً وبطريقة تناسبية خلال 3 سنوات.نقد مؤجل

وهو الجزء المتغير من المكافأة التي تم منحها والذي تم دفعه على هيئة أسهم عند الإنتهاء من عملية التقييم السنوي للأداء.مكافآت أسهم مقدمة

وهو الجزء المتغير من المكافأة التي تم منحها والذي تم دفعه على هيئة أسهم وبطريقة تناسبية خلال 3 سنوات.مكافآت أسهم مأجلة

يتـم الإحتفـاظ بالأسـهم الممونحـة للموظفيـن لفترة سـتة أشـهر تبدأ مـن تاريـخ الإسـتحقاق يسـتطيع الموظفون بعدهـا الإسـتفادة من هذه الأسـهم.  	
يتـم ربط عدد أسـهم الملكية الممنوحة بسـعر سـهم المصـرف وذلك وفقـاً لبرنامـج خطة الحوافـز. في حالة دفـع أي أرباح على هذه الأسـهم، سـيحصل 

الموظـف عليهـا بعـد انقضـاء فتـرة الإحتفاظ.

إطار تقييم المخاطر 	8-11
يخضع الموظفون من رتبة مدير تنفيذي فما فوق لنظام المكافآت المؤجلة، وعلى النحو التالي: 	

عناصر المكافآت المؤجلة

الرئيس التنفيذي، 
نائبه وأعلى 5 أجور 
لموظفي الأقسام 

التجارية

الموظفين الآخرون 
)الخاضعون 

لسياسية 
المكافآت 
الاسترجاعالتعديلفترة الإحتفاظفترة التأجيلالمتغيرة(

50ً%40%نقد مدفوع مقدماً نعم--فورا

10ً%-مكافأة أسهم مقدمة نعمنعم6 شهورفورا

نعمنعم -خلال 3 سنوات-10%نقد مؤجل

نعمنعم6 شهورخلال 3 سنوات40%50%مكافآت أسهم مؤجلة

تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة وبعد تقييم أدوار الموظفين بزيادة عدد أولئك الذين يخضعون لهذا النظام. 	

إفصاحات
إدارة المخاطر
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تفاصيل المكافآت المدفوعة  	9-11
مجلس الإدارة )أ‌(	 	

2019
بآلاف الدنانير البحرينية

2018
بآلاف الدنانير البحرينية

212391رسوم الجلسات

لاشيءلاشيءالمكافآت

3150مدفوعات أخرى*

* تتضمن المدفوعات الأخرى مصاريف التذاكر، والإقامة، والمواصلات، والمأكولات والمشروبات المدفوعة بالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة.

هيئة الرقابة الشرعية )ب‌(	 	

2019
بآلاف الدنانير البحرينية

2018
بآلاف الدنانير البحرينية

4242رسوم الجلسات

لاشيءلاشيءالمكافآت

11مدفوعات أخرى*

إفصاحات
إدارة المخاطر
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تفاصيل المكافآت المدفوعة )يتبع( 	9-11
مكافآت الموظفين )ج(	 	

	
2019  بآلاف الدنانير البحرينية

عدد 
الموظفين

المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة  

الإجمالي

مؤجلةمدفوعة مقدماً

أخرىأسهمنقدأسهمنقدأخرىنقد

 الأشخاص الذين تتم الموافقة 
عليهم من الجهات التنظيمية

850-1575-451718360- الأقسام التجارية

1.086-13-16741293363- الإشراف والمساندة

الموظفون الآخرون الذين يقومون 
بتحمل مخاطر جوهرية

630112810-212-453

4.573-7--2202.8851.514167الموظفون الآخرون

6.962-2464.4442.118273317107الإجمالي

2018  بآلاف الدنانير البحرينية

عدد 
الموظفين

المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة  

الإجمالي

مؤجلةمدفوعة مقدماً

أخرىأسهمنقدأسهمنقدأخرىنقد

 الأشخاص الذين تتم الموافقة 
عليهم من الجهات التنظيمية

827-736-555719829- الأقسام التجارية

1.172-14769319483429- الإشراف والمساندة

الموظفون الآخرون الذين يقومون 
بتحمل مخاطر جوهرية

523391142114-355

4.659-10-2512.8751.4703013الموظفون الآخرون

7.013-2754.4342.07839281289الإجمالي

إفصاحات
إدارة المخاطر
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تفاصيل المكافآت المدفوعة  	9-11
المكافآت المؤجلة )د(	 	

2019 بآلاف الدنانير البحرينية 

نقد
)المبلغ(

أسهم
أخرى

)المبلغ(
الإجمالي
)المبلغ( )المبلغ()العدد(

311-3.430.749276 35الرصيد الإفتتاحي

128-2.827.275110 18الممنوح خلال الفترة

)126(-)١١٣()1.465.997( )13(المدفوع خلال الفترة

-----قرارات الشركة

)3(-)3()35.888(-تعديلات الخدمة، والأداء، والمخاطر

310-4.756.139270 40الرصيد الختامي

2018 بآلاف الدنانير البحرينية 

نقد
)المبلغ(

أسهم
أخرى

)المبلغ(
الإجمالي
)المبلغ( )المبلغ()العدد(

338-364.184.410302الرصيد الإفتتاحي

108-121.182.51696الممنوح خلال الفترة

)132(-)118()1.896.808()14(المدفوع خلال الفترة

-----قرارات الشركة

)3(-)3()39.369(-تعديلات الخدمة، والأداء، والمخاطر

311-277)3.430.749(34الرصيد الختامي

مكافئة نهاية الخدمة )هـ(	 	
خــال الربــع الأخیــر، قــدم البنــك خطــة تقاعــد تطوعیــة لموظفیــه، وقــام البنــك بدفــع مبلــغ قــدره ثمانمائة وخمســة وعشــرون ألــف مكافــآت نهايــة خدمة  	

ــال 2019. خ
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إفصاحات
إدارة المخاطر
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