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 ر   إعداد  تمʈات    التقرɠقانون الشر ʏةحسب مبادئ وأنظمة الإفصاح المنصوص علٕڈا ࡩʈن، واݝݨلد رقم  ل  التجارʈمن دليل الأنظمة    2لمملكة البحر

  واللوائح الصادر عن مصرف البحرʈن المركزي. 

 الواردة البيانات جميع ʏر  ࡩʈكما التقر ʏسم؄ف   31 ࡩʇ2023 د . 
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  ɸيɢل نظام اݍݰوكمة     .1

بنك  يخضع  ʏخليڋ  ")   قانون ("  وȖعديلاته  2001  لسنة  21  رقم  بمرسوم  الصادر  التجارʈة  الشرɠات  لقانون   ")البنكش.م.ب. 

    المركزي   البحرʈن  مصرف  عن   الصادرالتعليمات    كتاب  من  والسادس  الثاɲي  واݝݨلدان   ،")الشرɠات
ً
الرقابة    نظمةأ(وتحديدا

  ").الأنظمة" جماڤʏ،(Ȋشɢل  1987 لسنة المالية للأوراق البحرʈن سوق  وقانون )، HC Module العالية

  بأن  البنك  يؤمن  حيثالشرɠات.    بحوكمة  المتعلقة  المعاي؈ف   أفضل  بȘبۚܣ   و୒ل؅قامه  مساɸميه  تجاه  بمسئوليته  البنك  ʇع؅فف  كما

 والݏݨان   الإدارة،  مجلس  من  لɢل  مناسبة  هتوجٕڈي  مبادئ  يوفر. كما  البنك  قيمةالشرɠات ʇعزز    حوكمة  لمبادئ  السليم  التطبيق

  لتحقيق  مستمر  شɢلȌو   البنك  ʇسڥʄ. لذلك  ومساɸميه  البنك  مصݏݰة  يخدم  بما  بواجباٮڈم  للقيام  التنفيذية  والإدارة  له،  التاȊعة

ʄات  أعڴʈات  حوكمة  معاي؈ف  أفضل  تبۚܣ   خلال  من   وذلك  اݍݨيدة  والإدارة  والمساءلة  الشفافية،  مستوɠعة  الشرȊتنفيذ   ومتا  

  . والأخلاقية التنظيمية بمسئولياته الإل؅قام إڲʄ الرامية والسياسات والأɸداف الإس؅فاتيجيات،

  

  السلوك قواعد ميثاق .2

 الإدارة ميثاقعتمد مجلس  إ
ً
الميثاق كيفية التعامل مع   ينضم أعضاء مجلس الإدارة.  و   البنكسلوك ݍݨميع موظفي  ال  لقواعد  ا

المصاݍݳ. كما يلزم ɸذا الميثاق جميع أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، وكذلك الموظف؈ن بإتباع أقظۜܢ    Ȗعارض  حالات

  البنك  ࢭʏ  والموظف؈ن جميع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية    أقر  حيثمعاي؈ف المɺنية والعناية أثناء تأدية واجباٮڈم.  

السلوك.   قواعد  بميثاق  ݍݨميع   يقوم  كمابإل؅قامɺم  كشفɺم  تأكيد  بȎيان  للمجلس  إجتماع  ɠل  قبل  الإدارة  مجلس  أعضاء 

ࢭɸ ʏذه التعيʋنات من  تارʈخ آخر إجتماع ݝݨلس الإدارة.    Ȗعيʋناٮڈم اݍݵارجية و୒خطار رئʋس مجلس الإدارة بأي Ȗغي؈ف 
ً
  و୒جتنابا

  تتعلق   الۘܣ   والقرارات  المداولاتإستȞناء أعضاء مجلس الإدارة الذين تم Ȗعيئڈم ࢭʏ مؤسسات خارجية من    يتملتعارض المصاݍݳ  

  المؤسسات. ɸذه مع تتمالۘܣ  التعاملاتب

  

  الرقابية  المؤسسات بأنظمة الإل؅قام .3

  بنɠɢونه    البنك  يحرص
ً
 وࢭʏ جميع الأوقات عڴʄ ضمان الإل؅قام بأنظمة المؤسسات الرقابية.  ا

ً
  البنك  يقومɸذا الصدد    وࢭʏإسلاميا

عليه    التأكيدعڴʄ الإل؅قام بالأنظمة قد تم    البنكبالإفصاح عن أي حالات عدم إل؅قام بالأنظمة مۘܢ تم حدوث ذلك. إن حرص  

    إطار  تطوʈرخلال    من
ً
وفقا الشرɠات  وشامل ݍݰوكمة  جديد  اݍݰاڲʏ وتبۚܣ كتʋب  الشرɠات    الشرɠات   حوكمة  لأنظمةحوكمة 

  عنه، المنȎثقة والݏݨان  الإدارة مجلس ميثاقحوكمة الشرɠات ليتضمن  كتʋب إعداد تم حيثالمركزي.  البحرʈن مصرف وقوان؈ن 

  التبليغ   وسياسة  المصاݍݳ،  تضارب  وسياسة التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  سلوك  قواعد  وميثاق  التنفيذية،  الإدارة  وݍݨان 

نظام  و   الإدارة،  مجلس  أعضاء   Ȗعي؈ن   و୒تفاقية  الإجتماعية،  والمسئولية  الشرɠات،  ݍݰوكمة  التوجٕڈية  والمبادئ  اݝݵالفات،  عن

  . طلع؈نالم الأفراد تداول  وسياسة وأعضائه، الإدارة مجلس أداء تقييم

الشرɠ   بالإستمرار  البنكيل؅قم    كما حوكمة  سياسات  وتطوʈر  مراجعة   ʏللمؤسسات   بالمتطلباتل؅قام  الإ  ضمان ل  اتࢭ المتغ؈فة 

، من خلال مجلس الإدارة البنك  يتطلع  حيث.  اتحوكمة الشرɠ ب  المتعلقةالرقابية ولضمان الإل؅قام بأفضل الممارسات الدولية  

 ʄعة، إڲȊالوصول وݍݨانه التا ʄميه مصݏݰةتحقق  الۘܣ معاي؈ف اݍݰوكمة  لأعڴɸمسا .  

 

  الإدارة  مجلس .4

  أرȌعة(    أعضاء Ȗسعة من اݍݰاڲʏ الإدارة مجلس  يتɢون   حيث.  البنك  إدارة  مجلس  أعضاء  عدد   للمصرف   الأسا؟ۜܣ   النظام  يحدد

 العمومية اݍݨمعية  اجتماع ࢭʏ المساɸم؈ن  قبل من انتخا٭ڈم  تم  آخرʈن  وخمسة  ،البنك  ࢭʏ  رئʋسي؈ن   لمساɸم؈ن   ممثل؈ن   Ȗعئڈم  تم

 يتوافق   حيثولا Ȗشمل الȘشكيلة اݍݰالية أي تمثيل ɲساǿي.    ،)للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاث  لمدة 2020  سȎتم؄ف  23 ࢭʏ عقد الذي

  أدناه.  16البند  ࢭʏ ورد  مااء نبإستȞ الأنظمة، متطلبات مع للمجلس اݍݰاڲʏ الȘشكيل

بمراجعة المɺارات والمؤɸلات الواجب توافرɸا ࢭʏ أعضاء اݝݨلس   الإدارة  ݝݨلس  التاȊعة   واݍݰوكمة  والمɢافآت  التعيʋنات  ݍݨنة  تقوم

المساɸمون بإنتخاب المرܧݳ اݍݨديد Ȋعد حصوله عڴʄ غالبية الأصوات خلال عملية الإق؅فاع. يتم توزʉع   وʈقوممرܧݳ جديد.    لأي
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  الۘܣ   اݍݰالات. كما يتم إلغاء العضوʈة من مجلس الإدارة ࢭʏ  الأنظمةالمناصب ࢭʏ مجلس الإدارة وفق النظام الأسا؟ۜܣ للبنك ووفق  

  . بنك لل الأسا؟ۜܣ  والنظام الشرɠات قانون  علٕڈا ينص

   الإدارة  مجلس  رئʋس  ʇعت؄ف
ً
  إڲʄ   إضافة  منتظمة   بصورة  أدا٬ڈا  وتقييم  التنفيذية  الإدارة  عمل  س؈ف  عڴʄ  الإشراف  عن  مسئولا

  قام   حيث.  البنك  مساɸ׿ܣ   مع  والتواصل  التنفيذي  الرئʋس  أداء  ومراقبة  فعاليته،  من  والتأكد  اݝݨلس،  قيادة  عن  مسئوليته

  القرارات  و୒تخاذ  العمليات  س؈ف   عڴʄ  والإشراف  الإدارة  توجيه  لغرض  محددة  وȋصلاحيات  معينة  ݍݨان   بȘشكيل  الإدارة  مجلس

  . البنك  إدارة عڴʄ بالإشراف اݝݵتلفة، ݍݨانه طرʈق عن أو مباشرة بصورة الإدارة مجلس يقوم. البنكب

  أعمال   ɠافة  عڴʄ  بالإشراف  اݝݨلس  يقوم  حيث.  التنفيذية  الإدارة  وȋ؈ن   اݝݨلس  ب؈ن  المسئوليات  وفصل  بتحديد  الإدارة  مجلس  قام

 مسئول   وɸو   علٕڈا  وʈوافق   البنك   لأعمال  الشاملة  الإس؅فاتيجية  اݝݨلس  يناقش. كما  التنفيذية  الإدارة  مع  بالȘشاور   وذلك   البنك

 موافقة  تتطلب  الۘܣ   بالمسائل  يتعلق  فيما  أما.  الشرɠات  وحوكمة  المالية،  البيانات  و୒عداد  اݝݵاطر،  بإدارة  المتعلقة  الأمور   عن

  يحرص  كما .  الشرɠات  من   والتخارج   الإستحواذ   وعمليات  المالية،   البيانات  إعتماد  الأخرى،  الأمور   ب؈ن   من   فتتضمن،  اݝݨلس

 . الداخلية البنك سياسات ࢭʏ علٕڈا والمنصوص للبنك، الأساسية بالقيم التمسك عڴʄ اݝݨلس

الرقابة،    بالإضافة  الإدارة  ݝݨلس  التاȊعة  اݝݵاطر  و୒دارة   التدقيق  ݍݨنة  تقوم   البنك وتحديث جميع سياسات    بمراجعةلمɺام 

بالعمل عڴʄ ضمان    البنكالتدقيق والرقابة الداخلية ببصورة سنوʈة. حيث يقوم قسم إدارة اݝݵاطر وȋالتɴسيق مع وحدات  

 عن 
ً
تحديث وتطبيق السياسات والإجراءات وذلك تحت إشراف ݍݨان الإدارة التنفيذية المعنية. إن مجلس الإدارة مسئول أيضا

ب الصلاحيات  جدول  حسب  علاقة وذلك  ذات  أطراف  تتم مع  عمليات  أي   ʄعڴ عملية  البنكالموافقة  أي  فإن  لذلك،  إضافة   .

  وقد تتطلب موافقة مجلس الإدارة. إن مجلس الإدارة مسئول عن إعداد البيانات المالية الموحدة للبنك.    البنكجوɸرʈة يحددɸا  

  البنكɸذا وʈل؅قم    .البنك ب  اݍݵاص  الشرɠات   حوكمة  إطار  ضمن  الإدارة  مجلس  ومسئوليات  ومɺام،  واجبات،  تفاصيل  بيان   تم

الرئʋس التنفيذي، بحيث لا  منصب  و مجلس الإدارة    رئʋس  منصب  اݍݨمع ب؈ن   تج؈قلا  ، الۘܣ  متطلبات مصرف البحرʈن المركزي ب

  يوجد تداخل ࢭʏ مسؤليات كلا الوظيفت؈ن. 

  الإدارة  مع  بالتعاون   التنفيذي  الرئʋس  يقوم.  الأوقات  جميع   ࢭʏ  للبنك   التنفيذية  الإدارة  مع  التواصل  الإدارة  مجلس  أعضاء   بإمɢان 

  اليومية الشئون  بإدارة يقوم  كما اݝݰددة أɸدافه تجاه البنك أداء بمراقبة العليا
ً
  و୒س؅فاتيجيات،  وأɸداف،  سياسات، عڴʄ بناءا

  . لأخرى  ف؅فة من الإدارة مجلس علٕڈا ووافق تȎناɸا الۘܣ  التوجٕڈية  والمبادئ

 Ȗسعة مستقل؈ن من أصل    أعضاء  خمسة  اݍݰاڲʏ  اݝݨلس  وʈضم من أعضاء تنفيذي؈ن وغ؈ف تنفيذي؈ن.    البنكمجلس إدارة    يتɢون 

  العرض   ɸذا  ʇشتمل   حيث  جديد  عضو  لɢل  ومصمم  ورس׿ܣ،  شامل،  Ȗعرʈفي  عرض  تقديم  يتم  التعي؈ن،  بداية  عند .  أعضاء

عڴʄ دور ومɺام مجلس الإدارة Ȋشɢل عام ودور ومɺام ɸذا العضو عڴʄ وجه اݍݵصوص، كما    الأخرى،  الأمور   ب؈ن   من  التعرʈفي،

فروع   وزʈارة  للبنك،  التنفيذية  بالإدارة  الإجتماع  الأخرى   البنكيتم  الأمر  ومواقعه  تطلب  خطة  إذا  وشرح  وعرض    البنك ، 

القانونية وخطط الإل؅قام، وكذلك يتم الإجتماع بالمدقق ون  ؤ والشالإس؅فاتيجية وȋيان الأمور المالية، واݝݰاسȎية، واݝݵاطر،  

الداخڴʏ للبنك والمدقق اݍݵارڊʏ والمسȘشار القانوɲي. يتم تحليل وتقييم فعالية أداء مجلس الإدارة وݍݨانه التاȊعة بصورة فردية.  

 
ً
ـــا ـــ المركزي   البحرʈن مصرف  عن الصادر  التعليمات كتاب ضمن   HC Moduleالعاليةمن أنظمة الرقابة  1- 9-1 المــــادة لــنص وفقـ

  . أعضائه  جميع أداء وكذلك  التاȊعة ݍݨانه وأداء أدائه بتقييم 2022سنة  خلالقام مجلس الإدارة 

  إدارةرؤساء  سكرت؈ف مجلس الإدارة، و رئʋس مجلس الإدارة، وأعضاء اݝݨلس، والݏݨان التاȊعة للمجلس إتصال مباشر مع    لدى

م  الصدد  ɸذا  وࢭʏ.  الشرڤʏ  والإل؅قامالتدقيق الشرڤʏ الداخڴʏ    الإل؅قام،୒دارة  و اݝݵاطر،    و୒دارةالداخڴʏ،    التدقيق
ّ
مجلس    يȘسل

  الإل؅قام  ورقابة  المالية،  والرقابةمن إدارة التدقيق الداخڴʏ، و୒دارة اݝݵاطر،    وɠلٍ من الإدارة التنفيذية    له  التاȊعةالإدارة والݏݨان  

 . البنك أعمال  جوانب مختلف حول  دورʈة تقارʈر ،الشرڤʏ الداخڴʏ والتدقيق الشرڤʏ الإل؅قاممɢافحة غسيل الأموال، و و 

 . يالبنɢو  الماڲʏ اݝݨال ࢭʏ خ؄فة وʈمتلɢون  عملɺم مجالات ࢭʏ عالية  مɺنية بخ؄فات المستقلي؈ن  الإدارة مجلس أعضاء يتمتع
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 فيما يڴʏ أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسمياٮڈم الوظيفية ومراكزɸم الأخرى: 

  

 ɸشام أحمد الرʉس 

  عضو مجلس الإدارة 

 :اݍݵ؄فة
o  2012عضو مجلس إدارة منذ يونيو 

 (غ؈ف مستقل وتنفيذي)

o  26تمتد خ؄فته لأك؆ف من  .ʏوالمصرࢭ ʏالقطاع الماڲ ʏسنة ࢭ 

o  ش الماليةȖاف ا ʏس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة ݝݨموعة ڊʋالرئ– 

    .مملكة البحرʈن

o  س مجلس إدارةʋورب ش.م.ب.م رئɠن.  -   شركة إنفراʈمملكة البحر   

o  وربɠ يȌ ʏس مجلس ڊʋن   .ش.م.ب. (مقفلة) رئʈمملكة البحر.    

o ةʈثمارȘس مجلس إدارة شركة است؈فاد الاسʋن. -  رئʈمملكة البحر   

o سʋش بارت؇فز رئȖأف أ ʏية  – ليمتد مجلس إدارة شركة ڊȋدولة الإمارات العر

 المتحدة.

o سʋتال  رئʋابɠ شȖأف أ ʏالسعوديةمجلس إدارة شركة ڊ.  

o ثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب   عضو مجلس إدارةȘن للاسʈشركة البحر

 )مقفلة(

o  اضة  عضوʈللشباب و الر ʄمجلس إدارة اݝݨلس الأعڴ  

  : المؤɸلات 

o  إدارة الأعمال من جامعة ديبول ʏادة الماجست؈ف ࢭɺش ʄالولايات  -حاصل عڴ

 المتحدة الأمرʈكية.

o  نʈندسة الإلك؅فونية من جامعة البحرɺال ʏس ࢭʉالورɢادة البɺش ʄحاصل عڴ –  

  مملكة البحرʈن.  

حاصل عڴʄ وسام العمل الوطۚܣ من الدرجة الأوڲʄ من لدن صاحب اݍݨلالة 

 الملك حمد من عʋؠۜܢ آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه. 
 

 الشيخ أحمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة

  نائب رئʋس مجلس الإدارة  

 اݍݵ؄فة:

o  2017عضو مجلس إدارة منذ مارس 

 (مستقل وغ؈ف تنفيذي). 

o  ومي ومجالات إدارة المعلومات   34تمتد خ؄فته لأك؆ف منɢالقطاع اݍݰ ʏسنة ࢭ

  والمشارʉع.

 المؤɸلات: 

o  ع من جامعة جورج واشنطن، الولاياتʉماجست؈ف إدارة المشار ʄحاصل عڴ

 الأمرʈكية.المتحدة 

o   وس علوم اݍݰاسوب من جامعة سانت إدوارد، الولاياتʈالورɢب ʄحاصل عڴ

 المتحدة الأمرʈكية.

 

 حس؈ن سيد عڴʏ اݍݰسيۚܣ

 دارة الإ عضو مجلس 

 :اݍݵ؄فة
o  سم؄فعضو مجلس إدارة منذʇ2020 د 

 .مستقل وغ؈ف تنفيذي)(

o  و  38أك؆ف من ʏالقطاع الماڲ ʏعامًا من اݍݵ؄فة ࢭɢيالبن. 

o  السابق مناصب عديدة ʏس وعضو مجالس إدارةشغل ࢭʋس ونائب رئʋكرئ  

 .وݍݨان مختلفة لشرɠات ومؤسسات مالية و୒سȘثمارʈة

 :المؤɸلات
o  ق والإدارة من جامعة ديبولʈسوȘال ʏكية -ماجست؈ف ࢭʈالولايات المتحدة الأمر . 

o  وردياɢونɠ الاقتصاد من جامعة ʏوس ࢭʈالورɢكندا –ب. 

o  ارفارد للأعمالɸ ليةɠ ر الإداري منʈادة برنامج التطوɺالولايات المتحدة  -ش

  .الأمرʈكية

  
 
 
 
 
 

 مُصبح سيف المط؈في 

  عضو مجلس الإدارة 

 اݍݵ؄فة:

o   تم؄فȎ2020عضو مجلس إدارة منذ س 

 (غ؈ف مستقل وغ؈ف تنفيذي). 

o  ثمارات الماليّة. سنة  30أك؆ف منȘمجالات الإدارة، اݝݰاسبة والاس ʏخ؄فة ࢭ  

o  فارمز ʏن فاڲʈس مجلس إدارة شركة جرʋعمان -رئ 

o  .(شيدي) عضو مجلس إدارة شركة إدارة الفنادق 

o  ثمارات الوطنيّةȘتنميه.  -عضو مجلس إدارة الشركة العمانيّة لتنمية الاس 

o  سلطنة عمان.  –عضو مجلس إدارة بنك نزوى  

 المؤɸلات: 

o  ام؄فسايدɸشاير وɴولɢل من جامعة لينʈالتمو ʏالمملكة المتحدة.  –ماجست؈ف ࢭ  

  . المملكة المتحدة –دراسات عليا ࢭʏ اݝݰاسبة من جامعة لندن ساوث بانك 
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 شرʈف عبدالله صلاح 

 دارةالإ عضو مجلس 

 :اݍݵ؄فة

o  2020عضو مجلس إدارة منذ نوفم؄ف 

 (غ؈ف مستقل وتنفيذي). 

o  مجالات عديدة بقطاع الص؈ففة. 33أك؆ف من ʏعامًا من اݍݵ؄فة ࢭ 

o  سʋش المالية  العمليات التنفيذيةرئȖإف إ ʏن.  –ݝݨموعة ڊʈالبحر 

o  وك لإدارة الأصولȋس مجلس إدارة روʋالمملكة المتحدة.  –رئ 

o  وارترز لإدارة الأصولɠ س مجلس إدارة ستودنتʋالولايات المتحدة   –رئ

 الأمرʈكية.

o  اي لإدارة الأصولɢس مجلس إدارة بيج سʋكية. –رئʈالولايات المتحدة الأمر 

o   إف ʏعة ݝݨموعة ڊȊات التاɠع والشرʉالعديد من المشار ʏعضو مجلس إدارة ࢭ

 إȖش المالية.

o  ورب ش.م.ب.م عضوɠن.  -   مجلس إدارة شركة إنفراʈمملكة البحر   

 :المؤɸلات

 وʈلز.  –ماجست؈ف إدارة الأعمال بإمتياز من جامعة غلامورغون 

 عʋؠۜܢ عبد الله زʈنل 

  عضو مجلس الإدارة 

 اݍݵ؄فة:

o   تم؄فȎ2020عضو مجلس إدارة منذ س 

 (مستقل وغ؈ف تنفيذي). 

o  ثمارات المصرفية  39أك؆ف منȘة والاسʈشارات التجارȘمجال الاس ʏسنة خ؄فة ࢭ

  الإسلامية.

o  لثɸ س مجلس إدارةʋن.  – لݏݵدمات المساندة ذ.م.م  360رئʈالبحر 

o  ي يوتيليت؈ق ش.م.بȌ نȋس مجلس إدارة شركة بحرʋن.  –رئʈالبحر 

o س مجلس إدارة المصرف العالمي ش.م.بʋن.  –   نائب رئʈالبحر 

o  (سائيّةɴشركة للياقة ال) و للرشاقةʈالمملكة  -عضو مجلس إدارة شركة نيو

 العرȋيّة السعوديّة.

o  انɢن.  –عضو مجلس إدارة بنك الإسʈالبحر 

 المؤɸلات:   

o  .نʈوس محاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة البحرʈالورɢب 

الولايات  –حاصل عڴʄ شɺادة محاسب عام مُعتمد من ولاية جورجيا 

  .المتحدة الأمرʈكية

  

  مازن إبراɸيم عبدالكرʈم 

  عضو مجلس الإدارة 

 اݍݵ؄فة:

o   تم؄فȎ2020عضو مجلس إدارة منذ س 

  (مستقل وغ؈ف تنفيذي). 

o  مجال  29أك؆ف من ʏثمارات الماليةسنة خ؄فة ࢭȘالأعمال المصرفيّة والاس.  

o  ة ش.م.بʈثمارȘن.  – عضو مجلس إدارة شركة است؈فاد الاسʈمملكة البحر 

o  ثمار، ش.م.خȘت –عضو مجلس إدارة مؤسسة اݍݵليج للاسʈوɢدولة ال. 

o   ورب عقار ذ.م.مɠ ن.  –عضو مجلس إدارة شركة ساياʈمملكة البحر 

 

  المؤɸلات: 

o  ʏتڴɴل مع مرتبة الشرف من جامعة بʈالتمو ʏوس ࢭʈالورɢالولايات المتحدة   –ب

 . الأمرʈكية

 

 السيد رʈاض عيد اليعقوب 

  عضو مجلس الإدارة 

  اݍݵ؄فة:

o   رȋ2018عضو مجلس إدارة منذ أكتو  
  (مستقل وغ؈ف تنفيذي). 

o مجالات القيادة والإدارة  35 تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏومي ࢭɢالقطاع اݍݰ ʏسنة ࢭ

 ʄع.والإشراف عڴʉالمشار  
  المؤɸلات: 

o  ،ةʈلية للدراسات العليا البحرɢإدارة الأنظمة من ال ʏماجست؈ف ࢭ ʄحاصل عڴ

  الولايات المتحدة الأمرʈكية.

o   لية برونيل التقنية، المملكةɠ دراسات الفضاء اݍݨوي من ʏالدبلوم الوطۚܣ ࢭ

  المتحدة.

o  ة الملكيةʈلية العسكرɢبحوث العمليات من ال ʏادة ࢭɺللعلوم بالمملكة  ش

     المتحدة.

o اكمل بنجاح : 

o   اتɠكية  -ورشة عمل حول مستقبل حوكمة الشرʈلية   –اݍݨامعة الأمرɠ

KOGOD للأعمال 
o   لة الماليةɢيɺاديمية التعليم التنفيذي. -ورشة عمل مبادئ إعادة الɠأ 
o   ات العالميةɠاديمية التعليم  -ورشة عمل تحديات حوكمة الشرɠأ

 التنفيذي.
o  .ܦݵ؈ف مستقبلنا الرق׿ܣȖ  د   -اس؅فاتيجية الأعمال الرقميةɺمع

 ماساȖشوسȘس للتكنولوجيا. 
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 عڴʏ مراد عڴʏ مراد 

  عضو مجلس الإدارة 

 اݍݵ؄فة:

o  لʈ2022عضو مجلس إدارة منذ أبرر 

 (غ؈ف مستقل وغ؈ف تنفيذي) 

o  واݍݵاص،  22تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏالقطاع المصرࢭ ʏومجالات تحليل  سنة ࢭ

  الائتمان، واݍݵزʈنة، والص؈ففة اݍݵاصة، والاسȘثمار

o  لɢنʋن – مدير عام ومؤسس مشارك لشركة بʈمملكة البحر 

o ش الماليةȖاف ا ʏعضو مجلس إدارة ݝݨموعة ڊ 

o  تالʋابɠ شȖأف أ ʏات كشركة ڊɠالعديد من الشر ʏعضو مجلس إدارة ࢭ

ليمتد دȌي، وشركة العرʈن القابضة،   السعودية، وشركة ڊʏ إف إȖش بارت؇فز

  " للɺاتف النقالEATوتطبيق "

  : المؤɸلات 

o  ادةɺش ʄوسالحاصل عڴʈالورɢدارة العلوم ب୒الأعمال و ʏق ࢭʈسوȘجامعة من ال  

  الأمرʈكية. المتحدة الولايات – ماساȖشوسȘس ، بوسطن  ،  سوفولك

  

  .كمستقل؈ن  الأعضاء لتصɴيف المركزي  البحرʈن مصرف عن والصادر  الشرɠات ݍݰوكمة التوجٕڈية المبادئ  إعتماد تم *

  

  ونصاب ܵݰة القرارات مجلس الإدارة إجتماعات لܶݰةالنصاب القانوɲي اللازم  .5

الأسا؟ۜܣ    يحدد المطلوب    بنكللالنظام  القانوɲي  العامة  لܶݰةالنصاب  واݍݨمعية  الإدارة    ܵݰة   ونصاب  ، إجتماعات مجلس 

  . الإتصال  أدوات  من  آخرع؄ف الɺاتف أو الفيديو، أو أي شɢل    وݍݨانه  ݝݨلسا  إجتماعات  ࢭʏ  الأعضاء  مشاركة   يجوز   كما.   القرارات

 

 لتعارض محتمل ࡩʏ المصاݍݳ .6
ً
 الامتناع عن التصوʈت عڴʄ أي قرار أو أمر يكون خاضعا

والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة،  يل؅قم ɠل عضو من أعضاء اݝݨلس بأن يبلغ اݝݨلس بما له من مصݏݰة ܧݵصية ࢭʏ الأعمال 

التبليغ ࢭʏ محضر الاجتماع، ولا يجوز للعضو ذي المصݏݰة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا   وʈثȎت ɸذا 

 الشأن.

 

  البنك أسɺم من الإدارة مجلس أعضاء حصة . 7

 ʏسم؄ف  31كما ࢭʇبصفة ܧݵصيةأعضاء مجلس الإدارة أي من  يمتلك، لا 2023د  
ً
 . البنكࢭʏ أسɺما

  

 العضو  إسم
 ʏم كما ࡩɺ31عدد الأس  

  2022دʇسم؄ف 

 ʏم كما ࡩɺ31عدد الأس  

  2023دʇسم؄ف 
 اݍݰركة خلال السنة 

الɴسبة من إجماڲʏ عدد  

 الأسɺم

 - - -  -  الرʉس  أحمد ɸشام

 - - -  - خليفة آل عʋؠۜܢ بن أحمد الشيخ

 ʏاݍݰسيۚܣحس؈ن سيد عڴ -  - - - 

 - - -  - رʈاض عيد اليعقوب 

 - - -  - صلاح عبدالله شرʈف

 - - -  - عʋؠۜܢ عبدالله زʈنل 

 - - -  - مازن إبراɸيم عبدالكرʈم 

 - - -  -  مصبح سيف المط؈في 

 - - -  - عڴʏ مراد عڴʏ مراد 

ʏالإجماڲ -  - - - 
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  الإدارة مجلس ݍݨان .8

  ݍݨان وȋمɺام وصلاحيات محددة.  ثلاثة بȘشكيل الإدارة مجلس قام

  
  الرئʋسية  المسئوليات  الأعضاء   الݏݨنة 

 (مستقل وغ؈ف تنفيذي)   رʈاض عيد اليعقوب   واݍݰوكمة والمɢافآت التعيʋنات ݍݨنة

 مʈيم عبدالكرɸ(مستقل وغ؈ف تنفيذي) مازن إبرا 

  (غ؈ف مستقل وغ؈ف تنفيذي) مصبح سيف المط؈في 

  عقوبʇ دʈس   المفتاحالشيخ الدكتور / فرʋرئ)

  الɺيئة الشرعية) 

 ة المواردʈشرȎال. 

 ضاتʈواݍݰوافز التعو. 

  ة الشئونʈالإدار . 

 تطبيق  الإشراف ʄسياسات اݍݰوكمة  و  مبادئعڴ

  البيȁية والاجتماعية وحوكمة الشرɠات.

(مستقل وغ؈ف   خليفة آل عʋؠۜܢ بن أحمد الشيخ   التدقيق و୒دارة اݝݵاطر  ݍݨنة

 تنفيذي)

  ؠۜܢʋنلعʈ(مستقل وغ؈ف تنفيذي)  عبدالله ز 

 مʈيم عبدالكرɸ(مستقل وغ؈ف تنفيذي) مازن إبرا 

  

 الداخلية الرقابة . 

 اݍݵارجية الرقابة . 

 الإل؅قام رقابة. 

 افحةɢالأموال غسيل م 

 اݝݵاطر إدارة. 

 اݝݵاطر بإدارة المتعلقة السياسات وضع.  

 تنفيذي)  (غ؈ف مستقل وɸشام أحمد الرʉس    والإئتمان  الإسȘثمار ݍݨنة

  حس؈ن ʏ(مستقل وغ؈ف تنفيذي)  اݍݰسيۚܣسيد عڴ 

  مراد ʏمراد عڴ ʏتنفيذي) غ؈ف (غ؈ف مستقل و عڴ  

  فʈ(غ؈ف مستقل وتنفيذي)  صلاح عبداله شر  

 له  يحق لا(عضو  القصيۗܣ سليمان سطام  

 )التصوʈت

  

 الموافقة ʄثمار معاملات عڴȘوالإئتمان الإس . 

 اݍݰدود وضع. 

 ثمار سياسات وضعȘالإس . 

 ات الموجودات إدارةȋوالمطلو. 

 البنكية العلاقات. 

 الإشراف ʄضَمّنة غ؈ف الأدوات عڴ
ُ
  الم؈قانية  ࢭʏ الم

  .العمومية

  

. لذلك  اݍݰاجة  دعت  ومۘܢ   سنة،  رȌع  ɠل  الأقل  عڴʄ  واحد  مرةعقد إجتماعات مجلس الإدارة و୒جتماعات الݏݨان التاȊعة له    يتم

العام   الإدارة    إجتمعوخلال  تم    و୒ضافة .  مرات  خمسةمجلس  قد  عديدة  قرارات  فإن  للإجتماعات،  الܨݵظۜܣ  اݍݰضور   ʄإڲ

إجتماڤʏ اݍݨمعية العامة العادية وغ؈ف العادية  . كما تم عقد ال؄فيد الإلك؅فوɲي طرʈق عن التمرʈر طرʈق عنالعام  خلالإتخاذɸا 

ʏدارة اݝݵاطر    إضافة  .2023  مارس  22  للبنك ࢭ୒مرات  ستةلذلك، إجتمعت ݍݨنة التدقيق و  )ʄالسنة)  الأقل  عڴ ʏع مرات ࢭȌأر ،  

  واݍݰوكمة  والمɢافآت  التعيʋنات  وݍݨنة  ،أرȌع مرات ࢭʏ السنة)  الأقل  عڴʄ(  مرات  Ȗسعةكما إجتمعت ݍݨنة الإسȘثمار والإئتمان  

  . مرت؈ن ࢭʏ السنة) الأقل عڴʄ( مرات خمسة

  

  والإنتخاب لعضوʈة مجلس الإدارة والأحɢام المتعلقة بإنْڈاء العضوʈةنظام التعي؈ن  .9

نظام التعي؈ن والإنتخاب لعضوʈة مجلس إدارة  للبنك  من النظام الأسا؟ۜܣ    20  –   18تحكم قواعد وأحɢام قانون الشرɠات والمواد  

إٰڈاء  والأحɢام المتعلقة    البنك المادة  بحالات  تنظم  ࢭʏ مجلس   21العضوʈة. ɸذا كما  آلية ملء الشواغر  النظام الأسا؟ۜܣ،  من 

  من قانون الشرɠات. 179الإدارة ࢭʏ حالة خلو منصب عضو أو أك؆ف، حيث تطبق عٔڈا أحɢام المادة 
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 له التاȊعة والݏݨان الإدارة مجلسإجتماعات  توارʈخ . 10

 مجلس الإدارة:   إجتماعات 

  
  ɲسبة حضور ࡩʏ الإجتماعات  2023توارʈخ الإجتماعات خلال سنة  إسم العضو 

  
    دʇسم؄ف  5  نوفم؄ف  7  أكتوȋر 3  مايو 9 ف؄فاير 7

  100% السيد / ɸشام أحمد الرʉس

  100% الشيخ / أحمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة 

  100% السيد / حس؈ن سيد عڴʏ اݍݰسيۚܣ  

  100% السيد / رʈاض عيد اليعقوب  

  100% السيد / صلاح عبدالله شرʈف  

  100% السيد / عʋؠۜܢ عبدالله زʈنل  

  100% السيد / مازن إبراɸيم عبدالكرʈم  

  100% السيد / مصبح سيف المط؈في  

   100% السيد / عڴʏ مراد عڴʏ مراد 

       
 

 

 

 نات ݍݨنة إجتماعاتʋافآت  التعيɢواݍݰوكمة والم: 

  
  2023توارʈخ الإجتماعات خلال سنة   إسم العضو 

  نوفم؄ف  6  أكتوȋر 2  مايو 8  مارس  15 ف؄فاير 6  

   رʈاض اليعقوب 

  مازن عبدالكرʈم  

  مصبح المط؈في  

 -  الشيخ الدكتور / فرʈد ʇعقوب المفتاح  

 

 دارة اݝݵاطر:   إجتماعات୒ݍݨنة التدقيق و 

  
  2023توارʈخ الإجتماعات خلال سنة  إسم العضو 

  نوفم؄ف  6  أكتوȋر 2  أغسطس  6  مايو 8  ف؄فاير 6 يناير 24  

   عʋؠۜܢ آل خليفةالشيخ / أحمد بن 

  مازن عبدالكرʈم 

  عʋؠۜܢ  زʈنل  

  

 ثمار والإئتمان:  إجتماعاتȘݍݨنة الإس 
 

  2023توارʈخ الإجتماعات خلال سنة  إسم العضو 

  نوفم؄ف  19  نوفم؄ف  7  أكتوȋر 3  سȎتم؄ف  4  يونيو 20  مايو 9  أبرʈل 14  ف؄فاير 7 يناير 11  

 - - - - - - - -  الرʉس *ɸشام أحمد 

  حس؈ن اݍݰسيۚܣ  

  صلاح عبدالله شرʈف  

    عڴʏ مراد عڴʏ مراد 

  سطام سليمان القصيۗܣ  

        
 ʏة الݏݨنة ࢭʈ2023 نوفم؄ف*إنضم لعضو 
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  الشرعية الرقابة ɸيئة . 11

  ،عة الإسلامية العامةʉبمبادئ وأحɢام الشر   البنكل؅قام  إالشرʉعة يقومون بمراجعة    ࢭʏتتɢون ɸيئة الرقابة الشرعية للبنك من ثلاثة علماء  

والم  كذلكو  والقرارات  مراجع  بادئ الفتاوى  وȖشمل  الصادرة.  بالمسȘندات   عڴʄالɺيئة    اتالتوجٕڈية  المتعلقة  الأدلة  ومراجعة  فحص 

  مبادئ وأحɢام الشرʉعة الإسلامية. بɲشاطته أ إل؅قام ضمان ل البنكوالإجراءات الۘܣ يȘبعɺا 

  

  د. فرʈد ʇعقوب المفتاحفضيلة الشيخ 

  رئʋس الɺيئة الشرعية

 :اݍݵ؄فة  
o للشئون الإسلامية ʄن – عضو اݝݨلس الأعڴʈمملكة البحر .  

o  ن. مملكة  – محكمة التمي؈قوكيلʈالبحر 

o .ʏعضو مجمع الفقه الإسلامية الدوڲ  

o  .اݝݰكمة الشرعية العليا ʏقاعۜܣ سابق ࢭ  

o .نʈمحاضر سابق بجامعة البحر 

 

  :لاتɸالمؤ 
o  ادةɺش ʄس حاصل عڴʉالورɢوالماجست؈ف من جامعة الإمام الب

 المملكة العرȋية السعودية. –محمد بن سعود الإسلامية 

o  ادة الدكتوراة من جامعة إدن؄فجɺش ʄالمملكة  –حاصل عڴ

 المتحدة.

 

 د. نظام محمد صاݍݳ ʇعقوȌي فضيلة الشيخ  

 عضو الɺيئة الشرعية

 :اݍݵ؄فة 
o  يئة اݝݰاسبة والمراجعةɺل ʏللمؤسسات عضو اݝݨلس الشرڤ

  المالية الإسلامية. 

o  يئة الشرعيةɺة عضو الʈن المركزي.  -المركزʈمصرف البحر  

o  س وʋيئات  عضورئɸ ʏالرقابة الشرعية لعدد من المصارف ࢭ

 وشرɠات التɢافل الإسلامية.

  

  :لاتɸالمؤ  
o  ادةɺش ʄس حاصل عڴʉالورɢمن جامعة مك غيل  الب –  

 مون؅فيال، كندا.

o ادة الدكتوراةɺش ʄالدراسات الإسلامية. حاصل عڴ ʏࢭ 

 د. فرʈد محمد ɸادي فضيلة الشيخ 

 تنفيذي العضو نائب رئʋس الɺيئة وال

 :اݍݵ؄فة 
o  لية  الإقتصاد الإسلاميأستاذɢقسم الص؈ففة   إدارة الأعمالب

  امعة البحرʈن.ج -الإسلامية 

o  س مؤسسʉالورɢوالماجست؈ف برنامج الب ʏل   الص؈ففةࢭʈوالتمو

  جامعة البحرʈن. –الإسلامي 

o  ن المركزي.   –عضو  مجلس أمناء صندوق الوقفʈمصرف البحر 

o  س وʋيئات  عضورئɸ ʏالرقابة الشرعية لعدد من المصارف ࢭ

 وشرɠات التɢافل الإسلامية.

 

  :لاتɸالمؤ 
o س والماجست؈ف من جامعة الإمام  حاصلʉالورɢادة البɺش ʄعڴ

 المملكة العرȋية السعودية –محمد بن سعود الإسلامية 

o  ادة الدكتوراة من جامعة إدن؄فɺش ʄالمملكة المتحدة. – هحاصل عڴ 

o  ادة الدكتوراة من جامعة الملك محمد اݍݵامسɺش ʄحاصل عڴ–  

  المملكة المغرȋية.
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  التنفيذية  الإدارة ݍݨان . 12

اݍݵطة    قام تنفيذ  عن  مسئول  أنه  حيث  للبنك  التنفيذي  الرئʋس   ʄإڲ للأعمال  اليومية  الإدارة  طات ومɺام 
ُ
سُل بتفوʈض  الإدارة  مجلس 

  من خلال الݏݨان الإدارʈة التالية:  البنكس؅فاتيجية للبنك. يقوم الرئʋس التنفيذي بإدارة الإ 

  
  الرئʋسية  المسئوليات  الݏݨنة 

  . الإدارʈة الشئون ، البنك، مراجعة الأداء، م؈قانية البنكس؅فاتيجية إ  ة التنفيذيةالإدار  ݍݨنة

  ية.البنك، السيولة، العلاقات تإدارة الم؈قانية العمومية، التموʈلا   والمطلوȋات  الموجودات ݍݨنة

ئتمان، متاȊعة  سȘثمارات، عروض التخارج والإ مراجعة الإ  الإئتمان، طلبات مراجعة  والإسȘثمار  للإئتمان التنفيذية الݏݨنة

نخفاض القيمة الإ إقرار سياسات إدارة اݝݵاطر، مراجعة اݝݵاطر،  ،سȘثماراتالإ 

  ݵصصات.واݝ

  والإل؅قام.  سياسات إدارة اݝݵاطر، مراجعة اݝݵاطر،  اݝݵاطر لإدارة التنفيذية الݏݨنة

  إقرار سياسات و୒س؅فايجية الموارد الȎشرʈة  ݍݨنة الموارد الȎشرʈة

 

 العليا  والإدارة التنفيذية الإدارة . 13

سنة    ɠان  خلال  التنفيذية  الإدارة   ʄعڴ طرأت  الۘܣ  التغي؈فات  أɸم  الزʈاɲيالسيد    إستقالة  ،م2023من  إدارة  ،    صباح  الȘسوʈق  مدير 

 لإدارة    عباسعبداݍݰميد  يثم  م  السيدȖعي؈ن  و .  والإتصالات المؤسسية
ً
  الوظيفية   والمسميات  بأسماء  بيان  يڴʏ  فيما.  تطوʈر الأعمالمديرا

 :للبنك  العليا والإدارة التنفيذية الإدارة لأعضاء

 

  سطام سليمان القصيۗܣ

 الرئʋس التنفيذي 

  :اݍݵ؄فة 

o  مجال الص؈ففة الاسلامية 25تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ.  

o  ʄسنة  البنك إنضم إڲ ʏم. 2018ࢭ 

 

  :لاتɸالمؤ  

o  إدارة الأعمال من جامعة دي بول ʏالولايات  –ماجست؈ف ࢭ

  .المتحدة الأمرʈكية

o   دɺية من جامعة الملك فȎالعلوم اݝݰاس ʏس ࢭʉالورɢب

  .المملكة العرȋية السعودية  –للب؅فول والمعادن 

  

  حسام غانم سيف  

 اݍݵزʈنة و الإسȘثمار  –مساعد المدير العام 

  :اݍݵ؄فة  

o  نة والقطاع  34تمتد خ؄فته لأك؆ف منʈاݍݵز ʏسنة ࢭ

 .ʏالمصرࢭ 

o  ʄف؄فاير  البنك إنضم إڲ ʏم2007ࢭ . 

 

  :لاتɸالمؤ  

o  .س؅فن الدوليةʉإدارة الأعمال من جامعة و ʏوس ࢭʈالورɢب

 .المملكة المتحدة – لندن

 

  



 

  

 

10 
 

  محمد عبدالله صاݍݳ 

 الشؤون القانونية والإل؅قام –مساعد المدير العام 

  :اݍݵ؄فة  

o مجال القانون والإدارة،  21 تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

والص؈ففة الإسلامية، وحوكمة الشرɠات، ورقابة الإل؅قام  

 ومɢافحة غسيل الأموال، و୒دارة الموارد الȎشرʈة.

o  ʄالبنك إنضم إڲ  ʏم 2009 عامࢭ . 

 

  :لاتɸالمؤ 

o  قانون تقنية المعلومات ووسائل الإعلام ʏماجست؈ف ࢭ

 .المملكة المتحدة –والتجارة الإلك؅فونية من جامعة إسكس 

o  يȌاديمية شرطة دɠالقانون من أ ʏس ࢭʉالورɢالإمارات  –ب

 .العرȋية المتحدة

o   نʈد البحرɺل الإسلامي من معʈالتمو ʏدبلوم متقدم ࢭ

 .للدراسات المصرفية والمالية

o نʈإدارة الأعمال من جامعة البحر ʏدبلوم ࢭ. 

o  يȌاديمية شرطة دɠالعلوم الشرطية من أ ʏدبلوم ࢭ– 

  .الإمارات العرȋية المتحدة

o الإل؅قام من اݍݨمعية الدولية للإل؅قام ʏࢭ ʏدبلوم دوڲ. 

o  ليةɠ برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تنظمه ʏشارك ࢭ

 "Ivey غ وكندا، برعايةɲوɠ غɲوɸ ل منɠ ʏلإدارة الأعمال ࢭ "

 .صندوق الوقف

o سكرت؈ف مجلس إدارة معتمد. 

 

 عبدالناصر عمر اݝݰمود  

ʏسيق والتنفيذ الشرڤɴمدير إدارة الت 

 اݍݵ؄فة:  

o  الرقابة الشرعية   33تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

 . والص؈ففة الإسلامية

o  ʄم. 2008عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ان بحثه حول الرقابةɠإدارة الأعمال و ʏماجست؈ف ࢭ

الإسلامية من جامعة والمراجعة الشرعية ࢭʏ المصارف 

  .اݍݵليج

o   الدراسات الشرعية والإسلامية من جامعة ʏس ࢭʉالورɢب

  .قطر

o   ام؄فيدجɠ الرقابة الشرعية ن جامعة ʏدبلوم مشارك ࢭ

 . المملكة المتحدة -للتدرʈب 

o  " فقه المعاملات المالية ʏدبلوم متقدم ࢭADICJ  دɺمن مع "

 . " BIBFالبحرʈن للدراسات المصرفية والمالية " 

 

 أسامة عڴʏ حسن 

 رئʋس تقنية المعلومات 

 اݍݵ؄فة:  

o تقنية المعلومات واݍݵدمات    25تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

 .المصرفية

o  ʄم. 2021عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ولȋإدارة نظم المعلومات من جامعة ليفر ʏماجست؈ف ࢭ-  

 . المملكة المتحدة

o  علوم اݍݰاسوب من جامعة ʏوس ࢭʈالورɢالمملكة   -الإسراء ب

 . الأردنية الɺاشمية

 

 

 

 

  مۚܢ غلوم الȎستɢي  

 مدير إدارة الائتمان 

 اݍݵ؄فة:  

o  الائتمان واݝݵاطر  28تمتد خ؄فٮڈا لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

ʏبالقطاع المصرࢭ . 

o  ʄم. 2005 عام البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o   نʈد البحرɺدراسات اݍݰاسوب من مع ʏدبلوم وطۚܣ ࢭ

 . للتدرʈب

o  ن دبلومʈد البحرɺالدراسات المصرفية من مع ʏمتقدم ࢭ

 . " BIBFللدراسات المصرفية والمالية " 

o  نية من الرابطة الدولية لمدراءɺادة مدير اݝݵاطر المɺش

   ."PRMIA"  اݝݵاطر المɺنية

o  د لندن للدراساتɺبرنامج الإئتمان الم۶ܣ من مع

 . المصرفية والمالية
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  محمد إبراɸيم الɺاش׿ܣ

 مدير إدارة العمليات  

 اݍݵ؄فة:  

o  العمليات المصرفية  21تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

  .الإسلامية

o  ʄم. 2006عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o نʈة من جامعة البحرʈنظم المعلومات التجار ʏوس ࢭʈالورɢب. 

o  " ادة برنامج اݝݰاسب الإسلامي المعتمدɺشCIPA " . 

o  رʈلية داردن  حضر برنامج تطوɠ ʏالقيادة التنفيذية ࢭ

 . الولايات المتحدة الأمرʈكية –للأعمال بجامعة ف؈فجيɴيا 

  

  ʏفاطمة أحمد آل بن عڴ  

 مدير إدارة الموارد الȎشرʈة

 اݍݵ؄فة:  

o  ة 23تمتد خ؄فٮڈا لأك؆ف منʈشرȎإدارة الموارد ال ʏسنة ࢭ. 

o تإنضم  ʄم. 2008عام  البنك إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ʏإدارة الأعمال المتخصصة من جامعة ماجست؈ف ࢭ

 "AMA ن –" الدوليةʈمملكة البحر . 

o  نʈاتب من جامعة البحرɢإدارة الم ʏوس ࢭʈالورɢب 

o  ةʈشرȎد المعتمد للموارد الɺالمع ʏعضو معتمد ࢭ

 . " CIPDوالتطوʈر " 

o  " ل الإسلاميʈالتمو ʏدبلوم متقدم ࢭADIF  دɺمن مع "

 . " BIBFوالمالية " البحرʈن للدراسات المصرفية 

  

  عبدالكرʈم محمد الزكري 

 رئʋس اݝݵاطر 

 اݍݵ؄فة:  

o  إدارة اݝݵاطر والتحليل  16تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

 . الك׿ܣ والائتمان ࢭʏ الص؈ففة الإسلامية

o  ʄم. 2020عام  البنك إنضم إڲ 

 لاتɸالمؤ:  

o  ة من جامعةʈثمارȘإدارة اݝݵاطر المالية والاس ʏس ࢭʉالورɢب

  . المملكة المتحدة -ɠلية ɠاس للأعمال سيۘܣ، 

o  " المعتمد ʏادة اݝݰلل الماڲɺشCFA  د اݝݰلل؈نɺمن قبل مع "

  .الولايات المتحدة الأمرʈكية -المالي؈ن 

o  " ل الك׿ܣʈالتمو ʏادة ࢭɺشCQF ل الك׿ܣʈد التموɺمن مع "- 

  . المملكة المتحدة

o " نيةɺإدارة اݝݵاطر الم ʏادة ࢭɺشPRM  دɺمن المع " ʏالدوڲ

  .الولايات المتحدة الأمرʈكية -لمدراء اݝݵاطر المɺنية 

o   ارفارد للأعمالɸ ليةɠ ʏلية ࢭʈحضر برنامج عن القيادة التحو

  . الولايات المتحدة الأمرʈكية -

o  " جامعة ʏحضر برنامج تنفيذي ࢭINSEAD " –  ةʈورɺاݍݨم

 .الفرɲسية

  

 أم؈فة أحمد العبا؟ۜܣ 

  للأفرادمدير إدارة اݍݵدمات المصرفية 

 اݍݵ؄فة: 

o  مجال اݍݵدمات   19تمتد خ؄فٮڈا لأك؆ف من ʏࢭ ʏسنة ࢭ

 .المصرفية للشرɠات

o تإنضم  ʄم. 2008عام  البنك إڲ 

 

 لاتɸالمؤ: 

o  نʈق من جامعة البحرʈسوȘال ʏوس ࢭʈالورɢب 

o  نية من الرابطة الدولية لمدراءɺادة مدير اݝݵاطر المɺش

 . "PRMIA"  المɺنيةاݝݵاطر 

o  ʏل الإسلامي ࢭʈر إدارة التموʈبرنامج تطو ʏحضرت ࢭ

 المملكة المتحدة.  -بجامعة ɠوفن؅في 
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  محمد حمد فخري 

 ʏمدير إدارة التدقيق الداخڴ 

 اݍݵ؄فة:  

o دارة  17 تمتد خ؄فته لأك؆ف من୒و ʏالتدقيق الداخڴ ʏسنة ࢭ

اݝݵاطر واݍݰوكمة ورقابة الال؅قام ࢭʏ الص؈ففة الإسلامية  

 . للأفراد والاسȘثمار

o  ʄم. 2012عام  البنك إنضم إڲ 

 لاتɸالمؤ:  

o نʈاݝݰاسبة من جامعة البحر ʏس ࢭʉالورɢب .  

o  د اݝݰلل؈ن المالي؈نɺالمعتمد من قبل مع ʏادة اݝݰلل الماڲɺش- 

  . المتحدة الأمرʈكيةالولايات 

o   د المدقق؈ن الداخلي؈نɺالمعتمد من قبل مع ʏالمدقق الداخڴ

 . الولايات المتحدة الأمرʈكية -المعتمدين 

  

  أمان الله خان  

 مدير إدارة الشئون المالية والإدارʈة  

 اݍݵ؄فة:  

o  18تمتد خ؄فته لأك؆ف من  ʏشارة ࢭȘالتدقيق والاس ʏسنة ࢭ

 . الص؈ففة الإسلامية

o  ʄم. 2018عام  البنك إنضم إڲ 

 لاتɸالمؤ:  

o  آۜܣȖالتجارة من جامعة كرا ʏس ࢭʉالورɢة  –بʈورɺجم

 . باكستان

o " د اݝݰلل؈ن المالي؈نɺمعتمد من مع ʏمحلل ماڲCFA "– 

  . الولايات المتحدة الأمرʈكية

o  القانوني؈ن المعتمدين  عضو زميل بجمعية اݝݰاسب؈ن

 "ACCA "– المملكة المتحدة.  

o   د اݝݰاسب؈ن القانوني؈ن المعتمدينɺعضو مشارك بمع

 "ICAP "– ة باكستانʈورɺجم . 

o  " ي الإسلاميɲادة اݝݰاسب القانوɺشCIPA  الصادرة من "

ɸيئة اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

  

  اݍݰوسۚܣنواف عبدالسلام 

 ʏالداخڴ ʏمدير إدارة التدقيق الشرڤ 

 اݍݵ؄فة:  

o  ورقابة   15تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏالتدقيق الشرڤ ʏسنة ࢭ

 .الال؅قام وحوكمة المصارف الإسلامية وɸياɠل الاسȘثمار

o  ʄم. 2008عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ليةɠ إدارة الأعمال والإقتصاد الإسلامي من ʏماجست؈ف ࢭ

  . البحرʈن اݍݨامعية

o  عة" من جامعةʉالدراسات الإسلامية "فرع الشر ʏس ࢭʉالورɢب

  .البحرʈن

o  " ʏادة المراقب والمدقق الشرڤɺشCSAA يئةɸ الصادرة من "

اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

o  " ي الإسلاميɲادة اݝݰاسب القانوɺشCIPA  الصادرة من "

اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية ɸيئة 

 "AAOIFI ". 

o  " فقه المعاملات المالية ʏدبلوم متقدم ࢭADICJ  دɺمن مع "

 . " BIBFالبحرʈن للدراسات المصرفية والمالية " 

  

  أحمد محمد بوراشد  

  مدير إدارة اݍݵدمات المصرفية للشرɠات 

 و أسواق رأس المال المدين

 اݍݵ؄فة: 

o  مجال اݍݵدمات  17تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏࢭ ʏسنة ࢭ

المصرفية للشرɠات، واݍݵزʈنة، و୒دارة اݝݰافظ 

 . الإسȘثمارʈة

o  ʄم. 2018 عام البنك إنضم إڲ 

 

  :لاتɸالمؤ 

o  ل من جامعة ديبولʈالتمو ʏالولايات   -ماجست؈ف ࢭ

 .المتحدة الأمرʈكية

o  التجارة مع مرتبة الشرف من جامعة ʏوس ࢭʈالورɢب

  . الولايات المتحدة الأمرʈكية -ديبول 
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 عباس  عبداݍݰميد ميثم

   الأعمال تطوʈر  إدارة مدير 

 اݍݵ؄فة:  

o  19تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏر سنة ࢭʈواݍݵدمات الأعمال تطو 

 والإسȘثمار  الإئتمان ومخاطر للشرɠات المصرفية

o  ʄم2023عام  البنك إنضم إڲ . 

  

 لاتɸالمؤ:  

o وسʈالورɢب ʏماكجيل  جامعة من الف؈قياء و الاقتصاد ࢭ - 

 كندا 

o المعتمدين القانوني؈ن اݝݰاسب؈ن جمعية دبلوم )ACCA (ʏࢭ 

 . المملكة المتحدة –المالية الإدارة

" من المعɺد الدوڲʏ لمدراء PRMشɺادة ࢭʏ إدارة اݝݵاطر المɺنية "

 الولايات المتحدة الأمرʈكية.  -اݝݵاطر المɺنية 

 

  

 

  البنك أسɺم من العليا والإدارة التنفيذية الإدارة حصة . 14

 : 2023دʇسم؄ف  31كما ࢭʏ  البنك اݍݨدول التاڲʏ حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسɺم  يب؈ن 

 

 أعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 
 ʏم كما ࡩɺعدد الأس  

  2022دʇسم؄ف  31

 ʏم كما ࡩɺعدد الأس  

  * 2023دʇسم؄ف  31

 - -  سطام سليمان القصيۗܣ 

 - - حسام غانم سيف 

 -  - محمد عبدالله صاݍݳ

 -  - عبدالناصر عمر اݝݰمود 

 - - مۚܢ غلوم الȎستɢي

 - - محمد إبراɸيم الɺاش׿ܣ 

ʏفاطمة أحمد آل بن عڴ - - 

  -  - عبدالكرʈم محمد الزكري 

  -  -  أسامة عڴʏ حسن

 -  -  محمد حمد فخري 

  -  - أمان الله خان

  -  -  نواف عبدالسلام اݍݰوسۚܣ 

 - -  أحمد محمد بوراشد

  -  - أم؈فة أحمد العبا؟ۜܣ 

  -  -  ميثم عبداݍݰميد عباس 

ʏ0  0  الإجماڲ  

 

  
  

 

 

  



 

  

 

14 
 

  التنظي׿ܣ الɺيɢل . 15

 : الإدارʈة  وتبعيْڈا اݝݵتلفة الإدارات يوܷݳ والذي للبنك، التنظي׿ܣ  بالɺيɢل بيان  يڴʏ فيما

 

 
 

   التنفيذية الإدارةو  الإدارة مجلس أعضاء مɢافآت . 16

عڴʄ أساس تقديم مستوى تنافؠۜܣ من المɢافآت ٭ڈدف جذب والأحتفاظ بالموظف؈ن المؤɸل؈ن والأكفاء،    البنكيقوم الإطار العام للمɢافآت ب

  ʏم؈ن ࢭɸلٍ من الموظف؈ن والمساɠ فكرة المواءمة ب؈ن مصاݍݳ ʄية عڴɴز ثقافة الأداء المبʈعزȖ افآت البنكوذلك ٭ڈدفɢبحيث يتم المواءمة ب؈ن م .

  ʄعرف بفئة الأܧݵاص المطلوب الموافقة عڴʇ أعضاء الإدارة التنفيذية وما ʄذا النظام عڴɸ ل موظف وݯݨم اݝݵاطر المرتبطة به. يطبقɠ

 ʏشغلوٰڈا ࢭʇ مة الۘܣɺيجة للمناصب المȘعيئڈم، نȖالبنك  ʄالبنكوأܵݰاب الوظائف الۘܣ تمثل مخاطر معينة وعالية عڴ  .  

ل عليه أعضاء الإدارة التنفيذية حيث بلغ  ستة مɢافآت من التنفيذي؈ن بما  ممن تقاضَوا خلال السنة المالية أعڴʄ  البنكبإجماڲʏ ما تحَصَّ

 أية رواتب ومنافع ومزايا وأسɺم ونصʋب ࢭʏ الأرȋاح  ،مدير ادارة الشؤون المالية والادارʈة  فٕڈم الرئʋس التنفيذي و
ً
نة خلال العام   متضمِّ

   .بحرʈۚܣ  دينار 1,203,403  مبلغ 2023

  افآتɢالتنفيذية الإدارةتفاصيل م :  

 

 الكڴʏ اݝݨموع

 )ب.د(

  أخرى  مɢافآت أي 

 للعام عيɴية/  نقدية

2022   

   المɢافآت مجموع

)Bonus ( 

 الرواتب مجموع

  المدفوعة والبدلات
 التنفيذية الإدارة

1,203,403 49,000 179,827 974,576 
ʄافآت ستة أعڴɢس فٕڈم بما التنفيذي؈ن من مʋالرئ 

 والادارʈة المالية الشؤون ادارة ومدير  التنفيذي 

1 . ʏافآت إجماڲɢشمل المʇ89,914   ۚܣ دينارʈافأة بحرɢۚܣ دينار 89,913  و  نقدية كمʈافأة بحرɢكم ʄم أساس عڴɺالأس  . 

  . الأخرى  التاȊعة الشرɠات أو  فٕڈا المسȘثمر  الشرɠات ࡩʏ تنفيذي  دور  أي  عن اكȘسا٭ڈا يتم الإدارة ݝݨلس مɢافأة أي  المɢافآت تفاصيل ʇشمل . 2
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من قانون الشرɠات التجارʈة البحرʈۚܣ. كما يحق لأعضاء مجلس   188لأحɢام المادة  السنوʈة  تخضع مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة  كما  

 ʄثقة عنه إجتماعات مجلس الإدارة والݏݨان مقابل حضور  بدل حضور الإدارة اݍݰصول عڴȎافآٮڈمخضع ت حيث. المنɢم ʈلموافقة  ةالسنو

    ٰڈاية ɠل سنة.  موميةاݍݨمعية الع إجتماع خلال المساɸم؈ن 

 ʏحِدَة خلال السنة المالية وفيما يڴ ʄل عڴ
ُ
ɠ س وأعضاء مجلس الإدارةʋل ما حصل عليه رئɢبيان شامل ل  ʏسم؄ف  31المنْڈية ࢭʇمن   2023د

مɢافآت، بما ࢭʏ ذلك أية منافع ومزايا ونصʋب من الأرȋاح وȋدل حضور وȋدل تمثيل ومصروفات وغ؈فɸا، وȋيان ما قبضوه بوصفɺم موظف؈ن  

  : أو إدارʈ؈ن أو نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة أو أية أعمال أخرى 

  :افآت أعضاء مجلس الإدارةɢتفاصيل م  
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 الاسم

وع 
ݨم

اݝ
 

ى  ر
خ

أ
* * 

ط
ط

خ
 

ية 
؈ق

حف
ت

 

 

أة
اف

ɢم
 

س
ʋئ ر

 
اء

ض
أع

و
  

س
ݨل

اݝ
وع  

ݨم
اݝ

 

ى  ر
خ

أ
 * 

 

أة
اف

ɢم
 

س
ʋئ ر

 
اء

ض
أع

و
  

س
ݨل

اݝ
 

 

وع
جم

م
 

ت
دلا

ب
 

ر  و
ض

ح
  

ت
سا

جل
 

س
ݨل

اݝ
 

ن 
ݨا

لݏ
وا

 

 

 
ً
 : المستقل؈ن الأعضاء: اولا

- 42,000 - - - - - 42,000 - 22,000 20,000 
 آل عʋؠۜܢ بن أحمد الشيخ -1

 خليفة 

  اݍݰسيۚܣ عڴʏ سيد حس؈ن -2 26,000 22,000 - 48,000 - - - - - 48,000 -

 اليعقوب عيد رʈاض -3 20,000 22,000 - 42,000 - - - - - 42,000 -

 زʈنل عبدالله عʋؠۜܢ -4 21,500 11,000 - 32,500 - - - - - 32,500 -

 عبدالكرʈم ابراɸيم مازن  -5 29,000 11,000 - 40,000 - - - - - 40,000 -

 
ً
  : التنفيذي؈ن غ؈ف  الأعضاء: ثانيا

 المط؈في  سيف مصبح -1 20,000 11,000 - 31,000 - - - - - 31,000 -

 مراد علۛܣ -2 21,000 11,000 - 32,000 - - - - - 32,000 -

 
ً
 :  التنفيذي؈ن الأعضاء: ثالثا

 الرʉّس  أحمد ɸشام -1 14,000 22,000 - 36,000 - - - - - 36,000 -

ࣞ  صلاح -2 26,000 11,000 - 37,000 - - - - - 37,000 -  شرʈف  عبد

 اݝݨموع  197,500 143,000 - 340,500 - - - - - 340,500 -

 البحرʈۚܣ  بالدينار  المبالغ جميع: ملاحظة

 : الأخرى  المɢافآت

 ).وجدوا إن( والاسȘشارʈة والإدارʈة الفنية الأعمال مɢافأة – مع؈ن مبلغ – العيɴية المزايا وȖشمل* 

 ).وجدوا إن) (القيمة ادخال يتم( الممنوحة الأسɺم - الأرȋاح من الإدارة مجلس  عضو   نصʋب وȖشمل** 

 :ملاحظات

  .الإدارة  مجلس لأعضاء مدفوعة للمصروفات مخصصات أو  اݍݵدمة ٰڈاية مɢافآت أو  متغ؈فة مɢافآت أي المصرف لدى يوجد لا  . 1

افقة تخضع  الۘܣ و  م2023 للعام  المق؅فحة  المɢافآت الإدارة مجلس مɢافآت تمثل . 2   .م2024 مارس 25 بتارʈخ  ستعقد الۘܣ و  السنوʈة العمومية اݍݨمعية ࡩʏ البنك مساɸم؈ن لمو
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  الأموال غسيل ومɢافحة الإل؅قام، ورقابة الشرعية، الرقابة . 17

مسئولياته    البنكمتواصلة حيث يدرك    بصورة  قانونيةعة الإسلامية، والمتطلبات الرقابية والʉأحɢام الشر و   مبادئب  البنكل؅قام  إعملية    تتم

   البنكقد أɲشأ  ل.  لمɺامه   تأديته  أثناءأفضل الممارسات الدولية    تطبيقالعلاقة و   ذاتل؅قام بجميع النصوص  تجاه الإ
ً
 الشرعية  للرقابة  قسما

 و 
ً
  حلقة  القسم؈ن   ɸاذين  يمثل.  المركزي   البحرʈن  ومصرف  بازل   من  لɢلٍ   التوجٕڈية  بالمبادئ  الإل؅قام  لضمان  النظامية  ةرقابلل  آخر  قسما

  . الإل؅قام ممارسات أفضل تطبيق وكذلك  الرقابية والأنظمة الإسلامية ʉعةبالشر  الإل؅قام لضمان  الوصل

  يȖشɢل إجراءات مɢافحة غس
ً
  مل الأموال جانبا

ً
ل الأموال يسياسة و୒جراءات خاصة بمɢافحة غس  البنكل؅قام. لدى  الإ  مɺاممن  آخر  ɺما

و୒جراءات تحديد    ،حيث تتضمن إجراءات العناية الواجبة المتعلقة بالعملاء  ،بل مجلس الإدارةمن قِ   ɸاتمدإع  تمومɢافحة تموʈل الإرɸاب  

المشبوɸة المعاملات  عن  وتوعية    ،والإبلاغ  لتدرʈب  الܦݨلاتاوȋرنامج  وحفظ  دورʈة،  بصورة   غسيل  لمɢافحة  ضابط  Ȗعي؈ن و   ،لموظف؈ن 

تقديم تقرʈرɸم    ʈتمو مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن ɠل سنة    بلمن قِ   البنكل الأموال ࢭʏ  يإجراءات مɢافحة غس  مراجعةيتم  كما  .  الأموال

  التوجٕڈية   ومباد٬ڈا  الأموال  غسيل  من  الوقاية  أنظمة  جميع  وȋتطبيق   الأموال  غسيل  بمɢافحة  البنكإڲʄ مصرف البحرʈن المركزي. يل؅قم  

 . المركزي  البحرʈن مصرف عن الصادرة

 ب
ً
 بمبدأ الإل؅قام أو التفس؈ف، و୒ل؅قاما

ً
   المركزي   البحرʈن  مصرف  عن  الصادرالتعليمات    كتاب أحɢامكما تجدر الإشارة بأنه عملا

ً
(وتحديدا

 /توضيح حالات عدم الامتثال وتقديم توضيح  ضرورةتنص عڴʄ  ، والتي   HC-8.2.1 (c)و     HC Module  (HC-A.1.8  العاليةالرقابة    أنظمة

ٰ  تفس؈ف   ࢭʏ توضيح ما يڴʏ: البنكيرغب  ڈا،Ȋشأ

،  1-4-8   المادة  و  1-4-6   المادةقد حصل عڴʄ إستȞناء خاص من مصرف البحرʈن المركزي فيما يتعلق بالمتطلبات الواردة ࢭʏ    البنكإن   - 

  الإدارة مجلس رئʋس يɢون  بأن  تتطلب والۘܣ 
ً
  . وغ؈ف تنفيذي مستقل عضوا

  

 يتقاضاɸا  الۘܣ   والرسوم اݍݵارڊʏ المدقق يوفرɸا التدقيق غ؈ف  أخرى  وخدمات اݍݵارڊʏ المدقق يتقاضاɸا الۘܣ  التدقيق رسوم . 18

 ألف دينار بحرʈۚܣ. 20ألف دينار بحرʈۚܣ ، وأȖعاب اسȘشارʈة غ؈ف التدقيق  107أȖعاب التدقيق وخدمات متعلقة بالتدقيق 

  

  معاملات مع أطراف ذات علاقة   . 19

) ࢭʏ الإيضاح رقم  بالتفصيل  تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  البيانات )29ترد   ʏࢭ   ʏࢭ المالية المنْڈية   31المالية الموحدة للسنة 

من قبل مجلس الإدارة وʈتم الإفصاح عٔڈا  يتم إعتمادɸا  الأطراف ذات العلاقة  مع  عاملات  المجميع  ɸذا وتجدر الإشارة بأن    .2023دʇسم؄ف  

  .السنوي اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن ࢭʏ اجتماع 

قدرة عڴʄ التحكم ࢭʏ الطرف الآخر أو ممارسة نفوذ عڴʄ سياسا
َ
ته  يتم إعتبار الأطراف عڴʄ أٰڈا ذات علاقة عندما يɢون لأحد ɸذه الأطراف الم

 
ً
 مؤثرا

ً
، المالية والȘشغيلية. تتɢون الأطراف ذات العلاقة من الشركة الأم ومساɸم؈ن رئʋسي؈ن آخرʈن، وشرɠات تمارس اݝݨموعة علٕڈا نفوذا

ق  وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء ɸيئة الرقابة الشرʉعة، والإدارة التنفيذية باݝݨموعة. تمت المعاملات مع ɸذه الأطراف Ȋشروط تجارʈة متف

  علٕڈا.

  )لاءۜܣء: 2022( لاءۜܡ العام   ٰڈايةتفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الأسɺم العادية للبنك كما ࢭɠ  ʏانت
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  Ȗعوʈضات أعضاء الإدارة الرئʋسي؈ن 

يتɢون أعضاء الإدارة الرئʋسيون من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية الذين لɺم صلاحية ومسؤولية تخطيط وتوجيه وتنظيم  

  أɲشطة اݝݨموعة. فيما يڴʏ حوافز أعضاء الإدارة الرئʋسي؈ن خلال السنة:

 2023 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 

2022 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

الإدارة مɢافأة ومخصصات أعضاء مجلس   445  286 

 1.451  1.555 رواتب ومنافع قص؈فة الأجل 

 63  93 استحقاقات ما Ȋعد التوظيف 

  

 ʏسي؈ن  مجلسأعضاء  أرصدةفيما يڴʋكماالإدارة الرئ ʏالسنة  ٰڈاية ࢭ :  

 2023 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 

2022 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

كتعوʈض  الرئʋسي؈ن الإدارة  مجلس لأعضاء  المستحقة الأرصدة   480  463 

 

  حدة:فيما يڴʏ الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذوي علاقة (بإستȞناء مɢافآت موظفي الإدارة الرئʋسي؈ن) المبʋنة ࢭɸ ʏذه البيانات المالية المو 

2023دʇسم؄ف  31  شركــات  

 زميلة 

 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس 

موظفي الإدارة / 

الإدارة الرئʋسي؈ن و 

أعضاء ɸيئة  

 الرقابة الشرعية

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/  

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات 

لدى أعضاء 

مجلس الإدارة  

 حصص فٕڈا 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

موجودات تحت 

الإدارة (شاملة  

شرɠات ذات  

 أغراض خاصة)

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 ʏالإجماڲ 

 

 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

      الموجودات 

 27,451 - 23,206 4,245 - موجودات التموʈل 

 6,524 4,240 2,284 - - اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية 

 24,689 - - - 24,689 اسȘثمارات محȘسبة بطرʈقة حقوق الملكية 

ࢭʏ صɢوك   اسȘثمارات  - - 58,297 - 58,297 

 - - - - - موجودات محتفظ ٭ڈا للبيع 

 676 108 568 - - موجودات أخرى 

      المطلوȋات 

 45,653 - 43,541 2,112 -  غ؈ف مالية وأفراد  ،اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية 

 12,589 442 11,021 6 1,120 حسابات جارʈة للعملاء 

 128,879 129 126,520 1,895 335 حقوق أܵݰاب حسابات الاسȘثمار 

أخرى  مطلوȋات  - 480 - - 480 

  

  



 

  

 

18 
 

2022دʇسم؄ف  31  شركــات  

 زميلة

 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس 

الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئʋسي؈ن و 

أعضاء ɸيئة 

 الرقابة الشرعية 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/ 

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات 

مجلس  لدى أعضاء 

 الإدارة حصص فٕڈا

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

موجودات تحت  

الإدارة (شاملة 

شرɠات ذات  

 أغراض خاصة) 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

 ʏالإجماڲ 

 

 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

      الموجودات 

 10,073 - 6,902 3,171 - موجودات التموʈل 

 6,745 4,461 2,284 - - اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية 

 24,522 - - - 24,522 اسȘثمارات محȘسبة بطرʈقة حقوق الملكية 

صɢوك ࢭʏ   اسȘثمارات  - - 54,171 - 54,171 

 - - - - - موجودات محتفظ ٭ڈا للبيع 

 335 46 272 - 17 موجودات أخرى 

      المطلوȋات 

 87,496 - 86,222 1,274 -  غ؈ف مالية وأفراد  ،اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية 

 6,815 451 5,572 69 723 حسابات جارʈة للعملاء 

 227,776 219 226,111 1,084 362 حقوق أܵݰاب حسابات الاسȘثمار 

 

 شركــات  2023

 زميلة 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس 

الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئʋسي؈ن و 

ɸيئة  أعضاء 

 الرقابة الشرعية

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/  

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات 

لدى أعضاء 

مجلس الإدارة  

 حصص فٕڈا 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

موجودات تحت 

الإدارة (شاملة  

شرɠات ذات  

 أغراض خاصة)

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 اݝݨموع 

 

 

 

 

 

 

الدنان؈ف  بآلاف 

 البحرɴʈية 

      الإيرادات 

وموجودات   إيراد من موجودات التموʈل       

 3,516 - 3,218 298 - الإجارة

مالية  أوراق ࢭʏ سȘثماراتمن ا أرȋاح  - - - 422 422 

حصة اݍݵسارة من الشرɠات المسȘثمر فٕڈا بطرʈقة 

 (925) - - - (925) حقوق الملكية 

 2,194 - 2,194 - -  صɢوك من إيراد

 3,523 - 3,523 - - رسوم و୒يرادات أخرى 

      المصروفات

      مصروفات التموʈل عڴʄ إيداعات من 

      مؤسسات مالية ومؤسسات غ؈ف مالية 

 4,496 - 4,394 102 - وأفراد 

 5,489 6 5,375 94 14 العائد إڲʄ أܵݰاب حسابات الاسȘثمار 

 1,648 - - 1,648 - تɢلفة الموظف؈ن 

 502 57 - 445 - مصروفات أخرى 
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ألف دينار بحرʈۚܣ مقابل أوراق مالية     9.887خلال السنة ، أبرم البنك وشركته الأم اتفاقيات مقايضة لمبادلة عقارات اسȘثمارʈة بقيمة دف؅فية قدرɸا  

ألف دينار بحرʈۚܣ مܦݨلة    3.523دينار بحرʈۚܣ نتج عٔڈا رȋح قدرɸاألف  7.566ألف دينار بحرʈۚܣ،واسȘثمار ࢭʏ صɢوك بقيمة  5.844غ؈ف مسعرة بقيمة 

ʏيرادات أخرى ، صاࢭ୒العقارات تحت رسوم و ʏثمار ࢭȘح من التخلص من الاسȋالر ʏࢭ..  

ألف  558الدف؅فية لɺذه الأراعۜܣ خلال السنة ، تم بيع قطعۘܣ أرض لأحد أعضاء مجلس الإدارة ضمن إطار تموʈڴʏ بقيمɺا الدف؅فية. وȋلغ مجموع القيمة 

  ..دينار بحرʈۚܣ 

ألف دينار    5.666:  2022ألف دينار بحرʈۚܣ (  5.666خلال السنة ، دفعت اݝݨموعة أرȋاح عڴʄ رأس المال الإضاࢭʏ من الفئة الأوڲʄ إڲʄ الشركة الأم بمبلغ  

 بحرʈۚܣ) 

 

 شركــات  2022

 زميلة

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس 

الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئʋسي؈ن و 

أعضاء ɸيئة الرقابة  

 الشرعية

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/ 

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات 

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص فٕڈا

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

موجودات تحت  

الإدارة (شاملة 

شرɠات ذات  

 أغراض خاصة) 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

 اݝݨموع

 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

      الإيرادات 

وموجودات   إيراد من موجودات التموʈل       

 674 - 476 198 - الإجارة

مالية  أوراق ࢭʏ سȘثماراتمن ا أرȋاح  - - - - - 

حصة اݍݵسارة من الشرɠات المسȘثمر فٕڈا بطرʈقة 

 (1,252) - - - (1,252) حقوق الملكية 

صɢوك  من إيراد  - - 1,083 - 1,083 

 - - - - - رسوم و୒يرادات أخرى 

      المصروفات 

      مصروفات التموʈل عڴʄ إيداعات من 

      مؤسسات مالية ومؤسسات غ؈ف مالية 

 1,538 - 1,504 34 - وأفراد 

 6,139 4 6,087 38 10 العائد إڲʄ أܵݰاب حسابات الاسȘثمار 

الموظف؈ن تɢلفة   - 1,451 - - 1,451 

 286 - - 286 - مصروفات أخرى 
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 المركزي  البحرʈن لمصرف مدفوعة غرامات . 20

 عدم الامتثال لمتطلبات مصرف البحرʈن المركزي. ȊسȎب , لم يتم دفع أي غرامة مالية 2023 خلال العام 

  

 سياسة اݝݨلس المعتمدة Ȋشأن توظيف أقارب الأܧݵاص المعتمدين   . 21

بتوظيف أقارب الموظف؈ن اݍݰالي؈ن من الدرجة الأوڲʄ، ولكن ʇسمح بتوظيف الأقارب من الدرجات الأخرى،   البنك لا ʇسمح نظام  

 البنك وࢭʏ حالة الزواج، فإن من حق    Ȋشرط أن لا يتم Ȗعي؈ن الأقارب ࢭʏ نفس الإدارة أو تحت إشراف نفس المسؤول المباشر.

فٕڈا  يɢون  الۘܣ  باݍݰالات  الإدارة  مجلس  بإبلاغ  سنوي  Ȋشɢل  الȎشرʈة  الموارد  إدارة  تقوم  كما  الزوج؈ن.  أحد  عمل  عقد  إٰڈاء 

 .  أقارب من الدرجة الراȊعة أعضاء ɸيئة الرقابة الشرعية،بما فٕڈم  ،للإܧݵاص المعتمدين ممن ʇشغلون وظائف رئʋسية

 

  دارةلإ تقييم مجلس ا . 22

دائه وأداء  لأ ݨلس بإجراء تقييم  اݝتطلب قيام  يوݍݨانه    الإدارةمɺام عمل مجلس  والذي ينظم    البنك إطار حوكمة الشرɠات بإن  

أعضاء   وأداء  له  التاȊعة  عڴʄ    اݝݨلسالݏݨان  سنوʈًا  واحدة  قام  الأقلمرة  وقد  العام    اݝݨلس.    أɲشطته تقييم  ب  2023خلال 

من ɠافة الݏݨان التاȊعة له، إضافة إڲʄ تقرʈر Ȋشأن أدائه، ومقارنْڈا   الأداءمراجعة تقارʈر مستقلة Ȋشأن  وذلك من خلال  الرئʋسية  

 الشرɠات   ݍݰوكمة  التوجٕڈية  والمبادئ  عنه،  المنȎثقة  الݏݨان لوائح  و   الإدارة  مجلس  ميثاقب
ً
عن ذلك، تضمن تقييم أداء    . فضلا

وتقييمًا    اݝݨلسأعضاء   قياسɺا  يمكن  تقييم  جانب  معاي؈ف   ʄإڲ ɸذا   ،
ً
مجلس  ذاتيا رئʋس  الݏݨان    الإدارةرأي  ٭ڈذا ورؤساء 

 .  اݍݵصوص

  

  بالبنك الأسɺم ملكية توزʉعو  المال رأس . 23

  

دʇسم؄ف  31   

2023 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 

دʇسم؄ف  31  

2022 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

     المصرح به: 

 300.000  300.000  دينار بحرʈۚܣ للسɺم الواحد 0.100سɺم عادي بواقع  3.000.000.000

     الصادر والمدفوع بالɢامل: 

  )   847,830,534: 2022سɺم عادي (  847,830,534

 84,783  84,783  دينار بحرʈۚܣ للسɺم الواحد 0.100بواقع 

 

والمدفوع   لصادرعڴʄ إلغاء رأس مال البنك ا 2022مارس    24الذي عقد بتارʈخ   الاعتياديوافق المساɸمون ࢭʏ اجتماعɺم العام غ؈ف  

إلغاء    4.428.895بمبلغ   خلال  بحرʈۚܣ من  بقيمة    44.228.946دينار  م؅فاكمة   0.100سɺم خزʈنة  للسɺم وخسائر  بحرʈۚܣ  دينار 

دʇسم؄ف    31دينار بحرʈۚܣ (  ɠ84.783.053ان رأس مال البنك المدفوع    2023  ديسمبر  31ألف دينار بحرʈۚܣ. كما ࢭʏ    1.534بقيمة  

  سɺمًا).  847.830.534: 2022دʇسم؄ف  31سɺمًا ( 847.830.534دينار بحرʈۚܣ) يمثل   84.783.053: 2022
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 عدد المساɸم؈ن وɲسبة حقوق الملكية حسب التصɴيفات التالية: 
ً
ݰا  بتوزʉع أسɺم حقوق الملكية، موܷ

ً
  يمثل اݍݨدول التاڲʏ بيانا

 

2023دʇسم؄ف  31  

 

*  الفئات  

 عدد المساɸم؈ن  عدد الأسɺم 

الɴسبة من  

إجماڲʏ عدد  

الأسɺم المتداولة 

 (٪) 

 ٪ 6.34 331 53,735,841  ٪ 1أقل من 

 ٪ 2.64 2 22,403,211  ٪ 5٪ إڲʄ أقل من 1

 ٪ 5.61 1 47,588,090  ٪** 10٪ إڲʄ أقل من 5

 ٪ 85.41 1 724,103,392  وأك؆ف 50٪

 847,830,534 335 100.00 ٪ 

  * مبʋنة كɴسبة من إجماڲʏ عدد أسɺم البنك المتداولة. 

 ** Ȗشمل أسɺم اݍݵزʈنة.

 2022دʇسم؄ف  31

 

  عدد المساɸم؈ن   عدد الأسɺم  *  الفئات

 ʏسبة من إجماڲɴال

عدد الأسɺم 

  المتداولة (٪)

  ٪ 6.34  342  53,735,841  ٪ 1أقل من 

  ٪ 2.64  2  22,403,211  ٪ 5٪ إڲʄ أقل من 1

  ٪ 5.61  1  47,588,090  ٪** 10٪ إڲʄ أقل من 5

 ٪ 85.41 1 724,103,392  وأك؆ف 50٪

 847,830,534 346 100.00 ٪ 

  * مبʋنة كɴسبة من إجماڲʏ عدد أسɺم البنك المتداولة. 

 ** Ȗشمل أسɺم اݍݵزʈنة.

  ٪ أو أك؆ف من عدد الأسɺم المتداولة: 5الرئʋسي؈ن وعدد الأسɺم الۘܣ يملɢوٰڈا والۘܣ تمثل ɲسبة  فيما يڴʏ بيان بأسماء وجɴسيات المساɸم؈ن  

  عدد الأسɺم   اݍݨɴسية   2023دʇسم؄ف  31

  ʏسبة من إجماڲɴال

عدد الأسɺم  

  المتداولة (٪)

  85.41٪   724,103,392  البحرʈن   مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية * 

  5.61٪   47,588,090  البحرʈن   اݍݵليڋʏ التجاري ش.م.ب  صرفالم

 .بنك * ɸذه الأسɺم تم الإحتفاظ ٭ڈا ࢭʏ شركة أصول البنك اݍݵليڋʏ التجاري نيابة عن مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية، والۘܣ Ȗعت؄ف الشركة الأم لل

  عدد الأسɺم  اݍݨɴسية   2022دʇسم؄ف  31

 ʏسبة من إجماڲɴال

عدد الأسɺم 

  المتداولة (٪)

  85.41٪   724,103,392  البحرʈن   مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية * 

  5.61٪   47,588,090  البحرʈن   اݍݵليڋʏ التجاري ش.م.ب  المصرف

 .بنك اݍݵليڋʏ التجاري نيابة عن مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية، والۘܣ Ȗعت؄ف الشركة الأم لل المصرف * ɸذه الأسɺم تم الإحتفاظ ٭ڈا ࢭʏ شركة أصول 
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  والزɠاة لإیرادات اݝݵالفة للشرнعة الإسلامیةا . 24

بالتفصيل ࢭʏ الإيضاح رقم وطرʈقة توزʉع و୒حȘساب الزɠاة    لإیرادات اݝݵالفة للشرнعة الإسلامیةا  ية التعامل مع  آلترد تفاصيل  

)5  ʏࢭ ࢭʏ   البيانات)  المنْڈية  المالية  للسنة  الموحدة  الرجوع  2023دʇسم؄ف    31المالية  المساɸم؈ن  من   ʄيرڊ التفاصيل  من  لمزʈد   .

 للإيضاح المذɠور.

  

 مراجعة أنظمة وأجراءات الرقابة الداخلية . 25

  ʏࢭ الداخلية  الرقابة  تحقيق   البنك Ȗشɢل  فرص  لتعزʈز  وذلك  الإدارة  قبل  المصممة والمفعلة من  والتداب؈ف  الأنظمة  مجموعة 

إڲʄ الال؅قام Ȋسياسات    البنك أɸداف   بالإضافة  المساɸم؈ن    البنكالتجارʈة  حقوق  حفظ  شأٰڈا  والۘܣ من  الȘشرʉعية  والقوان؈ن 

 وتدعيم جودة البيانات المالية .  

وʈقوم  وذلك ضمن اختصاصاٮڈم ونطاق أعمالɺم.    البنكتقع مسؤولية تفعيل الرقابة الداخلية عڴʄ جميع موظفي    وȌشɢل عام،

ب  ʏالداخڴ التدقيق  اݝݵاطر  البنكفرʈق   ʄعڴ المبɴية  التدقيق  الرقابية     Ȋشɢل دوري وضمن خطة  الأدوات  بالتدقيق ومراجعة 

عۚܢ ݍݨنة التدقيق و୒دارة اݝݵاطر المنȎثقة عن والتأكد من كفاءٮڈا وفعاليْڈا.    البنكالمصاحبة ݝݵتلف أɲشطة وعمليات  
ُ
Ȗ كما

والموافق علٕڈا من   البنك بالإشراف عڴʄ مراجعة تطبيقات و اجراءات الرقابة الداخلية المفعلة من قبل إدارة    البنكمجلس إدارة  

 قبل مجلس الإدارة .

 

 إطار عمل اݍݰوكمة الشرعية: . 26

  ʏࢭ ʏا لضبط وصياغة الال؅قام الشرڤʈعت؄ف التطبيق الفاعل لممارسات اݍݰوكمة الشرعية أساسا محورʇالبنك  ʄسڥʇ البنك، حيث 

جاɸدا إڲʄ مواصلة التحديث واعتماد أفضل الممارسات المتعلقة بمجال اݍݰوكمة الشرعية والامتثال لأحɢام الشرعية الإسلامية  

  ʏتجسد ذلك ࢭʈشطته. وɲأ ʏناسب مع ݯݨم وطبيعة أعمال    البنكࢭȘالبنك من خلال تبۚܣ إطار عمل فعّال لݏݰوكمة الشرعية ي 

) للمؤسسات المالية الإسلامية الصادر عن مصرف البحرʈن 2وفقا لأنظمة ولوائح اݍݰوكمة الشرعية كما ࢭʏ مجلد التوجٕڈات (

 المركزي.  

أرȌع مɢونات رئʋسية شɢلت إطار اݍݰوكمة الشرعية لديه وȖعت؄ف أعڴʄ درجات الاتزام بإطار اݍݰوكمة الشرعية    البنكوقد اعتمد  

:ʏن المركزي وۂʈالصادر عن مصرف البحر  

  ɸيئة الرقابة الشرعية.  . 1

2 .  .ʏالداخڴ ʏالتدقيق الشرڤ  

3 .  .ʏسيق والتنفيذ الشرڤɴالت 

4 . .ʏاݍݵارڊ ʏالتدقيق الشرڤ 

بأحɢام ومبادئ الشرʉعة الإسلامية وفتاوى وقرارات ɸيئة الرقابة الشرعية، والمعاي؈ف    البنكوʈأȖي ɸذا الإطار مؤكدا عڴʄ ال؅قام  

الشرعية لɺيئة اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، والسياسات الداخلية ذات العلاقة، بالإضافة إڲʄ إرشادات 

 وتوجٕڈات مصرف البحرʈن المركزي واݝݨلس الشرڤʏ الموحد. 

 

 التعامل مع شɢاوى العملاء . 27

للعملاء  البنكيأخذ   وʈمنح  جاد،  Ȋشɢل  العملاء  الإسȘثمارʈة     شɢاوى  اݍݰسابات  أܵݰاب  فٕڈم  توصيل بما   ʏࢭ الɢامل  اݍݰق 

بالاتصال بمركز الاتصال،   برʈد  أو  زʈارة فرع من فروعنا،    وأملاحظاٮڈم وشɢواɸم من خلال قنوات Ȗܦݨيل الشɢاوى  ارسال 

 ʄي إڲɲإلك؅فوComplaints@khcbonline.com  

الشɢوى الۘܣ  إستلام  الشɢاوى من حل الشɢوى Ȋشɢل فوري، سيقوم الفرʈق بإرسال إقرار مكتوب بمتاȊعة ق ʈإذا لم يتمكن فر 

حيث يتم التعامل مع الشɢاوى عڴʄ وجه السرعة وȋطرʈقة مستقلة   ايام عمل.    5تقدم ٭ڈا العميل عن طرʈق رسالة رسمية خلال  

وموضوعية. مستجدات      ومنصفة   ʄعڴ العميل  اطلاع  وسʋتم  مستقل،  Ȋشɢل  الشɢوى   ʏࢭ بالتحقيق  الشɢاوى  فرʈق  وسيقوم 

كما يقوم البنك    .الرسائل المكتوȋة أو رسائل ال؄فيد الإلك؅فوɲيمن خلال  خلال الاتصال به عڴʄ أرقام الاتصال أو  من  الشɢوى  

 لمتاȊعة الشɢوى. باطلاع العميل عڴʄ اݍݵيارات المتاحة 
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 اݍݨديدة ية البنكعلومات حول المنتجات واݍݵدمات الم  وتوف؈ف  العملاءبرامج توعية  . 28

  اس؅فاتجية   بنك  خليڋʏ  أطلق،  الطلابنجاح اللافت الذي حققته حملة حساب " الوافر" بمشاركة   ال، وȌعد  2023العام    خلال

ݍݰساب "الوافر".    اݍݨديدةاݍݨوائز الك؄فى  بطموحة بالتعاون مع مؤسسات ذوي الɺمم ࢭʏ المملكة من أجل الإعلان عن الفائزʈن   

   ترحيبأوقد لاقت  ɸذه اݍݰملة  
ً
العديد من المتاȊع؈ن عڴʄ    جذبࢭʏ     الكب؈ف  الأثر، مما ɠان له  اݍݨمɺور   من  واسعة   و୒شادة  كب؈فا

 ."اݍݨدد ࢭʏ حساب "الوافر المش؅فك؈ن منصات وسائل التواصل الاجتماڤʏ للبنك وȖܦݨيل زʈادة مݏݰوظة ࢭʏ عدد 

الفعال ࢭɲ  ʏشر الإعلانات والرسائل الإعلامية من خلال القنوات المطبوعة والرقمية   دورهعلاوة عڴʄ ذلك، واصل  خليڋʏ بنك  

اݍݨديدة، والۘܣ تضمنت «تطبيق    واݍݵدمات  المنتجاتالرق׿ܣ للكشف  عن    والاعلاممثل الܶݰف اݝݰلية والإعلانات الفرعية  

تموʈل الأطباء   ومشروع  الراتبخليڋʏ للɺاتف اݝݰمول»، التموʈل العقاري، بطاقات الائتمان واݍݵدمات اݍݨديدة مثل حساب  

إڲʄ خلق المزʈد من الوڤʏ والإدراك بمنتجات البنك وخدماته، مع Ȗعزʈز   والۘܣ تم إطلاقه بالتعاون مع "تمك؈ن". وقد أدى ذلك 

  . الكرام العملاءالطموح لتقديم ɠل ما ɸو راقٍ   من أجل الابتɢار و  ɸوʈتهإسلامي رائد  بنكالɺوʈة اݍݨديدة لـ"خليڋʏ" وصورته ك

 

 والإجتماعية اݍݵ؈فية المساɸمات . 29

 البحرʈن،  مملكة  ࢭʏ  الإجتماعية  والأɲشطة  الفعاليات  من  العديد  ࢭʏ  ومشاركته  عطاءه  بنك  خليڋʏ  واصل،  2023  العام  خلال

   ذلك  وʈأȖي
ً
ɠأحد المؤسسات الوطنية الرائدة وسعينا الدائم لتحقيق طموحات   البنك  ةاݍݰثʋث بتعزʈز مɢان  قامناال؅  مع  تماشيا

البحرʈن الاقتصادية  ɸSDGsذه المملكة وأɸداف التنمية المستدامة "  لتعزʈز 2030" وأɸداف رؤʈة 
ُ
ال؅فك؈ق  منصبا . لقد  ɠان 

  التعليم والبʋئة والشباب والرʈاضة. وۂʏوتطوʈر أرȌعة قطاعات حيوʈة ɸامة:  

ʄالمملكة    وعڴ ʏࢭ الرئʋؠۜܣ والفعال للتعاون مع مختلف المؤسسات التعليمية  جانۗܣ التعليم والشباب، واصل خليڋʏ بنك دوره 

وذلك من خلال دعم ورعاية عدد من المؤسسات الرائدة الۘܣ Ȗعۚܣ بطلبة المدارس واݍݨامعات مثل معɺد البحرʈن للتدرʈب والمقر 

" الذي يقع ࢭʏ خليج البحرʈن، إڲʄ جانب مركز  الشيخ إبراɸيم بن محمد  BIBFفية والمالية "اݍݨديد لمعɺد البحرʈن للدراسات المصر 

  
ً
 ورمزا

ً
آل خليفة للثقافة وال؅فاث الذي يواصل سعيه ࢭʏ اݍݰفاظ عڴʄ أرث وتارʈخ البحرʈن الأصيل وثقافْڈا الغنية ɠي يɢون شاɸدا

  تتعلم منه الأجيال القادمة.  

يخص "إنجاز البحرʈن" وعلاقتنا الراܥݵة وȖعاوننا المستمر معɺم، فقد واصلنا ولا زلنا دعمنا ل؄فامجɺم مثل  برنامج"إنه    وفيما

“  "ʏعمڴIt’s My Business”،  “ الأعمال  لرواد  السنوʈة  "المسابقة  كفعالية  أخرى   Young Entrepreneursوفعاليات 

Competition”،  “ "س التنفيذي الناءۜܡʋجانب تقديمة جائزة " الرئ ʄذه الفعالية إڲɸ بنك برعاية ʏحيث قام خليڋRising CEO 

Award المستمر  واللا الۘܣ تجسد حرصه وال؅قامه  الدائمة  البنك  يأȖي ࢭʏ سياق مبادرات  التواڲʏ، وذلك   ʄالثانية عڴ للɴܦݵة   ”

  محدود لدعم الشباب البحرʈۚܣ من خلال تطوʈر  كفاءاٮڈم.  

وعڴʄ اݍݨانب البيۖܣ، واصل البنك جɺوده ࢭʏ رفع مستوى الوڤʏ بأɸمية حماية البʋئة واݍݰفاظ علٕڈا من خلال دعم المبادرات  

معاي؈ف الاستدامة البيȁية   تبۚܣ ” و SDGsاݝݵتلفة ࢭʏ المملكة وذلك من منطلق دوره الرئʋؠۜܣ لتحقيق أɸداف التنمية المستدامة  “

" والمؤسسية   مرتبط ESGوالاجتماعية  لقرض  مش؅فك  رئʋؠۜܣ  كمɴسق  بنك   ʏخليڋ مساɸمة  ɸو  اݍݨɺود،  تلك  ي؅فجم  وما   ."

مليون دولار أمرɢʈي لصاݍݳ شركة حديد البحرʈن وذلك بالشراكة مع مجموعة من البنوك اݝݰلية   450بالاستدامة تبلغ قيمته   

  .ʏمنطقة دول مجلس التعاون اݍݵليڋ ʏية ࢭȎوٱڈدفوالأجن  ʄل  اڲʈالعالم  نفقات اال  تمو ʏي ࢭǿشاɲيد اك؄ف سقف إʋشȘلرأسمالية ل

ݵفض ɲسب الانبعاثات ݍ  اݍݨɺود  تكثيفمما سʋساعد عڴʄ    ،مزود بألواح الطاقة الشمسية لتغطية منطقة مواد خام اݍݰديد

 ʄسعٕڈا  إڲ ʏع تحول المملكة ࢭʉسرȖونية الانبعاثات تخفيضوȋالكر .  

مرتبط    ولʋس كذلك  بل ɸو  فحسب،  دورنا   Șܨݨيعبذلك  من  ʇعزز  مما   ،ʏالمناڎ التغ؈ف  آثار  من  واݍݰد  البʋئة  ݍݰماية  اݍݨɺود 

والمبادرة الطموحة لمملكة البحرʈن الۘܣ Ȗسڥʄ لتحقيق   2030كمؤسسة وطنية داعمة لتحقيق أɸداف رؤʈة البحرʈن الاقتصادية  

  . 2060الوصول إڲʄ انبعاثات كرȋونية بɴسبة صفر وذلك بحلول العام 

ʄاعۜܣ،  اݍݨانب  وعڴʈشطة  الداعم  دورنا  واصلنا  فلقد  الرɲاضية  للأʈنا  خلال  من  الرȘاضية  المؤسسات  من  للعديد  رعايʈمثل  الر 

 ࢭʏ ولف  غɠأس جلالة الملك حمد الدولية لل  بطولة  سيما  لا  المملكة،   ࢭʏ  بارزة  رʈاضية  أɲشطة  ورعاية  السلة،  لكرة  البحرʈۚܣ   الاتحاد

  ياد فرʈد أحمد.  إ الفارس دعم جانب إڲʄ  راݍݵامسة عش ɲܦݵْڈا
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  تأȖي السابقة، الدعم وأوجه  اݍݨɺود تلك ɠل ان 
ُ
  إنطلاقا

ُ
  للرʈاضة  المرموقة المɢانة تقديرأɸمية ب الراܥݵة  البنك رؤʈة من   و୒يمانا

   المغۜܣ   أجل  من  البحرɴʈية
ً
   يتܸݳ  ما  وذلك  اݝݨالات،  مختلف  ࢭʏ  الموɸوȋ؈ن   المملكة  لاعۗܣ   طموحات  لدعم   قدما

ً
  خلال   من  جليا

  .والعالمي اݝݰڴʏ المستوʈ؈ن   عڴʄ حققوɸا الۘܣ  والألقاب الإنجازات
 

 حامڴʏ الأسɺم حقوق  . 30

ݳلدى البنك إفصاح عام عڴʄ موقعه عڴʄ الإن؅فنت  عڴʄ   البنكبȖشمل حقوق المساɸم؈ن الأساسية ،  حقوق المساɸم؈ن  يوܷ

  سȎيل المثال لا اݍݰصر: 

 ؛حق Ȗܦݨيل الملكية . 1

 ؛ اݍݰق ࢭʏ تحوʈل ملكية الأسɺم . 2

3 .  ʏاݍݰق ࢭ ʄالوقت المناسب وعڴ ʏة عن الشركة ࢭʈرɸالمعلومات ذات الصلة واݍݨو ʄأساس منتظم؛اݍݰصول عڴ 

4 .  ʏاجتماعات اݍݰق ࢭ ʏت ࢭʈالعامة؛ اݍݨمعيةالمشاركة والتصو 

 انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة؛  . 5

 ؛ المشاركة ࢭʏ أرȋاح الشركة . 6

 ؛حق التمثيل من خلال الأعضاء المستقل؈ن  . 7

8 .  ʏا فعاليات الالمشاركة ࢭɺالشركة. والمناسبات الۘܣ تنظم 

  

  

  

  الرʉس أحمد   ɸشام

  الإدارة  مجلس رئʋس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


