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تمكين الطموح



خليجي بنك ش.م.ب

يقدم خليجي خدماته لأصحاب الطموح. نهدف إلى مساعدة عملائنا على تحويل 
طموحهم إلى واقع ملموس؛ لأن نجاحهم هو نجاحنا أيضًًا، ولذلك هم يختارون 

التعامل مع خليجي ونحن في خدمة طموحهم ونجاحهم لأنه على الرغم من أن الحياة 
تتطور باستمرار، فإن الوفاء بهذه الالتزامات يظل مبداًً أساسيًًا للنجاح.

شريكك في الطموح
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تقرير رئيس مجلس الإدارة

هشام أحمد الريس، رئيس مجلس الإدارة



خليجي بنك ش.م.ب

هذا  في  الضوء  أسلط  أن  يسعدني  الإدارة،  مجلس  أعضاء  عن  بالنيابة 
التقرير على البيانات المالية لخليجي بنك )البنك( للسنة المالية المنتهية 

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣. 

الرابعة  للسنة  إيجابية  مالية  لنتائج  تحقيقنا  الماضي  العام  شهد  لقد 
 9.003 بقيمة  المساهمين  على  عائدة  لأرباح  تسجيلنا  مع  التوالي  على 
٢٠٢٣م،  ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  المالية  للسنة  بحريني  دينار  مليون 
جميع  في  المالية  المؤسسات  تأثر  من  الرغم  على  النتائج  هذه  وتأتي 
العالمية  الفائدة  أسعار  زيادة  بسبب  التمويل  تكلفة  بارتفاع  العالم  أنحاء 
وانعكاسها على أسعار الفائدة المحلية، وهو ما انعكس على أداء مُُعظم 
المرتبطة  التحديات  ندرك  نحن  القطاع.  هذا  في  العاملة  المؤسسات 
بارتفاع أسعار الفائدة وتأثيرها على معدلات النمو، وبالتالي بات يتوجب 
على البنك أكثر من أي وقت مضى أن يكون سباقاًً ومُُبادراًً في عملياته 
سخرنا  ولذلك  الجديدة،  العالمية  التحولات  مع  التكيف  يستطيع  حتى 
على  مُُرتكزين  البنك،  ربحية  استدامة  ضمان  أجل  من  لتجاوزها  مواردنا 
في  كبيرة  أهمية  لها  والتي  المملكة  في  المواتية  الإقتصادية  البيئة 

ازدهار البنوك وتميزها. 

لقد مثل العام الماضي مرحلة جديدة في تاريخ هذه المؤسسة المالية 
المصرف  من  ليتحول  الجديدة  البنك  لهوية  تدشيننا  مع  المرموقة 
المصرفي  للقطاع  رؤيتنا  يُُجسد  بما  بنك  خليجي  إلى  التجاري  الخليجي 
النجاح  أسس  توفير  سيما  لا  القادمة،  للفترة  وطموحاتنا  وتطلعاتنا 

لعملائنا الكرام وأن نكون دوماًً جزءاًً لا يتجزأ من قصص إنجازاتهم. 

من جهة أخرى، كما تميز العام ٢٠٢٣ بعقدنا لشراكات مثمرة مع عددٍٍ من 
مؤسسات القطاع العام والخاص، وفي مقدمتها توقيع اتفاقية تسهيل 
للنفط  القابضة  الشركة  مع  أمريكي  دولار  مليون   200 بقيمة  ائتماني 
مذكرة  وتوقيع   ،stc pay مع  استراتيجية  شراكة  اتفاقية  وإبرام  والغاز، 
الشراكة  تعزيز  إلى  تهدف  الاجتماعي  للتأمين  العامة  الهيئة  مع  تفاهم 

أحكام  مع  المتوافقة  الاستبدال  خدمة  تقديم  لتيسير  الجهتين  بين 
الشريعة الإسلامية للمواطنين المنضوين تحت مظلة الهيئة، بالإضافة 
لتوقيع اتفاقية مع صندوق العمل ’تمكين‘ لطرح برنامج تمويلي خاص 
والخاص  العام  القطاعين  في  العاملين  البحرينيين  الأطباء  لدعم  يهدف 

الراغبين في استكمال دراستهم.

كما واصل البنك أيضاًً توسيع نطاق تعاونه مع وزارة الإسكان والتخطيط 
استثنائية  بمزايا  إسكانية  لتقديم حلول تمويل  العمراني وبنك الإسكان 
مع  بالإنسجام  الاجتماعي  السكن  برامج  من  المستفيدين  للمواطنين 
الرامية للمساهمة في توفير العيش الكريم للمواطنين  جهوده الدؤوبة 
اتفاقيات  البنك  أيضاًً، عقد  ذاته  السياق  العمر لهم. وفي  وتأمين منزل 
شراكة مع عدد من شركات التطوير العقاري الرائدة في المملكة من أجل 
وحدات  ليتملكوا  الكرام  لعملائنا  حصرية  عقارية  تمويلية  عروض  توفير 

سكنية من تنفيذ هذه الشركات الرائدة. 

الماضي عن  العام  البنك خلال  أعلن  والمُُبتكر،  الريادي  نهجه  إطار  وفي 
والمتوافق  البحرين  نوعه في مملكة  الأول من  الراتب‘  ’حساب  إطلاق 
على  مزايا حصرية  يُُقدم  والذي  الإسلامية،  الشريعة  وأحكام  مبادئ  مع 
إلى  متوقع يصل  ربح  البنك، تشمل معدل  إلى  الشهري  الراتب  تحويل 
قيمة  نقدية  جوائز  على  شهرية  سحوبات  في  الدخول  إلى  إضافة   ،٪4

وغيرها من المزايا الحصرية. 

من جهة أخرى، احتفى البنك خلال العام الماضي بتخريج الدفعة الأولى 
أطلقه  الذي  الصيرفة‘  ’بوابة  والحصري  المبتكر  التدريبي  برنامجه  في 
والمهارات  بالخبرات  العمل  لسوق  الانضمام  حديثي  تسليح  بهدف 
اللازمة للتأقلم مع متطلبات العمل في القطاع المصرفي. وعلى صعيد 
اتفاقية تعاون مشتركة مع  البنك  الراسخة، وقع  مسؤوليتنا الاجتماعية 
الخدمات الطبية الملكية لبناء مركز متخصص لسرطان البروستات معد 

بأحدث التقنيات العالمية. )يتبع(

بسم الله الرحمن الرحيم
بالصلاة والسلام على خير المرسلين سيدنا محمد 

وعلى آله وصحبه أجمعين.
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لقد كان عام 2023م عامًًا مهمًًا، حيث شهد تغيير هويتنا التجارية 
إلى “خليجي بنك” مما يعكس رؤيتنا للقطاع المصرفي 

وتطلعاتنا وطموحاتنا للفترة المقبلة، لا سيما في توفير أسس 
النجاح لعملائنا الكرام.



ربح السنة العائد إلى مساهمي الشركة الأم
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خليجي بنك ش.م.ب

نقد وأرصدة لدى البنوك، ٨٪

إيداعات لدى مؤسسات مالية، ٨٪

استثمارات في صكوك، ٣٥٪

عقود التمويل، ٣٦٪

استثمارات، ١١٪

موجودات أخرى، ٢٪

الموجودات
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المُُبتكر مع الالتزام  النهج  الجاري على استمرار هذا  العام  سنعمل خلال 
التام بمسؤوليتنا الوطنية الرامية إلى الارتقاء بالقطاع المصرفي وتوفير 
يعزز  أن  الذي من شأنه  الأمر  الكرام،  لعملائنا  استثنائية  تجربة مصرفية 
يحقق  بما  الإسلامية  الصيرفة  قطاع  في  الريادية  البنك  مكانة  من 

تطلعات الشركاء والعملاء والمساهمين الكرام.

التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  عن  بالنيابة  ختاماًً، 
وموظفي خليجي بنك، أود أن أنتهز هذه الفرصة لأرفع للمقام السامي 
البلاد  ملك  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  لحضرة 
الأمير سلمان  الملكي  السمو  وإلى صاحب  ورعاه،  الله  المُُعظم حفظه 
بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء الموقر حفظه الله، 
أسمى آيات الشكر والعرفان على ما يقدمونه من دعم ومساندة لجميع 
أود  كما  المصرفي.  القطاع  وخصوصاًً  المملكة،  في  العمل  قطاعات 
على  المركزي  البحرين  لمصرف  وامتناني  تقديري  عميق  عن  أعرب  أن 
والأجهزة  للوزارات  كذلك  موصول  والشكر  والبناء،  المثمر  تعاونهم 

الحكومية وبورصة البحرين على دعمهم ومساندتهم المستمرة. 

في  مُُخلصة  جهود  من  البنك  عمل  فريق  قدمه  بما  أشيد  أن  أود  كما 
سبيل ترسيخ ريادة البنك ووصوله لآفاق جديدة من النجاح والتطور من 
الحفاظ على ما  النتائج مع  أرسيناه لنجني أفضل  اتباع نهج مبتكر  خلال 
نقدمه من منتجات وخدمات مصرفية مبتكرة تلبي تطلعات وطموحات 
نظير  الكرام  والعملاء  للمساهمين  بالشكر  أتوجه  كما  الكرام.  العملاء 

ثقتهم وولاءهم الثابت لخليجي بنك. 

لسنة   )٢١( رقم  التجارية  الشركات  قانون  بأحكام  التزامنا  من  وانطلاقاًً 
الشركات  قانون  من   )١٨٨( رقم  المادة  بأحكام  وإعمالًاً  وتعديلاته،   ٢٠٠١
التجارية والمادة رقم )١٢٥( من اللائحة التنفيذية من القرار رقم )٣( لسنة 
٢٠٢٢، وتعهد البنك بالحفاظ على مبدأ الشفافية التامة مع المساهمين 
الكران، يسرنا أن نرفق الجدول أدناه الذي يوضح مكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذي للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023. 

هشام أحمد الريس
رئيس مجلس الإدارة

تقرير رئيس مجلس الإدارة
)يتبع(



خليجي بنك ش.م.ب

• تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

الاسم
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اولًاً: الأعضاء المستقلين: 
-42,000-----42,000-120,00022,000- الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة

-48,000-----48,000-226,00022,000- حسين سيد علي الحسيني
-42,000-----42,000-320,00022,000- رياض عيد اليعقوب
-32,500-----32,500-421,50011,000- عيسى عبدالله زينل

-40,000-----40,000-529,00011,000- مازن ابراهيم عبدالكريم
ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين:

-31,000-----31,000-120,00011,000- مصبح سيف المطيري
-32,000-----32,000-221,00011,000- عليي مراد

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين: 
-36,000-----36,000-114,00022,000- هشام أحمد الريّّس

-37,000-----37,000-226,00011,000- صلاح عبدلله شريف
-340,500-----340,500-197,500143,000المجموع

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني
المكافآت الأخرى: 

* وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.
** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(.

ملاحظات:
لا يوجد لدى المصرف أي مكافآت متغيرة أو مكافآت نهاية الخدمة أو مخصصات للمصروفات مدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة. 	.1

تمثل مكافآت مجلس الإدارة المكافآت المقترحة للعام 2023م و التي تخضع لموافقة مساهمين البنك في الجمعية العمومية السنوية و التي ستعقد بتاريخ 25 مارس 2024م 	.2

• مكافآت الإدارة التنفيذية:

 المجموع الكلي
)د.ب(

أي مكافآت أخرى 
نقدية / عينية للعام 

 2023
مجموع المكافآت 

 )Bonus(

مجموع الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة  الإدارة التنفيذية

1,203,403 49,000 179,827 974,576 أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي ومدير ادارة الشؤون المالية والادارية

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني
ملاحظات:

إجمالي المكافآت يشمل89,914 دينار بحريني كمكافأة نقدية و 89,913دينار بحريني كمكافأة على أساس الأسهم.  	.1
يشمل تفاصيل المكافآت أي مكافأة لمجلس الإدارة يتم اكتسابها عن أي دور تنفيذي في الشركات المستثمر فيها أو الشركات التابعة الأخرى. 	.2

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفةهشام أحمد الريّّس
نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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مساعدة الطموحين 
للنمو والإزدهار



رؤيتنا
نسعى لتمكين أصحاب الطموح من تحقيق أحلامهم

رسالتنا
أن نصبح البنك الإسلامي الأكثر ثقة في البحرين 

ونجمًًا إقليميًًا بارزًًا في قطاعنا.

هدفنا -
أن يصبح البنك معروفًًا باسم “الشريك الأول 

للطموحين”. سوف نقوم بإنشاء مكانة خاصة بنا 
وتحويل مفهوم الخدمات المصرفية الإسلامية من 

“شارة الالتزام” إلى نظام حقيقي لتحقيق الرخاء 
والازدهار.

خليجي بنك ش.م.ب
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فريق الإدارة

عيسى عبد الله زينل
عضو مجلس الإدارة

صلاح عبدالله شريف
عضو مجلس الإدارة

مازن إبراهيم عبدالكريم
عضو مجلس الإدارة

هشام أحمد الريس
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة



خليجي بنك ش.م.ب

علي مراد
عضو مجلس الإدارة

مُُصبح سيف المطيري
عضو مجلس الإدارة

حسين سيد علي الحسيني
عضو مجلس الإدارة

رياض عيد اليعقوب
عضو مجلس الإدارة



17 - التقرير السنوي 2023  | 16

تقرير الإدارة التنفيذية

سطام سليمان القصيبي، الرئيس التنفيذي



خليجي بنك ش.م.ب

حضرات السادة المساهمين الكرام،

يسرنا أن نضع بين أيديكم التقرير السنوي لخليجي بنك للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023م. وبصفتي الرئيس التنفيذي لخليجي بنك يشرفني 

أن أشارككم إنجازاتنا والتحديات التي واجهتنا وخططنا للمستقبل.

تغيير  عن  الإعلان  مع  كبيرًًا  تحوالًا  2023م  عام  خلال  بنك  خليجي  شهد 
خليجي بنك“، وكان  هويته التجارية من ”المصرف الخليجي التجاري“ إلى 
إلى  وتطلعنا  المصرفي  للقطاع  برؤيتنا  مدفوعًًا  الإستراتيجي  القرار  هذا 
الهوية  تعكس  كما  المنطقة.  في  رائد  إسلامي  كبنك  موضعنا  تعزيز 
أنها ستمهد  ونجزم  والطموح،  والنمو  والتميز  بالابتكار  التزامنا  الجديدة 

الطريق لمزيد من الفرص والنجاح في المستقبل.

الفترة  في  السوق  تقلبات  فرضتها  التي  التحديات  من  الرغم  على 
التوالي،  على  الرابع  للعام  إيجابية  مالية  نتائج  خليجي  حقق  الماضية، 
العائدة للمساهمين 9.003 مليون دينار بحريني  حيث بلغ صافي الأرباح 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، مما يعكس مرونة البنك وقدرته 

على مواجهة التحديات المختلفة.

مع  إستراتيجية  عقد شراكات  على  فريقنا  ركز  الماضي،  العام  مدار  على 
تعزيز  بهدف  والخاص  العام  القطاعين  في  الرئيسية  الجهات  من  عدد 
المبادرات  من  العديد  خليجي  أطلق  كما  السوق.  في  وتواجدنا  عروضنا 

التي تهدف إلى دعم المجتمع وتعزيز التنمية الاقتصادية.

التزامنا بقيادة الابتكار في القطاع، طرح  علاوةًً على ذلك، وتماشيًًا مع 
الرائدة في عام 2023م،  خليجي العديد من المنتجات والخدمات الجديدة 
والمتوافق  البحرين  مملكة  في  نوعه  من  الأول  الراتب«  »حساب  مثل 
مما  لعملائنا  فريدة  مزايا  يقدم  والذي  الإسلامية،  الشريعة  أحكام  مع 
تلبي  وخدمات مصرفية متطورة  منتجات  لتقديم  الدائم  يعكس سعينا 

الإحتياجات المتغيرة لعملائنا. 

بالإضافة إلى ذلك، أطلق خليجي العديد من العروض التمويلية لعملائه 
في عام 2023م، بما في ذلك برنامج تمويلي خاص يهدف لدعم الأطباء 
استكمال  في  الراغبين  والخاص  العام  القطاع  في  العاملين  البحرينيين 
البنك عن  بحريني. كما كشف  دينار   30,000 بقيمة تصل حتى  دراستهم 
عروض حصرية للمستفيدين من برنامج السكن الاجتماعي »مزايا« خلال 
العام الماضي، تضمنت ميزات كتوفير تمويل يصل إلى 120% من قيمة 

بتوفير  البنك  التزام  على  يدل  مما  وغيرها،  مقدمة  دفعة  بدون  العقار 
خيارات تمويل مناسبة للأفراد.

بالتميز  الثابت  التزامه  خليجي  يواصل  المستقبل،  إلى  نتطلع  وبينما 
كأحد  مكانته  على  بالحفاظ  كذلك  يلتزم  حين  في  والاستدامة،  والنمو 
بحثه  مواصلة  مع  الإسلامية،  المصرفية  الخدمات  قطاع  في  الرواد 
الأسواق  في  عملياته  نطاق  لتوسيع  مختلفة  فرص  عن  المستمر 
المحلية والإقليمية، بالإضافة إلى تعزيز العروض المقدمة للعملاء من 

الأفراد والشركات.

يستند نموذج أعمالنا بتفاؤل على رؤية قوية للمستقبل، مدعومًًا بقيمنا 
على  والتركيز  والموثوقية  النزاهة  في  المتمثلة  وطموحاتنا  الأساسية 
المساهمين والعملاء  أننا، وبدعم من  تامة من  العملاء. نحن على ثقة 
من  جديدة  تحقيق مستويات  في  الله  بإذن  الكرام، سنواصل  والشركاء 

النجاح وخلق قيمة لجميع الجهات المعنية.

صاحب  حضرة  مقام  إلى  والتقدير  الشكر  بخالص  أتوجه  الختام،  وفي 
حفظه  المعظم  البلاد  ملك  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة 
الأمير  الملكي  السمو  صاحب  بقيادة  الموقرة  والحكومة  ورعاه،  االله 
حفظه  الوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان 
الله ورعاه، على الدعم اللا محدود للقطاع المصرفي. والشكر موصول 
لمصرف البحرين المركزي على توجيهاته التي تساهم في تطوير القطاع 

المالي والمصرفي بشكل مستمر.

بالبنك  ثقتهم  على  الكرام  وعملائنا  لمساهمينا  بالشكر  أتوجه  وأخيراًً، 
وللإدارة  السديدة  توجيهاتهم  على  الإدارة  مجلس  وأعضاء  ولرئيس 

التنفيذية وجميع موظفي البنك على جهودهم والتزامهم.

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

خليجي بنك

بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم 
الأنبياء والمرسلين، سيدنا محمد وعلى آله وصحبه 

أجمعين
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سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

عبدالكريم محمد الزكري
رئيس المخاطر

عبدالناصر عمر آل محمود
 مدير إدارة التنسيق والتنفيذ

الشرعي

حسام غانم سيف
 مساعد المدير العام
الخزينة والإستثمار

محمد عبدالله صالح
مساعد المدير العام – الشؤون 

القانونية والإلتزام

منى غلوم البستكي
مدير إدارة الائتمان

محمد إبراهيم الهاشمي
مدير إدارة العمليات

فاطمة أحمد آل بن علي
مدير إدارة الموارد البشرية

فريق الإدارة
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محمد حمد فخري
مدير إدارة التدقيق الداخلي

نواف عبدالسلام الحوسني
مدير إدارة التدقيق الشرعي 

الداخلي وأمين سر هيئة الرقابة 
الشرعية

أسامة علي حسن
رئيس تقنية المعلومات

أحمد محمد بوراشد
 مدير إدارة الخدمات المصرفية
للشركات وأسواق رأس المال 

المدين

أمان الله خان
مدير إدارة الشئون المالية واإلدارية

أميرة أحمد العباسي
مدير إدارة الخدمات المصرفية 

للأفراد

ميثم عبدالحميد عباس
مدير إدارة تطوير الأعمال 
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هيكل نظام الحوكمة

مجلس  مسؤوليات  على  المصرف  يعتمده  الذي  الحوكمة  نظام  يركز 
لقوانين  وفقاًً  والمساءلة  العليا  الإدارة  عمليات  على  والإشراف  الإدارة، 
مع  متوافق  العمل  إطار  أن  المهنية.كما  الممارسات  وأفضل  الرقابة 
تقضيها  التي  والمتطلبات  العالمية  والتطبيقات  الممارسات  أفضل 
قوانين الهيئات الرقابية والتي تهدف إلى تشكيل هيكلية ريادية متوازنة 

تمتاز بالإنصاف والشفافية بما يحقق المنفعة لجميع المعنيين.

تنظيم  كيفية  تضبط  ومبادئ  إجراءات  مجموعة  هي  الحوكمة  وضوابط 
الأهداف  إلى  بنجاح  الوصول  بهدف  وعملياته  لإدارته  المصرف 
المصرف  إدارة  مجلس  ويعتبر  المصرف.  يضعها  التي  الاستراتيجية 
قوي  مالي  أداء  وتحقيق  إيجاد  في  المصرف  مساهمي  أمام  مسؤولًاً 
سبيل  وفي  للمساهمين.  مضافة  قيمة  وتحقيق  بالإستمرارية  يمتاز 
تحقيق ذلك، قام المجلس الإدارة باعتماد ومراقبة إستراتيجية المصرف 
والطرق  الرشيدة  الحوكمة  لضوابط  عمل  إطار  باستخدام  المالي  والأداء 

الفاعلة لإدارة المخاطر.

ويلتزم المصرف بمعيار الحوكمة ونظام الإفصاحات العامة وإفصاحات 
فلسفة  وترتكز  المركزي.  البحرين  مصرف  متطلبات  حسب  البورصة 
على  ومبنية  أخلاقية  تكون  أن  على  بالحوكمة  المتعلقة  المصرف 
فقد  الهدف  هذا  ولتحقيق  المعاملات.  جميع  يخص  فيما  الشفافية 
وافق مجلس الإدارة على إطار الحوكمة وسياسة التعارض في المصالح 
لإعضاء مجلس الإدارة وسياسة التداول للأفراد الرئيسيين في المصرف. 
ويعمل المصرف من خلال لجان مجلس الإدارة على تحقيق أعلى معايير 

الحوكمة بما يحقق مصلحة المساهمين. 

كما يلتزم المصرف بشكل متواصل بمراجعة معايير الحوكمة وتطويرها 
به  المعمول  المعدل  الحوكمة  عمل  إطار  متطلبات  استيفاء  لضمان 
لدى كل من مصرف البحرين المركزي والجهات الرقابيه الاخرى، وكذلك 

ليواكب هذا الإطار المعايير العالمية لأفضل الممارسات المهنية.

مجلس الإدارة

الإدارة  مجلس  رئيس  ويتولى  أعضاء.  تسعة  من  الإدارة  مجلس  يتألف 
جانب  إلى  أدائها  وتقييم  التنفيذية  الإدارة  على  الإشراف  مسؤولية 
بمهامها  تقوم  أنها  من  للتأكد  وذلك  المجلس،  رئاسة  في  مسؤوليته 
الرئيس  أداء  بمراقبة  الإدارة  مجلس  رئيس  يقوم  كما  وجه،  أكمل  على 
التنفيذي والإبقاء على حلقة تواصل مع مساهمي المصرف. وقد أنشأ 
امتيازات تمثيلية معينة للإشراف  له ومنحها  تابعةًً  لجاناًً  الإدارة  مجلس 
المصرف  يجريها  التي  العمليات  بعض  في  أدائها  ومراقبة  الإدارة  على 
مباشر  بشكل  سواءًً  الإدارة،  مجلس  ويتولى  القرار.  صنع  عملية  وفي 
إدارة  على  الإشراف  له، مسؤولية  التابعة  المختلفة  اللجان  أو من خلال 

المصرف.

الهيكل التنظيمي للجان مجلس الإدارة 

معينة  تمثيلية  امتيازات  ومنحها  دائمة  لجان  ثلاثة  الإدارة  مجلس  أنشأ 
هي:

المجلس  لجنة  تتولى  المخاطر:  وإدارة  للتدقيق  المجلس  لجنة  	•
والخارجي،  الداخلي  التدقيق  مسؤولية  المخاطر  وإدارة  للتدقيق 
والإلتزام بقوانين مكافحة غسيل الأموال. هذا إلى جانب، مسؤولية 
التأكد من وضع إطار عمل فعّّال لإدارة المخاطر، وكذلك للتأكد من 
يضعها  التي  للمتطلبات  وفقا�  إدارتها  تتم  الأساسية  المخاطر  أن 

مجلس الإدارة. 

لجنة المجلس للإستثمار والإئتمان: تتولى لجنة المجلس للإستثمار  	•
على  والحصول  الإستثمار  على  الموافقة  مسؤولية  والإئتمان 
التمويل اللازم، وإعداد الضوابط وحدود الموافقات على المخاطرات 
العلاقات  وتنظيم  والمطلوبات،  الموجودات  وإدارة  المختلفة، 
في  المشمولة  غير  البنود  على  الإشراف  وكذلك  المصرفية، 

الميزانية العمومية.

الإطار العام للحوكمة
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تتولى  الإدارية:  الحوكمة  و  والمكافآت،  للتعيينات،  المجلس  لجنة  	•
لجنة المجلس للتعيينات، والمكافآت، والحوكمة الإدارية مسؤولية 
السياسات  وإعداد  والحوافز،  الموظفين  تعويضات  برامج  وضع 
كما  الأخرى.  الإدارية  والمسائل  البشرية  الموارد  لإدارة  الداخلية 
الإدارية  الحوكمة  عمل  إطار  على  الإشراف  مسؤولية  تتولى 
البيئية  الحوكمة  وسياسات  مبادئ  تطبيق  على  والإشراف  للبنك 

والاجتماعية وحوكمة الشركات.

ولجان  الإدارة،  مجلس  وأعضاء  الإدارة،  مجلس  رئيس  من  كل  ويعمل 
وإدارة  الداخلي،  التدقيق  إدارة  رؤساء  مع  المباشر  بالتعاون  المجلس 
غسيل  مكافحة  وضابط  الإلتزام  ورقابة  المالية،  والرقابة  المخاطر، 

الأموال ورؤساء الإلتزام الشرعي والتدقيق الشرعي الداخلي.

مرة  له  التابعة  اللجان  وإجتماعات  الإدارة  مجلس  إجتماعات  عقد  يتم 
العام  وخلال  لذلك.  الحاجة  دعت  ومتى  ربع سنة،  كل  الأقل  على  واحد 
الشخصي  الحضور  إلى  وإضافة  مرات.  خمسة  الإدارة  مجلس  إجتمع 
طريق  عن  العام  خلال  إتخاذها  تم  قد  عديدة  قرارات  فإن  للإجتماعات، 
التمرير من خلال البريد الإلكتروني. كما تم عقد إجتماعي الجمعية العامة 
للبنك في 22 مارس 2023. إضافة لذلك، إجتمعت  العادية  العادية وغير 
إجتمعت لجنة الإستثمار  المخاطر ستة مرات، كما  التدقيق وإدارة  لجنة 
والحوكمة خمسة  والمكافآت  التعيينات  ولجنة  مرات،  تسعة  والإئتمان 

مرات.

اللجان التنفيذية

المتعلقة  بالقيام بكافة الأمور  التنفيذي  الرئيس  يفوض مجلس الإدارة 
التنفيذي مسؤول  الرئيس  أن  كما  المصرف،  لأنشطة  اليومية  بالإدارة 
عن تنفيذ الخطة الإستراتيجية للمصرف. ويقوم الرئيس التنفيذي بإدارة 

المصرف عبر اللجان التنفيذية التالية:

المسئوليات الرئيسيةاللجنة

إستراتيجية المصرف، مراجعة الأداء، لجنة الإدارة التنفيذية
ميزانية المصرف، الشئون الإدارية.

إدارة الميزانية العمومية، التمويلات، لجنة الموجودات والمطلوبات
السيولة، العلاقات المصرفية.

اللجنة التنفيذية للإئتمان 
والإستثمار

مراجعة طلبات الإئتمان، مراجعة 
الإستثمارات، عروض التخارج والإئتمان، 

متابعة الإستثمارات، إقرار سياسات 
إدارة المخاطر، مراجعة المخاطر، 

الإنخفاض القيمة والمخصصات.

سياسات إدارة المخاطر، مراجعة اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر
المخاطر، والإلتزام.

إقرار سياسات وإسترايجية الموارد لجنة الموارد البشرية
البشرية

نهدف عبر حوكمة الشركات، التي تشكل نظام مجلس 
الإدارة وفريق الإدارة وكيفية عملهم، إلى قيادة البنك 

نحو تحقيق أهدافه الإستراتيجية بنجاح.
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تُُعد إدارة المخاطر بمثابة الركيزة الأساسية في تنفيذ استراتيجية خليجي 

تواجه  التي  المادية  المخاطر  على  رئيسي  الإدارة بشكل  تركز  بنك، حيث 

البنك في مختلف محافظه.

نحن في خليجي بنك نؤمن بأن نشر ثقافة إدارة المخاطر يُُعد أحد الركائز 

مسؤولية  وتحمل  المخاطر  عن  التوعية  في  أعمالنا  تُُحفز  التي  المهمة 

إدارة  مسؤولية  موظفينا  جميع  يتحمّّل  كما  إدارتها.  وكيفية  المخاطرة 

المخاطر، وبشكل رئيسي على عاتق مجلس الإدارة.

التي تشمل، على  المخاطر  والبنك مُُعرّّض بحكم طبيعة أعماله لبعض 

السيولة  و  السوق  وتقلّّبات  الائتمان  مخاطر  الحصر،  لا  المثال  سبيل 

المخاطر  بين  الصحيح  التوازن  تحقيق  إلى  البنك  يهدف  والتشغيل. 

والعوائد، بالإضافة إلى الحد من أي تأثير سلبي محتمل على أدائه العام. 

بعد  البنك  في  الأعمال  قرارات  جميع  في  النظر  يتم  ذلك،  على  علاوةًً 

وطبيعة  حجم  مع  يتناسب  بما  والعوائد،  للمخاطر  شامل  تحليل  إجراء 

الأعمال التي يتم النظر فيها.

مستدامة  قيمة  تحقيق  إلى  دائمًًا  البنك  سيسعى  ذلك،  عن  فضالًا 

ومدروسة  مقبولة  مخاطر  بمستوى  للمستفيدين  باستمرار  ومعزّّزة 

المجتمعية  مسؤولياتنا  حدود  وفي  الإسلامية  الشريعة  أحكام  وضمن 

بإنصاف  البنك  والتعامل مع مساهمين  بالمجتمع  للارتقاء  تهدف  التي 

وشفافية.

إدارة  من  ليُُمكّّننا  صمم  المؤسسية  المخاطر  إدارة  عمل  إطار  أن  كما 

تُُعدل  التي  العوائد  زيادة  بهدف  قرب  عن  البنك  مستوى  على  المخاطر 

حسب المخاطر إلى أقصى حد، مع الالتزام بعدم تجاوز حد تقبل المخاطر 

وإدارتها  وتقييمها  المخاطر  تحديد  على  الإطار  يعتمد  حيث  المطبق، 

والتخفيف من حدتها، ويقع رأس المال والسيولة في صميم إطار عمل 

إدارة المخاطر المؤسسية لدينا، إضافةًً إلى البيانات المستقبلية المبنية 

على نتائج اختبار التحمل.

أولى  خطوة  سلبيًًا  تؤثر  أن  يُُحتمل  التي  المخاطر  وتقييم  تحديد  ويُُعد 

أساسية في إدارة مخاطر أي نشاط. ومن أجل تسهيل ذلك، يتبع البنك 

المخاطر  بيئة  من  الواردة  بالمعطيات  للمخاطر  مستمرة  فحص  عملية 

وجهة  من  المحتملة  والفرص  التهديدات  وكذلك  والخارجية،  الداخلية 

بطريقة  البنك  أصول  إدارة  من  يمكننا  مما  والعميل،  المؤسسة  نظر 

استباقية.

المراقبة  تعزيز  على  المؤسسية  المخاطر  إدارة  عمل  إطار  ويساهم 

القرارات  اتخاذ  على  أيضًًا  ويشجع  بالمخاطر،  المستمرة  والتوعية 

ثابت  نهج  اتباع  ضمان  عن  فضالًا  الصحيحة،  والاستراتيجية  التشغيلية 

في  ونتحملها  نقبلها  التي  المخاطر  عن  والإبلاغ  وإدارة  وتقييم  لتحديد 

أنشطتنا.

إدارة المخاطر في  كما يتحمّّل مجلس الإدارة المسؤولية الأساسية عن 

التدقيق  لجنة  خلال  من  بمسؤولياته  يباشر  المجلس  أن  حيث  البنك، 

إدارة  لإطار  الفعّّال  التنفيذ  عن  مسؤول  وهو  له  التابعة  المخاطر  وإدارة 

مخاطر البنك الموضح أعلاه.

قسم  خلال  من  عليها  الإشراف  فيتم  للمخاطر،  اليومية  الإدارة  أما 

تقاريره  يرفع  الذي  المخاطر  إدارة  رئيس  المخاطر والائتمان ويرأسه  إدارة 

مباشرةًً إلى لجنة التدقيق وإدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة، ويتولى 

المستمرة  والمراقبة  وتقييم  تحديد  مسؤولية  والائتمان  المخاطر  إدارة 

وعمليات  أعمال  على  تؤثر  أن  يمكن  التي  المادية  المخاطر  جميع  على 

بالتنسيق مع  والائتمان  المخاطر  إدارة  يلتزم  بذلك،  القيام  البنك. وعند 

الإدارة  لمجلس  التابعة  المخاطر  وإدارة  التدقيق  ولجنة  التنفيذية  الإدارة 

بتنفيذ إجراءات إدارة المخاطر التي تستند إلى المبادئ التالية:

مواءمة استراتيجية العمل ودرجة تقبل المخاطر 	•

تحديد المخاطر وقياسها 	•

تحديد أولويات المخاطر 	•

رصد ومراقبة المخاطر 	•

التخفيف من حدة المخاطر 	•

التطورات الرئيسية في عام 2023م

المرتبطة  المخاطر  أكثر استباقية في عام 2023 لإدارة  اتباع نهج  اعتمدنا 

راقبنا  التمويل  للبنك وواصلنا رصد دفتر  الشاملة  بالمحفظة الائتمانية 

الميسرة  التدابير  رفع  آثار  عن  الناجم  الأثر  حدة  من  للتخفيف  كثب  عن 

كما  على عملائنا.  الواقع  الصلة  ذي  والأثر  “كوفيد-19”  فيروس  بسبب 

بالمخاطر  المرتبطة  لمخاطر  إدارة  على  بنشاط  العمل  أيضًًا  نواظب 

إدارة المخاطر



خليجي بنك ش.م.ب

والمخاطر  المرجعية،  الفائدة  أسعار  ارتفاع  من  انبثقت  التي  الاقتصادية 
السيبرانية، والمخاطر المتعلقة بالجغرافيا السياسية المنتشرة، ومخاطر 

الاحتيال.

مرونة  مدى  لتقييم  )الضغط(  التحمل  اختبارات  تنفيذ  على  نواظب  كما 
حول  تنفيذها  يمكن  استرشادية  معلومات  وتقديم  العمومية،  ميزانيتنا 

كيفية تصرّّف العناصر الرئيسية في محافظنا أثناء الأزمات.

المتبع للإدارة الاستباقية – بتحسين  أيضًًا – كجزء من نهجنا  وقد قمنا 
ضمن   2023 عام  في  تحسينات  بإجراء  وقمنا  المخاطر،  إدارة  إطار 

المجالات التالية:

واصلنا تحسين استراتيجياتنا لإدارة مخاطر معدل الأرباح. 	•

الخزانة  مخاطر  سيما  لا  المخاطر،  إدارة  ممارسات  تحسين  واصلنا  	•
التنفيذيين  المسؤولين  كبار  قيام  للمساعدة في ضمان  والتمويل، 
مخاطر  حول  الكلّّي  الاقتصاد  اتجاهات  تقارير  وإبراز  بالإشراف 

التمويل والتضخم وأسعار الفائدة المرجعية.

مستوى  على   )FTP(الأموال تحويل  لتسعير  نظام  بإعداد  قمنا  	•
الإدارات ومنهجيات العائد على رأس المال المعدل حسب المخاطر 

)RAROC(لإدارة الأداء.

بالبنك  الخاصة  الأزمات  إدارة  وعمليات  أدوات  بتحسين  قمنا  	•
والسيناريوهات  للسوق  والمحتملة  الحالية  السيناريوهات  لتعكس 
التعافي  وخطة  الطوارئ  حالات  في  التمويل  خطة  في  الخاصة 

وخطط استمرارية الأعمال.

حصلنا على شهادة الجودة )الأيزو( لنظام إدارة استمرارية الأعمال –  	•
.]22301:2019 ISO[

الذي  والحوكمة  والاجتماعي  البيئي  العمل  إطار  تحسين  واصلنا  	•
والعوامل  المناخية،  والمخاطر  المستدامة،  التنمية  أهداف  يغطي 

المرتبطة بهذا الإطار.

يتضمن  والذي  الاحتيال  مخاطر  لإدارة  عمل  إطار  بإعداد  قمنا  	•
السياسات والإجراءات، وعملية إعداد التقارير الموحدة، وخطة عمل 

الاستجابة الخاصة بجميع وحدات البنك.

أطر وأنظمة  تنفيذ  المخاطر من خلال  إدارة  تعزيز نهجنا في  واصلنا  	•
إدارة  تقارير  استعراض  بين  يجمع  الذي  المؤسسية،  المخاطر  إدارة 
الأرباح  ومعدل  والسيولة  الائتمان  مخاطر  تشمل  التي  المخاطر 

المبينة في المحافظ المصرفية والمخاطر الأخرى.

ذلك  في  بما  الحالية  المخاطر  نماذج  تحسين  على  التركيز  واصلنا  	•
التحمل  اختبار  ونماذج   )ICAAP( الداخلي  المال  رأس  كفاية  نموذج 
الخاصة  الائتمان  مخاطر  تصنيف  نماذج  إلى  إضافةًً  )الضغط(، 

بالبنك.

نجري مراقبة استباقية لأحدث أوضاع واتجاهات السوق مع التوصية  	•
بهياكل المخاطر المناسبة لتمكين البنك والإدارة من الاستعداد لأي 

تحولات في السوق.

التي  التمويلية  محفظتنا  من  قطاعات  على  دورية  مراجعات  نجري  	•
التحمل  اختبارات  بالتباطؤ الاقتصادي، حيث أضفنا عددًًا من  تأثرت 
السيناريوهات  أثر  لتقييم  السيناريوهات  بناءًً على  الداخلية  )الضغط( 
السلبية، والتمييزية، والمختلطة، والافتراضية على مستوى السوق 
التطورات  مواجهة  في  البنك  مرونة  مدى  لتحديد  والمصممة 

الاقتصادية السلبية.

التنفيذية  الإدارة  لمساعدة  المخاطر  إدارة  تقارير  أتمتة  واصلنا  	•
المخاطر  مواضيع  يخص  فيما  القرارات  اتخاذ  على  الإدارة  ومجلس 

الرئيسية بطريقة فعالة.

الحفاظ  مع  المخاطر  تحمّّل  على  البنك  قدرة  وتعزيز  مراقبة  واصلنا  	•
على هيكل حدود تحمّّل المخاطر كجزء من إطار عمل الإدارات.

مجالات  مختلف  في  ومعرفتهم  الموظفين  مهارات  تعزيز  واصلنا  	•
المخاطر، مثل أمن المعلومات وإدارة المخاطر ومخاطر الائتمان من 

خلال توفير التدريب الملائم.



الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين .. وبعد،

بنـاءًً علـى خطـاب التكليـف والنظـام الأساسـي للمصـرف؛ فإنـه يسـر هيئـة الرقابـة الشـرعية أن ترفـع تقريرهـا للسـادة المسـاهمين حول أنشـطة خليجي بنك 
والشـركات التابعـة لـه وفقـا للبيانـات الماليـة الموحـدة كمـا في 31 ديسـمبر 2023.

مسئولية مجلس الإدارة والهيئة الشرعية
تؤكد هيئة الرقابة الشـرعية أنه من المبادئ المقررة، أن مسـئولية التأكد والالتزام بأحكام الشـريعة الإسلامية تقع على عاتق الإدارة، وأما مسـئولية الهيئة 

فتنحصـر فـي إبـداء الـرأي الشـرعي المسـتقل بنـاء علـى ما تمت مراجعتـه لعمليات البنك وفي إعـداد هذا التقرير.

أساس الرأي
بنـاءًً علـى فتـاوى وقـرارات هيئـة الرقابـة الشـرعية والتزامـا بضوابـط الحوكمـة الشـرعية الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي ومعاييـر هيئـة المحاسـبة 
والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة، ومـن خلال اجتماعـات الهيئـة الدوريـة، واجتماعـات العضو التنفيـذي لها، قامت هيئة الرقابة الشـرعية بالمراقبة 
الداخلـي، بفحـص المسـتندات والمعـاملات عـن طريـق إجـراء  التدقيـق الشـرعي  التدقيـق الشـرعي، واسـتعراض تقاريـر  والمراجعـة والتدقيـق وفـق خطـة 
اختبـارات لعينـات منهـا للتأكـد -مـا أمكـن- مـن التـزام المصـرف وأنشـطته بأحـكام ومبادئ الشـريعة الإسلامية. كما تـم الاطلاع على تقرير المدقق الشـرعي 
الخارجي بالإضافة إلى التنسـيق مع إدارة التنسـيق والتنفيذ الشـرعي بمراجعة العقود والاتفاقيات والهياكل التمويلية والاسـتثمارية والمنتجات المطروحة 

والسياسـات الداخليـة ذات العلاقـة،  كمـا البيانـات الماليـة الموحـدة والإيضاحـات المتعلقـة بهـا للسـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023.

الرأي 
بناءًً على ما تقدم من مراقبة ومراجعة وتدقيق،  ترى هيئة الرقابة الشرعية الآتي:

أن العقود والاتفاقيات والمعاملات التي أبرمها البنك واطلعنا عليها متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية. 	.1

أن توزيع الأرباح وتحميل الخسارة -إن وجدت- على حسابات الاستثمار متفقة مع المبادئ والأسس المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية  	.2
والمتوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

أن جميع المكاسب التي تحققت بغير قصد من مصادر أو بطرق تحرمها أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية قد تم  توجيهها إلى حساب الخيرات 	.3

أن أسس حساب الزكاة تم وفقا للمعايير الشرعية باعتماد طريقة صافي الموجودات، وتشير الهيئة إلى أن مسئولية إخراج الزكاة على الأسهم  	.4
تقع على عاتق المساهمين كما هو وارد في دليل الزكاة.

أن البنك قد أبدى إلتزامه بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية وفتاوى وقرارات هيئة الرقابة الشرعية، والمعايير الشرعية لهيئة المحاسبة والمراجعة  	.5
للمؤسسات المالية الإسلامية، والسياسات الداخلية ذات العلاقة، بالإضافة إلى إرشادات وتوجيهات مصرف البحرين المركزي والمجلس الشرعي 

الموحد.

والله الموفق، والحمد لله رب العالمين، وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.

فضيلة الشيخ د. نظام محمد يعقوبي فضيلة الشيخ د. فريد محمد هادي فضيلة الشيخ د. فريد يعقوب المفتاح
عضو الهيئة نائب الرئيس والعضو التنفيذي رئيس الهيئة

تقرير هيئة الرقابة الشرعية إلى السادة المساهمين
عن أنشطة خليجي بنك  ش.م.ب

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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خليجي بنك  ش.م.ب

الرأي
( والشـركات التابعـة لـه )”المجموعـة“( والتـي تتكـون مـن بيـان المركـز  لقـد دققنـا البيانـات الماليـة الموحـدة المرفقـة لخليجـي بنـك ش.م.ب )”البنـك
المالـي الموحـد كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023، والبيانـات الموحـدة للدخـل، والتغيـرات فـي حقـوق الملكيـة، والتدفقـات النقديـة، والتغيـرات فـي حسـابات 
الاسـتثمار المقيـدة، ومصـادر واسـتخدامات أمـوال صنـدوق الأعمـال الخيريـة والـزكاة للسـنة المنتهيـة فـي ذلـك التاريـخ، والإيضاحـات التـي تتكـون مـن 

ملخص السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات الإيضاحية الأخرى.

برأينـا أن البيانـات الماليـة الموحـدة المرفقـة تظهـر بصــورة عادلـة، مـن جميـع الجوانب الجوهرية، المــركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسـمبر 
2023، ونتائـج أعمالهـا الموحـدة والتغيـرات فـي حقـوق الملكيـة وتدفقاتهـا النقديـة والتغيـرات فـي حسـابات الاسـتثمار المقيـدة ومصـادر واسـتخدامات 
التاريـخ، وذلـك وفقـاًً لمعاييـر المحاسـبة الماليـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة  الخيريـة والـزكاة للسـنة المنتهيـة فـي ذلـك  أمـوال صنـدوق الأعمـال 

والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

وبرأينـا، فـإن المجموعـة أيضـاًً التزمـت بمبـادئ وقواعـد الشـريعة الإسلاميـة علـى النحـو الـذي حددتـه هيئـة الرقابـة الشـرعية للمجموعـة خلال السـنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

أساس الرأي
لقـد قمنـا بأعمـال التدقيـق وفقـاًً لمعاييـر التدقيـق للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة 
الإسلاميـة. إن مسـئولياتنا وفـق هـذه المعاييـر مشـروحة بمزيـد مـن التفصيـل في قسـم ”مسـئوليات المدققين عـن تدقيق البيانـات المالية الموحدة“ 
مـن تقريرنـا هـذا. نحـن مسـتقلون عـن المجموعـة وفقاًً لمدونة قواعد السـلوك الأخلاقي لمحاسـبي ومدققي المؤسسـات الماليـة الإسلامية الصادرة 
عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة ومدونـة قواعـد السـلوك الأخلاقـي للمحاسـبين المهنييـن التابعـة لمجلـس معاييـر 
السـلوك الأخلاقـي الدوليـة للمحاسـبين )بمـا فـي ذلـك معاييـر الاسـتقلال الدولية( )معاًً ”المدونـة“(، ووفقاًً للمتطلبات الأخلاقيـة ذات الصلة بتدقيقنا 
للبيانـات الماليـة الموحـدة فـي مملكـة البحريـن، وقـد اسـتوفينا مسـئولياتنا الأخلاقيـة الأخـرى طبقـاًً لهـذه المتطلبـات وللمدونـة المذكـورة. إننـا نعتقـد 

أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس للرأي الذي توصلنا إليه.

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمـور التدقيـق الرئيسـية هـي تلـك الأمـور التـي تعتبـر، وفـق تقديرنـا المهنـي، الأكثـر أهميـة فـي تدقيقنا للبيانـات الماليـة الموحدة للفتـرة الحالية. تم 
اعتبـار هـذه الأمـور فـي سـياق تدقيقنـا للبيانـات الماليـة الموحـدة ككل، وفـي صياغـة رأينـا المهنـي بشـأنها، ونحـن لا نُُبـدي رأيـاًً منفـصلًاً بشـأن هـذه 

الأمور. 

تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
إلى السادة المساهمين خليجي بنك ش.م.ب

ص.ب 60002، المنامة – مملكة البحرين



أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(

مخصص انخفاض القيمة على عقود التمويل

)راجع السياسة المحاسبية في إيضاح رقم 5 )ي)، استخدام التقديرات والأحكام في إيضاح رقم )27(، وإدارة مخاطر الائتمان في إيضاح رقم )37(.

كيف تم تناول هذا الأمر في عملية التدقيقأمر التدقيق الرئيسي

تم التركيز على هذا الأمر للأسباب التالية:

أهمية العقود التمويلية التي تمثل 36.5% من مجموع الموجودات  	•
)بالقيمة(؛

تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة للعقود التمويلية يتضمن  	•
ممارسة اجتهادات وتقديرات جوهرية. الأمور الرئيسية التي حددنا 
فيها مستوى عالٍٍ من ممارسة الاجتهادات والتقديرات من قبل 
الإدارة، وبالتالي زيادة مستوى تركيز التدقيق في تقدير الخسائر 

الائتمانية المتوقعة للمجموعة هي كالتالي:  

استخدام نماذج معقدة 	- 	
استخدام نماذج معقدة بطبيعتها تتطلب ممارسة اجتهادات  		

لتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة، والتي تشمل تحديد 
احتمالات حدوث التعثر، الخسارة الناتجة عن التعثر عن السداد، 
والتعرضات عند التعثر عن السداد.  نماذج احتمالات التعثر عن 

السداد تعتبر محركات الخسائر الائتمانية المتوقعة.

السيناريوهات الاقتصادية 	- 	
الحاجة إلى قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة على أساس  		

مستقبلي غير منحاز ويعكس مجموعة من الظروف 
الاقتصادية. يتم تطبيق تقديرات إدارية جوهرية في تحديد 

السيناريوهات الاقتصادية المستخدمة، وترجيح الاحتمالات 
المطبقة عليها.

تعديلات الإدارة 	- 	
تقوم الإدارة بادخال تعديلات على نتائج نماذج قياس الخسائر  		

الائتمانية المتوقعة للتعامل مع قصور معروفة بنموذج 
انخفاض القيمة أو المخاطر الناشئة. إن مثل هذه التعديلات غير 
متيقنة بطبيعتها وتستدعي ممارسة اجتهادات جوهرية من قبل 

الإدارة لتقدير هذه المبالغ. 

تشمل إجراءاتنا، من بين أمور أخرى، مايلي:

تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة بناءًً على  	•
متطلبات معايير المحاسبة المعمول بها، والتوجيهات التنظيمية، 

وفهمنا لأعمال وممارسات القطاع؛

تأكيد فهمنا لعمليات الإدارة والأنظمة والضوابط المتبعة في  	•
احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة. 

اختبار أنظمة الرقابة
لقد قمنا باختبارات تعقب الإجراءات للتعرف على الأنظمة، والتطبيقات 

ونظم الرقابة الرئيسية المستخدمة في إجراءات احتساب الخسائر 
الائتمانية المتوقعة.

تشمل الجوانب الرئيسية لاختبار الضوابط على ما يلي:

اختبار الضوابط على نقل المعلومات بين مصادر الأنظمة الرئيسية  	•
ونماذج احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة المستخدمة من قبل 

المجموعة؛

إجراء تقييم مفصل لمخاطر الائتمان لعينات من عقود التمويل  	•
لشركات غير متعثرة السداد لاختبار الضوابط على تصنيف الائتمان 

وعملية المراقبة عليها؛

اختبار الضوابط على مراجعة واعتماد تعديلات ما بعد النموذج،   	•
وتعديلات الإدارة  وعملية الحوكمة على مثل هذه التعديلات.

اختبار الضوابط الرئيسية على عملية وضع النماذج، بما في ذلك  	•
الحوكمة على مراقبة النماذج، والتحقق منها والموافقة عليها.

الاختبارات التفصيلية
تشمل الجوانب الرئيسية للأمور التي تم فحصها:

اختبار عينة من ملفات الائتمان لحسابات غير متعثرة السداد وتقييم  	•
الأداء المالي للمقترض، ومصدر السداد والضمانات المقبولة، 

وعلى هذا الأساس تقييم ملائمة تصنيف وترحيل الائتمان؛

اختبار عينة من المدخلات الرئيسية للبيانات المستخدمة لتقدير  	•
الخسائر الائتمانية المتوقعة، وتقييم اكتمال ودقة وملائمة البيانات 

المستخدمة؛

إعادة احتساب العناصر المهمة في حساب نموذج الخسائر  	•
الائتمانية المتوقعة للمجموعة وتحديد مدى صحة نتائح أداء 

النموذج؛

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين )يتبع(
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أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(

مخصص انخفاض القيمة على عقود التمويل )يتبع(

)راجع السياسة المحاسبية في إيضاح رقم 5 )ي)، استخدام التقديرات والأحكام في إيضاح رقم )27(، وإدارة مخاطر الائتمان في إيضاح رقم )37(.

أمر التدقيق الرئيسي كيف تم تناول هذا الأمر في عملية التدقيق

اختبار عينة من العوامل المستخدمة لتحديد ما إذا كان قد تم  تحديد  	•
الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان بصورة مناسبة؛

اختيار عينة من تعديلات ما بعد النموذج وتعديلات الإدارة بغرض  	•
تقييم مدى معقولية التعديلات من خلال اختبار الفرضيات 

الرئيسية، وفحص منهجية الاحتساب وتتبع عينة من البيانات 
المستخدمة إلى مصدر المعلومات.

تقييم كفاية المخصصات مقابل عقود التمويل منخفضة القيمة  	•
بصورة منفردة )المرحلة الثالثة( وفقًًا لمعايير المحاسبة المالية 

الواجب تطبيقها.

الاستعانة بالمتخصصين
بالنسبة للمحافظ ذات الصلة التي تم فحصها، قمنا بإشراك أخصائين 

كي بي أم جي لمساعدتنا في تقييم ضوابط نظام تكنولوجيا المعلومات 
ومناقشة افتراضات الإدارة الرئيسية المستخدمة في تحديد الخسائر 
الائتمانية المتوقعة. تشمل الجوانب الرئيسية لمشاركتهم فيما يلي:

لقد قمنا بإشراك أخصائي تكنولوجيا المعلومات لدينا لاختبار  	•
الضوابط العامة على أنظمة تكنولوجيا المعلومات والتطبيقات ذات 

الصلة على الأنظمة الرئيسية المستخدمة لاستخراج البيانات كجزء 
من عملية حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة. 

لقد قمنا بإشراك اخصائيي إدارة مخاطر الائتمان الخاصين بنا  	•
لمساعدتنا في:

qتقييم ملائمة منهجيات المجموعة لاحتساب الخسائر  - 	
الائتمانية المتوقعة )بما في ذلك محددات المراحل 

المستخدمة(؛

إعادة احتساب بعض مكونات نموذج الخسائر الائتمانية  	- 	
المتوقعة، على أساس أخذ عينات )بما في ذلك محددات 

المراحل المستخدمة(؛

تقييم ملائمة منهجية المجموعة لتحديد السيناريوهات  	- 	
الاقتصادية المستخدمة وأوزان الاحتمالات المطبقة عليها؛

تقييم المعقولية الشاملة للتوقعات الاقتصادية التطلعية  	- 	
للإدارة عن طريق مقارنتها ببيانات السوق الخارجية، وفهمنا 

للقطاع المعني، واتجاهات الاقتصاد الكلي.

الإفصاحات
قمنا بتقييم مدى ملائمة وكفاية إفصاحات المجموعة فيما يتعلق 
باستخدام التقديرات الهامة والأحكام والجودة الائتمانية لموجودات 

التمويل بالرجوع إلى متطلبات المعايير المحاسبية ذات الصلة.

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين )يتبع(
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أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(

تقييم الاستثمارات العقارية 

راجع السياسات المحاسبية في إيضاح رقم 5 )ح( و 5 )ك( واستخدام التقديرات والأحكام في إيضاح رقم 27.

أمر التدقيق الرئيسي كيف تم تناول هذا الأمر في عملية التدقيق

تشمل إجراءات تدقيقنا ما يلي:

قمنا بإشراك اخصائيي التقييم لمساعدتنا في: 	•

تقييم ملائمة منهجية التقييم المستخدمة من قبل مقيم  	- 	
العقارات الخارجي المستقل الذي عينته المجموعة؛

تقييم مدى معقولية المُُدخلات والفرضيات الرئيسية  	- 	
المستخدمة في التقييم؛ 

تقييم مؤهلات وخبرات مقيمي العقارات المستقلين ومراجعة  	•
بنود خطاب التعيين لتحديد ما إذا كان هناك أي أمور قد تؤثر على 

موضوعيتهم أو تحد من نطاق عملهم؛

تقييم ملائمة إفصاحات المجموعة المتعلقة بتقييم الاستثمارات  	•
العقارية بالرجوع للمعايير المحاسبية ذات العلاقة.

تـم اعتبـار هـذا الأمـر أحـد أمـور التدقيق الرئيسـية التي ركزنا عليها للأسـباب 
التالية

حالة عدم التيقن السائدة في سوق العقارات؛ 	•

وتطبيق تقنيات التقييم التي غالباًً ما تنطوي على ممارسة  	•
الاجتهادات الجوهرية، والفرضيات والتقديرات.

المعلومات الأخرى
إن مجلـس الإدارة مسـئول عـن المعلومـات الأخـرى. تتضمـن المعلومـات الأخـرى المعلومـات الـواردة فـي التقريـر السـنوي، ولكنهـا لا تشـمل البيانات 
الماليـة الموحـدة وتقريرنـا حولهـا. وقـد حصلنـا قبـل تاريـخ هـذا التقريـر علـى تقريـر مجلـس الإدارة والتـي تمثـل جـزاًًء من التقرير السـنوي، و مـن المتوقع 

أن تتـاح لنـا الأقسـام المتبقيـة مـن التقريـر السـنوي بعد ذلـك التاريخ. 

إن رأينا في البيانات المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد في هذا الشأن.

وفيمـا يتعلـق بتدقيقنـا للبيانـات الماليـة الموحـدة، تكمـن مسـئوليتنا فـي قـراءة المعلومـات الأخـرى المحـددة أعلاه، وعنـد القيـام بذلـك نأخـذ بعيـن 
الاعتبـار مـا إذا كانـت هـذه المعلومـات الأخـرى تتعـارض جوهريـاًً مـع البيانـات الماليـة الموحـدة، أو مـع معرفتنـا التـي حصلنـا عليهـا مـن خلال أعمـال 
التدقيـق، أو يبـدو أنهـا تحتـوي علـى معلومـات جوهريـة خاطئـة. وإذا مـا اسـتنتجنا، بنـاءًً علـى العمـل الـذي قمنـا بـه علـى المعلومات الأخـرى التي حصلنا 
عليهـا قبـل تاريـخ هـذا التقريـر، أنهـا تحتـوي علـى معلومـات جوهريـة خاطئـة، فإنـه يتوجـب علينـا الإفصـاح عـن ذلـك. ولـم نلاحـظ مـا يتوجـب الإفصـاح 

عنـه فـي هذا الشـأن.

مسئولية مجلس الإدارة عن البيانات المالية الموحدة 
إن مجلـس الإدارة مسـئول عـن إلتـزام المجموعـة بالعمـل وفقـا لأحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسلاميـة علـى النحـو الـذي حددتـه هيئـة الرقابـة الشـرعية 

للمجموعـة.

كمـا إن مجلـس الإدارة مسـئول عـن إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة وعرضهـا بشـكل عـادل وفقـاًً لمعايير المحاسـبة المالية، وعن نظـام الرقابة الداخلي 
الـذي يـراه مجلـس الإدارة ضروريـاًً لإعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة بصـورة عادلـة وخاليـة مـن أيـة معلومـات جوهريـة خاطئـة، سـواء كانـت ناتجـة عـن 

احتيـال أو خطأ.

وعنـد إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة، فـإن مجلـس الإدارة مسـئول عـن تقييـم قـدرة المجموعـة علـى العمـل كمنشـأة مسـتمرة، والإفصـاح، كلما كان 
ذلك ضرورياًً، عن الأمور المتعلقة بفرضية الاسـتمرارية، واسـتخدامها كأسـاس محاسـبي إلا إذا كان مجلس الإدارة ينوي تصفية المجموعة أو إيقاف 

أعمالهـا، أو ليـس لديـه بديـل واقعـي إلا القيام بذلك.   
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مسئولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية الموحدة 
إن أهدافنـا تتمثـل فـي الحصـول علـى تأكيـد معقـول مـن خلـو البيانـات الماليـة الموحـدة ككل مـن أيـة معلومـات جوهريـة خاطئة، سـواءًً كانـت ناتجة عن 
احتيـال أو خطـأ، وإصـدار تقريـر المدققيـن الـذي يتضمـن رأينـا. يعتبـر التأكيـد المعقـول مسـتوى عـال مـن التأكيـد، ولكنـه ليـس ضماناًً بـأن التدقيق الذي 
يتـم وفقـاًً لمعاييـر التدقيـق للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلامية سيكشـف دائماًً 
عـن المعلومـات الجوهريـة الخاطئـة عنـد وجودهـا. يمكـن أن تنجـم المعلومـات الخاطئـة مـن الاحتيـال أو الخطـأ، وتعتبـر جوهريـة إذا كان مـن المتوقـع أن 

تؤثـر، بصـورة فرديـة أو مجتمعـة، علـى القـرارات الاقتصاديـة المتخـذة مـن قبـل مسـتخدمي البيانات الماليـة الموحدة.  

الماليـة  للمؤسسـات  والمراجعـة  المحاسـبة  عـن هيئـة  الصـادرة  الإسلاميـة  الماليـة  للمؤسسـات  التدقيـق  لمعاييـر  التدقيـق وفقـاًً  أعمـال  مـن  كجـزء 
التدقيـق. كمـا نقـوم بالآتـي المهنـي فـي جميـع مراحـل  المهنيـة ونحافـظ علـى منهـج الشـك  التقديـرات  إننـا نمـارس  الإسلاميـة، 

تحديـد وتقييـم مخاطـر المعلومـات الجوهريـة الخاطئـة فـي البيانـات الماليـة الموحـدة، سـواء كانـت ناتجـة عن الاحتيـال أو الخطأ، وتصميـم والقيام  	•
بإجـراءات التدقيـق التـي تسـتجيب لتلـك المخاطـر، والحصـول علـى أدلـة تدقيـق كافيـة ومناسـبة لتوفيـر أساسـاًً لرأينـا. إن مخاطـر عـدم اكتشـاف 
معلومـات جوهريـة خاطئـة ناتجـة عـن الاحتيـال أعلـى مـن عـدم اكتشـاف معلومـات جوهريـة خاطئة ناتجة عـن الخطأ، كون الاحتيال قـد ينطوي على 

التواطـؤ، أو التزويـر، أو الحـذف المتعمـد، أو التحريـف، أو تجـاوز نظـم الرقابـة الداخليـة.

الحصـول علـى فهـم لنظـم الرقابـة الداخليـة ذات الصلـة بالتدقيـق مـن أجـل تصميـم إجـراءات تدقيـق مناسـبة فـي ظـل الظـروف القائمـة، وليـس  	•
لغـرض إبـداء الـرأي حـول مـدى فاعليـة نظـم الرقابـة الداخليـة للمجموعـة.  

تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قام بها مجلس الإدارة.     	•

الوصول إلى اسـتنتاج حول مدى ملائمة اسـتخدام مجلس الإدارة الأسـاس المحاسـبي لفرضية الاسـتمرارية، واسـتناداًً إلى أدلة التدقيق التي تم  	•
الحصـول عليهـا، فيمـا إذا كان هنـاك عـدم تيقـن جوهـري مرتبـط بأحـداث أو ظـروف يمكـن أن تثيـر شـكوكاًً كبيـرة حول قدرة المجموعـة على العمل 
كمنشـأة مسـتمرة. وإذا توصلنـا لمثـل هـذا الاسـتنتاج، فإنـه يتوجـب علينـا لفـت الانتباه في تقريرنـا هذا إلى الإفصاحـات ذات العلاقة في البيانات 
الماليـة الموحـدة، أو إذا كانـت هـذه الإفصاحـات غيـر كافيـة، يتوجـب علينـا تعديـل رأينـا المهنـي. تسـتند اسـتنتاجاتنا علـى أدلـة التدقيـق التي حصلنا 

عليهـا حتـى تاريـخ هـذا التقريـر، مـع ذلـك فإنـه يمكـن للأحـداث أو الظـروف المسـتقبلية أن تدفـع البنـك للتوقف عن العمل كمنشـأة مسـتمرة

تقييـم العـرض العـام وهيـكل ومحتـوى البيانـات الماليـة الموحـدة، بمـا فـي ذلـك الإفصاحـات، ومـا إذا كانـت البيانـات الماليـة الموحـدة تمثـل  	•
عـادلًاً.  عرضـاًً  تحقـق  بطريقـة  الأساسـية  والأحـداث  المعـاملات 

الحصـول علـى أدلـة تدقيـق كافيـة ومناسـبة فيمـا يتعلـق بالمعلومـات المالية للشـركات أو الأنشـطة التجاريـة ضمن المجموعة بغـرض إبداء الرأي  	•
حـول البيانـات الماليـة الموحـدة. نحـن مسـئولون عـن التوجيـه والإشـراف وأداء أعمـال تدقيـق المجموعـة، ومسـئولون حصـراًً فيمـا يخـص رأينـا هـذا

إننـا نتواصـل مـع مجلـس الإدارة فيمـا يخـص، مـن بيـن أمـور أخرى، نطاق التدقيـق وتوقيت أعماله المخطط لها والنقاط المهمـة التي برزت اثناء أعمال 
التدقيـق بمـا فـي ذلـك أوجـه القصور الهامة، إن وجدت، فـي نظم الرقابة الداخلية

كمـا نقـدم لمجلـس الإدارة بيانـاًً يفيـد امتثالنـا للمتطلبـات الأخلاقيـة ذات الصلـة بالاسـتقلالية، ونطلعـه علـى جميـع العلاقـات والأمـور الأخـرى، إن 
وجـدت، التـي قـد يعتقـد بشـكل معقـول بأنهـا قـد تؤثـر علـى اسـتقلاليتنا، والإجـراءات المتخـذة للتخلـص مـن مخاطرهـا، أو الوقايـة منهـا

مـن بيـن الأمـور التـي يتـم إبلاغهـا لمجلـس الإدارة، نقـوم بتحديـد الأمـور الأكثـر أهميـة في تدقيق البيانـات المالية الموحـدة للفترة الحاليـة، والتي تمثل 
أمـور التدقيـق الرئيسـية. كمـا أننـا نقـوم بشـرح هـذه الأمـور فـي تقريـر المدققيـن، مالم تحظـر القوانين أو الأنظمـة الإفصاح العلني عن هـذه الأمور، أو 
عندمـا نحـدد، فـي حـالات نـادرة جـداًً، أنـه لا ينبغـي الإفصـاح عـن أمـر معيـن فـي تقريرنـا لأن الآثـار السـلبية لذلك من المتوقع بشـكل معقـول أن تفوق 

منافـع المصلحـة العامـة المحققة عـن ذلك الإبلاغ. 

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين )يتبع(
31 ديسمبر 2023



تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى
وفقاًً لمتطلبات قانون الشركات التجارية لسنة 2001 )وتعديلاته( والمجلد رقم )2( من دليل أنظمة مصرف البحرين المركزي، نفيد بما يلي:

إن البنك يحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية الموحدة تتفق معها؛  أ (	

إن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع البيانات المالية الموحدة؛  ب (	

المركـزي  البحريـن  أو قانـون مصـرف  )وتعديلاتـه(،  التجاريـة لسـنة 2001  الشـركات  لقانـون  السـنة  أيـة مخالفـات خلال  إلـى علمنـا وقـوع  يـرد  لـم  ج (	
والمؤسسـات الماليـة رقـم 64 لسـنة 2006 )وتعديلاتـه(، أو دليـل أنظمـة مصـرف البحريـن المركـزي )المجلـد رقـم 2 والفقـرات النافـذة مـن المجلـد 
رقـم 6 وتوجيهـات مصـرف البحريـن المركـزي(، أو أنظمـة أسـواق المـال الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي والقـرارات ذات العلاقـة أو أنظمـة 
وإجـراءات بورصـة البحريـن أو لمتطلبـات عقـد التأسـيس والنظـام الأساسـي للبنـك، يمكـن أن يكـون لهـا أثـر سـلبي جوهـري علـى أعمـال البنـك أو 

مركـزه المالـي؛

وقد حصلنا من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغراض التدقيق. د (	

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير للمدققين المستقلين هو السيد ماهيش بالاسوبرامانيان.

كي بي ام جي فخرو
رقم قيد الشريك 137

8 فبراير 2024

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين )يتبع(
31 ديسمبر 2023
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خليجي بنك  ش.م.ب

البيانــات المــالية الموحــدة
31 ديسمــبر 2023



بيان المركز المالي الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 				   كما في 31 ديسمبر 2023

إيضاح
31 ديسمبر 

2023
 31 ديسمبر

2022

الموجودات
6116,383149,093نقد وأرصدة لدى البنوك

7124,19062,630إيداعات لدى مؤسسات مالية
8522,746523,332استثمارات في صكوك

9548,287504,860عقود التمويل 
1038,57033,637استثمارات في أوراق مالية

4,341-11موجودات محتفظ بها للبيع
1297,78796,947استثمارات عقارية

1324,68924,522استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية
1426,27722,901موجودات أخرى

153,4893,431عقارات ومعدات
1,502,4181,425,694إجمالي  الموجودات

المطلوبات
237,773240,080إيداعات من مؤسسات مالية

16206,518215,364إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
17264,362130,955تمويل آجل من مؤسسات مالية

77,88050,955حسابات جارية للعملاء
1822,82925,437مطلوبات أخرى

809,362662,791إجمالي المطلوبات

حقوق أصحاب حسابات الاستثمار
68,054159,926- من مؤسسات مالية

467,608445,207- من مؤسسات غير مالية وأفراد
19535,662605,133مجموع حقوق أصحاب حسابات الإستثمارات

حقوق الملكية
2084,78384,783رأس المال

12,41011,510احتياطي قانوني
)6,254()6,254(أسهم خزينة

)5,790()7,165(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات
17,71916,171أرباح مستبقاة

101,493100,420حقوق الملكية العائدة للشركة الأم
2147,22247,222مضاربة دائمة )رأس المال الإضافي من الفئة الأولى(

148,715147,642حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم
8,67910,128حصة غير مسيطرة

157,394157,770إجمالي حقوق الملكية
1,502,4181,425,694إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحقوق الملكية

اعتمدت البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة في 8 فبراير 2024، ووقعها بالنيابة عن المجلس:

هشام أحمد الريّّس
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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خليجي بنك  ش.م.ب

بيان الدخل الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022إيضاح

40,22235,725إيراد من عقود التمويل
4,819723إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

29,59921,977إيراد من صكوك
3,372305إيراد من استثمارات في أوراق مالية

)1,252()925(13الحصة من الخسارة في استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية  
2211,1844,726رسوم وإيرادات أخرى، صافي

88,27162,204إجمالي الإيرادات قبل العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار 
)29,862()28,364(19العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار قبل حصة البنك كمضارب

196,80615,517حصة البنك كمضارب
)14,345()21,558(العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

)14,333()30,493(مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات مالية ومؤسسات غير مالية وأفراد
)4,339()10,662(مصروفات التمويل الآجل من مؤسسات مالية

25,55829,187إجمالي الإيرادات

236,6187,504تكلفة الموظفين
248,4245,757مصروفات تشغيلية أخرى

15,04213,261إجمالي المصروفات

10,51615,926الربح قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة
)1,919()1,469(25مخصصات الانخفاض في القيمة، صافي

9,04714,007ربح السنة

العائد إلى:
9,00314,007مساهمي الشركة الأم

-44حصة  غير مسيطرة
9,04714,007

العائد لكل سهم
303.7539.987العائد الأساسي والمخفّّض لكل سهم )فلس(

هشام أحمد الريّّس
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.



حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم2023

رأس المال
احتياطي 

قانوني
أسهم
خزينة

احتياطي 
القيمة العادلة 

للاستثمارات
أرباح

المجموعمستبقاة

مضاربة
دائمة

)رأس المال 
إضافي من 

الفئة الأولى(
حصة غير 
مسيطرة

مجموع 
حقوق 
الملكية

16.171100.42047.22210.128157.770)5.790()6.254(84.78311.510الرصيد في 1 يناير 2023
)1.375(--)1.375(-)1.375(---صافي الحركة في القيمة العادلة

449.047-9.0039.003----ربح السنة
مجموع الإيرادات والمصروفات 

447.672-9.0037.628)1.375(---المحتسبة للسنة
أرباح موزعة على رأس المال الإضافي 

)6.000(--)6.000()6.000(----من الفئة الأولى )إيضاح 21(
)1.493()1.493(-------فقدان السيطرة )إيضاح 13(

----)900(--900-المحوّّل إلى الاحتياطي القانوني 
)555(--)555()555(----المحوّّل إلى صندوق الزكاة

17.719101.49347.2228.679157.395)7.165()6.254(84.78312.410الرصيد في 31 ديسمبر 2023

حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم2022

رأس المال
احتياطي 

قانوني
أسهم
خزينة

احتياطي 
القيمة العادلة 

للاستثمارات
أرباح

المجموعمستبقاة

مضاربة
دائمة

)رأس المال 
إضافي من 

الفئة الأولى(
حصة غير 
مسيطرة

مجموع 
حقوق 
الملكية

18711.49399.07647.22211.093157.391)11.926(89.21210.110الرصيد في 1 يناير 2022
)5.977(--)5.977(-)5.977(---صافي الحركة في القيمة العادلة

14.007--14.00714.007----ربح السنة
مجموع الإيرادات والمصروفات 

8.030--14.0078.030)5.977(---المحتسبة للسنة
----)1.534(-5.963- )4.429(إلغاء أسهم خزينة 
)291(--)291(--)291(--شراء أسهم خزينة

أرباح موزعة على رأس المال الإضافي 
)6.000(--)6.000()6.000(----من الفئة الأولى )إيضاح 21(

)965()965(-------فقدان السيطرة 
----)1.400(--1.400-المحوّّل إلى الاحتياطي القانوني 

)395( --)395( )395(----المحوّّل إلى صندوق الزكاة
16.171100.42047.22210.128157.770)5.790()6.254(84.78311.510الرصيد في 31 ديسمبر 2022

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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خليجي بنك  ش.م.ب

بيان التدفقات النقدية الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022إيضاح

أنشطة التشغيل
)10,395()6,460(مبالغ مدفوعة من عقود التمويل، صافي

4,819723إيراد مستلم من إيداعات قصيرة الأجل
)14,273()17,927(أرباح مدفوعة لأصحاب حسابات الاستثمار

59,937)69,470(مبالغ )مدفوعة إلى( / مستلمة من أصحاب حسابات الاستثمار، صافي
)14,333()30,493(مبالغ مدفوعة لأرباح الإيداعات 

)25,842()25,223(مبالغ مدفوعة للمصروفات
7,0414,942مبالغ مستلمة أخرى

)373()724(مساهمات مدفوعة لجمعيات خيرية
)1,981(26,925مبالغ مستلمة من / )مسحوبة من( حسابات جارية للعملاء، صافي

109,882)2,308(مبالغ)مدفوعة إلى( / مستلمة من إيداعات من مؤسسات مالية، صافي
32,147)8,845(مبالغ )مدفوعة إلى( / مستلمة من  إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد، صافي

)10,505()2,597(صافي مدفوعات إلى حساب الاحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي
129,929)125,262(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار
)229,243()126,111(شراء صكوك

128,21077,802مبالغ مستلمة من تسوية / بيع صكوك
31,54422,775إيراد مستلم من صكوك

-33,276مبالغ مستلمة من بيع استثمارات في أوراق مالية
3,229)1,675(مبالغ )مدفوعة إلى( / مستلمة من  بيع استثمارات عقارية، صافي

1,321145أرباح أسهم مستلمة / إيراد من استثمارات في أوراق مالية
)2,124()690(شراء عقارات ومعدات، صافي 

)508(-استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية  
-)30,914(شراء الأوراق المالية الاستثمارية

-)191(مصاريف عقارات قيد التطوير
-1,781صافي الحركة في حسابات هامشية تحت الطلب

)127,924(36,551صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
)291(-شراء أسهم الخزينة،صافي

)6,000()6,000(أرباح مدفوعة لأصحاب الفئة الأولى لرأس المال الإضافي
133,40659,338مبالغ مستلمة من تمويل آجل من مؤسسات مالية، صافي

)4,339()10,662(مصروفات تمويل آجل من مؤسسات مالية
116,74448,708صافي النقد الناتج من أنشطة التمويل
28,03350,713صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

174,338123,625النقد وما في حكمه كما في 1 يناير
202,371174,338النقد وما في حكمه كما في 31 ديسمبر

يشتمل النقد وما في حكمه على:*
687,991123,298نقد وأرصدة لدى البنوك )مستبعد منه الحساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي(

7114,38051,040إيداعات لدى مؤسسات مالية تستحق خلال 90 يوماًً أو أقل )مستبعد منه حسابات هامشية تحت الطلب(
202,371174,338

*النقد وام يف مكحھ یظھر يلامجإب ائاسخلر انامتئلایة اتملوةعق غلبمب 5 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر2022: 2 ألف دينار بحريني(.
تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى  40جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.



2023
الرصيد كما في
التغيرات خلال السنة1 يناير 2023

الرصيد كما في
31 ديسمبر 2023

عدد 
الوحدات
بالآلاف

متوسط 
القيمة 
للسهم 
بالدينار 

البحريني

المجموع
بآلاف 

الدنانير 
البحرينية

استثمارات 
 /

)سحوبات(
بآلاف 

الدنانير 
البحرينية

إعادة 
تقييم 
بآلاف 

الدنانير 
البحرينية

إجمالي 
الدخل / 

)الخسارة(
بآلاف 

الدنانير 
البحرينية

أرباح أسهم 
مدفوعة 

بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

رسوم 
البنك 

كوكيل 
بآلاف 

الدنانير 
البحرينية

مصروفات 
إدارية

بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

عدد 
الوحدات
بالآلاف

متوسط 
القيمة 
للسهم 
بالدينار 

البحريني

المجموع
بآلاف 

الدنانير 
البحرينية

سفانا للاستثمار 
NS12 1,2191.001,219----)28(-1,2471.001,247ذ.م.م. )ريا 1( و

شادن للاستثمارات 
3141.00314----45-2691.00269العقارية ذ.م.م. )ريا 5(

1,516-17----1,516

2022
الرصيد كما في

التغيرات خلال السنة1 يناير 2022
الرصيد كما في
31 ديسمبر 2022

عدد 
الوحدات
بالآلاف

متوسط 
القيمة 
للسهم 
بالدينار 

البحريني

المجموع
بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

استثمارات 
/ )سحوبات

بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

إعادة 
تقييم 
بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

إجمالي 
الدخل / 

)الخسارة(
بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

أرباح أسهم 
مدفوعة 

بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

رسوم 
البنك 

كوكيل 
بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

مصروفات 
إدارية

بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

عدد 
الوحدات
بالآلاف

متوسط 
القيمة 
للسهم 
بالدينار 

البحريني

المجموع
بآلاف 
الدنانير 

البحرينية

سفانا للاستثمار 
ذ.م.م. )ريا 1( و 

NS121,2471.001,247------1,2471.001,247

شادن للاستثمارات 
2691.00269------2691.00269العقارية ذ.م.م. )ريا 5(

1,516------1,516

بيان التغيرات في حسابات الاستثمار المقيدة الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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خليجي بنك  ش.م.ب

20232022إيضاح

مصادر صندوق الأعمال الخيرية والزكاة
522471كما في 1 يناير
32555395تبرعات البنك

3129إيرادات مخالفة للشريعة الإسلامية
1,108895مجموع المصادر

استخدامات صندوق الأعمال الخيرية والزكاة 
)373()724(تبرعات لمؤسسات خيرية

)373()724(مجموع الاستخدامات

384522رصيد صندوق الأعمال الخيرية والزكاة الغير موزع  كما في 31 ديسمبر 

بيان مصادر وإستخدامات صندوق الأعمال الخيرية والزكاة الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023



تقرير المنشأة  	.1
خليجي بنك ش.م.ب )المصرف الخليجي التجاري ش.م.ب سابقا( )”المصرف“(، هو شركة مساهمة بحرينية عامة مُُدرجة في بورصة البحرين،  	
تأسست في مملكة البحرين بتاريخ 24 نوفمبر 2004 وتحمل السجل التجاري رقم 55133. يعمل المصرف بموجب ترخيص ممنوح من قبل مصرف 
الشاملة  الهيكلة  إعادة  التجزئة. كما في 25 يونيو 2023 وكجزء من مبادرات  اكتوبر 2003  كمصرف إسلامي في قطاع  المركزي في 20  البحرين 
للمجموعة، قام البنك بتغيير اسمه التجاري من ”المصرف الخليجي التجاري ش.م.ب.“ إلى ”خليجي بنك ش.م.ب.“ و نتيجة لذلك، تم تغيير رمزه 

.“KHALEEJI” إلى “KHCB” التجاري أيضًًا من

تمتلك مجموعة جي إف إتش المالية ش.م.ب )”الشركة الأم“( أسهماًً عادية بنسبة 85.41% من أسهم المصرف )31 ديسمبر 2022: 85.41%(، وهي  	
بنك استثماري بحريني يعمل بموجب رخصة مصرفية إسلامية بالجملة صادرة عن مصرف البحرين المركزي، ومدرج في بورصة البحرين، وبورصة 
الكويت، وسوق دبي المالي، وسوق أبوظبي للأوراق المالية. في 2020 قام البنك بإصدار صكوك إضافية من الفئة الأولى وتم إدراجها في بورصة 

لندن )سوق الأوراق المالية العالمي(. راجع إيضاح 21 حول الأحداث اللاحقة المتعلقة باسترداد الصكوك وأثرها على هيكلة رأس مال البنك.

تخضع أنشطة البنك لقوانين مصرف البحرين المركزي ولإشراف هيئة رقابة شرعية لضمان إلتزام العمليات والأنشطة بمبادئ وأحكام الشريعة  	
الإسلامية.

استثمارية  منتجات  الثروات، وهيكلة  وإدارة  المستهلكين،  وتمويل  الشركات،  وتمويل  التجاري  التمويل  تقديم  الرئيسية  البنك  أنشطة  تشتمل  	
وتقديم خدمات تمويل المشاريع، حيث تلتزم جميع هذه الأنشطة بمبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية وفقاًً لرأي هيئة الرقابة الشرعية للبنك.

البيانات المالية الموحدة تتضمن نتائج للبنك والشركات التابعة له )معاًً ”المجموعة“(. فيما يلي بيان بالشركات التابعة الهامة: 	

بلد التأسيسالإسم

نسبة الأسهم 
المسيطرة )٪( 

2023

نسبة الأسهم 
المسيطرة)٪(

طبيعة العمل2022

لإنشاء وبيع العقارات في ” تلال المها“75.70٪75.70٪جزر الكايمن صروح المحدودة 

قطاع الضيافة86٪86٪البحرينشركةHH  للضيافة ذ.م.م.

المصرف الخليجي التجاري للفئه الأولى 
100٪100٪جزر الكايمنالمحدودة

إصدار شهادة رأس مال إضافي من الفئة 
الأولى

*II الإحتفاظ بعقارات 61.88٪37.00٪جزر الكايمنأملاك

* خلال السنة، فقدت المجموعة السيطرة على إحدى شركاتها التابعة مما أدى إلى الاعتراف بها كشركة زميلة. 	 	

بيان الإلتزام 	.2
أعدت البيانات المالية الموحدة المرحلية المختصرة للمجموعة وفقاًً لمعايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات  	

المالية الإسلامية والأحكام والقوانين الصادرة عن مصرف البحرين المركزي. 

وتماشياًً مع متطلبات هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية وكتيب إرشادات مصرف البحرين المركزي للأمور التي لا تشملها  	
التقارير  الدولية لإعداد  بالمعايير  المجموعة  المحاسبة والمراجعة للمؤسسات الإسلامية، تسترشد  الصادرة عن هيئة  المالية  المحاسبة  معايير 

المالية ذات العلاقة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولي.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

خليجي بنك  ش.م.ب

أساس القياس  	.3
أعدت البيانات المالية الموحدة وفقاًً لمبدأ التكلفة التاريخية، فيما عدا الاستثمارات في أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين، والتي يتم قياسها  	
بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، والأوراق المالية المهيكلة التي يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل. تم عرض هذه البيانات 

المالية الموحدة بالدينار البحريني، بإعتبارها العملة الوظيفية وعملة العرض للبنك، مقربة إلى أقرب ألف دينار بحريني،ما لم يذكر خلاف ذلك.

استخدام الأحكام والتقديرات الهامة 	.4
ان إعداد البيانات المالية الموحدة يتطلب استخدام بعض التقديرات المحاسبية الهامة. كما يتطلب أيضاًً من الإدارة تقديراًً في تطبيق السياسات  	
المحاسبية للمجموعة. يتم مراجعة التقديرات والفرضيات بصورة مستمرة. يتم احتساب التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم 
فيها هذا التعديل وأي فترات مستقبلية متأثرة. تعتقد الإدارة أن الفرضيات المستخدمة مناسبة، وأن البيانات المالية الموحدة للمجموعة تعرض 
المركز المالي والنتائج بشكل عادل. ان الأمور التي تتطلب قدر كبير من التقدير أو التعقيد أو التي تتطلب فرضيات وتقديرات مؤثرة على البيانات 

المالية الموحدة مبينة في إيضاح )27(.

السياسات المحاسبية الهامة 	.5
فيما يلي عرض للسياسات المحاسبية الهامة والتي تم تطبيقها عند إعداد هذه البيانات المالية الموحدة. تم تطبيق هذه السياسات المحاسبية  	
على نحو ثابت من قبل المجموعة، مع تلك السياسات المحاسبية التي تم تطبيقها في العام الماضي، ماعدا التغيرات الناتجة عن اعتماد المعايير 

التالية:

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة السارية المفعول إبتداءًً من أو بعد 1 يناير 2023  	.I 	

معيار المحاسبة المالي رقم )39( –التقرير المالي عن الزكاة 	)1 	
أصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )39( –التقرير المالي عن الزكاة في 2021.  			 
الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ التقارير المالية المتعلقة بالزكاة المنسوبة لمختلف الأطراف من ذوي المصلحة بالمؤسسة 
المالية الإسلامية. هذا المعيار يحل محل معيار المحاسبة المالي رقم )9( – الزكاة، وهو ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو 

بعد 1 يناير 2023.  

يسري هذا المعيار على المؤسسة فيما يتعلق باحتساب وقياس والإفصاح عن الزكاة المنسوبة للأطراف المعنيين من ذوي المصلحة.  			 
في حين ان احتساب الزكاة ينطبق بشكل فردي لكل مؤسسة ضمن المجموعة، فإن هذا المعيار سيكون واجب التطبيق على جميع 

البيانات المالية الموحدة والمنفصلة للمؤسسة.

لا يحدد هذا المعيار طريقة تحديد أساس الزكاة، وقياس الزكاة المستحقة للفترة. يجب على المؤسسة الرجوع للإرشادات الرسمية ذات  			 
العلاقة لتحديد أساس الزكاة، وقياس الزكاة المستحقة للفترة. )على سبيل المثال، المعيار الشرعي رقم )35( لهيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية – الزكاة، المتطلبات التنظيمية، أو توجيهات هيئة الرقابة الشرعية، حسب الاقتضاء(.      

يجب على المؤسسة الملزمة بدفع الزكاة بموجب القانون أو بموجب وثائقها التنظيمية احتساب الزكاة الحالية المستحقة عن الفترة  			 
كمصروف في بياناتها المالية. إذا لم يكن دفع الزكاة ملزماًً بموجب القانون أو بموجب وثائقها التنظيمية، وحين تعتبر المؤسسة وكيلًاً 
لدفع الزكاة نيابة عن بعض أصحاب المصلحة، يتم تعديل أي مبلغ مدفوع يتعلق بالزكاة مع حقوق ملكية أصحاب المصلحة المعنيين

لا يتحمل البنك أي التزام لدفع الزكاة وفقاًً لوثائقه التنظيمية، ولكنه يدفع الزكاة فقط على الأرباح غير الموزعة بصفته وكيلًاً، نيابة عن  			 
مساهميه. طبق البنك هذا المعيار وعرض الإفصاحات الإضافية اللازمة في البيانات المالية السنوية )راجع إيضاح 5 )ر( و 32(.  



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

السياسات المحاسبية الهامة )يتبع( 	.5

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة السارية المفعول إبتداءًً من أو بعد 1 يناير 2023 )يتبع( 	.I 	

معيار المحاسبة المالي رقم )41( – التقارير المالية المرحلية 	)2 	
يحدد هذا المعيار مبادئ إعداد المعلومات المالية المرحلية المختصرة ومتطلبات العرض والإفصاح ذات الصلة، مع التركيز على الحد  			 
الأدنى للإفصاح الخاصة بالمؤسسات المالية الإسلامية بما يتوافق مع معايير المحاسبية المالية المختلفة الصادرة عن هيئة المحاسبة 
المالية  البيانات  كاملة من  تعد مجموعة  التي  المؤسسات  على  المعيار  ينطبق هذا  الإسلامية. كما  المالية  للمؤسسات  والمراجعة 

بتواريخ إعداد التقارير المالية المرحلية بما يتوافق مع معايير المحاسبة المالية ذات الصلة.

هذا المعيار ساري المفعول للبيانات المالية للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2023. طبقت المجموعة هذا المعيار لأساس  			 
إعداد المعلومات المالية المرحلية الموحدة المختصرة. لم يكن لتطبيق هذا المعيار أي أثر جوهري على المعلومات المالية المرحلية 

للمجموعة.

معيار المحاسبة المالي رقم )44( - تحديد السيطرة على الموجودات والأعمال التجارية 	)3 	
أصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )44( – تحديد السيطرة على الموجودات  			 
والأعمال التجارية“ بتاريخ 31 ديسمبر 2023، وهو قابل للتطبيق بأثر فوري. الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ واضحة ومتسقة 
لتقييم ما إذا، ومتى كانت المؤسسة تسيطر على أصل أو أعمال تجارية، سواء في سياق الهياكل التشاركية أو لأغراض توحيد البيانات 

المالية.  

يسري هذا المعيار على  جميع المؤسسات المالية الإسلامية، والمنشآت التي تعتبر طرفاًً في الهياكل والمعاملات المتوافقة مع  			 
الميزانية  داخل  الترتيبات  المعيار  هذا  يغطي  التقارير(.  إعداد  وإطار  التنظيمي  للإطار  وفقاًً  به  مسموح  هو  )كما  الإسلامية  الشريعة 
العمومية وخارجها، بما في ذلك الهياكل التشاركية مثل المضاربة، والمشاركة، والصكوك. إن لتقييم السيطرة أهمية في مختلف 
السياسات المحاسبية للمجموعة، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، توحيد البيانات المالية للشركات التابعة، واحتساب وإلغاء 

احتساب الأصول المالية المختلفة، وهياكل الاستثمار التشاركية.

قامت المجموعة بتقييم الإطار المعدل لتقييم السيطرة الذي قدمه معيار المحاسبة المالي رقم )44(، ولا يتوقع أي تأثير جوهري على  			 
والإفصاحات  المحاسبية  السياسات  تعديل  تم  فقد  ذلك،  ومع  المعيار.   هذا  تطبيق  عند  تقييمها  التي سبق  السيطرة  استنتاجات 

المتعلقة بالمجموعة، بحيث تكون متسقة مع التعريفات والمبادئ المعدلة الموضحة في إطار معيار المحاسبة المالي رقم )44(.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة والغير سارية المفعول بعد 	.II 	
تسري المعايير الجديدة التالية والتعديلات على المعايير للسنوات المالية التي تبدأ بعد 1 يناير 2024 مع خيار التطبيق المبكر. غير أن المجموعة  		

لم تطبق أيا من هذه المعايير مبكراًً.

معيار المحاسبة المالي رقم )1( – العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية 	)1 	
أصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )1( المعدل – العرض العام والإفصاحات  			 
في البيانات المالية في 2021. هذا المعيار يحدد ويحسن متطلبات العرض العام والإفصاحات المنصوص عليها بما يتوافق مع أفضل 
الممارسات الدولية، ويحل محل معيار المحاسبة المالي رقم )1( السابق. يسري هذا المعيار  على جميع المؤسسات المالية الإسلامية 
والمؤسسات الأخرى التي تتبع معايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، وهو 

ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2024، مع السماح بالتطبيق المبكر.  

والمراجعة  المحاسبة  لهيئة  المفاهيمي  الإطار  على  أجريت  التي  التعديلات  مع  يتوافق   )1( رقم  المالي  المحاسبة  معيار  تعديل  إن  			 
للمؤسسات المالية الإسلامية لإعداد التقارير المالية.   
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المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة والغير سارية المفعول بعد )يتبع( 	.II 	

معيار المحاسبة المالي رقم )1( – العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية )يتبع( 	)1 	

بعض التعديلات الجوهرية على المعيار كما يلي: 			 

المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  لهيئة  المالية  المحاسبة  معايير  من  يتجزأ  لا  جزاًًء  المعدل  المفاهيمي  الإطار  أصبح  أ .	 			 
الإسلامية؛

تم إدخال تعريف شبه حقوق الملكية؛   ب .	 			 
تم تعديل وتحسين التعريفات؛ ج .	 			 

تم إدخال مفهوم الدخل الشامل؛ د .	 			 
هـ.  يسمح للمؤسسات عدا المؤسسات المصرفية، بتصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة؛ 			 

تم نقل الإفصاح عن الزكاة والتبرعات الخيرية إلى الإيضاحات؛ و .	 			 
تم إدخال مفهوم التجاوز الحقيقي والعادل؛ ز .	 			 

تم إدخال معالجة التغير في السياسات المحاسبية، والتغير في التقديرات، وتصحيح الأخطاء؛ ح .	 			 
تم تحسين إفصاحات الأطراف ذوي العلاقة، والأحداث اللاحقة، وفرضية الاستمرارية؛ ط .	 			 

تحسين إعداد التقارير بشان العملات الأجنبية، وتقارير القطاعات؛ و ي .	 			 
تم تقسيم متطلبات العرض والإفصاح لثلاثة أجزاء: الجزء الأول يسري على جميع المؤسسات، والجزء الثاني يسري على البنوك  ك‌.	 			 
والمؤسسات المالية الإسلامية المماثلة فقط، والجزء الثالث ينص على الوضع الرسمي، وتاريخ سريان التعديلات على معايير 

المحاسبة المالية الأخرى لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

تقوم المجموعة بتقييم الأثر المحتمل لهذا المعيار، وتتوقع تغييراًً في العرض والإفصاحات في بياناتها المالية الموحدة تماشيا مع  			 
أفضل الممارسات.

2(     معيار المحاسبة المالي رقم )45( – أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(  	
أصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )45( – أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك  			 
حسابات الاستثمار( خلال سنة 2023. الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ تحديد، وقياس، وعرض أدوات ”أشباه حقوق الملكية“ 

في البيانات المالية للمؤسسات المالية الإسلامية.  

يحدد المعيار مبادئ إعداد التقارير المالية لأدوات الاستثمار التشاركية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(، حيث تقوم المؤسسة المالية  			 
الإسلامية بالسيطرة على الأصول الأساسية )في الغالب، كشريك عامل(، نيابة عن أصحاب المصلحة، عدا أصحاب حقوق الملكية. 
تجميع،  وكذلك  العمومية،  الميزانية  في  الملكية  حقوق  وأشباه  التشاركية  الاستثمار  أدوات  لمحاسبة  العامة  المعايير  المعيار  يوفر 

واحتساب، وإلغاء احتساب، وقياس، وعرض، والإفصاح لأشباه حقوق الملكية.

هذا المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر.  			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 
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3(     معيار المحاسبة المالي رقم )46( – الموجودات خارج الميزانية العمومية تحت الإدارة  	
الميزانية  خارج  الموجودات   –  )46( رقم  المالي  المحاسبة  معيار  الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  أصدرت  			 
العمومية تحت الإدارة خلال سنة 2023. الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ وقواعد احتساب، وقياس، والإفصاح، وإلغاء احتساب 
الموجودات خارج الميزانية العمومية تحت الإدارة، بناء على أفضل الممارسات الشرعية والدولية. يهدف المعيار إلى تحسين الشفافية، 

والقابلية للمقارنة، والمساءلة، والحوكمة في التقارير المالية المتعلقة بالموجودات خارج الميزانية العمومية تحت للإدارة.

ينطبق هذا المعيار على جميع المؤسسات المالية الإسلامية التي تتحمل مسئوليات ائتمانية على الموجودات، بدون سيطرة، باستثناء  			 
مايلي: 

صندوق تكافل المشاركين و/ أو صندوق استثمار المشاركين؛ و 	• 			 
صندوق استثماري مدار من قبل مؤسسة، كونها منشأة قانونية منفصلة، والتي تخضع لإعداد التقارير بما يتماشى مع متطلبات  	• 			 

معايير المحاسبة المالية ذات العلاقة لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.   

هذا المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر. يجب تطبيق هذا المعيار في  			 
نفس وقت تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم )45( – أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(. 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 

معيار المحاسبة المالي رقم )47( – تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية 	)4 	
أصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )47( – تحويل الموجودات بين الأوعية  			 
لتحويلات  والإفصاحات  المحاسبية  المعالجة  بخصوص  إرشادات  وضع  هو  المعيار  هذا  من  الهدف   .2023 سنة  خلال  الاستثمارية 
الموجودات بين الأوعية الاستثمارية، التي تديرها نفس المؤسسة أو أطرافها ذوي العلاقة. هذا المعيار يسري على تحويلات الموجودات 

التي لا تشكل جزاًًء من دمج الأعمال، أو بيع عمل تجاري، أو إعادة هيكلة المؤسسة.

يعرّّف المعيار الوعاء الاستثماري على أنه مجموعة من الأصول التي يتم إدارتها معاًً لتحقيق هدف استثماري مشترك، مثل صندوق،  			 
الجوهر  أو  القانونية،  الملكية  تغيير في  عنه  ينتج  أو حدث  أنه معاملة  على  تحويل الأصول  المعيار  يعرّّف  أمانة. كما  أو  أو محفظة، 

الاقتصادي للموجودات، مثل البيع، أو المساهمة، أو التوزيع، أو إعادة التصنيف. 

يجب احتساب تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية استناداًً إلى جوهر المعاملة، وأحكام وشروط اتفاق التحويل. يصنّّف المعيار  			 
تحويلات الموجودات إلى ثلاث فئات: تحويلات بالقيمة العادلة، وتحويلات بالقيمة الدفترية، وتحويلات أخرى عدا القيمة العادلة أو 

القيمة الدفترية. ويحدد المعيار أيضاًً متطلبات الإفصاح عن عمليات تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية.
 

المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر.  			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 
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أساس التوحيد أ(	 	

دمج العمليات 	)1( 		
تقوم المجموعة باحتساب عمليات دمج الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ عندما تستوفي مجموعة الأنشطة والأصول المستحوذ  			 

عليها تعريف الأعمال التجارية، ويتم نقل السيطرة إلى المجموعة.

بشكل عام، يتم قياس المقابل المحول من الشراء بقيمته العادلة، كما هو الحال بالنسبة لصافي الأصول القابلة للتحديد المستحوذ  			 
عليها. يتم قياس الشهرة مبدئيًًا بالتكلفة، وهي الزيادة في إجمالي المقابل المحول والمبلغ المعترف به للحقوق غير المسيطرة وأي 
حصة سابقة محتفظ بها على صافي الموجودات الملموسة وغير الملموسة القابلة للتحديد المقتناة والمطلوبات المتكبدة. أي شهرة 
ناتجة يتم اختبارها لانخفاض القيمة، بشكل سنوي. يتم تسجيل أي أرباح شراء مساومة فوراًً في بيان الربح أو الخسارة الموحد. يتم 

احتساب تكاليف المعاملة عند تكبدها، إلا إذا كانت هذه التكاليف تتعلق بإصدار أوراق مالية للدين أو أدوات حقوق الملكية.

يتم قياس أي مقابل طاريء بالقيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. إذا تم تصنيف أي التزام لسداد مقابل طاريء والذي يستوفي تعريف  			 
الأداة المالية على أنه من أدوات حقوق الملكية، فإنه لا يتم إعادة قياسه ويتم احتساب عملية السداد ضمن حقوق الملكية. وبخلاف 
ذلك، يتم إعادة قياس أي مقابل طاريء آخر بالقيمة العادلة بتاريخ كل بيان للمركز المالي، ويتم احتساب التغيرات اللاحقة في القيمة 

العادلة للمقابل الطاريء في الربح أو الخسارة.  
 

الشركات التابعة 	)2( 		
تسيطر المجموعة على المنشأة إذا، وفقط إذا كان لديها أ( السلطة على الأعمال التجارية ب( التعرض، أو الحقوق في العوائد المتغيرة  			 

من مشاركتها مع المنشأة ؛ و ج( القدرة على استخدام سلطتها على المنشأة للتأثير على مقدار عوائد المؤسسة.

أكثر من 50 ٪ من حقوق  لها  التابعة  الشركات  أو غير مباشر من خلال  المنشأة بشكل مباشر  السلطة عندما تمتلك  يفترض وجود  			 
التصويت. عندما يكون لدى المجموعة أقل من أغلبية حقوق تصويت، قد توجد السيطرة من خلال أ( الاتفاق مع المساهمين الآخرين 
أو الشركة نفسها؛ ب( الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى ؛ ج( حقوق التصويت للمؤسسة )سلطة الأمر الواقع( ؛ د( حقوق 

التصويت المحتملة؛ أو هـ( مزيج منها.

تأخذ المجموعة في الاعتبار حقوق التصويت الحقيقية فقط في تقييمها لما إذا كانت لديها سلطة على المنشأة. ولكي تكون الحقوق  			 
القدرة  اتخاذ قرارات ذات صلة، ويجب أن يكون لصاحب هذه الحقوق  حقيقية، لا بد أن تكون قابلة للممارسة عندما يقتضي الأمر 
الاعتبار حقوق  تأخذ في  فإنها  المنشأة،  المجموعة تسيطر على  كانت  إذا  لما  تقييم  إجراء  الحقوق.  عند  تلك  العملية على ممارسة 
التصويت والحقوق الأخرى المنبثقة عن الاستثمار في المنشأة الممولة على النحو الواجب من قبل المجموعة نفسها وحقوق أصحاب 

حسابات الاستثمار. 

يجوز للمجموعة في سياق عملها الاعتيادي إدارة أصل أو منشأة لصالح أصحاب المصلحة بخلاف المساهمين، من خلال وكالة )عادة  			 
وكالة استثمار( أو ترتيب مماثل. لا تشمل السيطرة الحالات التي تتمتع فيها المؤسسة بالسلطة، ولكن هذه السلطة يمكن ممارستها 
بصفة أمانة، وليس للعوائد المتغيرة للمؤسسة نفسها. حوافز الأداء المستحقة القبض من قبل الوكيل تكون بصفة الأمانة، وبالتالي 

لا تعتبر عوائداًً متغيرة لغرض تقييم السيطرة.

الحصص غير المسيطرة 			 
يتم قياس الحصص غير المسيطرة بحصتها التناسبية من صافي الأصول القابلة للتحديد للشركة المستحوذة كما في تاريخ الاستحواذ.  			 

يتم احتساب التغييرات في حصة المجموعة في الشركة التابعة والتي لا تؤدي إلى فقدان السيطرة كمعاملات حقوق ملكية.
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الشركات التابعة )يتبع( 	)2( 	

الموجودات تحت الإدارة 		
تقوم المجموعة بصفتها مؤتمن بإدارة وتوجيه الموجودات المحتفظ بها في صناديق ائتمانية وأدوات استثمارية أخرى نيابة عن المستثمرين.  		
لا يتم تضمين البيانات المالية لشركة الأغراض الخاصة في هذه البيانات المالية الموحدة، إلا إذا كانت المجموعة تسيطر على المنشأة. 

إيضاح رقم 28 يشمل معلومات عن الأصول الائتمانية تحت إدارة المجموعة.

الاستثمارات المحتسبة بطريقة حقوق الملكية 	)3( 	
حصص المجموعة في الاستثمارات المحتسبة بطريقة حقوق الملكية يشمل الاستثمار في الشركات الزميلة، والمشاريع المشتركة. 		

	
الشركات الزميلة هي الشركات الخاضعة لتأثير مهم من قبل المجموعة، ولكن ليس لها سيطرة أو سيطرة مشتركة على السياسات المالية  		
التشغيلية. المشروع المشترك هو ترتيبات يكون للمجموعة فيها سيطرة مشتركة، حيث تملك الحق في صافي موجودات الترتيبات، بدلا 

عن حقوقها في موجوداتها والتزاماتها مقابل مطلوباتها.

تحتسب الاستثمارات في الشركات الزميلة، والمشاريع المشتركة بطريقة حقوق الملكية. 		

يتم احتساب هذه الاستثمارات مبدئياًً بالتكلفة، شاملة تكاليف المعاملة، ويتم تعديل القيمة الدفترية لاحتساب حصة المجموعة في أرباح  		
القيمة  المستثمر فيها، تخفض  الشركة  المستلمة من  التوزيعات  الشراء.  تاريخ  بعد  المستثمر فيها  الشركة  بعد الاستحواذ  أو خسائر ما 
الدفترية للاستثمار. قد تكون التعديلات على القيمة الدفترية ضرورية للتغيرات في نصيب المستثمر في الشركة المستثمر فيها والناتجة 
من تغيرات حقوق الملكية للشركة المستثمر فيها. عندما تتعدى حصة المجموعة من الخسائر حصتها في الاستثمارات المحتسبة بطريقة 
حقوق الملكية، يتم تخفيض القيمة الدفترية إلى صفر ويتم وقف احتساب أي خسائر إضافية ماعدا في حال تكبدت المجموعة التزامات 

قانونية أو إعتيادية أو قامت بدفع مبالغ بالنيابة عن الشركة الزميلة. 

يتم تقييم  إنخفاض القيمة الدفترية  للاستثمارات  المحتسبة بطريقة حقوق الملكية بحسب  السياسة المبينّّة في إيضاح رقم 5)ك(.  		

معاملات تم إستبعادها عند توحيد البيانات المالية 	)4( 	
تم إستبعاد جميع المعاملات والأرصدة، وأي أرباح غير محققة نتجت عن عمليات مع شركات المجموعة عند إعداد البيانات المالية الموحدة.  		
كما تم أيضاًً إستبعاد الأرباح الناتجة من المعاملات التي تتم بين المجموعة والشركات الزميلة والتي تم إحتسابها بطريقة حقوق الملكية إلى 
حد استثمار المجموعة في هذه الشركات. ويتم أيضاًً إستبعاد الخسائرغير المحققة بالطريقة ذاتها، ولكن إلى الحد بحيث لاتكون هناك أدلة 
على حدوث أي إنخفاض في القيمة. تم تغيير السياسات المحاسبية للشركات التابعة والشركات الزميلة عند الضرورة وذلك لضمان توافقها 

مع السياسات التي تطبقها المجموعة.

معاملات بالعملات الأجنبية ب(	
يتم إحتساب البنود المتضمنة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة بالعملة الإقتصادية الرئيسية للبيئة التي تعمل فيها المجموعة )”عملة  	

التعامل“(. 

يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى عملة التعامل لكل وحدة بأسعار الصرف السائدة وقت إجراء المعاملة. يتم إحتساب الأرباح  	
والخسائر الناتجة عن فرق العملة الناتجة عن سداد مثل هذه المعاملات ومن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية والتي تتم بالعملات الأجنبية 
في بيان الدخل وبسعر الصرف السائد في نهاية السنة. يتم إحتساب فروقات العملة الناتجة عن البنود غير المالية والتي تظهر بالقيمة الدفترية، 
كبعض الاستثمارات  في أسهم حقوق ملكية والتي تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، في إحتياطي القيمة العادلة للاستثمارات. 
إن العملات المستخدمة من قِِبل شركات المجموعة الأخرى هي إما الدينار البحريني أو الدولار الأمريكي والذي يرتبط بالدينار البحريني. وعليه، لن 
تنتج فروقات من تحويل البيانات المالية لشركات المجموعة والتي لها عملة تعامل تختلف عن العملة المستخدمة في إعداد البيانات المالية 

الموحدة.
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تشتمل هذه الاستثمارات على استثمارات في أسهم حقوق ملكية، واستثمارات في سندات دين،  واستثمارات في صكوك. يُُستثنى من  		

الاستثمارات في الأوراق المالية كلًاً من استثمارات في شركات تابعة واستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية )إيضاح رقم 5 )أ((.

التصنيف 	)1( 		
تقوم المجموعة بفصل استثماراتها إلى الفئات التالية: 			 

1(	 أدوات حقوق الملكية -  هي استثمارات تبرهن القيمة المتبقية في موجودات المنشأة، بعد طرح جميع مطلوباتها، والأرصدة  		
المماثلة لحقوق الملكية، بما في ذلك أدوات حقوق الملكية العادية. وأدوات الاستثمار المهيكلة الأخرى التي تصنف كأدوات 

حقوق ملكية.

أدوات الدين 	)2 		
أدوات الدين النقدية – الأدوات التي ينتج عن هيكل المعاملة إنشاء التزام مالي/دين مثل المرابحة مستحقة الدفع. 				  

	
أدوات الدين غير النقدية – الأدوات التي ينتج عن هيكل المعاملة إنشاء التزام غير مالي، مثل السلع )سلام أو استصناع( أو أصول  				  

حق الاستخدام )إجارة موصوفة في الذمة( أو الخدمات )خدمات إجارة( سيتم تقديمها في المستقبل.

تصنف المجموعة استثماراتها عند الاحتساب المبدئي إما: أ( بالتكلفة المطفأة، أو ب( بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية،  				  
أو ج( بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.

بالتكلفة المطفأة 			 
يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا كان يستوفي كل من الشرطين التاليين: 			 

إذا كان الأستثمار يحتفظ به ضمن نموذج عمل الهدف منه الاحتفاظ بالأستثمارات لتحصيل التدفقات النقدية لحين استحقاق  	- 			 
الأداة؛ و

يمثل الاستثمار أداة دين أو أداة استثمارية أخرى ذات عائد فعلي معقول قابل للتحديد. 	- 			 

بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 			 
يتم قياس الاستثمار  بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية إذا كان يستوفي الشرطين التاليين: 			 

إذا كان الاستثمار يحتفظ به ضمن نموذج عمل يتحقق الهدف منه من خلال تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الاستثمار؛  	- 			 
و

يمثل الاستثمار أداة دين أو أداة استثمارية أخرى ذات عائد فعلي معقول قابل للتحديد. 	- 			 
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التصنيف )يتبع( 	)1( 		

تصنيف لا رجعة فيه عند الاحتساب المبدئي  			 
عند الاحتساب المبدئي، قد تتخذ المنشأة قراراًً لتصنيف استثمار معين كما يلي: 			 

أداة حقوق ملكية، والتي كان سيتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل – لعرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في  أ (	 			 
حقوق الملكية؛

أداة دين غير نقدية أو أداة استثمارية أخرى – كمقاسة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل إذا أدى ذلك إلى إلغاء أو خفض القياس  ب (	 			 
أو التقليل من عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ من قياس الأصول أو المطلوبات المترابطة، أو أدوات شبه حقوق الملكية، 
أو احتساب الأرباح أو الخسائر عليها على أسس مختلفة. وسيخضع ذلك للمتطلبات الشرعية فيما يتعلق بإسناد وتوزيع مثل هذه 

الأرباح على أصحاب المصلحة المعنيين.

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 			 
يتم قياس جميع الاستثمارات الأخرى بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل. 			 

تقييم نموذج العمل 			 
تقوم المجموعة بعمل تقييم لهدف نموذج العمل الذي يحتفظ فيه بالأصل المالي على مستوى المحفظة، لأن ذلك يعكس الطريقة  			 

التي تدار بها الأعمال، وتقديم المعلومات للإدارة بشكل أفضل. تشمل المعلومات التي يتم النظر فيها ما يلي: 

على  تركّّز  الإدارة  استراتيجية  كانت  إذا  ما  هذا  فعلياًً. ويشمل  السياسات  للمحفظة، وعمل هذه  المعلنة  والأهداف  السياسات  	- 			 
إيرادات الفوائد التعاقدية، مع الاحتفاظ بمحفظة خاصة لمعدلات الفوائد، أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع  اكتساب 

الأصول؛ 

كيف يتم تقييم أداء المحفظة، ورفع التقارير عنها إلى إدارة المجموعة؛ 	- 			 

المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج العمل )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج العمل هذا( وكيف يتم إدارة والتعامل  	- 			 
مع هذه المخاطر؛ و     

وتيرة وحجم وتوقيت مبيعات الموجودات المالية في الفترات السابقة، وأسباب هذه المبيعات، والتوقعات بخصوص أنشطة  	- 			 
البيع المستقبلية. ومع ذلك، لا يتم النظر في المعلومات حول نشاط البيع بشكل منعزل، ولكن كجزء من التقييم العام لكيفية 

تحقيق المجموعة للهدف المعلن لإدارة الموجودات المالية، وكيفية تحقيق التدفقات النقدية. 

الموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة، أو التي تدار ويتم تقييم أداؤها على أساس القيمة العادلة، يتم قياسها بالقيمة العادلة من  			 
خلال الربح أو الخسارة.

الإحتساب وإلغاء الإحتساب 	)2( 		
يتم إحتساب الاستثمار في أوراق مالية في تاريخ المعاملة وهو التاريخ الذي تقوم المجموعة فيه بالتعاقد لشراء أو بيع الموجودات، أو  			 

التاريخ الذي تصبح فيه المجموعة طرفاًً في شروط تعاقدية لهذه الأداة.

يتم إلغاء إحتساب الاستثمار عندما إنقضاء حقوق إستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية أو عندما تقوم المجموعة بنقل  			 
جميع مخاطر وعوائد حقوق الملكية بشكل جوهري.
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القياس 	)3( 		
يتم مبدئياًً قياس الاستثمارات  في أوراق مالية بالقيمة العادلة، وهي قيمة المقابل المدفوع. يتم مبدئياًً إحتساب تكاليف معاملات  			 
الاستثمارات  التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل كمصروفات في بيان الدخل. أما الاستثمارات الأخرى في الأوراق المالية، 

فيتم إدراج تكاليف معاملاتها ضمن الإحتساب المبدئي.

بعد الإحتساب المبدئي، يتم إعادة قياس الاستثمارات  المصنفة كاستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل، والاستثمارات  			 
المصنفة كاستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية بالقيمة العادلة. يتم إحتساب الأرباح والخسائر الناتجة عن تغيرات 
القيمة العادلة للاستثمارات  المصنفة كاستثمارات تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل في الفترة التي تنشأ فيها هذه التغيرات 
المصنفة كاستثمارات تظهر  العادلة للاستثمارات   القيمة  تغيرات  الناتجة عن  والخسائر  الأرباح  إحتساب  يتم  الدخل.  بيان  وذلك في 
بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية في بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد، ويتم عرضها ضمن بند منفصل لإحتياطي 
القيمة العادلة للاستثمارات ضمن حقوق الملكية. يراعى عند إحتساب أرباح أو خسائر تغيرات القيمة العادلة الفصل بين الجزء المتعلق 
بحقوق الملكية والجزء المتعلق بحقوق أصحاب حسابات الاستثمار. عند بيع الاستثمارات  المصنفة كاستثمارات تظهر بالقيمة العادلة 
أو خسائرها  أرباح تلك الاستثمارات   أو إستبعادها، يتم تحويل  أو عند تحصيلها  إنخفاض قيمتها،  أو عند  الملكية،  من خلال حقوق 

المتراكمة والتي تم إحتسابها سابقاًً ضمن بيان التغيرات في حقوق الملكية إلى بيان الدخل.

بعد الإحتساب المبدئي، يتم قياس الاستثمارات  في ديون والتي لايتم تصنيفها ضمن الاستثمارات  التي تظهر بالقيمة العادلة من  			 
خلال بيان الدخل، بالتكلفة المطفأة بإستخدام معدل الربح الفعلي بعد طرح أي مخصصات للإنخفاض في القيمة.

يتم اتباع مبادئ القياس التالية: 			 

قياس التكلفة المطفأة 			 
إن التكلفة المطفأة للاصل أو الالتزام المالي هو المبلغ الذي يتم من خلاله قياس الأصل أو الالتزام المالي في الاحتساب المبدئي،  			 
مطروحاًً منه التسديدات الرأسمالية، مضافاًً إليه أو مطروحاًً منه الإطفاء المتراكم باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي لأي فرق بين 
المبلغ المحتسب مبدئياًً ومبلغ الاستحقاق، مطروحاًً منه مبلغ )مباشرة أو باستخدام حساب مخصص(  لانخفاض القيمة أو عدم القدرة 
على التحصيل. يتضمن احتساب معدل الربح الفعلي كل الأتعاب المدفوعة أو المستلمة والتي تشكل جزاًًء أساسياًً من معدل الربح 

الفعلي. 

قياس القيمة العادلة 			 
القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن به مبادلة أصل أو سداد إلتزام بين طرفين ملمين بالمعاملة وعلى أسس تجارية بتاريخ القياس.  			 
أفضل دليل على القيمة العادلة للأداة المالية عند الاحتساب المبدئي يكون عادة سعر المعاملة، أي القيمة العادلة للمقابل المدفوع 

أو المستلم. 

المدرجة في سوق نشط لهذه الأداة متى ما توافرت هذه  المالية باستخدام الأسعار  العادلة للأداة  القيمة  المجموعة بقياس  تقوم  			 
وتمثل معاملات سوق حقيقية ومتكررة  المدرجة بسهولة وبشكل منتظم  الأسعار  فيه  تتوافر  عندما  السوق نشطاًً  يعتبر  الأسعار. 
بانتظام على أسس تجارية. كما تقوم المجموعة بتحديد القيمة العادلة باستخدام طرق تقييم عندما يكون السوق غير نشط، وتشمل 
طرق التقييم استخدام معاملات تجارية حديثة بين طرفين ملمين، إن وجد، وتحليل التدفقات النقدية المخصومة، ومُُضاعفات السعر/ 

الأرباح لأدوات مماثلة.

قد لايمكن ملاحظة بعض أو جميع البيانات التي يتم إدخالها في هذه النماذج أو بعضها سوقياًً، ولكن يتم تقديرها بناءًًا على فرضيات.  			 
المعلومات التي يتم إدخالها في نماذج التقييم تمثل توقعات السوق وقياس العوائد والمخاطر الملازمة لهذه الاستثمارات.
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القياس )يتبع( 	)3( 		

قياس القيمة العادلة )يتبع( 			 
تنطوي تقديرات القيمة العادلة على أوجه عدم يقين ومسائل تحتاج أحكام جوهرية، وبالتالي لا يمكن تحديدها بدقة متناهية. لا يوجد  			 
إلى  استناداًً  معقول،  بشكل  الممكن  ومن  المالية(.  القوة  ونقاط  التشغيلية  الأرباح  استمرار  )مثل  المستقبلية  الأحداث  حول  يقين 
المعلومات الحالية، أن النتائج التي ستختلف عن الافتراضات خلال السنة المالية المقبلة قد تتطلب إجراء تعديلًاً جوهرياًً على القيمة 

الدفترية للاستثمارات.

عند تحديد القيمة العادلة، تعتمد المجموعة في كثير من الأحيان على البيانات المالية للشركات المستثمر فيها، وعلى التقديرات من  			 
قبل إدارات هذه الشركات، فيما يتعلق بأثر التطورات المستقبلية. 

القيمة العادلة للالتزام المالي الذي يحمل خاصية الطلب )مثل الوديعة تحت الطلب( لا تقل عن المبلغ المستحق عند الطلب، مخصوماًً  			 
من أول تاريخ يمكن فيه طلب دفع هذا المبلغ. 

تحتسب المجموعة التحويلات بين مستويات تراتبية القيمة العادلة كما في تاريخ بيان المركز المالي الذي حدث فيه التغيير. 			 

عقود التمويل د(	 	
عقود التمويل هي عبارة عن عقود تمويلات متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية تكون مدفوعاتها ذات طبيعة ثابتة أو قابلة للتحديد.  		
وتشتمل هذه تمويلات بعقود مرابحة، ومشاركة، ومضاربة، وإستصناع، ووكالة و إجارة. يتم احتساب عقود التمويل من تاريخ نشأتها، وتظهر 

بالتكلفة المطفأة بعد طرح مخصصات الإنخفاض في القيمة، إن وجدت.

تعدیل عقود التمويل  		
إذا تم تعدیل شروط عقود التمویل، تقوم المجموعة بتحدید ما إذا كانت التدفقات النقدیة للموجود المعدل مختلفة بصورة جوھریة. إذا كانت  		
التدفقات النقدیة مختلفة جوھریاً ً،فإن الحقوق التعاقدیة في التدفقات النقدیة من عقود التمویل الأصلیة تعتبر منتھیة. في ھذه الحالة، 

یتم إلغاء احتساب عقود التمویل الأصلیة واحتساب عقود التمویل الجدیدة بالقیمة العادلة زائداًً أي تكاليف معاملة مؤھلة.

بإعادة  أولا  المجموعة  تقوم  التمویلات،  احتساب عقود  إلغاء  ینتج عنھا  المطفأة لا  بالتكلفة  المقاسة  المالیة  الموجودات  تعدیل  إذا كان  		
احتساب مبلغ القیمة الدفتریة الإجمالي للموجودات المالیة باستخدام معدل الفائدة الفعلي للموجودات، وتحتسب التسویة الناتجة كربح أو 

خسارة التعدیل في بیان الربح أو الخسارة.

جمیع العقود المتوافقة مع أحكام الشریعة الإسلامیة یتم تفسیرھا للأغراض المحاسبیة بمجملھا، وجمیع العقود المربوطة أو ترتیبات  		
السندات الأذنیة یتم أخذھا بالاعتبار مع عقد التمویل الأساسي لتعكس نتیجة اقتصادیة واحدة، وھدف العقود.

إيداعات لدى ومن مؤسسات مالية، ومؤسسات غير مالية، وأفراد هـ(	 	
تشتمل على مبالغ مودعة من وإلى البنك على هيئة عقود متوافقة مع الشريعة الإسلامية. تكون هذه الودائع في العادة قصيرة الأجل  		

وتظهر بتكلفتها المطفأة.

النقد وما في حكمه و(	 	
لغرض إعداد بيان التدفقات النقدية الموحد، يشتمل النقد وما في حكمه على النقد، وأرصدة لدى البنوك )باستثناء حساب احتياطي مصرف  		
البحرين المركزي(، وإيداعات لدى مؤسسات مالية، تستحق خلال ثلاثة أشهر أو اقل من تاريخ شرائها وهي غير معرضة لتغير القيمة العادلة، 

و تستخدم من قبل المجموعة لإدارة الالتزامات قصيرة الأجل.
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موجودات الإجارة )عقود لغرض التأجير( ز(	 	
تظهر الموجودات المشتراة لغرض التأجير )الإجارة المنتهية بالتمليك(، بالتكلفة بعد طرح الإستهلاك المتراكم وأي إنخفاض في القيمة.  		
يتم  التأجير، شريطة تسديد جميع أقساط الإيجار.  نهاية مدة عقد  المُُؤجرة للمستأجر في  الموجودات  تنتقل ملكية  التأجير،  وفقاًً لشروط 
احتساب الاستهلاك باستخدام معدلات تقلل بشكل منهجي تكلفة الأصول المؤجرة على مدى فترة الإيجار في نمط المنافع الاقتصادية 
الناشئة عن هذه الأصول. تقوم المجموعة في تاريخ كل بيان للمركز المالي بتقييم إمكانية وجود أي دليل موضوعي على حدوث إنخفاض 
في قيمة الموجودات المشتراة لغرض التأجير. خسارة الإنخفاض في القيمة هي المبلغ الذي تفوق به القيمة الدفترية للموجودات القيمة 
القابلة للإسترداد المقدرة. يتم إحتساب خسارة الإنخفاض في القيمة في بيان الدخل، إن وجدت. تأخذ تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية 

بعين الإعتبار في حال الإعتماد على عميل واحد تقييم الإئتمان للعميل بالإضافة إلى عوامل أخرى.

استثمارات عقارية ح(	 	

عقار استثماري 		
يتم تصنيف العقارات المحتفظ بها لغرض التأجير، أو لغرض الإستفادة من الزيادة في قيمتها، أو المحتفظ بها لكلا الغرضين كاستثمارية  		
عقارية. تظهر الاستثمارات العقارية بالتكلفة مطروحاًً منها الاستهلاك ومخصصات الإنخفاض في القيمة، إن وجدت. تشتمل التكلفة على 
مصروفات لها علاقة مباشرة بعملية إقتناء الاستثمار العقاري. تتضمن الاستثمارات  العقارية قطع أراضي محتفظ بها لغرض غير محدد 

وعقارات مؤجرة لطرف ثالث. الأرض لايتم إستهلاكها. 

عقارات قيد التطوير 		
تظهر العقارات قيد التطوير بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. صافي القيمة القابلة للتحقق هي سعر البيع المقدر في  		

سياق العمل الاعتيادي، مطروحاًً منه تكاليف الانتهاء من التطوير ومصروفات البيع.

عقارات ومعدات ط(	 	
تظهر العقارات والمعدات بالتكلفة، بعد طرح الإستهلاك المتراكم ومخصصات الإنخفاض في القيمة، إن وجدت. تشتمل العقارات على  		
الثابت ليتم شطب تكلفة الموجودات على مدى العمر  أرض لايتم إستهلاكها. يتم إستهلاك المعدات الأخرى بإستخدام طريقة القسط 

الإفتراضي المقدر لها والذي يتراوح كالتالي:

تصل إلى 25 سنة البنايات -	 		
3 إلى 5 سنوات الأثاث والتجهيزات –	 		
3 إلى 5 سنوات أجهزة الكمبيوتر -	 		
3 إلى 5 سنوات السيارات -	 		

تصل إلى 40 سنة الفنادق -	 		
3 إلى 5 سنوات معدات أخرى - 		

تتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإفتراضية للموجودات، وتعديلها إذا كان ذلك مناسبًًا، في تاريخ كل تقرير. 		

إنخفاض قيمة الأدوات المالية ي(	 	

التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان 	)1 	
تحتسب المجموعة مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على: 			 

نقد وأرصدة لدى البنوك؛ 	• 			 
إيداعات لدى المؤسسات المالية؛ 	• 			 

عقود التمويل؛ 	• 			 
استثمار في الصكوك – أدوات دين ؛ و  	• 			 

التزامات تمويلية غير مسحوبة وعقود الضمانات المالية الصادرة. 	• 			 
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قياسها  يتم  والتي  التالي،  عدا  ما  الحياة،  لمدى  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  يساوي  بمبلغ  الخسارة  المجموعة مخصصات  تقيس  			 

بالخسائر الائتمانية المتوقعة لفترة إثني عشر شهراًً:

أدوات الدين التي تم تحديد أن لها مخاطر ائتمانية محدودة كما في تاريخ بيان المركز المالي؛ 	• 	 	 	

أدوات الدين الأخرى وأرصدة البنوك التي لم تتعرض مخاطرها الائتمانية ) أي مخاطر العجز عن السداد التي تحدث خلال العمر  	• 	 	 	

المتوقع للأداة المالية( للارتفاع بصورة جوهرية منذ الاحتساب المبدئي.

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية للتعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان قد زادت كثيراًً منذ الاحتساب المبدئي عند تقدير الخسائر  			 
الائتمانية المتوقعة، تأخذ المجموعة بالاعتبار معلومات معقولة، وداعمة، وذات علاقة ومتوفرة بدون أي تكاليف أو جهد لا داعي لها. 
ويشمل ذلك كلًاً من المعلومات والتحليلات الكمية والنوعية، بناء على التجربة السابقة للمجموعة، والتقييم الائتماني المطلع، بما 

في ذلك المعلومات التطلعية.

تفترض المجموعة أن المخاطر الائتمانية على الأصل المالي قد ارتفعت كثيراًً، إذا تجاوزت مدة استحقاقه أكثر من 30 يوماًً. )إيضاح رقم  			 
)37

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي في حالة تعثر إذا: 			 

من غير المحتمل أن يقوم المقترض بسداد التزاماته الائتمانية للمجموعة بالكامل، بدون لجوء المجموعة لخطوات مثل تسييل  	• 			 
الأداة المالية )إن تم الاحتفاظ بأي منها( ؛ أو 

الموجودات المالية مستحقة من 90 يوماًً أو أكثر.  	• 			 

تعتبر المجموعة أن أداة الدين ذات مخاطر ائتمانية منخفضة عندما يكون التصنيف الائتماني مساوياًً للتعريف المفهوم عالمياًً ”الدرجة  			 
الاستثمارية“. تعتبر المجموعة أن هذه الدرجة تساوي  BBB- أو أعلى  حسب تصنيف وكالة ستاندرد أند بوروز.

تطبق المجموعة منهجية المراحل الثلاث لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة على التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان. ترحّّل الأصول  			 
من خلال المراحل الثلاث التالية، بناء على التغيرات في الجودة الائتمانية منذ الاحتساب المبدئي:

المرحلة الأولى: الخسائر الائتمانية المتوقعة لإثني عشر شهراًً: 			 
المرحلة الأولى تشمل التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان عند الاحتساب المبدئي، والتي لم يكن لها أي زيادة جوهرية في مخاطر  			 
الائتمان منذ الاحتساب المبدئي، أو ذات المخاطر الائتمانية المنخفضة. الخسائر الائتمانية المتوقعة لإثني عشر شهراًً هي الخسائر 
الائتمانية المتوقعة من أحداث التعثر المحتملة خلال 12 شهراًً بعد تاريخ بيان المركز المالي، وهي ليست أحداث العجز النقدي المتوقعة 
خلال فترة الإثني عشر شهراًً، لكن مجموع الخسائر الائتمانية على الأصل الموزون باحتمالية حصول حدث الخسارة خلال الإثني عشر 

شهراًً القادمة.

المرحلة الثانية: الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة – ليست منخفضة القيمة  			 
المرحلة الثانية تشمل التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان التي يوجد لها ارتفاع جوهري في مخاطر الائتمان منذ الاحتساب المبدئي،  			 
ولكن لا يوجد دليل موضوعي على انخفاض قيمتها. بالنسبة لهذه الموجودات، يتم احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة. 
الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة هي الخسائر الائتمانية المتوقعة الناتجة من أحداث التعثر المحتملة على مدى الحياة المتوقعة 

للأداة المالية. الخسائر الائتمانية هي المتوسط الموزون للخسائر الائتمانية مع احتمالية حدوث التعثر عن السداد لمدى الحياة.
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المرحلة الثالثة تشمل التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان التي يوجد لها أدلة موضوعية على انخفاض القيمة كما في تاريخ بيان المركز  			 
المالي، وفقاًً للمؤشرات المحددة في كتيب الإرشادات الصادر عن مصرف البحرين المركزي. بالنسبة لهذه الموجودات، يتم احتساب 
الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة. أقصى فترة تؤخذ بالاعتبار عن تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة هي أقصى فترة تعاقدية 

تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان. 
 

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 			 
الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقديرات مرجحة للخسائر الائتمانية. يتم قياس الخسائر الائتمانية كما يلي:  			 

الفرق بين  )أي  النقدية  العجوزات  الحالية لجميع  بالقيمة  المالي:  المركز  تاريخ بيان  القيمة كما في  التمويل غير منخفضة  عقود  	• 			 
التدفقات النقدية المستحقة للشركة وفقاًً للعقد، والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها(.

عقود التمويل منخفضة القيمة كما في تاريخ بيان المركز المالي: بالفرق بين إجمالي القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات  	• 			 
النقدية المستقبلية المقدرة.

تم سحب  لو  للمجموعة  المستحقة  التعاقدية  النقدية  التدفقات  بين  للفرق  الحالية  بالقيمة  المسحوبة:  غير  المالية  الالتزامات  	• 			 
الالتزامات، والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها.

عقود الضمانات المالية: الدفعات المتوقعة لتعويض حامل العقد، مطروحاًً منها أي مبالغ تتوقع المجموعة استردادها. 	• 			 
الموجودات المالية المشتراة أو التي تم إنشائها والتي انخفضت قيمتها عند الاحتساب المبدئي. يتم احتساب الخسائر الائتمانية  	• 			 

المتوقعة لمدى الحياة )المرحلة الثالثة(.

يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأداة المالية. 			 

التعرضات المنخفضة ائتمانياًً 			 
في تاريخ كل بيان للمركز المالي، تقوم المجموعة بتحديد ما إذا كانت التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان منخفضة ائتمانياًً. يعتبر  			 

التعرض ”منخفض ائتمانياًً“ عند وقوع حدث أو أكثر له تأثير سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للتعرض. 

الأدلة على أن التعرض ضعيف ائتمانياًً تشمل المعلومات القابلة للرصد التالية: 			 
صعوبات مالية جوهرية للمقترض أو المصدر؛ 	• 			 

خرق للعقد، مثل العجز أو التأخر في السداد، أو استحقاق الأصل المالي لفترة 90 يوماًً أو أكثر ؛  	• 			 
إعادة هيكلة القرض أو السلفة من قبل المجموعة بشروط لا تعتبرها المجموعة في ظروف أخرى؛ 	• 			 

من المحتمل أن المقترض أو المُُصدِِر سيعلن إفلاسه أو أي إعادة هيكلة مالية أخرى؛ 	• 			 
ركود أو اختفاء سوق نشط للأداة المالية بسبب الصعوبات المالية.  	• 			 

عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي 			 
يتم طرح مخصصات الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة، والموجودات المشتراة لغرض التأجير من إجمالي القيمة  			 
الدفترية للموجودات. يتم إدراج الخسارة على الالتزامات المالية غير المسحوبة وعقود الضمانات المالية ضمن بند المطلوبات الأخرى
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انخفاض قيمة الاستثمارات في حقوق الملكية التي تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 	)2 	
في حالة الاستثمارات  في الأسهم المصنفة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية والتي تظهر بالقيمة العادلة، يعتبر وجود أي  			 
إنخفاض جوهري أو أي إنخفاض لفترة طويلة في القيمة العادلة للأوراق المالية وبسعر أقل من سعر التكلفة دليلًاً على حدوث إنخفاض 
تتجاوز تسعة أشهر  تكلفته، ولمدة  بنسبة تفوق 30٪ من  تنخفض  الإنخفاض يكون جوهرياًً عندما  أن  المجموعة  تََعتبر  في قيمتها. 
تكلفة  بين  الفرق  بحساب  تظهر  والتي   - المتراكمة  الخسائر  تحويل  يتم  الدلائل،  هذه  مثل  وجود  حالة  وفي  طويلة.  لفترة  إنخفاضاًً 
الإستحواذ وبين القيمة العادلة الحالية، بعد طرح أي خسائر إنخفاض في قيمة ذلك الاستثمار تم إحتسابها سابقاًً في بيان الدخل - من 
تم  والتي  الملكية،  الاستثمار في حقوق  أدوات  الإنخفاض في قيمة  يتم لاحقاًً عكس خسائر  الدخل.  بيان  إلى  الملكية  بيان حقوق 

إحتسابها في بيان الدخل، من خلال حقوق الملكية.

إنخفاض قيمة الموجودات غير المالية  ك(	 	
تقوم المجموعة بمراجعة القيمة الدفترية لموجوداتها غير المالية )عدا الموجودات المالية و عقارات قيد التطوير المبينة أعلاه في 5)ح(( في  		
تاريخ كل بيان للمركز المالي لتقييم وجود أي دليل قد يثبت حدوث إنخفاض في قيمتها. عند وجود مثل هذه الدلائل، يتم تقدير القيمة 
بعد طرح  العادلة  بقيمتها  أو  المستغلة  بقيمتها  إما  القابلة للإسترداد لأي موجودات  القيمة  تقدر  الموجودات.  لهذه  إستردادها  المتوقع 
المتوقع  التقديرية  قيمتها  موجودات  لأي  الدفترية  القيمة  تجاوزت  إذا  القيمة  في  الإنخفاض  خسائر  تحتسب  أكبر.  أيهما  البيع،  تكاليف 
إستردادها. يتم إحتساب خسائر الإنخفاض في بيان الدخل. يتم عكس خسائر الإنخفاض في القيمة فقط عند وجود مؤشرات تبين إنتفاء هذه 

الخسائر، وعند تغيّّر التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة المتوقع إستردادها. 

عند تقدير القيمة المستغلة، يتم خصم التدفقات النقدية المتوقعة إلى قيمتها الحالية بإستخدام معدل خصم يعكس تقييم السوق الحالي  		
القيمة  تجاوزت  إذا  القيمة  الإنخفاض في  للنقد. تحتسب خسائر  المولدة  الوحدة  أو  المحددة لموجودات  والمخاطر  للنقد  الزمنية  للقيمة 
الدفترية لأي موجودات أو الوحدة المولدة للنقد قيمتها التقديرية المتوقع إستردادها. يتم عكس خسائر الإنخفاض في القيمة فقط عند 

وجود مؤشرات تبين إنتفاء هذه الخسائر وعند تغيّّر التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة المتوقع إستردادها. 

تقوم المجموعة بعمل تقییم لانخفاض قیمة عقاراتھا الاستثماریة بشكل دوري باستخدام مقیمین خارجیین مستقلین لتقییم العقار. تقدر  		
تكلفة  أو  المتبقیة،  القیمة  تقدیر  أساس  على  أو  المبیعات  مقارنة  باستخدام طریقة  إما  للعقار  السوقیة  القیمة  على  بناءًً  العادلة  القیمة 
الاستبدال، أو القیمة السوقیة للعقار، مع الأخذ في الاعتبار لحالتھا المادی ة الحالیة . العقارات الاستثماریة للمجموعة توجد في البحرين 
المعلومات  بناءًً  الغیر متكررة، فإنه من المحتمل  العقاریة  العقارات، والمعاملات  المتحدة. نظرا لاضطراب سوق  العربیة  ودولة الإمارات 
المتوفرة حالیا بأن التقییم الحالي لانخفاض قیمة العقارات الاستثماریة قد یتطلب تعدیل جوھري على القیمة الدفتریة لھذه الأصول خلال 

السنة المالیة القادمة نتیجة للتغیرات الجوھریة في الافتراضات المستخدمة في مثل ھذه التقییمات.

حسابات جارية للعملاء ل(	 	
النقدية  بالقيمة  الجارية )غير الاستثمارية( عند إستلامها من قبل المجموعة. يتم قياس المعاملات  يتم إحتساب الأرصدة في الحسابات  		

المتوقع تحقيقها وإستلامها من قِِبل المجموعة بتاريخ التعاقد. يتم قياس هذه الحسابات بقيمتها الدفترية في نهاية الفترة المحاسبية.

حقوق أصحاب حقوق حسابات الاستثمار م(	 	
تمثل حقوق أصحاب حسابات الاستثمار أموالًاً تحتفظ بها المجموعة  في حسابات استثمار غير مقيدة، ولها حرية التصرف في استثمارها.  		
يخول أصحاب حسابات الاستثمار المجموعة باستثمار أموالهم بالطريقة التي تراها مناسبة من غير وضع قيود من حيث المكان والطريقة 

والغرض من استثمار هذه الأموال.
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حقوق أصحاب حقوق حسابات الاستثمار )يتبع( م(	 	
تحتسب المجموعة رسوم إدارة )رسوم مضارب( على أصحاب حقوق الاستثمار. من إجمالي الإيراد من حسابات الاستثمار، يتم تخصيص  		
الإيراد العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار بعد توفير المخصصات، والإحتياطيات )إحتياطي معادلة الأرباح وإحتياطي مخاطر الاستثمار( 
وبعد طرح حصة المجموعة  كمضارب. يتم تخصيص الإيراد من قبل إدارة المجموعة ضمن حدود مشاركة الأرباح المسموح بها بموجب 
شروط حسابات الاستثمار. يتم تخصيص الإيراد من قبل إدارة المجموعة ضمن حدود مشاركة الأرباح المسموح بها بموجب شروط حسابات 
الاستثمار. يتم تخصيص الدخل المكتسب من مجموعة الموجودات الممولة من حقوق حاملي حسابات الاستثمار فقط بين حاملي الأسهم 
وأصحاب حسابات الاستثمارات. تتحمل المجموعة مباشرة المصروفات الإدارية المتكبدة المتعلقة بإدارة هذه الأموال، ولايتم تحميلها على 

أصحاب حسابات الاستثمار

تخصص المجموعة مخصصاًً محدداًً ومخصصاًً جماعياًً على حقوق ملكية المساهمين. لا تخضع المبالغ المستردة من هذه الموجودات  		
منخفضة القيمة للتخصيص بين حاملي حسابات الاستثمار وحقوق ملكية المساهمين. 

تظهر حسابات الاستثمار بقيمتها الدفترية وتشمل المبالغ المحتفظ بها في إحتياطيات معادلة الأرباح ومخاطر الاستثمارات، إن وجدت.  		
إحتياطي معادلة الأرباح هو المبلغ الذي تخصصه المجموعة من إيرادات المضاربة، قبل إحتساب رسوم المضارب، وذلك بهدف المحافظة 
على مستوى معين من العوائد لأصحاب الودائع من الاستثمارات . إحتياطي مخاطر الاستثمار هو المبلغ الذي تخصصه المجموعة من 
إيرادات أصحاب حسابات الاستثمار، بعد إحتساب رسوم المضارب، وذلك لغرض تعويض أي خسائر مستقبلية قد يتعرض لها أصحاب 

حسابات الاستثمار. ينتج عن إنشاء هذه الاحتياطيات زيادة في المطلوبات المتعلقة بحقوق أصحاب حسابات الاستثمار.

حسابات الاستثمار المقيدة ن(	 	
تمثل حسابات الاستثمار المقيدة موجودات مقتناة بواسطة أموال أصحاب هذه الحسابات المقيدة وما شابهها، حيث تقوم المجموعة  		
بصفتها مدير استثمار بإدارتها إما على أساس عقود مضاربة أو وكالة. يتم استثمار أموال حسابات الاستثمار المقيدة في مشاريع محددة بنااًًء 
على توجيهات أصحاب هذه الحسابات. لايتم إدراج الموجودات المحتفظ بها تحت هذا التصنيف ضمن موجودات المجموعة  في البيانات 

المالية الموحدة.

الضمانات المالية س(	 	
الضمانات المالية هي عقود تـُُلزم المجموعة القيام بدفعات محددة لتعويض حامل الضمان عن الخسارة التي يتكبدها بسبب فشل مََدين  		
إحتساب  يتم  إصداره.  تاريخ  من  المالي  الضمان  عقد  إحتساب  يتم  الدين.  أداة  لشروط  وفقاًً  أجلها  حلول  عند  دفعات  تسديد  عن  معين 
المطلوبات الناشئة من عقود الضمانات المالية بالقيمة الحالية للدفعات المقدرة، وذلك عندما يصبح تسديد هذه الدفعات وفقاًً لعقد 

الضمان محتملًاً.

أسهم الخزينة ع(	 	
يتم إحتساب المبلغ المدفوع والذي يشمل جميع المصروفات التي لها علاقة مباشرة بعملية الإستحواذ على أسهم الخزينة في بيان حقوق  		
الملكية. يظهر المبلغ المستلم من بيع أسهم الخزينة في البيانات المالية كتغير في حقوق الملكية. لا يتم إحتساب أي ربح أو خسارة في 

بيان الدخل من بيع أسهم الخزينة.

الإحتياطي القانوني ف(	 	
بموجب متطلبات قانون الشركات التجارية البحريني لسنة 2001، يتم تحويل نسبة 10 بالمائة من صافي ربح السنة إلى الإحتياطي القانوني،  		
البنك  بالمائة من رأس مال  إيقاف هذا الإستقطاع عندما يبلغ الإحتياطي نسبة 50  التصفية. يجوز  والذي لايتم توزيعه عادة إلا في حال 

المدفوع.
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إحتساب الإيراد ص(	 	
يتم إحتساب إيراد عقود المرابحات والوكالات على أساس الفترة الزمنية التي يغطيها العقد بإستخدام معدل الربح الفعلي. 		

يتم إحتساب الأرباح والخسائر المتعلقة بحصة المجموعة في معاملات تمويل المشاركة والمضاربة التي تبدأ وتنتهي خلال فترة مالية واحدة  		
في بيان الدخل وقت تصفيتها )إنتهاء العقد(. إذا كانت هذه العقود تتخلل أكثر من فترة مالية، يتم إحتساب الأرباح بالمقدار الذي توزع فيه 

هذه الأرباح خلال تلك الفترة ووفقاًً لنسبة المشاركة في الأرباح المنصوص عليها في العقد.

يحتسب إيراد الإستصناع وهامش الربح المرتبط به بإستخدام طريقة نسبة الإنجاز. 		

يتم إحتساب إيراد موجودات الإجارة )الإجارة المنتهية بالتمليك( بإستخدام معدل الربح الفعلي على مدى الفترة الزمنية التي يغطيها الإيجار. 		

يتم إحتساب إيراد من الصكوك وأوراق مالية مهيكلة وكذلك إيرادات وتكاليف الإيداعات بإستخدام معدل الربح الفعلي على مدى الفترة  		
الزمنية التي تغطيها هذه الأدوات.

يتم إحتساب إيرادات أرباح الأسهم عند نشوء حق الإستلام. 		

يتم إحتساب إيراد الإيجار بطريقة القسط الثابت على فترة عقد الإيجار. 		

يتم احتساب أرباح بيع الاستثمار في الأوراق المالية في حقوق الملكية والأوراق المالية المهيكلة في تاريخ البيع و وقت إلغاء الاعتراف  		
بالاستثمارات في الأوراق المالية. الربح أو الخسارة هو الفرق بين القيمة الدفترية في تاريخ التداول والمقابل المستلم أو المستحق.

تعتبر الرسوم وإيرادات العمولات جزاًًء رئيسياًً من معدل الربح الفعلي للموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفأة ويتم إضافتها عند  		
قياس معدل الربح الفعلي لهذه الموجودات المالية. يتم إحتساب الرسوم والعمولات الأخرى، بما في ذلك رسوم خدمة الحسابات، وعمولة 

البيع، ورسوم الإدارة، ورسوم عرض وترتيب الأسهم، ورسوم ترتيب التكتلات، متى تم تقديم الخدمات ذات العلاقة.

الإيرادات المخالفة للشريعة الإسلامية ق(	 	
تلتزم المجموعة بعدم إحتساب أي إيراد من مصدر يتنافى مع أحكام الشريعة الإسلامية. لذلك، تُُجََنّّب جميع الإيرادات المخالفة للشريعة  		

الإسلامية إلى حساب الأعمال الخيرية التي تستخدمها المجموعة في أعمال الخير.

الزكاة ر(	 	
تقوم المجموعة بإحتساب الزكاة وفقاًً لمعيار المحاسبة المالية رقم )39( ”الزكاة“، وبإستخدام طريقة صافي الموجودات. تقوم المجموعة  		
بحساب و بإخراج الزكاة استناداًً إلى أرصدة  الإحتياطي القانوني والأرباح المستبقاة المؤهلة في نهاية السنة، في حين يتوجب على المساهمين 
إخراج ما تبقى من مبلغ الزكاة. تقوم المجموعة بإحتساب نسبة الزكاة الواجب على المساهمين إخراجها بصورة سنوية وإخطارهم بها. كما 
تقوم المجموعة بدفع الزكاة عن رصيد أسهم الخزينة المحتفظ بها بتاريخ نهاية السنة، بناءًً على الحصة التناسبية للزكاة. تقوم هيئة الرقابة 
الشرعية بالموافقة على النسبة التي تم إحتسابها لإخراج الزكاة. إن إخراج الزكاة عن الاستثمارات  غير المقيدة والحسابات الأخرى هو من 
مسؤولية أصحاب هذه الحسابات. بما أن الزكاة غير مطلوبة بموجب القانون أو بموجب وثائق الدستور الخاصة بالبنوك، فإن البنك يعتبر 

نفسه وكيلًاً لدفع الزكاة بالنيابة عن مساهميه، وأي مبلغ مدفوع فيما يتعلق بالزكاة يتم تعديله ضمن حقوق مساهمي البنك.
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منافع الموظفين ش(	 	

المنافع قصيرة الأجل 	)1( 		
تقاس منافع الموظفين قصيرة الأجل على أساس غير مخصوم ويتم إحتسابها كمصروفات متى تم تقديم الخدمة ذات العلاقة. يتم  			 
عمل مخصص للمبلغ المتوقع دفعه ضمن مكافآت نقدية قصيرة الأجل أو خطط مشاركة في الأرباح إذا كان على المجموعة إلتزام 

قانوني أو حكمي نتيجة لخدمات سابقة قام الموظفون بتقديمها وأن هذا الإلتزام يمكن قياسه بطريقة موثوقة.

منافع نهاية الخدمة 	)2( 		
يتم تغطية حقوق التقاعد والحقوق الإجتماعية الخاصة بالموظفين البحرينيين حسب نظام الهيئة العامة للتأمين الإجتماعي، وهو ”نظام  			 
إشتراكات محددة“، حيث يتم بموجبه تحصيل إشتراكات شهرية من البنك ومن الموظفين على أساس نسبة مئوية ثابتة من الراتب. 

يتم إحتساب مساهمة المجموعة كمصروف في بيان الدخل متى إستُُحِِقت.

يستحق الموظفون الأجانب الذين يعملون بعقود عمل ثابتة مكافأة نهاية خدمة وفقاًً لنصوص قانون العمل البحريني، وذلك على  			 
أساس مدة الخدمة والتعويض النهائي. يتم عمل مخصص لهذه الإلتزامات غير الممولة وذلك على إفتراض أن جميع الموظفين قد 
تركوا العمل كما في تاريخ بيان المركز المالي. تصنف هذه المنافع على أساس ”نظام منافع محددة“ ويتم إحتساب أي زيادة أو نقص 
فيها في بيان الدخل. يوجد لدى المجموعة كذلك نظام توفير إختياري للموظفين، حيث يساهم المجموعة والموظفون شهرياًً بنسبة 
مئوية ثابتة من الراتب. تتم إدارة هذا البرنامج من قبل مجلس أمناء أعضاؤه موظفون في المجموعة. يصنف هذا البرنامج في طبيعته 

كنظام إشتراكات محددة، ويتم إحتساب مساهمات المجموعة كمصروفات في بيان الدخل متى إستُُحِِقت.

برنامج حوافز الموظفين السنوية المؤجلة  	)3( 		
تماشياًً مع سياستها للمكافآت المتغيرة، تمنح المجموعة مكوناًً من مكافآتها السنوية لبعض الموظفين المشمولين )الذين يتحملون  			 
مخاطراًً جوهرية والأشخاص المعتمدين( في شكل حوافز مؤجلة  يتم إصدارها تناسبياًً على مدى 3 سنوات. الحوافز المؤجلة تشمل 
مكوناًً نقدياًً ومكون أسهم. يتم تحويل مكون الأسهم إلى أسهم صورية في البنك استناداًً إلى القيمة الدفترية لكل سهم بتاريخ المنح. 
يتم تسوية الحوافز المؤجلة نقداًً  في كل تاريخ إصدار استناداًً إلى آخر قيمة دفترية لكل سهم في البنك. يتم إدارج التزام الحوافز المؤجلة 
بمبالغ التسوية في تاريخ كل بيان للمركز المالي، ويتم احتساب أي تغييرات في القيمة الدفترية للالتزام كمصروف أو إصدار في بيان 

الدخل لفترة التقرير. تحضع جميع الحوافز المؤجلة لأحكام الاقتطاع والتراجع.

أرباح الأسهم ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة ت(	 	
تحتسب أرباح الأسهم ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة كمطلوبات في الفترة التي يتم الإعلان عنها. 		

الإحتساب في تاريخ التداول ث(	 	
يتم احتساب جميع معاملات البيع والشراء ”الاعتيادية“ بتاريخ التداول، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل. 		

المقاصة خ(	 	
يتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية فقط عندما تكون هناك حقوق تسوية قانونية أو حقوق تسوية من وحي الشريعة قابلة للتنفيذ  		

وتعتزم المجموعة القيام إما بسداد صافي المبلغ، أو بتسجيل الموجودات وسداد المطلوبات معاًً.

المخصصات ذ(	 	
يتم إحتساب مخصصات، بنااًًء على أحداث سابقة، عندما تكون هناك إلتزامات قانونية أو حُُكمية على المجموعة يمكن تقديرها بطريقة  		

موثوقة، مع إحتمال الحاجة لتدفقات ذات منافع إقتصادية يتم من خلالها سداد تلك الإلتزامات.
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برنامج حماية الودائع وحسابات أصحاب الاستثمار ض(	 	
يتم تغطية الأموال التي تحتفظ بها لدى المجموعة في حسابات استثمار والحسابات الجارية ببرنامج حماية الودائع و حسابات الاستثمار  		
)”البرنامج“( الذي تم تأسيسه بموجب أنظمة مصرف البحرين المركزي وفقاًً لقرار رقم )34( لسنة 2010. يتم تقديم مساهمة سنوية للبرنامج 

ويتم إحتسبها كمصروف عند استحقاقها.

يطبق البرنامج على كل الحسابات المؤهلة التي يُُحتفظ بها لدى المجموعة وتخضع لإستبعادات معينة ومحددة، وسقف لمجموع المبالغ  		
وغيرها من الأنظمة المتعلقة بتأسيس برنامج حماية الودائع ومجلس حماية الودائع.

استرداد حيازة الموجودات ظ(	 	
يتم تملك العقارات في بعض الأحيان بعد غلق الرهن على موجودات التمويل متخلفة السداد والمتعثرة. يتم قياس العقارات المستردة  		
بالقيمة الدفترية أو القيمة العادلة ناقصاًً مصاريف البيع، أيهما أقل، وفقاًً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 5 – ” الموجودات غير 

المتداولة المحتفظ بها لغرض البيع والعمليات المتوقفة“. 

تمويل آجل من مؤسسات مالية غ(	 	
تمثل تمويل آجل من مؤسسات مالية تمويل تم الحصول عليه من خلال عقد مرابحة. يتم إحتساب التمويلات في تاريخ التعاقد ويسجل  		

بالتكلفة المطفأة.

العقود المرهقة أ أ(	 	
يتم إحتساب مخصص للعقود المرهقة عندما تكون المنافع المتوقعة التي ستحصل عليها المجموعة من العقد أقل من التكلفة الحتمية  		
المتوقعة  التكلفة  صافي  أو  العقد  لإنهاء  المتوقعة  للتكلفة  الحالية  بالقيمة  المخصص  قياس  يتم  العقد.  بموجب  بالتزاماتها  للوفاء 

للاستمرار في العقد، أيهما أقل.

موجودات تحت الإدارة ب ب(	 	
تعمل المجموعة بصفتها أميناًً / مديرًًا وفي صفات أخرى تؤدي إلى حيازة أو وضع الموجودات نيابة عن صندوق ائتمان أو مؤسسة أخرى.  		

لا يتم تضمين هذه الموجودات والدخل الناتج عنها في البيانات المالية للمجموعة لأنها ليست موجودات للمجموعة.

الإجارة ج ج(	 	

تحديد الإجارة 		
عند بداية العقد، تقيّّم المجموعة ما إذا كان العقد يمثل، أو يحتوي على صيغة إجارة. تعتبر الاتفاقية عقد إجارة، أو تحتوي على صيغة إجارة،  		
إذا كان العقد ينقل أصل حق الانتفاع )لكن ليس السيطرة( من أصل محدد لفترة من الزمن، نظير مقابل مادي متفق عليه. بالنسبة لعقود 
الإجارة التي تحتوي على عدة مكونات، تقوم المجموعة باحتساب كل مكون إجارة ضمن العقد بصورة منفصلة عن مكونات عدا الإجارة  ) 

على سبيل المثال رسوم الخدمة، ورسوم الصيانة، ورسوم التصنيع، إلخ(.
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الإجارة )يتبع( ج ج(	 	

القياس 		
بالنسبة للعقد الذي يحتوي على مكون إجارة، أو مكونات إجارة أو عدا إجارة إضافية، تقوم المجموعة بتخصيص المقابل في العقد لكل من  		
مكوّّنات الإجارة، وذلك على أساس سعره النسبي المستقل، والسعر الإجمالي المستقل المقّّدر لمكونات عدا الإجارة التي يمكن للمؤجر، 
التزام  أو لمزود مماثل، فرضها على المستأجر بتاريخ بداية العقد، يجب على المستأجر احتساب أصل حق الانتفاع من الأصل وصافي 

الإجارة.

أصل حق الانتفاع: 	)1 	
عند الاحتساب المبدئي، يقيس المستأجر أصل حق الانتفاع من الأصل بالتكلفة، والذي يتكون مما يلي: 			 

التكلفة الأولية لأصل حق الانتفاع؛ 	- 			 
التكاليف المبدئية المباشرة المتكبدة من قبل المستأجر؛ و 	- 			 

تكاليف تفكيك وإزالة الأصل المعني. 	- 			 

يتم تخفيض التكلفة المبدئية بالقيمة النهائية المتوقعة للأصل المعني. إذا لم تكن التكلفة الأولية لأصل حق الانتفاع قابلة للتحديد  			 
استناداًً إلى طريقة التكلفة الأساسية )على وجه الخصوص في حالة الإجارة التشغيلية(، من الممكن تقدير التكلفة الأولية بتاريخ البدء 
بموجب  الانتفاع،  أصول حق  الإجارة( مقابل  إيجارات  )أي مجموع  المستحق  المدفوع/  المقابل  العادلة لإجمالي  القيمة  إلى  استناداًً 

معاملة مماثلة. في وقت التطبيق، قدرت المجموعة بأن القيمة العادلة لأصول حق الإنتفاع متساوي صافي التزام الإجارة.

بعد تاريخ البدء، يقوم المستأجر بقياس أصل حق الانتفاع بالتكلفة مطروحاًً منها الإطفاء المتراكم وخسائر انخفاض القيمة، معدلة لأثر  			 
أي تعديل أو إعادة قياس للإجارة.

الانتفاع، على أساس  الافتراضي لأصل حق  العمر الاقتصادي  نهاية  إلى  البدء  تاريخ  الانتفاع من  بإطفاء أصل حق  المجموعة  تقوم  			 
منهجي يعكس نمط الاستفادة من منافع أصل حق الانتفاع. المبلغ القابل للإطفاء يتكون من أصل حق الانتفاع مطروحاًً منه القيمة 

المتبقية، إن وجدت.

تقوم المجموعة بتحديد فترة الإجارة، بما في ذلك الفترة التعاقدية المُُلزمة، بالإضافة لفترات اختيارية محددة معقولة، بما في ذلك: 			 

فترات التمديد، إذا كان البنك على يقين معقول من ممارسة هذا الخيار؛ و/أو 	• 			 
خيارات الإنهاء، إذا كان البنك على يقين معقول من عدم ممارسة هذا الخيار. 	• 			 

يتم خصم الإيجارات المدفوعة مقدمًًا من إجمالي التزامات الإجارة. 			 

تقوم المجموعة بإجراء تقييم لانخفاض القيمة بما يتماشى مع معيار المحاسبة المالي رقم 30 – ”انخفاض القيمة، والخسائر الائتمانية،  			 
والالتزامات المرهقة“ لتحديد ما إذا كان أصل حق الانتفاع منخفض القيمة، ولاحتساب خسائر الانخفاض في القيمة. تقييم انخفاض 
القيمة يأخذ بالاعتبار قيمة الخردة، إن وجدت. أي التزامات ذات علاقة، بما في ذلك وعود شراء الأصل المعني، تؤخذ بالاعتبار هي 

الأخرى تماشياًً مع معيار المحاسبة المالي رقم 30 – ”انخفاض القيمة، والخسائر الائتمانية، والالتزامات المرهقة“.

يتكون صافي التزام الإجارة من إجمالي التزام الإجارة، زائداًً تكلفة الإجارة المؤجلة )المبينة كالتزام مقابل(. 			 
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الإجارة )يتبع( ج ج(	 	

القياس )يتبع( 		

أصل حق الانتفاع: )يتبع( 	)1 	
المستحقة من  الإيجارات  تتكون  الإجارة.  لفترة  المستحقة  الإجارة  إيجارات  بإجمالي مبلغ  الإجارة مبدئياًً  التزام  إجمالي  احتساب  يجب  			 

الدفعات التالية لحق الانتفاع من الأصل المعني خلال فترة الإجارة:

دفعات إجارة ثابتة، مطروحاًً منها أي حوافز مستحقة القبض؛ 	• 			 
دفعات إجارة متغيرة، شاملة الإيجارات التكميلية؛ 	• 			 

دفعات الإجارة الإضافية، إن وجدت، لإلغاء عقد الإجارة )إذا كان شرط الإجارة يعكس ممارسة المستأجر لخيار الإلغاء(. 	• 			 

دفعات الإجارة المتغيرة هي تلك التي تعتمد على مؤشر أو معدل، مثل الدفعات المرتبطة بمؤشر أسعار المستهلك، أو الأسواق  			 
المالية، أو المعدلات المعيارية التنظيمية، أو التغيرات في معدلات الإيجار في السوق. دفعات الإيجار التكميلية هي إيجارات مشروطة 
ببنود معينة، كرسوم الإيجار الإضافية بعد تقديم خدمات إضافية أو تكبد تكاليف جوهرية للإصلاح أو الصيانة. كما في 31 ديسمبر 

2023، لم يكن لدى المجموعة أي عقود تحتوي على دفعات إيجار متغيرة أو تكميلية.

بعد تاريخ البدء، تقيس المجموعة صافي التزام الإجارة من خلال: 			 

زيادة صافي القيمة الدفترية لتعكس العائد على التزام الإجارة )إطفاء تكلفة الإجارة المؤجلة(؛ 	• 			 
تخفيض القيمة الدفترية لإجمالي التزام الإجارة ليعكس دفعات الإجارة المدفوعة؛ 	• 			 

إعادة قياس القيمة الدفترية في حالة إعادة تقييم أو التعديلات على عقد الإجارة، أو لتعكس دفعات الإجارة المعدلة. 	• 			 

تكلفة الإجارة المؤجلة يتم إطفاءها للدخل على مدى فترات الإجارة على أساس زمني متناسب، باستخدام طريقة معدل العائد الفعلي.   			 
بعد تاريخ البدء، تقوم المجموعة باحتساب ما يلي في بيان الدخل:

إطفاء تكلفة الإجارة المؤجلة؛ و 	• 			 
دفعات الإجارة المتغيرة )التي لم يتم تضمينها بالفعل في قياس التزام الإجارة( عند ومتى حصلت الأحداث/الظروف المسببة. 	• 			 

تعديلات عقد الإجارة        		
بعد تاريخ البدء، تحتسب المجموعة التعديلات على عقد الإجارة كما يلي: 		

تغير في فترة الإجارة: إعادة احتساب وتعديل أصل حق الانتفاع، والتزام الإجارة، وتكلفة الإجارة المؤجلة؛ أو 	• 		
تغير دفعات الإجارة المستقبلية فقط: إعادة احتساب التزام الإجارة وتكلفة الإجارة المؤجلة فقط، بدون أي تأثير على أصل حق الانتفاع 	• 		

يعتبر التغيير في عقد الإجارة كمكون إجارة جديد ليتم احتسابه كإجارة جديدة للمستأجر، إذا كان التغيير ينقل الحق لاستخدام الأصل المعني  		
القابل للتحديد، ويتم زيادة دفعات الإجارة بما يقابل أصل حق الانتفاع الإضافي، معاًً. 

بالنسبة للتعديلات التي لا تستوفي الشروط المبينة أعلاه، تعتبر المجموعة أن الإجارة كإجارة معدلة كما في تاريخ السريان، ويحتسب معاملة  		
التزام الإجارة، وتكلفة الإجارة المؤجلة، وأصل حق الانتفاع، وإلغاء احتساب معاملة وأرصدة  إجارة جديدة. تقوم المجموعة بإعادة حساب 

الإجارة الحالية.
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المصروفات المتعلقة بالأصل المعني 		
المصروفت التشغيلية المتعلقة بالأصل المعني، بما في ذلك المصروفات التعاقدية المتفق على تحملها من قبل المجموعة، يتم احتسابها  		
في بيان الدخل في الفترة التي يتم تكبدها فيها. بالنسبة لمصروفات الإصلاح والصيانة الجوهرية، والتكافل، والمصروفات الأخرى العرضية 

المتعلقة بملكية الأصل المعني )إذا تم تكبدها من قبل المستأجر بصفته وكيل( فإنه يتم تقييدها كذمم مدينة من المؤجر.      

احتساب الإعفاءات والمعالجة المحاسبية المبسطة للمستأجر 		
اختارت المجموعة عدم تطبيق متطلبات احتساب وقياس الإجارة لاحتساب أصل حق الانتفاع وصافي التزام الإجارة لما يلي: 		

الإجارة قصيرة الأجل؛ و 	• 		
الإجارة التي يكون في الأصل المعني ذي قيمة منخفضة. 	• 		

من الممكن تطبيق إعفاء الإجارة قصيرة الأجل على فئة كاملة من الأصول المعنية التي تملك نفس الخصائص والمرافق التشغيلية. ومع  		
ذلك، لا يمكن تطبيق إعفاء إجارة  الأصول منخفضة القيمة إلا على الأصول / معاملات الإجارة الفردية، وليس على أساس المجموعة/

الجمع.

نقد وأرصدة لدى البنوك 	.6 
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

3,0813,430نقد
44,37495,080أرصدة لدى البنوك

حسابات لدى مصرف البحرين المركزي:
40,53724,789 - حساب جاري

28,39225,795 - حساب الإحتياطي
)1()1(يطرح: مخصصات الإنخفاض في القيمة

116,383149,093

حساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي غير متوفر لأغراض العمليات اليومية. 	

إيداعات لدى مؤسسات مالية 	.7
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

124,32762,657إجمالي ودائع المرابحات والوكالات المستحقة
)26()133(يطرح: أرباح مؤجلة على مرابحة

)1()4(يطرح: مخصص إنخفاض القيمة
124,19062,630

بلغ متوسط الربح السنوي على الإيداعات لدى مؤسسات مالية لسنة 2023 نسبة ٪6.33 )2022: ٪3.68(.  	
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استثمارات في صكوك 	.8
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

أدوات دين – بالتكلفة المطفأة
400,012404,822- صكوك مُُسعرة *

1,3171,317- صكوك غير مُُسعرة
)1,524()1,617(يطرح: مخصصات الإنخفاض في القيمة

أدوات دين – بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
64,73764,546- صكوك مُُسعرة 

أدوات ملكية – بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
58,29754,171- صكوك مُُسعرة 

522,746523,332

*كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023، مـن أصـل صكـوك سـيادية بقيـم 357.234  ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2022:  361.174 ألـف دينار( وصكوك شـركات  	
بقيمـة 42.778 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2022: 43.648 ألـف دينـار(، تـم رهـن  271.520 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2022: 234.229 ألـف دينـار 

بحرينـي( مقابـل تمويـل آجـل مـن مؤسسـات ماليـة بقيمـة 216.362  ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2022: 81.753 ألـف دينـار بحرينـي( )راجـع إيضـاح 17(

عقود التمويل 	.9
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

352,667332,324مرابحة
7,7536,536مضاربة

90-وكالة
210,818188,465إجارة

571,238527,415إجمالي موجودات التمويل
)22,555()22,951(يُُطرح: مخصص إنخفاض القيمة 

548,287504,860صافي موجودات التمويل

تظهر ذمم عقود تمويل المرابحات المدينة صافي أرباح مؤجلة تبلغ 15.731 ألف دينار بحريني )2022: 18.900 ألف دينار بحريني(. 	
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عقود التمويل )يتبع( 	.9
الحركة في موجودات الإجارة هي كما يلي: 	

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

التكلفة
246,944204,736في 1 يناير

44,36558,289إضافات خلال السنة
)16,081()19,978(سداد / تعديلات خلال السنة

271,331246,944كما في نهاية الفترة 

الإستهلاك / الإطفاء المتراكم
58,47947,030في 1 يناير

22,82217,465مخصص السنة
)6,016()20,788(سداد خلال السنة

60,51358,479كما في نهاية السنة 

210,818188,465صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر

الحركة في مخصصات الإنخفاض في القيمة كما يلي: 	

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى2023
الضعف الإئتماني 

المجموعالمشترى أو الناشئ*

5,3304,36112,24362122,555كما في 1 يناير 2023
--222484)706(صافي الحركة بين المراحل

1,375)296(1,1343,452)2,915(صافي المخصص
)90(-)90(--شطب

)889(-)889(--استبعاد
1,7095,71715,20032522,951كما في 31 ديسمبر 2023

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى2022
الضعف الإئتماني 

المجموعالمشترى أو الناشئ*

6,2662,68016,14861225,706كما في 1 يناير 2022

--)637()269(906صافي الحركة بين المراحل

1,9502,0172092,334)1,842(صافي المخصص

)3,532(-)3,532(--شطب

)1,953()200()1,753(--استبعاد

5,3304,36112,24362122,555كما في 31 ديسمبر 2022

* يتـم الاحتسـاب المبدئـي للأصـول المنخفضـة ائتمانيـاًً عنـد شـرائها أو عنـد إصدارهـا بقيمتهـا العادلـة، ويتـم إعـادة قياسـها لاحقـاًً لأي تغييـر فـي  	
الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة او المبالـغ القابلـة للاسـترداد المتوقعـة. هـذه الاصـول مدرجـة حاليـاًً بنسـبة25 ٪ )31 ديسـمبر 2022: 20.74٪( مقارنـةًً 
بمبالغهـا التعاقديـة الأصليـة القائمـة. علـى أسـاس تراكمـي، تـم تسـجيل الموجـودات المنخفضـة فـي القيمـة )المرحلـة 3 والضعـف الإئتمانـي 

المشـترى أو الناشـئ( بنسـبة 64.42٪ )31 ديسـمبر 2022: 44.05٪( مقارنـة بمبالغهـا التعاقديـة الأصليـة القائمـة
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استثمارات في اوراق مالية  	.10
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

أدوات مصنفة كاستثمارات في حقوق الملكية:
بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

- أوراق مالية مُُهيكلة 
14,90015,531كما في 1 يناير 

516516ربح مستحق
)763()621(تسوية

)384(1التغير في القيمة العادلة 
14,79614,900

بالقيمة العادلة من خلال بيان حقوق الملكية
23,77418,737أسهم حقوق ملكية غير مسعرة*

23,77418,737
38,57033,637

*تشـمل حصـة البنـك فـي أسـهم حقـوق الملكيـة بقيمـة دفتريـة قدرهـا 5.844 دينـار بحرينـي، حيث أن سـندات الملكيـة القانونية الخاصة بها باسـم  	
طـرف ثالـث يحتفـظ بهـا لمصلحـة البنـك

موجودات محتفظ بها للبيع 	.11
لـدى المجموعـة اسـتثمارات عقاريـة بمبلـغ 4.341 ألـف دينـار بحرينـي تصنـف كاسـتثمارات محتفـظ بهـا للبيـع فـي سـنوات سـابقة علـى أسـاس  	
تسـويات مـع مسـتثمرين. نتيجـة لظـروف خارجـة عـن إرادة المجموعـة، تـم تأخيـر هـذه الخطـة لأكثـر مـن 12 شـهراًً.خلال السـنة، تـم إعـادة تصنيـف 
هـذه الموجـودات كموجـودات محتفـظ بهـا للاسـتعمال ضمـن اسـتثمارات عقاريـة. لا يوجـد تأثيـر علـى بيـان الدخـل مـن إعـادة التصنيـف هـذه

استثمارات عقارية 	.12
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

68,64371,039عقارات للتطوير

29,14425,908استثمارات عقارية*

97,78796,947

* تشـمل حصـة البنـك فـي 3 أراضـي ومبنـى بقيمـة دفتريـة 12.234 دينـار بحرينـي حيـث أن سـندات الملكيـة الخاصـة بهـا باسـم طـرف ثالث محتفظ  	
بـه لمصلحـة البنـك.

عقارات للتطوير 	)1 	
تتكون العقارات للتطوير بشكل أساسي من حصة في عقار يتم تطويره في مرفأ البحرين المالي في مملكة البحرين وشقق سكنية تم  		

استردادها.
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استثمارات عقارية )يتبع( 	.12

2(	 استثمارات عقارية 	
الاستثمارات العقارية تتكون من قطع أراضي في مملكة البحرين ودولة الإمارات العربية المتحدة لغرض الإستفادة من الزيادة في قيمتها 		

كما في 31 ديسمبر 2023، كانت القيمة العادلة للاستثمارات العقارية 27.643 دينار بحريني )31 ديسمبر 2022: 27.643 ألف دينار بحريني(، تم  		
تحديدها من قبل مقيم عقارات مستقل استناداًً إلى منهجية مقارنة المبيعات، وبالتالي تم تصنيفها ضمن المستوى 2. بناءًً على تقييم 

الإدارة،لا توجد مؤشرات على انخفاض القيمة في نهاية العام؛ وبالتالي، لم يتم أخذ مخصص لانخفاض القيمة.

استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية  	.13
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

24,52225,268في 1 يناير
506)399()بيع( / إضافات

-1,491الاعتراف بالشركة الزميلة عند فك دمج الشركة التابعة
)1,252()925(الحصة في خسائر السنة

24,68924,522في 31 ديسمبر

المعلومـات الماليـة الملخصـة للشـركات الزميلـة التـي تـم احتسـاب حقـوق الملكيـة فـي هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة، والتـي لـم يتـم تعديلهـا  	
المجموعـة تمتلكهـا  التـي  الملكيـة  لنسـبة 

20232022

79,62367,192إجمالي الموجودات
23,8169,749إجمالي المطلوبات

2,2452,178إجمالي الإيرادات
)1,951()1,592(إجمالي صافي الخسارة

دولة التأسيسالإسم
حصة الملكية الفعلية

نشاط العمل 20232022

عقارات قيد التطوير30.00٪30.00٪مملكة البحرينشركة المشاريع العقارية كبيتال
قطاع الضيافة50.00٪50.00٪مملكة البحرينفنادق العرين ذ.م.م.

شركة صرافة25.00٪-مملكة البحرينترافليكس البحرين ذ.م.م.*
**II  الإحتفاظ بعقارات61.88٪37.00٪جزر الكايمنأملاك

* بيعت خلال العام بخسارة 5 آلاف دينار بحريني. 	

**وافقـت المجموعـة مـن خلال اتفاقيـة المسـاهمين علـى ممارسـة سـيطرة مشـتركة بنسـبة 50 ٪ مـن الأسـهم فـي فنـادق العريـن ذ.م.م. مـع  	
الملكيـة حقـوق  بطريقـة  احتسـابها  تـم  وبالتالـي  الأم،  الشـركة  شـريكها، 
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موجودات أخرى 	.14
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

1,0114,938موجودات مستحوذ عليها*
5,6015,779ربح مستحق على صكوك

4,5644,564ذمم مدينة من عملاء 
1,378499حق استخدام الأصول

585870مصروفات مدفوعة مقدماًً
345279مستحق من الاستثمارات

12,7935,972ذمم مدينة أخرى
26,27722,901

تشـمل حصـة البنـك فـي قطعتـي أرض بقيمـة دفتريـة قدرهـا 398 ألـف دينـار بحرينـي، حيـث أن سـندات الملكيـة الخاصـة بهـا باسـم طـرف ثالـث  	
البنـك. لمصلحـة  بهـا  يحتفـظ 

فيما يلي مزيد من التفاصيل المتعلقة بحق استخدام الأصل: 	

20232022

499820كما في 1 يناير 
1,287228أصول حق الاستخدام الإضافية للسنة، صافي

)549()408(رسوم الإطفاء للسنة
1,378499كما في 31 ديسمبر

عقارات ومعدات 	.15
أثاث و 

أجهزة حاسوبتجهيزات
مركبات 

أعمال جاريةومعدات أخرى
2023

الإجمالي
2022

الإجمالي

التكلفة
4,6596,2846252,49814,06611,977في 1 يناير

68465721917962,125إضافات
)36()3()3(---استبعادات

--)1,769(1,49726111تحويل
6,2247,01070891714,85914,066في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم
10,63510,279-4,4105,675550في 1 يناير

735392-28641732إستهلاك السنة )إيضاح 24(
)36(-----استبعادات

11,37010,635-4,6966,092582في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية في
311,5289181269173,489 ديسمبر 2023

249609752,4983,431في 31 ديسمبر 2022
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16.	  إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

129,355106,829أفراد
77,163108,535مؤسسات غير مالية

206,518215,364

تمثل هذه المبالغ إيداعات في صيغة عقود مرابحة، وتظهر صافي أرباح مؤجلة بقيمة 6.647 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2022: 11.036 ألف  	
دينار بحريني(.

تمويل آجل من مؤسسات مالية 	.17
تمثل مرابحة لأجل بمبلغ 216.362 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 202281.753  ألف دينار بحريني( مرهونة مقابل صكوك بمبلغ 271.520 ألف دينار  	
بحريني )31 ديسمبر 2022: 234.229 ألف دينار بحريني( )إيضاح 8(. يبلغ متوسط معدل التمويل الآجل 6.11% )2022: 3.54%( بمتوسط استحقاق 

يصل إلى ستة أشهر.

مطلوبات أخرى 	.18
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

8,6014,970أرباح مضاربات مستحقة
5,56010,542ذمم دائنة إلى المستثمرين* 

1,345404صافي مطلوبات التأجير 
244231مقدم مستلم من عملاء

384522أعمال خيرية وزكاة مستحقة الدفع 
1,2961,453ذمم دائنة للموظفين

2727مستحقات عقود إستصناع
5,3727,288ذمم دائنة أخرى ومصروفات مستحقة**

22,82925,437

* تتعلق بالتسوية النقدية مع المستثمرين على حساب إعادة الهيكلة )إيضاح 11( 	
** يتضمن مخصص إنخفاض القيمة على إلتزامات وضمانات مالية بمبلغ 61 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2022: 63 ألف دينار بحريني( 	

فيما يلي تفصيل صافي مطلوبات الإجارة حسب تاريخ الاستحقاق: 	

صافي مطلوبات الإجارة 	
31 ديسمبر 2023

تحليل الاستحقاق
إجمالي 

مطلوبات الإجارة
 الإجارة

المؤجلة
صافي مطلوبات 

الإجارة

392)15(407اقل من سنة واحدة
953)71(1,024من سنة إلى خمس سنوات

1,345)86(1,431المجموع 
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مطلوبات أخرى )يتبع( 	.18
31 ديسمبر 2022

تحليل الاستحقاق
إجمالي 

مطلوبات الإجارة
 الإجارة

المؤجلة
صافي مطلوبات 

الإجارة

136)7(143اقل من سنة واحدة
268)27(295من سنة إلى خمس سنوات

404)34(438المجموع 

حقوق أصحاب حسابات الأستثمار 	.19
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

68,054159,926من مؤسسات مالية 
467,608445,207من مؤسسات غير مالية و أفراد

535,662605,133

تدمج المجموعة الأموال المستلمة من حاملي حسابات الاستثمار وتقوم باستثمارها بصورة مشتركة في الموجودات التالية: 	

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

94,191-أرصدة لدى البنوك
28,39225,795حساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي

62,631-إيداعات لدى مؤسسات مالية
83,863172,029أدوات مصنفة كاستثمارات في ديون – صكوك

378,813250,487عقود التمويل
-26,893استثمارات في الأوراق المالية 

-17,198استثمارات عقارية
-503موجودات اخرى 

535,662605,133

بلغ رصيد إحتياطي معادلة الأرباح ورصيد إحتياطي مخاطر الاستثمار لاشئ كما في 31 ديسمبر 2023 )31 ديسمبر 2022: لاشيء(. 	

لا تقوم المجموعة بتخصيص الأصول المتعثرة إلى صندوق أصحاب حسابات الاستثمار. يتم تخصيص جميع مخصصات انخفاض القيمة  	
لحقوق الملكية. لا يتم تخصيص المبالغ المستردة من الأصول المالية المتعثرة لأصحاب حسابات الأستثمار.

يتم تخصيص الدخل المكتسب فقط من مجموعة الموجودات الممولة من حقوق حاملي حسابات الاستثمار بين حقوق ملكية حاملي الأسهم  	
وأصحاب حسابات الاستثمارات. لم تحتسب المجموعة أي مصروفات إدارية على حسابات الاستثمار.
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حقوق أصحاب حسابات الأستثمار )يتبع( 	.19
فيما يلي متوسط الأرباح الموزعة بين مساهمي المجموعة و أصحاب حسابات الاستثمار: 	

20232022

نصيب المضارب
نصيب أصحاب 

نصيب المضاربحسابات الاستثمار
نصيب أصحاب 

حسابات الاستثمار

34.99%65.01%49.64%50.36%مضاربة شهرية *
47.44%52.56%85.92%14.08%مضاربة 3 شهور
47.47%52.53%89.52%10.48%مضاربة 6 أشهر
57.96%42.04%79.37%20.63%مضاربة 12 شهر
46.42%53.58%77.26%22.74%مضاربة 18 شهر
75.33%24.67%98.19%1.81%مضاربة 24 شهر
61.92%38.08%76.88%23.12%مضاربة 36 شهر

* تتضمن حسابات التوفير والوافر وحسابات مضاربة تحت الطلب. 	

خلال السنة، بلغ متوسط حصة المضارب كنسبة من إجمالي الدخل المخصص لأصحاب حسابات الاستثمار 28.13٪ )2022: 45.06٪( مقارنة  	
بمتوسط حصة المضارب التعاقدية مع أصحاب حسابات الاستثمار. وبالتالي، فإن المجموعة تنازلت عن رسوم مضارب بلغ متوسطها  ٪38.44 

.)٪23.50 :2022(

لا تتشارك المجموعة في الأرباح المحققة من استثمار الحسابات الجارية والأموال الأخرى المستلمة على أسس أخرى عدا عقود المضاربة.  	

جميع الأموال التي تم جمعها من أصحاب حسابات الاستثمار يتم تخصيصها للموجودات على أساس الأولوية، بعد تجنيب مبلغ نقدي محدد  	
وإيداعات لدى البنوك لأغراض إدارة السيولة.

رأس المال 	.20
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

المصرح به:
3.000.000.000300,000300,000 سهم عادي بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

الصادر والمدفوع بالكامل:
847.830.53484,78384,783  سهم عادي )2022: 847.830.534 سهم( بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد
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رأس المال )يتبع( 	.20
يمثل الجدول التالي بياناًً بتوزيع أسهم حقوق الملكية، موضحاًً عدد المساهمين ونسبة حقوق الملكية حسب التصنيفات التالية: 	

31 ديسمبر 2023 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات *

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

6.34%53,735,841331أقل من ٪1
2.64%122,403,2112٪ إلى أقل من ٪5 

5.61%547,588,0901٪ إلى أقل من ٪10**
85.41%50724,103,3921٪ وأكثر

847,830,534335%100.00

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	

31 ديسمبر 2022 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات *

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

6.34%53,735,841342أقل من ٪1
2.64%122,403,2112٪ إلى أقل من ٪5 

5.61%547,588,0901٪ إلى أقل من ٪10**
85.41%50724,103,3921٪ وأكثر

847,830,534346%100.00

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	

فيما يلي بيان بأسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم التي يملكونها والتي تمثل نسبة 5٪ أو أكثر من عدد الأسهم المتداولة: 	

31 ديسمبر 2023 	

عدد الأسهمالجنسية

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

85.41%724,103,392البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *
5.61%47,588,090البحرينخليجي بنك ش.م.ب

* هذه الأسهم تم الإحتفاظ بها في شركة أصول المصرف الخليجي التجاري نيابة عن مجموعة جي إف إتش المالية، والتي تعتبر الشركة الأم  	
للبنك.
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رأس المال )يتبع( 	.20

31 ديسمبر 2022 	

عدد الأسهمالجنسية

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

85.41%724,103,392البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *
5.61%47,588,090البحرينخليجي بنك ش.م.ب

* هذه الأسهم تم الإحتفاظ بها في شركة أصول المصرف الخليحي التجاري نيابة عن مجموعة جي إف إتش المالية، والتي تعتبر الشركة الأم  	
للبنك.

مضاربة دائمة )رأس المال الإضافي من الفئة الأولى( 	.12
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

47,22247,222مضاربة دائمة )رأس المال الإضافي من الفئة الأولى(
47,22247,222

في 2020، قام البنك بإصدار مضاربة دائمة )أوراق مالية من الفئة الأولى الإضافية المتوافقة مع إطار مع بازل 3( بقيمة اسمية 159 مليون  	
دولار أمريكي )60 مليون دينار بحريني( وعلاوة بقيمة 31.8 مليون دولار امريكي )12 مليون دينار بحريني(. تم رفع رأس المال هذا من أجل تلبية 

الحد الأدنى من المتطلبات التنظيمية المتعلقة بإجمالي حقوق الملكية كما هو محدد من قبل مصرف البحرين المركزي. القيمة الدفترية هي 
صافي تكلفة الإصدار.

فيما يلي ملخص الشروط والأحكام: - 	

يتم توزيع الأرباح على هذه الأوراق المالية على أساس نصف سنوي وفقًًا للشروط والأحكام الخاصة بالقيمة الاسمية القائمة للأوراق  	- 	
المالية ووفقًًا لها بمعدل متوقع قدره 10% سنويًًا.

يتم احتساب المضاربة الدائمة ضمن حقوق الملكية في بيان المركز المالي الموحد والأرباح المدفوعة لرب المال )حامل ألأداة المالية(  	- 	
يتم احتسابها كتخصيص  للأرباح.

يتم استثمار المضاربة الدائمة في مجموعة أصول مضاربة عامة على أساس متداخل غير مقيد. 	- 	

لا يحق للمستثمر المطالبة بالأرباح ولن يتم اعتبار مثل هذا الحدث بأنه حدث للتعثر في السداد. 	- 	

في حالة وقوع حدث غير قابل للبقاء، سيتم تحويل الشهادات تحويلا كليًًا أو جزئيًًا على أساس تناسبي وفقًًا لشروط الشهادات والتي  	- 	
تتطلب التحويل بالقيمة العادلة لحصة البنك في وقت وقوع مثل هذا الحدث الغير قابل للبقاء.

قد يتم استرداد الشهادات وفقًًا لخيار استدعاء الوصي بعد 5 سنوات من تاريخ الإصدار. 	- 	

خلال السنة، دفعت المجموعة توزيعات أرباح على رأس المال الإضافي من الفئة الأولى لحامليها بمبلغ 6.000 ألف دينار بحريني )2022: 6.000  	
ألف دينار بحريني(.

الأحداث اللاحقة 	
بعد نهاية العام، وبعد الحصول على موافقة مبدئية من الجهة التنظيمية ومجلس الإدارة، وافق البنك على تحويل جزء من صكوك رأس المال  	

الإضافي من الفئة الأولى بقيمة 28.26 مليون دينار بحريني إلى 282.610.178 سهماًً من الأسهم العادية، وتسوية ما تبقى من صكوك رأس 
المال الإضافي من الفئة الأولى بقيمة 31.0 مليون دينار بحريني نقداًً، بشرط الحصول على الموافقات النهائية المطلوبة في الاجتماع غير 

العادي القادم لحاملي الصكوك والمساهمين في البنك. بعد التحويل الجزئي لصكوك رأس المال الإضافي من الفئة الأولى، سيزداد رأس 
المال الصادر للبنك بمبلغ 28.2 مليون دينار بحريني وسينخفض إجمالي حقوق الملكية بمقدار 31.0 مليون دينار بحريني.  



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

رسوم وإيرادات أخرى، صافي 	.22
20232022

848931إيرادات الرسوم 
1,3141,163أرابح سعر الصرف   

3,1991,808استرداد موجودات تم شطبها سابقاًً 
4,924229أرباح بيع استثمارات عقارية 

899595أخرى  
11,1844,726

تكلفة الموظفين 	.23
20232022

5,5376,470رواتب ومنافع قصيرة الأجل
913845مصروفات تأمينات إجتماعية

10974مكافآت نهاية الخدمة
59115مصروفات الموظفين الأخرى

6,6187,504

مصروفات تشغيلية أخرى 	.24
20232022

1,0671,113رسوم مهنية
1,117700مصروفات قنوات التوزيع

1,082855مصروفات تقنية المعلومات
446561صافي تكلفة الإجارة 

582278مصروفات مجلس الإدارة
735392مصروفات استهلاك )إيضاح 15(

1,074386تكاليف إعلانات وتسويق
362225تكلفة المََكاتب

194197مصروفات الإتصالات
1,7651,050مصروفات إدارية أخرى

8,4245,757

مخصصات الإنخفاض في القيمة، صافي 	.25
20232022

1,3752,334عقود التمويل )إيضاح 9(

)395(93استثمارات في صكوك 

31أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مالية

)21()2(إلتزامات وضمانات مالية )إيضاح رقم 38(
1,4691,919
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نظام حوافز الموظفين بالأسهم 	.26
وافق المساهمون في اجتماع الجمعية العامة العادية السنوي بتاريخ 24 مارس 2022 على التعديلات على نظام حوافز الأسهم. وتماشيا مع  	
النظام المعدل، تم تحويل 104,734 سهما )غير مخصص( من صندوق مزايا الموظفين التابع للمصرف الخليجي التجاري إلى المصرف كأسهم 
خزينة. خلال عام 2022، تم إنهاء صندوق مزايا الموظفين في المصرف الخليجي التجاري. وقد تحول البنك الآن إلى التعويضات المتغيرة المؤجلة 

التي يتم تسويتها نقدا.

التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات 	.27
تقوم المجموعة بعمل تقديرات وإفتراضات تؤثر في مبالغ تم الإعلان عنها لموجودات ومطلوبات وذلك خلال الفترة المالية المقبلة. يتم تقييم  	
تلك  بأنها معقولة في مثل  يُُفترض  كتوقعات لأحداث مستقبلية  أخرى،  وعوامل  الخبرة  على  وبنااًًء  والإفتراضات بشكل مستمر  التقديرات 

الظروف. ومع ذلك، فإن عملية وضع التقديرات والفرضيات المطلوبة شملت تحديات إضافية نتيجة للشكوك السائدة الناتجة.

الأحكام 	.1 	

وضع المعايير التي تحدد ما إذا كانت مخاطر الائتمان على التعرضات الخاضعة لها قد ازدادت بصورة جوهرية منذ الاحتساب المبدئي،  أ (	 		
وتحديد منهجية دمج المعلومات المستقبلية في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، واختيار واعتماد النماذج المستخدمة لقياس 

الخسائر الائتمانية المتوقعة مشروحة في إيضاح 5)ي()1( وإيضاح )37(. 

مخصص انخفاض القيمة على القروض والسلفيات بالتكلفة المطفأة    			 
عند تحديد المستوى المناسب للخسائر الائتمانية المتوقعة، أخذت المجموعة بالاعتبار تطلعات الاقتصاد الكلي، والجودة الائتمانية  			 

للعميل، ونوع الضمان المحتفظ به، والتعرض المتعثر، وأثر خيارات تأجيل دفع الأقساط كما في تاريخ بيان المركز المالي.

منهجية الخسائر الائتمانية المتوقعة، والزيادة الجوهرية في عتبات مخاطر الائتمان )SICR(، وتعريف التعثر كلها تظل متسقة مع تلك  			 
المستخدمة كما في 31 ديسمبر 2022. 

تمت إعادة تقييم مُُدخلات النموذج، بما في ذلك المعلومات التطلعية، والسيناريوهات والترجيحات المتعلقة بها، لتعكس التوقعات  			 
الحالية. مع ملاحظة المجموعة الواسعة للسيناريوهات وتوقعات الاقتصاد الكلي المحتملة، والشكوك المتعلقة بتحقق العواقب 
الاجتماعية والاقتصادية، فإن هذه السيناريوهات تمثل وجهات نظر تطلعية معقولة وقابلة للدعم كما في تاريخ بيان المركز المالي. 

تم معايرة نماذج المجموعة بشكل دوري لاعتبار الأداء السابق ومتغيرات الاقتصاد الكلي التطلعية كمُُدخلات.

تأخذ المجموعة بالاعتبار المعلومات النوعية والكمية في تقييم الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان. 			 

تواصل المجموعة تقييم المقترضين لمؤشرات أخرى لعدم القدرة على السداد، مع الأخذ بالاعتبار للسبب الكامن وراء أي صعوبة  			 
مالية، واحتمالية كونها مؤقتة، أو على المدى الطويل.     

تصنيف الاستثمارات  ب.	 		
خلال عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، تقرر الإدارة عند شراء أي استثمار ما إذا كان يجب تصنيفه : 1( كاستثمار في  			 
أدوات دين تظهر بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية أو بالتكلفة المطفأة، أو 2( كاستثمار في أدوات حقوق الملكية بالقيمة 
العادلة من خلال حقوق الملكية أو بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل. يعكس تصنيف كل استثمار نية الإدارة تجاه هذا الاستثمار، 

ويخضع كل استثمار لمعالجة محاسبية مختلفة بنااًًء على تصنيفه )راجع إيضاح رقم 5 )جـ( )1((.

انخفاض قيمة استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية –)راجع إيضاح رقم 5)ي( )2((. ج.	 		
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التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات )يتبع( 	.27

التقديرات 	.2 	

الإنخفاض في قيمة عقود التمويل المحتسبة بالتكلفة المطفأة أ(	 		

تحديد المدخلات في نموذج قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، بما في ذلك تضمين معلومات تطلعية، مشروحة في إيضاح  	• 	 	

رقم 5)ي ( وإيضاح )37(.
الفرضيات الرئيسية المستخدمة في تقدير التفقات النقدية القابلة للاسترداد. 	• 	 	

)إيضاح رقم 5)ج()3(( و)إيضاح راجع  الثالث( –  )المستوى  العادلة  بالقيمة  الملكية   العادلة لاستثمارات أسهم حقوق  القيمة  قياس  ب(	 		  
رقم 36(.

تقييم انخفاض قيمة الاستثمارات العقارية )إيضاح رقم 5)ح(، 5)ك(( و)إيضاح 12(.   		

موجودات تحت الإدارة 	.28
تقدم المجموعة خدمات إدارة الشركات وإدارة الاستثمار والخدمات الاستشارية إلى شركاتها الاستثمارية، والتي تتضمن اتخاذ القرارات نيابة عن  	
تلك المؤسسات. لا يتم إدراج الموجودات المحتفظ بها بهذه الصفة في هذه البيانات المالية الموحدة. كما في تاريخ بيان المركز المالي، كانت 
لدى المجموعة موجودات تحت الإدارة بمبلغ 198.77 مليون دينار بحريني )31 ديسمبر 2022: 196.99 مليون دينار بحريني(. خلال السنة لم يحتسب 
البنك أية رسوم إدارة )2022: لاشيء( لإدارة هذه الموجودات. قامت المجموعة بالإستعانة بالشركة الأم في الإدارة اليومية للموجودات تحت 

الإدارة.

معاملات مع أطراف ذات علاقة 	 .29
يتم إعتبار الأطراف على أنها ذات علاقة عندما يكون لأحد هذه الأطراف المََقدرة على التحكم في الطرف الآخر أو ممارسة نفوذ على سياساته  	
المالية والتشغيلية. تتكون الأطراف ذات العلاقة من الشركة الأم ومساهمين رئيسيين آخرين، وشركات تمارس المجموعة عليها نفوذاًً مؤثراًً، 
وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء هيئة الرقابة الشريعة، والإدارة التنفيذية بالمجموعة. تمت المعاملات مع هذه الأطراف بشروط تجارية متفق 

عليها.

كانت تفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة في الأسهم العادية للبنك كما في نهاية العام لاشئ )2022: لاشيء( 	

تعويضات أعضاء الإدارة الرئيسيين 	
يتكون أعضاء الإدارة الرئيسيون من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية الذين لهم صلاحية ومسؤولية تخطيط وتوجيه وتنظيم أنشطة  	

المجموعة. 

فيما يلي حوافز أعضاء الإدارة الرئيسيين خلال السنة: 	

20232022

445286مكافأة ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة
1,5551,451رواتب ومنافع قصيرة الأجل

9363استحقاقات ما بعد التوظيف 

فيما يلي أرصدة أعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كما في نهاية السنة: 	

20232022

480463الأرصدة المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كتعويض
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	 .29
فيما يلي الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذوي علاقة )بإستثناء مكافآت موظفي الإدارة الرئيسيين( المبينة في هذه البيانات المالية الموحدة 	

31 ديسمبر 2023
شركــات 

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 
الإدارة الرئيسيين 

و أعضاء هيئة 
الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 

آخرين/ شركات 
لدى أعضاء مجلس 
الإدارة حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات 
الإجماليأغراض خاصة(

الموجودات
27,451-4,24523,206-عقود التمويل

2,2844,2406,524--استثمارات في أوراق مالية
استثمارات محتسبة بطريقة حقوق 

24,689---24,689الملكية
58,297-58,297--استثمارات في صكوك

568108676--موجودات أخرى

المطلوبات
استثمارات في أوراق مالية ,غير مالية 

45,653-2,11243,541-وأفراد
1,120611,02144212,589حسابات جارية للعملاء

3351,895126,520129128,879حقوق أصحاب حسابات الاستثمار
480--480-مطلوبات أخرى

31 ديسمبر 2022
شركــات 

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسيين و 
أعضاء هيئة الرقابة 

الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 

آخرين/ شركات 
لدى أعضاء مجلس 
الإدارة حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات 
الإجماليأغراض خاصة(

الموجودات
10,073-3,1716,902-عقود التمويل

2,2844,4616,745--استثمارات في أوراق مالية
استثمارات محتسبة بطريقة حقوق 

24,522---24,522الملكية
54,171-54,171--استثمارات في صكوك

27246335-17موجودات أخرى

المطلوبات
استثمارات في أوراق مالية ,غير مالية 

87,496-1,27486,222-وأفراد
723695,5724516,815حسابات جارية للعملاء

3621,084226,111219227,776حقوق أصحاب حسابات الاستثمار
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	 .29

2023
شركــات 

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 
الإدارة الرئيسيين 

و أعضاء هيئة 
الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين 

رئيسيين آخرين/ 
شركات لدى أعضاء 

مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات 
المجموعأغراض خاصة(

الإيرادات
3,516-2983,218-إيراد من عقود التمويل

422422---أرباح من استثمارات في أوراق مالية

حصة الخسارة من الشركات المستثمر 
)925(---)925(فيها بطريقة حقوق الملكية

2,194-2,194--إيراد من صكوك 

3,523-3,523--رسوم وإيرادات أخرى، صافي

المصروفات
4,496-1024,394-مصروفات التمويل على إيداعات من

14945,37565,489مؤسسات مالية ومؤسسات غير مالية

1,648--1,648-وأفراد

57502-445-العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

تكلفة الموظفين
مصروفات أخرى

	
خلال السنة، أبرم البنك وشركته الأم اتفاقيات مقايضة لمبادلة عقارات استثمارية بقيمة دفترية قدرها 9.887  ألف دينار بحريني مقابل أوراق  	
مالية غير مسعرة بقيمة 5.844 ألف دينار بحريني،واستثمار في صكوك بقيمة 7.566 ألف دينار بحريني نتج عنها ربح قدرها3.523  ألف دينار بحريني 

مسجلة في الربح من التخلص من الاستثمار في العقارات تحت رسوم وإيرادات أخرى، صافي.

خلال السنة، تم بيع قطعتي أرض لأحد أعضاء مجلس الإدارة ضمن إطار تمويلي بقيمها الدفترية. وبلغ مجموع القيمة الدفترية لهذه الأراضي  	
558 ألف دينار بحريني.

خلال السنة، دفعت المجموعة أرباح على رأس المال الإضافي من الفئة الأولى إلى الشركة الأم بمبلغ 5.666 ألف دينار بحريني )2022: 5.666 ألف  	
دينار بحريني(
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خليجي بنك  ش.م.ب

معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	 .29

2022
شركــات 

زميلة

أعضاء مجلس 
الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسيين و 
أعضاء هيئة الرقابة 

الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين 

رئيسيين آخرين/ 
شركات لدى أعضاء 

مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات 
المجموعأغراض خاصة(

الإيرادات

674-198476-إيراد من عقود التمويل

-----أرباح من استثمارات في أوراق مالية

حصة الخسارة من الشركات المستثمر 
)1.252(---)1.252(فيها بطريقة حقوق الملكية

1.083-1.083--إيراد من صكوك 

-----رسوم وإيرادات أخرى، صافي

المصروفات

مصروفات التمويل على إيداعات من

مؤسسات مالية ومؤسسات غير مالية

1.538-341.504-وأفراد

10386.08746.139العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

1.451--1.451-تكلفة الموظفين

286--286-مصروفات أخرى

العائد لكل سهم 	 .30
يتم إحتساب العائد الأساسي لكل سهم بقسمة ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد أسهم حقوق الملكية القائمة خلال السنة بعد الأخذ  	

في الإعتبار تأثير الأسهم التى تم إصدارها ضمن برنامج خطة حوافز الموظفين.

20232022العائد الأساسي لكل سهم

9.00314.007الربح العائد للشركة الأم للسنة
6.0006.000ناقصًًا: الأرباح موزعة على رأس مال إضافي من الفئة الأولى

الربح العائد إلى حاملي أسهم الشركة الأم لإحتساب العائد الأساسي و المخفّّض لكل سهم 
3.0038.007للسنة

800.242801.760المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال الفترة بعد طرح أسهم الخزينة )بالآلاف(
3.7539.987العائد الأساسي والمخفّّض لكل سهم )بالفلس(

لا تمتلك المجموعة أي أدوات مخفضََّة كما في 31 ديسمبر 2023 و 31 ديسمبر 2022.  	
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31.  هيئة الرقابة الشرعية
إلتزام أعمال المجموعة مع الأحكام الشرعية العامة  الرقابة الشرعية للبنك من ثلاثة علماء في الشريعة يقومون بمراجعة مدى  تتكون هيئة  	
والفتاوى والأحكام الخاصة الصادرة عن الهيئة. تشتمل مراجعة الهيئة على فحص للمستندات والإجراءات المتبعة من قبل المجموعة لضمان 

إلتزام أنشطتها بأحكام الشريعة الإسلامية.

32.  الزكــاة
يتحمل المساهمون وأصحاب حسابات الاستثمار مسؤولية أداء فريضة الزكاة عن الأرباح الموزعة بصورة مباشرة. حالياًً، لا تقوم المجموعة  	
على  الواجب  الزكاة  نسبة  بإحتساب  المجموعة  تقوم  المقيدة.  الاستثمار  حسابات  أصحاب  أو  المساهمين  عن  نيابة  الزكاة  دفع  أو  بتحصيل 
الشأن سنوياًً. خلال  المساهمين بهذا  بإشعار  المجموعة  بالمجموعة، وتقوم  الشرعية  الرقابة  تُُقِِرها هيئة  التي  بالطريقة  إخراجُُها  المساهمين 
السنة، قامت هيئة الرقابة الشرعية بإحتساب قيمة الزكاة المستحقة حيث بلغت 940 ألف دينار بحريني )2022: 660 ألف دينار بحريني( من ضمنها 
الزكاة المستحقة بتاريخ 31 ديسمبر 2023 الواجب إخراجها من قبل المجموعة على الرصيد المتراكم للإحتياطي القانوني والأرباح المستبقاة والتي 
تبلغ 769 ألف دينار بحريني )2022: 555 ألف دينار بحريني(. أما الرصيد المتبقي من الزكاة والبالغ 171 آلاف دينار بحريني أو 0.202 فلس لكل سهم 
)2022: 105 آلاف دينار بحريني أو 0.124 فلس لكل سهم( فهو مستحق ويجب إخراجه من قبل المساهمين. ستدفع المجموعة زكاة قدرها 11 آلاف 
دينار بحريني )2022: 6 آلاف دينار بحريني( على أسهم الخزينة المملوكة كما في 31 ديسمبر 2023 على أساس 0.202 فلس للسهم )2022: 0.124 

فلس للسهم(. 

بيان القطاع 	.33
القطاعات التشغيلية هي عبارة عن عناصر من المجموعة تقوم بأنشطة وأعمال قد تنتج عنها تحصيل إيرادات وتكبد مصروفات، ويقوم صانع  	
بتخصيص  المتعلقة  القرارات  إتخاذ  بهدف  التشغيلية بصورة منتظمة  نتائجها  بمراجعة  الإدارة(  )مجلس  للمجموعة  الرئيسي  التشغيلي  القرار 
الموارد لهذه القطاعات وتقييم أداءها بنااًًء على معلومات مالية متوافرة منفصلة لها. تنقسم القطاعات التشغيلية إلى قطاع تجاري وقطاع 

جغرافي. تم تقسيم المجموعة بنااًًء على أهداف إدارية إلى قطاعين تجاريين هامين:

أعمال مصرفية  	
الجارية،  التوفير والحسابات  الزبائن كقبول ودائع مضاربة، وخدمات حسابات  تقديم خدمات  القطاع بصفة أساسية على  أعمال هذا  تشتمل  	
والمشاركة،  والمرابحة،  السلع،  )في صيغة مرابحة  تمويلية  القطاع خدمات  يقدم هذا  الفواتير. كما  الأموال، وخدمات دفع  تحويل  وخدمات 
والإستصناع، والإجارة( لعملائه من الشركات والأفراد ذوي الملاءة العالية وكذلك منتجات تمويل المستهلكين. كما يتضمن هذا القطاع إدارة 
المالية والشركات،  السيولة من خلال خدمات سوق المال والخزينة في صيغة مرابحات سلع قصيرة الأجل ووكالات للبنوك والمؤسسات 

وكذلك استثمارات في صكوك، كما تستخدم هذه الخدمات لإدارة أموال المجموعة.

استثمارات 	
تشتمل أعمال هذا القطاع بصفة أساسية على إبتكار استثمارات والقيام بدور المُُرتِِب للاستثمار، والمدير الرئيسي، ومدير للصندوق )يشمل  	
هيكلة الصفقات، وجمع الأموال من خلال عمليات طرح خاصة، وإدارة أموال(. كما تدير المجموعة منتجات كحسابات استثمار مقيدة وإدارة 
أموال يتم جمعها من خلال حسابات الاستثمار المقيدة. كما تشتمل أعمال هذا القطاع على القيام باستثمارات إستراتيجية على هيئة مساهمات 

في حقوق الملكية )إما في صناديق قامت المجموعة بإنشائها وإدارتها، أو في صناديق أُُنشأت من قبل مؤسسات أخرى(.

يتم قياس أداء كل قطاع بنااًًء على نتائج كل قسم كما هو مذكور في التقارير الإدارية الداخلية والتي يتم مراجعتها من قبل مجلس الإدارة بشكل  	
ربع سنوي. يتم إستخدام نتائج القطاع لقياس الأداء حيث تعتقد الإدارة بأن هذه المعلومات لها أهمية كبيرة وتساعد على تقييم نتائج بعض 

القطاعات التي لها صلة بالشركات الأخرى التي تزاول أنشطتها في هذه القطاعات.

تقوم المجموعة ببيان الإيرادات والمصروفات المنسوبة بصفة مباشرة إلى المعاملات الناتجة من كل قطاع كإيرادات ومصروفات القطاع على  	
لتعكس  الداخلية  الإدارية  التقارير  تم تصميم  موزعة.  غير  العامة كمصروفات  والنفقات  المباشرة  غير  المصروفات  مع  التعامل  يتم  التوالي. 

الإيرادات والمصروفات الفعلية لكل قطاع مقارنة بميزانيتها التقديرية.

الجغرافي  التمركز  بيان  تم  لقد  المملكة.  أقسام خارج  أو  أي فروع  البحرين، ولا تمتلك  رئيسي في مملكة  أنشطتها بشكل  المجموعة  تزاول  	
للموجودات والمطلوبات في الإيضاح رقم 35 )ب( من البيانات المالية الموحدة.
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بيان القطاع )يتبع( 	.33
تُُ	عتبر هذه القطاعات الأساس الذي تستخدمه المجموعة في إعداد بيان القطاعات. تتم أي معاملات، إن وجدت، بين القطاعات بشروط تجارية 

عادلة.

المجموعغـير موزعــــةخدمات مصرفية استثمارات31 ديسمبر 2023

116,383-1116,382نقد وأرصدة لدى البنوك
124,190-124,199)9(إيداعات لدى مؤسسات مالية

522,746-522,746-استثمارات في صكوك  
548,287-548,287-عقود التمويل

38,570--38,570استثمارات في أوراق مالية
----موجودات محتفظ بها للبيع

97,787--97,787استثمارات عقارية
24,689--24,689استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

4,1346,10616,03726,277موجودات أخرى
3,4893,489--عقارات ومعدات

165,1721,317,72019,5261,502,418إجمالي موجودات القطاع

237,773-237,773-إيداعات من مؤسسات مالية
206,518-206,518-إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

264,362-264,362-تمويل آجل من مؤسسات مالية
77,880-77,889)9(حسابات جارية للعملاء

6,2859,7806,76422,829مطلوبات أخرى
6,276796,3226,764809,362إجمالي مطلوبات القطاع

535,662-535,662-حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,533--1,533إجمالي حسابات الاستثمار المقيدة
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بيان القطاع )يتبع( 	.33

المجموعغـير موزعــــةخدمات مصرفية استثمارات2023

40,222-40,222-إيراد من عقود التمويل
4,819-4,819-إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

29,599-29,599-إيراد من صكوك
3,372--3,372إيراد من استثمارات في أوراق مالية

الحصة من الخسارة في استثمارات محتسبة بطريقة 
)925(--)925(حقوق الملكية  

11,184-4,0627,122رسوم وإيرادات أخرى، صافي
إجمالي الإيرادات قبل العائد إلى أصحاب حسابات 

88,271-6,50981,762الاستثمار

يطرح: العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار قبل حصة 
)28,364(-)28,364(-البنك كمُُضارب 

6,806-6,806-حصة البنك كمضارب
)21,558(-)21,558(-العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

يُُطرح:
مصروفات على إيداعات من مؤسسات مالية، 

)30,493(-)30,493(-ومؤسسات غير مالية وأفراد
)10,662(-)10,662(-مصروفات التمويل الآجل من مؤسسات مالية

25,558-6,50919,049إجمالي إيرادات القطاع

6622,6473,3096,618تكلفة الموظفين
2582,2005,9668,424مصروفات تشغيلية أخرى

9204,8479,27515,042إجمالي مصروفات القطاع

10,516)9,275(5,58914,202نتائج القطاع قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة
)1,469(-)1,376()93(صافي مخصصات الإنخفاض في القيمة

9,047)9,275(5,49612,826نتائج القطاع
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بيان القطاع )يتبع( 	.33

المجموعغـير موزعــــةخدمات مصرفيةاستثمارات31 ديسمبر 2022

149,093-2149,091نقد وأرصدة لدى البنوك
62,630-57662,054إيداعات لدى مؤسسات مالية

523,332-523,332-استثمارات في صكوك  
504,860-504,860-عقود التمويل

33,637--33,637استثمارات في أوراق مالية
4,341--4,341موجودات محتفظ بها للبيع

96,947--96,947استثمارات عقارية
24,522--24,522استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

5,2895,93611,67622,901موجودات أخرى
3,4313,431--عقارات ومعدات

165,3141,245,27315,1071,425,694إجمالي موجودات القطاع

240,080-240,080-إيداعات من مؤسسات مالية
215,364-215,364-إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

130,955-130,955-تمويل آجل من مؤسسات مالية
50,955-57650,379حسابات جارية للعملاء

12,2495,9137,27525,437مطلوبات أخرى
12,825642,6917,275662,791إجمالي مطلوبات القطاع

605,133-605,133-حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,516--1,516إجمالي حسابات الاستثمار المقيدة
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بيان القطاع )يتبع( 	.33

المجموعغـير موزعــــةخدمات مصرفيةاستثمارات2022

35,725-35,725-إيراد من عقود التمويل
723-7716إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

21,977-21,977-إيراد من صكوك
305--305إيراد من استثمارات في أوراق مالية

الحصة من الخسارة في استثمارات محتسبة بطريقة 
)1,252(--)1,252(حقوق الملكية  

4,726-4,726-رسوم وإيرادات أخرى، صافي
إجمالي الإيرادات قبل العائد إلى أصحاب حسابات 

62,204-63,144)940(الاستثمار

يطرح: العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار قبل حصة 
)29,862(-)29,862(-البنك كمُُضارب

15,517-15,517-حصة البنك كمضارب
)14,345(-)14,345(-العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

يُُطرح:
مصروفات على إيداعات من مؤسسات مالية، 

)14,333(-)14,333(-ومؤسسات غير مالية وأفراد
)4,339(-)4,339(-مصروفات التمويل الآجل من مؤسسات مالية

29,187-30,127)940(إجمالي إيرادات القطاع

7,504-1227,382تكلفة الموظفين
5,757-385,719مصروفات تشغيلية أخرى
13,261-16013,101إجمالي مصروفات القطاع

15,926-17,026)1,100(نتائج القطاع قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة
)1,919(-)2,314(395صافي مخصصات الإنخفاض في القيمة

14,007-14,712)705(نتائج القطاع
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

خليجي بنك  ش.م.ب

مواعيد الاستحقاق 	.34
تم عرض مواعيد إستحقاق كل من الإيداعات لدى ومن مؤسسات مالية، وموجودات التمويل، وموجودات الإجارة بإستخدام التدفقات النقدية  	
التعاقدية. أما بالنسبة للأرصدة الأخرى، فقد تم عرض مواعيد إستحقاقها بنااًًء على التدفقات النقدية المتوقعة أو مواعيد سداد الموجودات 

والمطلوبات ذات العلاقة.

31 ديسمبر 2023
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور 
إلى سنة

1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات
116,383-103,7273,2658,662729نقد وأرصدة لدى البنوك

124,190----124,190إيداعات لدى مؤسسات مالية
94,63896,555522,746--331,553استثمارات في صكوك

57,30911,78669,201118,785291,206548,287عقود التمويل
14,79623,77438,570---استثمارات في أوراق مالية

------موجودات محتفظ بها للبيع
97,78797,787----استثمارات عقارية

24,68924,689----استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية
21,1031,00926,277--4,165موجودات أخرى

3,4893,489----عقارات ومعدات
620,94415,05177,863250,051538,5091,502,418إجمالي الموجودات

المطلوبات
237,773-178,65540,21412,6976,207إيداعات من مؤسسات مالية

24,60515,41853,513222112,760206,518إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
264,362-264,362---تمويل آجل من مؤسسات مالية

5,24157,63277,880-5,4289,579حسابات جارية للعملاء
22,829-14,0153,5113,1792,124مطلوبات أخرى

222,70368,72269,389278,156170,392809,362إجمالي المطلوبات

36,76614,61627,29810,025446,957535,662حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,533-1,533---حسابات الاستثمار المقيدة

34,8646,92412,6233,8025158,264إلتزامات و ضمانات مالية



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

مواعيد الاستحقاق )يتبع( 	.34

31 ديسمبر 2022
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور إلى 

سنة
1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات
149,093-137,1002,7805,1094,104نقد وأرصدة لدى البنوك

62,630----62,630إيداعات لدى مؤسسات مالية
283,926105,054523,332--134,352استثمارات في صكوك

47,14112,59352,410106,457286,259504,860عقود التمويل
14,90018,73733,637---استثمارات في أوراق مالية

4,341----4,341موجودات محتفظ بها للبيع
96,94796,947----استثمارات عقارية

24,52224,522----استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية
4,5481,0012,08410,3284,94022,901موجودات أخرى

3,4313,431----عقارات ومعدات
390,11216,37459,603419,715539,8901,425,694إجمالي الموجودات

المطلوبات
240,080-191,76216,59919,44312,276إيداعات من مؤسسات مالية

29,42714,35913,72776,36381,488215,364إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
130,955-130,955---تمويل آجل من مؤسسات مالية

3,42937,70750,955-3,5526,267حسابات جارية للعملاء
25,437-18,3662,7532,5031,815مطلوبات أخرى

243,10739,97835,673224,838119,195662,791إجمالي المطلوبات

45,89913,34824,3498,960512,577605,133حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,516-1,516---حسابات الاستثمار المقيدة

21,2381,61118,57513,03064655,100إلتزامات و ضمانات مالية

82 | 83 - التقرير السنوي 2023



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

خليجي بنك  ش.م.ب

تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة 	.35

القطاع الصناعي )أ(	 	

31 ديسمبر 2023

بنوك 
ومؤسسات 

عقاراتمالية
الحكومة / 

المجموعأخرىالسيادية

الموجودات
116,383---116,383نقد وأرصدة لدى البنوك

124,190---124,190إيداعات لدى مؤسسات مالية
64,54677,125357,23423,841522,746استثمارات في صكوك

2,853277,13940,406227,889548,287عقود التمويل
5,91638,570-14,79617,858استثمارات في أوراق مالية

-----موجودات محتفظ بها للبيع
97,787--97,787-استثمارات عقارية

استثمارات محتسبة بطريقة حقوق 
24,689--24,689-الملكية

20,24926,277-6985,330موجودات أخرى
3,4893,489---عقارات ومعدات

323,466499,928397,640281,3841,502,418إجمالي الموجودات

المطلوبات
237,773---237,773إيداعات من مؤسسات مالية

2,786202,214206,518-1,518إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
264,362-48,000-216,362تمويل آجل من مؤسسات مالية

3523,7321,67472,12277,880حسابات جارية للعملاء
22,43322,829-396-مطلوبات أخرى

456,0054,12852,460296,769809,362إجمالي المطلوبات

66,14862,64365,344341,527535,662حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,533--1,533-حسابات الاستثمار المقيدة

46,96758,265-24511,052إلتزامات وضمانات مالية



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة )يتبع( 	.35

القطاع الصناعي )يتبع( )أ(	 	

31 ديسمبر 2022

بنوك 
ومؤسسات 

عقاراتمالية
الحكومة / 

المجموعأخرىالسيادية

الموجودات
149,093-50,583-98,510نقد وأرصدة لدى البنوك

62,630---62,630إيداعات لدى مؤسسات مالية
64,54673,826356,04528,915523,332استثمارات في صكوك

3,637265,4421,757234,024504,860عقود التمويل
4,46333,637-14,89914,275استثمارات في أوراق مالية

4,341--4,341-موجودات محتفظ بها للبيع
96,947--96,947-استثمارات عقارية

استثمارات محتسبة بطريقة حقوق 
24,522--24,522-الملكية

12,63122,901-10,270-موجودات أخرى
3,4313,431---عقارات ومعدات

244,222489,623408,385283,4641,425,694إجمالي الموجودات

المطلوبات
240,080---240,080إيداعات من مؤسسات مالية

1,61577,606890135,253215,364إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
130,955---130,955تمويل آجل من مؤسسات مالية

1,5828,62883539,91050,955حسابات جارية للعملاء
25,04125,437-396-مطلوبات أخرى

374,23286,6301,725200,204662,791إجمالي المطلوبات

159,9149,04357,837378,339605,133حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,516--1,516-حسابات الاستثمار المقيدة

43,62355,100-11,477-إلتزامات وضمانات مالية
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

خليجي بنك  ش.م.ب

تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة )يتبع( 	.35

التمركز الجغرافي )ب(	 	

31 ديسمبر 2023
دول مجلس 

المجموعأسترالياآسياأمريكاأوروباالتعاون

الموجودات
116,383-108,0268637,46331نقد وأرصدة لدى البنوك

124,190---104,07420,116إيداعات لدى مؤسسات مالية
522,746---441,23881,508استثمارات في صكوك

548,287---542,2466,041عقود التمويل
4,24038,570--19,53414,796استثمارات في أوراق مالية

------موجودات محتفظ بها للبيع
97,787----97,787استثمارات عقارية

استثمارات محتسبة بطريقة حقوق 
24,689----24,689الملكية

29126,277-26,23215موجودات أخرى
3,489----3,489عقارات ومعدات

1,367,315123,3397,463604,2411,502,418إجمالي الموجودات

المطلوبات
237,773----237,773إيداعات من مؤسسات مالية

206,518---201,6304,888إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
264,362---214,80549,557تمويل آجل من مؤسسات مالية

77,880-10,527-56,53710,816حسابات جارية للعملاء
22,829----22,829مطلوبات أخرى

809,362-10,527-733,57465,261إجمالي المطلوبات

535,662-1,590-505,19628,876حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,533----1,533حسابات الاستثمار المقيدة

58,265----58,265إلتزامات وضمانات مالية

يتم قياس التمركز حسب الموقع لموجودات التمويل بنااًًء على موقع الطرف الآخر، حيث توجد علاقة وثيقة لهذا الموقع بالضمان المتوفر  		
لهذا التعرض.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تمركز الموجودات والمطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار وحسابات الاستثمار المقيدة )يتبع( 	.35

التمركز الجغرافي )يتبع( )ب(	 	

31 ديسمبر 2022
دول مجلس 

المجموعأسترالياآسياأمريكاأوروباالتعاون

الموجودات
149,093-104,3431,89642,8504نقد وأرصدة لدى البنوك

62,630---51,04011,590إيداعات لدى مؤسسات مالية
523,332---442,20181,131استثمارات في صكوك

504,860---498,7996,061عقود التمويل
4,46133,637--14,27614,900استثمارات في أوراق مالية

4,341----4,341موجودات محتفظ بها للبيع
96,947----96,947استثمارات عقارية

24,522----24,522استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية
29122,901-22,85615موجودات أخرى

3,431----3,431عقارات ومعدات
1,262,756115,59342,850334,4621,425,694إجمالي الموجودات

المطلوبات
240,080----240,080إيداعات من مؤسسات مالية

215,364---213,4701,894إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
130,955---74,50056,455تمويل آجل من مؤسسات مالية

50,955-814-49,627514حسابات جارية للعملاء
25,437----25,437مطلوبات أخرى

662,791-814-603,11458,863إجمالي المطلوبات

605,133-1,536-593,9009,697حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1,516----1,516حسابات الاستثمار المقيدة

55,100----55,100إلتزامات وضمانات مالية
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

خليجي بنك  ش.م.ب

القيمة العادلة 	.36

القيمة العادلة للأدوات المالية أ(	 	

القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل أصل أو تسوية التزام، بين طرفين ملمّّين بالمعاملة وبشروط تجارية عادلة. 		

القيََم العادلة للصكوك المُُسعرة والتي تظهر بالتكلفة المطفأة 400.012 ألف دينار بحريني )2022: 404.822 ألف دينار بحريني( بلغت 386.760  		
ألف دينار بحريني في 31 ديسمبر 2023 )31 ديسمبر 2022:  392.127ألف دينار بحريني(.

القيمة العادلة لعقود التمويل بالتكلفة المطفأة 548.287 ألف دينار بحريني بلغت 534.640 ألف دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 2023. أخذ  		
البنك في الاعتبار الفرق بين معدلات الربح الفعلية الأصلية ومعدلات السوق الحالية حتى التاريخ المتوقع لإعادة التسعير التالية لأسعار 
السوق، دون أي تعديلات إضافية لمخاطر الدفع المسبق أو مخاطر الائتمان أو السيولة أو سمات المحفظة الأخرى. إن القيم العادلة 

المقدرة للأدوات المالية الأخرى للمجموعة لا تختلف بشكل كبير عن قيمتها الدفترية بسبب طبيعتها قصيرة الأجل. 

تراتبية القيمة العادلة ب(	 	
يحلل الجدول التالي أدوات الاستثمار التي تظهر بالقيمة العادلة، حسب طريقة التقييم. تم تحديد المستويات المختلفة على النحو التالي: 		

المستوى الأول: الأسعار المُُدرجة )غير المعدّّلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات متطابقة. 	• 		
المستوى الثاني: مُُدخلات أخرى غير الأسعار المُُدرجة المشمولة في المستوى الأول والقابلة للرصد على الموجودات أو المطلوبات،  	• 		

سوااًًء بطريقة مباشرة )كالأسعار( أو بطريقة غير مباشرة )مستمدة من الأسعار(.
المستوى الثالث: مُُدخلات لموجودات أو مطلوبات تكون غير مبنية على بيانات السوق القابلة للرصد )مُُدخلات غير قابلة للرصد( 	• 		

31 ديسمبر 2023
المستوى 

الأول
المستوى 

الثاني
المستوى 

الإجماليالثالث

14,796-14,796-أوراق مالية مُُهيكلة تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
64,737-64,737-صكوك من نوع الدين بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
صكوك من نوع أدوات ملكية  بالقيمة العادلة من خلال حقوق 

58,297-58,297-الملكية
أوراق مالية من نوع حقوق ملكية مسعرة تظهر بالقيمة العادلة 

23,77423,774--من خلال حقوق الملكية
-137,83023,774161,604

31 ديسمبر 2022
المستوى 

الأول
المستوى 

الثاني
المستوى 

الإجماليالثالث

14,900-14,900-أوراق مالية مُُهيكلة تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
64,546-64,546-صكوك من نوع الدين بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
صكوك من نوع أدوات ملكية  بالقيمة العادلة من خلال حقوق 

54,171-54,171-الملكية
أوراق مالية من نوع حقوق ملكية مسعرة تظهر بالقيمة العادلة 

18,73818,738--من خلال حقوق الملكية
-133,61718,738152,355



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

القيمة العادلة )يتبع( 	.36

تراتبية القيمة العادلة )يتبع( ب(	 	
يعرض الجدول التالي تسوية التغيرات في قيمة الاستثمارات التي تم قياسها بإستخدام مُُدخلات المستوى الثالث: 		

20232022

18,73815,353في 1 يناير
)341()623(التغير في القيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 

-5,932مشتريات
-)216(بيع

2,281)57(تسويات
1,445-التحويل من الأصول المحتفظ بها للبيع

23,77418,738في 31 ديسمبر

يعرض الجدول التالي الأثر المحتمل لاستخدام فرضيات بديلة معقولة محتملة لتقييم الاستثمارات التي تم قياسها بإستخدام مُُدخلات  		
المستوى الثالث.  

31 ديسمبر 2023 	

تقنية التقييم المستخدمة
المدخلات الرئيسية غير القابلة 

للرصد

القيمة العادلة 
كما في 31 

ديسمبر 2023

الحركة الممكنة 
والمعقولة +/- 

)في المدخل 
المتوسط(

الزيادة / )النقص( 
في التقييم

قيمة المؤسسة للأرباح قبل الفوائد منهجية مضاعفات السوق
2.8171x -/+)246( / 246والضرائب والاستهلاك والإطفاء

5.1011x -/+)726( / 726السعر إلى القيمة الدفتريةمنهجية مضاعفات السوق
24 / )24(+/- 1%1.142السعر إلى إجمالي الأصولمنهجية مضاعفات السوق

تكلفة حقوق الملكية ومعدل النمو التدفقات النقدية المخصومة
70 / )70(+/- 2%735النهائي

1.398 / )1.398(+/- 10%13.979التغير في صافي قيمة الأصولصافي قيمة الأصول المعدلة
23,774

31 ديسمبر 2022 		

المدخلات الرئيسية غير القابلة للرصدتقنية التقييم المستخدمة

القيمة العادلة 
كما في 31 

ديسمبر 2022

الحركة الممكنة 
والمعقولة +/- 

)في المدخل 
المتوسط(

الزيادة / )النقص( 
في التقييم

قيمة المؤسسة للأرباح قبل الفوائد منهجية مضاعفات السوق
2.8170.5x -/+)94( / 94والضرائب والاستهلاك والإطفاء

5.1010.5x -/+)157( / 157السعر إلى القيمة الدفتريةمنهجية مضاعفات السوق
12 / )12(+/- 5%1.142السعر إلى إجمالي الأصولمنهجية مضاعفات السوق

تكلفة حقوق الملكية ومعدل النمو التدفقات النقدية المخصومة
27 / )27(+/- 1%735النهائي

447 / )447(+/- 5%8.943التغير في صافي قيمة الأصولصافي قيمة الأصول المعدلة
18,738
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مقدمة ونظرة عامة 	
تتعرض المجموعة للمخاطر التالية نتيجة إستخدامها لأدوات مالية: 	

مخاطر الإئتمان 	• 	
مخاطر السيولة 	• 	
مخاطر السوق 	• 	

يعـرض هـذا الإيضـاح معلومـات عـن تعرضـات المجموعة لكل المخاطر المشـار إليها أعلاه، وأهدافها، والسياسـات والإجراءات التي يتخذها البنك  	
لقيـاس وإدارة المخاطـر، وكيفيـة إدارة رأس المـال.

إطار إدارة المخاطر 	
إن مجلـس الإدارة مسـئول بصـورة عامـة عـن تأسـيس إطـار إدارة المخاطـر للمجموعـة والإشـراف علـى تنفيـذه. قـام مجلـس الإدارة بإنشـاء لجـان  	
مختلفـة تتولـى مسـئولية إدارة المخاطـر العامـة المتعلقـة بالمجموعـة.  تقـوم هـذه اللجـان أيضـاًً وبصفـة مسـتمرة بمتابعـة التنفيـذ المنتظـم 
للسياسـات التـي أقرهـا مجلـس الإدارة، وتقـوم برفـع تقاريـر عـن أي حـالات إنحـراف للمجلـس، إن وجـدت. تتكون هذه اللجان من رؤسـاء الشـركات 
والأقسـام المعنية الأخرى في المجموعة. تتكون اللجان مما يلي: لجنة الإدارة )المخاطر التشـغيلية(، واللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر )سياسـات 
المخاطـر والمخاطـر التشـغيلية(، ولجنـة الأصـول والخصـوم )مخاطـر السـوق ورأس المـال(. بالإضافـة لهـذه اللجـان، أنشـأ مجلـس الإدارة إدارة 
مسـتقل لإدارة المخاطـر، مسـئوليتها العامـة تشـمل تحديـد، وقيـاس، والسـيطرة علـى المخاطـر، والتوصيـة بالسياسـات والإجـراءات التصحيحيـة 

المناسـبة. يرفـع قسـم إدارة المخاطـر تقاريـره مباشـرة إلـى لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر التابعـة لمجلـس الإدارة.

لقـد تـم وضـع سياسـات لإدارة المخاطـر التـي تتعـرض لهـا المجموعـة بهـدف معرفـة وتحليـل المخاطـر التـي تواجـه المجموعـة، ولوضـع حـدود  	
وضوابـط ملائمـة لهـذه المخاطـر، وكذلـك لمراقبـة المخاطـر ومـدى الإلتـزام بالحـدود الموضوعـة. تتـم مراجعة سياسـات إدارة المخاطـر والأنظمة 
المتعلقـة بهـا بصـورة دوريـة لتعكـس التغيـرات في ظروف السـوق والمنتجات والخدمات المقدمة. تهـدف المجموعة من خلال برامجها التدريبية 
ومـن خلال المعاييـر والإجـراءات الإداريـة التـي تتّّبعهـا إلـى إيجـاد بيئـة ملتزمـة وبنـاءة حيـث يُُلِِـم جميـع الموظفيـن فيهـا بـالأدوار المنوطـة بهـم 

والإلتزامـات الواجبـة عليهـم

تقـوم لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر التابعـة لمجلـس إدارة المجموعـة بمراقبـة مـدى الإلتـزام بسياسـات وإجـراءات إدارة المخاطـر، كمـا تقـوم  	
بمراجعـة مـدى كفايـة إطـار إدارة المخاطـر وملاءمتـه للمخاطـر التـي تواجـه المجموعـة. يقـوم قسـم التدقيـق الداخلـي بالمجموعـة بمسـاعدة لجنـة 
التدقيـق وإدارة المخاطـر علـى القيـام بهـذه المسـؤوليات. يقـوم قسـم التدقيـق الداخلـي بمراجعـة دوريـة ومتـى تطلـب الأمـر لإجـراءات وأسـاليب 

إدارة المخاطـر ويرفـع تقاريـره إلـى لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر.

مخاطر الإئتمان 	
مخاطـر الإئتمـان هـي مخاطـر الخسـائر الماليـة التـي قـد تتعـرض لهـا المجموعـة إذا فشـل العميـل أو الطـرف الآخـر لأدوات مالية بالوفـاء بإلتزاماته  	
التعاقديـة، وتنشـأ أساسـاًً مـن تعرضـات المجموعـة لإيداعـات لـدى مؤسسـات ماليـة، ومـن عقـود التمويـل، ومـن اسـتثمارات فـي صكـوك، 
ومـن ذمـم مدينـة أخـرى. ولغـرض إعـداد تقاريـر إدارة المخاطـر، تقـوم المجموعـة بالأخـذ فـي الإعتبـار ودمـج كل عناصـر مخاطـر الإئتمـان )كمخاطـر 

التعرضـات الفرديـة والجماعيـة، ومخاطـر التمركـز الجغرافـي والقطـاع الصناعـي، وتعرضـات الأطـراف ذات العلاقـة، إلـخ(. 
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	
تديـر المجموعـة مخاطـر الائتمـان مـن خلال وحـدات العمـل المختلفـة، وقسـم منفصـل لإدارة المخاطـر، ولجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر، واللجنـة  	

يلـي إدارة مخاطـر الائتمـان مـا  التنفيذيـة لإدارة الائتمـان والاسـتثمار. يتضمـن إطـار 

صياغـة اسـتراتيجيات وسياسـات مخاطـر الإئتمـان والرغبـة فـي المخاطـرة، والتـي يتـم تطويرهـا بعـد تقييـم دقيـق للسـوق، ومتطلبـات  	• 	
رأس المـال، والقواعـد التنظيميـة، ورغبـة مجلـس الإدارة فـي تحمـل المخاطـر. يتـم ترميـز اسـتراتيجيات المخاطـر والرغبـة فـي المخاطـرة إلـى 
سياسـات معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة. يتضمـن إطـار سياسـة ائتمـان المجموعـة، مـن جملـة أمـور أخـرى، مـا يلـي: إطـار إدارة مخاطـر 
الائتمـان، والحـد مـن مخاطـر الائتمـان، وتصنيـف مخاطـر الائتمـان، وتسـعير مخاطـر الائتمـان، والخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، وسياسـة 

الشـخصي، ومصفوفـات سـلطات الاعتمـاد، والكثيـر غيرهـا التمويـل  الحـدود، وبرامـج منتجـات  التجاريـة عبـر  الأعمـال 

عمليـة منـح الائتمـان: يتـم افتـراض جميـع تعرضـات الائتمـان بعـد التقييـم الدقيـق للمخاطـر. يتـم بـدء مقترحـات الأعمـال مـن قبـل وحـدات  	• 	
العمـل مـن خلال طلبـات الائتمـان الرسـمية. توفـر هـذه الطلبـات الائتمانيـة معلومـات كافيـة حـول التعـرض المقتـرح، بمـا فـي ذلك وصف 
للمخاطـر المحتملـة والعوامـل المخففـة. يتـم مراجعـة طلبـات الائتمـان بشـكل مسـتقل مـن قبـل وحـدة مراجعة ائتمـان، لتقييم مـدى كفاية 
إجـراءات العنايـة الواجبـة التـي تتـم، وتقييـم مسـتقل للمخاطـر والمخففـات، وضمـان الالتـزام بالحـدود والسياسـات. تقـوم وحـدة مراجعـة 
الائتمـان بإصـدار رأيـاًً رسـمياًً فيمـا يتعلـق بالمقترحـات، والـذي قـد يشـمل توصيـات لتعزيـز موقـف المجموعـة. ثـم يتـم عـرض المقترحـات 
علـى السـلطات المسـئولة عـن الموافقـة والاعتمـاد لاتخـاذ اللازم )أنظـر النقطـة القادمـة أدنـاه(. عنـد الحاجـة والضـرورة، يتـم مراجعـة طلبـات 

الائتمـان أيضـاًً مـن قبـل مسـئول الالتـزام بأحـكام الشـريعة الإسلاميـة، لضمـان الالتـزام بهـا. 

إنشـاء هيـكل الترخيـص للموافقـة علـى التسـهيلات الائتمانيـة وتجديدهـا. يتـم توثيـق سـلطات الموافقـة فـي سياسـة سـلطات الائتمـان  	• 	
للمجموعـة، والتـي تصـف سـلطات الموافقـة المختلفـة، والشـروط، وحـدود اعتمـاد المعـاملات التجاريـة الناتجـة مـن أنشـطة الاسـتثمار 
الإدارة، ولجنـة  المجموعـة هـي: مجلـس  الائتمـان والاسـتثمار فـي  رئيسـية لسـلطات  توجـد 5 مسـتويات  المجموعـة.  والائتمـان ضمـن 
الاسـتثمار والائتمـان، واللجنـة التنفيذيـة للاسـتثمار والائتمـان، والرئيـس التنفيذي، ورؤسـاء وحـدات الأعمال. يتم تحديد سـلطات الموافقة 

بنـاء علـى حجـم المخاطـر وحجـم المعـاملات، وفـي نفـس الوقـت السـماح بالقيـام بعمليـات تجاريـة سلسـة.

إدارة التمركـزات. تركـز المجموعـة بشـكل كبيـر علـى تنويـع محفظتهـا مـن خلال تطبيـق اسـتراتيجية المحفظـة التـي تقـوم مـن خلالهـا بنشـر  	• 	
أعمـال موجوداتهـا ومطلوباتهـا، بحيـث تصبـح نتائـج التقلبـات في هذه الأعمال خاضعة للتحكم والسـيطرة، وتسـاهم في النمو في مصالح 
المسـاهمين طويـل الأجـل. مـن العناصـر المهمـة فـي اسـتراتيجية المحفظـة هـذه هـي وضـع حـدود تتمكّّـن الإدارة مـن خلالهـا مـن أن تديـر 
أعمالهـا. مـن حيـث المبـدأ، يجـب علـى المجموعـة الالتـزام بـكل الحـدود القصـوى التي تحددهـا الجهـات التنظيمية. في نفـس الوقت، قامت 
المجموعـة بتحديـد ضوابطهـا الداخليـة للسـيطرة علـى مـا يلـي: تمركـز مخاطـر الائتمـان، وحـدود الأطـراف المقابلـة، وحـدود القطـاع، وحـدود 
البلـد، وحـدود تمركـز الضمانـات، ومزيـج المنتجـات، وحدود الاسـتحقاق، وغيرهـا. يتم مراجعة هذه الضوابط والحدود الداخلية بشـكل دوري، 
مـع مراعـاة العوامـل التاليـة: شـهية المجموعـة لتحمـل المخاطـر، وخطـط العمـل والميزانيـة، تصنيـف مخاطـر الطـرف المقابـل، وتصنيـف 
مخاطـر بلـد الطـرف المقابـل، والمراكـز الماليـة للمجموعـة، بمـا فـي ذلـك السـيولة وكفايـة راس المـال، وظـروف السـوق العامـة، والعوامـل 
الأخـرى التـي يحددهـا مجلـس الإدارة، أو لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر. بشـكل عـام، تطبق المجموعة علاقة عكسـية بيـن المخاطر والحدود، 

بحيـث يتـم تحديـد حـدود أدنـى للمخاطـر الأعلـى
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

منهجيات قياس الائتمان. تحدد المجموعة مخاطر الائتمان باسـتخدام مقياسـين رئيسـيين: الخسـارة المتوقعة، وراس المال   الاقتصادي.  	• 	
الخسـارة المتوقعـة تعكـس متوسـط قيمـة الخسـائر المقـدرة )أي تكلفـة الأعمـال( وترتبـط بسياسـة المجموعـة بشـأن المخصصـات، بينمـا 
رأس المـال الاقتصـادي هـو مبلـغ رأس المـال الضـروري لتغطيـة الخسـائر غيـر المتوقعـة )أي إذا كانـت الخسـائر الفعليـة أعلـى مـن الخسـائر 

المتوقعـة(. كجـزء مـن تقنيـات التقييـم، تقـوم المجموعـة بإجـراء اختبـار ضغـط مناسـب علـى محفظتهـا.

تصنيـف مخاطـر الائتمـان. مـن الأدوات المهمـة لمراقبـة جـودة الائتمـان بصـورة فرديـة، بالإضافـة إلـى إجمالـي المحفظـة، هـو اسـتخدام  	• 	
أنظمـة تصنيـف مخاطـر الائتمـان. تطبـق المجموعـة نظامـاًً داخليـاًً منظم جيداًً لمراجعة المخاطر الذاتية، كوسـيلة للتمييـز بين درجات مخاطر 
الائتمـان فـي تعرضـات الائتمـان المختلفـة للمجموعـة، لإتاحـة المجـال لتحديـد أدق للخصائـص العامـة لمحفظـة الأصـول، والتمركـزات، 
وحـدود الإدارة، والأصـول ذات المشـاكل، والتسـعير، وكفايـة احتياطيـات الخسـارة )المخصصـات(. بالإضافـة لتحديـد المخاطـر المتعلقـة 
بالطـرف المقابـل والتسـهيلات الائتمانيـة، فـإن مراجعـة المخاطـر الذاتيـة توفر مُُدخلًاً رئيسـياًً لتكاليف رأس المـال وأوزان المخاطر. تم توثيق 
منهجيـة المجموعـة لتصنيـف مخاطـر الائتمـان فـي سياسـة تصنيـف مخاطـر الائتمـان، والـذي يهدف لتحقيـق مايلي: )أ( إنشـاء معيار لتقييم 
الجـدارة الائتمانيـة ذات العلاقـة بالمنشـأة المصنفـة، وقيـاس مخاطـر الائتمـان  ذات العلاقـة بالسـوق، )ب( الوصـول لنظـام يسـتند علـى 
المخاطـر لتسـعير التسـهيلات الائتمانيـة الممنوحـة مـن قبـل المجموعـة، )ج( مراقبـة مخاطر الائتمـان العامة المتضمنة فـي محفظة ائتمان 
المجموعـة، )د( إنشـاء معيـار لاحتسـاب الدخـل المسـتحق علـى موجـودات الائتمـان، )هــ( ربـط وتيـرة مراجعـة الأصـول ومسـتويات سـلطات 
الموافقـة مـن جهـة، مـع مخاطـر الائتمـان وتأكيـد التركيـز علـى الإدارة الفعالـة للأصـول الضعيفـة، )و( توفيـر وسـيلة للربـط بيـن كفايـة راس 

المـال الداخليـة مـع مخاطـر الائتمـان للمحفظـة.         

تصنيـف وتحديـد التعرضـات المتعثـرة. قامـت المجموعـة بتطبيـق معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30( / المعيـار الدولي لإعـداد التقارير المالية  	• 	
رقـم )9( لتصنيـف التعرضـات ضمـن ثلاث فئـات. يتـم نقـل الحسـابات إلـى مراحـل أعلـى، اعتمـاداًً علـى حـدوث زيـادة كبيـرة فـي المخاطـر 

يتـم تصنيفهـا كتعرضـات متعثـرة. أكثـر  أو  يواًًمـ   90 المسـتحقة  التعرضـات  الائتمانيـة. 

الإدارة التصحيحيـة. جميـع التعرضـات المفترضـة مـن قبـل المجموعـة يتـم اخذهـا بالاعتبـار بعـد تحليـل دقيـق للمخاطـر والمكافآت، مناسـب  	• 	
لحجـم وطبيعـة العمـل الـذي يتـم النظـر فيـه. مـع ذلـك، وبالرغـم مـن جميـع إجـراءات العناية الواجبـة للحد مـن المخاطر، من المحتـم أن تواجه 
بعـض التعرضـات انتكاسـات لأسـباب مختلفـة، مثـل تغييـرات أساسـية فـي ظـروف السـوق، تغييـرات فـي القوانيـن والأحـكام، وتغييـرات 
فـي أحـوال الأطـراف المقابلـة )مثـل الوفـاة، أو فقـدان الوظيفـة، أو فـرض العقوبـات، أو مصـادرة العمـل، أو الإفلاس(، والتأخـر فـي تسـليم 
المخرجـات )مثـل التأخيـر فـي إنجـاز المشـاريع( أو الأخطـاء غيـر المقصـودة فـي الافتراضـات الرئيسـية. مـن وجهـة نظـر التأثيـر علـى الأعمـال، 
سـيكون لهـذه التعرضـات تكاليـف عاليـة نتيجـة لتعليـق الأربـاح، أو تكاليـف كل مـن التخصيـص، أوالسـيولة، أوالسـمعة، أو تكاليـف الفـرض 
البديلـة. لتجنـب مثـل هـذا الأثـر التجـاري الضـار، طورت المجموعة اسـتراتيجية تصحيحية حكيمة، مناسـبة للحجم والطبيعـة وفترة التأخير. يتم 
توثيـق هـذه الاسـتراتيجية فـي سياسـة الإدارة التصحيحيـة. مـن خلال قسـم الإصلاح والتحصيـل، تقوم المجموعة بمتابعة أسـاليب اسـترداد 
متنوعـة، بمـا فـي ذلـك: المطالبـة بالسـداد، وإعـادة الجدولـة، وإعـادة الهيكلـة، وإغلاق الرهـن، والإجـراءات القانونيـة، والتسـوية النقديـة، 

وغيرها. 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان 	

المجموعالمرحلة 3* المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2023

عقود التمويل
47,78247,782**--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

مستحقة لكن غير منخفضة القيمة
68,008-19,37348,635درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

12,206-1,30910,897درجة 7 قائمة المراقبة
تتكون المستحقة من:

29,870-19,38610,484حتى 30 يوماًً
24,570-301,01123,559 – 60 يوماًً
25,774-6028525,489 – 90 يوماًً

غير مستحقة ولا منخفضة القيمة:
441,646-404,32837,318درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

1,596-771,519درجة 7 قائمة المراقبة
425,08798,36947,782571,238إجمالي القيمة الدفترية

)22,951()15,526()5,716()1,709(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة
423,37892,65332,256548,287صافي القيمة الدفترية
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خليجي بنك  ش.م.ب

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3 المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2023

استثمارات في الصكوك
1,3181,318--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

523,045--523,045درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر
1,318524,363-523,045إجمالي القيمة الدفترية

)1,617()1,318(-)299(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة
522,746--522,746صافي القيمة الدفترية

أرصدة لدى البنوك وإيداعات
168,568--168,568درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

168,568--168,568إجمالي القيمة الدفترية
)5(--)5(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

168,563--168,563صافي القيمة الدفترية

التزامات وضمانات مالية 
----درجة 8 -10 منخفضة القيمة

56,3471,912658,265درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر
----درجة 7 تحت المراقبة

56,3471,912658,265إجمالي القيمة الدفترية
)61()6()36()19(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

58,204-56,3281,876صافي القيمة الدفترية

1,171,01494,52932,2561,297,799مجموع صافي القيمة الدفترية

*تشمل تسهيلات تمويل خاضعة لفترة السماح بمبلغ 3.524 دينار بحريني. 	
** يشمل 1.475 دينار بحريني لأصول الضعف الإئتماني المشتراة أو الناشئة. 	



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3*المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2022	

عقود التمويل
25,70025,700**--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

مستحقة لكن غير منخفضة القيمة
112,667-95,90516,762درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

14,148-7414,074درجة 7 قائمة المراقبة
تتكون المستحقة من:

48,086-40,0048,082حتى 30 يوماًً
12,847-309,6693,178 – 60 يوماًً
65,882-6046,30619,576 – 90 يوماًً

غير مستحقة ولا منخفضة القيمة:
366,395-351,45114,944درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

8,505-798,426درجة 7 قائمة المراقبة
447,50954,20625,700527,415إجمالي القيمة الدفترية

)22,555()12,864()4,361()5,330(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة
442,18149,84312,836504,860صافي القيمة الدفترية
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خليجي بنك  ش.م.ب

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2022	

استثمارات في الصكوك
1,3181,318--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

404,821--404,821درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر
1,318406,139-404,821إجمالي القيمة الدفترية

)1,524()1,318(-)206(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة
404,615--404,615صافي القيمة الدفترية

أرصدة لدى البنوك وإيداعات
208,295--208,295درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر

208,295--208,295إجمالي القيمة الدفترية
)1(--)1(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

208,294--208,294صافي القيمة الدفترية

التزامات وضمانات مالية 
----درجة 8 -10 منخفضة القيمة

53,265354653,625درجة 1 – 6 مخاطر منخفضة إلى معتدلة المخاطر
130-130-درجة 7 تحت المراقبة

53,265484653,755إجمالي القيمة الدفترية
)63()6()1()56(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

53,692-53,209483صافي القيمة الدفترية

1,108,29950,32512,8381,171,461مجموع صافي القيمة الدفترية

*تشمل تسهيلات تمويل خاضعة لفترة السماح بمبلغ 46.900 دينار بحريني. 	
** يشمل 6.621 دينار بحريني لأصول الضعف الإئتماني المشتراة أو الناشئة. 	

الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية 	
عنـد تحديـد مـا إذا كانـت مخاطـر التعثـر عـن السـداد للأداة الماليـة والأصـل المشـترى لغـرض التأجيـر قـد زادت كثيـراًً منـذ الاحتسـاب المبدئـي عنـد  	
تقديـر الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، تأخـذ المجموعـة بالاعتبـار معلومـات معقولـة، وداعمـة، وذات علاقـة ومتوفـرة بـدون أي تكاليـف أو جهـد لا 
داعـي لهـا. ويشـمل ذلـك كلًاً مـن المعلومـات والتحلـيلات الكميـة والنوعيـة، بنـاء على الخبـرات السـابقة للمجموعة، والتقييـم الائتماني المطلع، 

بمـا فـي ذلـك المعلومـات التطلعيـة

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية قد زادت كثيراًً منذ الاحتساب المبدئي، يتم أخذ المعايير التالية بالاعتبار: 	

تخفيض تصنيف المخاطر وفقاًً للسياسة المعتمدة للخسائر الائتمانية المتوقعة. 	.1 	
التسهيلات التي تم إعادة هيكلتها خلال الإثني عشر شهراًً الماضية. 	.2 	

مؤشرات نوعية. 	.3 	
تسهيلات مستحقة لأكثر من 30 يوماًً كما في تاريخ بيان المركز المالي، والتي تخضع للطعن في الظروف المناسبة. 	.4 	



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

درجات تصنيف المخاطر الائتمانية  	
تقـوم المجموعـة بتخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة، بنـاء علـى معلومـات مختلفـة، والتي تـم تحديدها على أنهـا تتنبأ بمخاطر  	
التعثـر عـن السـداد، وتطبيـق احـكام واجتهـادات ائتمانيـة ذات خبـرة. يتم تحديد درجات تصنيف المخاطر الائتمانية باسـتخدام عوامل نوعية وكمية، 

تشـير وتـدل علـى مخاطـر التعثـر عـن السـداد. تختلـف هـذه العوامـل تباًًعـ لطبيعـة التعـرض ونـوع المُُقتـرض. 

الائتمانيـة، المخاطـر  تدهـور  مـع  السـداد  عـن  التعثـر  احتمـالات  تتصاعـد  بحيـث  الائتمانيـة  المخاطـر  تصنيفـات  ومعايـرة  تحديـد  يتـم  	 
وعلـى سـبيل المثـال، فـإن الفـرق بيـن مخاطـر التعثـر عـن السـداد بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 1 و 2 أصغـر مـن الفـرق بيـن تصنيـف المخاطـر 

الائتمانـي 2 و 3. 

يتـم تخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة عنـد الاحتسـاب المبدئـي، بنـاء علـى المعلومـات المتوفـرة عـن المُُقتـرض. تخضـع  	
التعرضـات للمراقبـة المسـتمرة، ممـا قـد يـؤدي لنقـل أحـد التعرضـات لدرجة تصنيف ائتمانـي مختلف. يتم تصنيف التعرضـات على الدرجات من 
1 إلـى 10، بحيـث تكـون الدرجـة 1 جيـدة، والدرجـة 7 علـى قائمـة المراقبـة، والدرجـات 8 و9 و10 هـي درجـات التعثـر. تتضمـن المراقبـة عـادة البيانـات 

التالية

تعرضات الشركات  	
الإداريـة،  والحسـابات  المدققـة،  الماليـة  البيانـات  أي  العميـل،  لملفـات  الدوريـة  المراجعـة  خلال  عليهـا  الحصـول  يتـم  التـي  المعلومـات  	• 	
والميزانيـات والتوقعـات. ومـن الأمثلـة علـى مجـالات التركيـز بوجـه خـاص: هوامـش الربـح الإجمالـي، والنسـب الماليـة، وتغطيـة خدمـة 

العليـا. الإدارة  وتغييـرات  الإدارة،  وجـودة  الائتمـان،  بشـروط  والالتـزام  الديـون، 
معلومات من وكالات التصنيف الائتمانية، والمقالات الصحفية، والتغييرات في التصنيفات الائتمانية الخارجية. 	• 	

أسعار السندات المدرجة ومقايضات التعثر الائتمانية للمُُقترض، عند توفرها. 	• 	
التغييرات الجوهرية الفعلية والمتوقعة في البيئة السياسية، والتنظيمية، والتقنية للمُُقترض، أو في أنشطته التجارية.  	• 	

تعرضات التجزئة 	
المعلومات التي يتم تجميعها داخلياًً عن سلوك العملاء، على سبيل المثال الاستفادة من تسهيلات البطاقات الائتمانية. 	• 	

القدرة على تحمل التكاليف. 	• 	
معلومات خارجية من وكالات التصنيف الائتمانية، بما في ذلك درجات الائتمان للقطاع.  	• 	

جميع التعرضات   	
سجل الدفع، ويشمل وضع المتأخرات، بالإضافة لمجموعة من المتغيرات حول نِِسب الدفع 	• 	

الاستفادة من الحد الأقصى الممنوح. 	• 	
طلبات ومََنح التسامح. 	• 	

التغييرات الحالية والمتوقعة في الظروف التجارية والمالية والاقتصادية. 	• 	

إنشاء مصطلح احتمالية حدوث التعثر عن السداد 	
درجـات تصنيـف المخاطـر الائتمانيـة هـي بشـكل رئيسـي مـدخلات لتحديـد احتماليـة حـدوث التعثـر عن السـداد. تقـوم المجموعة بجمـع معلومات  	
الأداء والتعثـر عـن السـداد حـول تعرضـات المخاطـر الائتمانيـة، والتـي يتـم تحليلهـا حسـب المنطقـة، وحسـب نـوع المنتـج والمُُقتـرض، بالإضافـة 

لدرجـة التصنيـف الائتمانـي.

تسـتخدم المجموعـة النمـاذج الإحصائيـة لتحليـل المعلومـات التـي يتـم جمعهـا، وإعـداد تقديـرات احتماليـة حـدوث التعثـر عـن السـداد المتبقيـة  	
الزمـن.    مـرور  مـع  تتغيـر  أن  يُُتوقـع  وكيـف  للتعرضـات، 
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خليجي بنك  ش.م.ب

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

إنشاء مصطلح احتمالية حدوث التعثر عن السداد )يتبع( 	
هـذا التحليـل يتضمـن تحديـد ومعايـرة العلاقـات بيـن التغيـرات فـي معدلات التعثر عن السـداد، والتغيـرات في عوامل الاقتصـاد الكلي، بالإضافة  	
للتحليـل المتعمـق فـي أثـر بعـض العوامـل الأخـرى )علـى سـبيل المثـال الخبـرة فـي منـح التسـامح( علـى مخاطـر التعثـر عـن السـداد. لمعظـم 
التعرضـات، عوامـل الاقتصـاد الكلـي الرئيسـية تشـمل: نمـو الناتـج المحلـي الإجمالـي، ومعـدلات الفائـدة وأسـعار النفـط القياسـية. بالنسـبة 

للتعرضـات للصناعـات و/أو المناطـق المعينـة، قـد يمتـد التحليـل إلـى أسـعار السـلع و/أو العقـارات.

بنـاء علـى نصيحـة لجنـة إدارة المخاطـر بالمجموعـة، والخبـراء الاقتصادييـن، وبالنظـر فـي مجموعـة متنوعـة مـن المعلومـات الفعليـة والتوقعـات  	
الخارجيـة، تقـوم المجموعـة بصياغـة وجهـة نظر ”الحالة الأساسـية“ للاتجاه المسـتقبلي للمتغيرات الاقتصاديـة ذات العلاقة، بالإضافة لمجموعة 
تمثيليـة مـن سـيناريوهات التوقـع المحتملـة الأخـرى )رجـاء الرجـوع للمناقشـات أدنـاه حـول دمـج المعلومـات التطلعيـة(. ثـم تسـتخدم المجموعـة 

هـذه التوقعـات لتعديـل تقديراتهـا لاحتمـالات حـدوث التعثـر عـن السـداد. 

تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بصورة جوهرية 	
معاييـر تحديـد مـا إذا كانـت مخاطـر الائتمـان قـد زادت بصـورة جوهريـة تختلـف حسـب المحفظـة، وتشـمل تغييـرات كميـة فـي احتمـالات حـدوث  	

التعثـر عـن السـداد، وعوامـل نوعيـة، بمـا فـي ذلـك الدعـم علـى أسـاس التعثـر.

تحـدد المجموعـة باسـتخدام احكامهـا وتقديراتهـا الائتمانيـة، وكلمـا أمكـن، الخبـرات السـابقة ذات الصلـة، أن تعرضاًً ما قد شـهد زيـادة جوهرية في  	
مخاطـر الائتمـان، وذلـك بنـاءًً علـى مؤشـرات نوعيـة معينـة، والتـي تعتبرها المجموعة مؤشـراًً على ذلك، والتي قد لا ينعكس تأثيرها بشـكل كامل 

علـى التحليـل الكمـي فـي الوقـت المناسـب.                   

المؤشرات النوعية تشمل معايير مختلفة تستخدم لبطاقات الائتمان لمحافظ مختلفة، والعقارات التجارية، إلخ. 	

علـى سـبيل الدعـم، تعتبـر المجموعـة أن الزيـادة الجوهريـة فـي مخاطـر الائتمـان تحـدث موعـد أقصـاه لا يتجـاوز عندمـا يكـون الأصـل مسـتحقاًً مـن  	
30 يومـا أو أكثـر. يتـم تحديـد أيـام الاسـتحقاق مـن خلال حسـاب عـدد الأيـام منـذ أقـدم تاريـخ مسـتحق لـم يتم اسـتلام الدفع الكامل لـه. يتم تحديد 

مواعيـد الاسـتحقاق بـدون الأخـذ بالاعتبـار لأي فتـرة سـماح قـد تكـون متاحـة للمُُقتـرض

تراقب المجموعة فعالية المعايير المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان من خلال المراجعة الدورية للتأكد من: 	

المعايير قادرة على تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل أن يصبح التعرض متعثراًً. 	• 	
لا تتوافق المعايير مع النقطة الزمنية عندما يكون الأصل مستحقاًً لأكثر من 30 يوماًً. 	• 	

لا يوجـد تقلـب غيـر مبـرر فـي مخصـص الخسـائر مـن التحـويلات بيـن احتمـالات حـدوث التعثـر عـن السـداد لأثنـي عشـر شـهراًً )المرحلـة 1( و  	• 	
.)2 )المرحلـة  الحيـاة  لمـدى  السـداد  عـن  التعثـر  حـدوث  احتمـالات 

تعريف التعثر 	
تعتبر المجموعة الأصل المالي متعثراًً في الحالات التالية: 	

مـن غيـر المحتمـل أن يقـوم المُُقتـرض بسـداد التزاماتـه الائتمانيـة بالكامل، بـدون الرجوع للمجموعة لإجراءات مثل اسـتحقاق الأداة، )إذا كان  	• 	
بهـا(. الاحتفـاظ  يتـم 

كان على المُُقترض التزامات مستحقة لأكثر من 90 يوماًً، على أي التزامات جوهرية تجاه المجموعة.   	• 	
أصبح من المحتمل أن يقوم المقترض بإعادة هيكلة الأصل نتيجة للإفلاس، بسبب عدم قدرة المقترض على سددا التزاماته الائتمانية.  	• 	

عنـد تقييـم مـا إذا كان المُُقتـرض متعثـراًً، تأخـذ المجموعـة بالاعتبـار عـواملًاً نوعيـة وكميـة. إن تعريـف التعثـر يتماشـى مـع التعريـف المطبـق مـن  	
التنظيمـي المـال  رأس  لأغـراض  المجموعـة  قبـل 
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تقـوم المجموعـة بدمـج معلومـات تطلعيـة فـي كل مـن تقييمهـا لمـا إذا كانـت المخاطـر الائتمانيـة لأداة مـا قـد زادت بصـورة جوهريـة منـذ  	
الاحتسـاب المبدئـي، وقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة. بنـاء علـى نصيحة اللجنة التنفيذيـة لإدارة المخاطر بالمجموعة والخبـراء الاقتصاديين، 
وبالنظـر فـي مجموعـة متنوعـة مـن المعلومـات الفعليـة والتوقعـات الخارجيـة، تقـوم المجموعـة بصياغـة وجهـة نظـر ”الحالـة الأساسـية“ للاتجـاه 
المسـتقبلي للمتغيـرات الاقتصاديـة ذات الصلـة، بالإضافـة لمجموعـة تمثيليـة مـن السـيناريوهات الأخـرى المتوقعة. هذه العملية تشـمل وضع 

سـيناريوهات اقتصاديـة إضافيـة، والاخـذ بالاعتبـار للاحتمـالات النسـبية لـكل نتيجـة.   

فيهـا  تعمـل  التـي  النقديـة  والسـلطات  الحكوميـة  الجهـات  تنشـرها  التـي  والتوقعـات  الاقتصاديـة  المعلومـات  تتضمـن  الخارجيـة  المعلومـات  	
المجموعـة، والمنظمـات فـوق الوطنيـة، مثـل منظمـة التعاون الاقتصـادي والتنمية، وصندوق النقد الدولي، وبعض خبـراء التنبؤات في القطاع 

والأكاديمـي. الخـاص 

التخطيـط  النتيجـة الأكثـر ترجيحـاًً وتتماشـى مـع المعلومـات المسـتخدمة مـن قبـل المجموعـة لأغـراض أخـرى، مثـل  الحالـة الأساسـية تمثـل  	
الاسـتراتيجي وإعـداد الميزانيـات. السـيناريوهات الأخـرى تمثـل نتائـج أكثـر تفـاؤلًاً، ونتائـج أكثـر تشـاؤمية. تقـوم المجموعـة بإجـراء اختبـار الضغـط 

الأخـرى التمثيليـة  السـيناريوهات  لهـذه  تحديدهـا  لمعايـرة  تطراًًفـ،  الأكثـر  للصدمـات  دوري  بشـكل 

قامـت المجموعـة بتحديـد وتوثيـق المحـركات الرئيسـية لمخاطـر الائتمـان والخسـائر الائتمانيـة لكل محفظـة من الأدوات الماليـة، وقدرت العلاقة   	
بيـن المتغيـرات الاقتصاديـة الكليـة ومخاطـر الائتمـان والخسـائر الائتمانيـة، باسـتخدام تحليـل المعلومـات التاريخيـة. تضمنـت السـيناريوهات 
الاقتصاديـة المسـتخدمة فـي 31 ديسـمبر 2023 المؤشـرات الرئيسـية للبلـدان المختـارة مثـل نمـو الائتمـان المحلـي، حجـم الـواردات مـن السـلع 

والخدمـات ونمـو الناتـج المحلـي الإجمالـي

عقود التمويل المعدلة 	
يجـوز تعديـل الشـروط التعاقديـة لعقـود التمويـل لعـدد مـن الأسـباب، منهـا تغير ظروف السـوق، والاحتفـاظ بالعملاء، وعوامل أخرى ليسـت ذات  	

صلـة بالتدهـور الائتمانـي الحالـي أو المحتمـل للعميـل.

عنـد تعديـل شـروط الأصـل المالـي، والـذي لا ينتـج عنـه إلغاء احتسـاب الأصل، فإن تحديد ما إذا كانت المخاطـر الائتمانية للأصل قد زادت بصورة  	
جوهريـة يعكـس المقارنـة بيـن

احتمالات حدوث التعثر عن السداد المتبقية لمدى الحياة كما في تاريخ بيان المركز المالي بناء على الشروط المعدلة. 	• 	
احتمالات حدوث التعثر عن السداد المتبقية لمدى الحياة بناء على المعلومات عند الاحتساب المبدئي والشروط التعاقدية الأصلية. 	• 	

تقـوم المجموعـة بإعـادة التفـاوض حـول التمويـل مـع العـملاء الذيـن يمـرون بمصاعـب ماليـة )يشـار إليهـا ”بأنشـطة منـح التسـامح“( لزيـادة فرص  	
التحصيـل والحـد مـن مخاطـر التعثـر عـن السـداد. بموجـب سياسـة  المجموعـة لمنـح التسـامح، يتـم منـح التسـامح علـى أسـاس انتقائـي إذا كان 
المدين متخلفاًً عن السـداد حالياًً، أو إذا كان هناك مخاطر كبيرة للتخلف عن السـداد، أو إذا كان هناك دليل على أن المدين قد بذل جميع الجهود 

المعقولـة للدفـع بموجـب الشـروط التعاقديـة الأصليـة، ويتوقـع أن يتمكـن المديـن مـن الوفـاء بالشـروط المعدلـة.  

تتضمـن الشـروط المعدلـة عـادة تمديـد فتـرة الاسـتحقاق، وتغييـر توقيـت دفعـات الفوائـد، وتغيير شـروط القرض. تخضع كل من قـروض الأفراد  	
والشـركات لسياسـة منـح التسـامح.
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بشـكل عـام، يعـد التسـامح مؤشـرًًا نوعيًًـا علـى زيـادة كبيـرة فـي مخاطـر الائتمـان وقـد يشـكل توقـع التسـامح دلـيلًاً علـى أن التعـرض ضعيـف  	
ائتمانيًًا/متعثـر فـي السـداد )راجـع إيضـاح 5(. يحتـاج العميـل إلـى إثبـات سـلوك جيـد فـي الدفـع بشـكل مسـتمر علـى مدى فتـرة من الزمن )3 أشـهر 
لعـملاء التجزئـة و6 أشـهر للشـركات بمـا يتماشـى مـع وحـدة إدارة المخاطـر بموجـب المجلـد 2 الصادر عـن مصرف البحرين المركـزي( قبل أن لا يعد 
التعـرض منخفـض القيمـة ائتمانيًًـا/ فـي حالـة التخلـف عـن السـداد أو يعتبـر احتمـال التعثر قد انخفـض بحيث يتم قياس مخصص الخسـارة بمبلغ 

يسـاوي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدة 12 شـهرًًا.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 	
الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هـي تقديـرات مرجحـة للخسـائر الائتمانيـة. تقـاس الخسـائر الائتمانيـة بالقيمـة الحاليـة لجميـع العجـوزات النقدية )أي  	
الفـرق بيـن التدفقـات النقديـة المسـتحقة للمنشـأة وفقـاًً للعقـد، والتدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعـة اسـتلامها(. يتـم خصـم الخسـائر 

الائتمانيـة المتوقعـة بمعـدل الفائـدة الفعلـي للأصـل المالـي.

أن المدخلات الرئيسية المستخدمة في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة هي المتغيرات التالية: 	

)probability of default( احتماليه حدوث التعثر عن السداد؛ 	• 	
)loss given default( الخسارة في حالة التعثر عن السداد؛ 	• 	

)exposures at default( قيمة التعرض للتعثر في السداد؛ 	• 	
	

تسـتمد هـذه المعاييـر بصفـة عامـة مـن النمـاذج الإحصائيـة المطـورة داخليـاًً والبيانـات التاريخيـة الأخـرى. ويتـم تعديلهـا بحيـث تعكـس معلومـات  	
أعلاه كمـا هـو موضـح  وذلـك  المسـتقبلية  النظـرة 

تقديـرات احتماليـة حـدوث التعثـر عـن السـداد هـي تقديـرات فـي تاريـخ معيـن، والتـي يتـم حسـابها علـى أسـاس نمـاذج التقييـم الإحصائيـة، ويتـم  	
تقييمهـا باسـتخدام أدوات تقييـم مصممـة وفقـاًً لمختلـف فئـات الأطـراف الأخرى والتعرضات. تسـتند هذه النماذج الإحصائيـة على المعلومات 
المجمعـة داخليـاًً، والتـي تشـمل عوامـل كميـة ونوعيـة. عنـد توفـر معلومـات السـوق، مـن الممكـن اسـتخدامها لاشـتقاق احتماليـة حـدوث التعثـر 
عـن السـداد للأطـراف الأخـرى مـن الشـركات الكبيـرة.   إذا كان الطـرف الآخـر او التعـرض يتنقـل بيـن فئـات التصنيـف، فـإن ذلـك سـيؤدي لتغييـر 

التقديـر ذي العلاقـة باحتماليـة حـدوث التعثـر عـن السـداد.

الخسـارة فـي حالـة التعثـر عـن السـداد هـي حجـم الخسـائر المحتملـة فـي حالـة وجـود التعثـر عـن السـداد. وتقـدر المجموعـة مُُعـامِِلات الخسـارة فـي  	
حالـة التعثـر عـن السـداد باسـتخدام مناهـج مختلفـة تشـمل واقـع خبراتها التاريخيـة لمعدلات اسـترداد المطالبات مقابل الأطراف الأخـرى المتعثرة 
فـي السـداد و التخفيضـات التنظيميـة علـى الضمانـات لحسـاب مقـدار الخسـارة فـي حـال التعثـر عـن السـداد. نمـاذج الخسـارة فـي حالـة التعثـر عـن 
السـداد تأخـذ بالاعتبـار هيـكل، وضمانـات، وأقدميـة المطالبـة، والقطـاع التشـغيلي للطـرف الآخـر، وتكاليـف الاسـترداد لأي ضمانـات والتي تعتبر 
جـزاًًء لا يتجـزأ مـن الأصـل المالـي. بالنسـبة للموجـودات التمويليـة المضمونـة بعقارات للتجزئـة، فإن معدلات قيمة القرض إلـى قيمة العقار هي 
معامـل أساسـي فـي تحديـد الخسـارة فـي حالـة التعثـر عن السـداد. وتحتسـب على أسـاس التدفقـات النقدية المخصومة باسـتخدام معـدل الفائدة 

الفعلـي كمعامـل الخصم.
               

قيمـة التعـرض عنـد حـدوث التعثـر عـن السـداد تمثـل التعـرض المتوقـع فـي حالـة التعثر عن السـداد. تشـتق المجموعـة قيمة التعـرض عند حدوث  	
التعثـر عـن السـداد مـن التعرضـات الحاليـة للأطـراف المقابلـة، والتغييـرات المحتملـة  علـى المبلـغ الحالـي، والمسـموح بهـا بموجـب العقـد، بمـا 
فـي ذلـك الإطفـاء.  قيمـة التعـرض عنـد حـدوث التعثـر عـن السـداد للأصـل المالـي هـي إجمالـي القيمـة الدفتريـة. بالنسـبة لالتزامـات الإقـراض 
والضمانـات الماليـة، فـإن قيمـة التعـرض للتعثـر فـي السـداد تشـمل المبلـغ المسـحوب، بالإضافـة للمبالـغ المسـتقبلية المحتملـة التـي يمكـن 

سـحبها بموجـب العقـد، والتـي يتـم تقديرهـا بنـاء علـى الملاحظـات التاريخيـة.
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إدارة المخاطر )يتبع( 	.37
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الجـدول التالـي يوضـح التسـويات مـن الأرصـدة الافتتاحيـة إلـى الأرصـدة الختاميـة لمخصـص الخسـائر: الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لفتـرة أثنـي  	

ائتمانيـاًً.  والضعيفـة  الحيـاة،  لمـدى  المتوقعـة  الائتمانيـة  والخسـائر  شـهراًً،  عشـر 

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لإثني عشر
شهراًً

)المرحلة 1(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ليست ضعيفة

ائتمانياًً
)المرحلة 2(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ضعيفة ائتمانياًً

المجموع )المرحلة 3(

5,5944,36214,18824,144الرصيد في 1 يناير 2023

-)330()1,278(1,608المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لأثني عشر شهراًً
المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة – 

-)56(1,776)1,720(ليست ضعيفة ائتمانية
المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة - 

-1,099)227()872(ضعيفة ائتمانية
-271713)984(صافي التحويلات

1,1192,9281,469)2,578(صافي اعادة قياس مخصص الخسائر
)90()90(--شطب

)889()889(--استبعادات
2,0325,75216,85024,634الرصيد في 31 ديسمبر 2023

ما يلي تفصيل الخسائر الائتمانية المتوقعة بحسب فئة الأصول في بيان المركز المالي والالتزامات خارج الميزانية العمومية: 	

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لإثني عشر
شهراًً

)المرحلة 1(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ليست ضعيفة

ائتمانياًً
)المرحلة 2(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ضعيفة ائتمانياًً

)المرحلة 3(
المجموع

2023

5--5ارصدة وإيداعات لدى البنوك والمؤسسات المالية 
1,3181,617-299استثمارات في صكوك )إيضاح 8(

1,7095,71615,52622,951عقود التمويل )إيضاح 9(
1936661التزامات وعقود ضمانات مالية )إيضاح 18(

2,0325,75216,85024,634
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الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لإثني عشر
شهراًً

)المرحلة 1(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ليست ضعيفة

ائتمانياًً
)المرحلة 2(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ضعيفة ائتمانياًً

المجموع )المرحلة 3(

6,9492,68018,08327,712الرصيد في 1 يناير 2022

-)404()1,179(1,583المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لأثني عشر شهراًً
المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة – 

-)301(922)621(ليست ضعيفة ائتمانية
المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة - 

-69)13()56(ضعيفة ائتمانية
-)636()270(906صافي التحويلات

1,9522,2261,917)2,261(صافي اعادة قياس مخصص الخسائر
)3,534()3,534(--شطب

)1,951()1,951(--استبعادات
5,5944,36214,18824,144الرصيد في 31 ديسمبر 2022

ما يلي تفصيل الخسائر الائتمانية المتوقعة بحسب فئة الأصول في بيان المركز المالي وخارج الميزانية العمومية: 	

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لإثني عشر
شهراًً

)المرحلة1(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ليست ضعيفة

ائتمانياًً
)المرحلة2(

الخسائر
الائتمانية
المتوقعة

لمدى الحياة-
ضعيفة ائتمانياًً

)المرحلة3(
المجموع

2022

1--1ارصدة وإيداعات لدى البنوك والمؤسسات المالية 
1,3181,524-206استثمارات في صكوك )إيضاح 8(

5,3304,36112,86422,555عقود التمويل )إيضاح 9(
571664التزامات وعقود ضمانات مالية )إيضاح 18(

5,5944,36214,18824,144

موجودات مالية منخفضة القيمة 	
إن الموجـودات الماليـة منخفضـة القيمـة هـي تلـك التـي تحددهـا المجموعـة علـى إفتـراض عـدم مقدرتهـا علـى التحصيـل الكلي أو الجزئـي للمبالغ  	
والأربـاح المسـتحقة وفقـاًً للشـروط التعاقديـة لتلـك التعرضـات. بصفـة عامـة، يتـم تصنيـف مخاطـر هـذه الموجـودات بيـن درجـة  8 و9 و10، 

وبالنسـبة للموجـودات الماليـة الأخـرى يتـم تقييـم الإنخفـاض فـي القيمـة علـى أسـاس فـردي لـكل تعـرض بالنظـر لعوامـل مختلفـة
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تعرضات متأخرة السداد ولكن غير منخفضة القيمة 	
تتعلـق هـذه التعرضـات بموجـودات التمويـل التـي إنقضـى موعـد إسـتحقاق أرباحهـا أو دفعـات المبالغ الأصليـة التعاقدية ولكن تعتقـد المجموعة  	
بأنـه مـن غيـر المناسـب إحتسـاب إنخفـاض فـي قيمتهـا وذلـك بنـااًًء علـى توقعاتهـا بتحصيـل هذه المبالغ مسـتقبلًاً، أو مسـتوى الضمـان المتوفر 

و/ أو مرحلـة تحصيـل المبالـغ المسـتحقة للمجموعـة

تسهيلات تم إعادة التفاوض عليها 	
خلال السـنة، بلغ مجموع التسـهيلات التي تم أعادة التفاوض بشـأنها 31.733 ألف دينار بحريني )2022: 2.559 ألف دينار بحريني( منها 18.076 ألف  	
دينار بحريني )2022: 920 ألف دينار بحريني( تسـهيلات مصنفة كتسـهيلات غير متأخرة وغير منخفضة القيمة  كما في31  ديسـمبر 2023.  تتطلب 
شـروط إعـادة التفـاوض عـادة إمـا سـداد الأربـاح المسـتحقة علـى التسـهيلات حتـى تاريخـه و/ أو سـداد جـزء مـن مبلـغ التمويـل و/ أو الحصـول علـى 
ضمانـات إضافيـة للتغطيـة، أو جميـع هـذه الشـروط معـاًً. تكـون هـذه التسـهيلات التـي تـم إعـادة التفـاوض عليهـا عرضـة لإعـادة تقييـم الإئتمـان 
وللمراجعـة المسـتقلة مـن قبـل قسـم إدارة المخاطـر. بتاريـخ 31 ديسـمبر 2023، مـن إجمالـي التسـهيلات المتأخـرة والبالغـة 107.870 ألـف دينـار 

بحرينـي )2022: 126.815 ألـف دينـار بحرينـي( تشـكل الأقسـاط المتأخـرة مبلـغ 6.294 ألـف دينـار بحرينـي فقـط )2022: 78.729 ألـف دينـار بحرينـي(.

مخصصات الإنخفاض في القيمة 	
تقـوم المجموعـة بإحتسـاب مخصصـات للإنخفـاض فـي القيمـة علـى الموجـودات المصنفـة ضمـن درجـة 8 و9 و10 بصفـة فرديـة. يتـم ذلـك بنـااًًء  	
علـى القيمـة الحاليـة للتدفقـات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة مـن هـذه الموجـودات وقيمـة الضمانـات المتوفـرة. قامـت المجموعـة بعمـل 
مخصـص علـى أسـاس جماعـي لخسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة بنـااًًء علـى تقديـرات الإدارة لخسـائر حدثـت ولكـن لـم يتـم تحديدهـا نظـراًً للظـروف 

الحاليـة الإقتصاديـة والإئتمانيـة 

سياسة الشطب 	
تقـوم المجموعـة بشـطب اجمالـي القيمـة الدفتريـة للأصـل المالـي عندمـا يكـون للمجموعـة توقعـات معقولـة بـأن الاصـل المالـي غيـر قابـل  	
للتحصيـل كليـاًً أو جزئيـاًً. لا تتوقـع المجموعـة أي اسـتردادات جوهريـة مـن المبالـغ المشـطوبة. مـع ذلـك، يمكـن أن تخضـع الموجـودات الماليـة 
المشـطوبة لإجـراءات التنفيـذ بغـرض الالتـزام بإجـراءات المجموعـة لاسـترداد المبالـغ المتخلفـة السـداد. خلال السـنة، قامـت المجموعـة بشـطب 
تسـهيلات ماليـة بمبلـغ 90 ألـف دينـار بحرينـي )2022: 4.129 الاف دينـار بحرينـي( والتي تمت تغطيتها بمخصصـات الإنخفاض في القيمة بالكامل. 
قامـت المجموعـة باسـترداد 3.199 ألـف دينـار بحرينـي )2022: 1.808 ألـف دينـار بحرينـي( مقابـل تسـهيلات ماليـة مشـطوبة فـي سـنوات سـابقة.

الضمانات 	
تحتفـظ المجموعـة بضمانـات تتعلـق بموجـودات التمويـل وذمـم مدينـة تتعلـق بموجـودات الإجارة على هيئـة رهن عقـاري، أو أوراق مالية مدرجة،  	
أو أصـول وضمانـات أخـرى. تسـتند تقديـرات القيمـة العادلـة علـى قيمـة الرهـن المقــيّّمة بتاريـخ التمويـل، وتتـم مراجعتهـا وتحديثهـا عندمـا يوضع 
القـرض فـي قائمـة المراقبـة، ويتـم مراقبـة القـرض عـن كثـب. غالبـاًً لايتـم الإحتفـاظ برهـن مقابـل التعرض لمخاطر مـن بنوك ومؤسسـات مالية 
أخـرى. تقديـر القيمـة العادلـة للرهـن والضمانـات الأخـرى المحتفـظ بها في مقابل الموجـودات المالية موضحة في الجـدول التالي. ويتضمن ذلك 
قيمـة الضمانـات الماليـة مـن البنـوك، ولايتضمـن الضمانـات مـن الشـركات والأفـراد إذ أنـه مـن الصعب تحديـد قيمها. قيمة الضمانـات التي تم 

إعتبارهـا لغـرض الإفصـاح مقيـدة إلـى حـد التعرضـات القائمة.
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كما في 31 ديسمبر 2022كما في 31 ديسمبر 2023
موجودات 

التمويل
موجودات 

الإجماليالإجارة 
موجودات 

التمويل
موجودات 

الإجماليالإجارة 

مقابل موجودات منخفضة القيمة
4,3018,18712,4884,3013,7218,022عقارات

744-744744-744أخرى

مقابل موجودات متأخرة السداد ولكن غير 
منخفضة القيمة

59,23113,84373,07459,23135,17694,407عقارات
5,239-5,2395,239-5,239أخرى

مقابل موجودات غير متأخرة السداد وغير 
منخفضة القيمة

131,127140,890272,017131,127125,066256,193عقارات
8,482-8,4828,482-8,482أخرى

209,124162,920372,044209,124163,963373,087الإجمالي 

بلغ معدل متوسط تغطية الضمان على التسهيلات الآمنة نسبة 147.47٪ كما في 31 ديسمبر 2023 )31 ديسمبر 2022: ٪149.71(. 	

لتحليل تمركز الموجودات والمطلوبات، )راجع إيضاح رقم 35(. 	

تقوم المجموعة بمراقبة تمركز مخاطر الإئتمان لموجودات التمويل والموجودات المشتراة لغرض التأجير حسب القطاع والموقع الجغرافي. 	

الجدول التالي يبين تحليل تمركزات مخاطر الإئتمان في تاريخ إعداد هذه البيانات: 	

كما في 31 ديسمبر 2022كما في 31 ديسمبر 2023

التمركز القطاعي   
موجودات 

التمويل
موجودات 

الإجماليالإجارة 
موجودات 

التمويل
موجودات 

الإجماليالإجارة 

3,637-2,8533,637-2,853القطاع المصرفي والمالي
39,339180,286219,62541,112159,222200,334عقارات

65,108-57,51465,108-57,514إنشاءات
48,680-60,22048,680-60,220متاجرة
12,805-10,42712,805-10,427تصنيع

43,405-39,42043,405-39,420أفراد
131,84626,382158,228106,38824,503130,891أخرى

341,619206,668548,287321,135183,725504,860إجمالي القيمة الدفترية
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مخاطر السداد 	
قـد ينشـأ عـن أنشـطة المجموعـة مخاطـر عنـد سـداد المعـاملات وعمليـات المتاجـرة. مخاطـر السـداد هـي مخاطر الخسـائر التي قد تنتج عن فشـل  	

شـركة مـا فـي الوفـاء بإلتزاماتهـا كتسـديدات نقديـة، أوأدوات ماليـة أو موجـودات أخـرى متفـق عليهـا حسـب العقـد

تشـكل حـدود السـداد جـزاًًء مـن عمليـة الموافقـة علـى الإئتمـان ومراقبـة الحـدود الإئتمانيـة التـي تـم ذكرهـا سـابقاًً. يتطلـب قبـول مخاطـر السـداد  	
الطـرف الآخـر أو  المعاملـة  المخاطـر علـى  إدارة  السـداد موافقـة خاصـة مـن قسـم  علـى متاجـرات خاليـة مـن 

مخاطر السيولة 	
ان مخاطـر السـيولة هـي مخاطـر عـدم قـدرة المجموعـة فـي الحصـول علـى الأموال اللازمة لسـداد التزاماتهـا المتعلقة بلتزاماتها الماليـة والتي يتم  	

تسـديدها نقـداًً أو باسـتخدام أصـل مالـي آخـر.

إدارة مخاطر السيولة 	
تهـدف المجموعـة مـن خلال إدارتهـا للسـيولة إلـى التأكـد قـدر الإمـكان مـن توافـر السـيولة فـي جميـع الأحـوال لسـداد إلتزاماتهـا عنـد حلـول أجلهـا،  	

التجاريـة للمجموعـة بالسـمعة  المخاطـرة  أو  ّـبّد خسـائر غيـر مقبولـة  تك الصعبـة، دون  أو  الظـروف الإعتياديـة  سـواء فـي 

كمـا فـي تاريـخ إعـداد التقاريـر الماليـة، لا يـزال وضـع السـيولة والتمويـل للمجموعـة قويـاًً، وبوضـع جيـد لاسـتيعاب وإدارة آثـار هـذا الاضطراب. تم  	
الإفصـاح عـن مزيـد مـن المعلومـات حـول السـيولة التنظيميـة ونسـب رأس المـال كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023 أدنـاه.

تقـوم إدارة الرقابـة الماليـة فـي المجموعـة بجمـع البيانـات مـن كلٍٍ مـن إدارة الخزينـة ووحـدات العمـل الأخـرى ذات العلاقـة حـول وضـع السـيولة  	
لموجوداتهـا وإلتزاماتهـا الماليـة وتفاصيـل التدفقـات النقديـة المتوقعـة الأخـرى الناشـئة من الأنشـطة التجارية المسـتقبلية المتوقعـة. تقوم إدارة 
الرقابـة الماليـة بـإبلاغ إدارة الخزينـة بهـذه المعلومـات والتي تقوم بدورها بإدارة محفظة الموجودات السـائلة قصيـرة الأجل بالمجموعة، والمكونة 
علـى نحـو كبيـر مـن ودائـع قصيـرة الأجـل لـدى بنـوك وتسـهيلات أخـرى بيـن البنـوك، لضمـان إحتفـاظ المجموعـة بسـيولة كافيـة فـي جميـع الأحـوال

تقـوم إدارة الرقابـة الماليـة بمراقبـة السـيولة علـى نحـو يومـي. تمتلـك المجموعـة خطـة طـوارئ بالنسـبة للسـيولة، حيـث يتـم إختبـار عناصـر هـذه  	
الخطـة بشـكل دوري. يتـم تنفيـذ إختبـارات جهـد منتظمـة علـى مختلـف السـيناريوهات. تخضـع جميـع سياسـات وإجـراءات السـيولة للمُُراجعـة مـن 
قبـل لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات بالبنـك ويتـم الموافقـة علـى هـذه السياسـات والإجـراءات مـن قبـل الأشـخاص المخوليـن بذلـك. يتـم 

تقديـم تقريـر ملخـص يتضمـن أيـة إسـتثناءات وإجـراءات علاجيـة تـم إتخاذهـا إلـى أعضـاء لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات

التعرضات المتعلقة بمخاطر السيولة 	
تعتبـر نسـبة صافـي الموجـودات السـائلة إلـى ودائـع العـملاء مقياسـاًً رئيسـياًً يسـتخدمه البنـك لإدارة مخاطـر السـيولة. لإحتسـاب هـذه النسـبة،  	
يحتـوي صافـي الموجـودات السـائلة علـى النقـد وأرصـدة البنـوك وعلـى الودائـع لـدى مؤسسـات ماليـة واسـتثمارات فـي صكـوك مطروحـاًً منهـا 
الصكـوك المضمونـة مقابـل التمويـل الآجـل مـن مؤسسـات ماليـة وبعـد خصـم الودائع من المؤسسـات الماليـة، في حين تتكـون ودائع العملاء 

مـن حسـابات جاريـة، وعلـى ودائـع مـن مؤسسـات غيـر ماليـة وأفـراد وعلـى حقـوق أصحـاب حسـابات الاسـتثمار
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التعرضات المتعلقة بمخاطر السيولة )يتبع( 	
فمـا يلـي بيـان تفاصيـل نسـبة صافـي الموجـودات السـائلة إلـى ودائـع العـملاء، والحسـابات الجاريـة كمـا فـي تاريـخ إعـداد هـذه البيانـات الماليـة  	

السـنة وخلال 

2023
%

2022
%

54.0%32.70%31 ديسمبر

43.8%42.15%المتوسط للفترة

54.0%49.16%الحد الأقصى للفترة

36.7%32.70%الحد الأدنى للفترة

لمواعيد إستحقاق الموجودات والمطلوبات راجع (الإيضاح رقم )34(. 	

وضع مصرف البحرين المركزي نسبة تغطية السيولة ونسبة صافي التمويل المستقر قيد الاستخدام خلال 2019. 	

تـم تطويـر نسـبة تغطيـة السـيولة لتعزيـز المرونـة قصيـرة الأجـل لمحفظـة مخاطـر سـيولة البنك. تهـدف متطلبات نسـبة تغطية السـيولة لضمان  	
أن البنـك يملـك مخـزون كافـي مـن الموجـودات السـائلة عاليـة الجـودة غيـر المرتبطـة، والتـي تتكون من موجـودات التي يمكن تحويلهـا للنقد فوراًً 
للوفـاء باحتياجاتهـا مـن السـيولة لفتـرة 30 يومـاًً. إن مخـزون الموجـودات السـائلة عاليـة الجـودة الغيـر مرتبطـة يجـب أن يسـمح للبنـك مـن البقـاء 30 

يواًًمـ تحـت سـيناريو الضغـط، وهـو الوقـت الـذي سـتتخذ فيـه الإدارة الإجـراءات التصحيحيـة المناسـبة لإيجـاد الحلـول اللازمـة لأزمـة السـيولة

تحتسـب نسـبة تغطيـة السـيولة كنسـبة مـن مخـزون الموجـودات السـائلة عاليـة الجـودة علـى صافـي التدفقـات النقديـة للخـارج على مـدار 30 يوماًً  	
تقويمياًً. حتى 31 ديسـمبر 2023، يتعين على البنك الاحتفاظ بنسـبة تغطية سـيولة أكبر من 100٪. كما في 31 ديسـمبر 2023، بلغت نسـبة تغطية 

السـيولة للبنـك 340.37% )31 ديسـمبر 2022: %137.64(

نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر تهـدف لتعزيـز مرونـة محافـظ مخاطـر سـيولة البنـك، وتحفيـز القطـاع المصرفـي علـى مـدى فتـرة زمنيـة أطـول.  	
سـتتطلب نسـبة صافـي التمويـل مـن البنـوك الاحتفـاظ محفظـة تمويـل مسـتقرة فيمـا يتعلـق بتكويـن موجوداتهـا وأنشـطتها خـارج الميزانيـة 
العموميـة. إن هيـكل التمويـل المسـتقر يهـدف للتقليـل مـن احتماليـة أن تـؤدي أي اضطرابـات فـي مصـادر التمويـل المعتـادة للبنـك، إلـى تدهـور 
وضـع السـيولة  بطريقـة سـتؤدي لزيـادة مخاطـر فشـله،  وربمـا تـؤدي لضغـوط نظاميـة بشـكل أوسـع. إن حـدود نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر 
تحـد مـن مخاطـر المبالغـة فـي التمـويلات بالجملـة قصيرة الأجل، ويشـجع تقييمـاًً أفضل لمخاطر التمويل في جميع البنـود المدرجة والبنود خارج 

الميزانيـة العموميـة، ويدعـم اسـتقرار التمويـل

إن نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر هـي نسـبة مئويـة محتسـبة ”كالتمويـل المسـتقر المتـاح“ مقسـوماًً بــ ”التمويـل المسـتقر المطلـوب“. حتـى  	
31 ديسـمبر 2023، يتطلـب مـن البنـك الاحتفـاظ بصافـي نسـبة التمويـل المسـتقر أكبـر مـن 100٪. كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023، بلغـت صافي نسـبة 

التمويـل المسـتقر للبنـك 102.13% )31 ديسـمبر 2022: %107.81(
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كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023، كانـت نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر الموحـدة حسـب متطلبـات الكتيـب الإرشـادي لمصـرف البحريـن المركـزي كمـا  	
يلـي:

قيم غير موزونة )قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(
بدون تاريخ 
استحقاق 

محدد
أقل من
6 أشهر

أكثر من
6 أشهر وأقل 

من سنة واحدة
أكثر من

سنة واحدة

مجموع 
القيمة

الموزونة

التمويل المستقر المتاح:
رأس المال:

8,546163,776--155,230رأس المال التنظيمي
-----أدوات رأسمالية أخرى

ودائع الأفراد وودائع من العملاء من الشركات الصغيرة:
60,11513,7531,42071,594-ودائع مستقرة

194,81764,09414,904247,924-ودائع أقل استقراراًً
تمويلات بالجملة:

-----ودائع تشغيلية
779,406104,78589,997274,826-تمويلات أخرى بالجملة

مطلوبات أخرى:
نسبة صافي التمويل المستقر لمطلوبات 

---23,956-جميع المطلوبات الأخرى غير المشمولة في الفئات المذكورة أعلاه
155,2301,058,293182,632114,867758,121مجموع التمويل المستقر المتاح

التمويل المستقر المطلوب:
مجموع نسبة صافي التمويل المستقر للموجودات السائلة عالية 

21,884---468,412الجودة
تمويلات وصكوك/أوراق مالية منتجة:

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية  مضمونة بموجودات سائلة عالية 
-----الجودة من المستوى الأول

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية مضمونة بموجودات سائلة عالية 
الجودة من عدا المستوى الأول وتمويلات منتجة غير مضمونة 

23,814--158,759-لمؤسسات مالية
تمويلات منتجة لمؤسسات لعملاء الشركات عدا المؤسسات 

المالية وتمويلات للعملاء من الأفراد الشركات الصغيرة، وتمويلات 
88,51728,980299,779307,226-لجهات سيادية ومصارف مركزية ومؤسسات القطاع العام، منها:
بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات نسبة ملاءة 

30,03119,520---رأس المال الصادرة عن مصرف البحرين المركزي
رهونات سكنية غير متعثرة، منها:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات نسبة ملاءة 
80,43652,283---رأس المال الصادرة عن مصرف البحرين المركزي

أوراق مالية/صكوك غير متعثرة وغير مؤهلة كموجودات سائلة عالية 
84,889213,193-115,25641,752الجودة، بما في ذلك الأسهم المتداولة في البورصة

101,383---101,383جميع الموجودات الأخرى غير المتضمنة في الفئات أعلاه
2,990---59,798بنود خارج الميزانية العمومية

744,849289,02828,980490,615739,355مجموع التمويل المستقر المطلوب
102.54%نسبة صافي التمويل المستقر )%(
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تحتسب نسبة صافي التمويل المستقر حسب متطلبات الكتيب الإرشادي لمصرف البحرين المركزي كما في 31 ديسمبر 2022 كما يلي: 	

قيم غير موزونة )قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(
بدون تاريخ 
استحقاق 

محدد
أقل من
6 أشهر

أكثر من
6 أشهر وأقل 

من سنة واحدة
أكثر من

سنة واحدة

مجموع 
القيمة

الموزونة

التمويل المستقر المتاح:
رأس المال:

9,958167,566--157,608رأس المال التنظيمي
-----أدوات رأسمالية أخرى

ودائع الأفراد وودائع من العملاء من الشركات الصغيرة:
59,6445,6899,83271,898-ودائع مستقرة

152,48631,36060,229225,690-ودائع أقل استقراراًً
تمويلات بالجملة:

-----ودائع تشغيلية
700,30899,927123,928290,305-تمويلات أخرى بالجملة

مطلوبات أخرى:
-----نسبة صافي التمويل المستقر لمطلوبات 

---25,581-جميع المطلوبات الأخرى غير المشمولة في الفئات المذكورة أعلاه
157,608938,019136,977203,947755,459مجموع التمويل المستقر المتاح

التمويل المستقر المطلوب:
مجموع نسبة صافي التمويل المستقر للموجودات السائلة عالية 

21,892---445,706الجودة
تمويلات وصكوك/أوراق مالية منتجة:

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية مضمونة بموجودات سائلة عالية 
23,656--157,709-الجودة من المستوى الأول

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية مضمونة بموجودات سائلة عالية 
الجودة من عدا المستوى الأول وتمويلات منتجة غير مضمونة 

-----لمؤسسات مالية
تمويلات منتجة لمؤسسات لعملاء الشركات عدا المؤسسات المالية 
وتمويلات للعملاء من الأفراد الشركات الصغيرة، وتمويلات لجهات 

86,29132,278294,940305,247-سيادية ومصارف مركزية ومؤسسات القطاع العام، منها:
بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات نسبة ملاءة رأس 

23,67915,391---المال الصادرة عن مصرف البحرين المركزي
الرهون السكنية المنتجة بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً 

87,76957,050---لتوجيهات نسبة ملاءة رأس المال الصادرة عن مصرف البحرين المركزي
أوراق مالية/صكوك غير متعثرة وغير مؤهلة كموجودات سائلة عالية 

99,182213,186-112,55032,663الجودة، بما في ذلك الأسهم المتداولة في البورصة
73,889---77,003جميع الموجودات الأخرى غير المتضمنة في الفئات أعلاه

2,689---53,790بنود خارج الميزانية العمومية
689,048276,66432,278481,890700,724مجموع التمويل المستقر المطلوب

107.81%نسبة صافي التمويل المستقر )%(
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مخاطر السوق 	
تتمثـل مخاطـر السـوق فـي تغيـر الأسـعار، كمعـدل الربـح، وأسـعار أسـهم حقـوق الملكيـة، وأسـعار صـرف العـملات الأجنبيـة، وهامـش الإئتمـان  	
والتـي لهـا تأثيـر علـى إيـرادات المجموعـة، أو تدفقاتـه النقديـة المسـتقبلية أو قيمـة أدواتـه الماليـة. تتكـون مخاطـر السـوق مـن ثلاثة أنـواع: مخاطر 
عـملات، ومخاطـر معـدل الربـح ومخاطـر الأسـعار الأخـرى. إن الهـدف مـن إدارة مخاطـر السـوق هـو إدارة والتحكـم فـي تعرضـات البنـك لمثـل هذه 

المخاطـر فـي الحـدود المقبولـة مـع تحقيـق عوائـد مجزيـة علـى هـذه المخاطـر.

التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية 	
الخطـر الرئيسـي الـذي تتعـرض لـه المحافـظ غيـر التجاريـة هـو خطر الخسـائر الناتجة عـن تقلبات في التدفقـات النقدية المسـتقبلية أو القيم العادلة  	
للأدوات الماليـة بسـبب تغيّّـر فـي معـدلات الربـح السـوقية. تتـم إدارة مخاطـر معـدل الربـح بصفـة رئيسـية عبـر متابعـة فجـوات معـدل الربـح وعـن 
طريـق الحصـول علـى حـدود معتمـدة مسـبقاًً لإعادة التسـعير. تقوم لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات بالمجموعـة بمتابعة الإلتزام بهذه الحدود 

ويقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمسـاعدتها فـي أعمـال المتابعـة اليوميـة.

فيما يلي ملخص بمركز فجوة هامش الربح للبنك كما في 31 ديسمبر 2023: 	

31 ديسمبر 2023
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور إلى 

سنة
1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات
124.189--- - 124.189 إيداعات لدى مؤسسات مالية

15.223222.090192.621522.746 58.297 34.515 استثمارات في صكوك
67.04693.843338.022548.287 9.750 39.626 عقود التمويل

198.33068.04782.269315.933530.6421.195.222مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات و حسابات الاستثمار
237.773-178.65440.21412.6976.207إيداعات من مؤسسات مالية

264.362-264.362---إيداعات من مؤسسات غير  مالية وأفراد
206.518-59.55526.711106.27113.981تمويل آجل من مؤسسات مالية

1.071----1.071حسابات جارية للعملاء
379.48054.16265.42236.58513525.662حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

مجموع المطلوبات وحسابات الاستثمار 
618.760121.087184.391321.134131.245.386الحساسة لمعدل الربح

530.6818.101)1.517()89.381()46.116()385.566(فجوة معدل هامش الربح

8.101)522.580()521.062()431.682()385.566(فجوة معدل الربح التراكمي
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خليجي بنك  ش.م.ب

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر السوق )يتبع( 	

التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية )يتبع( 	

31 ديسمبر 2022
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور إلى 

سنة
1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات
62,630----62,630إيداعات لدى مؤسسات مالية

2,570286,600234,161523,331--استثمارات في صكوك
51,9337,08116,88650,794378,168504,861عقود التمويل

114,5637,08119,456337,394612,3281,090,822مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات و حسابات الاستثمار
240,080-191,76216,59919,44312,276إيداعات من مؤسسات مالية

215,364-41,75614,37864,93194,299إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
130,955-130,955---تمويل آجل من مؤسسات مالية

1,480----1,480حسابات جارية للعملاء
463,90342,76753,02345,4391605,133حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

مجموع المطلوبات وحسابات 
698,90173,744137,397282,96911,193,012الاستثمار الحساسة لمعدل الربح

)102,190(54,425612,327)117,941()66,663()584,338(فجوة معدل هامش الربح

)102,190()714,517()768,942()651,001()584,338(فجوة معدل الربح التراكمي

تتـم إدارة مخاطـر معـدل الربـح مقابـل حـدود فجـوة معـدل هامـش الربح عن طريق متابعة حساسـية موجودات ومطلوبـات المجموعة المالية تجاه  	
السـيناريوهات المتعـددة لمعـدل الربـح المعيـاري وغيـر المعيـاري. تشـتمل السـيناريوهات المعياريـة والتـي يتـم إعتبارهـا بصـورة شـهرية علـى 100 

نقطـة مـن الإنخفـاض أو الإرتفـاع المتـوازي مـع جميـع منحنيـات العوائـد و 50 نقطـة مـن الإرتفـاع أو الإنخفـاض مـع منحنيـات العوائـد.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر السوق )يتبع( 	

التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية )يتبع( 	
فيمـا يلـي تحليـل لحساسـية المجموعـة تجـاه إرتفـاع أو إنخفـاض معـدلات الربـح  )علـى إفتـراض ثبـات العوامـل المتغيـرة الأخـرى المؤثـرة علـى  	

المالـي( المركـز  بيـان  فـي  والثبـات  العوائـد  منحنيـات 

100 نقطة إرتفاع أو 
إنخفاض 

50 نقطة إرتفاع أو 
إنخفاض

± 40± 81في 31 ديسمبر 2023
± 242± 484في 31 ديسمبر 2022

تقـوم إدارة الخزينـة بـإدارة مراكـز مخاطـر معـدل الربـح للمََحافـظ غير التجارية، حيث تسـتخدم أدوات مالية اسـتثمارية قصيـرة الأجل، و إيداعات  لدى  	
البنـوك و إيداعـات مـن البنـوك لإدارة المركـز الناشـىء مـن أنشـطة المجموعـة غيـر التجاريـة

معدل الربح بين البنوك 	
يتـم حاليـاًً إجـراء مراجعـة وإصلاح أساسـي للمقاييـس الرئيسـية لمعـدلات الأربـاح علـى مسـتوى العالـم، وهنـاك عـدم يقينية فيما يتعلـق بتوقيت  	
 LIBOR بمعـدلات بديلـة. تـم إيقـاف معظـم معـدلات ،)IBOR( والمنهجيـات الانتقاليـة لتحـل محـل معـدلات الربـح المعروضـة بيـن البنـوك
 LIBOR ومعـدلات مـا بيـن البنـوك الأخـرى بعـد 31 ديسـمبر 2022، وتـم اسـتبدالها بمعـدلات مرجعيـة بديلـة معينـة، باسـتثناء بعـض معـدلات
بالـدولار الأمريكـي، حيـث تـم تأجيـل ايقافهـا لغايـة 30 يونيـو 2023. إن عمليـة الانتقـال مـن معـدل IBOR تغطـي معظـم وحـدات العمـل وإدارات 

الدعـم للمجموعـة.  

وتعكـف المجموعـة علـى تنفيـذ أداة تمكنهـا مـن تنفيـذ توصيـات لجنة ALCO ومصرف البحريـن المركزي والوكالة الدولية لإدارة الأسـواق المالية  	
فيمـا يتعلـق بالاتفاقيـات الجديـدة لاسـتحقاق معـدلات الربـح للنفقـات الجديـدة والعقـود القديمـة بمـا يتماشـى مع ممارسـات السـوق حيث تتم 

العمليـة الآن يدويـا.

التعرض إلى مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية 	
مخاطـر العملـة هـي المخاطـر الناشـئة مـن تغيّّـر قيمـة الأدوات الماليـة جراء تغير أسـعار صرف العملات الأجنبية. لـدى المجموعة صافي تعرضات  	

جوهريـة مقيـّّـمة بالعـملات الأجنبيـة كمـا فـي 31 ديسـمبر

2023
بما يعادلها

2022
بما يعادلها

1,009,408125,247دولار أمريكي*
)120,045()231,527(عملات دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى*

)892()705(يورو
5,5044,510دولار أسترالي

3,7743,113دينار كويتي
)526()836(جنيه إسترليني

158روبية هندية

)*( لاتوجـد أي مخاطـر مـن أسـعار الصـرف للتعرضـات المرتبطـة بالـدولار الأمريكـي وعـملات دول مجلـس التعـاون الخليجـي الأخـرى وذلـك لأن  	
الأمريكـي بالـدولار  مرتبطـة  الكويتـي  الدينـار  باسـتثناء  الأخـرى  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  وعـملات  البحرينـي  الدينـار 

تتـم إدارة مخاطـر سـعر صـرف العـملات الأجنبيـة مقابـل صافـي حـدود التعرضـات عـن طريـق متابعـة حساسـية الموجـودات والمطلوبـات الماليـة  	
للمجموعـة تجـاه السـيناريوهات المتعـددة لأسـعار صـرف العـملات الأجنبيـة. تشـتمل السـيناريوهات المعياريـة والتي يتم إعتبارها بصورة شـهرية 

علـى نسـبة 5٪ إرتفـاع أو هبـوط فـي معـدلات سـعر صـرف العـملات الأخـرى غيـر الـدولار الأمريكـي وعـملات دول مجلـس التعـاون الخليجـي
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خليجي بنك  ش.م.ب

إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

مخاطر السوق )يتبع( 	

التعرض إلى مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية )يتبع( 	
فيمـا يلـي تحليـل حساسـية المجموعـة إلـى الإرتفـاع أو الإنخفـاض فـي معـدلات أسـعار صـرف العـملات الأجنبيـة )علـى إفتـراض ثبـات جميـع  	

الربـح( معـدلات  أساسـي،  وبشـكل  الأخـرى،  المتغيـرة  العوامـل 

20232022

±45±35يورو
±226±275دولار أسترالي

±156±189دينار كويتي
±26±42جنيه إسترليني

-±1روبية هندية

التعرضات إلى مخاطر أسعار السوق الأخرى - محافظ غير تجارية 	
يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمتابعـة مخاطـر الإئتمـان للاسـتثمارات  فـي ديـون بصـورة دورية، غير أن هذه المخاطر ليسـت جوهريـة مقارنة بالنتائج  	

العامـة والوضـع المالـي للمجموعـة

تتعـرض اسـتثمارات المجموعـة فـي الأسـهم غيـر المُُسـعّّرة والتـي تظهـر بالتكلفـة لمخاطـر التغيـر فـي قيمتهـا. راجـع (الإيضـاح رقـم )27 والمتعلق  	
بالتقديـرات المحاسـبية الهامـة والقـرارات التـي تـم إتخاذهـا لتقييـم إنخفـاض قيمـة الاسـتثمار فـي الأسـهم غيـر المسـعرة والتـي تظهـر بالتكلفـة. 
تقـوم المجموعـة بـإدارة التعرضـات لمخاطـر الأسـعار الأخـرى عـن طريـق المراقبـة المسـتمرة لأداء هـذه الأوراق الماليـة. يتـم إعـداد تقييـم للأداء 

بشـكل ربـع سـنوي ويُُعـرض علـى لجنـة الاسـتثمار والإئتمـان بمجلـس الإدارة.

مخاطر التشغيل 	
مخاطـر التشـغيل هـي مخاطـر الخسـائر الناجمـة عـن فشـل فـي الأنظمـة والتحكـم، وعمليـات إحتيـال وأخطـاء بشـرية، التـي قـد تـؤدي إلـى خسـائر  	
ماليـة وخسـائر للسـمعة، ومـا يتبعهـا مـن مُُسـاءلات قانونيـة ورقابيـة. تقـوم المجموعة بإدارة مخاطر التشـغيل من خلال إتباع أنظمـة رقابة داخلية 
مناسـبة، وتأصيـل مبـدأ فصـل المهـام والرقابـة الداخليـة، بمـا فـي ذلـك التدقيـق الداخلـي ورقابـة الإلتـزام. تقـع مسـؤولية تحديـد ومراقبـة وإدارة 
المخاطـر التشـغيلية فـي المجموعـة علـى قسـم إدارة المخاطـر. لـدى المجموعـة سياسـة معتمـدة للقيـام بهـذه المهـام حيـث تتوافـر جميـع البنـى 

التحتيـة والتنظيميـة والماديـة للقيـام بهـا

إسـتكملت المجموعـة تقييـم ذاتيـة لمراقبـة مخاطـر العمليـات في أقسـام المجموعة لتحديد مجالات المخاطر الرئيسـية والمؤشـرات والمحفزات  	
الرئيسـية لتلـك المخاطـر. سـتقوم المجموعـة بمواصلـة عمليـة التقييـم الذاتيـة هـذه علـى فتـرات منتظمـة ولجميـع الأقسـام التابعـة لـه وسـيتم 
إجراء عملية مراجعة المؤشـرات الرئيسـية للمخاطر سـنوياًً. تسـتخدم المجموعة برنامجاًً للحاسـب الآلي لمراقبة هذه المحفزات وتسـجيل الخسـائر 
المحققـة والخسـائر التـي كان بالإمـكان تفاديهـا. تهـدف المجموعـة علـى المـدى المتوسـط فـي إعـداد بيانـات موثوقـة إحصائيـاًً لرفـع مسـتوى 

الأسـاليب المتطـورة لمراقبـة مخاطـر العمليـات لأجـل ممارسـة أفضـل لإدارة المخاطـر والحـد مـن الإلتزامـات الرأسـمالية
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إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

إدارة رأس المال 	
يقـوم مصـرف البحريـن المركـزي بوضـع ومراقبـة متطلبـات رأس مـال المجموعـة بصـورة شـاملة. لتنفيـذ المتطلبـات الحالية لـرأس المال، يطلب  	
مصـرف البحريـن المركـزي مـن المجموعـة المحافظـة علـى معـدل محـدد لإجمالـي رأس المـال نسـبةًً إلى إجمالـي الموجودات الموزونـة بالمخاطر. 

إن متطلبـات كفايـة رأس المـال لمصـرف البحريـن المركـزي مبنيـة علـى مبـادئ بـازل 3 وإرشـادات مجلـس الخدمـات الماليـة الإسلاميـة

ينقسم رأس مال المجموعة التنظيمي إلى فئتين: 	

الفئة الأولى لرأس المال، وتتضمن فئة حقوق الملكية العادية 1 والفئة الإضافية )1(. 	• 	
تشـمل فئـة حقـوق الملكيـة العاديـة 1 علـى أسـهم رأس المـال العاديـة والتـي تسـتوفي التصنيـف كأسـهم عاديـة للأغـراض التنظيميـة،  		
والإحتياطيـات المعلنـة والتـي تشـمل علاوة إصـدار الأسـهم والإحتياطيـات العامـة والإحتياطـي القانونـي، والأسـهم العاديـة الصـادرة عـن 
البنـوك الموحـدة التابعـة للبنـك والتـي تمسـك بهـا أطـراف ثالثـة. بالإضافـة إلـى الأربـاح المسـتبقاة بعـد التسـويات التنظيميـة المتعلقـة 

المـال رأس  كفايـة  بصـورة مختلفـة لأغـراض  ُــُعالج  ت والتـي  الملكيـة  حقـوق  تتضمنهـا  التـي  والبنـود  بالشـهرة 

تشـمل الفئـة الإضافيـة )1( الأدوات الصـادرة عـن البنـوك الموحـدة التابعـة للبنـك والتـي تمسـك بهـا أطـراف ثالثـة والتـي تسـتوفي معاييـر  		
))1( الإضافيـة  الفئـة  لإحتسـاب  المطبقـة  التنظيميـة  )والتسـويات   ،)1( الإضافيـة  الفئـة  ضمـن  التصنيـف 

الفئـة الثانيـة لـرأس المـال، وتتضمـن الأدوات الصـادرة عـن البنـك والتي تسـتوفي معاييـر تصنيفها ضمن الفئة الثانية لـرأس المال، وفائض  	• 	
الأسـهم الناتـج مـن إصـدار الفئـة الثانيـة لـرأس المـال، والأدوات الصـادرة عـن البنـوك الموحـدة التابعـة للبنك والتي تمسـك بها أطـراف ثالثة 
والتـي تسـتوفي معاييـر تصنيفهـا ضمـن الفئـة الثانيـة لـرأس المـال، والمخصصـات العامـة المحتفـظ بهـا مقابـل الخسـائر غيـر محـددة علـى 
التمويـل، وإحتياطـي إعـادة تقييـم الأصـول مـن إعـادة تقييم الموجودات الثابتة وأغراض الأدوات والتسـويات التنظيمية المطبقة لإحتسـاب 

الفئـة الثانيـة لـرأس المـال.

تنـص اللوائـح علـى أوزان مخاطـر أعلـى لبعـض التعرضـات التـي تفوق الحدود الجوهرية. إن هذه التسـويات التنظيميـة مطلوبة لبعض البنود  		
كالشـهرة علـى حقـوق خدمـة الرهونـات، وموجـودات الضرائـب المؤجلـة، واحتياطـي تحـوط التدفقـات النقديـة، والربـح مـن بيـع معـاملات 
التـورق ذات الصلـة، وأصـول ومطلوبـات صنـدوق منافـع التقاعـد المحـددة، والاسـتثمار فـي أسـهم البنـك الخاصـة، وإجمالـي الحيـازات 
المتبادلـة فـي اسـهم المؤسسـات المصرفيـة والماليـة، والاسـتثمار فـي أسـهم المؤسسـات المصرفيـة والماليـة التـي هـي خـارج نطـاق 
التوحيـد التنظيمـي، وحيـث لا يملـك البنـك أكثـر مـن 10٪ مـن أسـهم حقـوق الملكيـة العاديـة الصـادرة لـرأس مـال المؤسسـة، واسـتثمارات 

جوهريـة فـي رأس مـال المؤسسـات المصرفيـة والماليـة التـي هـي خـارج نطـاق التوحيـد التنظيمـي.

كمـا فـي 31 ديسـمبر2023، قـام البنـك بعمـل تسـويات تنظيميـة بمبلـغ لاشـئ ألـف دينـار بحرينـي )2022: 11.926 ألـف دينـار بحرينـي( وفقـا  		
المركـزي البحريـن  مصـرف  لمتطلبـات 

يتـم تصنيـف عمليـات البنـك علـى أسـاس دفاتـر متاجـره أو ضمـن دفاتـر البنـك، و يتـم تحديـد الموجـودات الموزونـة بالمخاطـر بنـااًًء علـى  		
متطلبـات محـددة بحيـث تعكـس المسـتويات المختلفـه للمخاطـر المرتبطـة بتعرضـات الموجـودات المضمنّّـة و الغيـر مضمنّّـة فـي البيانات 

الماليـة

ولمواجهة تأثير جائحة الكورونا ) كوفيد 19(، سـمح مصرف البحرين المركزي بإضافة إجمالي خسـارة التعديل والخسـارة الائتمانية المتوقعة  		
الإضافيـة البالغـة 10.083 ألـف دينـار بحرينـي للفتـرة مـن مـارس إلـى ديسـمبر 2020 إلـى رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة الأولـى للسـنوات 

الـثلاث التـي تبـدأ فـي 1 ينايـر 2023.
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إدارة المخاطر )يتبع( 	.37

إدارة رأس المال )يتبع( 	

فيما يلي بيان لرأس مال المجموعة التنظيمي كما في 31 ديسمبر: 	
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022

567.230856.994إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر

الفئة الأولى لرأس المال
108.008110.385- فئة حقوق الملكية العادية الأولى قبل التعديلات التنظيمية

--- يطرح: التعديلات التنظيمية
108.008110.385فئة حقوق الملكية العادية الأولى بعد التعديلات التنظيمية

47.22247.222فئة الإضافية )1(
6.0369.703 الفئة الثانية لرأس المال

161.266167.310إجمالي رأس المال التنظيمي
 19.52٪ ٪28.43إجمالي رأس المال التنظيمي كنسبة مئوية من إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر

 137.64٪ ٪340.37معدل تغطية السيولة
 107.81٪ ٪102.54معدل صافي التمويل المستقر

 15.41٪ ٪13.52معدل الرفع المالي

قامت المجموعة بالإلتزام بجميع متطلبات رأس المال التي فـُُرضت عليها من جهات خارجية خلال السنة. 	

تخصيص رأس المال 	
تـُُـعتبر المتطلبـات الرقابيـة محـركاًً أساسـياًً فـي تخصيـص رأس المـال بيـن عمليـات وأنشـطة محـددة. تسـعى المجموعـة مـن خلال سياسـته افـي  	
إدارة رأس المـال إلـى زيـادة العائـد المعـدّّل علـى المخاطـر وإسـتيفاء جميـع المتطلبـات الرقابيـة. إن سياسـة المجموعـة فـي تخصيـص رأس المـال 

خاضعـة لمراجعـة دوريـة مـن قبـل مجلـس الإدارة.

الإلتزامات 	.38
فيما يلي بيان بإلتزامات المجموعة التي تم التعاقد عليها ضمن سياق الأعمال الإعتيادية: 	

20232022

42.93037.894إلتزامات غير مسحوبة لتمديد تمويلات *
15.33515.896ضمانات مالية
1.310-إلتزامات الإيجار

58.26555.100

* تملك المجموعة الحق في إلغاء الالتزام غير المسحوب لتمديد التمويل قبل انتهاء مدته.  	

تـم عكـس مبلـغ 2 ألـف دينـار بحرينـي )2022: 21 ألـف دينـار بحرينـي( مـن مخصـص الإنخفـاض فـي القيمـة علـى حسـاب الخطـر الإئتمانـي فـي  	
الإلتزامـات
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الإلتزامات )يتبع( 	.38

إلتزامات بالأداء 	
قـد تدخـل المجموعـة فـي إلتزامـات بـالأداء تتعلـق ببعـض مشـاريع البنيـة التحتيـة التـي تقـوم بهـا المجموعـة وذلـك ضمـن الأنشـطة الإعتياديـة  	
للمجموعـة. مـن عـادة المجموعـة نقـل إلتزامـات الأداء هـذه إلـى الشـركات التـي تمتلـك هـذه المشـاريع متـى أمكـن ذلـك. فـي رأي الإدارة، مـن غير 

المتوقـع أن تكـون هنـاك مطلوبـات مسـتحقة علـى المجموعـة بتاريـخ 31 ديسـمبر 2023 نتيجـة أداء أي مـن مشـروعاتها.

قضايا ومطالبات 	
فـي سـياق العمـل الاعتيـادي، يقـوم البنـك برفـع قضايـا ضـد عملاءه ويقوم عملاء البنك والمسـتثمرين برفـع قضايا ضد البنـك. الإدارة القانونية  	
للمجموعـة تعمـل مـع مستشـار قانونـي داخلـي ومستشـار قانونـي خارجـي اعتمـاداًً علـى طبيعـة القضايا. يتـم إجراء تقييـم دوري للنتائـج المحتملة 

لهـذه القضايـا، ويتـم إبلاغ الإدارة العليـا ومجلـس الإدارة بهـذه النتائـج.

المسؤولية الإجتماعية 	.39
تقـوم المجموعـة بالوفـاء بمسـؤولياته الإجتماعيـة عـن طريـق تقديـم التبرعـات إلـى مؤسسـات إجتماعيـة وخيريـة مـن صنـدوق الـزكاة والجمعيـات  	

الخيريـة.

أرقام المقارنة 	.40
تـم إعـادة تصنيـف بعـض أرقـام المقارنـة للسـنة الماضيـة لإعطـاء مقارنـة عادلـة مع السـنة الحالية. إعـادة التصنيف هذه لم تؤثر على أرباح السـنة،  	

أو حقـوق الملكيـة المعلنـة سـابقاًً

إفصاحات عامة
)حسب مبادئ مصرف البحرين المركزي(

31 ديسمبر 2023
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إفصاحات عامة
)حسب مبادئ مصرف البحرين المركزي(

31 ديسمبر 2023



إفصاحات عامة
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2023

لقـد تـم إعـداد هـذه الإفصاحـات وفقـاًً لنظـام الإفصـاح العـام )PD Module(، المـادة 1-3: الإيضاحـات فـي 
التقاريـر السـنوية، مجلـد التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي، المجلـد رقـم 2 الخـاص بالبنـوك 
 PD( الإسلاميـة. لتجنـب أي إزدواجيـة، لـم يتـم إعـادة عـرض البيانـات المطلوبـة بموجب نظام الإفصـاح العام
Module( والتـي تـم الإفصـاح عنهـا فـي أقسـام أخـرى مـن التقريـر السـنوي. تعتبـر هـذه الإفصاحـات جـزاًًء من 
التقريـر السـنوي للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023 ويجـب قراءتهـا متزامنـة مـع البيانـات الماليـة الموحدة 

للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023 والأقسـام الأخـرى مـن التقريـر السـنوي
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خليجي بنك  ش.م.ب

المقدمة
تـم إعـداد هـذه الإفصاحـات العامـة وفقـاًً لمتطلبـات مصـرف البحريـن المركـزي المنصـوص عليهـا فـي نظـام الإفصـاح العـام )PD Module( المـادة 3-1: 
الإيضاحـات فـي التقاريـر السـنوية، مـن مجلـد التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي، المجلـد رقـم 2 الخـاص بالبنـوك الإسلاميـة. المـادة 3-1: 

الإيضاحـات فـي التقاريـر السـنوية.
تأتـي هـذه الإفصاحـات المبينـة فـي هـذا التقريـر لتضيـف، وفـي بعـض الحـالات لتوضـح الإفصاحـات الـواردة فـي البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة 
فـي 31 ديسـمبر 2023، والتـي تـم عرضهـا وفقـاًً لمعاييـر المحاسـبة الماليـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة. لتجنـب 
الإزدواجيـة، فـإن البيانـات المطلوبـة بموجـب نظـام الإفصـاح العـام والتـي تـم بيانهـا فـي أقسـام أخـرى مـن التقريـر السـنوي لـم يـرد ذكرهـا ضمـن هـذه 

الإفصاحـات
إن جميع الأرقام الواردة في هذا القسم هي بآلاف الدنانير البحرينية وكما في 31 ديسمبر 2023 ما لم يوجد نص بخلاف ذلك.

تلتـزم الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة، والفئـة الأولـى الإضافيـة و مجمـوع معـدلات كفايـة رأس المـال وإجمالي معـدلات كفاية رأس المـال في البنك 
بالحـد الأدنـى لمتطلبـات رأس المـال وفقـاًً لمبـادئ ومقـررات بـازل 3 المعتمـدة مـن قبل مصرف البحريـن المركزي.

بلـغ معـدل الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة و الفئـة الأولـى الإضافيـة ومعـدل إجمالـي كفايـة رأس المـال نسـبة 19.04% ونسـبة 27.37% ونسـبة %28.43 
علـى التوالـي كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023.

هيكل المجموعة 	1
يمـارس البنـك أنشـطته بموجـب ترخيـص صـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي بتاريـخ 20 أكتوبـر 2003 كمصـرف إسلامـي )قطـاع التجزئـة(. يوجـد لـدى  	
البنـك 3 شـركات تابعـة، وهـي ليسـت جوهريـة للبنـك. لقـد تـم إنشـاء الشـركات التابعـة فـي هيئة شـركات ذات أغـراض خاصة وبرأس مـال رمزي لغرض 
تنفيـذ عمليـات إسـتثمارية معينـة. الشـركات التابعـة لهـا صفـة تجاريـة وذلـك حسـب مبـادئ وإرشـادات مصـرف البحريـن المركـزي ويتـم وزن مخاطرهـا 

كإسـتثمارات لأغـراض إحتسـاب كفايـة رأس المـال. 

مهمة إدارة المخاطر 	2
يتولـى مجلـس الإدارة مسـئولية إدارة المخاطـر فـي البنـك بصـورة شـاملة. يضـع المجلـس سياسـات إدارة المخاطـر للبنـك ويحـدد نطـاق المخاطـر مـن  	
خلال المعرفـة المناسـبة لحـدود المخاطـر المختلفـة ومقـدار التحمّّـل المسـموح بـه. يقـوم البنـك بمراجعـة وإعـادة تحديـد الرغبـة فـي المخاطـرة وفقًًـا 
لخطـط الأعمـال المتطـورة مـع الأخـذ فـي الاعتبـار التقلبـات فـي الظـروف الاقتصاديـة والسـوقية والتوقعـات المسـتقبلية. كمـا يقـوم البنـك بشـكل 
دوري بتقييـم مـدى تحملـه لفئـات معينـة مـن المخاطـر مـن حيـث هيـاكل الحـدود لمختلـف المخاطـر واسـتراتيجيته لإدارة هـذه المخاطـر يقـوم المجلس 

بـإدارة المخاطـر مـن خلال لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر المنبثقـة عـن المجلـس.

الهـدف مـن إدارة المخاطـر لـكل مجـال مـن مجـالات المخاطـر هـو تبنـي أفضـل الممارسـات علـى النحـو المنصـوص عليـه مـن قبـل لجنـة بـازل للرقابـة  	
المصرفيـة، وإرشـادات مجلـس الخدمـات الماليـة الإسلاميـة والالتـزام بمتطلبـات مصـرف البحريـن المركـزي. يهـدف البنـك إلـى حمايـة قيـم الأصـول 

وتدفقـات الدخـل، وبالتالـي، تحسـين عوائـد مسـاهمي البنـك، مـع الحفـاظ علـى تعرضـه للمخاطـر ضمـن معاييـر محـددة

يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بإعـداد تقاريـر مختلفـة عـن المخاطـر ويسـاعد مجلـس الإدارة والمجلـس فـي مراقبـة وإدارة هـذه الحـدود. قـام قسـم إدارة  	
التمريـن هـذا  فـي  للمسـاعدة  ونظـام  المخاطـر  إدارة  أدوات  مـن  العديـد  بتنفيـذ  ًـضًا  أي المخاطـر 

أنشـأ البنـك لجنـة تنفيذيـة للائتمـان والاسـتثمار لمسـاعدة الرئيـس التنفيـذي والإدارة التنفيذيـة فـي الاضـطلاع بمسـؤولياتهما المتعلقـة بمخاطـر  	
الائتمـان. تتمثـل الأهـداف الرئيسـية لجنـة تنفيذيـة للائتمـان والاسـتثمار فـي مراجعـة المعـاملات والموافقـة عليهـا ضمـن صلاحياتهـا التقديريـة. كمـا 

أنهـا مسـؤولة عـن تقييـم وتخفيـف مخاطـر الائتمـان للبنـك وكذلـك توجيـه اسـتراتيجية الائتمـان للبنـك.
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مهمة إدارة المخاطر )يتبع( 	2
أمـا فيمـا يتعلـق بعمليـات إدارة المخاطـر بصـورة يوميـة فيتولـى القيـام بهـا قسـم إدارة المخاطـر فـي البنك. يتولى هذا القسـم مسـئولية ضمان تنفيذ  	
السياسـات التـي يضعهـا مجلـس الإدارة بصفـة ثابتـة والقيـام بمراجعـة مـدى ملاءمـة هـذه السياسـات بصفـة دوريـة. يعمـل قسـم إدارة المخاطـر علـى 
مراقبـة جميـع الأنشـطة التـي تحفهـا المخاطـر والتأكـد مـن الإلتـزام بحـدود المخاطـر التـي قررهـا مجلـس الإدارة. يضـم قسـم إدارة المخاطـر موظفيـن 
متخصصيـن فـي مخاطـر الإئتمـان، ومخاطـر السـوق، ومخاطـر التشـغيل. يعمـل قسـم إدارة المخاطـر بصـورة مسـتقلة عـن جميـع مهـام المخاطـر فـي 

البنـك ويقـدم تقاريـره إلـى لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس الإدارة.

تقـوم لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات بالبنـك والتـي تعمـل مـن خلال قسـم الخزينـة بمراقبة مركز السـيولة فـي البنك وترفع توصياتهـا بالإجراءات  	
المناسـبة عنـد الضـرورة إلـى مجلـس الإدارة. هنـاك تنسـيق علـى مسـتويات عاليـة بيـن قسـم إدارة المخاطـر، واللجنـة التنفيذيـة لإدارة المخاطـر ولجنـة 

إدارة الموجـودات والمطلوبـات

يتولـى قسـم إدارة المخاطـر مسـئولية إعـداد تقريـر يتنـاول بالتفصيـل مختلـف المخاطـر التـي يواجههـا البنـك، حيث يقـوم بعرض هذا التقريـر على اللجنة  	
التنفيذيـة لإدارة المخاطـر، ولجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس الإدارة وكذلـك علـى مجلـس الإدارة علـى أسـاس منتظـم

يعتبر البنك أن إستراتيجياته العامة المستخدمة لإدارة المخاطر كانت فعالة طوال فترة إعداد التقارير. 	

تخضع جميع السياسات التي لها تأثير جوهري على إطار الرقابة الداخلية الموجودة في البنك لمراجعة دورية وموافقة من مجلس الإدارة. 	

يقـوم قسـم إدارة المخاطـر، بالتعـاون مـع قسـم التدقيـق الداخلـي وقسـم الإلتـزام، بتقديـم ضمانات مسـتقلة بأن جميـع أنواع المخاطر قد تم قياسـها  	
وإدارتهـا وفـق السياسـات والقواعـد الإسترشـادية التـي يضعهـا مجلـس الإدارة.

إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال 	3

إدارة رأس المال 	1-3
تقـوم سياسـة البنـك علـى المحافظـة علـى قاعـدة قويـة لـرأس المـال لغـرض كسـب والحفـاظ علـى ثقـة المسـتثمرين، والدائنيـن والسـوق ولضمـان  	
المقـدرة علـى تطويـر الأعمـال فـي المسـتقبل. يُُقـدّّر البنـك تأثير المسـتوى العالي لرأس المال على عوائد المسـاهمين، مع مراعـاة عدم إغفال حمايتهم 
وثقـة السـوق التـي يمكـن تحقيقهـا بقاعـدة رأس مـال قويـة. يهـدف البنـك إلـى الحفـاظ علـى حـد أدنـى لمعـدل كفايـة رأس المـال تزيـد كثيـراًً عن النسـبة 

التـي يشـترطها مصـرف البحريـن المركـزي

الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال 	2-3
قـام البنـك بوضـع إجـراءات داخليـة لتقييـم كفايـة رأس المـال وذلـك وفقـاًً للركيـزة الثانيـة مـن مبـادئ ومقـررات بـازل 2. تـم تصميـم هـذه الإجـراءات  	
الداخليـة لضمـان تحديـد، وقيـاس، وتجميـع ومراقبـة المخاطـر التـي قـد يتعـرض لهـا البنـك. كمـا تحـدد هـذه الإجـراءات أيضاًً المسـتوى المناسـب لرأس 

المـال الداخلـي مقارنـة بمخاطـر البنـك وخطـة عملـه

يحـدد برنامـج الإجـراءات الداخليـة لتقييـم كفايـة رأس المـال متطلبـات رأس المال الاقتصادي من المخاطر الرئيسـية التاليـة، ومخاطر الائتمان، ومخاطر  	
السـوق، ومخاطـر الاسـتثمار، والمخاطـر التشـغيلية، ومخاطـر السـيولة، ومخاطـر معـدل الربـح، ومخاطـر التركيـز، ومخاطـر السـمعة، والمخاطـر الأخـرى 
مثـل المخاطـر الاسـتراتيجية. يقـوم البنـك أيضًًـا بإجـراء اختبـارات الضغـط علـى محافـظ المخاطـر المختلفـة باسـتخدام سـيناريوهات متعـددة بأسـلوب 

استشـرافي مـع الأخـذ فـي الاعتبـار توقعـات واسـتراتيجيات نمـو الأعمـال.
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خليجي بنك  ش.م.ب

إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

بيان المركز المالي بموجب النطاق التنظيمي للتوحيد 	3-3
يوضـح الجـدول التالـي الصلـة بيـن بيـان المركـز المالـي كمـا فـي البيانـات الماليـة المنشـورة )بيـان المركـز المالـي المحاسـبي( وبيـان المركـز المالـي  	

لتنظيمـي ا

بيان المركز المالي كما 
في البيانات المالية  

المنشورة

بيان المركز المالي 
حسب التقارير 

مرجع التنظيمية 

الموجودات 
116.383116.382نقد و ارصدة لدى البنوك

أ--منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(
-1أي من التمويل لشركة تابعة ) شركة تجارية(

124.190124.195إيداعات لدى مؤسسات مالية
ب-)5(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

548.287555.712عقود تمويلية 
ج-)7.425(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

--أي من التمويل لشركة تابعة ) شركة تجارية(
522.746523.045استثمارات في الصكوك

د-)299(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(
38.57090.567استثمارات في أوراق مالية

-)51,997(أي من التمويل لشركة تابعة ) شركة تجارية(
ه--منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

--المتعلقة بإستثمارات غير جوهرية في منشآت مالية
منها تسويات في راس المال المتعلقة بالاستثمار في منشات مالية 

حيث الملكية أقل من 10% من راس مال الاسهم العادية الصادرة 
)CET1a %10 و--)المبلغ فوق

38.57090.567المتعلق بالإستثمارات الأخرى
97.78739.097استثمارات عقارية 

58.690أي من عقارات قيد التطوير لشركة تابعة )شركة تجارية(
24.68924.689استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

أي من استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية لشركة تابعة 
--)شركة تجارية(

26.27726.306موجودات اخرى
-)29(أي من الموجودات الأخرى لشركة تابعة ) شركة تجارية(

3.4893.489عقارات و معدات 
1.502.4181.503.482اجمالي الموجودات 
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

بيان المركز المالي بموجب النطاق التنظيمي للتوحيد )يتبع( 	3-3

بيان المركز المالي كما 
في البيانات المالية  

المنشورة

بيان المركز المالي 
حسب التقارير 

مرجع التنظيمية 

المطلوبات 
237.773237.773إيداعات من مؤسسات مالية 

206.518206.518إيداعات من مؤسسات غير مالية و أفراد
264.362264.362قروض لأجل 

77.88078.975حسابات جارية للعملاء
-)1.095(أي من الحسابات لشركة تابعة ) شركة تجارية(

22.82923.901مطلوبات اخرى 
ز-)55(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

-)1.127(أي من مطلوبات لشركة تابعة ) شركة تجارية(
809.362811.529اجمالي المطلوبات 

535.662535.662حقوق اصحاب حسابات الاستثمار
--أي من حسابات لشركة تابعة ) شركة تجارية(

حقوق الملكية 
ح84.78384.783راس المال 

47.22247.222مضاربة ثانوية )رأس المال إضافي من الفئة الأولى( 
ط12.41012.410إحتياطي قانوني

ي)6.254()6.254(أسهم الخزينة 
ك)7.165()7.165(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات
ل17.71924.234أرباح مستبقاة قبل خسائر التعديلات

يطرح: خسائر التعديلات بعد خصم المنحة الحكومية والخسائر 
)6.723(-الائتمانية المتوقعة المرجعة

17.71917.511أرباح مستبقاة
-208أي من أرباح مستبقاة لشركة تابعة ) شركة تجارية(

148.715148.507إجمالي حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم
أ+ب+ج+د+ه-ز7.784-الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

-8.679حصة غير مسيطرة 
1.502.4181.503.482إجمالي المطلوبات وحقوق اصحاب حسابات الإستثمار و حقوق الملكية 
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إفصاحات عامة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2023

خليجي بنك  ش.م.ب

إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2023  	4-3

عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2023

المصدر بناء على أحرف 
المرجع في بيان المركز 
المالي بموجب النطاق 

الرقابي للتوحيد

رأس المال الأسهم العادية فئة 1: الأدوات والاحتياطيات
ح+ي78,529رأس المال الأسهم العادية المؤهلة الصادرة مباشرة بالاضافة الى فائض الأسهم ذات الصلة1.
ط+ل36,644أرباح مستبقاة2.
)7,165(الدخل الشامل الآخر المتراكم )والاحتياطيات الأخرى(3.
 لايمكن تطبيقه4.

.5
الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية عن الشركات التابعة والمحتفظ به من قبل أطراف ثالثة 

)CET1 المبلغ المسموح به في المجموعة(-
108,008الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية قبل التعديلات التنظيمية6.

الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية: التعديلات التنظيمية
-تعديلات التقييم التحوّّطية7.
-الشهرة )صافي الالتزامات الضريبية(8.

.9
موجودات غير ملموسة أخرى بخلاف خدمة الرهن العقاري )صافية من الالتزامات الضريبية 

-ذات الصلة(

.10
موجودات الضريبة المؤجلة التي تعتمد على الربحية المستقبلية باستثناء الموجودات الناشئة 

-عن الفروقات المؤقتة )صافية من الالتزامات الضريبية(
-احتياطي تحوط التدفقات النقدية11.
-نقص المخصصات للخسائر المتوقعة12.
-ربح التوريق للبيع )كما هو موضح في الفقرة 562 من إطار عمل بازل 2(13.
لايمكن تطبيقه14.
-صافي موجودات المعاشات التقاعدية المحددة الاستحقاقات15.
-الاستثمارات في الأسهم الخاصة16.
-الحيازات المتبادلة في الأسهم العادية17.

.18

الاستثمارات في رأس المال من البنوك والمؤسسات المالية والتأمين التي هي خارج نطاق 
التوحيد التنظيمي، صافي المراكز المكشوفة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من 

-رأس المال الصادر )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

.19

استثمارات جوهرية في الأسهم العادية للكيانات المصرفية والمالية والتأمينية التي تقع خارج 
نطاق التوحيد التنظيمي، صافية من المراكز القصيرة المؤهلة )مبلغ فوق الحد الأقصى 

و-المسموح به ٪10(
-حقوق خدمة الرهن العقاري )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(20.

.21
موجودات الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروقات المؤقتة ) مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح 

-به 10٪، صافي الالتزامات الضريبية(
-المبلغ الذي يتجاوز 15 22٪.
- منها: استثمارات جوهرية في الأسهم العادية للبيانات المالية23.
- منها: حقوق خدمة الرهن العقاري24.
- منها: أصول الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروق المؤقتة25.
-التعديلات التنظيمية المحددة من مصرف البحرين المركزي26.

.27
التعديلات التنظيمية المطبقة على رأس المال الأسهم العادية فئة 1 بسبب عدم كفائة 

-المستوى الإضافي 1 والمستوى 2 لتغطية الخصومات
-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس مال الأسهم العادية فئة 281.
.29)CET1( 1 108,008رأس المال الأسهم العادية فئة
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2023 )يتبع( 	4-3

عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2023

المصدر بناء على أحرف 
المرجع في بيان المركز 
المالي بموجب النطاق 

الرقابي للتوحيد

رأس المال الاضافي فئة 1: الأدوات

.30
أدوات رأس المال الاضافي فئة 1 المؤهلة الصادرة مباشرة بالاضافة الى فائض الأسهم 

47,222ذات الصلة
47,222 ومنها: المصنفة كأسهم حقوق الملكية بموجب السياسات المحاسبة المطبقة31.
- منها: تصنف كمتطلبات بموجب المعايير المحاسبية المعمول بها32.
-أدوات رأس المال الصادرة مباشرة قابلة للتخلص التدريجي من المستوى الإضافي 331.

.34
أدوات رأس المال الاضافي فئة 1 )وأدوات CET1 غير مدرجة في الصف 5( صادرة عن الشركات 

)AT1 التابعة والمحتفظ بها من قبل أطراف ثالثة )المبلغ المسموح به في المجموعة-
- منها: الادوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للتخلص التدريجي35.
47,222رأس المال الإضافي فئة 1 قبل التعديلات التنظيمية36.

رأس المال الاضافي فئة 1: التعديلات التنظيمية
-الاستثمارات في رأس المال الاضافي فئة 1 الخاصة37.
-مقتنيات متبادلة في أدوات رأس المال الاضافي فئة 381.

.39

الاستثمارات في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق التوحيد 
التنظيمي، صافية من المراكز القصيرة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من رأس 

-المال الأسهم العادية للكيان )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

.40
استثمارات جوهرية في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق 

-التوحيد التنظيمي )صافي المراكز القصيرة المؤهلة(
-التعديلات التنظيمية المحددة من مصرف بحرين المركزي41.

.42
يتم تطبيق التعديلات التنظيمية على رأس المال الإضافي فئة 1 نظرًًا لعدم كفاية رأس المال 

-فئة 2 لتغطية الخصومات
-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس المال الإضافي فئة 431.
.44)AT1( 1 47,222رأس المال الإضافي من الفئة
.45)AT1 + CET1 = T1( 1 155,230رأس المال من الفئة

رأس المال فئة 2: الأدوات والمخصصات
-ادوات مؤهلة من المستوى الثاني مباشرة بالإضافة إلى فائض المخزون46.
-أدوات رأس المال الصادرة مباشرة والتي تخضع للتخلص التدريجي من الفئة 472.

.48

أدوات المستوى 2 )وأدوات CET1 و AT1 غير المدرجة في الصفوف 5 أو 34( الصادرة 
عن الشركات التابعة والتي تحتفظ بها أطراف ثالثة )المبلغ المسموح به في المجموعة 

-المستوى 2(
- منها: أدوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للتخلص التدريجي49.
6,036المخصصات50.
6,036رأس المال فئة 2 قبل التعديلات التنظيمية51.
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خليجي بنك  ش.م.ب
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عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2023 )يتبع( 	4-3

عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2023

المصدر بناء على أحرف 
المرجع في بيان المركز 
المالي بموجب النطاق 

الرقابي للتوحيد

رأس المال فئة 2: التعديلات التنظيمية
-الاستثمارات في أدوات الفئة 2 الخاصة52.
-عمليات تبادل متبادلة في أدوات الفئة 532.

.54

الاستثمارات في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق التوحيد 
التنظيمي، صافية من المراكز القصيرة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من رأس 

-المال الأسهم العادية للشركة )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

.55
استثمارات جوهرية في البنوك الرأسمالية والكيانات المالية والتأمين الخارجة عن نطاق 

-التوحيد التنظيمي )صافي المراكز القصيرة المؤهلة(
-التعديلات التنظيمية الوطنية المحددة56.
-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس المال فئة 572.
.58)T2( 2 6,036رأس المال من الفئة
.59)T2 + TC = T1( 161,266إجمالي رأس المال
567,230إجمالي الموجودات الموزونة للمخاطر60.

نسب رأس المال وإحتياطات
19.04%رأس المال الأسهم العادية فئة 1 )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(61.
27.37%رأس المال فئة 1 )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(62.
28.43%مجموع رأس المال )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(63.

.64

متطلبات المخزون الأحتياطي المحدد للمؤسسة )الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال الأسهم 
العادية فئة 1 بالإضافة إلى المخزون الأحتياطي لمواجهة التقلبات الدورية والى متطلبات 

المخزون الأحتياطي للبنوك المحلية ذات الأهمية النظامية كنسبة من الموجودات الموزونة 
9%للمخاطر(

2.5% منها: متطلبات المخزون الاحتياطي للمحافضة على رأس المال 65.

 لا ينطبق منها: متطلبات المخزون الاحتياطي اامحدد للبنك لمواجهة التقلبات الدورية66.

 لا ينطبق منها: متطلبات المخزون الاحتياطي للبنوك المحلية ذات الأهمية النظامية67.

.68
المستوى 1 من الأسهم العادية متاح لتلبية المخزون الأحتياطي )كنسبة مئوية من الأصول 

19.04%الموزونة للمخاطر(
الحد الأدنى الوطني بما في ذلك CCB ) حيث تختلف عن أتفاقية بازل 3 (

9.0%نسبة الحد الأدنى لرأسمال الأسهم العادية فئة 1لمصرف البحرين المركزي69.

10.5%نسبة الحد الأدنى لرأس المال فئة 1 لمصرف البحرين المركزي70.

12.5%مجموع نسبة الحد الادنى لرأس المال لمصرف البحرين المركزي71.
المبالغ دون الحد الأقصى المسموح به للخصم )قبل أوزان المخاطر(

-استثمارات غير جوهرية في رأس المال لمؤسسات المالية الأخرى72.

-استثمارات جوهرية في الأسهم العادية لمؤسسات المالية73.

-حقوق خدمة الرهن )صافي الالتزامات الضريبية(74.

.75
الموجودات الضريبة المؤجلة الناتجة من الفروق المؤقتة )صافية من الالتزامات الضريبية 

-ذات صلة(
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عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2023

المصدر بناء على أحرف 
المرجع في بيان المركز 
المالي بموجب النطاق 

الرقابي للتوحيد

.76
المخصصات المؤهلة للإدراج في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعرضات الخاضعة لنهج موحد 

7,784)قبل تطبيق الحد الأقصى(
6,036الحد الأقصى لإدراج الخسائر الائتمانية المتوقعة في فئة 2 بموجب الأسلوب الموحد77.
- لا ينطبق78.
- لا ينطبق79.

أدوات رأس المال الخاضعة لترتيبات التخلص التدريجي )تنطبق فقط بين 1 يناير 2019 و 1 
يناير2023 (

 لا ينطبقالحد الحالي CET1 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي80.

.81
المبلغ المستبعد من CET1 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات 

 لا ينطبقالاسترداد والاستحقاقات(
 لا ينطبقالحد الحالي على الصكوك AT1 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي82.

.83
المبلغ المستبعد من AT1 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات 

 لا ينطبقالاسترداد والاستحقاقات(
 لا ينطبقالحد الحالي على ادوات T2 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي84.

.85
المبلغ المستبعد من T2 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات 

 لا ينطبقالاسترداد والاستحقاقات(

المنشآت القانونية الغير موحدة لإعتبارات تنظيمية 	5-3

المنشآت القانونية التي يتم تضمينها في النطاق المحاسبي للتوحيد ولكن تُُستثنى من النطاق التنظيمي للتوحيد: أ	 	

إسم المنشأة القانونية

تصنيف المنشأة حسب 
قواعد وإرشادات مصرف 

البحرين المركزي
طريقة معالجة البنك للإعتبارات 

التنظيمية

معلومات مُُستخرجة من البيانات 
المالية كما في 31 ديسمبر 2023 

)بآلاف الدنانير البحرينية(

إجمالي 
الموجودات

إجمالي حقوق 
الملكية

2,5732,418موزونة المخاطرمنشأة تجاريةصروح المحدودة

60,33259,896موزونة المخاطرمنشأة تجاريةشركة HH للضيافة ش.ش.و

المصرف الخليجي التجاري للفئه 
60,00460,000موزونة المخاطرصندوقالأولى المحدودة
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خليجي بنك ش.م.بالمُُصدِِّر1.
المصرف الخليجي التجاري للفئه الأولى 

المحدودة

لا ينطبقKHALEEJIالرمز التعريفي2.

القوانين المطبقة على الأدوات3.
جميع القوانين والأنظمة التي 

القانون الإنجليزي، قانون جزر كايمانتنطبق في مملكة البحرين 

المعالجة التنظيمية 

قواعد مصرف البحرين المركزي للمرحلة الإنتقالية4.
الفئة الأولى لحقوق الملكية 

رأس المال إضافي من الفئة الأولىالعادية

.5
قواعد مصرف البحرين المركزي للمرحلة ما بعد 

الإنتقالية 
الفئة الأولى لحقوق الملكية 

رأس المال إضافي من الفئة الأولىالعادية

الموحد والفرديالموحد والفرديمؤهلة لأساس فردي / موحّّد / موحّّد وفردي 6.

مضاربة ثانويةأسهم ملكيةنوع الأداة )يتم تحديد النوع حسب كل إختصاص(7.

.8

المبلغ الذي تم إحتسابه في رأس المال التنظيمي 
)العملة بالملايين، كما في أحدث تاريخ لبيان المركز 

47 مليون دينار بحريني84 مليون دينار بحرينيالمالي(

0.100 دينار بحرينيالقيمة الإسمية للأداة9.
200.000 دولار أمريكي ومضاعفات تكامل قدرها 

1.000 دولار أمريكي تزيد عن ذلك

حقوق الملكيةحقوق الملكيةالتصنيف المحاسبي10.

30 يونيو 2020متنوعتاريخ الإصدار الأصلي11.

مستمرمستمر مستمر أو مؤرَّخ12.

لا وجود للاستحقاقلا وجود للاستحقاقتاريخ الإستحقاق الأصلي13.

.14
الإستدعاء من قبل المصدِِّر بعد موافقة الجهات 

نعملا الرقابية

.15
تاريخ إستدعاء إختياري، تواريخ إستدعاء إحتمالية 

30 يونيو 2025لا ينطبقومبلغ الاسترداد

لا ينطبقتواريخ إسترداد لاحقة، إذا ينطبق16.
بعد تاريخ أول استدعاء، يخضع لموافقة 

مصرف البحرين المركزي

 كوبونات / أرباح أسهم 

كوبونات / أرباح أسهم ثابتة أو متغيرة17.
أرباح أسهم كما تم الإقرار عليه 

ثابتةمن قبل المساهمين

10%لا ينطبقمعدل الكوبون وأي مؤشر ذو علاقة18.

لا ينطبقلا ينطبقوجود مؤشر لإيقاف أرباح الأسهم19.

إختياري بالكاملإختياري بالكاملإختياري بالكامل / إختياري جزئياًً أو إلزامي20.

لالاوجود زيادة في معدل الربح أو حافز آخر للإسترداد 21.

غير تراكميغير تراكميغير تراكمي أو تراكمي 22.

قابل للتحويلغير قابل للتحويلقابل للتحويل أو غير قابل للتحويل23.
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لا ينطبقالعامل المؤدّّي للتحويل، إذا كان قابل للتحويل24.

في حالة وقوع حدث غير قابل للاستمرار )يعني 
أن البنك المركزي قد أبلغ البنك كتابيًًا بأنه إما 
)1( يتعين عليه إلغاء / شطب الشهادات على 
أساس عدم الجدوى ؛ أو )2( قطاع عام فوري 

يلزم ضخ رأس المال، والذي بدونه يصبح البنك 
غير قادر على البقاء(.

كلي أو جزئيلا ينطبقتحويل كلي أو جزئي، إذا كان قابل للتحويل25.

لا ينطبقسعر التحويل، إذا كان قابل للتحويل26.

سيتم التحويل عند أعلى من، 1( القيمة 
السوقية الحالية، 2( صافي القيمة الدفترية أو 3( 

تحديد المثمن المستقل

إختياريلا ينطبقتحويل إلزامي أو إختياري، إذا كان قابل للتحويل27.

أداة الفئة الأولى لحقوق الملكية العاديةلا ينطبقنوع الأداة التي سيتحول إليها، إذا كان قابل للتحويل28.

.29
المصدِِّر للأداة التي سيتحول إليها، إذا كان قابل 

KHALEEJIلا ينطبقللتحويل

لالاميزة تخفيض القيمة30.

.31
العامل المؤدي لتخفيض القيمة، إذا كان قابل 

لا ينطبقلا ينطبقللتخفيض

لا ينطبقلا ينطبقتخفيض كلي أو جزئي، إذا كان قابل للتخفيض32.

لا ينطبقلا ينطبقتخفيض دائم أو مؤقت، إذا كان قابل للتخفيض33.

.34
وصف آلية تخفيض القيمة، في حال التخفيض 

لا ينطبقلا ينطبقالمؤقت

.35
الترتيب في التبعية حسب هيكل التصفية )تحديد نوع 

لا ينطبقالأداة التي تسبق الأداة مباشرة(
رتبة مرؤوس لجميع الالتزامات العليا، ورتبة 

بالتساوي مع جميع التزامات بالتساوي الأخرى.

لالاالميزات الإنتقالية غير المطابقة36.

لا ينطبقلا ينطبقإذا كان الجواب نعم، تحديد الميزات غير المطابقة37.
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31 ديسمبر 2023رأس المال المؤهل

الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية
84.783أسهم إعتيادية مصدرة ومدفوعة القيمة بالكامل

6.254مطروحاًً: أسهم خزينة 
12.410إحتياطي قانوني

15.322أرباح مستبقاة
8.912احتياطي آخر

)7.165(صافي الربح التراكمي الحالي المرحلي
108.008إجمالي رأس مال الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية قبل التعديلات التنظيمية

-يُُطرح: استثمارات في أسهم ذاتية
يُُطرح: استثمارات في منشآت مالية ذات نسبة ملكية > 10% من رأس المال العادي المُُصدر )المبلغ أعلى من 10% من 

-الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية أ(
108.008إجمالي الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية بعد التعديلات التنظيمية

مصادر رأس مال أخرى
47.222الفئة الأولى الإضافية

6.063المخصصات العامة لخسائر التمويلات – )الفئة الثانية(
53.258إجمالي الفئة الأولى الإضافية والفئة الثانية لرأس المال المتاح

161.266إجمالي رأس المال

أصول موزونة المخاطر
482.876تعرضات موزونة لمخاطر الإئتمان
9.292تعرضات موزونة لمخاطر السوق

75.062تعرضات موزونة لمخاطر التشغيل
567.230إجمالي الأصول موزونة المخاطر

19.04%معدل كفاية رأس المال )الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية(
27.37%معدل كفاية رأس المال )الفئة الأولى(

28.43%معدل كفاية رأس المال )إجمالي رأس المال(

تحتسب معدلات كفاية رأس المال أعلاه بقسمة قاعدة رأس المال التنظيمي على إجمالي الأصول موزونة المخاطر. 	

أصول موزونة المخاطر 	

مخاطر الإئتمان 	
لغـرض إعـداد التقاريـر الرقابيـة، يقـوم البنـك بإحتسـاب متطلبـات رأس المـال لمخاطـر الإئتمان بإسـتخدام منهج الأسـلوب المعيـاري. في إطار هذا  	
المنهـج، يتـم تحديـد أوزان مخاطـر للبنـود المُُضََمّّنـة والغيـر مُُضََمّّنـة فـي بيان المركز المالـي بنااًًء على نوع الطرف الآخر، ونـوع التعرضات، ومصدر 
التمويـل )سـوااًًء ممولـة مـن حقـوق أصحـاب حسـابات الإسـتثمار أو ذاتيـة التمويـل(. لحسـاب كفايـة رأس المـال، يتـم إحتسـاب نسـبة 100% مـن 
الأصـول موزونـة المخاطـر للموجـودات ذاتيـة التمويـل فـي حيـن يتـم إحتسـاب نسـبة 30% فقط للموجـودات الممولة من حقوق أصحاب حسـابات 

الإسـتثمار. تـم تحديـد أوزان المخاطـر لأنـواع الأطـراف الأخـرى والتعرضـات مـن قبـل مصـرف البحريـن المركـزي
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مخاطر السوق 	
يسـتخدم البنـك منهـج الأسـلوب المعيـاري لقيـاس مخاطـر السـوق. إن مخاطـر السـوق التـي يتعـرض لهـا البنـك هـي تعرضـات الصـرف الأجنبـي  	
والتـي تعتبـر مخاطـر محـددة. بنـااًًء علـى إرشـادات مصـرف البحريـن المركـزي، يتـم إحتسـاب رأس المـال لمخاطـر الصـرف الأجنبـي بنسـبة 8% مـن 

الصافـي الكلـي لتعرضـات البنـك المفتوحـة للعـملات الأجنبيـة ويتـم ضـرب الناتـج فـي 12.5 لإشـتقاق الأصـول الموزونـة لمخاطـر السـوق

مخاطر التشغيل 	
يعتمـد البنـك منهـج المؤشـر الأساسـي لتقييـم تكاليـف مخاطـر التشـغيل وفقـاًً لنمـوذج كفايـة رأس المال للبنـوك الإسلامية والمعتمـد من قِِبل  	
مصـرف البحريـن المركـزي. فـي إطـار هـذا المنهـج، يتـم ضـرب متوسـط الدخـل الإجمالـي للبنـك للسـنوات الماليـة الـثلاث السـابقة فـي معامـل 
ثابـت )ألفـا( والـذي تـم تحديـده مـن قِِبـل مصـرف البحريـن المركـزي بنسـبة 15% للوصـول إلـى رأس المـال المطلـوب ثـم يتـم ضرب الناتـج في 12.5 

لإشـتقاق الأصـول موزونـة المخاطـر التـي تخضـع لتكلفـة رأس المـال.

فيمـا يلـي تفاصيـل متطلبـات رأس المـال تبعـاًً لنمـوذج كفايـة رأس المـال والمعتمـد مـن قِِبـل مصـرف البحريـن المركـزي للسـنة المنتهيـة فـي 31  	
:2023 ديسـمبر 

تصنيف التعرضات

متطلبات رأس المال )12,5%(أصول موزونة المخاطر ]1[التعرضات

ذاتي 
التمويل 

]2[

أصحاب 
حسابات 

الإستثمار 
الإجمالي]3[

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 
الإجماليالإستثمار

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 
الإجماليالإستثمار

------3.080-3.080مستحقات نقدية

629629-5.0315.031-392.87745.162438.039أصول سيادية
شركات القطاع العام التي 

237-1.892237-65.0231.892-65.023تعامل كأصول سيادية 

8.406-67.2508.406-153.75467.250-153.754بنوك

123.560306.013429.57387.902109.047196.94910.98813.63124.619شركات

5.20129.59034.7913.9016.65810.5594888321.320محفظة التجزئة التنظيمية

18.22988.847107.0766.3809.32915.7097981.1661.964رهن عقاري

4.135-33.0794.135-23.66733.079-23.667تسهيلات متأخرة
إستثمارات في الملكية/ 

27.35014.79642.14641.0256.65847.6835.1288325.960صكوك

85.50229.296114.79885.5028.78994.29110.6881.09911.787عقارات مملوكة

1.304-10.4341.304-10.43410.434-10.434موجودات أخرى

908.677513.7041.422.381337.365145.512482.87742.17218.18960.361مخاطر إئتمانية

1.162-9.2921.162-9.2929.292-9.292مخاطر السوق

9.383-75.0629.393-75.06275.062-75.062مخاطر التشغيل

993.031513.7041.506.735421.719145.512567.23152.71718.18970.906الإجمالي

لإحتسـاب كفايـة رأس المـال، يتـم إحتسـاب نسـبة 100% مـن الأصـول موزونـة المخاطـر للموجـودات ذاتيـة التمويـل فـي حيـن يتـم إحتسـاب  	1 	
الإسـتثمار. حسـابات  أصحـاب  حقـوق  مـن  الممولـة  للموجـودات  فقـط   %30 نسـبة 

تستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة ألف 160.711 دينار بحريني. 	2 	
تستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة 8.795 ألف دينار بحريني.. 	3 	
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خليجي بنك  ش.م.ب

مخاطر الإئتمان 	4

إدارة مخاطر الإئتمان 	1-4
تمثـل مخاطـر الإئتمـان إمكانيـة التعـرض لخسـارة ماليـة نتيجـة عدم وفاء أحد أطراف التعامل بإلتزاماته وفقاًً لشـروط وأحكام التسـهيلات الإئتمانية  	

الممنوحـة لـه. الموجـودات التاليـة تمثـل مصـادراًً رئيسـية لمخاطـر الإئتمـان التـي قـد يتعـرض لهـا البنـك

إيداعات وتعرضات لدى المؤسسات المالية، 	• 	
موجودات التمويلات، 	• 	

موجودات مشتراة لغرض التأجير )شاملة أقساط إيجارات مستحقة(، 	• 	
إستثمارات في صكوك. 	• 	

يتبـع البنـك تصنيـف مصـرف البحريـن المركـزي لمخاطـر الائتمـان لغـرض إحتسـاب كفايـة رأس المـال )إضافـة إلـى معلومـات معينـة تـم بيانها في  	
جـداول أدنـاه

الفرديـة وعلـى مسـتوى  التسـهيلات  الداخليـة اللازمـة لتقييـم، ومتابعـة، والتحكـم فـي مخاطـر الإئتمـان علـى مسـتوى  البنـك الإجـراءات  لـدى  	
المحفظـة. يتـم إعتمـاد حـدود الإئتمـان بعـد إجـراء عمليـة تقييـم شـاملة تأخـذ بعيـن الإعتبـار القـوة الماليـة لطـرف المعاملـة، والجـدوى الفنيـة 
والإقتصاديـة للنشـاط التجـاري الـذي يتـم تمويلـه، وكفايـة وجـودة التدفقـات النقديـة المتوفـرة للسـداد ونحـو ذلـك، إضافـة إلـى توفـر ضمانـات 
للحمايـة علـى هيئـة أصـول أو ضمانـات ماديـة ملموسـة. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمراجعـة طلبـات التسـهيلات الإئتمانيـة والتعليـق عليهـا قبـل 

إعتمادهـا مـن الجهـة المخولـة وذلـك حسـب مسـتويات الموافقـة والإعتمـاد التـي أقرهـا مجلـس الإدارة

علـى مسـتوى المحفظـة، حـدد مجلـس الإدارة حـدود تركّّـز المخاطـر للأفـراد والأطـراف ذات العلاقـة التـي تشـكل مجموعـة أعمـال، وقطاعـات  	
إقتصاديـة وجغرافيـة إضافـة إلـى تعرضـات مـع أطـراف ذات علاقـة بالبنـك و/أو مسـاهميه الرئيسـيين. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر وبصفـة دوريـة 
بمراقبـة الإلتـزام بهـذه الحـدود ويقـوم بالتبليـغ عـن أي إنحرافـات إن وجـدت إلـى الإدارة العليـا بالبنـك، ولجـان إدارة المخاطـر ومجلـس الإدارة

مستويات التعرض للمخاطر 	2-4
يبين الجدول التالي إجمالي تعرضات الإئتمان ومتوسط تعرضات الإئتمان مفصلة حسب فئات تعرّّض مختلفة كما في 31 ديسمبر 2023: 	

إجمالي / متوسط تعرضات الإئتمان
متوسط 

التعرضات 1

إجمالي التعرضات

ذاتي التمويل
أصحاب حسابات 

الإجماليالإستثمار

28,392116,383 87,991 134,689 نقد وأرصدة لدى البنوك 
124,195- 124,195 64,904 إيداعات لدى مؤسسات مالية

378,813555,712 176,899 533,360 عقود تمويلية
83,863523,045 439,182 539,745 إستثمارات في صكوك

26,89390,567 63,674 105,379 إستثمارات في أوراق مالية
----موجودات محتفظ بها للبيع

17,19839,097 21,899 33,984 إستثمارات عقارية
----عقارات قيد التطوير

24,689- 24,689 25,280 إستثمارات في شركات زميلة
50329,796 29,293 30,019 موجودات أخرى )شاملة عقارات ومعدات(

 1,503,484 535,662  967,822  1,467,360 إجمالي التعرضات الممولة
15,335- 15,335 15,357 ضمانات مالية

42,930- 42,930 42,443 تسهيلات تمويل غير مسحوبة 
 58,265 -  58,265  57,800 إجمالي التعرضات الغير ممولة 

1 تمثل المتوسط الربع سنوي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023. 	
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التوزيع الجغرافي 	1-3-4 	
للإفصاح عن التوزيع الجغرافي، يرجى الرجوع إلى الإيضاح 35 من البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023. 		

التوزيع الصناعي / القطاعي 	2-3-4 	
للإفصـاح عـن التوزيـع الصناعـي / القطاعـي، يرجـى الرجـوع إلـى الإيضـاح 35 مـن البيانـات المالية الموحدة للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر  		

.2023

تعاملات مع أطراف ذات علاقة  	3-3-4 	
البنـك  يرتبـط  الإثنيـن معـاًً. عندمـا  أو  أو سـيطرة،  كبيـرة،  بالبنـك مـن خلال مسـاهمة  المرتبطـة  الأطـراف  الأطـراف ذات علاقـة هـي  		
بمعـاملات تجاريـة مـع هـذه الأطـراف، فـإن هـذه العمليـات تتـم علـى أسـس عادلـة وبشـروط تجاريـة لاتسـبب أي أضـرار للبنـك. لغـرض 
تحديـد الأطـراف ذات علاقـة، يلتـزم البنـك بشـكل صـارم بالقواعـد الإرشـادية الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي المعنية بهذا الشـأن. 

المفصّّـل. التوزيـع   2023 ديسـمبر   31 فـي  المنتهيـة  للسـنة  الموحـدة  الماليـة  البيانـات  مـن   29 رقـم  الإيضـاح  يسـتعرض 

تعرضات تتجاوز حد مستوى الأهمية  	4-3-4 	
تتطلـب التعرضـات الكبيـرة للاسـتثمارات فـي رأس مـال البنـوك والمؤسسـات الماليـة التـي تقـع خـارج نطـاق التوحيـد التنظيمـي التـي  		
تخضـع لحـدود أهميـة معينـة كمـا هـو موضـح فـي نظـام كفايـة رأس المـال )“CA Module”(المذكـور فـي مجلـد التعليمـات الصـادر عـن 

)خصومـات(. رأسـمالية  تعـديلات  بعمـل  المركـزي  البحريـن  مصـرف 

بالإضافـة إلـى ذلـك، تخضـع التعرضـات التـي تتجـاوز الحـدود المذكـورة فـي نظـام إدارة المخاطـر الإئتمانيـة )“CM Module”( )حـد التعرض  		
الفـردي 15% مـن إجمالـي رأس المـال وحـد التعـرض الجماعـي للأطـراف ذات العلاقـة 25% مـن إجمالـي رأس المـال( لـوزن مخاطـر بنسـبة 
800%. للاسـتثمارات فـي المؤسسـات الماليـة التـي تبلـغ نسـبة الملكيـة فيهـا أقـل مـن 10% مـن رأس المال العادي المُُصدر، تخضع نسـبة 
100% مـن المبلـغ الـذي يتجـاوز 10% مـن الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة للخصـم مـن الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة )أ(.

يلخص الجدول التالي التعرضات التي تجاوزت الحدود التنظيمية كما في 31 ديسمبر 2023: 		

إجمالي التعرضنوع التعرضالطرف الآخر

إجمالي التعرض 
كنسبة من رأس 

المال المؤهل
تعرضات تتجاوز 

الحد

36.1534.107%58.297استثمارحد التعرض الفردي
5.428.747%8.747تمويلالتعرض للجهة المسيطرة

تعرضات مع أطراف ذات نسبة دين عالية 	5-3-4 	
يوضِِّح الجدول التالي تسهيلات التمويل لأطراف ذات نسب دين عالية ومخاطر كبيرة كما في 31 ديسمبر 2023: 		

الطرف الآخر
الإجمالي بآلاف 
الدنانير البحرينية

المخصص بآلاف 
الدنانير البحرينية

الصافي بآلاف 
الدنانير البحرينية

4.0303.428602الطرف الآخر 1#
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مستحقات تعاقدية متبقية من محفظة الإئتمان ومن إستثمار في صكوك 	6-3-4 	
توفـر سياسـة البنـك إرشـادات بشـأن المـدة المناسـبة لعـملاء الشـركات والأفـراد. تتـم مراجعـة هـذه الإرشـادات على أسـاس دوري. يراقب  		
البنـك باسـتمرار ملـف الاسـتحقاق المتبقـي لأصولـه للتأكـد مـن أن أي عـدم تطابـق مـع اسـتحقاق مطلوباتـه يتـم الاحتفـاظ بـه ضمـن 
نـوع عقـد تمويـل المحفظـة الائتمانيـة للبنـك  المتبقـي حسـب  التعاقـدي  أدنـاه ملـف الاسـتحقاق  الجـدول  الحـدود المقبولـة. يوضـح 

الصكـوك: فـي  والاسـتثمار 

مقياس 
الإستحقاق

أقل من 
شهر

1 إلى 3 
شهور

3 إلى 6 
شهور

6 شهور 
إلى سنة

1 إلى 3 
سنوات

3 إلى 5 
سنوات

5 إلى 10 
سنوات

10 إلى 20 
سنة

أكثر من 
الإجمالي20 سنة

محفظة الإئتمان:
23.82215.8619.62164.31490.95757.28267.4074.046557333.867عقود مرابحة

7.752---5101286012.3984.610عقود مضاربة
----------عقود إستصناع

16.5111.0992.0374.28721.43021.82349.16857.94828.365206.668عقود إجارة
40.33816.97011.78669.202118.78583.715116.57561.99428.922548.287الإجمالي

الإستثمار في 
58.297522.746-6.342278.94766.953100.229-11.978-صكوك

40.33828.94811.78675.544397.732150.668216.80461.99487.2191.071.033الإجمالي الكلّّي

مخاطر ملكية الأسهم في سجلات البنك 	4-4
يوجـد لـدى البنـك إسـتثمارات معينـة فـي حقـوق الملكيـة يتـم تصنيفهـا فـي سـجلات البنـك ويتم وزنهـا لمخاطر الإئتمـان وذلك ضمن إطـار كفاية  	
رأس المـال. لغـرض إحتسـاب رأس المـال التنظيمـي، تشـتمل الإسـتثمارات فـي الملكيـة والتـي يتم تضمينها في سـجلات البنك على إسـتثمارات 

ّـثّل مؤسسـات غيـر ماليـة مدرجـة وغيـر مدرجـة فـي الملكيـة، وإسـتثمارات فـي شـركات زميلـة تم

يرجـى مراجعـة الإيضـاح رقـم 5 مـن البيانـات الماليـة الموحـدة لمعرفة السياسـات المحاسـبية التي يتّّبِِعها البنك مع الإسـتثمارات فـي الملكية، بما  	
فـي ذلـك السياسـات المحاسـبية ومنهجيـات التقييـم المسـتخدمة، والإفتراضـات الأساسـية والممارسـات التـي تؤثـر فـي عمليـة التقييـم

قسـم إدارة المخاطـر يقـدم مراجعـة مسـتقلة للعمليـات الاسـتثمارية. يتـم إجـراء عمليـة تقييـم لإنخفـاض قيمـة الإسـتثمارات بصـورة ربـع سـنوية  	
حيـث يتـم جمـع المعلومـات مـن قسـم إدارة المخاطـر وقسـم الإسـتثمار. يقوم مجلس الإدارة بمراجعـة البيانات التي تم تحديثها عن الإسـتثمارات 

بصـورة ربـع سـنوية حيـث يتـم تقديـم هـذه المعلومـات إلـى مصـرف البحريـن المركـزي

تتركـز إسـتثمارات البنـك فـي الملكيـة فـي مشـاريعه الخاصـة، والتـي تشـمل الأسـهم الخاصـة ومشـاريع تطويـر البنيـة التحتيـة. إن الهـدف مـن هذه  	
الإسـتثمارات هـو عمليـة تخـارج مسـتقبلية جنبـاًً إلـى جنـب مـع المسـتثمرين، إمـا عن طريق عمليات بيع إسـتراتيجية على مسـتوى المشـروع أو من 

خلال عمليـات طـرح عامـة أوليـة. لـدى البنـك محفظـة إسـتثمارات إسـتراتيجية تتماشـى مـع أهدافـه الإسـتثمارية البعيـدة المـدى.

المبلغمعلومات عن الإستثمارات في الملكية

90.567ملكية خاصة
638إيراد من أوراق استثمارية

1.172إيراد أرباح الأسهم، صافي
1.509احتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

14أخرى
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فيمـا يلـي بيـان بالفئـات التـي تـم مـن خلالهـا تضميـن الإسـتثمارات فـي الملكيـة بغـرض إحتسـاب كفايـة رأس المـال بنـااًًء علـى متطلبـات مصرف  	

المركـزي البحريـن 

الإستثمارات في أسهم حقوق الملكية في 
سجلات البنك

تكلفة رأس المال )نسبة 12.5%(تعرضات موزونة المخاطرإجمالي التعرضات

ذاتي التمويل

أصحاب 
حسابات 
ذاتي التمويلالإستثمار

أصحاب 
حسابات 
ذاتي التمويلالإستثمار

أصحاب 
حسابات 
الإستثمار

-1.109-8.876-5.917غير مدرجة
5.67212.0975.6723.629709454إستثمارات في شركات عقارية غير مدرجة

إستثمارات في في صناديق غير مصنفة – 
832-6.658-14.795-غير مدرجة

-6.511-52.086-52.086جميع الاستثمارات العقارية
63.67526.89266.63410.2878.3291.286الإجمالي

تصنيف درجات التعرض للمخاطر 	5-4
تطبـق المجموعـة نظامـاًً داخليـاًً منظـم جيـداًً لمراجعـة المخاطـر الذاتيـة، كوسـيلة للتمييـز بيـن درجـات مخاطـر الائتمـان فـي تعرضـات الائتمـان  	
المختلفـة للمجموعـة، للإتاحـة المجـال لتحديـد أدق للخصائـص العامـة لمحفظـة الأصـول، والتمركـزات، وحـدود الإدارة، والأصول ذات المشـاكل، 

)المخصصـات(. الخسـارة  احتياطيـات  وكفايـة  والتسـعير، 

مراجعـة المخاطـر الذاتيـة تحـدد المخاطـر المتعلقـة بالطـرف المقابـل والتسـهيلات الائتمانيـة، والخسـارة الائتمانيـة المتوقعـة. تـم توثيـق منهجيـة  	
المجموعـة لتصنيـف مخاطـر الائتمـان فـي سياسـة تصنيـف مخاطـر الائتمـان، والـذي يهـدف لتحقيـق مايلـي: )أ( إنشـاء معيـار لتقييـم الجـدارة 
الائتمانيـة ذات العلاقـة بالمنشـأة المصنفـة، وقيـاس مخاطـر الائتمـان ذات العلاقـة بالسـوق، )ب( الوصـول لنظـام يسـتند علـى المخاطر لتسـعير 
التسـهيلات الائتمانيـة الممنوحـة مـن قبـل المجموعـة، )ج( مراقبـة مخاطـر الائتمـان العامـة المتضمنـة فـي محفظـة ائتمـان المجموعة، )د( إنشـاء 
معيار لاحتسـاب الدخل المسـتحق على موجودات الائتمان، )هـ( ربط وتيرة مراجعة الأصول ومسـتويات سـلطات الموافقة من جهة، مع مخاطر 
الائتمـان وتأكيـد التركيـز علـى الإدارة الفعالـة للأصـول الضعيفـة، )و( توفيـر وسـيلة للربـط بيـن كفايـة راس المـال الداخليـة مـع مخاطـر الائتمـان 

للمحفظـة.

تقـوم المجموعـة بتخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة، بنـاء علـى معلومـات مختلفـة، والتـي تـم تحديدهـا على أنها تتنبـأ بمخاطر  	
التعثـر فـي السـداد، وتطبيـق احـكام واجتهـادات ائتمانيـة ذات خبـرة. يتم تحديد درجات تصنيـف المخاطر الائتمانية باسـتخدام عوامل نوعية وكمية، 
تشـير وتـدل علـى مخاطـر التعثـر فـي السـداد. تختلـف هـذه العوامـل تبعـاًً لطبيعـة التعـرض ونوع المُُقتـرض. يتم تحديـد درجة المخاطـر عند إفتراض 
حـدوث التعـرض وعنـد كل تجديـد لـه، و/أو عنـد المراجعـة الدوريـة. تقـوم الأقسـام المعنيـة بإعـداد قوائـم تحديـد درجـة المخاطـر ويقـوم قسـم إدارة 
المخاطـر بمراجعـة هـذه القوائـم. تقـوم وحـدة إدارة الإئتمـان بقسـم إدارة المخاطـر وبصـورة مسـتمرة بمراقبـة هـذه الدرجـات حيـث يتـم تخفيـض 
تصنيـف التعرضـات متـى مـا تبيـن تدهـور جودتهـا، وذلـك بنـااًًء علـى معاييـر واضحـة ضمـن سياسـة الإئتمـان بالبنـك. يتـم كذلـك مراجعـة تصنيـف 
عـملاء الشـركات مـرة سـنوياًً علـى الأقـل. يتـم عـرض تقاريـر على مجلس الإدارة حول الحركـة في تصنيف درجات التعرض لمخاطـر الإئتمان بصورة 

ربع سـنوية

يتـم تحديـد ومعايـرة تصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة بحيـث تتصاعـد احتمـالات التعثـر فـي السـداد مـع تدهـور المخاطـر الائتمانيـة، وعلـى سـبيل  	
المثـال، فـإن الفـرق بيـن مخاطـر التعثـر فـي السـداد بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 1 و 2 أصغـر مـن الفـرق بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 2 و 3. 

يتـم تخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة عنـد الاحتسـاب المبدئـي، بنـاء علـى المعلومـات المتوفـرة عـن المُُقتـرض. تخضـع  	
التعرضـات للمراقبـة المسـتمرة، ممـا قـد يـؤدي لنقـل أحـد التعرضـات لدرجـة تصنيـف ائتماني مختلف. يتـم تصنيف التعرضات علـى الدرجات من 
1 إلـى 10، بحيـث تكـون الدرجـة 1 جيـدة، والدرجـة 7 علـى قائمـة المراقبـة، والدرجـات 8 و9 و10 هـي درجـات التعثـر. تتضمـن المراقبـة عـادة البيانـات 

التاليـة
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خليجي بنك  ش.م.ب

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	4

تصنيف درجات التعرض للمخاطر )يتبع( 	5-4
يعتمـد البنـك علـى تصنيفـات إئتمـان / مخاطـر للمؤسسـات الماليـة، حيـث يتـم تصنيفهـا عمومـاًً بواسـطة مؤسسـات تصنيـف إئتمانـي خارجيـة،  	

ّـضّح فـي الإرشـادات التاليـة: كمـا هـو مو

سيسـتخدم البنـك التصنيفـات التـي يتـم إصدارهـا مـن مؤسسـات التصنيـف الإئتمانـي الخارجيـة والتي يتـم الموافقة عليها مـن قبل مصرف  	• 	
البحريـن المركـزي فقـط. تشـتمل هـذه المؤسسـات حاليـاًً علـى سـتاندرد أنـد بـورز، موديـز، فيتـش، كابيتـال إنتلجنـس، والوكالـة الإسلاميـة 

الدوليـة للتصنيـف. يُُرجـى الرجـوع إلـى جـدول التصنيفـات المُُبيََّـن أدنـاه لمزيـد مـن التوضيـح؛

سيتم استخدام التصنيفات باستمرار لأغراض تقييم المخاطر من مؤسسات تصنيف إئتماني خارجية مختارة؛ 	• 	

إذا كان هنـاك تقييمـان مـن قبـل مؤسسـات التصنيـف الائتمانـي المؤهلـة التـي اختارهـا البنـك والتي تحـدد أوزان المخاطر المختلفة، فسـيتم  	• 	
للمخاطـر الأعلـى  الـوزن  تطبيـق 

إذا كان هنـاك ثلاثـة تقييمـات أو أكثـر مـن قبـل وكالات التصنيـف الائتمانـي المؤهلة التـي اختارها البنك والتي تحدد أوزان المخاطر المختلفة،  	• 	
تتـم الإشـارة إلـى التقييمـات المقابلـة لأدنـى وزن للمخاطـر ويتـم تطبيـق أعلـى مـن هذيـن الوزنيـن للمخاطـر.

سيسـتخدم البنـك المصـدر أو يصـدر تصنيفًًـا محـددًًا وفقًًـا للإرشـادات الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي. لا يسـتخدم البنـك تصنيـف  	• 	
مخاطـر الإصـدار المحـدد لمؤسسـات ماليـة غيـر مصنفـة إلا فـي حالـة الاسـتثمار المحـدد في أداة التمويـل تلك أو المطالبة البنكية بالتسـاوي 

مـع المصـدر ؛

الأجنبيـة  العـملات  اسـتخدام تصنيـف  بينمـا سـيتم  المحليـة  بالعملـة  المطالبـات  لتقييـم  الداخليـة  العـملات  اسـتخدام تصنيفـات  سـيتم  	• 	
الأجنبيـة؛ العـملات  لتعرضـات 

لا يمكن استخدام التصنيف قصير الأجل للمؤسسات المالية لتقييم المخاطر المتعلقة بالمطالبات طويلة الأجل غير المصنفة. 	• 	

تقـوم مؤسسـات التصنيـف الإئتمانـي الخارجيـة المختلفـة بإصـدار رمـوز مرجعيـة مختلفـة للرجـوع إلـى تصنيـف المخاطـر المتعلـق بالمؤسسـات  	
الماليـة. سـيتم إسـتخدام جـدول معادلـة التصنيفـات التالـي، الـذي تـم إصـداره مـن قبـل مصـرف البحريـن المركـزي ليربـط تصنيفـات مؤسسـات 

الداخليـة:  المصـرف  بتصنيفـات  الخارجيـة  الإئتمانـي  التصنيـف 
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تصنيف درجات التعرض للمخاطر )يتبع( 	5-4

التصنيف الداخلي

ستاندرد أند 
فيتشموديزبورز

كابيتال 
إنتلجنس

الوكالة 
الإسلامية 

الدولية 
الوصفالدرجةللتصنيف

AAAAaaAAAAAAAAA1درجة أولى

درجات إستثمارية

AA+Aa1AA+AA+AA+2
ممتاز AAAa2AAAAAA2

AA-Aa3AA-AA-AA-2
A+A1A+A+A+3

جيدجدا AA2AAA3
A-A3A-A-A-3

BBB+Baa1BBB+BBB+BBB+4
جيد BBBBaa2BBBBBBBBB4

BBB-Baa3BBB-BBB-BBB-4
BB+Ba1BB+BB+BB+5

مُُرضي

درجات غير إستثمارية

BBBa2BBBBBB5
BB-Ba3BB-BB-BB-5
B+B1B+B+B+6

مقبول BB2BBB6
B-B3B-B-B-6

CCC+Caa1CCC+C+CCC+7
تحت المتابعة CCCCaa2CCCCCCC7

CCC-Caa3CCC-C-CCC-7
CCCaCCDCC8رديء

مُُصََّنفة CCC-C9مشكوك فيه
D-D-D10خسارة

يُُ	رجـى الرجـوع للإيضـاح رقـم 37 فـي البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023، للمزيد من التفاصيل حـول تصنيف الدرجات 
لتعرضـات الإئتمـان الخاصـة بالبنـك
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خليجي بنك  ش.م.ب

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	4

متأخرات، وحسابات منخفضة القيمة، ومخصصات 	6-4
قـد لايسـتطيع العـملاء فـي بعـض الأحيـان الوفـاء بإلتزاماتهـم تجـاه البنـك عنـد إسـتحقاقها. يتـم تصنيـف أي مبلـغ لـم يتـم دفعـه عنـد إسـتحقاقه  	

المبالـغ. البنـك بتركيـز جهـوده علـى إسـتراداد هـذه  كمتأخـرات حيـث يقـوم 

قامـت المجموعـة بتطبيـق معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30(/المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم )9( لتصنيـف التعرضـات ضمـن ثلاث  	
فئـات. يتـم نقـل الحاسـابات إلـى مراحـل أعلـى، اعتمـاداًً علـى حـدوث زيـادة كبيـرة فـي المخاطر الائتمانيـة. تعتبر التعرضـات المصنفة فـي المرحلة 3 

منخفضـة القيمـة الائتمانيـة، ويشـمل ذلـك التعرضـات التـي تاريـخ اسـتحقاقها 90 يومًًـا او اكثـر.

تفترض المجموعة أن المخاطر الائتمانية على الأصل المالي قد ارتفعت كثيراًً، إذا تجاوزت مدة استحقاقه أكثر من 30 يوماًً. 	

يطبـق البنـك القواعـد المتعلقـة بخسـائر الائتمـان المتوقعـة ذات الصلـة بمـا يتماشـى مـع تعليمـات مصـرف البحريـن المركـزي، إن وجـدت، والتـي  	
قـد تتغيـر مـن وقـت لآخـر.

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي في حالة تعثر إذا: 	

مـن غيـر المحتمـل أن يقـوم المقتـرض بسـداد التزاماتـه الائتمانيـة للمجموعـة بالكامـل، بـدون لجـوء المجموعـة لخطـوات مثـل تحقيـق الأداة  	• 	
منهـا( بـأي  الاحتفـاظ  تـم  )إن  الماليـة 

الموجودات المالية المستحقة من 90 يوماًً او اكثر.  	• 	

معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30( يصنـف الموجـودات والتعرضـات إلـى 3 فئـات، وذلـك بنـاء علـى طبيعـة المخاطـر ذات الصلـة )أي المخاطـر  	
الائتمانيـة والمخاطـر الأخـرى(، ويصـف ثلاث منهجيـات لتقييـم الخسـائر لـكل مـن فئـات هـذه الأصـول.)1( منهجية الخسـائر الائتمانيـة، )2( منهجية 

صافـي القيمـة القابلـة للتحقـق، و )3( منهجيـة انخفـاض القيمـة

تحتسب المجموعة مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على: 	

نقد وأرصدة لدى البنوك 	• 	
إيداعات لدى المؤسسات المالية 	• 	

موجودات التمويلات 	• 	
موجودات مشتراة لغرض التأجير)بما في ذلك أقساط إيجارات مستحقة( 	• 	

استثمار في الصكوك – أدوات دين بالتكلفة المطفأة  	• 	
استثمار في الصكوك – بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 	• 	
التزامات تمويلية غير مسحوبة وعقود الضمانات المالية الصادرة. 	• 	

تقيـس المجموعـة مخصصـات الخسـارة بمبلـغ يسـاوي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة، مـا عـدا التالـي، والتـي يتـم قياسـها بالخسـائر  	
إثن�ي عش�ر ش�هر لفت�رة  المتوقع�ة  الائتماني�ة 

أدوات الدين التي تم تحديد أن لها مخاطر ائتمانية محدودة كما في تاريخ التقرير؛ 	• 	
أدوات الديـن الأخـرى وأرصـدة البنـوك التـي لـم تتعـرض مخاطرهـا الائتمانيـة ) أي مخاطـر العجـز عـن السـداد التـي تحـدث خلال العمـر المتوقع  	• 	

المبدئـي. الاحتسـاب  منـذ  جوهريـة  بصـورة  للارتفـاع  الماليـة(  للأداة 

تعتبـر المجموعـة أن أداة الديـن ذات مخاطـر ائتمانيـة منخفضـة عندمـا يكـون التصنيـف الائتمانـي مسـاوياًً للتعريـف المفهـوم عالميـاًً ”الدرجـة  	
الاسـتثمارية“. تعتبـر المجموعـة أن هـذه الدرجـة تسـاوي BBB- أو أعلـى حسـب تصنيـف وكالـة سـتاندرد أنـد بـوروز أو مـا يعادلهـا وفقًًـا لـوكالات 

.. الأخـرى  المقبولـة  الخارجيـة  التصنيـف 

الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هـي تقديـرات مرجحـة للخسـائر الائتمانيـة. تقـاس الخسـائر الائتمانيـة بالقيمـة الحاليـة لجميـع العجـوزات النقديـة )أي  	
الفـرق بيـن التدفقـات النقديـة المسـتحقة للمنشـأة وفقـاًً للعقـد، والتدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعـة اسـتلامها(. يتـم خصـم الخسـائر 

الفائـدة الفعلـي للأصـل المالـي. الائتمانيـة المتوقعـة بمعـدل 



إفصاحات عامة )يتبع(
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	4

متأخرات، وحسابات منخفضة القيمة، ومخصصات )يتبع( 	6-4
يقـوم المصـرف بإحتسـاب مخصصـات للإنخفـاض فـي القيمـة علـى الموجودات المصنفة ضمن درجـة 8 و9 و10 بصفة فردية. يتم ذلك بنااًًء على  	
القيمـة الحاليـة للتدفقـات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة مـن هـذه الموجـودات وقيمة الضمانـات المتوفرة. قام المصـرف بعمل مخصص على 
أسـاس جماعـي لخسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة بنـااًًء علـى تقديـرات الإدارة لخسـائر حدثـت ولكـن لـم يتـم التعـرف عليها نظـراًً للظـروف الإقتصادية 

والإئتمانيـة الحالية.

لمعرفـة سياسـة البنـك المفصلـة حـول مخصصـات الموجـودات الماليـة، يرجـى الإطـــلاع على الإيضـــاح رقم 5 )ك( حول البيانـات المالية الموحدة  	
للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023.

لمراجعـة الإفصاحـات الكميـة المتعلقـة بالتعرضـات المتأخـرة أو المنخفضـة القيمـة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023، يرجـى الإطلاع علـى الإيضـاح رقـم  	
37 حـول البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023.

التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخصصات الإنخفاض في القيمة والحسابــات المنخفضــة القـيمـــة )المرحلة 3( والحسابات المتأخرة غير  	1-6-4 	
القيمـة منخفضـة 

دول مجلس 
الإجماليأوروباالتعاون

منخفضة القيمة:
31,048- 31,048 3 أشهر إلى سنة

10,578- 10,578 سنة إلى 3 سنوات
6,156- 6,156 أكثر من 3 سنوات

 47,782 -47,782

يُُطرح: مخصصات إنخفاض محددة للمرحلة 3
12,864- 12,864 في 1 يناير 2023
484- 484 صافي التحويل 

3,157- 3,157 مخصص خلال السنة
)889(- )889(شطب خلال السنة

)90(- )90(استبعاد 
 15,526 -15,526

32,256-32,256القيمة الدفترية

متأخرات غير منخفضة القيمة:
79,976-79,976 إلى 3 أشهر

238-238 3 أشهر إلى سنة
---أكثر من سنة

80,214-80,214
7,42427,426مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 و2
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متأخرات، وحسابات منخفضة القيمة، ومخصصات )يتبع( 	6-4

التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخصصات الإنخفاض في القيمة والحسابــات المنخفضــة القـيمـــة )المرحلة 3( والحسابات المتأخرة غير  	1-6-4 	
منخفضـة القيمـة )يتبـع

بنوك ومؤسسات 
الإجماليأخرىعقاراتمالية

منخفضة القيمة:
15,46331,048 14,703 883 3 أشهر إلى سنة

4,22610,578 6,352 - سنة إلى 3 سنوات
4,3926,156 1,765 - أكثر من 3 سنوات 

 883 22,820 24,08047,782

يُُطرح: مخصصات إنخفاض محددة
8,42012,864 3,841 603 في 1 يناير 2023
249484 235 - صافي التحويل 

1,3963,157 1,761 )0(مخصص خلال السنة
)889(- )889(- شطب خلال السنة

)90()90(- - استبعاد 
 603 4,949 9,97515,526

28017,87114,10532,256القيمة الدفترية

متأخرات غير منخفضة القيمة،:
64,93179,976 15,045 - إلى 3 أشهر

238238 - - 3 أشهر إلى سنة
--- - أكثر من سنة

 - 15,045 65,16980,214
7,0227,426 404 - مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 و2

تسهيلات يتم إعادة التفاوض بشأنها 	7-4
لمزيـد مـن المعلومـات حـول التسـهيلات التـي تـم إعـادة التفـاوض بشـأنها، يرجـى الإطلاع علـى الإيضـاح رقـم 37 حـول البيانـات الماليـة الموحـدة  	

المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023. للسـنة 

دعاوى قضائية وتعرضات تم شطبها 	8-4
لـدى البنـك سياسـات لمباشـرة ورفـع الدعـاوى القضائيـة بعـد إسـتنفاد جميـع الوسـائل الوديـة لتسـوية المسـتحقات مـن العـملاء. لـدى البنـك  	

الأخـرى والوسـائل  القضائيـة  الدعـاوى  خلال  مـن  مسـتحقاتها  إسـترداد  إحتمـال  إنتفـاء  عنـد  التعرضـات  بشـطب  تسـمح  سياسـة 

كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023، البنـك ليـس معـرض لأي التزامـات قانونيـة جوهريـة محتملـة ناجمـة عـن إجـراءات قانونيـة معلقـة. واسـتناداًً لتقديـرات  	
المعلقـة القانونيـة  الإجـراءات  ناشـئة عـن هـذه  الإدارة، لا توجـد مطلوبـات محتملـة 
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غرامات من مدفوعات متأخرة 	9-4
يحـق للبنـك، فـي الحـالات التـي يتأخـر فيهـا عـملاؤه عـن تسـديد المسـتحقات إليـه، تحصيـل غرامـات منهـم بنـااًًء علـى الإتفاقيـة الموقعـة بينهـم  	
وبيـن البنـك. يقـوم البنـك بتحصيـل هـذه الغرامـات مـن العـملاء عندمـا تكـون المبالـغ كبيـرة. حسـب سياسـة، البنـك يتـم إحتسـاب هـذه الغرامـات 

فـي حسـاب منفصـل ويتـم صرفهـا فـي أوجـه الخيـر بعـد أخـذ موافقـة هيئـة الرقابـة الشـرعية بالبنـك.

مـن سياسـة البنـك المسـاهمة بـأي مبالـغ متحصلـة مـن مصـادر غيـر مطابقـة لأحـكام الشـريعة الإسلاميـة فـي صندوق للأعمـال الخيريـة والزكاة.  	
خلال السـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023، تـم تحويـل مبلـغ 31 ألـف دينـار بحرينـي إلـى صنـدوق الأعمـال الخيريـة والـزكاة.

بالنسـبة للإفصاحـات الكميـة، يرجـى مراجعـة بيـان مصـادر وإسـتخدامات أمـوال صنـدوق الأعمـال الخيريـة والـزكاة الموحـد ضمـن البيانـات المالية  	
31 ديسـمبر 2023. المنتهيـة فـي  للسـنة  الموحـدة 

تخفيف مخاطر الإئتمان 	10-4
يسـتخدم البنـك مجموعـة مـن الأدوات لتخفيـف مخاطـر الإئتمـان، أهمهـا حمايـة التعـرض عـن طريـق إسـتخدام رهونـات مناسـبة. بالرغـم مـن أن  	
وجـود هـذه الرهونـات لايعتبـر شـرطاًً مسـبقاًً لتقديـم التسـهيل، إلا أن جـزاًًء كبيـراًً مـن التعرضـات الحاليـة علـى الأقـل مضمونـة جزئيـاًً. لـدى البنـك 
سياسـات واضحـة حـول نوعيـة الأصـول التـي يمكـن قبولهـا كرهونـات وكيفيـة تقييـم هـذه الأصـول. عمومـاًً يتـم تقييـم جميـع الأصـول التـي تـم 
قبولهـا كرهونـات مـرة واحـدة فـي السـنة علـى الأقـل. تـم وضـع الأسـس القانونيـة الخاصة بسـريان مفعـول وتنفيذ المسـتندات المسـتخدمة في 

إنشـاء هـذه الرهونـات مـن قِِبـل خبـراء قانونييـن خارجييـن.

يبين الجدول التالي تغطية ضمانات جميع التعرضات الإئتمانية والتي تم تصنيفها على أساس نوع الضمان كما في 31 ديسمبر 2023: 	

إجارةإستصناعوكالةمرابحةنوع الضمان
قيمة 

الضمان 1
إجمالي 

التعرض 2
نسبة 

التغطية %
النسبة من 
الإجمالي %

92%150%245,557556,802370,526--311,245عقارات
0%0%------أوراق مالية مدرجة

0%0%------أوراق مالية غير مدرجة
0%0%------ضمانات بنكية
6%66%3,66838,10757,970--34,439ضمانات نقدية

1%81%8,88310,936---8,883أخرى
0%0%127,775-----غير مضمونة

249,225603,792567,207--354,567الإجمالي

تمثـل قيـم الضمـان بنـااًًء علـى آخـر تقييـم تـم تنفيـذه بنـااًًء على سياسـة البنك للتقييم شـاملةًً الضمانات التـي تتجاوز قيمها القيمـة الدفترية  	1 	
للتسـهيلات

تشتمل هذه المبالغ على إجمالي الخسائر الائتمانية المتوقعة في القيمة تبلغ 22.951 ألف دينار بحريني. 	2 	

يتـم إحتسـاب الممتلـكات العقاريـة بقيـم تعتمدهـا جهـات تقييـم مؤهلة. يتـم تقييم الأصول المادية الأخرى كالآليات بقيمتهـا الدفترية، أو بقيمة  	
فواتيرهـا أو كمـا يصـدق عليهـا أحـد الخبـراء الخارجييـن. يتـم تقييـم الأوراق الماليـة المدرجـة بسـعر السـوق بينمـا يتـم تقييـم الأوراق الماليـة الغيـر 
مدرجـة بالتكلفـة بعـد خصـم مخصصـات الإنخفـاض فـي القيمـة. يتعامـل البنـك مـع مجموعـة مـن المُُقيّّميـن المعتََمديـن للممتلـكات العقاريـة. 

يقـوم قسـم الائتمـان بالإشـراف علـى عمليـة التقييـم بإسـتقلالية عـن الأقسـام المعنيـة الأخـرى.

فـي أغلـب الأحيـان تكـون التسـهيلات أيضـاًً مضمونـة بضمانـات شـخصية أو ضمـان شـركات، أو ملكيـة مشـتركة للمركبـات، أو مـن خلال التنازل  	
عـن عوائـد تعاقديـة، أو تنـازل عـن ملكيـة شـهادات تأميـن، ونحـو ذلـك. لكـن وحسـب سياسـة البنـك الإئتمانيـة فـإن هـذه الضمانـات أو التنـازلات 

لاتعتبـر ملموسـة بالرغـم مـن أن قيمتهـا تكـون كبيـرة فـي حـالات كثيـرة، لذلـك يتـم إحتسـابها صِِفـراًً لأغـراض التحليـل السـابق

يتـم تقييـم الأصـول الممولـة كإجـارة منتهيـة بالتمليـك بقيمتهـا الإسـمية مـع الضمانات المادية حيـث تم تضمينها تحت بند عقـارات أو بند أخرى  	
فـي الجـدول السـابق.
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تخفيف مخاطر الإئتمان )يتبع( 	10-4
إن القيمـة المعلنـة لجميـع التعرضـات هـي عبـارة عـن إجمالـي التعـرض قبـل أي مخصصـات. لايقوم البنك بإجـراء أي تسـوية للضمانات المحتفظ  	
بهـا سـوااًًء كانـت مضمّّنـة أو غيـر مضمّّنـة فـي الميزانيـة العموميـة. قـام البنك بطلـب بعض الإعفاءات الرأسـمالية لتقليل مخاطـر الإئتمان وذلك 
حسـب القسـم 4-7 مـن نمـوذج كفايـة رأس المـال للبنـوك الإسلاميـة والمعتمـد مـن قِِبـل مصـرف البحريـن المركـزي ولذلـك ولغـرض إحتسـاب 

معـدل كفايـة رأس المـال فلـم يتـم وزن مخاطـر جميـع التعرضـات بنـااًًء علـى قيمتهـا الإجماليـة

لـدى البنـك سياسـة للتخلـص مـن الأصـول المحتفـظ بهـا كرهونـات والغيـر قابلـة للتحويـل إلـى نقـد، وذلـك بعـد إتخـاذ جميـع الإجـراءات القانونيـة  	
اللازمـة

متطلبات رأس المال التنظيمي حسب نوع عقود التمويل 	11-4

عقد التمويل

متطلبات رأس المال )12.5%(أصول موزونة لمخاطر الإئتمانالتعرض

ذاتي التمويل

أصحاب 
حسابات 
ذاتي التمويلالإستثمار

أصحاب 
حسابات 
ذاتي التمويلالإستثمار

أصحاب 
حسابات 
الإستثمار

 11,582 5,027  92,659  40,216  290,125  50,555 مرابحة
موجودات الإجارة )شاملة أقساط 

 4,239 3,722  33,914  29,775  88,688  118,591 إيجارات مستحقة(
 - -  -  -  -  - مشاركة
 - 35  -  280  -  7,753 مضاربة

 - -  -  -  -  - وكالة
 - -  -  -  -  - إستصناع
176,899378,81370,271126,5738,78415,821الإجمالي

مخاطر السوق 	5

إدارة مخاطر السوق 	1-5
مخاطـر السـوق هـي مخاطـر تأثـر إيـرادات البنـك أو تأثـر قيمـة الأدوات الماليـة التـي يمتلكهـا بالتغيـرات فـي أسـعار السـوق، كالتغيـر فـي أسـعار  	
العـملات، ومعـدلات الأربـاح، وأسـعار الأسـهم، وأسـعار السـلع. إن الهـدف مـن إدارة مخاطـر السـوق هـو إدارة والتحكـم فـي التعرضـات لمخاطـر 

السـوق ضمـن معاييـر مقبولـة، مـع تحقيـق أفضـل العوائـد مـن هـذه المخاطـر.

تتطلـب قواعـد مصـرف البحريـن المركـزي مـن البنـك فصـل تعرضاتـه لمخاطـر السـوق بيـن مََحافِِـظ للمتاجـرة ومََحافِِـظ لغيـر المتاجـرة. ليـس لدى  	
البنـك أي تعرضـات لمراكـز متاجـرة سـوااًًء فـي الأسـهم أو فـي السـلع ولذلك يعتبر التعرض للتغير في أسـعار العـملات والتعرض للصكوك، على 
الرغـم مـن محدوديتـه، مصـدراًً رئيسـياًً لمخاطـر السـوق. هنـاك أيضـاًً إحتمـال التعـرض لمخاطـر معـدلات الأربـاح كتـاب البنـك والتـي تظهر بسـبب 
عـدم تطابـق بُُنيـة الموجـودات مـع المطلوبـات. لـدى البنـك سياسـات معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة مـع حـدود واضحـة للمخاطـر ومؤشـراتها 

وذلـك لغـرض إدارة مخاطـر السـوق بفعاليـة

يتـم مراقبـة مخاطـر عمليـات المتاجـرة هـذه عـن طريـق إعـادة تقييـم الصكوك بقيمتها السـوقية على أسـاس يومـي. يعتمد تسـعير الصكوك على  	
معاييـر تسـعير السـوق المقبولـة

تقـوم لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات بمراجعـة هـذه الإسـتثمارات كجـزء مـن المراقبـة الشـاملة لإدارة النقد والخزينة والأنشـطة الإسـتثمارية  	
للبنـك.

تـم بيـان تفاصيـل إدارة مخاطـر السـوق، وصافـي التعرضـات وحساسـيتها ضمـن الإيضـاح رقـم 37 حول البيانـات المالية الموحدة للسـنة المنتهية  	
فـي 31 ديسـمبر 2023.
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مخاطر السوق )يتبع( 	5

حصة رأس المال التنظيمي من مخاطر السوق 	2-5
يبيـن الجـدول التالـي مراكـز مخاطـر السـوق لـكل فئـة مـن فئـات مخاطر السـوق وذلك كما في 31 ديسـمبر 2023 إضافة إلى الحـد الأقصى والأدنى  	

خلال الفتـرة
كما في 31 

الحد الأدنىالحد الأقصىديسمبر 

---مخاطر مركز الملكية
---مخاطر السوق من مراكز متاجرة في صكوك 

743743610مخاطر أسعار العملات
---مخاطر السلع
743743610الإجمالي )أ(

)12.5 X 9,2889,2887,625الأصول موزونة المخاطر )أ
1,1611,161953متطلبات رأس المال )%12.5(

مخاطر التشغيل 	6

إدارة مخاطر التشغيل 	1-6
مخاطـر التشـغيل هـي مخاطـر حـدوث خسـارة بسـبب عـدم كفايـة أو وجـود خلـل فـي العمليـات الداخليـة، أو بسـبب أخطـاء بشـرية، أو أخطـاء فـي  	
الأنظمـة أو نتيجـة أحـداث خارجيـة تتضمـن علـى سـبيل المثـال وليـس الحصـر، مخاطـر قانونيـة ومخاطـر إلتـزام بالشـرعية الإسلاميـة. تعتبـر مخاطر 
التشـغيل جـزاًًء متـأصلًاً مـن العمليـات الإعتياديـة. مـع العلـم بأنـه لايمكـن التخلـص مـن المخاطـر التشـغيلية بصـورة كاملـة، إلا أن البنـك يحـاول 
جاهـداًً تقليلهـا مـن خلال التأكـد مـن وجـود بنيـة أساسـية رقابيـة قويـة فـي جميـع أقسـام البنـك. يتـم إتخـاذ إجـراءات وعمليـات مختلفـة لإدارة 
مخاطـر التشـغيل وتشـمل التدريـب الفعّّـال للموظفيـن، وضوابـط مناسـبة لحمايـة الموجـودات والسـجلات، والقيـام بتسـويات دوريـة للحسـابات 
والعمليـات، والمراقبـة المسـتمرة لحـدود المخاطـر، وفصـل المهـام، والإدارة المالية وإعداد التقارير.تم بيان تفاصيل إدارة مخاطر التشـغيل ضمن 

الإيضـاح رقـم 37 حـول البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023.

يطبـق البنـك إطـار عمـل للتحكـم فـي المخاطـر التشـغيلية ويراقـب المخاطر المحتملة ويسـتجيب لهـا. الضوابط للحد من تأثير المخاطر التشـغيلية  	
تشـمل على سـبيل المثال لا الحصر الفصل الفعال للواجبات، وإجراءات الوصول والتفويض والتسـوية، وتثقيف الموظفين وعمليات التقييم، 

وعمليـة التدقيـق الداخلي

تقـع المسـؤولية النهائيـة لإدارة المخاطـر التشـغيلية علـى عاتـق مجلـس الإدارة. يتـم تفريغ هـذا الرد إلى لجنة التدقيـق وإدارة المخاطر المنبثقة عن  	
المجلـس. يعتمـد مجلـس الإدارة سياسـات وإجـراءات المخاطـر التشـغيلية. قـام البنـك بتنفيـذ ضوابـط المخاطـر والتقييـم الذاتـي وتقـوم الإدارات 
بـالإبلاغ عـن الحـوادث وقيـم مؤشـرات المخاطـر الرئيسـية إلـى وحـدة المخاطـر التشـغيلية لرصـد والإبلاغ عـن المخاطـر التشـغيلية الرئيسـية فـي 

البنك.

يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمراقبـة العمليـات الأساسـية، مـن خلال إطـار عمـل التقييـم الذاتـي للمخاطـر والرقابـة وتقاريـر مؤشـرات المخاطـر  	
الرئيسـية التشـغيل للتأكـد مـن تنفيـذ توجيهـات مجلـس الإدارة تنفيـذاًً كاملًاً ويقـدم تقاريـر حـول أي حـالات إنحـراف، إن وجـدت، للإدارة العليـا 
ولمجلـس الإدارة. لـدى القسـم فريـق مـن الموظفيـن المتخصصيـن للقيـام بهـذه المهمة. قام البنـك بتطبيق نظام لإدارة مخاطر التشـغيل حيث 
يقـوم هـذا النظـام بمراقبـة مؤشـرات المخاطـر والضوابـط الرئيسـية فـي جميـع مجـالات العمليـات ويقـوم بـإطلاق إشـارات مناسـبة عنـد وقـوع 
أحـداث تـم تحديدهـا مسـبقاًً )مـن خلال تجـاوز هـذه الإشـارات( حيـث يقـوم القسـم بعـرض تقارير دوريـة لكل مـن مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية. 
إضافـة إلـى ذلـك، تقتضـي سياسـة البنـك القيـام بمهـام حجـز، وتسـجيل، ومراقبـة العمليـات عـن طريـق موظفيـن مسـتقلين غيـر أولئـك الأفـراد 

الذيـن قامـوا بهـذه بالعمليـات.

يتضمـن إطـار إدارة مخاطـر التشـغيل الـذي يطبقـه البنـك مكونـات كمؤشـرات المخاطـر الرئيسـية، وبيانـات خسـائر التشـغيل، ومخاطـر وضوابـط  	
التقييـم الذاتـي فـي مختلـف أنحـاء البنـك. يتـم مراقبـة هـذه المكونـات بصـورة دوريـة الأمـر الـذي يسـاعد علـى سـرعة إكتشـاف وتصحيـح أوجـه 
القصـور فـي العمليـات والإجـراءات. يتـم مراقبـة المعلومـات التـي تـم جمعها لإنشـاء قاعدة بيانات بالخسـائر والتي قد يتم الإعتمـاد عليها كنقطة 

بدايـة لتطبيـق منهـج متقـدم لإدارة مخاطـر التشـغيل فـي المسـتقبل.
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خليجي بنك  ش.م.ب

مخاطر التشغيل )يتبع( 	6

دعاوى قضائية 	2-6
حتـى تاريـخ إعـداد هـذا التقريـر، لاتوجـد لـدى البنـك أي دعـاوى قضائيـة جوهريـة بما في ذلك الإجراءات القانونية المُُعلّّقة بإسـتثناء مـا ورد في البند  	

4-8 أعلاه. لـدى البنـك فريـق قانونـي متخصـص يقـوم بتقديـم المشـورة القانونيـة ومسـاعدة جميـع أقسـام البنـك

الإلتزام الشرعي 	3-6
تقـوم هيئـة الرقابـة الشـرعية بمهمـة توجيـه، ومراجعـة، والإشـراف علـى أنشـطة البنـك لضمـان توافقهـا مـع أحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسلاميـة.  	
لـدى البنـك مراقـب شـرعي، يقـوم بمراجعـة إلتـزام منتجـات وعمليـات البنـك بفتـاوى وأحـكام هيئـة الرقابـة الشـرعية بصـورة مسـتمرة كمـا يقـوم 
أيضـاًً بمراجعـة الإلتـزام بمتطلبـات المعاييـر الشـرعية الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسلامية. تقـوم هيئة الرقابة 
الشـرعية بمراجعـة وإعتمـاد جميـع المنتجـات والخدمـات قبـل طرحهـا وتقديمهـا للعـملاء، كمـا تقـوم بمراجعـة دوريـة للمعـاملات التـي يقـوم بهـا 

البنـك. يتـم إصـدار تقريـر سـنوي مـن قبـل هيئـة الرقابـة الشـرعية تؤكـد فيـه إلتـزام البنـك بأحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسلاميـة

حصة رأس المال التنظيمي من مخاطر التشغيل 	4-6
يستخدم البنك طريقة المؤشر الأساسي لإحتساب متطلبات رأس المال التنظيمي لمخاطر التشغيل. 	

يبين الجدول التالي الأصول موزونة المخاطر ومتطلبات رأس المال لمخاطر التشغيل كما في 31 ديسمبر 2023: 	

40.033متوسط إجمالي الدخل لثلاث سنوات )أ(
12.5 X %15 X 75.062أصول موزونة لمخاطر التشغيل )ب( = أ

%12.5 X 9.383متطلبات رأس المال = ب

مخاطر أخرى 	7

مخاطر السيولة 	1-7
مخاطـر السـيولة هـي مخاطـر أن يواجـه البنـك صعوبـة فـي الوفـاء بإلتزاماتـه الماليـة وذلـك بسـبب عـدم التطابـق بيـن الموجـودات والمطلوبـات.  	
يهـدف البنـك مـن خلال منهجـه فـي إدارة السـيولة إلـى ضمـان توفـر سـيولة كافيـة وأصـول سـائلة عاليـة الجـودة لـدى البنـك فـي جميـع الأوقـات 

ّـمّل أي خسـائر غيـر مقبولـة أو المخاطـرة بإلحـاق أضـرار بسـمعة البنـك للوفـاء بإلتزاماتـه عنـد إسـتحقاقها، بـدون تح

لـدى البنـك سياسـة خاصـة بمخاطـر السـيولة، حيـث توضـح أدوار ومسـئوليات لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات، وقسـم الخزينـة، والأقسـام  	
الأخـرى المعنيـة بـإدارة السـيولة. تنـص هـذه السياسـة أيضـاًً علـى وجـوب محافظـة البنـك علـى معـدلات سـيولة مختلفـة، إضافـة إلـى حـدود 
الفجـوات ضمـن كل فتـرة زمنيـة فـي سُُـلّّم الإسـتحقاق. تتمثـل سياسـة البنـك فـي الإحتفـاظ بمسـتوى مناسـب مـن الموجـودات السـائلة ذات 
الجـودة العاليـة كالنقـد، والصكـوك وذلـك لضمـان توفّّـر السـيولة لدفـع ودائـع المضاربـات المُُسـتحقة والحسـابات الجاريـة والمطلوبـات الأخـرى، 

متـى حـان موعـد إسـتحقاقها

تقع مسئولية الإدارة اليومية لإدارة مخاطر السيولة على قسم الخزينة، حيث يقوم بمراقبة مصادر ومواعيد إستحقاق الموجودات والمطلوبات  	
بصـورة مسـتمرة، ويتأكـد مـن الإلتـزام بالحـدود التـي أقرّّتهـا لجنـة الموجـودات والمطلوبـات. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر مـع قسـم الرقابـة المالية 
بالبنـك بمتابعـة أوضـاع السـيولة ويتـم تقديـم تقاريـر حـول أي مخالفات إلى لجنة الموجودات والمطلوبات، وإلى اللجنـة التنفيذية لإدارة المخاطر، 

وكذلـك إلى مجلـس الإدارة

لمواعيـد إسـتحقاق الموجـودات والمطلوبـات، يرجـى الإطلاع علـى الإيضـاح رقـم 34 حـول البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة فـي 31  	
.2023 ديسـمبر 

يبين الجدول التالي معدلات السيولة الرئيسية والتي تعكس وضع السيولة في البنك: 	

20232022202120202019

92.32%64.11%%60.8659.12%66.77%الموجودات بين البنوك إلى المطلوبات بين البنوك
38.83%24.41%%34.3227.61%32.08%الموجودات السائلة إلى إجمالي الموجودات

51.79%35.66%41.20%56.14%58.77%الموجودات السائلة إلى إجمالي الودائع
35.17%24.22%24.54%28.59%29.78%صافي الموجودات السائلة إلى إجمالي الودائع
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مخاطر أخرى )يتبع( 	7

مخاطر نسبة الأرباح في سجلات البنك 	2-7
إن المخاطـر الرئيسـية الأخـرى الـذي تتعـرض لهـا سـجلات البنـك هـي مخاطـر الخسـارة الناجمة عـن التقلبات فـي التدفقات النقدية المسـتقبلية أو  	
القيمـة العادلـة للأدوات الماليـة والتـي قـد تحـدث بسـبب تغيـر فـي نسـب أربـاح السـوق. تتـم إدارة مخاطـر نسـبة الأربـاح بصفـة رئيسـية عن طريق 
مراقبـة فجـوات معـدلات الربـح مـن خلال إيجـاد حـدود مُُتّّفـق عليهـا مسـبقاًً لإعادة التسـعير. إن لجنـة الموجودات والمطلوبات هي المسـئولة عن 

مراقبـة الإلتـزام بهـذه الحـدود ويقـوم قسـم إدارة المخاطـر فـي البنـك بمسـاعدة اللجنـة وذلـك ضمـن أنشـطة متابعاتـه اليوميـة

تتم إدارة مخاطر نسـبة الربح مقابل حدود فجوات معدل الربح من خلال متابعة حساسـية الموجودات والمطلوبات المالية للبنك لسـيناريوهات  	
مختلفـة معياريـة وغيـر معياريـة لنسـب الأربـاح. تشـتمل السـيناريوهات المعياريـة التـي تتم دراسـتها بصورة شـهرية على إرتفـاع أو إنخفاض موازي 
بمعـدل 200 نقطـة أساسـية عبـر جميـع منحنيـات العوائـد. فيمـا يلـي تحليـل لحساسـية البنـك تجـاه أي إرتفـاع أو إنخفـاض فـي نسـب أربـاح السـوق 

)بإفتـراض عـدم حصـول تحـركات غيـر متناسـقة فـي منحنيـات العوائـد، وبيـان مركـز مالـي مسـتقر(

200 نقطة إرتفاع أو 
إنخفاض متوازي 

162±في 31 ديسمبر 2023
969±في 31 ديسمبر 2022

مخاطر إئتمانية من أطراف أخرى 	3-7
إن المخاطـر الإئتمانيـة مـن أطـراف أخـرى هـي مخاطـر عـدم قيـام الطـرف المُُرتبـط بعقـود تحتـوي علـى نسـب أربـاح السـوق، وصـرف العـملات  	
الأجنبية، وأسـهم حقوق الملكية وأسـواق الإئتمان بتسـديد إلتزاماتها قبل مواعيد إسـتحقاق هذه العقود. لايقوم البنك بالمتاجرة في أسـهمه، 
أو فـي العـملات الأجنبيـة، أو فـي مشـتقاتها. ومـع ذلـك، يقـوم البنـك بـإدارة هـذه المخاطـر مـن خلال التحوطـات الطبيعيـة لغـرض التحـوط مـن 
المخاطـر التـي قـد تنشـأ بسـبب عـدم التطابـق بيـن محفظتـي الموجـودات والمطلوبـات. هنـاك سياسـات واضحـة لهـذه المعـاملات. بالنسـبة 
لمعـاملات التسـهيلات الإئتمانيـة الأخـرى )وفـي المقـام الأول الإيداعـات بيـن البنـوك(، فقـد قـام البنـك بإنشـاء جـدول لحـدود الأطـراف الأخـرى 

يعتمـد علـى تصنيفـات إئتمـان خارجيـة لهـذه الأطـراف. يتـم متابعـة هـذه الحـدود مـن قبـل قسـم إدارة المخاطـر فـي البنـك.

مخاطر التمركز 	4-7
تنشـأ مخاطـر التركيـز عندمـا يقـوم عـدد مـن المدينيـن، أو الأطـراف الأخـرى، أو الأطـراف المُُسـتََثمر فيهـا بمزاولة أنشـطة متشـابهة أو أنشـطة في  	
نفـس المنطقـة الجغرافيـة أو فـي مناطـق ذات خصائـص إقتصاديـة متشـابهة الأمـر الـذي مـن شـأنه أن يؤثـر علـى مقدرتهـم وبصـورة متشـابهة 
علـى الوفـاء بإلتزاماتهـم التعاقديـة مـن خلال ظـروف إقتصاديـة، أو سياسـية، أو ظـروف أخـرى متشـابهة. نظـراًً لذلـك، فـإن هـذه التركيـزات تشـير 
إلـى حساسـية نسـبية لأداء البنـك تجـاه التطـورات التـي تؤثـر علـى قطـاع معيـن أو منطقـة معينـة. ولإدارة هـذه المخاطـر، قـام البنـك بوضـع حدود 
تعرضـات لمختلـف المناطـق الجغرافيـة والقطاعـات الصناعيـة. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمراقبـة هـذه الحـدود وإبلاغ مجلـس الإدارة عـن أي 
حـالات إنحـراف، إن وُُجِِـدت، بشـكل ربـع سـنوي. كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023، تواجـدت بعـض التركيـزات لقليـل مـن العـملاء والتـي كانـت فـي حدود 
اسـتراتيجية البنـك وفـي الحـدود التـي أقرهـا مجلـس الادارة ومصـرف البحريـن المركـزي. لتفاصيـل التعرضـات للمناطـق الجغرافيـة والقطاعـات 

الصناعيـة، يرجـى الإطلاع علـى البنـود 4-3-1 و 4-3-2 أعلاه

مخاطر السمعة 	5-7
إن مخاطـر السـمعة هـي مخاطـر إمكانيـة أن يـؤدي الفهـم الخاطـئ لممارسـات وأنشـطة البنـك أو لإجـراءات الرقابـة الداخليـة، سـوااًًء كانت صحيحة  	
أم لا، إلـى إنخفـاض قاعـدة مسـتثمري البنـك قـد تكـون لهـا آثـار سـلبية علـى سـيولة البنـك أو علـى رأس مالـه. قـد يـؤدي ذلـك أيضـاًً إلـى رفـع 
دعـاوى ضـد البنـك، الـذي وبصـرف النظـر عـن النفقـات القانونيـة التـي يمكـن تجنبهـا، سـتتضرر مصداقيتـه مـا سـيأثر سـلباًً علـى نمـو أعمالـه 
التجاريـة وربحيتـه. كـون البنـك يعمـل كمصـرف إسلامـي، فـإن سـمعته تعتبـر مـن أصولـه الهامـة وأحـد الأمـور التـي قـد تؤثـر علـى سـمعة البنـك 
هـو عـدم مقدرتـه علـى التخـارج مـن الإسـتثمارات، وتحقيـق عوائـد أقـل مـن المتوقعـة، ونمـو محفظـة الموجـودات المتعثـرة، وضعـف التواصـل 
مـع المسـتثمرين. لـدى البنـك إسـتراتيجية إتصـالات متطـورة ومُُحكمـة يتـم تنفيذهـا لتغطيـة مثـل هـذه الحـالات. إضافـة إلـى ذلـك، يقـوم البنـك 

بتخصيـص رأس مـال إضافـي لمواجهـة مثـل هـذه المخاطـر عـن طريـق الإجـراءات الداخليـة لتقييـم كفايـة رأس المـال
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مخاطر الضغوطات التجارية 	6-7
تشـير مخاطـر الضغوطـات التجاريـة إلـى وجـود ضغوطـات مـن السـوق لدفـع عوائـد تتجـاوز المعـدلات التـي تـم تحقيقهـا علـى الموجـودات التـي  	
تـم تمويلهـا عـن طريـق حقـوق أصحـاب حسـابات الإسـتثمار. قـد يرجـع سـبب ذلـك إلـى كـون العائـد علـى هـذه الموجودات أقـل من عوائـد الجهات 
المنافسـة. لدى البنك سياسـات وإجراءات مناسـبة يتم من خلالها تحديد، ومراقبة ومعالجة جميع المخاطر المحتملة والتي قد تنشـأ عن القيام 

بهـذه الأنشـطة. لمزيـد مـن التفاصيـل، يرجـى الإطلاع علـى البنـد الخـاص بأصحـاب حسـابات الإسـتثمار

مخاطر أخرى 	7-7
تتضمن المخاطر الأخرى مخاطر إسـتراتيجية، ومخاطر وكالة، ومخاطر رقابية، وغيرها، وهي مخاطر كامنة في جميع الأنشـطة ولايمكن قياسـها  	
وتحديدها بشـكل سـهل. يتولى مجلس إدارة البنك مسـئولية إعتماد ومراجعة إسـتراتيجيات المخاطر والتعديلات على سياسـات المخاطر بصورة 
شـاملة. تقـع علـى الإدارة العليـا للبنـك مسـئولية تنفيـذ إسـتراتيجيات المخاطـر التي إعتمدها مجلـس الإدارة. كما تقوم الإدارة أيضـاًً بالتأكد من أن 
الأنظمـة الداخليـة لحوكمـة الشـركات والإلتـزام الرقابـي لإدارة مخاطـر الوكالـة ومخاطـر السـمعة قويـة وفعّّالـة. يقـوم البنـك بتخصيـص رأس مـال 

إضافـي لمواجهـة مثـل هـذه المخاطـر عـن طريـق الإجـراءات الداخليـة لتقييـم كفايـة رأس المال

إفصاحات عن المنتجات 	8

نوع المنتجات ووعي المستهلك 	1-8
لـدى البنـك سياسـة للإفصـاح يتـم تطبيقهـا علـى جميـع قنـوات الإتصـال مـع الجمهور وتشـمل الإتصـال المكتـوب، والشـفهي والإلكتروني. يتم  	

المحليـة والتنظيميـة. المتطلبـات  التـي تناسـب  المناسـب وبالطريقـة  الوقـت  القيـام بهـذه الإفصاحـات فـي 

يقدم البنك تشـكيلة واسـعة من المنتجات المصرفية التجارية والإسـتثمارية المتوافقة مع أحكام الشـريعة الإسلامية. والتي تشـتمل، بالإضافة  	
مُُنظّّمـة  تـم هيكلتهـا كالصناديـق، وإسـتثمارات  المبتكـرة والتـي  المنتجـات الإسـتثمارية  التقليديـة، علـى تشـكيلة مـن  التمويـل  إلـى منتجـات 
ومضاربـات مقيـدة. لـدى قسـم الإسـتثمار بالبنـك خبـرة فـي تكويـن منتجـات مبتكـرة راقيـة وذات قيمة مضافة تقدم قائمة واسـعة مـن الهياكل، 

والعوائـد المتوقعـة، والفتـرات الزمنيـة، وملامـح المخاطـر

يتـم تقديـم أي مقتـرح لمنتجـات جديـدة عـن طريـق أقسـام البنـك ذات العلاقـة كلٌٌ علـى حـده. تقـوم اللجنـة التنفيذيـة لإدارة المخاطـر فـي البنـك  	
و لجنـة الإدارة بمراجعـة هـذه المقترحـات لضمـان توافـق المنتجـات أو الأنشـطة مـع إسـتراتيجية البنـك تجـاه الأعمـال والمخاطـر. تتطلـب جميـع 

المنتجـات الجديـدة موافقـة مجلـس الإدارة وهيئـة الرقابـة الشـرعية بالبنـك.

 khaleeji.bank يتـم وضـع المعلومـات حـول المنتجـات الجديـدة أو أي تغييـر فـي المنتجـات الحاليـة علـى الموقـع الإلكترونـي للبنـك علـى العنـوان 	
أو يتـم نشـرها فـي وسـائل الإعلام. يتـم أياًًضـ إطلاع العـملاء والجمهـور علـى تفاصيـل المنتجـات عـن طريـق المطويـات أو الإعلانـات

التعامل مع الشكاوى 	2-8
يأخـذ البنـك النزاعـات والشـكاوى مـن جميـع العـملاء علـى محمـل الجـد. قـد تـؤدي هـذه النزاعـات أو الشـكاوى إلـى إنهيـار محتمـل للعلاقـات وقـد  	
تؤثـر سـلباًً علـى سـمعة البنـك. قـد يـؤدي عـدم حـلّّ هـذه النزاعـات أو الشـكاوى إلـى دعـاوى قضائيـة وإلـى إحتمـال توجيـه توبيـخ مـن قِِبـل الجهـات 
الرقابيـة. لـدى البنـك سياسـة شـاملة تُُعنـى بالشـكاوى الخارجيـة، حيـث تـم إعتمادهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة. جميـع موظفـي البنـك علـى إطلاع 

بهـذه السياسـة وملتزمـون بهـا

لـدى البنـك موظـف مكلـف بالتعامـل مـع جميـع الشـكاوى الخارجية ويتم نشـر بيانات الإتصـال الخاصة به على الموقـع الإلكتروني للبنك وكذلك  	
فـي الفـروع وفـي جميـع المـواد الدعائيـة. يتـم عادة التحقيق في الشـكاوى من قبل أشـخاص ليس لهم علاقة مباشـرة بموضوع الشـكوى. يحاول 
البنـك حـلّّ جميـع الشـكاوى خلال خمسـة أيـام عمـل. لكـن إذا تعـذر ذلـك، فإنـه يتـم الاتصـال بالعميـل مباشـرة لإشـعاره بالإطـار الزمنـي لإصلاح 

ولّّحـ الشـكوى. يتـم أياًًضـ تقديـم تقريـر دوري حـول وضـع الشـكاوى إلـى مجلـس الإدارة
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حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 	3-8
يقـوم البنـك بقبـول أمـوال مـن مسـتثمرين صغـار وكذلـك مـن الأفـراد ذوي الـملاءة العاليـة والكيانـات الأخـرى علـى هيئـة عقـود مضاربـة. تمثـل  	
حقـوق أصحـاب حسـابات الإسـتثمار أمـوالًاً يقدمهـا العـملاء للبنـك كـي يتـم إسـتثمارها بطـرق متوافقـة مـع أحـكام الشـريعة الإسلاميـة، وللبنـك 
حريـة التصـرف فـي هـذه الأمـوال بصفتـه مضاربـاًً. جميـع حسـابات الإسـتثمار مبنية على أسـاس المشـاركة في الأرباح، غيـر أن البنك لايضمن أي 
مسـتوى معيـن مـن العوائـد. يتحمـل العـملاء أي خسـارة ناشـئة عـن هـذا الإسـتثمار بإسـتثناء فـي حالـة الإهمـال أو سـوء التصـرف من قبـل البنك. 

يقـوم البنـك بإحتسـاب حصتـه مـن الأربـاح كرسـوم مضـارب.

يقبـل البنـك الأمـوال مـن أصحـاب حسـابات الإسـتثمار بالدينـار البحرينـي، وبالـدولار الأمريكـي، وبعـملات دول مجلس التعـاون الخليجي وعملات  	
أخـرى ولفتـرات إسـتحقاق تتـراوح مابيـن شـهر واحـد و 36 شـهراًً. يقـوم البنـك بإجـراء دراسـات العنايـة الواجبـة للتعـرف علـى العميـل قبـل قبـول أي 
إسـتثمار. يقـوم العميـل بالتوقيـع علـى إتفاقيـة تغطـي جميـع شـروط وأحـكام الإسـتثمار والتـي تتضمـن المـدة الزمنيـة، وأسـاس توزيـع الأربـاح، 

وعمليـة السـحب المبكـر، ونحـو ذلـك.

منذ سـنة 2009، قام البنك بطرح حسـاب إدخاري جديد تحت إسـم ”حسـاب الوافر“ والذي يؤهل المسـتثمرين للحصول على جوائز نقدية ونوعية،  	
يتـم دفعهـا بعـد إجـراء سـحوبات شـهرية، وربـع سـنوية، وسـنوية إضافـة إلـى حصـة هـذه الحسـابات الإعتياديـة مـن الأربـاح المعلنـة والموزعـة علـى 

المسـاهمين بعـد خصـم حصـة المضـارب

تسـتخدم المجموعـة هيـكل الوكالـة لجمـع الأمـوال مـن البنـوك والعـملاء، وقـد تـم الإبلاغ عنهـا كمطلوبـات تحـت إيداعـات مـن مؤسسـات ماليـة  	
وإيداعـات مـن مؤسسـات غيـر ماليـة وأفـراد، علـى التوالـي كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023. جميـع الأمـوال التـي تـم جمعهـا باسـتخدام هيـكل الوكالـة، 
يُُطلـق عليهمـا معًًـا اسـم ”تجمـع الوكالـة“ يتـم مزجهمـا مـع تجمـع أمـوال البنـك الممـول بشـكل مشـترك علـى أسـاس ترتيـب مضاربـة أساسـي 

معـادل

يتـم اسـتثمار هـذا المجمـع المختلـط مـن الأمـوال فـي مجموعة مشـتركة مـن الأصول بالطريقة التـي تراها المجموعة مناسـبة دون أي قيود فيما  	
يتعلـق بأيـن وكيـف ولأي غـرض ينبغـي اسـتثمار الأمـوال. بعـد اعتمـاد معيـار المحاسـبة الماليـة رقـم 31 فـي 1 ينايـر 2020، تـم تصنيـف مجموعـة 
الوكالـة الآن كجـزء مـن مجموعـة تمويـل المضاربـة ضمـن حقـوق الملكيـة لأصحـاب حسـابات الاسـتثمار، ويتـم الإبلاغ عن الأربـاح المدفوعة على 

هـذه العقـود كجـزء مـن تحديـد العائـد علـى الاسـتثمار فـي حقـوق الملكيـة لأصحـاب حسـابات الاسـتثمار

يُُ	عتبـر أصحـاب حسـابات الإسـتثمار مصـدراًً هامـاًً مـن مصـادر التمويـل للبنـك حيـث تتماشـى العوائـد التـي يعرضها البنك للمسـتثمرين مـع عوائد 
السـوق. إلا أن أي نقـص فـي العوائـد مـن هـذه الأمـوال المُُسـتثمرة يعـرض البنـك لمخاطـر الضغوطـات التجاريـة. يقـوم البنـك وبصفـة منتظمـة 
بمراقبـة نسـبة العوائـد التـي يقدمهـا منافسـوه لتقييـم توقعـات أصحـاب حسـاباته الإسـتثمارية. تتضمـن سياسـة البنـك أيضـاًً التنـازل الكلـي 
أو الجزئـي عـن حصتـه مـن دخـل الإسـتثمارات كمضـارب، وذلـك لغـرض تقديـم عوائـد مقبولـة إلـى مسـتثمريه. لـدى البنـك كذلـك اليـات أخـرى 
لتسـوية الأربـاح والتـي تمـت الموافقـة عليهـا مـن قبـل مجلـس الادارة مـن خلال سياسـات البنـك مثـل إحتياطي معادلـة الأربـاح وإحتياطي مخاطر 

الإسـتثمار

يقـوم البنـك بخلـط أموالـه مـع أمـوال أصحـاب حسـابات الإسـتثمار حيـث يتـم إسـتثمارها معـاًً. لـدى البنـك خليطيـن محدديـن مـن الأصـول التـي  	
يتـم إسـتثمار أمـوال أصحـاب حسـابات الإسـتثمار فيهـا والتـي يتـم تخصيـص الدخـل المتحقـق منهـا لهـذه الحسـابات. أحـد الخليطيـن قصير الأجل 
بطبيعتـه ليلائـم متطلبـات إسـتثمارات أصحـاب حسـابات الإسـتثمارقصيرة الأجـل. أمـا الخليـط الآخـر فهو طويـل الأجل بطبيعتـه ليلائم متطلبات 
إسـتثمارات أصحـاب حسـابات الإسـتثمار طويلـة الأجـل. يتـم إحتسـاب حصـة المسـتثمرين مـن إجمالـي الدخـل بعـد خصـم حصة البنـك كمضارب. 
يتضمـن جـدول تخصيـص الأربـاح الـذي يقـوم العميـل بالتوقيـع عليـه قبـل الإسـتثمار خطـة توزيـع حصـة المضـارب. يتحمـل البنـك المصروفـات 
الإداريـة التـي يتـم تكبدهـا لإدارة هـذه الحسـابات بصـورة مباشـرة، ولايتـم تحميلهـا علـى أصحـاب حسـابات الإسـتثمار. تظهـر حقـوق أصحـاب 

حسـابات الإسـتثمار بقيمتهـا الدفتريـة

مراعـاةًً للأحـكام السـابقة، فـإن الودائـع التـي يحتفـظ بهـا البنـك يتـم تغطيتهـا وحمايتهـا مـن خلال برنامج حمايـة الودائع الذي قام مصـرف البحرين  	
المركـزي بإنشـائه والـذي يختـص بتأسـيس برنامـج لحمايـة الودائـع وتعييـن مجلـس لإدارة هـذا البرنامـج
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الجدول التالي يبين تفاصيل توزيع الدخل على أصحاب حسابات الإستثمار للسنوات الخمس الماضية: 	

20232022202120202019

28.36429.86225.93921.57423.544دخل مخصص لأصحاب حسابات الإستثمار
21.55814.34511.95512.28515.087أرباح موزعة

6.80615.51713.9859.2898.457رسوم المضارب*
كما في 31 ديسمبر حقوق أصحاب حسابات 

529.243568.986462.999435.886467.268الإستثمار 1
-----إحتياطي معادلة الأرباح

-----إحتياطي مخاطر الإستثمار
نسبة إحتياطي معادلة الأرباح إلى حقوق أصحاب 

-----حسابات الإستثمار )%(
نسبة إحتياطي مخاطر الإستثمار إلى حقوق أصحاب 

-----حسابات الإستثمار )%(

1 تمثل متوسط أرصدة الحسابات. 	
* تتضمن المساهمة في برنامج حماية الودائع. 	

نسبة التمويل من أصحاب حسابات الإستثمار على حسب نوع عقود أصحاب حسابات الإستثمار كما في 31 ديسمبر 2023:  	

نسبة التمويلنوع عقد أصحاب حسابات الإستثمار

45.9%مضاربة شهرية 1
0.7%مضاربة 3 شهور
4.5%مضاربة 6 شهور
16.2%مضاربة 12 شهر
0.1%مضاربة 18 شهر
5.7%مضاربة 24 شهر
0.2%مضاربة 36 شهر

26.7%مضاربة الشخصيات الهامة
100.0%الإجمالي 



إفصاحات عامة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2023

إفصاحات عن المنتجات )يتبع( 	8

حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )يتبع( 	3-8

نسبة الأرباح الموزعة على المستثمرين حسب نوع حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )بالفترة الزمنية(: 	

نسبة الأرباح الموزعة من الإجمالي )%(أرباح موزعة بالدينار البحريني
2023202220212020201920232022202120202019الفترة الزمنية للمضاربة

31.036.722.717.78.9 6,6935,2672,7122,1701,657 شهر واحد 1
2.34.27.15.14.1 500597852633763 3 شهور
5.43.85.05.33.5 1,173550601656658 6 شهور
18.618.525.330.924.7 4,0202,6533,0243,7974,592 12 شهراًً
0.20.10.10.10.0 4313696 18 شهراًً
8.810.59.510.75.8 1,8871,5081,1311,3121,078 24 شهراًً
0.20.20.20.92.8 522219106514 36 شهراًً

33.426.030.128.931.3 7,1713,7353,6103,5525,819 مضاربة الشخصيات الهامة
0.418.9--0.1 503,515--19 وكالة

100100.0100.0100.0100.0 21,55814,34511,95512,28518,602 الإجمالي

1 تشتمل على حسابات التوفير، حسابات الوافر وحسابات الودائع تحت الطلب. 	

توزيع الأرباح حسب نوع منتجات حقوق أصحاب حسابات الإستثمار: 	

السنة

متوسط العائد 
المحقق من أصول 

أصحاب حسابات 
الإستثمار

)كنسبة من 
الموجودات(

إحتياطي معادلة 
الأرباح

)كنسبة من أصول 
أصحاب حسابات 

الإستثمار(

إحتياطي مخاطر 
الإستثمار

)كنسبة من أصول 
أصحاب حسابات 

الإستثمار(

حصة المضارب
)كنسبة من أصول 
أصحاب حسابات 

الإستثمار(

الأرباح الموزعة
)كنسبة من أصول 
أصحاب حسابات 

الإستثمار(

20235.36--1.294.07
20225.25--2.732.52
20215.60--3.022.58
20204.95--2.132.82
20195.04--1.813.23
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إفصاحات عن المنتجات )يتبع( 	8
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فيما يلي بيان بمتوسط الأرباح التي أعلنها البنك وقام بتوزيعها على المستثمرين: 	

20232022202120202019

1.03%1.32%1.42%1.80%2.56%مضاربة شهرية 1
3.66%3.28%2.80%2.77%4.69%مضاربة 3 شهور
3.69%3.45%2.93%2.71%5.33%مضاربة 6 شهور
3.86%3.71%3.27%3.02%4.84%مضاربة 12 شهر
3.44%3.70%3.39%3.23%4.70%مضاربة 18 شهر
5.48%5.88%3.98%4.27%5.56%مضاربة 24 شهر
5.22%2.10%3.74%3.38%4.24%مضاربة 36 شهر

4.94%4.18%3.40%3.15%5.40%مضاربة الشخصيات الهامة
-0.96%--3.34%وكالة

1 يشمل حساب التوفير، وحساب الوافر، وحسابات المضاربة تحت الطلب. 	

يقـوم البنـك بإسـتخدام العوائـد التـي توزعهـا مجموعـة مـن المصـارف الإسلاميـة التجاريـة التـي تأسسـت فـي مملكـة البحريـن كمؤشـر لمقارنـة  	
الإسـتثمار. حسـابات  أصحـاب  إلـى  يدفعـه  الـذي  العائـد 

حقوق أصحاب حسابات الإستثمار حسب نوع الموجودات: 	
يبيـن الجـدول التالـي وبإختصـار الحركـة فـي أنـواع الموجـودات التـي تـم إسـتثمار وتخصيـص أمـوال أصحـاب حسـابات الإسـتثمار فيهـا حسـب نـوع  	

:2023 ديسـمبر   31 فـي  المنتهيـة  للسـنة  الموجـودات  هـذه 

أنواع الموجودات

المخصصات 
كما في 1 يناير 

الحركة2023

المخصصات 
كما في 31 

ديسمبر 2023

النسبة إلى 
إجمالي 

الموجودات )%(

نسبة التمويل 
من أصحاب 

حسابات 
الإستثمار كما 

في 31 ديسمبر 
2023

24.40%5.30%28,392)92,481(120,873نقد وأرصدة لدى البنوك
0.00%0.00%-)62,631(62,631إيداعات لدى مؤسسات مالية

69.09%70.72%246,481378,813 132,332موجودات التمويلات:
69.09%70.72%246,481378,813 132,332- مرابحة

0.00%0.00%-- --وكالة
0.00%0.00%- - - -إستصناع

16.04%15.66%83,863)205,446(289,309 إستثمارات في صكوك
29.69%5.02%26,89326,893 - إستثمارات في أوراق مالية

49.48%3.21%17,19817,198 - إستثمارات عقارية
1.91%0.09%503503 - موجودات أخرى

535,662)69,483(605,145الإجمالي
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حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )يتبع( 	3-8

تغيرات نسبة المُُضارب في المشاركة في الأرباح المتفق عليها عن النسبة المتعاقد عليها 	
20232022202120202019

متوسط حصة المُُضارب كنسبة من إجمالي الإيرادات 
46.56%60.72%53.73%45.06%28.13%المخصصة لأصحاب حسابات الإستثمار

متوسط حصة المُُضارب المتعاقد عليها مع أصحاب 
59.38%63.89%63.70%68.56%66.57%حسابات الإستثمار

12.82%3.17%9.97%23.50%38.44%متوسط رسوم المُُضارب المتنازل عنها من قبل البنك

حسابات الإستثمار المقيدة 	4-8
يقـدم البنـك حسـابات إسـتثمار مقيـدة لـكلٍٍ مـن المسـتثمرين الصغـار والمسـتثمرين ذوي الـملاءة العاليـة فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي.  	
يقـوم البنـك بهيكلـة حسـابات الإسـتثمار المقيـدة لكـي يتيـح لعملائـه فرصـة الإختيـار من بين تشـكيلة واسـعة مـن العوائد، وفترات الإسـتحقاق، 

والقطاعـات، وفئـات الأصـول، ومسـتويات المخاطـر. لـم يتـم طـرح أو تسـويق أي حسـاب إسـتثمار مقيـد خلال سـنة 2023.

تتـم صياغـة مسـودة جميـع مسـتندات منتجـات حسـابات الإسـتثمار المقيـدة )”مسـتند المنتـج“( وإصدارهـا بعـد الحصـول علـى التعليقـات مـن  	
أقسـام الإسـتثمار، والرقابـة الشـرعية، والرقابـة الماليـة، والشـئون القانونيـة، وإدارة المخاطـر لضمـان حصـول المسـتثمرين علـى معلومات كافية 

لإتخـاذ قراراتهـم عـن إطلاع ودرايـة بعـد أخـذ جميـع عوامـل المخاطـر ذات الصلـة بعيـن الإعتبـار

يعتبـر مجلـس الإدارة مسـئولًاً عـن تقديـم مبـادئ توجيهيـة واضحـة حـول تطويـر، وإدارة، وتقليـل مخاطـر إسـتثماراته مـن حسـابات الإسـتثمار  	
المقيـدة وكذلـك التأكـد مـن وجـود أنظمـة إداريـة سـليمة وأنظمـة رقابـة داخليـة لضمـان حمايـة مصالـح أصحـاب حسـابات الإسـتثمار فـي جميـع 
الأوقـات. عندمـا يكـون إنشـاء شـركات ذات أغـراض خاصـة لإدارة الإسـتثمارات أمـراًً ضروريـاًً، فـإن مجلـس الإدارة يسـعى إلـى ضمـان إدارة هـذه 

الشـركات ذات الأغـراض الخاصـة بمهنيـة وشـفافية عـن طريـق مجلـس يتـم تعيينـه علـى نحـو وافٍٍ

يـدرك البنـك مسـئولياته كمؤتمـن فـي إدارة إسـتثمارات حسـابات الإسـتثمار المقيـدة ولديـه سياسـات واضحـة حـول القيـام بهـذه المسـئوليات.  	
يلـي مـا  المقيـدة  الإسـتثمار  حسـابات  مسـتثمري  تجـاه  كمؤتمـن  بمسـئولياته  الخاصـة  البنـك  سياسـة  تشـتمل 

التأكـد مـن أن هيـكل الإسـتثمار، ومسـتند المنتـج، والإسـتثمار نفسـه كلهـا متوافقـة تمامـاًً مـع مبـادئ وأحـكام الشـرعية الإسلاميـة ومـع  	• 	
المركـزي، البحريـن  مصـرف  أنظمـة 

تقديم المشـورة المناسـبة للمسـتثمرين، كجزء من مسـتند المنتج الخاص بحسـابات الإسـتثمار المقيدة، حول جميع عوامل المخاطر ذات  	• 	
لإسـتثمارها، أموالـه  قبـول  قبـل  الإسـتثمار  مخاطـر  يتحمـل  المسـتثمر  أن  وبيـان  الصلـة 

إسـتكمال جميـع إجـراءات العنايـة الواجبـة مـن الناحيـة القانونيـة والماليـة المتعلقـة بالإسـتثمارات التـي تتـم نيابـة عـن المسـتثمرين بنفـس  	• 	
الخاصـة، لإسـتثماراته  بالنسـبة  البنـك  يبذلـه  الـذي  الحـرص  مـن  الدرجـة 

ضمان إستثمار المبالغ تحديداًً حسب النصوص المبينة في مستند المنتج، 	• 	

توفير موارد وأنظمة مناسـبة لإدارة الإسـتثمارات ولإدارة شـركات ذات أغراض خاصة لها صلة بحسـابات الإسـتثمار المقيدة وكذلك لإدارة  	• 	
إسـتباقية، بصـورة  المخاطـر  جميـع 

إعداد ونشر آخر التطورات ذات الصلة بالإستثمارات بصورة دورية على المستثمرين على أساس منتظم طوال مدة الإستثمار، 	• 	

توزيع رأس المال والأرباح على المستثمرين بطريقة عادلة ومنصفة بصفته مضارباًً، و 	• 	

148 | 149 - التقرير السنوي 2023



إفصاحات عامة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2023

خليجي بنك  ش.م.ب

إفصاحات عن المنتجات )يتبع( 	8

حسابات الإستثمار المقيدة )يتبع( 	4-8

ضمـان قيـام البنـك بالإهتمـام، وحسـن النيـة، والإجتهـاد في جميع الأمور المتعلقة بحسـابات الإسـتثمار المقيدة والشـركات ذات الأغراض  	• 	
إسـتثماراته إدارة  فـي  يبذلهـا  قـد  التـي  الدرجـة  بنفـس  والإسـتثمار  المقيـدة  الإسـتثمار  بحسـابات  المتعلقـة  الخاصـة 

يتـم القيـام بالمسـئوليات والمهـام السـالفة الذِِكـر فـي البنـك، وإدارتهـا، ومراقبتهـا مـن خلال مجلـس الإدارة جنبـا إلـى جنـب فريق مـن الموظفين  	
المخاطـر وإدارة  الإسـتثمار،  وإدارة  القانونيـة،  والشـئون  الماليـة،  والرقابـة  الشـرعية،  والرقابـة  الإسـتثمار،  أقسـام  فـي  والمتخصصيـن  المؤهليـن 

يقوم البنك بإعداد وتوزيع تقارير حول الإسـتثمارات بصورة دورية على أصحاب حسـابات الإسـتثمار المقيدة )بصورة نصف سـنوية على الأقل(،  	
ويتـم مـن خلالهـا بيـان أي عقـود أو قـرارات جوهريـة، وبيـان أداء الإسـتثمارات، والتوزيعـات )إن وجـدت( أو معاييـر التخـارج أو معلومـات عنـه. قامت 

المجموعـة بالاسـتعانة بالشـركة الأم للإدارة اليوميـة للأصـول تحـت الإدارة.

تقـوم مجموعـة جـي إف إتـش بتنفيـذ برنامـج إعـادة هيكلـة المجموعـة )”البرنامـج“( والـذي يتضمـن التخلـص مـن بنيتهـا التحتية وأصولهـا العقارية  	
مـن خلال شـركة تـم إنشـاؤها حديثـاًً “إنفراكـورب” )”الشـركة“(، والتـي سـتتم رسـملتها بأكثـر مـن مليار دولارفـي البنية التحتية والأصـول المتطورة. 
سـوف تتخصـص إنفراكـورب فـي الاسـتثمارات التـي تركـز علـى تسـريع النمـو وتطويرأصـول وبيئـات البنية التحتية المسـتدامة فـي منطقة الخليج 

والأسـواق العالميـة

لمزيـد مـن التفاصيـل حـول برنامـج إعـاد هيكلـة المجموعـة، الرجـاء الإطلاع للإيضـاح رقـم 12 فـي البيانات الماليـة الموحدة للسـنة المنتهية في 31  	
.2023 ديسـمبر 

إسم 
التفاصيلالإستثمار

تاريخ إطلاق 
الإستثمار

العوائد 
المتوقعة

عدد مرات 
الدفع
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سفانا
)ريا 1(

هيكل إستثماري تم تصميمه للمشاركة في حصص 
ملكية في سفانا للإستثمار ذ.م.م. وهي شركة تم 

تأسيسها لغرض شراء أرض مدفونة لتقسيمها 
وبيعها، وقد قام البنك بعرض إعادة شراء الحصص 

التي تقل عن 20 ألف دينار بحريني من أموال 
المستثمرين في ريا 1 بالقيمة الإسمية. تم صياغة 

هذا العرض بصفة رسمية في رسالة تم توجيهها إلى 
المستثمرين في 25 مايو 2011. من بين 95 مستثمراًً، 

وافق 74 مستثمراًً فقط على هذا العرض بتكلفة 
بلغت 1.220 ألف دينار بحريني الأمر الذي أدى إلى 
تخارج نحو 39 مستمراًً تخارجاًً كلياًً من ريا 1. نتيجة 

لذلك، إنخفض إجمالي أموال المستثمرين إلى 8.34 
مليون دينار بحريني. قام البنك وNS12 )شركة ذات 
أغراض خاص أسسها البنك نيابة عن المستثمرين 

بغرض أساسي هو الاحتفاظ بقطع أراضي في 
مشروع نورانا( مؤخراًً بتعيين شركة كي بوينت 

للعمل على برنامج تخارج عيني لحسابات الاستثمار 
المقيدة عن طريق عرض 19 قطعة أرض. تم استلام 

مستندات البرنامج من كي بوينت والموافقة عليها 
من قبل البنك وإدارة NS12 ليتم توزيعها على 

المستثمرين. 

تم توزيع مستندات برنامج التخارج المُُوافق عليها 
عن طريق كي بوينت لكل المستثمرين وعُُقدت 

ورشة عمل فيما بعد في مكاتب البنك بتاريخ 24 
أغسطس 2016، لشرح والإجابة على أية استفسارات 

أو معلومات ضرورية لعمل استمارات طلب قطع 
الأراضي.

2007 %61.78
المـدة  علـى 
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كان تاريخ 7 سبتمبر 2016 آخر يوم لإسترداد استمارات 
الطلب، بالتزامن مع يوم الإفتتاح الذي تم عقده في 

الطابق 24 من مكاتب البنك وتم إدارته والإشراف 
عليه بواسطة كي بوينت وشهد عليه موظفو البنك، 

مما نتج عنه تخصيص 6 قطع أراضي من أصل 19 
قطعة. اكتمل برنامج التخارج العيني وتم عقد مزاد 

علني بتاريخ 22 نوفمبر 2016 لإتاحة أفضل فرصة 
ممكنة للمستثمرين من أجل إعادة المشاركة مرة 

أخرى في قطع الأراضي المتبقية. تم تعيين شركة 
كي بي إم جي لتدقيق كل إجراءات التخارج العيني. 
بعد عقد ثلاثة دورات التخصيص، 6 قطع أراضي 
تم تخصيصها. بلغ إجمالي الأموال بعد المراجعة 
5.176.246 دينار بحريني والتي شملت حصة البنك 

وإجمالي المبلغ المتبقي ل NS12 البالغ 6.979.665 
دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 2020. وافق مجلس 
إدارة المصرف الخليجي التجاري في اجتماعه بتاريخ 6 

مايو 2021 على توحيد وتجميع

تعرضاته للعقارات والبنية التحتية من خلال تقديم 
مخرج منظم لمستثمري إدارته من خلال مزيج من 

النقد والاعتبارات العينية. اعتبارًًا من 31 ديسمبر 
2021، استحوذت المجموعة على أسهم في و 

موجودات محتفظ بها من قبل العديد من الشركات 
العقارية الخاضعة للإدارة بقيمة 22.22 مليون دينار 

بحريني والتي ستكون جزءًًا من الأصول التي سيتم 
تحويلها إلى إنفراكورب.

البوابة 
الشمالية

)ريا 5(

حساب إستثمار مقيد يمتلك نسبة 6.0% من 
شركة شادن العقارية الاستثمارية ذ.م.م. والتي 

ستقوم بدورها )من خلال شركاتها التابعة( بإمتلاك 
قطعة أرض مدفونة تبلغ مساحتها تقريباًً 3.875 

مليون متر مربع )في منطقة الحد، بالمحرق(. 
سوف يتم بيع هذه القطعة ذات الإستخدامات 
المتنوعة للمستفيدين النهائيين بعد إستكمال 

أعمال البنية الأساسية. خلال الربع الأول من سنة 
2015، قام البنك بتفعيل خيار الشراء الإستردادي 
لكل مستثمري حسابات الإستثمار المقيدة التي 
تبلغ 30.000 دينار بحريني بالإضافة إلى 5% علاوة 

لكل المستثمرين. أما بالنسبة لمستثمري حسابات 
الإستثمار المقيدة ذوي الإستثمارات البالغة قيمتها 

30,000 أو أقل فإنه تم التخارج منها بالكامل. تم 
إرسال رسالة مفصّّلة لكل مستثمري حسابات 

الإستثمار المقيدة بخصوص هذا الشأن. كان هذا 
العرض قائماًً حتى 15 يونيو 2015 وقام البنك خلال 

الربع الثالث من سنة 2015 بدفع 5.62% كتسوية 
جزئية لباقي المستثمرين.

2008 %90.66
على المدة 

الزمنية 
للمنتج

دفعة 
واحدة عند 
إستحقاقه
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خلال ديسمبر 2018 تم الأعلان عن أرباح بلغت 

259.500 دينار بحريني لكل المستثمرين في حسابات 
الاستثمار المقيدة وتم دفعها في الربع التالي.
كما في 31 ديسمبر 2021. وافق مجلس إدارة 

المصرف الخليجي التجاري في اجتماعه بتاريخ 6 مايو 
2021 على توحيد وتجميع تعرضاته للعقارات والبنية 

التحتية من خلال تقديم مخرج منظم لمستثمري 
إدارته من خلال مزيج من النقد والاعتبارات العينية. 
اعتبارًًا من 31 ديسمبر 2021، استحوذت المجموعة 
على أسهم في و موجودات محتفظ بها من قبل 

العديد من الشركات العقارية الخاضعة للإدارة بقيمة 
2,938 مليون دينار بحريني والتي ستكون جزءًًا من 

الأصول التي سيتم تحويلها إلى إنفراكورب.

نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى 	9

هيكل نظام الحوكمة 	9-1
يخضع خليجي بنك ش.م.ب. )”البنك“( لقانون الشـركات التجارية الصادر بمرسـوم رقم 21 لسـنة 2001 وتعديلاته )”قانون الشـركات“(، والمجلدان  	
الثانـي والسـادس مـن كتـاب التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي )وتحديـداًً أنظمـة الرقابـة العاليـة HC Module(، وقانـون سـوق 

البحريـن للأوراق الماليـة لسـنة 1987 )بشـكل جماعـي، ”الأنظمـة“(

كمـا يعتـرف البنـك بمسـئوليته تجـاه مسـاهميه وإلتزامـه بتبنـي أفضـل المعاييـر المتعلقـة بحوكمـة الشـركات. حيـث يؤمـن البنـك بـأن التطبيـق  	
السـليم لمبـادئ حوكمـة الشـركات يعـزز قيمـة البنـك. كمـا يوفـر مبـادئ توجيهيـه مناسـبة لـكل مـن مجلـس الإدارة، واللجـان التابعـة لـه، والإدارة 
التنفيذيـة للقيـام بواجباتهـم بمـا يخـدم مصلحـة البنـك ومسـاهميه. لذلـك يسـعى البنـك وبشـكل مسـتمر لتحقيـق أعلـى مسـتويات الشـفافية، 
والمسـاءلة والإدارة الجيـدة وذلـك مـن خلال تبنـي أفضـل معاييـر حوكمة الشـركات ومتابعة تنفيذ الإسـتراتيجيات، والأهداف والسياسـات الرامية 

إلـى الإلتـزام بمسـئولياته التنظيميـة والأخلاقيـة

ميثاق قواعد السلوك 	2-9
إعتمـد مجلـس الإدارة ميثاقـاًً لقواعـد السـلوك لجميـع موظفـي البنـك وأعضـاء مجلـس الإدارة. ينضـم الميثـاق كيفية التعامل مـع حالات تعارض  	
المصالـح. كمـا يلـزم هـذا الميثـاق جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة، والإدارة التنفيذيـة، وكذلـك الموظفين بإتبـاع أقصى معايير المهنيـة والعناية أثناء 
تأديـة واجباتهـم. حيـث أقـر جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة والموظفيـن فـي البنـك بإلتزامهـم بميثـاق قواعد السـلوك. كما 
يقـوم أعضـاء مجلـس الإدارة قبـل كل إجتمـاع للمجلـس ببيـان تأكيـد كشـفهم لجميـع تعييناتهـم الخارجيـة وإخطـار رئيـس مجلـس الإدارة بـأي تغييـر 
فـي هـذه التعيينـات مـن تاريـخ آخـر إجتمـاع لمجلـس الإدارة. وإجتنابـاًً لتعـارض المصالـح يتـم إسـتثناء أعضـاء مجلـس الإدارة الذيـن تـم تعيينهم في 

مؤسسـات خارجيـة مـن المـداولات والقـرارات التـي تتعلـق بالتعـاملات التـي تتـم مـع هـذه المؤسسـات

الإلتزام بأنظمة المؤسسات الرقابية 	3-9
يحـرص البنـك كونـه بنـكاًً إسلاميـاًً وفـي جميـع الأوقـات علـى ضمـان الإلتـزام بأنظمـة المؤسسـات الرقابيـة. وفـي هـذا الصـدد يقـوم البنـك  	
بالإفصـاح عـن أي حـالات عـدم إلتـزام بالأنظمـة متـى تـم حـدوث ذلـك. إن حـرص البنـك علـى الإلتـزام بالأنظمـة قـد تـم التأكيـد عليـه مـن خلال 
تطويـر إطـار حوكمـة الشـركات الحالـي وتبنـي كتيـب جديـد وشـامل لحوكمـة الشـركات وفقـاًً لأنظمـة حوكمـة الشـركات وقوانيـن مصـرف البحريـن 
المركـزي. حيـث تـم إعـداد كتيـب حوكمـة الشـركات ليتضمـن ميثـاق مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقة عنه، ولجـان الإدارة التنفيذيـة، وميثاق قواعد 
سـلوك مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وسياسـة تضارب المصالح، وسياسـة التبليغ عن المخالفات، والمبادئ التوجيهية لحوكمة الشـركات، 
والمسـئولية الإجتماعيـة، وإتفاقيـة تعييـن أعضـاء مجلـس الإدارة، ونظـام تقييـم أداء مجلـس الإدارة وأعضائـه، وسياسـة تـداول الأفـراد المطلعيـن.

كمـا يلتـزم البنـك بالإسـتمرار فـي مراجعـة وتطويـر سياسـات حوكمـة الشـركات لضمـان الإلتـزام بالمتطلبـات المتغيـرة للمؤسسـات الرقابيـة  	
ولضمـان الإلتـزام بأفضـل الممارسـات الدوليـة المتعلقـة بحوكمـة الشـركات. حيـث يتطلـع البنـك، مـن خلال مجلـس الإدارة ولجانـه التابعـة، إلـى 

التـي تحقـق مصلحـة مسـاهميه. الحوكمـة  الوصـول لأعلـى معاييـر 
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مجلس الإدارة 	4-9
يحـدد النظـام الأساسـي للمصـرف عـدد أعضـاء مجلـس إدارة البنـك. حيـث يتكـون مجلـس الإدارة الحالـي مـن تسـعة أعضـاء )أربعـة تـم تعينهـم  	
ممثليـن لمسـاهمين رئيسـيين فـي البنـك، وخمسـة آخريـن تـم انتخابهـم مـن قبـل المسـاهمين فـي اجتمـاع الجمعيـة العموميـة الذي عقـد في 23 
سـبتمبر 2020 لمـدة ثلاث سـنوات قابلـة للتجديـد(، ولا تشـمل التشـكيلة الحاليـة أي تمثيـل نسـائي. حيـث يتوافـق التشـكيل الحالـي للمجلـس مـع 

متطلبـات الأنظمـة، بإسـتثناء مـا ورد فـي البنـد 16 أدنـاه.

تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة التابعـة لمجلـس الإدارة بمراجعـة المهـارات والمـؤهلات الواجـب توافرهـا فـي أعضـاء المجلـس لأي  	
مرشـح جديـد. ويقـوم المسـاهمون بإنتخـاب المرشـح الجديـد بعـد حصولـه علـى غالبيـة الأصـوات خلال عمليـة الإقتـراع. يتـم توزيـع المناصب في 
مجلـس الإدارة وفـق النظـام الأساسـي للبنـك ووفـق الأنظمـة. كمـا يتـم إلغـاء العضويـة مـن مجلـس الإدارة في الحـالات التي ينـص عليها قانون 

الشـركات والنظـام الأساسـي للبنـك

يعتبـر رئيـس مجلـس الإدارة مسـئولًاً عـن الإشـراف علـى سـير عمـل الإدارة التنفيذيـة وتقييـم أدائهـا بصـورة منتظمـة إضافـة إلـى مسـئوليته عـن  	
قيـادة المجلـس، والتأكـد مـن فعاليتـه، ومراقبـة أداء الرئيـس التنفيـذي والتواصـل مـع مسـاهمي البنـك. حيـث قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل لجـان 
معينـة وبصلاحيـات محـددة لغـرض توجيـه الإدارة والإشـراف علـى سـير العمليـات وإتخـاذ القـرارات بالبنـك. يقـوم مجلـس الإدارة بصـورة مباشـرة 

أو عـن طريـق لجانـه المختلفـة، بالإشـراف علـى إدارة البنـك.

قـام مجلـس الإدارة بتحديـد وفصـل المسـئوليات بيـن المجلـس وبيـن الإدارة التنفيذيـة. حيـث يقـوم المجلـس بالإشـراف علـى كافـة أعمـال البنك  	
وذلـك بالتشـاور مـع الإدارة التنفيذيـة. كمـا يناقـش المجلـس الإسـتراتيجية الشـاملة لأعمـال البنـك ويوافـق عليهـا وهـو مسـئول عـن الأمـور 
المتعلقـة بـإدارة المخاطـر، وإعـداد البيانـات الماليـة، وحوكمـة الشـركات. أمـا فيمـا يتعلق بالمسـائل التي تتطلب موافقة المجلـس فتتضمن، من 
بيـن الأمـور الأخـرى، إعتمـاد البيانـات الماليـة، وعمليات الإسـتحواذ والتخارج من الشـركات. كما يحرص المجلس على التمسـك بالقيم الأساسـية 

للبنـك، والمنصـوص عليهـا فـي سياسـات البنـك الداخليـة.

تقـوم لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر التابعـة لمجلـس الإدارة بالإضافـة لمهـام الرقابـة، بمراجعـة وتحديـث جميـع سياسـات البنـك بصـورة سـنوية.  	
حيـث يقـوم قسـم إدارة المخاطـر وبالتنسـيق مـع وحـدات التدقيـق والرقابـة الداخليـة بالبنـك بالعمـل علـى ضمـان تحديـث وتطبيـق السياسـات 
والإجـراءات وذلـك تحـت إشـراف لجـان الإدارة التنفيذيـة المعنيـة. إن مجلـس الإدارة مسـئول أيضـاًً عـن الموافقـة علـى أي عمليـات تتـم مع أطراف 
ذات علاقـة وذلـك حسـب جـدول الصلاحيـات بالبنـك. إضافـة لذلـك، فـإن أي عمليـة جوهريـة يحددهـا البنـك تتطلـب موافقـة مجلـس الإدارة. إن 
مجلـس الإدارة مسـئول عـن إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة للبنـك. وقـد تـم بيـان تفاصيـل واجبـات، ومهـام، ومسـئوليات مجلـس الإدارة ضمن 
إطـار حوكمـة الشـركات الخـاص بالبنـك. هـذا ويلتـزم البنـك بمتطلبـات مصـرف البحريـن المركـزي، التـي لا تجيـز الجمع بين منصـب رئيس مجلس 

الإدارة ومنصـب الرئيـس التنفيـذي، بحيـث لا يوجـد تداخـل فـي مسـؤليات كلا الوظيفتيـن

بإمـكان أعضـاء مجلـس الإدارة التواصـل مـع الإدارة التنفيذيـة للبنـك فـي جميـع الأوقـات. يقـوم الرئيـس التنفيـذي بالتعـاون مـع الإدارة العليـا  	
بمراقبـة أداء البنـك تجـاه أهدافـه المحـددة كمـا يقـوم بـإدارة الشـئون اليوميـة بنـااًًء علـى سياسـات، وأهـداف، وإسـتراتيجيات، والمبـادئ التوجيهيـة 

التـي تبناهـا ووافـق عليهـا مجلـس الإدارة مـن فتـرة لأخـرى

يتكـون مجلـس إدارة البنـك مـن أعضـاء تنفيذييـن وغيـر تنفيذييـن. ويضـم المجلـس الحالـي خمسـة أعضـاء مسـتقلين مـن أصل تسـعة أعضاء. عند  	
بدايـة التعييـن، يتـم تقديـم عـرض تعريفـي شـامل، ورسـمي، ومصمـم لـكل عضـو جديـد حيـث يشـتمل هـذا العـرض التعريفـي، مـن بيـن الأمـور 
الأخـرى، علـى دور ومهـام مجلـس الإدارة بشـكل عـام ودور ومهـام هـذا العضـو علـى وجـه الخصـوص، كما يتم الإجتمـاع بـالإدارة التنفيذية للبنك، 
وزيـارة فـروع البنـك ومواقعـه الأخـرى إذا تطلـب الأمـر، وعـرض وشـرح خطـة البنـك الإسـتراتيجية وبيـان الأمـور الماليـة، والمحاسـبية، والمخاطـر، 
والشـؤون القانونيـة وخطـط الإلتـزام، وكذلـك يتـم الإجتمـاع بالمدقـق الداخلي للبنك والمدقق الخارجي والمستشـار القانوني. يتـم تحليل وتقييم 
فعاليـة أداء مجلـس الإدارة ولجانـه التابعـة بصـورة فرديـة. وفقــــــــاًً لـــنص المـــــادة 1-9-1 مـن أنظمـة الرقابـة العاليـةHC Module ضمـن كتـاب 
التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي قـام مجلـس الإدارة خلال سـنة 2022 بتقييـم أدائـه وأداء لجانـه التابعـة وكذلـك أداء جميـع أعضائـه.

لـدى رئيـس مجلـس الإدارة، وأعضـاء المجلـس، واللجـان التابعـة للمجلـس إتصـال مباشـر مـع سـكرتير مجلـس الإدارة، ورؤسـاء إدارة التدقيـق  	
الداخلـي، وإدارة المخاطـر، وإدارة الإلتـزام، التدقيـق الشـرعي الداخلـي والإلتـزام الشـرعي. وفـي هـذا الصـدد يتسـلّّم مجلـس الإدارة واللجـان التابعـة 
لـه مـن الإدارة التنفيذيـة وكلٍٍ مـن إدارة التدقيـق الداخلـي، وإدارة المخاطـر، والرقابـة الماليـة، ورقابـة الإلتـزام ومكافحـة غسـيل الأمـوال، والإلتـزام 

الشـرعي والتدقيـق الشـرعي الداخلـي، تقاريـر دوريـة حـول مختلـف جوانـب أعمـال البنـك

يتمتع أعضاء مجلس الإدارة المستقليين بخبرات مهنية عالية في مجالات عملهم ويمتلكون خبرة في المجال المالي والبنكي.  	
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فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسمياتهم الوظيفية ومراكزهم الأخرى: 	

هشام أحمد الريس 	
عضو مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ يونيو 2012 )غير مستقل وتنفيذي( 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 26 سنة في القطاع المالي والمصرفي. 	• 	
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة لمجموعة جي اف اتش المالية – مملكة البحرين.  	• 	

رئيس مجلس إدارة شركة إنفراكورب ش.م.ب.م - مملكة البحرين.  	• 	
رئيس مجلس جي بي كورب ش.م.ب. )مقفلة(. مملكة البحرين.  	• 	
رئيس مجلس إدارة شركة استيراد الاستثمارية - مملكة البحرين.  	• 	

رئيس مجلس إدارة شركة جي أف أتش بارتنرز ليمتد – دولة الإمارات العربية المتحدة. 	• 	
رئيس مجلس إدارة شركة جي أف أتش كابيتال السعودية. 	• 	

عضو مجلس إدارة شركة البحرين للاستثمار العقاري )إدامة( ش.م.ب )مقفلة( 	• 	
عضو مجلس إدارة المجلس الأعلى للشباب و الرياضة 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حاصل على شهادة البكالوريس في الهندسة الإلكترونية من جامعة البحرين – مملكة البحرين.  	• 	
حاصـل علـى وسـام العمـل الوطنـي مـن الدرجـة الأولـى من لدن صاحب الجلالة الملك حمد من عيسـى آل خليفـة ملك البلاد المعظم حفظه  	• 	

اللـه ورعـاه

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة 	
نائب رئيس مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2017 )مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 34 سنة في القطاع الحكومي ومجالات إدارة المعلومات والمشاريع. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير إدارة المشاريع من جامعة جورج واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حاصل على بكالوريوس علوم الحاسوب من جامعة سانت إدوارد، الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حسين سيد علي الحسيني 	
عضو مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ ديسمبر 2020 )مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

أكثر من 38 عامًًا من الخبرة في القطاع المالي والبنكي. 	• 	
شغل في السابق مناصب عديدة كرئيس ونائب رئيس وعضو مجالس إدارة ولجان مختلفة لشركات ومؤسسات مالية وإستثمارية. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في التسويق والإدارة من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة كونكورديا – كندا. 	• 	
شهادة برنامج التطوير الإداري من كلية هارفارد للأعمال - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
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مُُ	صبح سيف المطيري
عضو مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ سبتمبر 2020 )غير مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

أكثر من 30 سنة خبرة في مجالات الإدارة، المحاسبة والاستثمارات الماليّّة. 	• 	
رئيس مجلس إدارة شركة جرين فالي فارمز - عمان 	• 	

عضو مجلس إدارة شركة إدارة الفنادق )شيدي(. 	• 	
عضو مجلس إدارة الشركة العمانيّّة لتنمية الاستثمارات الوطنيّّة - تنميه. 	• 	

عضو مجلس إدارة بنك نزوى – سلطنة عمان. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في التمويل من جامعة لينكولنشاير وهامبرسايد – المملكة المتحدة. 	• 	

دراسات عليا في المحاسبة من جامعة لندن ساوث بانك – المملكة المتحدة. 	• 	

صلاح عبدالله شريف 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ نوفمبر 2020 )غير مستقل وتنفيذي(. 	• 	

أكثر من 33 عامًًا من الخبرة في مجالات عديدة بقطاع الصيرفة. 	• 	
رئيس العمليات التنفيذية لمجموعة جي إف إتش المالية – البحرين. 	• 	

رئيس مجلس إدارة روبوك لإدارة الأصول – المملكة المتحدة. 	• 	
رئيس مجلس إدارة ستودنت كوارترز لإدارة الأصول – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

رئيس مجلس إدارة بيج سكاي لإدارة الأصول – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
عضو مجلس إدارة في العديد من المشاريع والشركات التابعة لمجموعة جي إف إتش المالية. 	• 	

عضو مجلس إدارة شركة إنفراكورب ش.م.ب.م - مملكة البحرين.  	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير إدارة الأعمال بإمتياز من جامعة غلامورغون – ويلز. 	• 	

عيسى عبد الله زينل 	
عضو مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ سبتمبر 2020 )مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

أكثر من 39 سنة خبرة في مجال الاستشارات التجارية والاستثمارات المصرفية الإسلامية. 	• 	
رئيس مجلس إدارة هلث 360 للخدمات المساندة ذ.م.م – البحرين. 	• 	

رئيس مجلس إدارة شركة بحربن بي يوتيليتيز ش.م.ب – البحرين. 	• 	
نائب رئيس مجلس إدارة المصرف العالمي ش.م.ب – البحرين. 	• 	

عضو مجلس إدارة شركة نيويو للرشاقة )شركة للياقة النسائيّّة( - المملكة العربيّّة السعوديّّة. 	• 	
عضو مجلس إدارة بنك الإسكان – البحرين. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس محاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة البحرين. 	• 	

حاصل على شهادة محاسب عام مُُعتمد من ولاية جورجيا – الولايات المتحدة الأمريكية.  	• 	
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مازن إبراهيم عبدالكريم 	
عضو مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ سبتمبر 2020 )مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

أكثر من 29 سنة خبرة في مجال الأعمال المصرفيّّة والاستثمارات المالية. 	• 	
عضو مجلس إدارة شركة استيراد الاستثمارية ش.م.ب – مملكة البحرين. 	• 	
عضو مجلس إدارة مؤسسة الخليج للاستثمار، ش.م.خ – دولة الكويت. 	• 	

عضو مجلس إدارة شركة سايا كورب عقار ذ.م.م – مملكة البحرين. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس في التمويل مع مرتبة الشرف من جامعة بنتلي – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

السيد رياض عيد اليعقوب 	
عضو مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ أكتوبر 2018 )مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 35 سنة في القطاع الحكومي في مجالات القيادة والإدارة والإشراف على المشاريع. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير في إدارة الأنظمة من الكلية للدراسات العليا البحرية، الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

الدبلوم الوطني في دراسات الفضاء الجوي من كلية برونيل التقنية، المملكة المتحدة. 	• 	
شهادة في بحوث العمليات من الكلية العسكرية الملكية للعلوم بالمملكة المتحدة.  	• 	

اكمل بنجاح: 	
ورشة عمل حول مستقبل حوكمة الشركات - الجامعة الأمريكية – كلية KOGOD للأعمال 	• 	

ورشة عمل مبادئ إعادة الهيكلة المالية - أكاديمية التعليم التنفيذي. 	• 	
ورشة عمل تحديات حوكمة الشركات العالمية - أكاديمية التعليم التنفيذي. 	• 	

استراتيجية الأعمال الرقمية تسخير مستقبلنا الرقمي. - معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا. 	• 	

علي مراد علي مراد 	
عضو مجلس الإدارة  	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ أبرريل 2022 )غير مستقل وغير تنفيذي( 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 22 سنة في القطاع المصرفي والخاص، ومجالات تحليل الائتمان، والخزينة، والصيرفة الخاصة، والاستثمار 	• 	
مدير عام ومؤسس مشارك لشركة بينكل – مملكة البحرين 	• 	

عضو مجلس إدارة لمجموعة جي اف اتش المالية 	• 	
عضـو مجلـس إدارة فـي العديـد مـن الشـركات كشـركة جـي أف أتـش كابيتـال السـعودية، وشـركة جـي إف إتـش بارتنـرز ليمتـد دبـي، وشـركة  	• 	

النقـال للهاتـف   “EAT” وتطبيـق  القابضـة،  العريـن 

المؤهلات: 	
العلـوم وإدارة الأعمـال فـي التسـويق مـن جامعـة سـوفولك، بوسـطن، ماساتشوسـتس – الولايـات  البكالوريـوس  حاصـل علـى شـهادة  	• 	

المتحدة الأمريكية.

* تم إعتماد المبادئ التوجيهية لحوكمة الشركات والصادر عن مصرف البحرين المركزي لتصنيف الأعضاء كمستقلين. 	
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النصاب القانوني اللازم لصحة إجتماعات مجلس الإدارة ونصاب صحة القرارات 	5-9
يحـدد النظـام الأساسـي للبنـك النصـاب القانونـي المطلـوب لصحـة إجتماعـات مجلـس الإدارة والجمعيـة العامـة، ونصـاب صحـة القـرارات. كمـا  	

الإتصـال. أدوات  آخـر مـن  أي شـكل  أو  الفيديـو،  أو  الهاتـف  عبـر  ولجانـه  المجلـس  إجتماعـات  فـي  الأعضـاء  يجـوز مشـاركة 

الامتناع عن التصويت على أي قرار أو أمر يكون خاضعاًً لتعارض محتمل في المصالح 	6-9
وفقًًـا لقانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي ولوائـح مصـرف البحريـن المركـزي، يجـب الكشـف عـن التعارضـات المحتملـة، وكذلـك الامتنـاع عـن  	
المشـاركة فـي أي قـرارات تنطـوي علـى تعـارض المصالـح. ويشـمل ذلـك تعارضـات محتملـة قـد تنشـأ عندمـا  يشـغل أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة 
منصبًًـا فـي شـركة أخـرى أو يكـون لديـه أي معـاملات جوهريـة مـع البنـك. بالإضافـة إلـى ذلـك، فـإن تعـارض المصالـح بالنسـبة للمسـاهمين 

البحريـن المركـزي العليـا تخضـع للوائـح مصـرف  الرئيسـين وأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة 

يتـم التصديـق علـى المعـاملات مـع الأطـراف ذات علاقـة وفقـا للمـادة 189 مـن قانـون الشـركات التجاريـة. تـم الإفصـاح عـن تفاصيـل المعاملات  	
مـع الأطـراف ذات العلاقـة فـي الإيضـاح رقـم 29 مـن البيانـات الماليـة

ويلتـزم البنـك بالتصـرف بشـكل مهنـي عنـد إدارة تعـارض المصالـح التي قد تنشـأ خلال الوفاء بالتزامته. ومن هذا المنطلق، يطبق البنك سياسـة  	
تعـارض المصالـح التـي تحـدد بوضـوح وشـفافية إجـراءات التعامـل مـع الحـالات التـي تنـدرج تحـت هـذا السـيناريو، بمـا يتماشـى مع المجلـد الثاني 
والمجلـد السـادس مـن كتيـب تعلميـات مصـرف البحريـن المركـزي بالإضافـة إلـى أحـكام قانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي. فـي حالـة حـدوث 

تعـارض فـي المصالـح، يجـب علـى الشـخص الكشـف علـى الفـور عـن أي مسـألة قـد تسـفر أو أسـفرت بالفعـل عـن تعـارض فـي المصالـح

بالإضافـة إلـى ذلـك، يجـب علـى الشـخص المعنـي الامتنـاع عـن المشـاركة أو التصويـت علـى أي مسـألة قـد يكـون فيهـا تعـارض فـي المصالـح أو  	
حيـث يمكـن أن تتأثـر موضوعيتـه أو قدرتـه علـى الوفـاء بواجباتـه.  ويجـب علـى مجلـس الإدارة الموافقـة وبالاجمـاع علـى أي قـرار يتضمـن تنفيـذ 

معاملـة تنطـوي علـى تعـارض المصالـح، ويتـم تسـجيل هـذه الحـالات فـي محضـر إجتمـاع مجلـس الإدارة ولجانـه الفرعيـة

يوضـح الجـدول التالـي الحـالات التـي امتنـع فيهـا أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة عـن التصويـت بسـبب تضـارب المصالـح. ويجـب ملاحظـة أن الجدول  	
الفرعيـة. الإدارة ولجانـه  التالـي يشـمل مجلـس 

إسم عضو مجلس الإدارةالرقم
عدد حالات الامتناع عن 
الحالةالجهة المعنية  بالموافقةالمشاركة أو التصويت

تمت الموافقةمجلس الإدارة2هشام أحمد الريس1
تمت الموافقةمجلس الإدارة1رياض عيد اليعقوب2
تمت الموافقةمجلس الإدارة2صلاح عبدالله شريف3
تمت الموافقةمجلس الإدارة1مازن إبراهيم عبدالكريم4
تمت الموافقةمجلس الإدارة2مصبح سيف المطيري5
تمت الموافقةمجلس الإدارة2علي مراد علي مراد6

حصة أعضاء مجلس الإدارة من أسهم البنك 	7-9
كما في 31 ديسمبر 2023، لا يمتلك أي من أعضاء مجلس الإدارة بصفة شخصية أسهماًً في البنك. 	
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خليجي بنك  ش.م.ب

نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

لجان مجلس الإدارة 	8-9
قام مجلس الإدارة بتشكيل ثلاثة لجان وبمهام وصلاحيات محددة. 	

المسئوليات الرئيسيةالأعضاءاللجنة

لجنة التعيينات والمكافآت 
والحوكمة

رياض عيد اليعقوب )مستقل وغير تنفيذي( 	•
مازن إبراهيم عبدالكريم )مستقل وغير تنفيذي( 	•

مصبح سيف المطيري )غير مستقل وغير  	•
تنفيذي(

الشيخ الدكتور / فريد يعقوب المفتاح )رئيس  	•
الهيئة الشرعية(

الموارد البشرية. 	•
التعويضات والحوافز. 	•

الشئون الإدارية. 	•
الإشراف على تطبيق مبادئ وسياسات  	•

الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة )مستقل وغير لجنة التدقيق وإدارة المخاطر  	•
تنفيذي(

عيسى عبدالله زينل )مستقل وغير تنفيذي( 	•
مازن إبراهيم عبدالكريم )مستقل وغير تنفيذي( 	•

الرقابة الداخلية. 	•

الرقابة الخارجية. 	•
رقابة الإلتزام. 	•

مكافحة غسيل الأموال 	•
إدارة المخاطر. 	•

وضع السياسات المتعلقة بإدارة المخاطر. 	•
هشام أحمد الريس )غير مستقل و تنفيذي(لجنة الإستثمار والإئتمان 	•

حسين سيد علي الحسيني )مستقل وغير  	•
تنفيذي(

علي مراد علي مراد )غير مستقل وغير تنفيذي( 	•
صلاح عبداله شريف )غير مستقل وتنفيذي( 	•
سطام سليمان القصيبي )عضو لا يحق له  	•

التصويت(

الموافقة على معاملات الإستثمار والإئتمان. 	•
وضع الحدود. 	•

وضع سياسات الإستثمار. 	•
إدارة الموجودات والمطلوبات. 	•

العلاقات البنكية. 	•
الإشراف على الأدوات غير المُُضََمّّنة في  	•

الميزانية العمومية.

يتـم عقـد إجتماعـات مجلـس الإدارة وإجتماعـات اللجـان التابعـة لـه مـرة واحـد علـى الأقـل كل ربـع سـنة، ومتـى دعـت الحاجـة لذلـك. وخلال العـام  	
إجتمـع مجلـس الإدارة خمسـة مـرات. وإضافـة إلـى الحضـور الشـخصي للإجتماعـات، فـإن قـرارات عديـدة قـد تـم إتخاذهـا خلال العـام عـن طريـق 
التمريـر عـن طريـق البريـد الإلكترونـي. كمـا تـم عقـد إجتماعـي الجمعيـة العامـة العاديـة وغيـر العاديـة للبنـك فـي 22 مـارس 2023. إضافـة لذلـك، 
إجتمعـت لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر سـتة مـرات )علـى الأقـل أربـع مـرات فـي السـنة(، كمـا إجتمعـت لجنـة الإسـتثمار والإئتمـان تسـعة مـرات 

)علـى الأقـل أربـع مـرات فـي السـنة(، ولجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة خمسـة مـرات )علـى الأقـل مرتيـن فـي السـنة(

نظام التعيين والإنتخاب لعضوية مجلس الإدارة والأحكام المتعلقة بإنتهاء العضوية 	9-9
تحكـم قواعـد وأحـكام قانـون الشـركات والمـواد 18 – 20 مـن النظـام الأساسـي للبنـك نظـام التعييـن والإنتخـاب لعضويـة مجلـس إدارة البنـك  	
والأحـكام المتعلقـة بحـالات إنهـاء العضويـة. هـذا كمـا تنظـم المـادة 21 مـن النظام الأساسـي، آلية ملء الشـواغر في مجلـس الإدارة في حالة خلو 

منصـب عضـو أو أكثـر، حيـث تطبـق عنهـا أحـكام المـادة 179 مـن قانـون الشـركات.
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

تواريخ إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له 	10-9

إجتماعات مجلس الإدارة:  	• 	

إسم العضو

تواريخ الإجتماعات خلال سنة 2023

5 ديسمبر7 نوفمبر3 أكتوبر9 مايو7 فبراير
نسبة حضور في 

الإجتماعات

100%السيد / هشام أحمد الريس
100%الشيخ / أحمد بن عيسى آل خليفة

100%السيد / حسين سيد علي الحسيني 
100%السيد / رياض عيد اليعقوب 

100%السيد / صلاح عبدالله شريف 
100%السيد / عيسى عبدالله زينل 

100%السيد / مازن إبراهيم عبدالكريم 
100%السيد / مصبح سيف المطيري 

100%السيد / علي مراد علي مراد 

إجتماعات لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة: 	• 	
6 نوفمبر2 أكتوبر8 مايو15 مارس6 فبرايرإسم العضو

رياض اليعقوب
مازن عبدالكريم 

مصبح المطيري 
-الشيخ الدكتور / فريد يعقوب المفتاح 

إجتماعات لجنة التدقيق وإدارة المخاطر:  	• 	
6 نوفمبر2 أكتوبر6 أغسطس8 مايو6 فبراير24 ينايرإسم العضو

-الشيخ / أحمد بن عيسى آل خليفة
مازن عبدالكريم 

عيسى زينل 

إجتماعات لجنة الإستثمار والإئتمان: 	• 	
19 نوفمبر7 نوفمبر3 أكتوبر4 سبتمبر20 يونيو9 مايو14 أبريل7 فبراير11 ينايرإسم العضو

--------هشام أحمد الريس *
حسين الحسيني 

صلاح عبدالله شريف 
علي مراد علي مراد 

سطام سليمان القصيبي 

*إنضم لعضوية اللجنة في نوفمبر 2023 		
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

هيئة الرقابة الشرعية 	11-9
تتكـون هيئـة الرقابـة الشـرعية للبنـك مـن ثلاثـة علمـاء فـي الشـريعة يقومـون بمراجعـة إلتـزام البنـك بمبـادئ وأحـكام الشـريعة الإسلاميـة العامة،  	
بالمسـتندات  المتعلقـة  الأدلـة  ومراجعـة  علـى فحـص  الهيئـة  مراجعـات  وتشـمل  الصـادرة.  التوجيهيـة  والمبـادئ  والقـرارات  الفتـاوى  وكذلـك 

الإسلاميـة الشـريعة  وأحـكام  بمبـادئ  أنشـاطته  إلتـزام  البنـك لضمـان  يتبعهـا  التـي  والإجـراءات 

فضيلة الشيخ د. فريد يعقوب المفتاح 	
رئيس الهيئة الشرعية 	

الخبرة: 	
عضو المجلس الأعلى للشئون الإسلامية – مملكة البحرين. 	• 	

وكيل محكمة التمييز – مملكة البحرين. 	• 	
عضو مجمع الفقه الإسلامية الدولي. 	• 	

قاضي سابق في المحكمة الشرعية العليا. 	• 	
محاضر سابق بجامعة البحرين. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس والماجستير من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – المملكة العربية السعودية. 	• 	

حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة إدنبرج – المملكة المتحدة. 	• 	

فضيلة الشيخ د. نظام محمد صالح يعقوبي 	
عضو الهيئة الشرعية 	

الخبرة: 	
عضو المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 	• 	

عضو الهيئة الشرعية المركزية - مصرف البحرين المركزي. 	• 	
رئيس وعضو في هيئات الرقابة الشرعية لعدد من المصارف وشركات التكافل الإسلامية. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس من جامعة مك غيل – مونتريال، كندا. 	• 	

حاصل على شهادة الدكتوراة في الدراسات الإسلامية. 	• 	

فضيلة الشيخ د. فريد محمد هادي 	
نائب رئيس الهيئة والعضو التنفيذي 	

الخبرة: 	
أستاذ الإقتصاد الإسلامي بكلية إدارة الأعمال قسم الصيرفة الإسلامية - جامعة البحرين. 	• 	

مؤسس برنامج البكالوريس والماجستير في الصيرفة والتمويل الإسلامي – جامعة البحرين. 	• 	
عضو مجلس أمناء صندوق الوقف – مصرف البحرين المركزي. 	• 	

رئيس وعضو في هيئات الرقابة الشرعية لعدد من المصارف وشركات التكافل الإسلامية. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس والماجستير من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – المملكة العربية السعودية 	• 	

حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة إدنبره – المملكة المتحدة. 	• 	
حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة الملك محمد الخامس – المملكة المغربية.	 	• 	
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

لجان الإدارة التنفيذية 	12-9
قـام مجلـس الإدارة بتفويـض سُُـلُُطات ومهـام الإدارة اليوميـة للأعمـال إلـى الرئيـس التنفيـذي للبنـك حيـث أنـه مسـئول عـن تنفيـذ الخطـة  	

التاليـة: الإداريـة  اللجـان  خلال  مـن  البنـك  بـإدارة  التنفيـذي  الرئيـس  يقـوم  للبنـك.  الإسـتراتيجية 

المسئوليات الرئيسيةاللجنة

إستراتيجية البنك، مراجعة الأداء، ميزانية البنك، الشئون الإدارية.لجنة الإدارة التنفيذية
إدارة الميزانية العمومية، التمويلات، السيولة، العلاقات البنكية.لجنة الموجودات والمطلوبات

مراجعـة طلبـات الإئتمـان، مراجعـة الإسـتثمارات، عـروض التخـارج والإئتمـان، متابعـة اللجنة التنفيذية للإئتمان والإستثمار
القيمـة  المخاطـر، الإنخفـاض  المخاطـر، مراجعـة  إدارة  إقـرار سياسـات  الإسـتثمارات، 

والمخصصـات
سياسات إدارة المخاطر، مراجعة المخاطر، والإلتزام.اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر

إقرار سياسات وإسترايجية الموارد البشريةلجنة الموارد البشرية

الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 	13-9
كان مـن أهـم التغييـرات التـي طـرأت علـى الإدارة التنفيذيـة خلال سـنة 2023م، إسـتقالة السـيد صبـاح الزيانـي، مديـر إدارة التسـويق والإتصـالات  	
المؤسسـية. وتعييـن السـيد ميثـم عبدالحميـد عبـاس مديـراًً لإدارة تطويـر الأعمـال. فيما يلي بيان بأسـماء والمسـميات الوظيفيـة لأعضاء الإدارة 

التنفيذيـة والإدارة العليـا للبنـك

سطام سليمان القصيبي 	
الرئيس التنفيذي 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 25 سنة في مجال الصيرفة الاسلامية. 	• 	

إنضم إلى البنك في سنة 2018م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة دي بول – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

بكالوريس في العلوم المحاسبية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – المملكة العربية السعودية. 	• 	

حسام غانم سيف 	
مساعد المدير العام – الخزينة و الإستثمار 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 34 سنة في الخزينة والقطاع المصرفي. 	• 	

إنضم إلى البنك في فبراير 2007م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ويسترن الدولية. لندن – المملكة المتحدة. 	• 	
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

الإدارة التنفيذية والإدارة العليا )يتبع( 	13-9

محمد عبدالله صالح 	
مساعد المدير العام – الشؤون القانونية والإلتزام 	

الخبرة: 	
تمتـد خبرتـه لأكثـر مـن 21 سـنة فـي مجـال القانـون والإدارة، والصيرفـة الإسلاميـة، وحوكمـة الشـركات، ورقابـة الإلتـزام ومكافحـة غسـيل  	• 	

البشـرية المـوارد  وإدارة  الأمـوال، 
إنضم إلى البنك في عام 2009م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في قانون تقنية المعلومات ووسائل الإعلام والتجارة الإلكترونية من جامعة إسكس – المملكة المتحدة. 	• 	

بكالوريس في القانون من أكاديمية شرطة دبي – الإمارات العربية المتحدة. 	• 	
دبلوم متقدم في التمويل الإسلامي من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية. 	• 	

دبلوم في إدارة الأعمال من جامعة البحرين. 	• 	
دبلوم في العلوم الشرطية من أكاديمية شرطة دبي – الإمارات العربية المتحدة.  	• 	

دبلوم دولي في الإلتزام من الجمعية الدولية للإلتزام. 	• 	
شارك في برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تنظمه كلية ”Ivey“ لإدارة الأعمال في كل من هونغ كونغ وكندا، برعاية صندوق الوقف. 	• 	

سكرتير مجلس إدارة معتمد. 	• 	

عبدالناصر عمر المحمود 	
مدير إدارة التنسيق والتنفيذ الشرعي 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 33 سنة في الرقابة الشرعية والصيرفة الإسلامية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2008م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال وكان بحثه حول الرقابة والمراجعة الشرعية في المصارف الإسلامية من جامعة الخليج. 	• 	

بكالوريس في الدراسات الشرعية والإسلامية من جامعة قطر. 	• 	
دبلوم مشارك في الرقابة الشرعية ن جامعة كامبريدج للتدريب - المملكة المتحدة. 	• 	

.“BIBF” من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية “ADICJ” دبلوم متقدم في فقه المعاملات المالية 	• 	

أسامة علي حسن 	
رئيس تقنية المعلومات 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من25 سنة في تقنية المعلومات والخدمات المصرفية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2021م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة نظم المعلومات من جامعة ليفربول - المملكة المتحدة. 	• 	

بكالوريوس في علوم الحاسوب من جامعة الإسراء - المملكة الأردنية الهاشمية. 	• 	
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منى غلوم البستكي 	
مدير إدارة الائتمان 	

الخبرة: 	
تمتد خبرتها لأكثر من 28 سنة في الائتمان والمخاطر بالقطاع المصرفي. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2005م. 	• 	

المؤهلات: 	
دبلوم وطني في دراسات الحاسوب من معهد البحرين للتدريب. 	• 	

.“BIBF“ دبلوم متقدم في الدراسات المصرفية من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية 	• 	
 .“PRMIA” شهادة مدير المخاطر المهنية من الرابطة الدولية لمدراء المخاطر المهنية 	• 	

برنامج الإئتمان المهني من معهد لندن للدراسات المصرفية والمالية. 	• 	

محمد إبراهيم الهاشمي 	
مدير إدارة العمليات  	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 21 سنة في العمليات المصرفية الإسلامية.  	• 	

إنضم إلى البنك عام 2006م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس في نظم المعلومات التجارية من جامعة البحرين. 	• 	

.“CIPA” شهادة برنامج المحاسب الإسلامي المعتمد 	• 	
حضر برنامج تطوير القيادة التنفيذية في كلية داردن للأعمال بجامعة فيرجينيا – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

فاطمة أحمد آل بن علي 	
مدير إدارة الموارد البشرية 	

الخبرة: 	
تمتد خبرتها لأكثر من 23 سنة في إدارة الموارد البشرية. 	• 	

إنضمت إلى البنك عام 2008م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال المتخصصة من جامعة ”AMA“ الدولية – مملكة البحرين. 	• 	

بكالوريوس في إدارة المكاتب من جامعة البحرين 	• 	
.“CIPD” عضو معتمد في المعهد المعتمد للموارد البشرية والتطوير 	• 	

.“BIBF” من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية “ADIF” دبلوم متقدم في التمويل الإسلامي 	• 	
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عبدالكريم محمد الزكري 	
رئيس المخاطر 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 16 سنة في إدارة المخاطر والتحليل الكمي والائتمان في الصيرفة الإسلامية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2020م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريس في إدارة المخاطر المالية والاستثمارية من جامعة سيتي، كلية كاس للأعمال - المملكة المتحدة. 	• 	

شهادة المحلل المالي المعتمد ”CFA“ من قبل معهد المحللين الماليين - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
شهادة في التمويل الكمي ”CQF“ من معهد التمويل الكمي - المملكة المتحدة. 	• 	

شهادة في إدارة المخاطر المهنية ”PRM“ من المعهد الدولي لمدراء المخاطر المهنية - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
حضر برنامج عن القيادة التحويلية في كلية هارفارد للأعمال - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حضر برنامج تنفيذي في جامعة ”INSEAD“ – الجمهورية الفرنسية. 	• 	

أميرة أحمد العباسي 	
مدير إدارة الخدمات المصرفية للأفراد 	

الخبرة: 	
تمتد خبرتها لأكثر من 19 سنة في في مجال الخدمات المصرفية للشركات. 	• 	

إنضمت إلى البنك عام 2008م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس في التسويق من جامعة البحرين 	• 	

.“PRMIA” شهادة مدير المخاطر المهنية من الرابطة الدولية لمدراء المخاطر المهنية 	• 	
حضرت في برنامج تطوير إدارة التمويل الإسلامي في بجامعة كوفنتري - المملكة المتحدة. 	• 	

محمد حمد فخري 	
مدير إدارة التدقيق الداخلي  	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 17 سنة في التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر والحوكمة ورقابة الالتزام في الصيرفة الإسلامية للأفراد والاستثمار. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2012م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريس في المحاسبة من جامعة البحرين. 	• 	

شهادة المحلل المالي المعتمد من قبل معهد المحللين الماليين - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
المدقق الداخلي المعتمد من قبل معهد المدققين الداخليين المعتمدين - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
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أمان الله خان 	
مدير إدارة الشئون المالية والإدارية  	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 18 سنة في التدقيق والاستشارة في الصيرفة الإسلامية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2018م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريس في التجارة من جامعة كراتشي – جمهورية باكستان. 	• 	

محلل مالي معتمد من معهد المحللين الماليين ”CFA“ – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
عضو زميل بجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين ”ACCA“ – المملكة المتحدة. 	• 	

عضو مشارك بمعهد المحاسبين القانونيين المعتمدين ”ICAP“ – جمهورية باكستان. 	• 	
.“AAOIFI” الصادرة من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية “CIPA” شهادة المحاسب القانوني الإسلامي 	• 	

نواف عبدالسلام الحوسني 	
مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي  	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 15 سنة في التدقيق الشرعي ورقابة الالتزام وحوكمة المصارف الإسلامية وهياكل الاستثمار. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2008م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال والإقتصاد الإسلامي من كلية البحرين الجامعية. 	• 	

بكالوريس في الدراسات الإسلامية ”فرع الشريعة“ من جامعة البحرين. 	• 	
.“AAOIFI“ الصادرة من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية “CSAA” شهادة المراقب والمدقق الشرعي 	• 	

.“AAOIFI“ الصادرة من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية “CIPA” شهادة المحاسب القانوني الإسلامي 	• 	
.“BIBF” من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية “ADICJ” دبلوم متقدم في فقه المعاملات المالية 	• 	

أحمد محمد بوراشد 	
مدير إدارة الخدمات المصرفية للشركات و أسواق رأس المال المدين 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 17 سنة في في مجال الخدمات المصرفية للشركات، والخزينة، وإدارة المحافظ الإستثمارية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2018م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في التمويل من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

بكالوريوس في التجارة مع مرتبة الشرف من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
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ميثم عبدالحميد عباس 	
مدير إدارة تطوير الأعمال  	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 19 سنة في تطوير الأعمال والخدمات المصرفية للشركات ومخاطر الإئتمان والإستثمار 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2023م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس في الاقتصاد و الفيزياء من جامعة ماكجيل - كندا 	• 	

دبلوم جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين )ACCA( في الإدارة المالية– المملكة المتحدة. 	• 	
شهادة في إدارة المخاطر المهنية ”PRM“ من المعهد الدولي لمدراء المخاطر المهنية - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسهم البنك 	14-9
يبين الجدول التالي حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسهم البنك كما في 31 ديسمبر 2023: 	

أعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا
عدد الأسهم

كما في 31 ديسمبر 2023
عدد الأسهم

الحركة خلال السنةكما في 31 ديسمبر 2022 *

---سطام سليمان القصيبي 
---حسام غانم سيف

---محمد عبدالله صالح
---عبدالناصر عمر المحمود 

---منى غلوم البستكي
---محمد إبراهيم الهاشمي
---فاطمة أحمد آل بن علي
---عبدالكريم محمد الزكري

---أسامة علي حسن
---محمد حمد فخري

---أمان الله خان
---نواف عبدالسلام الحوسني

---أحمد محمد بوراشد
---أميرة أحمد العباسي

---ميثم عبدالحميد عباس

---الإجمالي
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

الهيكل التنظيمي 	15-9
فيما يلي بيان بالهيكل التنظيمي للبنك، والذي يوضح الإدارات المختلفة وتبعيتها الإدارية: 	

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  	16-9
يقـوم الإطـار العـام للمكافـآت بالبنـك علـى أسـاس تقديـم مسـتوى تنافسـي مـن المكافـآت بهـدف جـذب والأحتفـاظ بالموظفيـن المؤهليـن  	
والأكفـاء، وذلـك بهـدف تعزيـز ثقافـة الأداء المبنيـة علـى فكـرة المواءمـة بيـن مصالـح كلٍٍ مـن الموظفيـن والمسـاهمين فـي البنـك. بحيـث يتـم 
المواءمـة بيـن مكافـآت كل موظـف وحجـم المخاطـر المرتبطـة بـه. يطبـق هـذا النظـام علـى أعضـاء الإدارة التنفيذيـة ومـا يعـرف بفئـة الأشـخاص 
المطلـوب الموافقـة علـى تعيينهـم، نتيجـة للمناصـب المهمـة التـي يشـغلونها فـي البنـك وأصحـاب الوظائـف التـي تمثـل مخاطـر معينـة وعالية 

علـى البنـك.

حيـث بلـغ إجمالـي مـا تحََصََّـل عليـه أعضـاء الإدارة التنفيذيـة بالبنـك ممـن تقاضََـوا خلال السـنة الماليـة أعلـى سـتة مكافـآت مـن التنفيذييـن بمـا  	
فيهـم الرئيـس التنفيـذي و مديـر ادارة الشـؤون الماليـة والاداريـة، متضمِِّنـةًً أيـة رواتـب ومنافـع ومزايـا وأسـهم ونصيـب فـي الأربـاح خلال العـام 

2023 مبلـغ 1,203,403 دينـار بحرينـي. 

تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:  	• 	

الإدارة التنفيذية

مجموع الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة 

مجموع المكافآت 
 )Bonus(

أي مكافآت أخرى 
نقدية / عينية 

للعام 2023 
المجموع الكلي

)د.ب(

أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي ومدير ادارة الشؤون المالية والادارية

974,576179,82749,0001,203,403

إجمالي المكافآت يشمل89,914 دينار بحريني كمكافأة نقدية و 89,913دينار بحريني كمكافأة على أساس الأسهم.  	.1 	
يشـمل تفاصيـل المكافـآت أي مكافـأة لمجلـس الإدارة يتـم اكتسـابها عـن أي دور تنفيـذي فـي الشـركات المسـتثمر فيهـا أو الشـركات  	.2 	

الأخـرى التابعـة 

سكرتير مجلس 
ا�دارة

مجلس ا�دارة

الرئيس التنفيذي
لجنة ا�ستثمار 

وا�ئتمان
لجنة التعيينات 

والمكافآت 
والحوكمة

لجنة التدقيق
وإدارة المخاطر

هيئة الرقابة 
الشرعية

التدقيق
الداخلي

الشؤون القانونية 
وا�لتزام

إدارة المخاطر 
وا�ئتمان

التدقيق الشرعي 
الداخلي

التنسيق والتنفيذ 
الشرعي

التسويق 
وا�تصالات 
المؤسسية

تطوير ا�عمال
الخدمات 

المصرفية  
الرقمية

الخدمات 
المصرفية

ل�فراد

الخزينة 
الشؤونالعملياتوا�ستثمار

المالية وا�دارية
الموارد

البشرية
الخدمات المصرفية 

للشركات وأسواق 
رأس المال الدين
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كمـا تخضـع مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة السـنوية لأحـكام المـادة 188 مـن قانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي. كمـا يحـق لأعضـاء مجلـس  	
الإدارة الحصـول علـى بـدل حضـور مقابـل حضـور إجتماعـات مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه. حيـث تخضـع مكافآتهـم السـنوية لموافقـة 

سـنة.  كل  نهايـة  العموميـة  الجمعيـة  إجتمـاع  خلال  المسـاهمين 

وفيمـا يلـي بيـان شـامل لـكل مـا حصـل عليـه رئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة كُُل علـى حِِـدََة خلال السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023  	
مـن مكافـآت، بمـا فـي ذلـك أيـة منافـع ومزايـا ونصيـب مـن الأربـاح وبـدل حضـور وبـدل تمثيل ومصروفـات وغيرهـا، وبيان ما قبضـوه بوصفهم 

موظفيـن أو إدارييـن أو نظيـر أعمـال فنيـة أو إداريـة أو استشـارية أو أيـة أعمـال أخـرى:

تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  	• 	

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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اولًاً: الأعضاء المستقلين: 

-42,000-----42,000-120,00022,000- الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة

-48,000-----48,000-226,00022,000- حسين سيد علي الحسيني

-42,000-----42,000-320,00022,000- رياض عيد اليعقوب

-32,500-----32,500-421,50011,000- عيسى عبدالله زينل

-40,000-----40,000-529,00011,000- مازن ابراهيم عبدالكريم

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين:

-31,000-----31,000-120,00011,000- مصبح سيف المطيري

-32,000-----32,000-221,00011,000- عليي مراد

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين:

-36,000-----36,000-114,00022,000- هشام أحمد الريّّس

-37,000-----37,000-226,00011,000- صلاح عبدلله شريف

-340,500-----340,500-197,500143,000المجموع

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني 	 	
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )يتبع( 	16-9

تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )يتبع(:  	• 	

المكافآت الأخرى:  		
* وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(. 		

** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(. 		

ملاحظات: 		
لا يوجد لدى المصرف أي مكافآت متغيرة أو مكافآت نهاية الخدمة أو مخصصات للمصروفات مدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة. 	.1 	

تمثـل مكافـآت مجلـس الإدارة المكافـآت المقترحـة للعـام 2023م و التـي تخضـع لموافقـة مسـاهمين البنـك فـي الجمعيـة العموميـة  	.2 	
2024م مـارس   25 بتاريـخ  سـتعقد  التـي  و  السـنوية 

									         	
الرقابة الشرعية، ورقابة الإلتزام، ومكافحة غسيل الأموال 	17-9

تتـم عمليـة إلتـزام البنـك بمبـادئ وأحـكام الشـريعة الإسلاميـة، والمتطلبـات الرقابيـة والقانونيـة بصـورة متواصلـة حيـث يـدرك البنك مسـئولياته  	
تجـاه الإلتـزام بجميـع النصـوص ذات العلاقـة وتطبيـق أفضـل الممارسـات الدوليـة أثنـاء تأديتـه لمهامـه. لقـد أنشـأ البنك قسـماًً للرقابة الشـرعية 
وقسـماًً آخـر للرقابـة النظاميـة لضمـان الإلتـزام بالمبـادئ التوجيهيـة لـكلٍٍ مـن بـازل ومصـرف البحريـن المركـزي. يمثـل هاذيـن القسـمين حلقـة 

الوصـل لضمـان الإلتـزام بالشـريعة الإسلاميـة والأنظمـة الرقابيـة وكذلـك تطبيـق أفضـل ممارسـات الإلتـزام

تشـكل إجـراءات مكافحـة غسـيل الأمـوال جانبـاًً مهمـاًً آخـر مـن مهـام الإلتـزام. لـدى البنـك سياسـة وإجـراءات خاصـة بمكافحـة غسـيل الأمـوال  	
ومكافحـة تمويـل الإرهـاب تـم إعتمدهـا مـن قِِبـل مجلـس الإدارة، حيـث تتضمـن إجـراءات العنايـة الواجبـة المتعلقـة بالعـملاء، وإجـراءات تحديـد 
والإبلاغ عـن المعـاملات المشـبوهة، وبرنامـج لتدريـب وتوعيـة الموظفيـن بصـورة دوريـة، وحفـظ السـجلات، وتعييـن ضابـط لمكافحـة غسـيل 
الأمـوال. كمـا يتـم مراجعـة إجـراءات مكافحـة غسـيل الأمـوال فـي البنـك مـن قِِبـل مدققـي الحسـابات الخارجييـن كل سـنة ويتـم تقديـم تقريرهـم 
إلـى مصـرف البحريـن المركـزي. يلتـزم البنـك بمكافحـة غسـيل الأمـوال وبتطبيـق جميـع أنظمـة الوقايـة مـن غسـيل الأمـوال ومبادئهـا التوجيهيـة 

الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي

كمـا تجـدر الإشـارة بأنـه عـملًاً بمبـدأ الإلتـزام أو التفسـير، وإلتزامـاًً بأحـكام كتـاب التعليمـات الصـادر عن مصرف البحريـن المركزي )وتحديـداًً أنظمة  	
الرقابـة العاليـة HC-A (HC Module.1.8 و 8.2.1-HC )c(، والتـي تنـص علـى ضـرورة توضيـح حـالات عـدم الامتثـال وتقديـم توضيـح/ تفسـير 

بشـأنها، يرغـب البنـك فـي توضيـح مـا يلـي

إن البنـك قـد حصـل علـى إسـتثناء خـاص مـن مصـرف البحريـن المركـزي فيمـا يتعلـق بالمتطلبـات الـواردة فـي المـادة 6-4-1 و المـادة 1-4-8،  	• 	
تنفيـذي. وغيـر  مسـتقل  عضـواًً  الإدارة  مجلـس  رئيـس  يكـون  بـأن  تتطلـب  والتـي 

رسوم التدقيق التي يتقاضاها المدقق الخارجي وخدمات أخرى غير التدقيق يوفرها المدقق الخارجي والرسوم التي يتقاضاها 	18-9
خلال الاجتمـاع العـام السـنوي المنعقـد فـي 22 مـارس 2023، وافـق المسـاهمون علـى إعـادة تعييـن شـركة كـي بـي إم جـي كمدققيـن خارجييـن  	
للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023 وفوضـوا مجلـس الإدارة بتحديـد أتعابهـم، وبنـاءًً علـى ذلـك قامـت شـركة كـي بـي إم جـي بتزويـد المصرف 

الخليجـي ش.م.ب. والشـركات التابعـة لهـا بالخدمـات التاليـة:
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

رسوم التدقيق التي يتقاضاها المدقق الخارجي وخدمات أخرى غير التدقيق يوفرها المدقق الخارجي والرسوم التي يتقاضاها 	18-9

فئة الخدمات
الأتعاب بالدينار البحريني 

نوع الخدمات المدرجة في كل فئة)بالآلاف(

مراجعة البيانات المالية الموحدة  )أ(	
للمجموعة

الماليـة 98 البيانـات  ش.م.ب.  بنـك  خليجـي  حسـابات  دقيـق  	•
.2023 ديسـمبر   31 فـي  المنتهيـة  للسـنة  الموحـدة 

التابعـة  للشـركات  النظاميـة  الماليـة  البيانـات  تدقيـق  	•
. عـة للمجمو

الموحـدة  المختصـرة  المرحليـة  الماليـة  البيانـات  مراجعـة  	•
 30 يونيـو،   30 مـارس،   31 فـي  المنتهيـة  للفتـرة  للمجموعـة 

.2023 سـبتمبر 

خدمات أخرى غير التدقيق* )ب(	
• متعلقة بالتدقيق 	

الخدمات المتعلقة بالتدقيق62.34
بمتطلبـات  المتعلقـة   )AUPs( عليهـا  المتفـق  الإجـراءات  	•
الامتثـال لمصـرف البحريـن المركـزي ووزارة الصناعـة والتجـارة 

ش.م.ب بنـك  لخليجـي 
مراجعة سحوبات الجوائز لعام 2023. 	•

المسـاعدة فـي مراجعـة ترجمـة البيانـات الماليـة الموحـدة إلـى  	•
العربيـة اللغـة 

 	 * The assessment of conflict and independence is subject to review by the Audit Committee of the Group as 
applicable.

معاملات مع أطراف ذات علاقة  	19-9
تـرد تفاصيـل المعـاملات مـع الأطـراف ذات العلاقـة بالتفصيـل فـي الإيضـاح رقـم )29( في البيانات المالية الموحدة للسـنة الماليـة المنتهية في  	
31 ديسـمبر 2023. هـذا وتجـدر الإشـارة بـأن جميـع المعـاملات مـع الأطـراف ذات العلاقـة يتـم إعتمادهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة ويتـم الإفصـاح 

عنهـا للمسـاهمين فـي اجتمـاع الجمعيـة العامـة السـنوي.

يتـم إعتبـار الأطـراف علـى أنهـا ذات علاقـة عندمـا يكـون لأحـد هـذه الأطـراف المََقـدرة علـى التحكـم فـي الطـرف الآخـر أو ممارسـة نفـوذ علـى  	
سياسـاته الماليـة والتشـغيلية. تتكـون الأطـراف ذات العلاقـة مـن الشـركة الأم ومسـاهمين رئيسـيين آخريـن، وشـركات تمـارس المجموعة عليها 
نفـوذاًً مؤثـراًً، وأعضـاء مجلـس الإدارة، وأعضـاء هيئـة الرقابـة الشـريعة، والإدارة التنفيذيـة بالمجموعـة. تمـت المعـاملات مـع هـذه الأطـراف 

بشـروط تجاريـة متفـق عليهـا

كانت تفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة في الأسهم العادية للبنك كما في نهاية العام لاشئ )2022: لاشيء( 	
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	19-9

تعويضات أعضاء الإدارة الرئيسيين 	
يتكـون أعضـاء الإدارة الرئيسـيون مـن أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة الذيـن لهـم صلاحيـة ومسـؤولية تخطيـط وتوجيـه وتنظيـم  	

السـنة: خلال  الرئيسـيين  الإدارة  أعضـاء  حوافـز  يلـي  فيمـا  المجموعـة.  أنشـطة 

20232022

445286مكافأة ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة
1.5551.451رواتب ومنافع قصيرة الأجل

9363استحقاقات ما بعد التوظيف 

فيما يلي أرصدة أعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كما في نهاية السنة: 	

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

480463الأرصدة المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كتعويض
	
فيمـا يلـي الأرصـدة والمعـاملات مـع أطـراف ذوي علاقـة )بإسـتثناء مكافـآت موظفـي الإدارة الرئيسـيين( المبينـة فـي هـذه البيانـات الماليـة  	

الموحـدة

31 ديسمبر 2023
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات أغراض 
الإجماليخاصة(

الموجودات
27,451-4,24523,206-موجودات التمويل

2,2844,2406,524--استثمارات في أوراق مالية
استثمارات محتسبة بطريقة 

24,689---24,689حقوق الملكية
58,297-58,297--استثمارات في صكوك

568108676--موجودات محتفظ بها للبيع
موجودات أخرى

المطلوبات
استثمارات في أوراق مالية، غير 

45,653-2,11243,541-مالية وأفراد
1,120611,02144212,589حسابات جارية للعملاء

3351,895126,520129128,879حقوق أصحاب حسابات الاستثمار
480--480-مطلوبات أخرى
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	19-9

31 ديسمبر 2022
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت الإدارة 
)شاملة شركات ذات 

الإجماليأغراض خاصة(

الموجودات

10,073-3,1716,902-موجودات التمويل

2,2844,4616,745--استثمارات في أوراق مالية

استثمارات محتسبة بطريقة 
24,522---24,522حقوق الملكية

54,171-54,171--استثمارات في صكوك

-----موجودات محتفظ بها للبيع

27246335-17موجودات أخرى

المطلوبات

استثمارات في أوراق مالية، غير 
87,496-1,27486,222-مالية وأفراد

723695,5724516,815حسابات جارية للعملاء

حقوق أصحاب حسابات 
3621,084226,111219227,776الاستثمار
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	19-9

2023
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت 
الإدارة )شاملة 

شركات ذات أغراض 
الإجماليخاصة(

الإيرادات

إيراد من موجودات التمويل 
3,516-2983,218-وموجودات الإجارة

أرباح من استثمارات في أوراق 
422422---مالية

حصة الخسارة من الشركات 
المستثمر فيها بطريقة حقوق 

)925(---)925(الملكية

2,194-2,194--إيراد من صكوك 

3,523-3,523--رسوم وإيرادات أخرى

المصروفات

مصروفات التمويل على 
إيداعات من مؤسسات مالية 
4,496-1024,394-ومؤسسات غير مالية وأفراد

العائد إلى أصحاب حسابات 
14945,37565,489الاستثمار

1,648--1,648-تكلفة الموظفين

57502-445-مصروفات أخرى

خلال السـنة، أبـرم البنـك وشـركته الأم اتفاقيـات مقايضـة لمبادلـة عقـارات اسـتثمارية بقيمة دفتريـة قدرها 9.887 ألف دينـار بحريني مقابل أوراق  	
ماليـة غيـر مسـعرة بقيمـة 5.844 ألـف دينـار بحريني،واسـتثمار فـي صكـوك بقيمـة 7.566 ألـف دينـار بحرينـي نتـج عنهـا ربـح قدرهـا3.523 ألـف دينـار 

بحرينـي مسـجلة فـي الربـح مـن التخلـص مـن الاسـتثمار فـي العقـارات تحـت رسـوم وإيـرادات أخـرى، صافـي.
خلال السـنة، تـم بيـع قطعتـي أرض لأحـد أعضـاء مجلـس الإدارة ضمـن إطـار تمويلـي بقيمهـا الدفتريـة. وبلـغ مجمـوع القيمـة الدفتريـة لهـذه  	

بحرينـي. دينـار  ألـف   558 الأراضـي 

خلال السـنة، دفعـت المجموعـة أربـاح علـى رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة الأولـى إلى الشـركة الأم بمبلـغ 5.666 ألف دينار بحرينـي )2022: 5.666  	
ألـف دينـار بحرينـي
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2022
شركــات

زميلة

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
حصص فيها

موجودات تحت الإدارة 
)شاملة شركات ذات 

الإجماليأغراض خاصة(

الإيرادات

إيراد من موجودات التمويل 
674-198476-وموجودات الإجارة

أرباح من استثمارات في أوراق 
-----مالية

حصة الخسارة من الشركات 
المستثمر فيها بطريقة حقوق 

)1,252(---)1,252(الملكية

1,083-1,083--إيراد من صكوك

-----رسوم وإيرادات أخرى

1,538-341,504-المصروفات

مصروفات التمويل على 
إيداعات من مؤسسات مالية 
10386,08746,139ومؤسسات غير مالية وأفراد

العائد إلى أصحاب حسابات 
1,451--1,451-الاستثمار

286--286-تكلفة الموظفين

مصروفات أخرى
 

غرامات مدفوعة لمصرف البحرين المركزي 	20-9
خلال العام 2023, لم يتم دفع أي غرامة مالية بسبب عدم الامتثال لمتطلبات مصرف البحرين المركزي. 	

9-21	 سياسة المجلس المعتمدة بشأن توظيف أقارب الأشخاص المعتمدين
لا يسـمح نظـام البنـك بتوظيـف أقـارب الموظفيـن الحالييـن مـن الدرجـة الأولى، ولكن يسـمح بتوظيف الأقارب من الدرجات الأخرى، بشـرط أن  	
لا يتـم تعييـن الأقـارب فـي نفـس الإدارة أو تحـت إشـراف نفـس المسـؤول المباشـر. وفـي حالـة الـزواج، فـإن مـن حـق البنـك إنهـاء عقـد عمل أحد 
الزوجين. كما تقوم إدارة الموارد البشـرية بشـكل سـنوي بإبلاغ مجلس الإدارة بالحالات التي يكون فيها للإشـخاص المعتمدين ممن يشـغلون 

وظائـف رئيسـية، بمـا فيهـم أعضـاء هيئـة الرقابـة الشـرعية، أقـارب مـن الدرجـة الرابعـة. 

تقييم مجلس الإدارة 	22-9
إن إطـار حوكمـة الشـركات بالبنـك والـذي ينظـم مهـام عمـل مجلـس الإدارة ولجانـه يتطلـب قيام المجلس بإجـراء تقييم لأدائـه وأداء اللجان التابعة  	
لـه وأداء أعضـاء المجلـس مـرة واحـدة سـنويًًا علـى الأقـل. وقـد قـام المجلـس خلال العام 2023 بتقييم أنشـطته الرئيسـية وذلك مـن خلال مراجعة 
تقاريـر مسـتقلة بشـأن الأداء مـن كافـة اللجـان التابعـة لـه، إضافـة إلى تقرير بشـأن أدائه، ومقارنتهـا بميثاق مجلس الإدارة ولوائـح اللجان المنبثقة 
عنـه، والمبـادئ التوجيهيـة لحوكمـة الشـركات. فـضلًاً عـن ذلـك، تضمـن تقييـم أداء أعضـاء المجلـس معاييـر تقييـم يمكـن قياسـها وتقييمًًـا ذاتياًً، 

هـذا إلـى جانـب رأي رئيـس مجلـس الإدارة ورؤسـاء اللجـان بهـذا الخصـوص. 
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رأس المال وتوزيع ملكية الأسهم بالبنك  	23-9

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

المصرح به:
3.000.000.000300.000300.000 سهم عادي بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

الصادر والمدفوع بالكامل:
847,830,53484,78384,783 سهم عادي )2022: 847,830,534 ( بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

وافـق المسـاهمون فـي اجتماعهـم العـام غيـر الاعتيـادي الـذي عقـد بتاريـخ 24 مـارس 2022 علـى إلغـاء رأس مـال البنـك الصـادر والمدفـوع بمبلـغ  	
4.428.895 دينـار بحرينـي مـن خلال إلغـاء 44.228.946 سـهم خزينـة بقيمـة 0.100 دينـار بحرينـي للسـهم وخسـائر متراكمـة بقيمـة 1.534 ألـف دينـار 
بحرينـي. كمـا فـي 31 ديسـمبر 2023 كان رأس مـال البنـك المدفـوع 84.783.053 دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2022: 84.783.053 دينـار بحرينـي( يمثـل 

847.830.534 سـهمًًا( )31 ديسـمبر 2022:  847.830.534 سـهمًًا 

يمثل الجدول التالي بياناًً بتوزيع أسهم حقوق الملكية، موضحاًً عدد المساهمين ونسبة حقوق الملكية حسب التصنيفات التالية: 	

31 ديسمبر 2023 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات *

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم المتداولة 

)٪(

6.34٪53,735,841331أقل من ٪1
2.64٪122,403,2112٪ إلى أقل من ٪5 

5.61٪547,588,0901٪ إلى أقل من ٪10**
85.41٪50724,103,3921٪ وأكثر

847,830,534335٪100.00

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	

31 ديسمبر 2022 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات *

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم المتداولة 

)٪(

6.34%53,735,841342أقل من ٪1
2.64%122,403,2112٪ إلى أقل من ٪5 

5.61%547,588,0901٪ إلى أقل من ٪10**
85.41%50724,103,3921٪ وأكثر

847,830,534346%100.00

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	
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رأس المال وتوزيع ملكية الأسهم بالبنك )يتبع( 	23-9
فيمـا يلـي بيـان بأسـماء وجنسـيات المسـاهمين الرئيسـيين وعـدد الأسـهم التـي يملكونهـا والتـي تمثـل نسـبة 5٪ أو أكثـر مـن عـدد الأسـهم  	

المتداولـة

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2023

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

85.41%724,103,392البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *
5.61%47,588,090البحرينالمصرف الخليجي التجاري ش.م.ب

* هـذه الأسـهم تـم الإحتفـاظ بهـا فـي شـركة أصـول البنـك الخليجـي التجـاري نيابـة عـن مجموعـة جـي إف إتـش الماليـة، والتـي تعتبـر الشـركة الأم  	
للبنـك.

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2022

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

85.41%724,103,392البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *
5.61%47,588,090البحرينالمصرف الخليجي التجاري ش.م.ب

* هـذه الأسـهم تـم الإحتفـاظ بهـا فـي شـركة أصـول المصـرف الخليجـي التجـاري نيابـة عـن مجموعـة جـي إف إتـش الماليـة، والتـي تعتبـر الشـركة  	
للبنـك الأم 

الإیرادات المخالفة للشریعة الإسلامیة والزكاة 	24-9
تـرد تفاصيـل آليـة التعامـل مـع الإیـرادات المخالفـة للشـریعة الإسلامیـة وطريقـة توزيـع وإحتسـاب الـزكاة بالتفصيـل فـي الإيضـاح رقـم )5( فـي  	
البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023. لمزيـد مـن التفاصيـل يرجـى مـن المسـاهمين الرجـوع للإيضـاح المذكـور.

مراجعة أنظمة وأجراءات الرقابة الداخلية 	25-9
تشـكل الرقابـة الداخليـة فـي البنـك مجموعـة الأنظمـة والتدابيـر المصممـة والمفعلـة مـن قبـل الإدارة وذلـك لتعزيـز فـرص تحقيق أهـداف البنك  	
التجاريـة بالإضافـة إلـى الالتـزام بسياسـات البنـك والقوانيـن التشـريعية والتـي مـن شـأنها حفـظ حقـوق المسـاهمين وتدعيـم جـودة البيانـات 

الماليـة. 

وبشـكل عـام، تقـع مسـؤولية تفعيـل الرقابـة الداخليـة علـى جميـع موظفـي البنـك وذلـك ضمـن اختصاصاتهـم ونطـاق أعمالهـم. ويقـوم فريـق  	
التدقيـق الداخلـي بالبنـك بشـكل دوري وضمـن خطـة التدقيـق المبنيـة علـى المخاطـر بالتدقيـق ومراجعـة الأدوات الرقابيـة المصاحبـة لمختلـف 
أنشـطة وعمليـات البنـك والتأكـد مـن كفاءتهـا وفعاليتهـا. كمـا تُُعنـى لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس إدارة البنـك بالإشـراف 

علـى مراجعـة تطبيقـات و اجـراءات الرقابـة الداخليـة المفعلـة مـن قبـل إدارة البنـك والموافـق عليهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة 
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إطار عمل الحوكمة الشرعية: 	26-9
يعتبـر التطبيـق الفاعـل لممارسـات الحوكمـة الشـرعية أساسـا محوريـا لضبـط وصياغـة الالتزام الشـرعي في البنك، حيث يسـعى البنـك جاهدا إلى  	
مواصلة التحديث واعتماد أفضل الممارسـات المتعلقة بمجال الحوكمة الشـرعية والامتثال لأحكام الشـرعية الإسلامية في أنشـطته. ويتجسـد 
ذلـك فـي البنـك مـن خلال تبنـي إطـار عمـل فعّّـال للحوكمـة الشـرعية يتناسـب مـع حجـم وطبيعـة أعمـال البنـك وفقـا لأنظمـة ولوائـح الحوكمـة 

الشـرعية كمـا فـي مجلـد التوجيهـات )2( للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي. 

وقـد اعتمـد البنـك أربـع مكونـات رئيسـية شـكلت إطـار الحوكمـة الشـرعية لديـه وتعتبـر أعلـى درجـات الاتـزام بإطـار الحوكمـة الشـرعية الصـادر عـن  	
وهـي: المركـزي  البحريـن  مصـرف 

هيئة الرقابة الشرعية. 	.1 	
التدقيق الشرعي الداخلي. 	.2 	

التنسيق والتنفيذ الشرعي. 	.3 	
التدقيق الشرعي الخارجي. 	.4 	

ويأتـي هـذا الإطـار مؤكـدا علـى التـزام البنـك بأحكام ومبادئ الشـريعة الإسلامية وفتاوى وقرارات هيئة الرقابة الشـرعية، والمعايير الشـرعية لهيئة  	
المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة، والسياسـات الداخليـة ذات العلاقـة، بالإضافـة إلى إرشـادات وتوجيهـات مصرف البحرين 

المركـزي والمجلـس الشـرعي الموحـد

التعامل مع شكاوى العملاء 	27-9
يأخـذ البنـك شـكاوى العـملاء بشـكل جـاد، ويمنـح للعـملاء بمـا فيهـم أصحـاب الحسـابات الإسـتثمارية الحـق الكامـل فـي توصيـل ملاحظاتهـم  	
Complaints@ وشـكواهم مـن خلال قنـوات تسـجيل الشـكاوى بالاتصـال بمركـز الاتصـال، أو زيـارة فـرع من فروعنا، أو ارسـال بريد إلكترونـي إلى

 khaleeji.bank

إذا لـم يتمكـن فريـق متابعـة الشـكاوى مـن حـل الشـكوى بشـكل فـوري، سـيقوم الفريـق بإرسـال إقـرار مكتـوب بإسـتلام الشـكوى التـي تقدم بها  	
العميل عن طريق رسـالة رسـمية خلال 5 ايام عمل. حيث يتم التعامل مع الشـكاوى على وجه السـرعة وبطريقة مسـتقلة ومنصفة وموضوعية. 
وسـيقوم فريق الشـكاوى بالتحقيق في الشـكوى بشـكل مسـتقل، وسـيتم اطلاع العميل على مسـتجدات الشـكوى من خلال الاتصال به على 
أرقـام الاتصـال أو مـن خلال الرسـائل المكتوبـة أو رسـائل البريـد الإلكترونـي. كمـا يقـوم البنـك بـاطلاع العميـل علـى الخيـارات المتاحـة لمتابعـة 

الشكوى. 

برامج توعية العملاء وتوفير المعلومات حول المنتجات والخدمات البنكية الجديدة 	28-9
خلال العـام 2023، وبعـد النجـاح اللافـت الـذي حققتـه حملـة حسـاب ”الوافـر“ بمشـاركة الـطلاب، أطلـق خليجـي بنك اسـتراتجية طموحـة بالتعاون  	
مـع مؤسسـات ذوي الهمـم فـي المملكـة مـن أجـل الإعلان عـن الفائزين بالجوائز الكبرى الجديدة لحسـاب ”الوافر“. وقـد لاقت هذه الحملة ترحيبأ 
كبيـراًً وإشـادة واسـعة مـن الجمهـور، ممـا كان لـه الأثـر الكبيـر فـي جـذب العديـد مـن المتابعيـن علـى منصـات وسـائل التواصـل الاجتماعـي للبنك 

وتسـجيل زيـادة ملحوظـة فـي عـدد المشـتركين الجـدد فـي حسـاب ”الوافـر“.

علاوة علـى ذلـك، واصـل خليجـي بنـك دوره الفعـال في نشـر الإعلانات والرسـائل الإعلامية من خلال القنـوات المطبوعة والرقمية مثل الصحف  	
المحليـة والإعلانـات الفرعيـة والاعلام الرقمـي للكشـف عـن المنتجـات والخدمـات الجديـدة، والتـي تضمنت ”تطبيق خليجـي للهاتف المحمول“، 
التمويـل العقـاري، بطاقـات الائتمـان والخدمـات الجديـدة مثـل حسـاب الراتـب ومشـروع تمويـل الأطباء والتي تـم إطلاقه بالتعاون مـع ”تمكين“. 
وقـد أدى ذلـك إلـى خلـق المزيـد مـن الوعـي والإدراك بمنتجـات البنـك وخدماته، مع تعزيـز الهوية الجديدة لـ”خليجي“ وصورتـه كبنك إسلامي رائد 

هويتـه الابتـكار والطمـوح لتقديـم كل مـا هـو راقٍٍ  مـن أجـل العـملاء الكـرام.
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خليجي بنك  ش.م.ب

ترد تفاصيل آلية التعامل معالإيرادات المخالفة للشريعة الإسلامية

نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

المساهمات الخيرية والإجتماعية 	29-9
خلال العـام 2023، واصـل خليجـي بنـك عطـاءه ومشـاركته فـي العديـد مـن الفعاليـات والأنشـطة الإجتماعيـة فـي مملكـة البحريـن، ويأتـي ذلـك  	
تماشـياًً مـع التزامنـا الحثيـث بتعزيـز مكانـة البنـك كأحـد المؤسسـات الوطنيـة الرائـدة وسـعينا الدائـم لتحقيـق طموحـات هـذه المملكـة وأهـداف 
التنميـة المسـتدامة ”SDGs“ وأهـداف رؤيـة البحريـن الاقتصاديـة 2030. لقـد كان التركيـز منصبـاُُ لتعزيـز وتطوير أربعة قطاعـات حيوية هامة: وهي 

التعليـم والبيئـة والشـباب والرياضـة

وعلـى جانبـي التعليـم والشـباب، واصـل خليجـي بنـك دوره الرئيسـي والفعـال للتعـاون مـع مختلـف المؤسسـات التعليميـة فـي المملكـة وذلـك  	
مـن خلال دعـم ورعايـة عـدد مـن المؤسسـات الرائـدة التـي تعنـي بطلبـة المـدارس والجامعات مثـل معهد البحريـن للتدريب والمقـر الجديد لمعهد 
البحريـن للدراسـات المصرفيـة والماليـة ”BIBF“ الـذي يقـع فـي خليـج البحريـن، إلـى جانـب مركـز الشـيخ إبراهيـم بـن محمـد آل خليفـة للثقافـة 
والتـراث الـذي يواصـل سـعيه فـي الحفـاظ علـى أرث وتاريـخ البحريـن الأصيـل وثقافتهـا الغنيـة كـي يكـون شـاهداًً ورمـزاًً تتعلـم منـه الأجيـال القادمـة.

 It’s“ “وفيمـا يخـص ”إنجـاز البحريـن“ وعلاقتنـا الراسـخة وتعاوننـا المسـتمر معهـم، فقـد واصلنـا ولا زلنـا دعمنـا لبرامجهـم مثـل برنامج ”إنه عملـي 	
My Business”، وفعاليـات أخـرى كفعاليـة المسـابقة السـنوية لـرواد الأعمـال “Young Entrepreneurs Competition”، حيـث قـام خليجي بنك 
برعايـة هـذه الفعاليـة إلـى جانـب تقديمـة جائـزة ”الرئيـس التنفيـذي الناشـئ“ “Rising CEO Award” للنسـخة الثانيـة على التوالـي، وذلك يأتي في 

سـياق مبـادرات البنـك الدائمـة التـي تجسـد حرصـه والتزامـه المسـتمر واللا محـدود لدعـم الشـباب البحرينـي مـن خلال تطويـر كفاءاتهـم.

وعلـى الجانـب البيئـي، واصـل البنـك جهـوده فـي رفـع مسـتوى الوعـي بأهميـة حمايـة البيئـة والحفـاظ عليهـا مـن خلال دعـم المبـادرات المختلفـة  	
فـي المملكـة وذلـك مـن منطلـق دوره الرئيسـي لتحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة “SDGs” وتبنـي معاييـر الاسـتدامة البيئيـة والاجتماعيـة 
والمؤسسـية ”ESG“. وما يترجم تلك الجهود، هو مسـاهمة خليجي بنك كمنسـق رئيسـي مشـترك لقرض مرتبط بالاسـتدامة تبلغ قيمته 450 
مليـون دولار أمريكـي لصالـح شـركة حديـد البحريـن وذلـك بالشـراكة مع مجموعة مـن البنوك المحلية والأجنبية في منطقـة دول مجلس التعاون 
الخليجـي. ويهـدف الـى تمويـل النفقـات الرأسـمالية لتشـييد اكبـر سـقف إنشـائي فـي العالـم مـزود بألـواح الطاقـة الشمسـية لتغطيـة منطقـة 
مـواد خـام الحديـد، ممـا سيسـاعد علـى تكثيـف الجهـود لخفـض نسـب الانبعاثـات وتسـريع تحـول المملكـة فـي سـعيها إلـى تخفيـض الانبعاثـات 

الكربونية

وليـس ذلـك فحسـب، بـل هـو كذلـك مرتبـط بتشـجيع الجهـود لحمايـة البيئـة والحـد من آثار التغيـر المناخي، ممـا يعزز من دورنا كمؤسسـة وطنية  	
داعمـة لتحقيـق أهـداف رؤيـة البحريـن الاقتصاديـة 2030 والمبـادرة الطموحـة لمملكـة البحرين التي تسـعى لتحقيق الوصول إلـى انبعاثات كربونية 

بنسـبة صفـر وذلـك بحلـول العـام 2060.

وعلـى الجانـب الرياضـي، فلقـد واصلنـا دورنـا الداعـم للأنشـطة الرياضيـة من خلال رعايتنا للعديد من المؤسسـات الرياضية مثـل الاتحاد البحريني  	
لكـرة السـلة، ورعايـة أنشـطة رياضيـة بـارزة فـي المملكـة، لا سـيما بطولـة كأس جلالـة الملـك حمـد الدوليـة للغولف في نسـختها الخامسـة عشـر 

إلـى جانـب دعـم الفـارس إيـاد فريـد أحمـد.

ان كل تلـك الجهـود وأوجـه الدعـم السـابقة، تأتـي إنطلاقـاُُ وإيمانـاُُ مـن رؤية البنك الراسـخة بأهمية تقديـر المكانة المرموقة للرياضـة البحرينية من  	
أجـل المضـي قدمـاًً لدعـم طموحـات لاعبـي المملكـة الموهوبيـن فـي مختلـف المجـالات، وذلـك مـا يتضـح جليـاًً مـن خلال الإنجـازات والألقـاب 

التـي حققوهـا علـى المسـتويين المحلـي والعالمـي.

حقوق حاملي الأسهم 	30-9
لـدى البنـك إفصـاح عـام علـى موقعـه علـى الإنترنـت يوضـح حقـوق المسـاهمين، تشـمل حقـوق المسـاهمين الأساسـية بالبنـك علـى سـبيل  	

الحصـر: لا  المثـال 

حق تسجيل الملكية؛ 	.1 	
الحق في تحويل ملكية الأسهم؛ 	.2 	

الحق في الحصول على المعلومات ذات الصلة والجوهرية عن الشركة في الوقت المناسب وعلى أساس منتظم؛ 	.3 	
الحق في المشاركة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة؛ 	.4 	

انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة؛ 	.5 	
المشاركة في أرباح الشركة؛ 	.6 	

حق التمثيل من خلال الأعضاء المستقلين؛ 	.7 	
المشاركة في الفعاليات والمناسبات التي تنظمها الشركة. 	.8 	
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الأداء المالي 	10
فيما يلي المؤشرات الكميّّة الأساسية لأداء البنك: 	

20232022202120202019

)14.99(%9.14%7.21%9.24%5.94%العائد على متوسط حقوق الملكية
)1.62(%0.86%1.03%1.20%0.77%العائد على متوسط الموجودات

العائد من التمويلات على مصروفات 
119.57%119.25%117.49%110.39%71.82%التمويلات*

72.58%45.92%41.99%45.43%58.86%نسبة المصروفات إلى الإيرادات **

* حقوق الملكية تتضمن رأس المال الإضافي من الفئة الأولى 	
* * تم إستبعاد مخصصات الإنخفاض في القيمة من المصروفات. 	

للمزيـد مـن التفاصيـل حـول أداء البنـك، يرجـى الإطلاع علـى تقريـر رئيـس مجلـس الإدارة ضمـن البيانـات الماليـة الموحدة للسـنة المنتهية في 31  	
.2023 ديسـمبر 

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت 	11
توضّّـح سياسـة البنـك المتعلقـة بالتعويضـات، والتـي تتضمـن سياسـة المكافـآت المتغيـرة، سياسـة مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة  	

السياسـة. وضـع  فـي  الإعتبـار  بعيـن  تؤخـذ  التـي  الأساسـية  والعوامـل  العليـا 

تبنّّـى البنـك خلال السـنة سياسـة مكافـآت قـام بإصدارهـا مصـرف البحريـن المركزي وتبناهـا المصرف من خلال إطار المكافـآت المتغيرة. تخضع  	
هـذه السياسـة وإطـار ومكوّّنـات الحوافـز لموافقـة المسـاهمين فـي إجتمـاع الجمعيـة العموميـة. حيـث تـم تفعيـل السياسـة علـى حوافـز الأداء 
السـنوي لسـنة 2014 والسـنوات التـي تليهـا. تمـت مراجعـة السياسـة فـي عـام 2022 وتمـت مراجعتهـا وتعديلهـا واعتمادهـا فـي اجتمـاع الجمعيـة 
العامـة العاديـة فـي 24 مـارس 2022. تضمنـت المراجعـة فـي سياسـة نظـام حوافـز الأسـهم إصـدار البنـك مكافـآت أسـهم صوريـة للموظفيـن 
المشـمولين. مكافـأة الأسـهم الصوريـة )”السـهم“( هـي خطـة مكافـأة نقديـة يتـم بموجبهـا تحديـد مبلـغ المكافـأة بالرجـوع إلـى زيـادة أو نقصـان 
قيمـة الأسـهم الأساسـية للبنـك. لا يتـم إصـدار أي أسـهم فـي الواقـع لحامـل الاسـهم عنـد منحهـا، وبالتالـي لا يحمـل حاملـو الأسـهم أي حقـوق 

تصويـت

فيما يلي ملخص لأهم المميزات الرئيسية لإطار المكافآت. 	

استراتيجية المكافآت 	1-11
يتبّّـع البنـك فلسـفة أساسـية فـي التعويضـات لتقديم مسـتوى تنافسـي مـن مجموع التعويضات لاسـتقطاب والحفاظ علـى موظفين مؤهلين  	
وذوي كفـاءة. سـوف يتـم تحديـد سياسـة المكافـآت بنـااًًء علـى ثقافـة الأداء التـي تـوازي بيـن مصالـح الموظـف ومسـاهمي المصـرف علـى حـدٍٍ 
سـواء. تُُسـاند هـذه العناصـر علـى تحقيـق الأهـداف مـن خلال موازنـة المكافـأة مـع النتائـج القصيـرة الأجـل والأداء المسـتقّّر طويـل الأجـل. تمـت 

صياغـة اسـتراتيجية البنـك ليشـارك الموظفـون فـي صنـع النجـاح، ولمـوازاة حوافـز الموظفيـن مـع إطـار ونتائـج المخاطـر

تُُ	عتبـر الجـودة والالتـزام طويـل الأجـل لـكل موظفينـا عـاملًاً أساسـياًً لنجاحنـا. لذلك نهدف لاسـتقطاب، والحفـاظ على أفضل الكفـاءات الطموحة 
لبنـاء مسـتقبلها مـع المصـرف، والذيـن سـيقومون بدورهـم فـي تحقيـق طموح المسـاهمين طويلة الأجـل. تتضمن عـروض مكافآت المصرف 

العناصـر التاليـة

مدفوعات ثابتة؛ 	.1 	
منافع؛ 	.2 	

مكافأة الأداء السنوي؛ 	.3 	
خطة حوافز الأداء طويلة الأجل. 	.4 	
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خليجي بنك  ش.م.ب

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )يتبع( 	11

استراتيجية المكافآت )يتبع( 	1-11
مـن خلال وضـع إطـار حوكمـة قـوي وفعّّـال يضمـن المصـرف العمـل ضمـن معاييـر واضحة لاسـتراتيجية وسياسـة التعويضات. يتـم مراجعة كل  	

الإدارة. لمجلـس  التابعـة  والحوكمـة  والمكافـآت  التعيينـات  لجنـة  قبـل  مـن  الشـاملة،  القانونيـة  بالمتطلبـات  والالتـزام  التعويضـات،  شـئون 

تقـوم سياسـة المكافـآت بالمصـرف بالنظـر فـي دور كل موظـف وتضـع إرشـادات تعتمـد علـى قيـام الموظـف بتحمـل مخاطـر جوهريـة أو كونـه  	
شـخصاًً يتـم الموافقـة علـى تعيينـه مـن قبـل الجهـات التنظيميـة فـي مختلـف الوظائـف كالأقسـام التجاريـة والرقابيـة والوظائـف المسـاندة. 
الشـخص الـذي يتـم الموافقـة علـى تعيينـه مـن قبـل الجهـات التنظيميـة هـو الموظـف الـذي يتعيـن لتوظيفـه الحصـول علـى موافقـة رقابيـة 
مسـبقة نظـراًً لمـدى أهميـة الـدور الـذي يقـوم بـه فـي المصـرف ويعتبـر الموظف قائمـاًً بتحمل مخاطر جوهرية إذا ترأس قسـم تجـاري وأفراد في 

حـدود تحكّّمـه والـذي لـه تأثيـرات جوهريـة علـى محفظـة مخاطـر المصـرف.

مـن أجـل ضمـان الموازنـة بيـن ماندفعـه لموظفينـا واسـتراتيجية عملنـا، يتـم تقييـم وربـط الأداء الفـردي للموظـف بالأهداف السـنوية والأهداف  	
الماليـة وغيـر الماليـة طويلـة الأجـل، ملخصـة بالتوافـق مـع نظـام إدارة الأداء. يأخـذ هـذا التقييـم في الحُُسـبان الالتـزام بقيم المصـرف، والمخاطر 
ومقاييـس الالتـزام فـوق كل اعتبـار، والتصـرف بنزاهـة. بأخـذ كل هـذه الاعتبـارات، يقيّّـم الأدا ًًء ليـس بنـاءا فقـط على ما تم تحقيقـه خلال الفترات 
قصيـرة أو طويلـة الأجـل، ولكـن وبـكل أهميـة بنـااًًء علـى كيفيـة تحقيقـه، فتعتقـد لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن الأخيـر يسـاهم فـي 

مواصلـة العمـل لأجـل طويـل. 

دور لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة 	2-11
تُُ	شـرف لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة علـى كافـة سياسـات مكافـآت موظفـي المصـرف. حيـث تعتبـر لجنـة التعيينـات والمكافـآت 
والحوكمة الهيئة الإشـرافية والإدارية او الحاكمة لسياسـة التعويضات، والممارسـات والخطط المتعلقة بها. من مسـئولياتها تحديد، ومراجعة، 
واقتـراح سياسـة المكافـآت المتغيـرة للحصـول علـى موافقـة مجلـس الإدارة. ومن مسـئولياتها كذلك وضع مبادئ وإطـار الحوكمة لكافة قرارات 
التعويضـات. وتضمـن لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن تتـم مكافـأة كل الأشـخاص بِِعـدل ومسـئولية. تتـم مراجعـة سياسـة المكافـآت 

بصـورة دوريـة لتعكـس التغييـرات فـي ممارسـات السـوق وخطـة العمـل ومحفظـة مخاطـر المصـرف

التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة بخصـوص سياسـة التعويضـات المتغيـرة للبنـك، كمـا هـو موضّّـح فـي كتيـب  تتضمـن مسـئوليات لجنـة  	
التاليـة: المهـام  حصـرا�  وليـس  بهـا،  الخـاص  التعليمـات 

الموافقة على، ومراقبة ومراجعة نظام المكافآت لضمان أن النظام يعمل بالطريقة المقصودة. 	• 	

الموافقـة علـى سياسـة المكافـآت والمبالـغ لـكلٍٍ مـن الشـخص الـذي يتـم الموافقـة علـى تعيينـه مـن قبـل الجهـات التنظيميـة والموظـف  	• 	
الـذي يقـوم بتحمـل مخاطـر جوهريـة، وكذلـك مجمـوع المكافـآت المتغيـرة التـي سـيتم توزيعهـا، بعـد الأخـذ في الحُُسـبان مجمـوع المكافآت 

الموظفيـن منافـع  مـن  وغيرهـا  والمكافـآت،  والمصروفـات،  والرسـوم،  المعاشـات،  متضمّّنـة 

التأكـد مـن أن المكافـآت يتـم تعديلهـا لـكل أنـواع المخاطـر وأن نظـام المكافـآت يأخـذ بعيـن الإعتبـار الموظفيـن الذيـن يحصلـون علـى نفـس  	• 	
المصـرف. عـن  بالنيابـة  المخاطـر  مـن  مختلفـة  مقاديـر  بتحمـل  يقومـون  ولكـن  الأجـل  قصيـر  الربـح 

التأكد من أن المكافآت المتغيرة تمثِِّل جزاًًء كبيراًً من مجمع مكافآت الموظفين الذي يقومون بتحمل مخاطر جوهرية.  	• 	

مراجعة نتائج إختبار الضغوطات والإختبار الرجعي قبل الموافقة على مجموع المكافآت المتغيرة التي سـيتم توزيعها متضمّّنة المعاشـات،  	• 	
الموظفيـن منافـع  مـن  وغيرهـا  والمكافـآت،  والمصروفـات،  والرسـوم، 

التقيّّـم بعنايـة للممارسـات التـي تحـدد المكافـآت التـي سـيتم دفعهـا للإيـرادات المتوقعـة مسـتقبلياًً والتـي يبقـى وقتهـا وإمكانيـة حصولهـا  	• 	
غيـر مؤكـدة. تخضـع توزيعـات الربـح الـذي لايمكـن تحقيقهـا أو تحصيلهـا أو التـي تبقـى إحتماليـة تحقيقهـا أو تحصيلهـا غيـر مؤكـدة فـي وقـت 

التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة لجنـة  الدفـع لمسـاءلة 

التأكـد مـن أن خليـط المكافـآت التابتـة والمتغيـرة للأشـخاص الذيـن يتـم الموافقـة علـى تعيينهـم مـن قبـل الجهـات التنظيميـة فـي وظائـف  	• 	
الثابتـة المكافـآت  لصالـح  ترجيحـه  يتـم  الإلتـزام  ورقابـة  الماليـة  الرقابـة  العمليـات،  الداخلـي،  التدقيـق  المخاطـر،  إدارة 

إقتراح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بنااًًء على حضورهم وأدائهم إلتزاماًً بالمادة رقم 188 من قانون التجارة للشركات البحرينية. 	• 	



إفصاحات عامة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2023

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )يتبع( 	11

دور لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة )يتبع( 	2-11

التأكـد مـن توافـر آليـات إلتـزام ملائمـة لضمـان أن الموظفيـن يُُلزمـون أنفسـهم بعـد اسـتخدام اسـتراتيجيات تحـوط شـخصية أو تأمينـات  	• 	
بهـم. الخاصـة  المكافـآت  ترتيبـات  فـي  المتضمنـة  المخاطـر  تأثيـرات  محـاذاة  لتقليـل  والمطلوبـات  بالمكافـآت  متعلقـة 

كمـا هـو موضـح فـي إيضـاح نظـام الحوكمـة فـي التقريـر السـنوي، تتألـف لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة من أعضـاء غيـر تنفيذيين فقط  	
معظمهـم مسـتقليين بمـن فيهـم رئيـس اللجنـة، إلـى جانـب وجـود أحـد أعضـاء الهيئـة الشـرعية كعضـو فـي الجنـة، وذلـك علـى النحـو الآتـي

تواريخ الإجتماعات خلال سنة 2023

6 نوفمبر2 أكتوبر8 مايو15 مارس6 فبرايرتاريخ التعيينإسم العضو

أكتوبر 2018رياض اليعقوب
سبتمبر 2020مازن عبدالكريم 

سبتمبر 2020مصبح المطيري 
-فبراير 2015الشيخ الدكتور / فريد يعقوب المفتاح 

					   
		 تم دفع مجموع مكافآت لأعضاء لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة خلال السنة بلغت 28,500 دينار بحريني. 	

		
المستشارون الخارجيون 	

قـام المصـرف بتعييـن مستشـارين لمسـاعدته علـى القيـام بتعـديلات فـي سياسـة المكافـآت المتغيـرة وذلـك لضمـان توافقهـا مـع متطلبـات  	
مصـرف البحريـن المركـزي المتعلقـة بأفضـل الممارسـات فـي توزيـع المكافـآت وعُُـرف القطـاع. تتضمـن الإستشـارة المسـاعدة علـى صياغـة 
خطـة حوافـز الأسـهم التابعـة للبنـك. كمـا قامـت لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أيضـاًً بتعييـن مستشـارين خلال السـنة لعمـل مقارنـة 

التعويضـات المعروضـة مـن قبـل المصـرف. المدفوعـات للمسـاعدة علـى مراجعـة مجمـوع 

مجال تطبيق سياسة المكافآت 	3-11
تم تطبيق سياسة المكافآت على نطاق المصرف ولا يجب تطبيقه على الفروع الخارجية والشركات التابعة. 	

مكافآت مجلس الإدارة 	4-11
يتـم تحديـد مكافـآت مجلـس إدارة المصـرف بالتوافـق مـع مخصصـات المـادة رقـم 188 من قانون التجارة للشـركات البحرينية لسـنة 2001. سـيتم  	
تحديـد نطـاق مكافـآت مجلـس الإدارة بصـورة تقتضـي ألا يتعـدى مجمـوع المكافـآت )باسـتثناء رسـوم الجلسـة( 10% مـن صافـي ربـح المصـرف، 
بعـد طـرح كل الخصومـات المطلوبـة والموضحـة فـي المـادة رقـم 188 مـن قانـون التجارة للشـركات، في أي سـنة مالية. تخضـع مكافآت مجلس 
الإدارة لموافقـة المسـاهمين فـي إجتمـاع الجمعيـة العموميـة السـنوي. لاتتضمـن مكافـآت الأعضـاء غيـر التنفيذييـن عناصر متعلقـة بالأداء مثل 

الأسـهم، خيـارات الأسـهم أو خطـة حوافـز أخـرى متعلقـة بالأسـهم المؤجلـة، مكافـآت أو منافـع التقاعـد.

المكافآت المتغيرة للموظفين 	5-11
تتعلـق المكافـآت المتغيـرة بـالأداء وتتضمـن أساسـاًً مكافـأة الأداء السـنوي. كجـزء مـن مكافـأة الموظـف المتغيـرة، تعتبـر مكافـأة الأداء السـنوي  	
جائـزة الأداء الفـردي مقابـل تحقيـق أهـداف عمليـة وماليـة يتـم تحديدهـا كل سـنة، والأداء الفـردي للموظفيـن مـن ناحيـة تحقيـق هـذه الأهـداف، 

ومسـاهمتهم فـي تحقيـق اهـداف المصـرف الاسـتراتيجية.

تبنّّـى المصـرف إطـار مُُوافـق عليـه مـن قبـل مجلـس الإدارة لتعزيـز الشـفافية بيـن آليـة دفـع المكافـآت المتغيـرة والأداء. تمـت صياغـة الإطـار  	
علـى أسـاس أن الجمـع بيـن تحقيـق كل مـن الأداء المالـي المُُرضـي و تحقيـق العوامـل غيـر الماليـة الأخـرى، إن تسـاوت كل الأمـور، سـوف يـؤدي 
للوصـول إلـى وعـاء مكافـآت مسـتهدف للموظفيـن، قبـل الأخـذ بعيـن الاعتبـار أي تخصيص لأقسـام معينة في المصـرف أو موظفين معينين. 
تهـدف لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة مـن خلال الإطـار المتبّّـع فـي تحديـد وعـاء المكافـآت المتغيـرة لموازنـة توزيـع أربـاح المصـرف بيـن 

المسـاهمين والموظفيـن.
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خليجي بنك  ش.م.ب

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )يتبع( 	11

المكافآت المتغيرة للموظفين )يتبع( 	5-11
تتضمـن مقاييـس الأداء الرئيسـية علـى مسـتوى المصـرف خليـط مـن مقاييـس قصيـرة وطويلـة الأجـل وتتضمـن كذلـك مؤشـرات الربحيـة،  	
والـملاءة، والسـيولة، والنمـو. تضمـن إجـراءات إدارة الأداء أن كل الأهـداف تتـم بطريقـة متعاقبـة نـزولًاً لجميـع الأقسـام والموظفيـن كمـا ينبغـي

لتحديـد مبلـغ المكافـآت المتغيـرة، يقـوم المصـرف أولًاً بوضـع أهـداف معينـة وغيرهـا مـن مقاييـس الأداء النوعيـة التـي سـتؤدي للتوصـل إلـى  	
وعـاء مكافـآت تنازلـي مسـتهدف. يتـم بعدهـا تعديـل وعـاء المكافـآت للأخـذ فـي الحُُسـبان المخاطـر بواسـطة اسـتخدام مقاييس معدّّلـة للمخاطر 

إعتبـارات متطلّّعـة للمسـتقبل(. )متضمنـة 

تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة بتقييـم الممارسـات التـي تحـدد مدفوعات المكافآت المبنيـة على الإيرادات المسـتقبلية المُُحتملة  	
التـي يبقـى توقيتهـا وإحتماليـة الحصـول عليهـا غيـر مؤكـد بعنايـة. توضـح لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن قراراتهـا متوافقـة مـع تقييـم 

الوضـع المالـي للبنـك والتوقعـات المسـتقبلية.

يسـتخدم المصـرف آليـات شـفافة لتعديـل وعـاء المكافـآت بمـا يتوافـق مـع جـودة الإيـرادات. يهـدف المصـرف لدفـع المكافـآت مـن الأربـاح  	
المحققـة المتواصلـة. إذا لـم تكـن الإيـرادات بمسـتوى الجـودة المطلـوب، يمكـن تعيـل أسـاس الربـح بنااًًء على ماتـراه لجنة التعيينـات والمكافآت 

مناسـباًً والحوكمـة 

لتمويـل توزيعـات وعـاء المكافـآت الخـاص بالمصـرف، يجـب تحقيق الحـدود الموضوعة للأهداف المالية. تضمن مقاييـس الأداء تقلّّص اجمالي  	
المكافـآت المتغيـرة بشـكل عـام عنـد الأداء المالـي السـلبي للبنـك. إضافـة إلـى ذلـك، يخضـع وعـاء المكافـآت المسـتهدفة كمـا هـو محـدد فـي 

الأعلـى لتعـديلات المخاطـر بالتوافـق مـع تعـديلات المخاطـر وإطـار التواصـل

مكافآت الوظائف الرقابية 	
يسـمح مسـتوى مكافـآت الموظفيـن فـي الوظائـف الرقابيـة والمسـاندة للبنـك بتوظيـف أشـخاص ذوي مـؤهلات وخبـرة فـي هـذه الوظائـف.  	
يضمـن المصـرف أن خليـط المكافـآت الثابتـة والمتغيـرة للأشـخاص العامليـن فـي الوظائـف الرقابية والمسـاندة يجب ترجيحه لصالـح المكافآت 
الثابتـة. تعتمـد المكافـآت المتغيـرة للوظائـف الرقابيـة علـى أهـداف محـددة متعلقـة بالوظيفـة ولا يتـم تحديدهـا عـن طريـق الأداء المالـي الفردي 

الخـاص بالنطـاق التجـاري الـذي يقومـون بمراقبتـه

يلعـب نظـام إدارة الأداء بالمصـرف دوراًً كبيـراًً فـي إقـرار أداء الأقسـام المسـاندة والرقابيـة بنـااًًء علـى أهـداف موضوعـة لهـم. تركـز هـذه الأهـداف  	
علـى أهـداف غيـر ماليـة تتضمـن إعتبـارات المخاطـر، والإشـراف، والإلتـزام والأخلاقيـات وكذلـك بيئـة السـوق والرقابـة بعيـداًً عـن مهـام القيمـة 

المضافـة الخاصـة بـكل قسـم

المكافآت المتغيرة للأقسام التجارية 	
يتـم إقـرار المكافـآت المتغيـرة للأقسـام التجاريـة أساسـاًً بنـااًًء علـى أهـداف الأداء الرئيسـية الموضوعـة مـن خلال نظـام إدارة الأداء للمصـرف.  	
تحتـوي هـذه الأهـداف علـى أهـداف ماليـة وغيـر ماليـة، متضمنـة إعتبـارات التحكـم فـي المخاطـر، والإلتـزام، والأخلاقيـات وكذلـك بيئـة السـوق 
والرقابـة. إن الأخـذ بعيـن الاعتبـار تقييـم المخاطـر فـي تقييـم الأداء الفـردي يضمـن أن أي إثنـان مـن الموظفيـن اللـذان ينتجـون نفـس الربح قصير 

الأجـل ولكـن يتحـملان مبالـغ مختلفـة مـن المخاطـر بالنيابـة عـن المصـرف، تتـم معاملتهـم بطريقـة مختلفـة فـي نظـام المكافـآت

إطار تقييم المخاطر 	6-11
إن الغـرض مـن ربـط هـذه المخاطـر هـو محـاذاة المكافـآت المتغيـرة مـع المخاطـر التـي يتعـرض لهـا المصـرف. فـي إطـار سـعيه للقيـام بذلـك،  	
قـام المصـرف باعتبـار الخصائـص الكميـة والنوعيـة ضمـن عمليـة تقييـم المخاطـر. تقـوم الخصائـص الكميـة وكذلـك الإجتهـاد الفـردي بلعـب 
دور أساسـي فـي تحديـد تعـديلات المخاطـر. تتضمـن عمليـة تقييـم المخاطـر الحاجـة إلـى ضمـان القيـام بتصميـم سياسـة مكافـآت لاتسـمح 
للموظفيـن بقبـول تعرضـات مفرطـة أو قـد تكـون غيـر ضروريـة بحيث تتناسـق مع النتائـج المتوقعة لمثل هذه المخاطر وبحيـث تتكون من مزيج 

مكافـآت متناسـق مـع مثـل هـذه المخاطـر
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إطار تقييم المخاطر )يتبع( 	6-11
تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة بالنظـر فيمـا إذا كانـت سياسـة المكافـآت متماشـية مـع المخاطـر التـي قـد يتعـرض لهـا المصـرف  	
وضمـان القيـام بعمليـة تقييـم حـذرة للمخاطـر سـوااًًء قبـل أو بعـد وقوعهـا ضمـن إطـار وعمليـات تقييـم المخاطـر وممارسـات توزيـع المكافـآت 

المبنيـة علـى إيـرادات مسـتقبلية متوقعـة تكـون غيـر محـددة التوقيـت أو غيـر محتملـة.

تأخذ تعديلات المخاطر بعين الإعتبار جميع أنواع المخاطر، وتشـمل مخاطر غير ملموسـة ومخاطر أخرى من مخاطر السـمعة، ومخاطر السـيولة  	
وتكاليـف رأس المـال. يتولـى المصـرف مهمـة تقييـم المخاطـر لمراجعـة الأداء المالـي وأداء العمليـات مقابـل إسـتراتيجية عمـل المصـرف وأداء 
المخاطـر قبـل توزيـع المكافـآات السـنوية. يتكفـل المصـرف بضمـان عـدم تقييـد هـذه المكافـآت المتغيرة لمقدرتـه على تقوية قاعـدة رأس ماله. 

تعتمـد الحاجـة إلـى زيـادة رأس المـال علـى قاعـدة رأس المـال الحاليـة و علـى الإجـراءات الداخليـة لتقييـم كفايـة رأس المـال.

يأخـذ تجميـع المكافـآت فـي عيـن الإعتبـار أداء المصـرف وذلـك ضمـن سـياق إطـار إدارة المخاطـر. ويتـم ذلـك لضمان تجميـع المكافـآت المتغيرة  	
البـارزة المخاطـر والأحـداث  اعتبـارات  بنـااًًء علـى 

يعتمد حجم وطريقة توزيع المكافآت المتغيرة على مجموعة مخاطر حالية ومتوقعة، وتشمل: 	

تكلفة وكمية رأس المال المطلوب لدعم هذه المخاطر. أ.	 	
تكلفة وكمية مخاطر السيولة المفترضة في تسيير الأعمال. ب.	 	

الإتساق مع توقيت واحتمالية احتساب أرباح مستقبلية يتم إدراجها ضمن الأرباح الحالية. ج.	 	

تطّّلـع لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة علـى أداء المصـرف مقابـل إطـار إدارة المخاطـر. وتأخـذ اللجنـة هـذه المعلومـات بعيـن الإعتبـار عنـد  	
والمكافـآت والمخاطـر  العوائـد،  مـع  محاذاتهـا  لضمـان  المكافـآت  توزيـع 

تعديلات المخاطر 	
لدى المصرف إطار تقييم مخاطر لاحقة مبنية على تقييمات نوعية لإختبار الأداء الفعلي مقابل مخاطر مفترضة. 	

في السنوات التي يتعرض لها المصرف لخسائر مؤثرة في الأداء المالي، يعمل إطار تعديلات المخاطر على النحو التالي: 	

سيتقلّّص إجمالي المكافآت المتغيرة بصورة مؤثرة. 	• 	
علـى الصعيـد الفـردي، إن الأداء الضعيـف مـن قبـل المصـرف يعنـي عـدم تحقيـق الأفـراد لمؤشـرات الأداء الخاصـة بهـم وبالتالـي حصولهـم  	• 	

أقـل. تقييـم  علـى 
تقليل قيمة الأسهم المؤجلة أو المكافآت. 	• 	

إحتمالية تغيير فترات الإستحقاق وبالتالي القيام بتأجيل إضافي للأسهم الغير مستحقة. 	• 	
وأخيراًً، إذا كان الأثر النوعي والكمّّي للخسارة يعتبر مؤثراًً، سينظر المصرف في إمكانية استرجاع المكافآت التي سبق توزيعها. 	• 	

تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة، بعد أخذ موافقة مجلس الإدارة، وبعد التأني باتخاذ القرارات التالية: 	

زيادة أو تقليل التعديلات اللاحقة. 	• 	
النظر في تأجيلات إضافية أو زيادة حصة الأسهم المخصصة مقابل المكافآت النقدية. 	• 	

إسترجاع الأموال التي تم صرفها فعلياًً. 	• 	
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إطار عمل إسترجاع الأموال التي تم صرفها فعلياًً: 	
تقـوم بنـود إطـار عمـل المصـرف فـي اسـترجاع الأمـوال التـي تـم صرفهـا فعليـاًً علـى السـماح لمجلـس الإدارة فـي اتخـاذ الإجـراءات المناسـبة في  	
مصـادرة أو تعديـل الجـزء الغيـر مسـتحق مـن المكافـآت المؤجلـة أو اسـتعادة الجـزء المتغيـر والمسـتلم مـن هـذه المكافـآت فـي حـالات معينـة. 
والهـدف مـن ذلـك تمكيـن المصـرف مـن الإسـتجابة وبشـكل مناسـب لأي تغيـرات فـي عوامـل الأداء، التـي و بنـااًًء عليهـا تـم اتخـاذ قـرارات توزيع 
المكافآت، التي أصبحت لاتتماشـى مع عوامل الأداء على المدى الطويل. تشـتمل جميع التعويضات المؤجلة على بنود تسـمح للبنك بتقليل 

أو إلغـاء مكافـآت الموظفيـن الذيـن قامـوا بتصرفـات فرديـة تسـببت بأضـرار مؤثـرة علـى المصـرف خلال الفتـرة

مجلس الإدارة هو الجهة الوحيدة المخولة بإسترجاع مكافآت الموظفين. 	

تقـوم بنـود إطـار عمـل المصـرف فـي اسـترجاع الأمـوال التـي تـم صرفهـا فعليـاًً علـى السـماح لمجلـس الإدارة فـي اتخـاذ إجـراءات مناسـبة وفـي  	
علـى الحـالات  هـذه  وتشـتمل  المؤجلـة.  المكافـآت  خطـة  ضمـن  مسـتحقة  غيـر  أو  مسـتحقة  مكافـآت  إلغـاء  أو  بتعديـل  معينـة  حـالات 

وجـود أدلـة واضحـة علـى القيـام بسـلوك سـيء ومتعمـد، خطـأ مؤثـر، إهمـال أو عـدم أهلية الموظف بحيـث يؤدي ذلك إلـى تحمل المصرف  	• 	
أو القسـم الـذي يعمـل فيـه الموظـف لخسـارة مؤثـرة فـي أدائهـا المالـي، أو قـد تـؤدي لأخطـاء جوهريـة في بياناتهـا المالية، أو فشـل جوهري 
فـي إدارة المخاطـر أو خسـارة السـمعة التـي قـد تنجـم بسـبب مثـل هـذه التصرفـات أو الإهمـال أو السـوكيات الخاطئـة أو عـدم الأهليـة وذلك 

خلال السـنة
قيام الموظف عمداًً بتضليل السوق أو المساهمين فيما يتعلق بالأداء المالي للبنك خلال السنة. 	• 	
يطبّّق الاسترجاع إذا كانت التعديلات على الجزء الغير مستحق غير كافية تبعاًً لطبيعة وحجم الحدث. 	• 	

مكونات التعويضات المتغيرة 	7-11
تشتمل التعويضات المتغيرة على المكونات التالية: 	

وهـو الجـزء المتغيـر مـن المكافـأة التـي تـم منحهـا والـذي تـم دفعـه نقـداًً عنـد الإنتهـاء مـن عمليـة التقييـم نقد مدفوع مقدماًً
للأداء. السـنوي 

اسـتحقاق النقـد المؤجـل يتـم بطريقـة تناسـبية علـى مـدى ثلاث سـنوات علـى الأقـل. تطبـق أحـكام اقتطـاع نقد مؤجل
خاصـة خلال فتـرة التأجيـل. يحـق للموظفيـن الحصـول علـى ربـح مـن المنـح النقديـة المؤجلـة. يحـدد تاريـخ 

التسـوية النقديـة المؤجلـة فـي 1 ينايـر مـن كل عـام.

سـيتم منـح هـذه المكافـآت علـى الفـور ولكـن سـيتم إصدارهـا بعـد فتـرة احتفـاظ لا تقل عن 6 أشـهر مـن تاريخ مكافآت أسهم صورية مقدمة
منحهـا. يرتبـط عـدد مكافـآت الأسـهم الصوريـة بصافـي القيمـة الدفتريـة للبنـك كمـا هـو موضـح فـي مسـتند 
منفصـل لنظـام حوافـز الموظفيـن بالأسـهم. سـيتم الإفـراج عـن أي أربـاح على الأسـهم الحقيقيـة للموظفين 

مـع تسـوية الأسـهم الصورية.

وهـو الجـزء المتغيـر مـن المكافـأة التـي تـم منحهـا والـذي تم دفعـه على هيئة أسـهم وبطريقة تناسـبية خلال 3 مكافآت أسهم صورية مؤجلة
سـنوات. سـيتم منحهـا بطريقـة تناسـبية علـى مـدى 3 سـنوات علـى الأقـل، مـع فتـرة احتفـاظ 6 أشـهر إضافيـة 
علـى المكافـآت المكتسـبة. يرتبـط عـدد مكافـآت الأسـهم الصوريـة بصافـي القيمـة الدفتريـة للبنـك كمـا هـو 
موضـح فـي مسـتند منفصـل لنظـام حوافـز الموظفيـن بالأسـهم. يتـم تطبيـق أحـكام اقتطـاع خاصـة خلال 
فتـرة التأجيـل، وعنـد الاقتضـاء، خلال فتـرات الاحتفـاظ. فقـط بعـد انتهـاء فتـرة الاحتفـاظ هـذه، يمكـن تسـوية 
المكافـآت للموظفيـن. سـيتم الإفـراج عـن أي أربـاح علـى الأسـهم الحقيقيـة للموظفيـن مـع تسـوية الأسـهم 

الصوريـة )أي بعـد فتـرة الاحتفـاظ(.
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تخضـع جميـع الحوافـز المؤجلـة لأحـكام الاقتطـاع. يتـم تحريـر جميـع مكافـآت الأسـهم لصالـح الموظـف بعـد فتـرة احتفـاظ لمـدة سـتة أشـهر من  	
تاريـخ الاسـتحقاق. يرتبـط عـدد مكافـآت الأسـهم الوهميـة بصافـي القيمـة الدفتريـة للبنـك وفقًًـا لقواعـد بنظـام حوافـز الموظفيـن بالأسـهم 

ًـبًا إلـى جنـب مـع الأسـهم الصوريـة الأساسـية ًـقًا لشـروط الاسـتحقاق جن الخـاص بالبنـك. سـيتم تحريـر أي مـن هـذه الأربـاح وف

نظام المكافآت المؤجلة 	8-11
يخضـع أي شـخص ليـس الأشـخاص الذيـن تتـم الموافقـة عليهـم مـن الجهـات التنظيميـة أو الموظفـون الآخـرون الذيـن يقومـون بتحمـل مخاطر  	

التالـي النحـو  المكافــآتالمؤجلة، علـى  تزيـد عـن 100.000 دينـار بحرينـي لنظـام  جوهريـة ويحصـل علـى مكافـأة إجماليـة 

عناصر المكافآت المؤجلة

الرئيس التنفيذي، 
نائبه وأعلى 5 أجور 
لموظفي الأقسام 

التجارية

الموظفين الآخرون 
)الخاضعون 

لسياسية المكافآت 
فترة التأجيلالمتغيرة(

فترة 
الاسترجاعالتعديلالإحتفاظ

نعم--فورا50ًً%40%نقد مدفوع مقدماًً
نعمنعم6 شهورفورا10ًً%-مكافآت أسهم صورية مقدمة

نعمنعم -خلال 3 سنوات-10%نقد مؤجل
نعمنعم6 شهورخلال 3 سنوات40%50%مكافآت أسهم صورية مؤجلة

تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة وبعد تقييم أدوار الموظفين بزيادة عدد أولئك الذين يخضعون لهذا النظام. 	

تفاصيل المكافآت المدفوعة 	9-11

مجلس الإدارة )أ (	 	
20232022

143201رسوم الجلسات
198191المكافآت

2935مدفوعات أخرى*

* تتضمـن المدفوعـات الأخـرى مصاريـف التذاكـر، والإقامـة، والمـواصلات، والمأكولات والمشـروبات المدفوعة بالنيابـة عن أعضاء مجلس  	 	
الإدارة

)ب(	هيئة الرقابة الشرعية. 	
20232022

4850رسوم الجلسات
لاشيءلاشيءالمكافآت

--مدفوعات أخرى
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مكافآت الموظفين )ج(	 	
2023

عدد 
ظفيـن لمو ا

المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة

الإجمالي

مؤجلةمدفوعة مقدماًً

أخرىأسهمنقدأسهمنقدأخرىنقد

الأشخاص الذين تتم 
الموافقة عليهم من الجهات 

التنظيمية
13649908-555519275- الأقسام التجارية

28491,138-13707275727- الإشراف والمساندة
الموظفون الآخرون الذين 

يقومون بتحمل مخاطر 
---------جوهرية

4,414----1902,7111,402301الموظفون الآخرون

2083,9731,86944871392586,460الإجمالي
				  

2022

عدد 
ظفيـن لمو ا

المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة

الإجمالي

مؤجلةمدفوعة مقدماًً

أخرىأسهمنقدأسهمنقدأخرىنقد

الأشخاص الذين تتم 
الموافقة عليهم من الجهات 

التنظيمية

1,132-41206-6532188165- الأقسام التجارية

86151,290-1370726819321- الإشراف والمساندة
الموظفون الآخرون الذين 

يقومون بتحمل مخاطر 
---------جوهرية

224,447---1762,6281,209588الموظفون الآخرون

1953,8671,6659462141292376,869الإجمالي
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المكافآت المؤجلة )د(	 	
2023

نقد
)المبلغ(

أخرىأسهم
)المبلغ(

الإجمالي 
)المبلغ( )المبلغ()العدد(

752-894,117,239663الرصيد الإفتتاحي
111-13771,87798الممنوح خلال الفترة

)99(-)89()709,547()10(المدفوع خلال الفترة *
-----تخفيض رأس المال

-----تعديلات الخدمة، والأداء، والمخاطر

764-924,179,569672الرصيد الختامي

2022

نقد
)المبلغ(

أخرىأسهم
)المبلغ(

الإجمالي 
)المبلغ( )المبلغ()العدد(

413-631,690,414351الرصيد الإفتتاحي
354-412,503,192313الممنوح خلال الفترة

)15(--)76,367()15(المدفوع خلال الفترة *
-----تخفيض رأس المال

-----تعديلات الخدمة، والأداء، والمخاطر

752-894,117,239663الرصيد الختامي

مكافآت نهاية الخدمة )ه(	 	
خلال عام 2023، دفع البنك لا شيء دينار بحريني لمكافآت نهاية خدمة. 		
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