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 2024د�سم��  31تقر�ر ا�حوكمة للسنة المالية المن��ية �� 

 ش.م.ب  خلي�� بنك
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 من دليل الأنظمة    2لمملكة البحر�ن، وا�جلد رقم  ل  التجار�ةحسب مبادئ وأنظمة الإفصاح المنصوص عل��ا �� قانون الشر�ات    التقر�ر   إعداد  تم

 واللوائح الصادر عن مصرف البحر�ن المركزي. 

 2024 د�سم��   31 �� كما التقر�ر  �� الواردة البيانات جميع . 
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 هي�ل نظام ا�حوكمة     .1

بنك  يخضع ("  خلي��    قانون ("  و�عديلاتھ  2001  لسنة  21  رقم  بمرسوم  الصادر  التجار�ة  الشر�ات  لقانون   ")البنكش.م.ب. 

    المركزي   البحر�ن  مصرف  عن   الصادرالتعليمات    كتاب  من  والسادس  الثا�ي  وا�جلدان   ،")الشر�ات
ً
الرقابة    نظمةأ(وتحديدا

 ").الأنظمة" جما��،(�ش�ل  1987 لسنة المالية للأوراق البحر�ن سوق  وقانون )، HC Module العالية

  بأن  البنك  يؤمن  حيثالشر�ات.    بحوكمة  المتعلقة  المعاي��   أفضل  بتب�ي   و�ل��امھ  مساهميھ  تجاه  بمسئوليتھ  البنك  �ع��ف  كما

 وال�جان   الإدارة،  مجلس  من  ل�ل  مناسبة  ھتوج��ي  مبادئ  يوفر. كما  البنك  قيمةالشر�ات �عزز    حوكمة  لمبادئ  السليم  التطبيق

  لتحقيق  مستمر  ش�ل�و   البنك  �س��. لذلك  ومساهميھ  البنك  مص�حة  يخدم  بما  بواجبا��م  للقيام  التنفيذية  والإدارة  لھ،  التا�عة

  تنفيذ   ومتا�عة  الشر�ات  حوكمة  معاي��  أفضل  تب�ي   خلال  من   وذلك  ا�جيدة  والإدارة  والمساءلة  الشفافية،  مستو�ات  أع��

 . والأخلاقية التنظيمية بمسئولياتھ الإل��ام إ�� الرامية والسياسات والأهداف الإس��اتيجيات،

 

 السلوك قواعد ميثاق .2

 الإدارة ميثاقعتمد مجلس  إ
ً
الميثاق كيفية التعامل مع   ينضم أعضاء مجلس الإدارة.  و   البنكسلوك �جميع موظفي  ال  لقواعد  ا

المصا�ح. كما يلزم هذا الميثاق جميع أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، وكذلك الموظف�ن بإتباع أق�ىى    �عارض  حالات

  البنك  ��  والموظف�ن جميع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية    أقر  حيثمعاي�� المهنية والعناية أثناء تأدية واجبا��م.  

السلوك.   قواعد  بميثاق  �جميع   يقوم  كمابإل��امهم  كشفهم  تأكيد  ببيان  للمجلس  إجتماع  �ل  قبل  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 تار�خ آخر إجتماع �جلس الإدارة.    �عيينا��م ا�خارجية و�خطار رئيس مجلس الإدارة بأي �غي�� �� هذه التعيينات من
ً
  و�جتنابا

  تتعلق   ال�ي   والقرارات  المداولاتإستثناء أعضاء مجلس الإدارة الذين تم �عيي��م �� مؤسسات خارجية من    يتملتعارض المصا�ح  

 المؤسسات. هذه مع تتمال�ي  التعاملاتب

 

 الرقابية  المؤسسات بأنظمة الإل��ام .3

  بن��ونھ    البنك  يحرص
ً
 و�� جميع الأوقات ع�� ضمان الإل��ام بأنظمة المؤسسات الرقابية.  ا

ً
  البنك  يقومهذا الصدد    و��إسلاميا

عليھ    التأكيدع�� الإل��ام بالأنظمة قد تم    البنكبالإفصاح عن أي حالات عدم إل��ام بالأنظمة م�ى تم حدوث ذلك. إن حرص  

    إطار  تطو�رخلال    من
ً
وفقا الشر�ات  �حوكمة  وشامل  جديد  كتيب  وتب�ي  ا�حا��  الشر�ات    الشر�ات   حوكمة  لأنظمةحوكمة 

  عنھ، المنبثقة وال�جان  الإدارة مجلس ميثاقحوكمة الشر�ات ليتضمن  كتيب إعداد تم حيثالمركزي.  البحر�ن مصرف وقوان�ن 

  التبليغ   وسياسة  المصا�ح،  تضارب  وسياسة التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  سلوك  قواعد  وميثاق  التنفيذية،  الإدارة  و�جان 

نظام  و   الإدارة،  مجلس  أعضاء   �عي�ن   و�تفاقية  الإجتماعية،  والمسئولية  الشر�ات،  �حوكمة  التوج��ية  والمبادئ  ا�خالفات،  عن

 . طلع�نالم الأفراد تداول  وسياسة وأعضائھ، الإدارة مجلس أداء تقييم

الشر�   بالإستمرار  البنكيل��م    كما حوكمة  سياسات  وتطو�ر  مراجعة  للمؤسسات   بالمتطلباتل��ام  الإ  ضمان ل  ات��  المتغ��ة 

، من خلال مجلس الإدارة البنك  يتطلع  حيث.  اتحوكمة الشر� ب  المتعلقةالرقابية ولضمان الإل��ام بأفضل الممارسات الدولية  

 . مساهميھ مص�حةتحقق  ال�ي معاي�� ا�حوكمة  لأع�� الوصول و�جانھ التا�عة، إ�� 

 

 الإدارة  مجلس .4

 تم  ستة(    أعضاء عشرة من ا�حا�� الإدارة مجلس  يت�ون   حيث.  البنك  إدارة  مجلس  أعضاء  عدد  للمصرف  الأسا��ي   النظام  يحدد

مستقل�ن   وثلاثة  ،البنك  ��  رئيسي�ن  لمساهم�ن   ممثل�ن   �عي��م  ا�جمعية  اجتماع �� المساهم�ن  قبل من انتخا��م  تم  أعضاء 

  الفقرة   نصتم �عيينھ بموجب    را�عوعضو مستقل    ،)للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاث  لمدة 2024  مارس  25  �� عقد الذي العمومية

 ا�حا��  التشكيل  يتوافق  حيثولا �شمل التشكيلة ا�حالية أي تمثيل �سائي.  .  التجار�ة  الشر�ات  قانون   من  )197(  رقم  المادة   من  (أ)

 أدناه. 16 البند �� ورد  مااء نبإستث الأنظمة، متطلبات مع للمجلس

بمراجعة المهارات والمؤهلات الواجب توافرها �� أعضاء ا�جلس   الإدارة  �جلس  التا�عة   وا�حوكمة  والم�افآت  التعيينات  �جنة  تقوم

المساهمون بإنتخاب المر�ح ا�جديد �عد حصولھ ع�� غالبية الأصوات خلال عملية الإق��اع. يتم توزيع   و�قوممر�ح جديد.    لأي
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  ال�ي   ا�حالات. كما يتم إلغاء العضو�ة من مجلس الإدارة ��  الأنظمةالمناصب �� مجلس الإدارة وفق النظام الأسا��ي للبنك ووفق  

 . بنك لل الأسا��ي  والنظام الشر�ات قانون  عل��ا ينص

   الإدارة  مجلس  رئيس  �عت��
ً
  إ��   إضافة  منتظمة   بصورة  أدا��ا  وتقييم  التنفيذية  الإدارة  عمل  س��  ع��  الإشراف  عن  مسئولا

  قام   حيث.  البنك  مساه�ي   مع  والتواصل  التنفيذي  الرئيس  أداء  ومراقبة  فعاليتھ،  من  والتأكد  ا�جلس،  قيادة  عن  مسئوليتھ

  القرارات  و�تخاذ  العمليات  س��   ع��  والإشراف  الإدارة  توجيھ  لغرض  محددة  و�صلاحيات  معينة  �جان   بتشكيل  الإدارة  مجلس

 . البنك  إدارة ع�� بالإشراف ا�ختلفة، �جانھ طر�ق عن أو مباشرة بصورة الإدارة مجلس يقوم. البنكب

  أعمال   �افة  ع��  بالإشراف  ا�جلس  يقوم  حيث.  التنفيذية  الإدارة  و��ن   ا�جلس  ب�ن  المسئوليات  وفصل  بتحديد  الإدارة  مجلس  قام

 مسئول   وهو   عل��ا  و�وافق   البنك   لأعمال  الشاملة  الإس��اتيجية  ا�جلس  يناقش. كما  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتشاور   وذلك   البنك

 موافقة  تتطلب  ال�ي   بالمسائل  يتعلق  فيما  أما.  الشر�ات  وحوكمة  المالية،  البيانات  و�عداد  ا�خاطر،  بإدارة  المتعلقة  الأمور   عن

  يحرص  كما .  الشر�ات  من   والتخارج   الإستحواذ   وعمليات  المالية،   البيانات  إعتماد  الأخرى،  الأمور   ب�ن   من   فتتضمن،  ا�جلس

 . الداخلية البنك سياسات �� عل��ا والمنصوص للبنك، الأساسية بالقيم التمسك ع�� ا�جلس

الرقابة،    بالإضافة  الإدارة  �جلس  التا�عة  ا�خاطر  و�دارة   التدقيق  �جنة  تقوم   البنك وتحديث جميع سياسات    بمراجعةلمهام 

بالعمل ع�� ضمان    البنكبصورة سنو�ة. حيث يقوم قسم إدارة ا�خاطر و�التنسيق مع وحدات التدقيق والرقابة الداخلية ب

 عن 
ً
تحديث وتطبيق السياسات والإجراءات وذلك تحت إشراف �جان الإدارة التنفيذية المعنية. إن مجلس الإدارة مسئول أيضا

ب الصلاحيات  حسب جدول  وذلك  علاقة  ذات  أطراف  مع  تتم  عمليات  أي  ع��  عملية  البنكالموافقة  أي  فإن  لذلك،  إضافة   .

  وقد تتطلب موافقة مجلس الإدارة. إن مجلس الإدارة مسئول عن إعداد البيانات المالية الموحدة للبنك.    البنكجوهر�ة يحددها  

  البنكهذا و�ل��م    .البنك ب  ا�خاص  الشر�ات   حوكمة  إطار  ضمن  الإدارة  مجلس  ومسئوليات  ومهام،  واجبات،  تفاصيل  بيان   تم

الرئيس التنفيذي، بحيث لا  منصب  و مجلس الإدارة   رئيس منصب ا�جمع ب�ن  تج��لا  ، ال�ي  متطلبات مصرف البحر�ن المركزي ب

 يوجد تداخل �� مسؤليات كلا الوظيفت�ن. 

  الإدارة  مع  بالتعاون   التنفيذي  الرئيس  يقوم.  الأوقات  جميع   ��  للبنك   التنفيذية  الإدارة  مع  التواصل  الإدارة  مجلس  أعضاء   بإم�ان 

  اليومية الشئون  بإدارة يقوم  كما ا�حددة أهدافھ تجاه البنك أداء بمراقبة العليا
ً
  و�س��اتيجيات،  وأهداف،  سياسات، ع�� بناءا

 . لأخرى  ف��ة من الإدارة مجلس عل��ا ووافق تبناها ال�ي  التوج��ية  والمبادئ

  عشرة مستقل�ن من أصل    أعضاء  أر�عة  ا�حا��   ا�جلس  و�ضمتنفيذي�ن وغ�� تنفيذي�ن.  من أعضاء    البنكمجلس إدارة    يت�ون 

  العرض   هذا  �شتمل   حيث  جديد  عضو  ل�ل  ومصمم  ورس�ي،  شامل،  �عر�في  عرض  تقديم  يتم  التعي�ن،  بداية  عند .  أعضاء

ع�� دور ومهام مجلس الإدارة �ش�ل عام ودور ومهام هذا العضو ع�� وجھ ا�خصوص، كما    الأخرى،  الأمور   ب�ن   من  التعر�في،

فروع   وز�ارة  للبنك،  التنفيذية  بالإدارة  الإجتماع  الأخرى   البنكيتم  الأمر  ومواقعھ  تطلب  خطة  إذا  وشرح  وعرض    البنك ، 

المالية، وا�حاسبية، وا�خاطر،   بالمدقق ون  ؤ والشالإس��اتيجية و�يان الأمور  يتم الإجتماع  القانونية وخطط الإل��ام، وكذلك 

الداخ�� للبنك والمدقق ا�خار�� والمستشار القانو�ي. يتم تحليل وتقييم فعالية أداء مجلس الإدارة و�جانھ التا�عة بصورة فردية.  

 
ً
ـــا ــ ـــادة لــنص وفقــ المركزي   البحر�ن مصرف  عن الصادر  التعليمات كتاب ضمن   HC Moduleالعاليةمن أنظمة الرقابة  1- 9-1 المـ

 . أعضائھ  جميع أداء وكذلك  التا�عة �جانھ وأداء أدائھ بتقييم 2024سنة  خلالقام مجلس الإدارة 

  إدارةرؤساء  سكرت�� مجلس الإدارة، و رئيس مجلس الإدارة، وأعضاء ا�جلس، وال�جان التا�عة للمجلس إتصال مباشر مع    لدى

م  الصدد  هذا  و��.  الشر��  والإل��امالتدقيق الشر�� الداخ��    ،الإل��ام�دارة  و ا�خاطر،    و�دارةالداخ��،    التدقيق
ّ
مجلس    يتسل

  الإل��ام  ورقابة  المالية،  والرقابةمن إدارة التدقيق الداخ��، و�دارة ا�خاطر،    و�لٍ من الإدارة التنفيذية    لھ  التا�عةالإدارة وال�جان  

هذا    .البنك  أعمال  جوانب  مختلف  حول   دور�ة  تقار�ر  ،الشر�� الداخ��  والتدقيق  الشر��  الإل��امم�افحة غسيل الأموال، و و 

 .  يالبن�و  الما�� ا�جال �� خ��ة و�متل�ون  عملهم مجالات �� عالية مهنية بخ��ات المستقلي�ن  الإدارة مجلس أعضاء �تمتعو 
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 فيما ي�� أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسميا��م الوظيفية ومراكزهم الأخرى: 

 

 هشام أحمد الريس 

 عضو مجلس الإدارة 

 :ا�خ��ة
o  2012عضو مجلس إدارة منذ يونيو 

 (غ�� مستقل وتنفيذي)

o  سنة �� القطاع الما�� والمصر��.  27تمتد خ��تھ لأك�� من 

o  الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة �جموعة �� اف ا�ش المالية– 

   .مملكة البحر�ن

o  مملكة البحر�ن.  -  شركة إنفرا�ورب ش.م.ب.م رئيس مجلس إدارة  

o  مقفلة. ( ب.م.ش ا�خاصة للأسهم إ�ش إف �� شركة إدارةرئيس مجلس ( -  

 البحر�ن مملكة

o  مملكة البحر�ن. -  رئيس مجلس إدارة شركة است��اد الاستثمار�ة  

o دولة الإمارات العر�ية  – ليمتد مجلس إدارة شركة �� أف أ�ش بارتن�ز رئيس

 المتحدة.

o السعودية -مجلس إدارة شركة �� أف أ�ش �ابيتال  رئيس. 

o شركة البحر�ن للاستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب   عضو مجلس إدارة

 )مقفلة(

o  مجلس إدارة ا�جلس الأع�� للشباب و الر�اضة  عضو 

 : المؤهلات 
o  الولايات  -حاصل ع�� شهادة الماجست�� �� إدارة الأعمال من جامعة ديبول

 المتحدة الأمر�كية.

o  حاصل ع�� شهادة الب�الوريس �� الهندسة الإلك��ونية من جامعة البحر�ن –  

 مملكة البحر�ن.  

o  حاصل ع�� وسام العمل الوط�ي من الدرجة الأو�� من لدن صاحب ا�جلالة

 الملك حمد من عي�ىى آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظھ الله ورعاه. 

 الشيخ أحمد بن عي�ىى آل خليفة

 نائب رئيس مجلس الإدارة  

 ا�خ��ة:

o  2017عضو مجلس إدارة منذ مارس 

 (مستقل وغ�� تنفيذي). 

o  سنة �� القطاع ا�ح�ومي ومجالات إدارة المعلومات   35تمتد خ��تھ لأك�� من

 والمشاريع.

 المؤهلات: 

o  حاصل ع�� ماجست�� إدارة المشاريع من جامعة جورج واشنطن، الولايات

 الأمر�كية.المتحدة 

o   حاصل ع�� ب�الور�وس علوم ا�حاسوب من جامعة سانت إدوارد، الولايات

 المتحدة الأمر�كية.

 

 المؤ�د  توفيق أيمن/  السيد سعادة

 دارة الإ عضو مجلس 

 :ا�خ��ة
o  2024 مارسعضو مجلس إدارة منذ 

 .مستقل وغ�� تنفيذي)غ�� (

o وا�خاص العام القطاع  �� سنة 21 من لأك�� خ��تھ تمتد 

o وز�ر منصب  شغل أن �عد والر�اضة، للشباب الأع�� للمجلس  العام الأم�ن  

 ) م2022- م 2018( سنوات 4 يقارب لما والر�اضة الشباب

o السفن و�صلاح لبناء العر�ية الشركة إدارة مجلس  رئيس )ASRY( 

o الأمل صندوق  إدارة مجلس  رئيس 

o م .م.ذ والنقابات الغرف إدارة مجلس  رئيس 

o الر�اضية  المدن شركة إدارة مجلس  رئيس 

o 3“ إدارة مجلس  رئيسYZ ” للإستثمار 

o ألمانيا – كمبنس�ي فندق و�شراف رقابة مجلس  رئيس 

o  للر�اضة العامة الهيئة إدارة مجلس عضو 

 :المؤهلات
o جامعة من الأعمال قانون  تخصص �� الأعمال إدارة ماجست�� ع�� حاصل 

 المتحدة المملكة – �ام��يدج

o  ��المتحدة المملكة – كنت جامعة من  ا�حقوق  ب�الور�وسحاصل ع . 

 

 اليعقوب  عيد ر�اض

 عضو مجلس الإدارة 

 ا�خ��ة:

o  تنفيذي وغ�� مستقل ( م 2018  أكتو�ر منذ إدارة مجلس عضو( 

o والإدارة القيادة مجالات �� ا�ح�ومي القطاع  �� سنة 35 من لأك�� خ��تھ تمتد 

 المشاريع ع�� والإشراف

 المؤهلات: 

o البحر�ة، العليا للدراسات ال�لية من الأنظمة إدارة �� ماجست�� ع�� حاصل 

 .الأمر�كية المتحدة الولايات

o  المملكة التقنية، برونيل �لية من  ا�جوي  الفضاء دراسات �� الوط�ي الدبلوم  

 .المتحدة

o المتحدة بالمملكة للعلوم الملكية العسكر�ة ال�لية من  العمليات بحوث �� شهادة   . 

o الأمر�كية ا�جامعة -  الشر�ات حوكمة مستقبل حول  عمل ورشة بنجاح اكمل  

 للأعمال KOGOD �لية –

o التعليم أ�اديمية -  المالية الهي�لة إعادة مبادئ عمل ورشة بنجاح اكمل 

 التنفيذي 

o التعليم أ�اديمية -  العالمية الشر�ات حوكمة تحديات عمل ورشة بنجاح اكمل 

 التنفيذي 

o الرق�ي مستقبلنا ��خ��  الرقمية الأعمال اس��اتيجية ورشة بنجاح اكمل -  

 . للتكنولوجيا ماسا�شوستس معهد
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 ع�� مراد ع�� مراد 

 عضو مجلس الإدارة 

 ا�خ��ة:

o  2022عضو مجلس إدارة منذ أبرر�ل 

 (غ�� مستقل وغ�� تنفيذي) 

o  المصر�� وا�خاص، ومجالات تحليل  سنة �� القطاع  23تمتد خ��تھ لأك�� من

 الائتمان، وا�خز�نة، والص��فة ا�خاصة، والاستثمار

o  مملكة البحر�ن – مدير عام ومؤسس مشارك لشركة بين�ل 

o عضو مجلس إدارة �جموعة �� اف ا�ش المالية 

o  عضو مجلس إدارة �� العديد من الشر�ات كشركة �� أف أ�ش �ابيتال

 ليمتد د�ي، وشركة العر�ن القابضة،   السعودية، وشركة �� إف إ�ش بارتن�ز

 : المؤهلات 

o  جامعة من التسو�ق �� الأعمال و�دارة العلوم ب�الور�وسالحاصل ع�� شهادة  

 الأمر�كية. المتحدة الولايات – ماسا�شوستس ، بوسطن  ،  سوفولك

 

 الشيخ عي�ىى بن خالد آل خليفة

 عضو مجلس الإدارة 

 ا�خ��ة:

o  م 2024 مارس منذ إدارة مجلس عضو 

 (مستقل وغ�� تنفيذي)

o والاستثمار للشر�ات المصرفية ا�خدمات مجال �� سنة 20 من لأك�� خ��تھ تمتد 

o  ب .م.ش ألبا  لشركة التدقيق �جنة  ورئيس الإدارة مجلس عضو 

o م .م.ذ سييس��ينج لشركة  العام والمدير المؤسس 

 : المؤهلات 

o الولايات  – بنت�� �لية من العالمي الما�� التحليل �� العلوم  ماجست�� ع�� حاصل  

 الأمر�كية المتحدة

o الولايات – بنت�� �لية من  والمال الاقتصاد �� العلوم  ب�الور�وس ع�� حاصل  

 الأمر�كية المتحدة

 مازن إبراهيم عبدالكر�م 

 عضو مجلس الإدارة 

 ا�خ��ة:

o   ��2020عضو مجلس إدارة منذ سبتم 

 تنفيذي). مستقل وغ�� غ�� (

o  سنة خ��ة �� مجال الأعمال المصرفيّة والاستثمارات المالية 30أك�� من. 

o  مملكة البحر�ن.  – عضو مجلس إدارة شركة است��اد الاستثمار�ة ش.م.ب 

o  دولة ال�و�ت –عضو مجلس إدارة مؤسسة ا�خليج للاستثمار، ش.م.خ. 

o   مملكة البحر�ن.  –عضو مجلس إدارة شركة سايا �ورب عقار ذ.م.م 

 

 المؤهلات: 

o  ��الولايات المتحدة   –ب�الور�وس �� التمو�ل مع مرتبة الشرف من جامعة بنت

 . الأمر�كية

 

 يوسف عبدالله تقي 

 عضو مجلس الإدارة 

 ا�خ��ة:

o  2024مارس عضو مجلس إدارة منذ 

 مستقل وغ�� تنفيذي). غ�� (

o و الإسلامية المصرفية  ا�خدمات �� خ��ة �� سنة 36 من لأك�� خ��تھ تمتد 

 الإستشار�ة وا�خدمات التدقيق

o  م.ب.ش  للتكر�ر باب�و  شركة �� إدارة مجلس عضو. 

o  م.ب.ش الاصول  ادارة شركة �� إدارة مجلس عضو. 

o  م.م.ذ �ابيتال انفيني�ي شركة �� إدارة مجلس عضو. 

 

 المؤهلات: 

o المتحدة الولايات  – هوسون  جامعة من الفخر�ة الدكتوراه درجة ع�� حاصل  

 الأمر�كية

o الولايات – هوسون  جامعة من ا�حاسبة �� العلوم  ب�الور�وس ع�� حاصل  

 الأمر�كية المتحدة

o معتمد قانو�ي محاسب "CPA " 
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 وود محمد الغول دا

 دارةالإ عضو مجلس 

 :ا�خ��ة

o  2024 د�سم��عضو مجلس إدارة منذ 

 تنفيذي). غ��  (مستقل و 

o  سنة �� التخطيط الما�� والاس��اتيجية والاستثمار و�عادة   20لأك�� تمتد خ��تھ

 الهي�لة المالية

o   الرئيس التنفيذي ل�خدمات المالية والرئيس التنفيذي للاستثمار �� مجموعة

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة –إثمار القابضة 

o   المملكة الأردنية الهاشمية  –عضو مجلس إدارة شركة التضامن الأو�� للتأم�ن 

 

 :المؤهلات

o محاسب قانو�ي معتمد “CPA” 

o  الولايات المتحدة الأمر�كية –ماجست�� �� ا�حاسبة من جامعة �ولورادو 

o  المملكة الأردنية الهاشمية  –ب�الور�وس �� ا�حاسبة من جامعة الأردن 

 

 شر�ف عبدالله صلاح 

 دارةالإ عضو مجلس 

 :ا�خ��ة

o  2024 د�سم��عضو مجلس إدارة منذ 

 (غ�� مستقل وتنفيذي). 

o  عامًا من ا�خ��ة �� مجالات عديدة بقطاع الص��فة. 37أك�� من 

o  البحر�ن.  –رئيس العمليات التنفيذية �جموعة �� إف إ�ش المالية 

o  الولايات المتحدة   –رئيس مجلس إدارة ستودنت �وارترز لإدارة الأصول

 الأمر�كية.

o  الولايات المتحدة الأمر�كية. –مجلس إدارة بيج س�اي لإدارة الأصول رئيس 

o (مقفلة) .مملكة البحر�ن. -  نائب رئيس مجلس إدارة شركة إنفرا�ورب ش.م.ب  

o  المملكة المتحدة.  –عضو مجلس إدارة رو�وك لإدارة الأصول 

o   عضو مجلس إدارة �� العديد من المشاريع والشر�ات التا�عة �جموعة �� إف

 إ�ش المالية.

 :المؤهلات
o ��و�لز.  –إدارة الأعمال بإمتياز من جامعة غلامورغون  �� ماجست 

 

 .كمستقل�ن  الأعضاء لتصنيف المركزي  البحر�ن مصرف عن والصادر  الشر�ات �حوكمة التوج��ية المبادئ  إعتماد تم *

 

 ونصاب �حة القرارات مجلس الإدارة إجتماعات ل�حةالنصاب القانو�ي اللازم  .5

المطلوب    بنكللالنظام الأسا��ي    يحدد القانو�ي  العامة  ل�حةالنصاب  الإدارة وا�جمعية    �حة   ونصاب  ، إجتماعات مجلس 

 . الإتصال  أدوات  من  آخرع�� الهاتف أو الفيديو، أو أي ش�ل    و�جانھ  �جلسا  إجتماعات  ��  الأعضاء  مشاركة   يجوز   كما.   القرارات

 

 لتعارض محتمل �� المصا�ح .6
ً
 الامتناع عن التصو�ت ع�� أي قرار أو أمر يكون خاضعا

المركزي،   البحر�ن  مصرف  ولوائح  البحر��ي  التجار�ة  الشر�ات  لقانون  وكذلك  ا�حتملة  التعارضات  عن  الكشف  يجبوفقًا   ،

الامتناع عن المشاركة �� أي قرارات تنطوي ع�� �عارض المصا�ح. ويشمل ذلك �عارضات محتملة قد تنشأ عندما  �شغل أحد  

إ�� ذلك،   البنك. بالإضافة   �عارض  فإنأعضاء مجلس الإدارة منصبًا �� شركة أخرى أو ي�ون لديھ أي معاملات جوهر�ة مع 

 للوائح مصرف البحر�ن المركزي.  تخضعوأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا  الرئيس�ن  للمساهم�ن  بالنسبة المصا�ح

 

من قانون الشر�ات التجار�ة. تم الإفصاح عن تفاصيل   189التصديق ع�� المعاملات مع الأطراف ذات علاقة وفقا للمادة    يتم

 من البيانات المالية.  29 رقمالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة �� الإيضاح 

 

البنك بالتصرف �ش�ل م�ي عند إدارة �عارض المصا�ح ال�ي قد تنشأ خلال الوفاء بال��امتھ. ومن هذا المنطلق، يطبق البنك    و�ل��م

، بما يتما�ىى  السينار�و  هذاتعامل مع ا�حالات ال�ي تندرج تحت  ال  إجراءات  وشفافية بوضوحالمصا�ح ال�ي تحدد    عارضسياسة �

الثا�ي وا�جلد السادس   التجار�ة   �علميات  كتيب  منمع ا�جلد  إ�� أح�ام قانون الشر�ات  البحر�ن المركزي بالإضافة  مصرف 

  بالفعل   أسفرت  أو  �سفر  قدالكشف ع�� الفور عن أي مسألة    ل�خص�� المصا�ح، يجب ع�� ا  �عارضالبحر��ي. �� حالة حدوث  

 �� المصا�ح. �عارض عن

 

�� المصا�ح   عارضالامتناع عن المشاركة أو التصو�ت ع�� أي مسألة قد ي�ون ف��ا �  المع�ي   ل�خصبالإضافة إ�� ذلك، يجب ع�� ا

موضوعيتھ أو قدرتھ ع�� الوفاء بواجباتھ.  و�جب ع�� مجلس الإدارة الموافقة و�الاجماع ع�� أي قرار   تأثرأو حيث يمكن أن ت

 يتضمن تنفيذ معاملة تنطوي ع�� �عارض المصا�ح، و�تم ��جيل هذه ا�حالات �� محضر إجتماع مجلس الإدارة و�جانھ الفرعية. 
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يو�ح ا�جدول التا�� ا�حالات ال�ي امتنع ف��ا أحد أعضاء مجلس الإدارة عن التصو�ت �سبب تضارب المصا�ح. و�جب ملاحظة  

 مجلس الإدارة و�جانھ الفرعية.  إجتماعات أن ا�جدول التا�� �شمل 

 

عن    عدد الإدارة  مجلس عضو إسم الرقم  الامتناع  حالات 

 المشاركة أو التصو�ت 

 ا�حالة  بالموافقة    المعنية  ا�جهة

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 11 الريس أحمد هشام 1

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 14 المؤ�د  توفيق أيمن 2

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 11 مراد  ع�� مراد ع�� 3

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 7 عبدالكر�م إبراهيم مازن  4

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 12 تقي  عبدالله يوسف 5

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 4 شر�ف  عبدالله صلاح 6

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 2 سيف المط��ي    مصبح 7

 الموافقة  تمت الإدارة  مجلس 1 الشيخ عي�ىى بن خالد آل خليفة  8

 

 

 البنك أسهم من الإدارة مجلس أعضاء حصة .7

  بصفة �خصيةأعضاء مجلس الإدارة أي من  يمتلك، لا 2024د�سم��  31كما �� 
ً
 . البنك�� أسهما

 

 العضو  إسم
  31عدد الأسهم كما �� 

 2023د�سم�� 

  31عدد الأسهم كما �� 

  2024د�سم�� 
 ا�حركة خلال السنة 

النسبة من إجما�� عدد  

 الأسهم

 - - - - الريس  أحمد هشام

 - - - - خليفة آل عي�ىى بن أحمد الشيخ

 - - - - سعادة / أيمن توفيق المؤ�د 

 - - - - ر�اض عيد اليعقوب 

 - - - -  ع�� مراد ع�� مراد

 - - - - آل خليفة  بن خالد الشيخ / عي�ىى

 - - - - مازن إبراهيم عبدالكر�م 

 - - - - يوسف عبدالله تقي 

 - - - - داوود محمد الغول 

 - - - - صلاح عبدالله شر�ف

 - - - - الإجما��
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 الإدارة مجلس �جان .8

 �جان و�مهام وصلاحيات محددة.  ثلاثة بتشكيل الإدارة مجلس قام

 
 الرئيسية  المسئوليات الأعضاء  ال�جنة 

 (مستقل وغ�� تنفيذي)   ر�اض عيد اليعقوب • وا�حوكمة والم�افآت التعيينات �جنة

(مستقل وغ��   آل خليفة  بن خالد عي�ىىالشيخ /  •

 تنفيذي)

 تنفيذي)و (غ�� مستقل  صلاح عبدالله شر�ف •

 

 .البشر�ة الموارد •

 .وا�حوافز التعو�ضات •

 . الإدار�ة الشئون  •

سياسات ا�حوكمة  و  مبادئع�� تطبيق  الإشراف •

 البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر�ات.

(مستقل وغ��   خليفة آل عي�ىى بن أحمد الشيخ • التدقيق و�دارة ا�خاطر  �جنة

 تنفيذي)

 (مستقل وغ�� تنفيذي)   ر�اض عيد اليعقوب •

 مستقل وغ�� تنفيذي)  غ�� (  عبدالكر�م إبراهيم مازن  •

(مستقل وغ��   آل خليفة  بن خالد الشيخ / عي�ىى •

 تنفيذي)

 تنفيذي)و (غ�� مستقل  صلاح عبدالله شر�ف •

 . الداخلية الرقابة •

 . ا�خارجية الرقابة •

 .الإل��ام رقابة •

 الأموال غسيل م�افحة •

 .ا�خاطر إدارة •

 .ا�خاطر بإدارة المتعلقة السياسات وضع •

 تنفيذي)  غ�� (غ�� مستقل و  يوسف عبدالله تقي • والإئتمان  الإستثمار �جنة

 تنفيذي) غ�� (غ�� مستقل و ع�� مراد ع�� مراد  •

غ��  (غ�� مستقل و سعادة / أيمن توفيق المؤ�د   •

 تنفيذي)

 تنفيذي) غ�� (مستقل و  داوود محمد الغول  •

  لھ  يحق لا(عضو  القصي�ي سليمان سطام •

 )التصو�ت

 

 . والإئتمان الإستثمار معاملات ع�� الموافقة •

 .ا�حدود وضع •

 . الإستثمار سياسات وضع •

 .والمطلو�ات الموجودات إدارة •

 .البنكية العلاقات •

ضَمّنة غ�� الأدوات ع�� الإشراف •
ُ
  الم��انية  �� الم

 .العمومية

 

. لذلك  ا�حاجة  دعت  وم�ى   سنة،  ر�ع  �ل  الأقل  ع��  واحد  مرةعقد إجتماعات مجلس الإدارة و�جتماعات ال�جان التا�عة لھ    يتم

إ�� ا�حضور ال�خ�ىي للإجتماعات، فإن قرارات عديدة قد تم إتخاذها   و�ضافة.  مرات  ثمانيةمجلس الإدارة    إجتمعوخلال العام  

  مارس  4  إجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية للبنك ��. كما تم عقد  ال��يد الإلك��و�ي  طر�ق  عن  التمر�ر   طر�ق  عنالعام    خلال

لذلك، إجتمعت �جنة التدقيق و�دارة   إضافة.2024  مارس  25ا�جمعية العامة العادية للبنك ��  كما تم عقد إجتماع    .2024

أر�ع مرات    الأقل  ع��(  مرات  سبعةكما إجتمعت �جنة الإستثمار والإئتمان    ،أر�ع مرات �� السنة)  الأقل  ع��(  مرات  ستةا�خاطر  

 . مرت�ن �� السنة) الأقل ع��( مرات خمسة وا�حوكمة والم�افآت التعيينات و�جنة ،�� السنة)

 

 نظام التعي�ن والإنتخاب لعضو�ة مجلس الإدارة والأح�ام المتعلقة بإن��اء العضو�ة .9

نظام التعي�ن والإنتخاب لعضو�ة مجلس إدارة  للبنك  من النظام الأسا��ي    20  –   18تحكم قواعد وأح�ام قانون الشر�ات والمواد  

إ��اء  والأح�ام المتعلقة    البنك المادة  بحالات  �� مجلس   21العضو�ة. هذا كما تنظم  آلية ملء الشواغر  النظام الأسا��ي،  من 

 من قانون الشر�ات. 179أح�ام المادة  ف��االإدارة �� حالة خلو منصب عضو أو أك��، حيث تطبق 
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 لھ التا�عة وال�جان الإدارة مجلسإجتماعات  توار�خ .10

 مجلس الإدارة:   إجتماعات 

 

 2024توار�خ الإجتماعات خلال سنة  إسم العضو 

 �سبة 

��   ا�حضور 

 الإجتماعات

 
   د�سم��  5 نوفم��  4 سبتم��  24 يونيو 23 يونيو 6 مايو 9 مارس  26 ف��اير 8

        - 75% السيد / هشام أحمد الريس

         100% الشيخ / أحمد بن عي�ىى آل خليفة 

        100% - 1سعادة / أيمن توفيق المؤ�د

         100% السيد / ر�اض عيد اليعقوب  

         100% السيد / ع�� مراد ع�� مراد

       75% - - 1آل خليفة  بن خالد الشيخ / عي�ىى

    -     75% السيد / مازن إبراهيم عبدالكر�م  

        100% - 1يوسف عبدالله تقيالسيد / 

      - - 100% - 3آل خليفة  فهد بن إبراهيمالشيخ / 

   -   - - 75% - 3بن ع��آل  هشام عبدالرحمن/  الدكتور 

  - - - - - - - 100%   2السيد / حس�ن سيد ع�� ا�حسي�ي

  - - - - - - - 100%   2السيد / عي�ىى عبدالله ز�نل

  - - - - - - - 100% 2السيد / مصبح سيف المط��ي 

 N/A - - - - - - - - 4الغول محمد داوودالسيد / 

  - - - - - - - 100% 4-2السيد / صلاح عبدالله شر�ف

2024مارس  25بتار�خ ��  ا�جلس إنضم لعضو�ة  1  

2024 مارس 25إن��ت مدة عضو�تھ �� ا�جلس بتار�خ  2  

   2024أكتو�ر  31إستقال من ا�جلس بتار�خ   3

2024 د�سم��  11بتار�خ ��  ا�جلس إنضم لعضو�ة  4  

 

 

   
      

 وا�حوكمة والم�افآت التعيينات �جنة إجتماعات* 

 

 2024توار�خ الإجتماعات خلال سنة  إسم العضو 

 أكتو�ر 31 سبتم��  23 مايو 8 ف��اير 21 ف��اير7 

      ر�اض اليعقوب 

    - - 1الشيخ عي�ىى آل خليفة 

 -   - - 3 - 1هشام عبدالرحمن آل بن ع�� 
 - - -   * مازن عبدالكر�م 

 - - -   2مصبح المط��ي 
 - - - -  * الشيخ الدكتور / فر�د �عقوب المفتاح 

2024مارس  26تم إعادة �ش�ليل ال�جنة بتار�خ *  

2024مارس  26بتار�خ إنضم لعضو�ة ال�جنة �� 1  

2024مارس  25إن��ت مدة عضو�تھ �� ا�جلس بتار�خ  2  

  2024أكتو�ر  31إستقال من ا�جلس بتار�خ  3
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 جنة التدقيق و�دارة ا�خاطر إجتماعات�* 

 

 2024توار�خ الإجتماعات خلال سنة  إسم العضو 

 نوفم��  3 أكتو�ر 31 سبتم��  23 مايو 8 ف��اير 7 نايري 24 

       الشيخ / أحمد بن عي�ىى آل خليفة

       مازن عبدالكر�م 

     - - آل خليفةبن خالد الشيخ / عي�ىى 

     - - 1اليعقوب ر�اض 

 - -   - - 3-1هشام آل بن ع��  
 - - - -   2عي�ىى  ز�نل 

2024مارس  26تم إعادة �ش�ليل ال�جنة بتار�خ *  

2024مارس  26بتار�خ إنضم لعضو�ة ال�جنة �� 1  

2024مارس  25إن��ت مدة عضو�تھ �� ا�جلس بتار�خ  2  

2024أكتو�ر  31إستقال من ا�جلس بتار�خ  3  

 

 

 جنة الإستثمار والإئتمان إجتماعات�* 
 

 إسم العضو 

 2024توار�خ الإجتماعات خلال سنة  

 د�سم��  3 نوفم��  4 سبتم��  24 يوليو 4 يونيو 6 مايو 9 ف��اير 8 

       - 1يوسف تقي 
        ع�� مراد ع�� مراد 

   -    - 1أيمن المؤ�د 
        سطام سليمان القصي�ي  

 - -     - 3 - 1 فهد بن إبراهيم آل خليفة  /  الشيخ 
 - - - - - -  هشام أحمد الريس *

 - - - - - -  2حس�ن ا�حسي�ي 
 - - - - - -  صلاح عبدالله شر�ف * 

        
2024مارس  26تم إعادة �ش�ليل ال�جنة بتار�خ *  

2024مارس  26بتار�خ إنضم لعضو�ة ال�جنة �� 1  

2024مارس  25إن��ت مدة عضو�تھ �� ا�جلس بتار�خ  2  

     أكتو�ر  31إستقال من ا�جلس بتار�خ  3
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 الشرعية الرقابة هيئة .11

  ، عة الإسلامية العامةيبمبادئ وأح�ام الشر   البنكل��ام  إالشريعة يقومون بمراجعة    ��علماء    أر�عةتت�ون هيئة الرقابة الشرعية للبنك من  

والم  كذلكو  والقرارات  مراجع  بادئ الفتاوى  و�شمل  الصادرة.  بالمستندات   ع��الهيئة    اتالتوج��ية  المتعلقة  الأدلة  ومراجعة  فحص 

 مبادئ وأح�ام الشريعة الإسلامية. ب�شاطتھ أ إل��ام ضمان ل البنكوالإجراءات ال�ي يتبعها 

 

 د. فر�د �عقوب المفتاحفضيلة الشيخ 

 رئيس الهيئة الشرعية

 ا�خ��ة: •
o مملكة البحر�ن – عضو ا�جلس الأع�� للشئون الإسلامية . 

o  البحر�ن. مملكة  – التمي��محكمة وكيل 

o .��عضو مجمع الفقھ الإسلامية الدو 

o  .قا��ي سابق �� ا�حكمة الشرعية العليا 

o .محاضر سابق بجامعة البحر�ن 

 

 المؤهلات:  •
o  والماجست�� من جامعة الإمام الب�الوريس حاصل ع�� شهادة

 المملكة العر�ية السعودية. –محمد بن سعود الإسلامية 

o  المملكة  –حاصل ع�� شهادة الدكتوراة من جامعة إدن��ج

 المتحدة.

 

 د. نظام محمد صا�ح �عقو�ي فضيلة الشيخ  

 عضو الهيئة الشرعية

 ا�خ��ة: •
o  للمؤسسات عضو ا�جلس الشر�� لهيئة ا�حاسبة والمراجعة

 المالية الإسلامية. 

o  مصرف البحر�ن المركزي.  -المركز�ة عضو الهيئة الشرعية 

o  الرقابة الشرعية لعدد من المصارف �� هيئات  عضورئيس و

 وشر�ات الت�افل الإسلامية.

 

 المؤهلات:  •
o  من جامعة مك غيل  الب�الوريس حاصل ع�� شهادة –  

 مون��يال، كندا.

o الدراسات الإسلامية. حاصل ع�� شهادة الدكتوراة �� 

 د. فر�د محمد هادي فضيلة الشيخ 

 تنفيذي العضو نائب رئيس الهيئة وال

 ا�خ��ة: •
o  قسم الص��فة   إدارة الأعمالب�لية  الإقتصاد الإسلاميأستاذ

 امعة البحر�ن.ج -الإسلامية 

o  والتمو�ل   الص��فة�� والماجست�� برنامج الب�الوريس مؤسس

 جامعة البحر�ن. –الإسلامي 

o  مصرف البحر�ن المركزي.   –عضو  مجلس أمناء صندوق الوقف 

o  الرقابة الشرعية لعدد من المصارف �� هيئات  عضورئيس و

 وشر�ات الت�افل الإسلامية.

 

 المؤهلات:  •
o ع�� شهادة الب�الوريس والماجست�� من جامعة الإمام  حاصل

 المملكة العر�ية السعودية –محمد بن سعود الإسلامية 

o  ��المملكة المتحدة. – هحاصل ع�� شهادة الدكتوراة من جامعة إدن 

o  حاصل ع�� شهادة الدكتوراة من جامعة الملك محمد ا�خامس–  

 المملكة المغر�ية.

 عبدالسلام  يوسف محمد. د الشيخ 

 تنفيذي  عضو 

 :ا�خ��ات •
o الإدارة مجلس سر وأم�ن ومقرر  الشرعية الرقابة إدارة رئيس  

 المالية  إ�ش إف �� مجموعة ��

 ت: المؤهلا  •
o المتحدة الولايات - الأمر�كية ا�جامعة من ا�حاسبة �� دكتوراة  

 الأمر�كية

o ��الأمر�كية ا�جامعة من المالية والرقابة ا�حاسبة �� ماجست - 

 الأمر�كية المتحدة الولايات

o بن  محمد الإمام جامعة من الإسلامية ا�حاسبة �� ب�الور�وس  

 السعودية العر�ية المملكة - الإسلامية سعود
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 التنفيذية  الإدارة �جان .12

ا�خطة    قام تنفيذ  عن  مسئول  أنھ  حيث  للبنك  التنفيذي  الرئيس  إ��  للأعمال  اليومية  الإدارة  ومهام  طات 
ُ
سُل بتفو�ض  الإدارة  مجلس 

 التالية: الرئيسية من خلال ال�جان الإدار�ة  البنكس��اتيجية للبنك. يقوم الرئيس التنفيذي بإدارة الإ 

 
 الرئيسية  المسئوليات ال�جنة 

 . الإدار�ة الشئون ، البنك، مراجعة الأداء، م��انية البنكس��اتيجية إ التنفيذيةة الإدار  �جنة

 ية.البنك، السيولة، العلاقات تإدارة الم��انية العمومية، التمو�لا  والمطلو�ات  الموجودات �جنة

ئتمان، متا�عة  التخارج والإ ستثمارات، عروض مراجعة الإ  الإئتمان، طلبات مراجعة والإستثمار  للإئتمان التنفيذية ال�جنة

نخفاض القيمة الإ إقرار سياسات إدارة ا�خاطر، مراجعة ا�خاطر،  ،ستثماراتالإ 

 خصصات.وا�

 والإل��ام.  سياسات إدارة ا�خاطر، مراجعة ا�خاطر، ا�خاطر لإدارة التنفيذية ال�جنة

 البشر�ةإقرار سياسات و�س��ايجية الموارد  �جنة الموارد البشر�ة

 

 العليا  والإدارة التنفيذية الإدارة .13

مدير إدارة الشئون المالية  ،  خان   الله  أمانالسيد    إستقالة  ،م2024من أهم التغي��ات ال�ي طرأت ع�� الإدارة التنفيذية خلال سنة    �ان 

 الزكري    م�عبدالكر   السيد�عي�ن  و   ،والإدار�ة
ً
 لھ    خلفا

ً
 ة، ا�خز�ن  رئيس  سيف،  غانم  حسام  السيد  تقاعد  وكذلك.  المالية  ؤون للش  رئيسا

 السيد رومي صديقي    ن�و�عي
ً
   ،ثا�ور   ناف�نلھ. كما تم �عي�ن السيد    خلفا

ً
  الوظيفية   والمسميات  بأسماء  بيان   ي��  فيما و .  بالبنك  عام  مستشارا

 : للبنك العليا والإدارة التنفيذية الإدارة لأعضاء

 

 سطام سليمان القصي�ي

 التنفيذي الرئيس 

 ا�خ��ة:  •

o  سنة �� مجال الص��فة الاسلامية 26تمتد خ��تھ لأك�� من. 

o  ��م. 2018�� سنة  البنك إنضم إ 

 

 المؤهلات:  •

o  الولايات  –ماجست�� �� إدارة الأعمال من جامعة دي بول

 .المتحدة الأمر�كية

o   ب�الوريس �� العلوم ا�حاسبية من جامعة الملك فهد

 .المملكة العر�ية السعودية  –للب��ول والمعادن 

 

 محمد عبدالله صا�ح  

  والتنظيمية القانونية الشؤون - العام المدير  مساعد

 والمؤسسية

 ا�خ��ة:  •

o سنة �� مجال القانون والإدارة،  23 تمتد خ��تھ لأك�� من

والص��فة الإسلامية، وحوكمة الشر�ات، ورقابة الإل��ام  

 الموارد البشر�ة.وم�افحة غسيل الأموال، و�دارة 

o  ��م 2009 عام��  البنك إنضم إ . 

 

 المؤهلات:  •

o  ماجست�� �� قانون تقنية المعلومات ووسائل الإعلام

المملكة  –والتجارة الإلك��ونية من جامعة إسكس 

 . المتحدة

o  الإمارات  –ب�الوريس �� القانون من أ�اديمية شرطة د�ي

 .العر�ية المتحدة

o   دبلوم متقدم �� التمو�ل الإسلامي من معهد البحر�ن

 .للدراسات المصرفية والمالية

o دبلوم �� إدارة الأعمال من جامعة البحر�ن. 

o  دبلوم �� العلوم الشرطية من أ�اديمية شرطة د�ي– 

  .الإمارات العر�ية المتحدة

o دبلوم دو�� �� الإل��ام من ا�جمعية الدولية للإل��ام. 

o  شارك �� برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تنظمھ �لية

 "Ivey ،لإدارة الأعمال �� �ل من هو�غ �و�غ وكندا "

 .برعاية صندوق الوقف

o .سكرت�� مجلس إدارة معتمد 
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 عبدالناصر عمر ا�حمود 

 مدير إدارة التنسيق والتنفيذ الشر��

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� الرقابة الشرعية والص��فة  34تمتد خ��تھ لأك�� من

 . الإسلامية

o  ��م. 2008عام  البنك إنضم إ 

 

 :المؤهلات •

o ا�جامعة من الإسلامية  والمالية المصرفية العلوم �� دكتوراه  

 مال��يا  – العالمية الإسلامية

o  ماجست�� �� إدارة الأعمال و�ان بحثھ حول الرقابة

الإسلامية من جامعة والمراجعة الشرعية �� المصارف 

 .ا�خليج

o   ب�الوريس �� الدراسات الشرعية والإسلامية من جامعة

 .قطر

o   دبلوم مشارك �� الرقابة الشرعية ن جامعة �ام��يدج

 . المملكة المتحدة -للتدر�ب 

o  " دبلوم متقدم �� فقھ المعاملات الماليةADICJ  من معهد "

 . " BIBFالبحر�ن للدراسات المصرفية والمالية " 

 

 م�ى غلوم البست�ي  

 مدير إدارة الائتمان 

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� الائتمان وا�خاطر  29تمتد خ����ا لأك�� من

 . بالقطاع المصر��

o  ��م. 2005 عام البنك إنضم إ 

 

 :المؤهلات •

o   دبلوم وط�ي �� دراسات ا�حاسوب من معهد البحر�ن

 . للتدر�ب

o  البحر�ن دبلوم متقدم �� الدراسات المصرفية من معهد

 . " BIBFللدراسات المصرفية والمالية " 

o  شهادة مدير ا�خاطر المهنية من الرابطة الدولية لمدراء

   ."PRMIA"  ا�خاطر المهنية

o  برنامج الإئتمان الم�ي من معهد لندن للدراسات

 . المصرفية والمالية

o جامعة �� الإسلامي  التمو�ل إدارة تطو�ر برنامج حضرت 

 المتحدة  المملكة - �وفن��ي 

 

 محمد إبراهيم الهاش�ي

 مدير إدارة العمليات  

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� العمليات المصرفية  22تمتد خ��تھ لأك�� من

  .الإسلامية

o  ��م. 2006عام  البنك إنضم إ 

 

 :المؤهلات •

o ب�الور�وس �� نظم المعلومات التجار�ة من جامعة البحر�ن. 

o  المعتمد " شهادة برنامج ا�حاسب الإسلاميCIPA " . 

o   حضر برنامج تطو�ر القيادة التنفيذية �� �لية داردن

 . الولايات المتحدة الأمر�كية –للأعمال بجامعة ف��جينيا 

 

 

 

 

 فاطمة أحمد آل بن ع��  

 مدير إدارة الموارد البشر�ة

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� إدارة الموارد البشر�ة 24تمتد خ����ا لأك�� من. 

o م. 2008عام  البنك إ��  تإنضم 

 

 :المؤهلات •

o  ماجست�� �� إدارة الأعمال المتخصصة من جامعة

 "AMA مملكة البحر�ن –" الدولية . 

o  ب�الور�وس �� إدارة الم�اتب من جامعة البحر�ن 

o  عضو معتمد �� المعهد المعتمد للموارد البشر�ة

 . " CIPDوالتطو�ر " 

o  " دبلوم متقدم �� التمو�ل الإسلاميADIF  من معهد "

 . " BIBFالبحر�ن للدراسات المصرفية والمالية " 
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 عبدالكر�م محمد الزكري 

 المالية الشؤونرئيس 

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� إدارة ا�خاطر والتحليل  17تمتد خ��تھ لأك�� من

 . الك�ي والائتمان �� الص��فة الإسلامية

o  ��م. 2020عام  البنك إنضم إ 

 :المؤهلات •

o  ب�الوريس �� إدارة ا�خاطر المالية والاستثمار�ة من جامعة

 . المملكة المتحدة -سي�ي، �لية �اس للأعمال 

o  " شهادة ا�حلل الما�� المعتمدCFA  من قبل معهد ا�حلل�ن "

 .الولايات المتحدة الأمر�كية -المالي�ن 

o  " شهادة �� التمو�ل الك�يCQF من معهد التمو�ل الك�ي "- 

 . المملكة المتحدة

o " شهادة �� إدارة ا�خاطر المهنيةPRM ��من المعهد الدو "

 .الولايات المتحدة الأمر�كية -لمدراء ا�خاطر المهنية 

o   حضر برنامج عن القيادة التحو�لية �� �لية هارفارد للأعمال

 . الولايات المتحدة الأمر�كية -

o  " حضر برنامج تنفيذي �� جامعةINSEAD " –  ا�جمهور�ة

 .الفر�سية

 

 أسامة ع�� حسن  

 رئيس تقنية المعلومات 

 :ا�خ��ة •

o  ��سنة �� تقنية المعلومات وا�خدمات    26تمتد خ��تھ لأك

 .المصرفية

o  ��م. 2021عام  البنك إنضم إ 

 

 :المؤهلات •

o  ماجست�� �� إدارة نظم المعلومات من جامعة ليفر�ول-  

 . المملكة المتحدة

o  ب�الور�وس �� علوم ا�حاسوب من جامعة الإسراء-  

 . المملكة الأردنية الهاشمية
 

 محمد حمد فخري 

 مدير إدارة التدقيق الداخ�� 

 :ا�خ��ة •

o سنة �� التدقيق الداخ�� و�دارة  18 تمتد خ��تھ لأك�� من

ا�خاطر وا�حوكمة ورقابة الال��ام �� الص��فة الإسلامية  

 . للأفراد والاستثمار

o  ��م. 2012عام  البنك إنضم إ 

 :المؤهلات •

o ب�الوريس �� ا�حاسبة من جامعة البحر�ن . 

o  شهادة ا�حلل الما�� المعتمد من قبل معهد ا�حلل�ن المالي�ن- 

 . المتحدة الأمر�كيةالولايات 

o   المدقق الداخ�� المعتمد من قبل معهد المدقق�ن الداخلي�ن

 . الولايات المتحدة الأمر�كية -المعتمدين 

o صندوق  من الداخلي�ن المدقق�ن تدر�ب برنامج حضر  

 . تركيا �� الوقف

 

 

 نواف عبدالسلام ا�حوس�ي 

  هيئة سر  وأم�نمدير إدارة التدقيق الشر�� الداخ�� 

 الشرعية الرقابة

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� التدقيق الشر�� ورقابة   16تمتد خ��تھ لأك�� من

 .الال��ام وحوكمة المصارف الإسلامية وهيا�ل الاستثمار

o  ��م. 2008عام  البنك إنضم إ 

 

 :المؤهلات •

o  الإسلامي من �لية ماجست�� �� إدارة الأعمال والإقتصاد

 . البحر�ن ا�جامعية

o   ب�الوريس �� الدراسات الإسلامية "فرع الشريعة" من

 . جامعة البحر�ن

o  " ��شهادة المراقب والمدقق الشرCSAA الصادرة من "

هيئة ا�حاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

o  " شهادة ا�حاسب القانو�ي الإسلاميCIPA  الصادرة من "

هيئة ا�حاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

o  " دبلوم متقدم �� فقھ المعاملات الماليةADICJ  من معهد "

 . " BIBFالبحر�ن للدراسات المصرفية والمالية " 
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 أحمد محمد بوراشد 

  والاستثمار  للشر�ات المصرفية ا�خدمات إدارة مدير 

 المدين  المال رأس وأسواق

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� �� مجال ا�خدمات  18تمتد خ��تھ لأك�� من

 . المصرفية للشر�ات، وا�خز�نة، و�دارة ا�حافظ الإستثمار�ة

o  ��م. 2018 عام البنك إنضم إ 

 

 المؤهلات:  •

o  الولايات المتحدة  -ماجست�� �� التمو�ل من جامعة ديبول

 . الأمر�كية

o  جامعة ديبول ب�الور�وس �� التجارة مع مرتبة الشرف من- 

 . الولايات المتحدة الأمر�كية

 

 أم��ة أحمد العبا��ي 

 للأفرادمدير إدارة ا�خدمات المصرفية 

 :ا�خ��ة •

o  سنة �� �� مجال ا�خدمات   20تمتد خ����ا لأك�� من

 .المصرفية للشر�ات

o م. 2008عام  البنك إ��  تإنضم 

 

 :المؤهلات •

o  ب�الور�وس �� التسو�ق من جامعة البحر�ن 

o  شهادة مدير ا�خاطر المهنية من الرابطة الدولية لمدراء

 . "PRMIA"  ا�خاطر المهنية

o  �� حضرت �� برنامج تطو�ر إدارة التمو�ل الإسلامي

 المملكة المتحدة.  -بجامعة �وفن��ي 

o ا�خدمات مجال �� القادة  إعداد برنامج حضرت 

  آيفي  �لية �� الوقف  صندوق  من للأفراد المصرفية

 . �ونج وهونجكندا   – ويس��ن  جامعة �� للأعمال

 

 عباس  عبدا�حميد ميثم

   الأعمال تطو�ر  إدارة مدير 

 :ا�خ��ة •

o  وا�خدمات الأعمال تطو�ر سنة �� 19تمتد خ��تھ لأك�� من 

 والإستثمار  الإئتمان ومخاطر للشر�ات المصرفية

o  ��م2023عام  البنك إنضم إ . 

 

 :المؤهلات •

o ماكجيل  جامعة من الف��ياء و الاقتصاد �� ب�الور�وس - 

 كندا 

o المعتمدين القانوني�ن ا�حاسب�ن جمعية دبلوم )ACCA (�� 

 . المملكة المتحدة –المالية الإدارة

" من المعهد الدو�� لمدراء PRMشهادة �� إدارة ا�خاطر المهنية "

 الولايات المتحدة الأمر�كية.  -ا�خاطر المهنية 

 

 ناف�ن ثاكور  

 المستشار العام 

 :ا�خ��ة •

o ا�خدمات مجال �� عامًا 23 من لأك�� خ��تھ تمتد  

  ،)الإسلامية المصرفية إ�� بالإضافة( والمالية المصرفية

  المصرفية وا�خدمات والاستحواذ، الدمج وعمليات

 المال رأس وسوق  الديون  ومعاملات والتجار�ة، للشر�ات

o م 2024 عام �� بالمصرف  التحق 

 المؤهلات:  •

o ��ا�حقوق  �لية من) الشر�ات قانون ( القانون  �� ماجست 

 الأمر�كية المتحدة الولايات – نيو�ورك بجامعة

o الهند  – دل�ي جامعة من القانون  �� ب�الور�وس 

o دل�ي جامعة من الشرف  مرتبة مع التجارة �� ب�الور�وس  

 الهند  –

o  ٍالهند  – دل�ي �� ا�حام�ن  نقابة مجلس – محام 

o الأمر�كية  المتحدة  الولايات نيو�ورك، – مو�ل 

 

 صديقي  رومي

 ا�خزانة إدارة مدير 

 :ا�خ��ة •

o ا�خزانة مجال �� ا�خ��ة من عامًا 29 من لأك�� خ��تھ تمتد 

 والاستثمارات 

o 2024 عام بالمصرف  التحق 

 :المؤهلات •

o ��الأعمال إدارة  معهد من الأعمال إدارة �� ماجست –  

 باكستان 

 باكستان  – كرا���ي ��. إيھ. إ�ش. دي �لية من التجارة ب�الور�وس
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 البنك أسهم من العليا والإدارة التنفيذية الإدارة حصة .14

 : 2024د�سم��  31كما ��  البنك ا�جدول التا�� حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسهم  يب�ن 

 

 أعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 
 الأسهم كما �� عدد 

 2023د�سم��  31

 عدد الأسهم كما �� 

 2024د�سم��  31

 - - سطام سليمان القصي�ي 

 - - محمد عبدالله صا�ح

 - - عبدالناصر عمر ا�حمود 

 - - م�ى غلوم البست�ي

 - - محمد إبراهيم الهاش�ي 

 - - فاطمة أحمد آل بن ع��

 - - عبدالكر�م محمد الزكري 

 - - حسنأسامة ع�� 

 - - محمد حمد فخري 

 - - نواف عبدالسلام ا�حوس�ي 

 - - أحمد محمد بوراشد

 - - أم��ة أحمد العبا��ي 

 - - ميثم عبدا�حميد عباس 

 - - ثا�ور  ناف�ن

 - - رومي صديقي

 0 0 الإجما��

 

 

 التنظي�ي الهي�ل .15

 : الإدار�ة  وتبعي��ا ا�ختلفة الإدارات يو�ح والذي للبنك، التنظي�ي  بالهي�ل بيان  ي�� فيما
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  التنفيذية الإدارةو  الإدارة مجلس أعضاء م�افآت .16

ع�� أساس تقديم مستوى تناف�ىي من الم�افآت ��دف جذب والأحتفاظ بالموظف�ن المؤهل�ن والأكفاء،    البنكيقوم الإطار العام للم�افآت ب

. بحيث يتم المواءمة ب�ن م�افآت البنكوذلك ��دف �عز�ز ثقافة الأداء المبنية ع�� فكرة المواءمة ب�ن مصا�ح �لٍ من الموظف�ن والمساهم�ن ��  

�ل موظف وحجم ا�خاطر المرتبطة بھ. يطبق هذا النظام ع�� أعضاء الإدارة التنفيذية وما �عرف بفئة الأ�خاص المطلوب الموافقة ع��  

 .  البنكوأ�حاب الوظائف ال�ي تمثل مخاطر معينة وعالية ع��  البنك�عيي��م، نتيجة للمناصب المهمة ال�ي �شغلو��ا �� 

ل عليھ أعضاء الإدارة التنفيذية بالبنك ممن تقاضَوا خلال السنة المالية أع�� ستة م�افآت من التنفيذي�ن بم ا  حيث بلغ إجما�� ما تحَصَّ

و  التنفيذي  الرئيس  الأع��ف��م  الما��  العام  المسؤول  خلال  الأر�اح   �� ونصيب  وأسهم  ومزايا  ومنافع  رواتب  أية   
ً
نة متضمِّ   مبلغ  2024، 

 دينار بحر��ي.  1,343,201

 التنفيذية تفاصيل م�افآت الإدارة :  

 

 ا�جموع الك��

 (د.ب)

أي م�افآت أخرى  

نقدية / عينية للعام 

2024   

    *مجموع الم�افآت

)Bonus ( 

مجموع الرواتب 

 والبدلات المدفوعة 
 الإدارة التنفيذية

1,343,201 53,950 314,344 974,907 
أع�� ستة م�افآت من التنفيذي�ن بما ف��م الرئيس 

 والمسؤول الما�� الأع��  التنفيذي 

 ملاحظة: جمیع المبالغ بالدینار البحریني 
 المكافآت:  جموع  م
 . ذا المبلغ تقدیريیعتبر ھ* 

 دينار بحر��ي كم�افأة ع�� أساس الأسهم.  157,172 دينار بحر��ي كم�افأة نقدية و  157,172إجما�� الم�افآت �شمل  .1

 دور تنفيذي �� الشر�ات المستثمر ف��ا أو الشر�ات التا�عة الأخرى. �شمل تفاصيل الم�افآت أي م�افأة �جلس الإدارة يتم اكتسا��ا عن أي  .2

 

من قانون الشر�ات التجار�ة البحر��ي. كما يحق لأعضاء مجلس   188لأح�ام المادة  السنو�ة  تخضع م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  كما  

لموافقة  ةالسنو� م�افآ��مخضع ت حيث. المنبثقة عنھ إجتماعات مجلس الإدارة وال�جان مقابل حضور  بدل حضور الإدارة ا�حصول ع�� 

   ��اية �ل سنة.  موميةا�جمعية الع إجتماع خلال المساهم�ن 
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ل ع�� حِدَة خلال السنة المالية وفيما ي�� 
ُ
من   2024د�سم��  31المن��ية ��  بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ رئيس وأعضاء مجلس الإدارة �

م�افآت، بما �� ذلك أية منافع ومزايا ونصيب من الأر�اح و�دل حضور و�دل تمثيل ومصروفات وغ��ها، و�يان ما قبضوه بوصفهم موظف�ن  

 : إدار��ن أو نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو استشار�ة أو أية أعمال أخرى أو 

  :تفاصيل م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  
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 اولاً: الأعضاء المستقلین: 

 عیسى بن  أحمد الشیخ -1 24,000 16,800 - 40,800 - - - - - 40,800 -
 خلیفة  آل

 الیعقوب  عید  ریاض -2 28,500 16,800 - 45,300 - - - - - 45,300 -

 عیسى بن خالد  الشیخ -3 23,000 7,500 - 30,500 - - - - - 30,500 -
 خلیفة  آل 

 داوود محمد الغول -4 - 750 - 750 - - - - - 750 -

 الحسیني  علي سید حسین -5 4,000 4,200 - 8,200 - - - - - 8,200 -

 زینل  عبدالله  عیسى -6 5,500 2,250 - 7,250 - - - - - 7,250 -

  ثانیاً: الأعضاء غیر التنفیذیین:

 مراد علي مراد  علي -1 30,500 9,000 - 39,500 - - - - - 39,500 -

 عبدالكریم  ابراھیم مازن -2 27,000 9,000 - 36,000 - - - - - 36,000 -

 یوسف عبدالله تقي  -3 21,500 14,000 4,500 40,000 - - - - - 40,000 -

سعادة السید أیمن توفیق   -4 20,000 7,500 - 27,500 - - - - - 27,500 -
 المؤید 

 إبراھیم  بن فھد الشیخ -5 13,500 6,000 - 19,500 - - - - - 19,500 -
 خلیفة  آل 

ھشام عبدالرحمن آل بن   -6 13,500 6,000 - 19,500 - - - - - 19,500 -
 على

 المطیري  سیف  مصبح -7 5,500 2,250 - 7,750 - - - - - 7,750 -

 ثالثاً: الأعضاء التنفیذیین: 

 الریسّ  أحمد  ھشام -1 14,000 9,000 - 23,000 - - - - - 23,000 -

 شریف   عبدللھ صلاح  -2 4,000 3,000 - 7,000 - - - - - 7,000 -

 المجموع  234,500 114,050 4,500 353,050 - - - - - 353,050 -

 المبالغ بالدینار البحریني ملاحظة: جمیع 
 المكافآت الأخرى:  

 مكافأة الأعمال الفنیة والإداریة والاستشاریة (إن وجدوا). – مبلغ معین  –* وتشمل المزایا العینیة 
 الأسھم الممنوحة (یتم ادخال القیمة) (إن وجدوا).  - وتشمل نصیب عضو مجلس الإدارة من الأرباح ** 

 :ملاحظات
ر ئلأخئذب. لإ يمجت كتظ   .1 تك ل ؟  شئ ب لآع لتغمع ة  سدهغئ ة ككص سئ س لج ب آه  ل ب ئكجت � ة مهئ ل�ئغء لئغندب آه  ة  ل�ئغء ـ آئ  سد  ئكص
ب  ككعئل  .2 دح ة ئكصقئ ر ئلأخئذب ئكص�ئغء تك ل ة  ل�ئغء ذ�ح 2024ةصبف  زئعقت ائئ ب ه ئكئى  ب ئكحضم� ل� ب ئكعصم تص�� هصنك ئكٮضظ غى ئك لحئ ب  شظ كصمئغق ز   17ل ه ئكئى ةج ذ لئ

  ل. 2025
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 الأموال غسيل وم�افحة الإل��ام، ورقابة الشرعية، الرقابة .17

مسئولياتھ    البنكمتواصلة حيث يدرك    بصورة  قانونيةعة الإسلامية، والمتطلبات الرقابية واليأح�ام الشر و   مبادئب  البنكل��ام  إعملية    تتم

   البنكقد أ�شأ  ل.  لمهامھ   تأديتھ  أثناءأفضل الممارسات الدولية    تطبيقالعلاقة و   ذاتل��ام بجميع النصوص  تجاه الإ
ً
 الشرعية  للرقابة  قسما

 و 
ً
  حلقة  القسم�ن   هاذين  يمثل.  المركزي   البحر�ن  ومصرف  بازل   من  ل�لٍ   التوج��ية  بالمبادئ  الإل��ام  لضمان  النظامية  ةرقابلل  آخر  قسما

 . الإل��ام ممارسات أفضل تطبيق وكذلك  الرقابية والأنظمة الإسلامية يعةبالشر  الإل��ام لضمان  الوصل

  ي�ش�ل إجراءات م�افحة غس
ً
  مل الأموال جانبا

ً
ل الأموال يسياسة و�جراءات خاصة بم�افحة غس  البنكل��ام. لدى  الإ  مهاممن  آخر  هما

و�جراءات تحديد    ،حيث تتضمن إجراءات العناية الواجبة المتعلقة بالعملاء  ،بل مجلس الإدارةمن قِ   هاتمدإع  تموم�افحة تمو�ل الإرهاب  

المشبوهة المعاملات  عن  وتوعية    ،والإبلاغ  لتدر�ب  ال�جلاتاو�رنامج  وحفظ  دور�ة،  بصورة   غسيل  لم�افحة  ضابط  �عي�ن و   ،لموظف�ن 

تقديم تقر�رهم    �تمو مدققي ا�حسابات ا�خارجي�ن �ل سنة    بلمن قِ   البنكل الأموال ��  يإجراءات م�افحة غس  مراجعةيتم  كما  .  الأموال

  التوج��ية   ومباد��ا  الأموال  غسيل  من  الوقاية  أنظمة  جميع  و�تطبيق   الأموال  غسيل  بم�افحة  البنكإ�� مصرف البحر�ن المركزي. يل��م  

 . المركزي  البحر�ن مصرف عن الصادرة

   بأنھ   الإشارة  تجدر  كما
ً
   التفس��،   أو  الإل��ام  بمبدأ  عملا

ً
تنص  والتي    ،المركزي   البحر�ن  مصرف  عن  الصادر التعليمات    كتاب أح�امب  و�ل��اما

 �� توضيح ما ي��:  البنكيرغب  �ا،�شأ�  تفس��توضيح حالات عدم الامتثال وتقديم توضيح/  ضرورةع�� 

 HC   المادة وHC 3.2.1  المادةقد حصل ع�� إستثناء خاص من مصرف البحر�ن المركزي فيما يتعلق بالمتطلبات الواردة ��  البنكإن  -

  الإدارة مجلس رئيس ي�ون  بأن  تتطلب وال�ي ، 3.2.2
ً
 .وغ�� تنفيذي مستقل عضوا

�� �شكيلها غالبية من    تضم  وا�حوكمة  والم�افآت  التعيينات�جنة    إن تجدر الإشارة ب  HC 3.7.1�� المادة  فيما يتعلق بالمتطلب الوارد   -

 المساهم الرئي��ي �� البنك.   يمثلالوحيد �� ال�جنة  التنفيذي العضو و�ن  ال�جنة، رئيسالأعضاء المستقل�ن، بما ف��م 

 

 يتقاضاها  ال�ي   والرسوم ا�خار�� المدقق يوفرها التدقيق غ��  أخرى  وخدمات ا�خار�� المدقق يتقاضاها ال�ي  التدقيق رسوم .18

 ألف دينار بحر��ي. 85ألف دينار بحر��ي ، وأ�عاب استشار�ة غ�� التدقيق  103أ�عاب التدقيق وخدمات متعلقة بالتدقيق 

 

 معاملات مع أطراف ذات علاقة   .19

  31المالية الموحدة للسنة المالية المن��ية ��   البيانات��   )30ترد تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بالتفصيل �� الإيضاح رقم (

من قبل مجلس الإدارة و�تم الإفصاح ع��ا  يتم إعتمادها  الأطراف ذات العلاقة  مع  عاملات  المجميع  هذا وتجدر الإشارة بأن    .2024د�سم��  

 .السنوي ا�جمعية العامة للمساهم�ن �� اجتماع 

قدرة ع�� التحكم �� الطرف الآخر أو ممارسة نفوذ ع�� سياسا
َ
تھ  يتم إعتبار الأطراف ع�� أ��ا ذات علاقة عندما ي�ون لأحد هذه الأطراف الم

 
ً
 مؤثرا

ً
،  المالية والتشغيلية. تت�ون الأطراف ذات العلاقة من الشركة الأم ومساهم�ن رئيسي�ن آخر�ن، وشر�ات تمارس ا�جموعة عل��ا نفوذا

وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء هيئة الرقابة الشريعة، والإدارة التنفيذية با�جموعة. تمت المعاملات مع هذه الأطراف �شروط تجار�ة 

 متفق عل��ا.

 )لا��يء: 2023( لا��ئ العام   ��ايةتفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة �� الأسهم العادية للبنك كما ��  �انت
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 �عو�ضات أعضاء الإدارة الرئيسي�ن 

الذين لهم صلاحية ومسؤولية تخطيط وتوجيھ  يت�ون أعضاء   التنفيذية  الرئيسيون من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة  الإدارة 

 وتنظيم أ�شطة ا�جموعة. فيما ي�� حوافز أعضاء الإدارة الرئيسي�ن خلال السنة: 

 2024 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

 

2023 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة م�افأة   491  445 

 1.555  1,867 رواتب ومنافع قص��ة الأجل 

 93  88 منافع ما �عد التوظيف  

 

 : السنة  ��اية �� كماالإدارة الرئيسي�ن  مجلسأعضاء  أرصدةفيما ي�� 

 2024 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

 

2023 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

كم�افآت  الرئيسي�ن الإدارة  مجلس لأعضاء  المستحقة الأرصدة   560  480 

 

 

 فيما ي�� الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذوي علاقة  المبينة �� هذه البيانات المالية الموحدة: 

2024د�سم��  31  شركــات  

 زميلة 

 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

أعضاء مجلس 

الإدارة / موظفي 

الرئيسي�ن و الإدارة 

أعضاء هيئة  

 الرقابة الشرعية

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

الشركھ الأم/  

مساهم�ن رئيسي�ن  

آخر�ن/ شر�ات 

لدى أعضاء 

مجلس الإدارة  

 حصص ف��ا 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

موجودات تحت 

الإدارة (شاملة  

شر�ات ذات  

 أغراض خاصة)

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

 الإجما�� 

 

 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

      الموجودات 

 27,086 - 23,091 3.995 - موجودات التمو�ل 

 5.435 3.151 2,284 - - استثمارات �� أوراق مالية 

 6.516 - - - 6.516 استثمارات محتسبة بطر�قة حقوق الملكية 

�� ص�وك   استثمارات  - - 58,297 - 58,297 

 - - - - - موجودات محتفظ ��ا للبيع 

 239 173 66 - - موجودات أخرى 

      المطلو�ات 

 64.347 - 61.908 2.439 - غ�� مالية وأفراد  ،استثمارات �� أوراق مالية 

 15.146 410 13.687 350 699 حسابات جار�ة للعملاء 

 32.443 123 29.855 2.147 318 حقوق أ�حاب حسابات الاستثمار 

أخرى  مطلو�ات  - 560 - - 560 

 



  
 

20 
 

 

2023د�سم��  31  شركــات  

 زميلة

 

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

أعضاء مجلس 

الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسي�ن و 

أعضاء هيئة 

 الرقابة الشرعية 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

الشركھ الأم/ 

مساهم�ن رئيسي�ن  

آخر�ن/ شر�ات 

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص ف��ا

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

موجودات تحت  

الإدارة (شاملة 

شر�ات ذات  

 أغراض خاصة) 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

 الإجما�� 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

      الموجودات 

 27,451 - 23,206 4,245 - موجودات التمو�ل 

 6,524 4,240 2,284 - - استثمارات �� أوراق مالية 

بطر�قة حقوق الملكية استثمارات محتسبة   24,689 - - - 24,689 

ص�وك ��   استثمارات  - - 58,297 - 58,297 

 - - - - - موجودات محتفظ ��ا للبيع 

 676 108 568 - - موجودات أخرى 

      المطلو�ات 

 45,653 - 43,541 2,112 - غ�� مالية وأفراد  ،استثمارات �� أوراق مالية 

للعملاء حسابات جار�ة   1,120 6 11,021 442 12,589 

 128,879 129 126,520 1,895 335 حقوق أ�حاب حسابات الاستثمار 

 

4202  شركــات  

 زميلة 

 

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

أعضاء مجلس 

الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسي�ن و 

أعضاء هيئة الرقابة  

 الشرعية

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

الأم/  الشركھ 

مساهم�ن رئيسي�ن  

آخر�ن/ شر�ات 

لدى أعضاء 

مجلس الإدارة  

 حصص ف��ا 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

موجودات تحت 

الإدارة (شاملة  

شر�ات ذات  

 أغراض خاصة)

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

 ا�جموع 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

      الإيرادات 

وموجودات   إيراد من موجودات التمو�ل       

 2.268 - 2.044 224 - الإجارة

مالية  أوراق �� ستثماراتمن ا أر�اح  5.792 - - - 5.792 

حصة ا�خسارة من الشر�ات المستثمر ف��ا بطر�قة 

 (504) - - - (504) حقوق الملكية 

 2.394 - 2.394 - -  ص�وك من إيراد

 - - - - - رسوم و�يرادات أخرى 

      المصروفات

      مصروفات التمو�ل ع�� إيداعات من 

      مؤسسات مالية ومؤسسات غ�� مالية 

 5.942 - 5.837 105 - وأفراد 

 4.060 6 3.952 84 18 صا�� الدخل العائد إ�� شبھ حقوق الملكية 

 1,956 - - 1,956 - ت�لفة الموظف�ن 

 605 114 - 491 - مصروفات أخرى 
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 شركــات  2023

 زميلة

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

أعضاء مجلس 

الإدارة / موظفي 

الإدارة الرئيسي�ن و 

أعضاء هيئة الرقابة  

 الشرعية

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

الشركھ الأم/ 

مساهم�ن رئيسي�ن  

آخر�ن/ شر�ات 

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص ف��ا

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

موجودات تحت  

الإدارة (شاملة 

شر�ات ذات  

 أغراض خاصة) 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

 ا�جموع

 

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

      الإيرادات 

وموجودات   إيراد من موجودات التمو�ل       

 3.516 - 3.218 298 - الإجارة

مالية  أوراق �� ستثماراتمن ا أر�اح  - - - 422 422 

المستثمر ف��ا بطر�قة حصة ا�خسارة من الشر�ات 

 (925) - - - (925) حقوق الملكية 

ص�وك  من إيراد  - - 2.194 - 2.194 

 3.523 - 3.523 - - رسوم و�يرادات أخرى 

      المصروفات 

      مصروفات التمو�ل ع�� إيداعات من 

      مؤسسات مالية ومؤسسات غ�� مالية 

 4.496 - 4.394 102 - وأفراد 

الدخل العائد إ�� شبھ حقوق الملكية صا��   14 94 5.375 6 5.489 

 1.648 - - 1.648 - ت�لفة الموظف�ن 

 502 57 - 445 - مصروفات أخرى 

 

تبلغ  47خلال السنة، تم تحو�ل ما �سبتھ   الفئة الأو�� بقيمة اسمية  إ��    28,261% من ص�وك رأس المال الإضا�� من  ألف دينار بحر��ي 

 بقيمة    282,610
ً
 عاديا

ً
% من رأس مال البنك الصادر والمدفوع. بالإضافة لذلك،  25دينار بحر��ي ل�ل سهم، وال�ي تمثل    0.100ألف سهما

ألف دينار بحر��ي   31,739% المتبقية من ص�وك رأس المال الإضا�� من الفئة الأو�� بقيمة  53ن الموافقة ع�� اس��داد �سبة  قرر المساهمو 

  .
ً
 نقدا

 .سنةمن خلال اتفاقية تمو�ل خلال ال شركة فنادق العر�ن ذ.م.م و  �� شركة إ�ش إ�ش هوتيل برو�رت�� ذ.م.م.  حص��ا بيعقامت ا�جموعة ب

 ألف دينار بحر��ي لأطراف ذوي علاقة، فيما يتعلق بالت��عات.  438بالإضافة إ�� ذلك، تم خلال السنة دفع مبلغ 

، تم بيع قطع�ي أرض لأحد أعضاء مجلس الإدارة ضمن إطار تمو��� بقيمها الدف��ية. و�لغ مجموع القيمة الدف��ية لهذه 2023خلال سنة  

 ألف دينار بحر��ي. 558الأرا��ي 

ألف دينار بحر��ي مقابل     9.887خلال السنة ، أبرم البنك وشركتھ الأم اتفاقيات مقايضة لمبادلة عقارات استثمار�ة بقيمة دف��ية قدرها  

ألف     3.523ألف دينار بحر��ي نتج ع��ا ر�ح قدرها  7.566ألف دينار بحر��ي،واستثمار �� ص�وك بقيمة    5.844أوراق مالية غ�� مسعرة بقيمة  

 .ر بحر��ي م�جلة �� الر�ح من التخلص من الاستثمار �� العقارات تحت رسوم و�يرادات أخرى ، صا��دينا

ي  خلال السنة ، تم بيع قطع�ي أرض لأحد أعضاء مجلس الإدارة ضمن إطار تمو��� بقيمها الدف��ية. و�لغ مجموع القيمة الدف��ية لهذه الأرا��

 .ألف دينار بحر��ي  558

ألف    9.887، أبرم البنك وشركتھ الأم اتفاقيات مقايضة لمبادلة عقارات استثمار�ة بقيمة دف��ية قدرها  2023بالإضافة إ�� ذلك، خلال سنة  

ألف دينار بحر��ي، مما نتج  7.566ألف دينار بحر��ي، واستثمار �� ص�وك بقيمة  5.844دينار بحر��ي مقابل أوراق مالية غ�� مسعرة بقيمة 

 ألف دينار بحر��ي، تم احتسابھ كر�ح من استبعاد استثمار �� العقارات تحت بند "رسوم و�يرادات أخرى، صا��".   3.523عن ر�ح قدره 

ألف دينار    5.666:  2023لا ��يء ( خلال السنة، دفعت ا�جموعة توزيعات أر�اح ع�� رأس المال الإضا�� من الفئة الأو�� إ�� الشركة الأم  

 .بحر��ي)
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 المركزي  البحر�ن لمصرف مدفوعة غرامات .20

دينار بحر��ي لعدم الامتثال   103,980, فرض مصرف البحر�ن المركزي غرامة مالية ع�� خلي�� بنك بمبلغ  2024 خلال العام  

  ).EFTSالإلك��و�ي ( للتوج��ات ا�خاصة بنظام التحو�لات المالية 

  

 سياسة ا�جلس المعتمدة �شأن توظيف أقارب الأ�خاص المعتمدين   .21

بتوظيف أقارب الموظف�ن ا�حالي�ن من الدرجة الأو��، ولكن �سمح بتوظيف الأقارب من الدرجات الأخرى،   البنك لا �سمح نظام  

 البنك و�� حالة الزواج، فإن من حق    �شرط أن لا يتم �عي�ن الأقارب �� نفس الإدارة أو تحت إشراف نفس المسؤول المباشر.

ف��ا  ي�ون  ال�ي  با�حالات  الإدارة  مجلس  بإبلاغ  سنوي  �ش�ل  البشر�ة  الموارد  إدارة  تقوم  كما  الزوج�ن.  أحد  عمل  عقد  إ��اء 

 .  أقارب من الدرجة الرا�عة أعضاء هيئة الرقابة الشرعية،بما ف��م  ،للإ�خاص المعتمدين ممن �شغلون وظائف رئيسية

 

 دارةلإ تقييم مجلس ا .22

دائھ وأداء  لأ جلس بإجراء تقييم  ا�تطلب قيام  يو�جانھ    الإدارةمهام عمل مجلس  والذي ينظم    البنك إطار حوكمة الشر�ات بإن  

أعضاء   وأداء  لھ  التا�عة  ع��    ا�جلسال�جان  سنوً�ا  واحدة  قام  الأقلمرة  وقد  العام    ا�جلس.    أ�شطتھ تقييم  ب  2024خلال 

من �افة ال�جان التا�عة لھ، إضافة إ�� تقر�ر �شأن أدائھ، ومقارن��ا   الأداءمراجعة تقار�ر مستقلة �شأن  وذلك من خلال  الرئيسية  

 الشر�ات   �حوكمة  التوج��ية  والمبادئ  عنھ،  المنبثقة  ال�جان لوائح  و   الإدارة  مجلس  ميثاقب
ً
عن ذلك، تضمن تقييم أداء    . فضلا

وتقييمًا    ا�جلسأعضاء   قياسها  يمكن  تقييم  جانب  معاي��  إ��  هذا   ،
ً
مجلس  ذاتيا رئيس  ال�جان    الإدارةرأي  ��ذا ورؤساء 

 .  ا�خصوص

 

  بالبنك الأسهم ملكية توزيعو  المال رأس .23

٪ من ص�وك رأس المال الإضا��  47تحو�ل    2024مارس    4قرر المساهمون �� اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية المنعقدة بتار�خ  

دينار بحر��ي ل�ل م��ا، ما  0.100ألف سهم عادي بقيمة  282.610ألف دينار بحر��ي إ��  28.261من الفئة الأو�� بقيمة إسمية 

ألف سهم بقيمة    1.130.441در والمدفوع للبنك. ونتيجة لذلك، زاد رأس المال الصادر والمدفوع إ��  ٪ من رأس المال الصا 25يمثل  

 ألف سهم خز�نة).   47.588دينار بحر��ي ل�ل سهم (باستثناء  0.100

 

د�سم��  31   

2024 

بآلاف الدنان��  

 البحر�نية 

 

د�سم��  31  

2023 

بآلاف الدنان�� 

 البحر�نية 

    المصرح بھ: 

 300.000  300.000 دينار بحر��ي للسهم الواحد 0.100سهم عادي بواقع  3.000.000.000

    الصادر والمدفوع بال�امل: 

دينار بحر��ي للسهم  0.100بواقع  )847,830,534: 2023سهم عادي (  1.130.440.712

 84,783  113.044 الواحد 
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 بتوزيع أسهم 
ً
 عدد المساهم�ن و�سبة حقوق الملكية حسب التصنيفات التالية: يمثل ا�جدول التا�� بيانا

ً
 حقوق الملكية، مو�حا

 

 2024د�سم��  31

 

 عدد الأسهم  الفئات * 

عدد 

 المساهم�ن 

النسبة من 

إجما�� عدد  

الأسهم  

 المتداولة (٪) 

    

 % 6.74 322 76,139,052 % 1أقل من 

 % 4.21 1 47,588,090 %  5% إ�� أقل من 1

 % 6.11 1 69,057,399 %**10أقل من % إ�� 5

 % 82.95 1 937,656,171 وأك�� 50%

 1,130,440,712 325 100.00 % 

 * مبينة كنسبة من إجما�� عدد أسهم البنك المتداولة.

 ** �شمل أسهم ا�خز�نة.

 

 2023د�سم��  31

 

 عدد المساهم�ن عدد الأسهم  الفئات *

النسبة من 

إجما�� عدد  

المتداولة  الأسهم 

(٪) 

    

 % 6.34 331 53.735.841 % 1أقل من 

 % 2.64 2 22.403.211 % 5% إ�� أقل من 1

 % 5.61 1 47.588.090 %**10% إ�� أقل من 5

 % 85.41 1 724.103.392 وأك�� 50%

 847.830.534 335 100.00 % 

 * مبينة كنسبة من إجما�� عدد أسهم البنك المتداولة.

 ا�خز�نة.** �شمل أسهم 
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 ٪ أو أك�� من عدد الأسهم المتداولة:5فيما ي�� بيان بأسماء وجنسيات المساهم�ن الرئيسي�ن وعدد الأسهم ال�ي يمل�و��ا وال�ي تمثل �سبة 

 

 عدد الأسهم  ا�جنسية 2024د�سم��  31

النسبة من 

إجما�� عدد  

الأسهم المتداولة  

 (%) 

 % 82.95 937,656,171 البحر�ن مجموعة �� إف إ�ش المالية * 

 % 6.11 69,057,399 البحر�ن خلي�� بنك ش.م.ب

 

 لبنك. * هذه الأسهم تم الإحتفاظ ��ا �� شركة أصول المصرف ا�خلي�� التجاري نيابة عن مجموعة �� إف إ�ش المالية، وال�ي �عت�� الشركة الأم ل

 

 عدد الأسهم  ا�جنسية 2023د�سم��  31

النسبة من 

إجما�� عدد  

الأسهم المتداولة  

(%) 

 % 85.41  724.103.392 البحر�ن مجموعة �� إف إ�ش المالية * 

 % 5.61  47.588.090 البحر�ن خلي�� بنك ش.م.ب

 

 الشركة الأم للبنك. * هذه الأسهم تم الإحتفاظ ��ا �� شركة أصول المصرف ا�خلي�� التجاري نيابة عن مجموعة �� إف إ�ش المالية، وال�ي �عت�� 

 

 والز�اة لإیرادات ا�خالفة للشریعة الإسلامیةا .24

بالتفصيل �� الإيضاح رقم وطر�قة توزيع و�حتساب الز�اة    لإیرادات ا�خالفة للشریعة الإسلامیةا  ية التعامل مع  آلترد تفاصيل  

البيانات5(  ��  (   �� المن��ية  المالية  للسنة  الموحدة  الرجوع  2024د�سم��    31المالية  المساهم�ن  من  ير��  التفاصيل  من  لمز�د   .

 للإيضاح المذ�ور.

 

 مراجعة أنظمة وأجراءات الرقابة الداخلية .25

  �� الداخلية  الرقابة  تحقيق   البنك �ش�ل  فرص  لتعز�ز  وذلك  الإدارة  قبل  من  والمفعلة  المصممة  والتداب��  الأنظمة  مجموعة 

�سياسات    البنك أهداف   الال��ام  إ��  بالإضافة  المساهم�ن    البنكالتجار�ة  وال�ي من شأ��ا حفظ حقوق  التشريعية  والقوان�ن 

 وتدعيم جودة البيانات المالية .  

و�قوم  وذلك ضمن اختصاصا��م ونطاق أعمالهم.    البنكتقع مسؤولية تفعيل الرقابة الداخلية ع�� جميع موظفي    و�ش�ل عام،

ب الداخ��  التدقيق  ا�خاطر  البنكفر�ق  ع��  المبنية  التدقيق  الرقابية    �ش�ل دوري وضمن خطة  الأدوات  بالتدقيق ومراجعة 

ع�ى �جنة التدقيق و�دارة ا�خاطر المنبثقة عن والتأكد من كفاء��ا وفعالي��ا.    البنكالمصاحبة �ختلف أ�شطة وعمليات  
ُ
� كما 

والموافق عل��ا من   البنك بالإشراف ع�� مراجعة تطبيقات و اجراءات الرقابة الداخلية المفعلة من قبل إدارة    البنكمجلس إدارة  

 قبل مجلس الإدارة .

 

 إطار عمل ا�حوكمة الشرعية: .26

 البنك، حيث �س��  البنك�عت�� التطبيق الفاعل لممارسات ا�حوكمة الشرعية أساسا محور�ا لضبط وصياغة الال��ام الشر�� ��  

جاهدا إ�� مواصلة التحديث واعتماد أفضل الممارسات المتعلقة بمجال ا�حوكمة الشرعية والامتثال لأح�ام الشرعية الإسلامية  

 البنك من خلال تب�ي إطار عمل فعّال ل�حوكمة الشرعية يتناسب مع حجم وطبيعة أعمال    البنك�� أ�شطتھ. و�تجسد ذلك ��  
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) للمؤسسات المالية الإسلامية الصادر عن مصرف البحر�ن 2وفقا لأنظمة ولوائح ا�حوكمة الشرعية كما �� مجلد التوج��ات (

 المركزي.  

أر�ع م�ونات رئيسية ش�لت إطار ا�حوكمة الشرعية لديھ و�عت�� أع�� درجات الاتزام بإطار ا�حوكمة الشرعية    البنكوقد اعتمد  

 الصادر عن مصرف البحر�ن المركزي و��:

 هيئة الرقابة الشرعية.  .1

 التدقيق الشر�� الداخ��.  .2

 التنسيق والتنفيذ الشر��.  .3

 التدقيق الشر�� ا�خار��. .4

بأح�ام ومبادئ الشريعة الإسلامية وفتاوى وقرارات هيئة الرقابة الشرعية، والمعاي��    البنكو�أ�ي هذا الإطار مؤكدا ع�� ال��ام  

الشرعية لهيئة ا�حاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، والسياسات الداخلية ذات العلاقة، بالإضافة إ�� إرشادات 

 وتوج��ات مصرف البحر�ن المركزي وا�جلس الشر�� الموحد. 

 

 التعامل مع ش�اوى العملاء .27

للعملاء  البنكيأخذ   و�منح  جاد،  �ش�ل  العملاء  الإستثمار�ة     ش�اوى  ا�حسابات  أ�حاب  ف��م  توصيل بما   �� ال�امل  ا�حق 

بالاتصال بمركز الاتصال،   ارسال بر�د  أو  ز�ارة فرع من فروعنا،    وأملاحظا��م وش�واهم من خلال قنوات ��جيل الش�اوى 

  Complaints@khcbonline.comإلك��و�ي إ�� 

الش�وى ال�ي  إستلام  الش�اوى من حل الش�وى �ش�ل فوري، سيقوم الفر�ق بإرسال إقرار مكتوب بمتا�عة ق �إذا لم يتمكن فر 

حيث يتم التعامل مع الش�اوى ع�� وجھ السرعة و�طر�قة مستقلة   ايام عمل.    5تقدم ��ا العميل عن طر�ق رسالة رسمية خلال  

وموضوعية. مستجدات     ومنصفة  ع��  العميل  اطلاع  وسيتم  مستقل،  �ش�ل  الش�وى   �� بالتحقيق  الش�اوى  فر�ق  وسيقوم 

كما يقوم البنك    .الرسائل المكتو�ة أو رسائل ال��يد الإلك��و�يمن خلال  خلال الاتصال بھ ع�� أرقام الاتصال أو  من  الش�وى  

 لمتا�عة الش�وى. باطلاع العميل ع�� ا�خيارات المتاحة 

 

 ا�جديدة ية البنكعلومات حول المنتجات وا�خدمات الم  وتوف��  العملاءبرامج توعية  .28

م، نفذ خلي�� اس��اتيجية طموحة وديناميكية لتعز�ز و�� المس��لك بمنتجاتھ وخدماتھ، مع ال��ك�� ع�� مز�ج 2024طوال عام  

بنك مساحات إعلانية خارجية  ال �جمهور أوسع، استخدم   "الوافر" لل��و�ج �حساب  من الأساليب التسو�قية التقليدية والمبتكرة

   الإنتشارمم��ة، مما زاد من مستوى  
ً
بالسنوات السابقة. ولتعز�ز هذه ا�جهود، أقام خلي�� منصات تفاعلية �� مواقع  مقارنة

مثل عالية  مرور  حركة  أعضاء   ذات  وشر�ات  ا�جامعية،  والفعاليات  المدرسية،  والمهرجانات  التجار�ة،  ا�جمعات 

 مما أتاح فرص "،Elite" نادي
ً
البنك اس��اتيجية �سو�قية شاملة    ىمتنوعة. بالإضافة إ�� ذلك، تب� للتواصل المباشر مع جماه��  ا

 متعددة القنوات، تضمنت إعلانات مطبوعة �� ال�حف ا�حلية، وعروض 
ً
 ترو�جية داخل الفروع، وحملات إعلامية رقمية. ولم ا

وتطبيق "خلي��"، وحساب الراتب،  تقتصر هذه ا�جهود ع�� �سليط الضوء ع�� المنتجات ا�حالية مثل البطاقات الائتمانية،

الإلك��ونية، بالإضافة إ�� حلول التمو�ل ال�خ�ىي  "حف��"  ومنصة "أجيال" بل شملت أيضًا تقديم منتجات جديدة مثل حساب

 والتمو�ل العقاري.

ولإبراز المنتجات وا�خدمات �ش�ل أك�� خلال المناسبات الرئيسية، أطلق خلي�� مجموعة متنوعة من ا�حملات الموجهة طوال  

ا�حملات هذه  وشملت  �حساب العام.  وار�ح"  �سباق   الوافر "أدر  ا�خاصة  الائتمان  بطاقات  وحملة  رمضان،  شهر  خلال 

س�ان، وحملة البطاقات الائتمانية الصيفية الموجهة �ح�ي السفر. كما ركز  لبنك الإ  واحد، ومعرض التمو�ل العقاري  الفورمولا

. ومن خلال  من خلال ز�ارات وفعاليات مخصصة لأعضاء النادي "Elite�شر�ات أعضاء نادي " البنك ع�� �عز�ز علاق��ا
ً
حصر�ا

�� تب�ي هو�ة جديدة وجر�ئة، تضمن بقاء  كالبن مواءمة هذه المبادرات مع التفضيلات الثقافية والموسمية والاس��لاكية، نجح

 علام��ا التجار�ة ذات صلة وجاذبية لشر�حة واسعة ومتنوعة من ا�جمهور 
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 والإجتماعية ا�خ��ية المساهمات .29

 البحر�ن،  مملكة  ��  الإجتماعية  والأ�شطة  الفعاليات  من  العديد  ��  ومشاركتھ  عطاءه  بنك  خلي��  واصل،  2024  العام  خلال

الدائم لتحقيق   حيث الرائدة، وسعيھ  بتعز�ز م�انتھ �إحدى المؤسسات الوطنية  البنك الرا�خ  ال��ام  يأ�ي ذلك ا��جامًا مع 

  أر�ع . ركزت جهود البنك ع�� تطو�ر  2030طموحات المملكة وأهداف التنمية المستدامة، بالإضافة إ�� رؤ�ة البحر�ن الاقتصادية  

 قطاعات حيو�ة: التعليم، البيئة، الشباب، والر�اضة. 

 التعليم والشباب:

استمر البنك �� �عز�ز دوره الفاعل من خلال التعاون مع مختلف المؤسسات التعليمية �� المملكة. وشمل ذلك دعم عدد من  

�� خليج البحر�ن، ومركز الشيخ إبراهيم   (BIBF) والماليةالمؤسسات الرائدة مثل المقر ا�جديد لمعهد البحر�ن للدراسات المصرفية  

بن محمد آل خليفة للثقافة وال��اث، الذي �ساهم �� ا�حفاظ ع�� ال��اث البحر��ي العر�ق للأجيال المقبلة. كما شمل الدعم 

"، ومدرسة الشيخة حصة. إضافة إ�� ذلك، ر�� البنك مبادرات مثل Britusمدارس مرموقة مثل مدرسة ابن خلدون، ومدرسة "

الشباب   "2030"مدينة  و�رنامج  اللامع".ص"  المستمر    كما  غار  دعمھ  ع��  البحر�ن"  "إنجاز  مؤسسة  مع  شراكتھ  البنك  عزز 

 Rising CEO". وقدم البنك جائزة "Young Entrepreneurs Competition" وفعالية "It’s My Businessل��امجها، مثل برنامج "

Awardالتوا��، �عب�ً�ا عن ال��امھ بدعم الشباب البحر��ي وتطو�ر مهارا��م" للعام الثالث ع ��. 

 البيئة والاستدامة: 

). شارك البنك �� ESG( ةواصل البنك جهوده لرفع مستوى الو�� البيئي ودعم المبادرات ال�ي �عزز الاستدامة البيئية والاجتماعي

فعاليات أسبوع ال�جرة البحر��ي من خلال المساهمة �� زراعة أ�جار �� منطقة الرفاع، بالتعاون مع بلدية المنطقة ا�جنو�ية.  

التنمية    ساهمكما   ووزارة  العمرا�ي  والتخطيط  الإس�ان  وزارة  مع  بالتعاون  اللوزي  حر�ق  حادثة  من  المتضررة  الأسر  دعم   ��

علاوة ع�� ذلك، يدعم البنك جهود المملكة لتحقيق هدفها الطموح للوصول إ�� صفر انبعاثات كر�ونية بحلول عام    .الاجتماعية

 . المبتكرة والمبادرات ال��امج من العديد تب�ي  ع�� م2060

 الر�اضة: 

ع�� الصعيد الر�ا�ىي، واصل البنك دعمھ للأ�شطة الر�اضية ع�� رعاية مؤسسات ر�اضية مثل الاتحاد البحر��ي لكرة القدم، 

والاتحاد البحر��ي لكرة السلة، وال�جنة البارالمبية البحر�نية. كما ر�� بطولات محلية بارزة مثل �أس جلالة الملك حمد الدولية 

)، دوري الشيخ  4المغفور لھ الشيخ عبدالله بن خليفة آل خليفة الرمضانية ل�جولف (الن�خة  )، بطولة  16للغولف (الن�خة  

  .م2024" لعام Desert Storm، ومسابقة "2024ناصر بن حمد آل خليفة لكرة القدم لعام 

ا من إيمان البنك الرا�خ بدوره كمؤسسة وطنية �س�� لتعز�ز م�انة البحر�ن ودعم مواه��ا ��  
ً
ختامًا، تأ�ي هذه ا�جهود انطلاق

 مختلف ا�جالات. كما �عكس رؤ�تھ المستدامة �� تحقيق التنمية الشاملة والطموحات الوطنية ع�� المستو��ن ا�ح�� والعالمي.

 

 حام�� الأسهم حقوق  .30

 �شمل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:ال�ي ،  حقوق المساهم�ن  يو�حلدى البنك إفصاح عام ع�� موقعھ ع�� الإن��نت 

 ؛حق ��جيل الملكية .1

 ؛ ا�حق �� تحو�ل ملكية الأسهم .2

 ا�حصول ع�� المعلومات ذات الصلة وا�جوهر�ة عن الشركة �� الوقت المناسب وع�� أساس منتظم؛ا�حق ��  .3

 العامة؛ ا�جمعيةالمشاركة والتصو�ت �� اجتماعات ا�حق ��  .4

 انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة؛  .5

 ؛ المشاركة �� أر�اح الشركة .6

 ؛حق التمثيل من خلال الأعضاء المستقل�ن  .7

 الشركة. والمناسبات ال�ي تنظمها فعاليات الالمشاركة ��  .8
 

 

 الشيخ أحمد بن عي�ىى آل خليفة

 الإدارة رئيس مجلس نائب 

 هشام أحمد الريس 

 رئيس مجلس الإدارة
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