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 جدول أعمال إجتماع الجمعية
 العامة العادية

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م
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جدول أعمال إجتماع الجمعية العامة العادية:
المصادقة على محضر الإجتماع السابق للجمعية العامة العادية والذي عقد بتاريخ 17 مارس 2025. 	)1

مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال البنك للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، والتصديق عليه. 	)2

الإستماع إلى تقرير هيئة الرقابة الشرعية عن أعمال البنك للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025. 	)3

الإستماع إلى تقرير مدققي الحسابات الخارجيين عن البيانات المالية للبنك للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025. 	)4

مناقشة البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 والتصديق عليها.  	)5

إعتماد توصية مجلس الإدارة بتخصيص صافي أرباح السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، على النحو الآتي: 	)6

6.1  ترحيل مبلغ 1,158,115 دينار بحريني إلى الإحتياطي القانوني.  	

6.2  ترحيل مبلغ 10,392,815 دينار  بحريني إلى الأرباح المستبقاة. 	

6.3  تخصيص مبلغ وقدره 30,220 دينار بحريني لصندوق الزكاة. 	

6.4   توزيع أرباح نقدية على كافة الأسهم العادية، بإستثناء أسهم الخزينة، بنسبة 6% من القيمة  الأسمية 6 فلس لكل سهم، 	 
 ما مجموعه أي ما يعادل 6,512,122 دينار بحريني. 

الموافقة على مقترح توزيع مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ إجمالي وقدره 194,000 دينار بحريني عن السنة المالية المنتهية  	)7 
في 31 ديسمبر 2025، وذلك خاضع لموافقة الجهات الرقابية.  	

المصادقة والترخيص على العمليات التي جرت خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 مع أي أطراف ذات علاقة أو  	)8
مع مساهمين رئيسيين في البنك كما هو مبين في ايضاحات البيانات المالية رقم )32( من القوائم المالية الموحدة، عملا بنص  	 

المادة )189( من قانون الشركات التجارية البحريني. 	

مناقشة تقرير حوكمة الشركات للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، وإلتزام البنك بمتطلبات مصرف البحرين المركزي،  	)9 
والتصديق عليه. 	

إبراء ذمة السادة أعضاء مجلس الإدارة من المسئولية عن تصرفاتهم خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025. 	)10

التصديق على إعادة تعيين مدققي الحسابات الخارجيين لسنة 2026، وتخويل مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.  	)11

بالإشارة إلى موافقة مصرف البحرين المركزي المؤرخة بتاريخ 28 مايو 2025، المصادقة على التالي: 	)12

أ. تعيين السيد رازي عبدالغفار المرباطي كعضو بمجلس إدارة الشركة حسب نص المادة رقم )175( من قانون الشركات التجارية  	 
وتكون مدة عضويته خلال الدورة الحالية للمجلس.  	

الموافقة على نقل مسئولية احتساب ودفع الزكاة على الإحتياطي القانوني والأرباح المستبقاة للمساهمين أنفسهم، وذلك وفقاًً  	)13 
لأحكام معيار المحاسبة المالية رقم )9( والمعيار الشرعي رقم )35( المتعلقيين بالزكاة، وذلك إعتباراًً من السنة المالية المنتهية في  	 

31 ديسمبر 2025. 	

الموافقة على التعديلات المقترحة على إطار المكافآت في البنك )سياسة المكافآت المتغيرة ونظام حوافز الموظفين عبر تملك  	)14 
الأسهم(، وتخويل مجلس الإدارة صلاحية إجراء التعديلات اللازمة عليه من وقت لآخر، حسب ما تقتضيه الحاجة،  وذلك خاضع  	 

لموافقة مصرف البحرين المركزي. 	

مناقشة ما يستجد من أعمال وفقاًً للمادة 207 من قانون الشركات التجارية.  	)15

آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح
آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح، ليتم تقييد اسم المساهم في سجل الأسهم يوم الاستحقاق

تاريخ تداول السهم بدون استحقاق
أول يوم تداول بدون استحقاق للأرباح

يوم الاستحقاق 
المساهمون المقيد أسمائهم في سجل الأسهم في هذا التاريخ لهم الحق في الحصول على الأرباح

يوم الدفع
اليوم الذي سيتم فيه توزيع الأرباح على المساهمين المستحقين

التاريخ 

15 مارس 2026

16 مارس 2026

17 مارس 2026

31 مارس 2026
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السابق  الإجتماع  محضر  على  	المصادقة  )1
للجمعية العامة العادية والذي عقد بتاريخ 

17 مارس 2025.
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2(   مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال 
البنك للسنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2025، والتصديق عليه.
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الرقابة  هيئة  تقرير  إلى  3(  الإستماع 
الشرعية عن أعمال البنك للسنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2025.
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الحسابات  مدققي  تقرير  إلى  4(  الإستماع 
للبنك  المالية  البيانات  عن  الخارجيين 
المنتهية في 31 ديسمبر  المالية  للسنة 

.2025
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المالية  للسنة  المالية  البيانات  	�	مناقشة  )5
المنتهية في 31 ديسمبر 2025 والتصديق 

عليها.
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أرباح    صافي  بتخصيص  الإدارة  مجلس  توصية  6(   إعتماد 
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، على النحو 

الآتي:

6  ترحيل مبلغ 1,158,115 دينار بحريني إلى الإحتياطي القانوني.  .1 	
6.2  ترحيل مبلغ 10,392,815 دينار  بحريني إلى الأرباح المستبقاة. 	

6.3  تخصيص مبلغ وقدره 30,220 دينار بحريني لصندوق الزكاة. 	
6.4   توزيع أرباح نقدية على كافة الأسهم العادية، بإستثناء أسهم  	

الخزينة، بنسبة 6% من القيمة  الأسمية 6 فلس لكل سهم، 
ما مجموعه أي ما يعادل 6,512,122 دينار بحريني. 

آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح
آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح، ليتم تقييد اسم المساهم في سجل الأسهم يوم الاستحقاق

تاريخ تداول السهم بدون استحقاق
أول يوم تداول بدون استحقاق للأرباح

يوم الاستحقاق  
المساهمون المقيد أسمائهم في سجل الأسهم في هذا التاريخ لهم الحق في الحصول على الأرباح

يوم الدفع
اليوم الذي سيتم فيه توزيع الأرباح على المساهمين المستحقين

15 مارس 2026

16 مارس 2026

17 مارس 2026

31 مارس 2026
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أعضاء  مكافأة  توزيع  مقترح  على  7( �  �الموافقة 
مجلس الإدارة بمبلغ إجمالي وقدره 194,000 
المنتهية المالية  السنة  عن  بحريني   دينار 
في 31 ديسمبر 2025، وذلك خاضع لموافقة 

الجهات الرقابية.
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التي  العمليات  على  والترخيص  		�المصادقة   )8
 31 المنتهية في  المالية  السنة  جرت خلال 
ديسمبر 2025 مع أي أطراف ذات علاقة أو 
مع مساهمين رئيسيين في البنك كما هو 
مبين في ايضاحات البيانات المالية رقم )32( 
بنص عملا  الموحدة،  المالية  القوائم   من 
التجارية  الشركات  قانون  من   )189( المادة 

البحريني.
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© 2026 KPMG Fakhro, a Bahrain partnership registered with the Ministry of Industry and Commerce (MOIC), Kingdom of Bahrain and a member firm of the KPMG 
global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. 

 
The Board of Directors 
Khaleeji Bank B.S.C. 
P.O. Box 60002 
Manama 
Kingdom of Bahrain 
 
18 February 2026 
 
Agreed-Upon Procedures Report on related party transactions and balances (“Report”) 
 
Purpose of this Agreed-Upon Procedures Report and Restriction on Use and Distribution 
Our Report is solely for the purpose of assisting Khaleeji Bank B.S.C. (the “Bank”) and the 
Ministry of Industry and Commerce (“MOIC”) in evaluating compliance by the Bank with the 
requirement of Article 189 of the Commercial Companies Law (the “Law”) and may not be 
suitable for another purpose. This Report is intended solely for the Bank and the MOIC and should 
not be used by, or distributed to, any other parties.  
 
Responsibilities of the Engaging Party and the Responsible Party 
The Bank has acknowledged that the agreed-upon procedures are appropriate for the purpose of 
the engagement. 
 
The Bank (also the Responsible party) is responsible for the subject matter on which the agreed-
upon procedures are performed. 
 
Practitioner's Responsibilities 
We have conducted the agreed-upon procedures engagement in accordance with the International 
Standard on Related Services (ISRS) 4400 (Revised), Agreed-Upon Procedures Engagements. 
An agreed-upon procedures engagement involves our performing the procedures that have been 
agreed with the Bank, and reporting the findings, which are the factual results of the agreed-upon 
procedures performed. We make no representation regarding the appropriateness of the agreed-
upon procedures. 
 
This agreed-upon procedures engagement is not an assurance engagement. Accordingly, we do 
not express an opinion or an assurance conclusion. 
 
Had we performed additional procedures, other matters might have come to our attention that 
would have been reported. 
 
Professional Ethics and Quality Control    
We have complied with the ethical requirements in the Code of Ethics for Islamic Finance 
Professionals issued by the Accounting and Auditing Standards for Islamic Financial Institutions 
(“AAOIFI”) and International Ethics Standards Board for Accountants' International Code of 
Ethics for Professional Accountants (including International Independence Standards) (IESBA 
Code) and the independence requirements in Part 4A of the IESBA Code. 

 

Our firm applies International Standard on Quality Management 1 (ISQM-1), Quality 
Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other 
Assurance or Related Services Engagements, which requires the firm to design, implement and 
operate a system of quality management including policies or procedures regarding compliance 
with ethical requirements, professional standards and applicable legal and regulatory 
requirements. 
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Khaleeji Bank B.S.C. 

Agreed-Upon Procedures on related party transactions and balances 
18 February 2026 

 

2 
 

This report relates only to Related Party Transactions and balances of the Bank as described in 
note 32 to the audited consolidated financial statements for the year ended 31 December 2025 
(the “Note”) and does not extend to any financial statements of the Bank taken as a whole or to 
any other reports of the Bank. 
 
Procedures and Findings   
We have performed the procedures described below, which were agreed-upon with the Bank as 
per the terms of Engagement Letter dated 27 March 2025.  
 

 Procedures Findings 
1 We obtained the audited consolidated 

financial statements for the year ended 31 
December 2025 and agreed the amount 
of the transactions, nature of the 
transactions, nature of the related party 
relationship, and outstanding balances 
included in the Note to the Bank’s 
accounting records. 

No exceptions were noted. Details of 
related party transactions for the year ended 
and as at 31 December 2025 described in 
the Note agrees to the Bank’s accounting 
records. 

2 We traced the related party transactions 
and balances included in the Note to the 
Board of Directors’ approval. 

No exceptions were noted. We noted that 
the related party transactions and balances 
included in the Note were approved by the 
Board of Directors on 10 February 2026. 
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مناقشة تقرير حوكمة الشركات للسنة المالية  	� )9
وإلتزام   ،2025 ديسمبر   31 في  المنتهية 
البحرين المركزي،   البنك بمتطلبات مصرف 

والتصديق عليه.

  
 

1 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

    

  

  2025د�سم��  31تقر�ر ا��وكمة للسنة المالية المن��ية �� 

  ش.م.ب  خلي�� بنك
   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  
 من دليل الأنظمة واللوائح   2لمملكة البحر�ن، وا��لد رقم ل التجار�ةحسب مبادئ وأنظمة الإفصاح المنصوص عل��ا �� قانون الشر�ات  التقر�ر  إعداد تم

  الصادر عن مصرف البحر�ن المركزي.

 2025 د�سم��   31 �� كما التقر�ر  �� الواردة البيانات جميع . 
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  2025د�سم��  31تقر�ر ا��وكمة للسنة المالية المن��ية �� 

  ش.م.ب  خلي�� بنك
   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  
 من دليل الأنظمة واللوائح   2لمملكة البحر�ن، وا��لد رقم ل التجار�ةحسب مبادئ وأنظمة الإفصاح المنصوص عل��ا �� قانون الشر�ات  التقر�ر  إعداد تم

  الصادر عن مصرف البحر�ن المركزي.

 2025 د�سم��   31 �� كما التقر�ر  �� الواردة البيانات جميع . 
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  �ي�ل نظام ا��وكمة     .1

  ، ")الشر�ات  قانون ("  و�عديلاته  2001  لسنة  21  رقم  بمرسوم  الصادر  التجار�ة  الشر�ات  لقانون   ")البنكش.م.ب. ("  خلي�� بنك  يخضع

    المركزي   البحر�ن  مصرف  عن  الصادرالتعليمات    كتاب  من  والسادس  الثا�ي  وا��لدان 
ً
)،  HC Module  العاليةالرقابة    نظمةأ(وتحديدا

  ").الأنظمة" جما��،(�ش�ل   1987 لسنة المالية للأوراق البحر�ن سوق  وقانون 

  التطبيق  بأن  البنك   يؤمن  حيث الشر�ات.    بحوكمة  المتعلقة  المعاي��   أفضل  ب�ب��   و�ل��امه   مسا�ميه  تجاه  بمسئوليته  البنك  �ع��ف  كما

 والإدارة له، التا�عة وال��ان  الإدارة، مجلس من ل�ل مناسبة  هتوج��ي مبادئ يوفر. كما البنك  قيمةالشر�ات �عزز   حوكمة لمبادئ السليم

  الشفافية،  مستو�ات أع��  لتحقيق  مستمر  ش�ل�و   البنك  �س��. لذلك  ومسا�ميه  البنك  مص��ة  يخدم  بما  بواجبا��م  للقيام  التنفيذية

 والسياسات  والأ�داف  الإس��اتيجيات،   تنفيذ   ومتا�عة  الشر�ات  حوكمة  معاي��  أفضل  تب��   خلال  من  وذلك   ا��يدة  والإدارة   والمساءلة

  . والأخلاقية التنظيمية بمسئولياته الإل��ام إ�� الرامية

  

  السلوك قواعد ميثاق .2

 عتمد مجلس الإدارة ميثاقإ
ً
  �عارض   حالاتالميثاق كيفية التعامل مع    ينضمأعضاء مجلس الإدارة.  و   البنكسلوك ��ميع موظفي  ال   لقواعد  ا

بإتباع أق��� معاي�� الم�نية والعناية  التنفيذية، وكذلك الموظف�ن  يلزم �ذا الميثاق جميع أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة    المصا��. كما 

واجبا��م.   تأدية  التنفيذية    أقر  حيثأثناء  الإدارة  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  قواعد   البنك  ��  والموظف�ن جميع  بميثاق  بإل��ام�م 

أعضاء مجلس الإدارة قبل �ل إجتماع للمجلس ب�يان تأكيد كشف�م ��ميع �عي�نا��م ا��ارجية و�خطار رئ�س مجلس    يقوم  كماالسلوك.  

 الإدارة بأي �غي�� �� �ذه التعي�نات من تار�خ آخر إجتماع ��لس الإدارة.  
ً
إست�ناء أعضاء مجلس الإدارة   يتملتعارض المصا��    و�جتنابا

  المؤسسات. �ذه مع تتمال��  التعاملاتب  تتعلق ال��  والقرارات المداولاتؤسسات خارجية من الذين تم �عيي��م �� م

  

  الرقابية  المؤسسات بأنظمة الإل��ام .3

  بن��ونه    البنك  يحرص
ً
 و�� جميع الأوقات ع�� ضمان الإل��ام بأنظمة المؤسسات الرقابية.  ا

ً
بالإفصاح    البنك  يقوم�ذا الصدد    و��إسلاميا

  إطار تطو�رخلال  منعليه  التأكيدع�� الإل��ام بالأنظمة قد تم  البنكعن أي حالات عدم إل��ام بالأنظمة م�� تم حدوث ذلك. إن حرص 

  
ً
المركزي.    البحر�ن  مصرف  وقوان�ن   الشر�ات  حوكمة  لأنظمةحوكمة الشر�ات ا��ا�� وتب�� كت�ب جديد وشامل ��وكمة الشر�ات وفقا

 قواعد  وميثاق  التنفيذية،  الإدارة  و��ان   عنه،  المن�ثقة  وال��ان   الإدارة  مجلس  ميثاقحوكمة الشر�ات ليتضمن    كت�ب  إعداد  تم  حيث

  ��وكمة   التوج��ية  والمبادئ  ا��الفات،  عن  التبليغ  وسياسة  المصا��،  تضارب  وسياسة التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  سلوك

  تداول   وسياسة  وأعضائه،  الإدارة  مجلس  أداء  تقييمنظام  و   الإدارة،  مجلس  أعضاء  �عي�ن   و�تفاقية  الإجتماعية،  والمسئولية  الشر�ات،

  . طلع�ن الم الأفراد

الشر�   بالإستمرار  البنكيل��م    كما حوكمة  سياسات  وتطو�ر  مراجعة  الرقابية   بالمتطلباتل��ام  الإ  ضمان ل  ات��  للمؤسسات  المتغ��ة 

، من خلال مجلس الإدارة و��انه التا�عة، إ��  البنك  يتطلع  حيث.  اتحوكمة الشر� ب  المتعلقةولضمان الإل��ام بأفضل الممارسات الدولية  

  . مسا�ميه مص��ةتحقق  ال�� معاي�� ا��وكمة  لأع�� الوصول 

 

  الإدارة  مجلس .4

  �عي��م  تم  ستة(    أعضاء عشرة من ا��ا�� الإدارة مجلس  يت�ون   حيث.  البنك   إدارة  مجلس  أعضاء  عدد   للمصرف  الأسا���   النظام  يحدد

  �� عقد الذي العمومية ا��معية   اجتماع  ��  المسا�م�ن  قبل من انتخا��م   تم  أعضاء مستقل�ن   وثلاثة  ، البنك  ��  رئ�سي�ن  لمسا�م�ن   ممثل�ن

  قانون   من  )197(  رقم   المادة   من  (أ)  الفقرة   نصتم �عي�نه بموجب    را�عوعضو مستقل    ،)للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاث  لمدة 2024  مارس  25

ولا �شمل .  2025  مارس  17  �� عقد الذي العمومية  ا��معية  اجتماع  خلال  المسا�م�ن   قبل  من  �عي�نه  ع��  لمصادقةا  وتم  ،التجار�ة  الشر�ات

  أدناه. 16 البند �� ورد  مااء نبإست� الأنظمة، متطلبات مع  للمجلس ا��ا�� ال�شكيل يتوافق حيثال�شكيلة ا��الية أي تمثيل �سا�ي. 

  لأي بمراجعة الم�ارات والمؤ�لات الواجب توافر�ا �� أعضاء ا��لس    الإدارة  ��لس  التا�عة   وا��وكمة   والم�افآت  التعي�نات  ��نة  تقوم

المسا�مون بإنتخاب المر�� ا��ديد �عد حصوله ع�� غالبية الأصوات خلال عملية الإق��اع. يتم توز�ع المناصب ��    و�قوممر�� جديد.  

  قانون   عل��ا  ينص  ال��   ا��الات. كما يتم إلغاء العضو�ة من مجلس الإدارة ��  الأنظمة مجلس الإدارة وفق النظام الأسا��� للبنك ووفق  

  . بنك لل الأسا���  والنظام الشر�ات
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   الإدارة  مجلس  رئ�س  �عت��
ً
  عن   مسئوليته  إ��  إضافة  منتظمة  بصورة  أدا��ا   وتقييم  التنفيذية  الإدارة   عمل  س��  ع��  الإشراف   عن  مسئولا

  ��ان  ب�شكيل  الإدارة  مجلس  قام  حيث.  البنك   مسا���   مع  والتواصل  التنفيذي  الرئ�س  أداء  ومراقبة  فعاليته،  من   والتأكد  ا��لس،  قيادة

 مباشرة  بصورة  الإدارة  مجلس  يقوم.  البنكب  القرارات  و�تخاذ  العمليات  س��  ع��  والإشراف  الإدارة  توجيه  لغرض  محددة   و�صلاحيات  معينة

  . البنك إدارة ع�� بالإشراف ا��تلفة، ��انه طر�ق عن أو

  البنك  أعمال  �افة  ع��  بالإشراف  ا��لس  يقوم  حيث.  التنفيذية  الإدارة  و��ن   ا��لس  ب�ن   المسئوليات  وفصل  بتحديد  الإدارة  مجلس  قام

 المتعلقة   الأمور   عن  مسئول   و�و  عل��ا  و�وافق  البنك  لأعمال  الشاملة  الإس��اتيجية  ا��لس  يناقش. كما  التنفيذية  الإدارة  مع  بال�شاور   وذلك

  الأمور   ب�ن   من  فتتضمن،  ا��لس  موافقة  تتطلب  ال��   بالمسائل  يتعلق  فيما  أما.  الشر�ات   وحوكمة  المالية،  البيانات  و�عداد  ا��اطر،  بإدارة

  للبنك،   الأساسية  بالقيم  التمسك  ع��   ا��لس  يحرص  كما.  الشر�ات  من  والتخارج  الإستحواذ  وعمليات  المالية،  البيانات  إعتماد  الأخرى،

 .الداخلية البنك سياسات �� عل��ا والمنصوص

بصورة سنو�ة.    البنك وتحديث جميع سياسات    بمراجعة لم�ام الرقابة،    بالإضافة  الإدارة  ��لس  التا�عة  ا��اطر  و�دارة  التدقيق   ��نة  تقوم

بالعمل ع�� ضمان تحديث وتطبيق السياسات   البنكحيث يقوم قسم إدارة ا��اطر و�الت�سيق مع وحدات التدقيق والرقابة الداخلية ب

 عن الموافقة ع�� أي عمليات تتم مع أطراف 
ً
والإجراءات وذلك تحت إشراف ��ان الإدارة التنفيذية المعنية. إن مجلس الإدارة مسئول أيضا

تتطلب موافقة مجلس الإدارة.  البنك. إضافة لذلك، فإن أي عملية جو�ر�ة يحدد�ا البنكذات علاقة وذلك حسب جدول الصلاحيات ب

 الإدارة  مجلس  ومسئوليات  وم�ام،  واجبات،  تفاصيل  بيان   تم  وقدإن مجلس الإدارة مسئول عن إعداد البيانات المالية الموحدة للبنك.  

و�ل��م    .البنكب  ا��اص  الشر�ات  حوكمة  إطار  ضمن المركزي ب  البنك�ذا  البحر�ن  مصرف  ال��  متطلبات  ا��مع   تج��لا  ، 

  الرئ�س التنفيذي، بحيث لا يوجد تداخل �� مسؤليات كلا الوظيفت�ن. منصب و مجلس الإدارة   رئ�س  منصب  ب�ن 

  العليا   الإدارة  مع  بالتعاون   التنفيذي  الرئ�س  يقوم.  الأوقات  جميع  ��  للبنك   التنفيذية  الإدارة  مع  التواصل  الإدارة  مجلس  أعضاء  بإم�ان 

   اليومية  الشئون   بإدارة  يقوم  كما  ا��ددة  أ�دافه  تجاه  البنك  أداء  بمراقبة
ً
  والمبادئ   و�س��اتيجيات،  وأ�داف،   سياسات،  ع��  بناءا

  . لأخرى  ف��ة من الإدارة مجلس عل��ا ووافق ت�نا�ا ال��  التوج��ية

 .  أعضاء  عشرةمستقل�ن من أصل    أعضاء  أر�عة  ا��ا��  ا��لس  و�ضمتنفيذي�ن وغ�� تنفيذي�ن.  من أعضاء    البنكمجلس إدارة    يت�ون 

 ب�ن   من  التعر�في،  العرض  �ذا   �شتمل  حيث  جديد  عضو  ل�ل   ومصمم  ورس��،  شامل،  �عر�في  عرض   تقديم   يتم  التعي�ن،  بداية  عند

ع�� دور وم�ام مجلس الإدارة �ش�ل عام ودور وم�ام �ذا العضو ع�� وجه ا��صوص، كما يتم الإجتماع بالإدارة التنفيذية    الأخرى،  الأمور 

الأمر  ومواقعه الأخرى   البنكللبنك، وز�ارة فروع   تطلب  المالية، وا��اس�ية،    البنك، وعرض وشرح خطة  إذا  الإس��اتيجية و�يان الأمور 

القانونية وخطط الإل��ام، وكذلك يتم الإجتماع بالمدقق الداخ�� للبنك والمدقق ا��ار�� والمس�شار القانو�ي. يتم  ون  ؤ والشوا��اطر،  

 و تحليل وتقييم فعالية أداء مجلس الإدارة و��انه التا�عة بصورة فردية.  
ً
ــــا  البحر�ن   مصرف   عن  الصادر  التعليمات  كتاب  لمتطلبات  وفقـــ

  . أعضائه  جميع أداء وكذلك التا�عة ��انه وأداء أدائه بتقييم 2025سنة   خلالالمركزي قام مجلس الإدارة 

 التدقيق   إدارةرؤساء  سكرت�� مجلس الإدارة، و رئ�س مجلس الإدارة، وأعضاء ا��لس، وال��ان التا�عة للمجلس إتصال مباشر مع    لدى

الداخ��    ،الإل��ام�دارة  و ا��اطر،    و�دارةالداخ��،   الشر��  م  الصدد  �ذا  و��.  الشر��  والإل��امالتدقيق 
ّ
وال��ان   ي�سل الإدارة  مجلس 

م�افحة غسيل الأموال، و   الإل��ام   ورقابة  المالية،   والرقابةمن إدارة التدقيق الداخ��، و�دارة ا��اطر،    و�لٍ من الإدارة التنفيذية    له  التا�عة

الداخ��  والتدقيق  الشر��  الإل��امو   الإدارة  مجلس  أعضاء  �تمتعو �ذا    . البنك  أعمال  جوانب  مختلف  حول   دور�ة  تقار�ر  ،الشر�� 

 . يالبن�و  الما�� ا��ال �� خ��ة و�متل�ون  عمل�م مجالات �� عالية م�نية بخ��ات المستقلي�ن 
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 فيما ي�� أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسميا��م الوظيفية ومراكز�م الأخرى: 

  

 يوسف عبدالله تقي 

  رئ�س مجلس الإدارة

  ا����ة:

o  غ�� مستقل م 2024عضو مجلس إدارة منذ مارس)

  وغ�� تنفيذي). 

o  سنة �� خ��ة �� ا��دمات   36تمتد خ��ته لأك�� من

المصرفية الإسلامية و التدقيق وا��دمات 

  الإس�شار�ة 

o  .عضو مجلس إدارة �� شركة باب�و للتكر�ر ش.م.ب  

o  عضو مجلس إدارة �� شركة بحر�ن مار�نا للتطو�ر

  . ش.م.ب

o  .عضو مجلس إدارة �� شركة انفي�ي�� �اب�تال ذ.م.م  

   

  المؤ�لات: 

o  حاصل ع�� درجة الدكتوراه الفخر�ة من جامعة

  الولايات المتحدة الأمر�كية  –�وسون 

o   حاصل ع�� ب�الور�وس العلوم �� ا��اسبة من

  الولايات المتحدة الأمر�كية –جامعة �وسون 

o " محاسب قانو�ي معتمدCPA " 

 

 خليفة آل  ع����  بن أحمد الشيخ
  الإدارة  مجلس رئ�س نائب

  ا����ة:
o وغ�� (مستقل م2017 مارس منذ إدارة مجلس عضو  

  تنفيذي).
o ا���ومي القطاع �� سنة  36  من لأك�� خ��ته تمتد 

  والمشار�ع. المعلومات إدارة ومجالات
  

  المؤ�لات: 
o جورج جامعة من المشار�ع إدارة ماجست�� ع�� حاصل  

  الأمر�كية.  المتحدة الولايات واشنطن،
o جامعة من ا��اسوب علوم ب�الور�وس ع�� حاصل 

  الأمر�كية.  المتحدة الولايات إدوارد، سانت

 

 ع�� مراد ع�� مراد 

  عضو مجلس الإدارة

  ا����ة:

o  غ�� مستقل م 2022عضو مجلس إدارة منذ أبرر�ل)

  وغ�� تنفيذي) 

o سنة �� القطاع المصر��    24  تمتد خ��ته لأك�� من

وا��اص، ومجالات تحليل الائتمان، وا��ز�نة، 

  والص��فة ا��اصة، والاس�ثمار 

o لشركة  الشر�ك المؤسس و  نائب رئ�س مجلس الإدارة

  مملكة البحر�ن  –ب�ن�ل 

o  عضو مجلس إدارة ��موعة �� اف ا�ش المالية  

o   عضو مجلس إدارة �� العديد من الشر�ات كشركة

ليمتد د�ي، وشركة العر�ن   شركة �� إف إ�ش بارت��ز

 القابضة

  المؤ�لات:   

o   حاصل ع�� ش�ادة الب�الور�وس العلوم و�دارة

الأعمال �� ال�سو�ق من جامعة سوفولك ، بوسطن  

  الولايات المتحدة الأمر�كية.  –، ماسا�شوس�س 

 

 مازن إبرا�يم عبدالكر�م 

  عضو مجلس الإدارة

  ا����ة:

o  ��غ�� مستقل م 2020عضو مجلس إدارة منذ س�تم)

  وغ�� تنفيذي). 

o سنة خ��ة �� مجال الأعمال المصرفيّة   31  أك�� من

  .والاس�ثمارات المالية

o   عضو مجلس إدارة شركة است��اد الاس�ثمار�ة

  مملكة البحر�ن.   –ش.م.ب 

o   ،عضو مجلس إدارة مؤسسة ا��ليج للاس�ثمار

  .دولة ال�و�ت –ش.م.خ 

o  عضو مجلس إدارة شركة سايا �ورب عقار ذ.م.م–

  مملكة البحر�ن.   

   

  المؤ�لات: 

o  ب�الور�وس �� التمو�ل مع مرتبة الشرف من جامعة

 .الولايات المتحدة الأمر�كية –ب�ت�� 
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 ر�اض عيد اليعقوب 

  عضو مجلس الإدارة

  ا����ة:

o  م (مستقل 2018عضو مجلس إدارة منذ أكتو�ر

  وغ�� تنفيذي) 

o سنة �� القطاع ا���ومي ��   36  تمتد خ��ته لأك�� من

  مجالات القيادة والإدارة والإشراف ع�� المشار�ع 

  المؤ�لات: 

o  حاصل ع�� ماجست�� �� إدارة الأنظمة من ال�لية

للدراسات العليا البحر�ة، الولايات المتحدة 

  الأمر�كية. 

o  الدبلوم الوط�� �� دراسات الفضاء ا��وي من �لية

  برونيل التقنية، المملكة المتحدة. 

o  ش�ادة �� بحوث العمليات من ال�لية العسكر�ة

    الملكية للعلوم بالمملكة المتحدة. 

o   اكمل بنجاح ورشة عمل حول مستقبل حوكمة

  –ا��امعة الأمر�كية  -   الشر�ات

  للأعمال  KOGOD  �لية

o   اكمل بنجاح ورشة عمل مبادئ إعادة ال�ي�لة

  أ�اديمية التعليم التنفيذي  -   المالية

o   اكمل بنجاح ورشة عمل تحديات حوكمة الشر�ات

 أ�اديمية التعليم التنفيذي  -   العالمية

o  اكمل بنجاح ورشة اس��اتيجية الأعمال

مع�د  -����� مستقبلنا الرق��    الرقمية

  ماسا�شوس�س للتكنولوجيا. 

  

 سعادة السيد / أيمن توفيق المؤ�د 

  دارةالإ   عضو مجلس

  :ا����ة

o مستقل   (غ��م 2024مارس   عضو مجلس إدارة منذ

  .وغ�� تنفيذي)

o سنة �� القطاع العام    22  تمتد خ��ته لأك�� من

  وا��اص

o  الأم�ن العام للمجلس الأع�� للشباب والر�اضة، �عد

 4أن شغل منصب وز�ر الشباب والر�اضة لما يقارب 

  م) 2022-م 2018سنوات (

o   رئ�س مجلس إدارة الشركة العر�ية لبناء و�صلاح

  ) ASRYالسفن (

o رئ�س مجلس إدارة صندوق الأمل  

o  رئ�س مجلس إدارة الغرف والنقابات ذ.م.م  

o  رئ�س مجلس إدارة شركة المدن الر�اضية  

o  شركة ا��ليج العر�ي لرأس المالرئ�س مجلس إدارة  

o  ألمانيا –رئ�س مجلس رقابة و�شراف فندق كمب�س�ي  

o  عضو مجلس إدارة ال�يئة العامة للر�اضة  

  :المؤ�لات

o  حاصل ع�� ماجست�� إدارة الأعمال �� تخصص قانون

  المملكة المتحدة –الأعمال من جامعة �ام��يدج 

o ��ب�الور�وس ا��قوق من جامعة كنت   حاصل ع–  

  المملكة المتحدة. 

 الشيخ ع���� بن خالد آل خليفة

  عضو مجلس الإدارة

  ا����ة:

o  مستقل وغ��   م2024عضو مجلس إدارة منذ مارس)

  تنفيذي)

o سنة �� مجال ا��دمات    21  تمتد خ��ته لأك�� من

  المصرفية للشر�ات والاس�ثمار 

o   عضو مجلس الإدارة ورئ�س ��نة التدقيق لشركة

  ألبا ش.م.ب

o  المؤسس والمدير العام لشركة سي�س��ينج ذ.م.م 

  

  المؤ�لات:   

o   حاصل ع�� ماجست�� العلوم �� التحليل الما�� العالمي

 الولايات المتحدة الأمر�كية  –من �لية ب�ت�� 

o   حاصل ع�� ب�الور�وس العلوم �� الاقتصاد والمال

  الولايات المتحدة الأمر�كية  –من �لية ب�ت�� 

 شر�ف   عبدالله  صلاح

  عضو مجلس الإدارة

  :ا����ة

o  ��غ�� مستقل م 2024عضو مجلس إدارة منذ د�سم)

  وتنفيذي). 

o عامًا من ا����ة �� مجالات عديدة بقطاع   38  أك�� من

  الص��فة. 

o  رئ�س العمليات التنفيذية ��موعة �� إف إ�ش

  البحر�ن.  –المالية 

o  رئ�س مجلس إدارة ستودنت �وارترز لإدارة الأصول– 

  الولايات المتحدة الأمر�كية. 

o  رئ�س مجلس إدارة بيج س�اي لإدارة الأصول– 

  الولايات المتحدة الأمر�كية. 

o   .نائب رئ�س مجلس إدارة شركة إنفرا�ورب ش.م.ب

    مملكة البحر�ن. -   (مقفلة)
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  o  عضو مجلس إدارة �� العديد من المشار�ع والشر�ات

  التا�عة ��موعة �� إف إ�ش المالية. 

  :المؤ�لات

o ��إدارة الأعمال بإمتياز من جامعة   ماجست ��

  و�لز. –غلامورغون 

  

 داوود محمد الغول 

  عضو مجلس الإدارة

  :ا����ة

o  ��مستقل م 2024عضو مجلس إدارة منذ د�سم)

  وغ�� تنفيذي). 

o ��سنة �� التخطيط الما��   21  تمتد خ��ته لأك

  والاس��اتيجية والاس�ثمار و�عادة ال�ي�لة المالية 

o   الرئ�س التنفيذي ل��دمات المالية والرئ�س

 –التنفيذي للاس�ثمار �� مجموعة إثمار القابضة 

  دولة الإمارات العر�ية المتحدة

o  عضو مجلس إدارة شركة التضامن الأو�� للتأم�ن– 

  المملكة الأردنية ال�اشمية 

   

  :المؤ�لات

o محاسب قانو�ي معتمد “CPA”  

o  ماجست�� �� ا��اسبة من جامعة �ولورادو–  

  الولايات المتحدة الأمر�كية 

o  المملكة   –ب�الور�وس �� ا��اسبة من جامعة الأردن

  الأردنية ال�اشمية 

 

 السيد / رازي المر�اطي 

  عضو مجلس الإدارة

  :ا����ة 

o  م 2025عضو مجلس إدارة منذ مايو  

o عاما من ا����ة المصرفية والمالية،    23  يتمتع بأك�� من

�شمل مجالات الاس�ثمارات والاس�شارات الإسلامية  

  وا��دمات المصرفية ا��اصة و�دارة ال��وات 

o  الرئ�س التنفيذي لشركة �� إف إ�ش المالية–  

السعودية والرئ�س التنفيذي لتوظيف الاس�ثمار �� 

  .مجموعة �� إف إ�ش المالية

o  �� شركة است��اد للاس�ثمار   عضو مجلس إدارة– 

  مملكة البحر�ن

o  عضو مجلس إدارة �� شركة ا��ليج الوسطى–  

  المملكة العر�ية السعودية 

   

  :المؤ�لات

o  حاصل ع�� ب�الور�وس المعلوماتية التجار�ة من

  مملكة البحر�ن –الدولية  AMAة جامع

  

  .كمستقل�ن  الأعضاء لتص�يف المركزي  البحر�ن مصرف عن والصادر  الشر�ات ��وكمة التوج��ية المبادئ  إعتماد تم *

  

 

  ونصاب ��ة القرارات مجلس الإدارة إجتماعات ل��ةالنصاب القانو�ي اللازم  .5

  كما .   القرارات  ��ة  ونصاب  ،إجتماعات مجلس الإدارة وا��معية العامة  ل��ةالنصاب القانو�ي المطلوب    بنكللالنظام الأسا���    يحدد

  . الإتصال أدوات من آخرع�� ال�اتف أو الفيديو، أو أي ش�ل  و��انه ��لسا  إجتماعات �� الأعضاء مشاركة يجوز 

 

 لتعارض محتمل �� المصا�� .6
ً
 الامتناع عن التصو�ت ع�� أي قرار أو أمر يكون خاضعا

، وكذلك الامتناع عن  ا��تملة  التعارضات  عن  الكشف  يجبوفقًا لقانون الشر�ات التجار�ة البحر��� ولوائح مصرف البحر�ن المركزي،  

المشاركة �� أي قرارات تنطوي ع�� �عارض المصا��. و�شمل ذلك �عارضات محتملة قد ت�شأ عندما  �شغل أحد أعضاء مجلس الإدارة 

 الرئ�س�ن   للمسا�م�ن   بال�سبة  المصا��  �عارض  فإن منصبًا �� شركة أخرى أو ي�ون لديه أي معاملات جو�ر�ة مع البنك. بالإضافة إ�� ذلك،  

  للوائح مصرف البحر�ن المركزي. تخضعوأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا  

من قانون الشر�ات التجار�ة. تم الإفصاح عن تفاصيل المعاملات   189التصديق ع�� المعاملات مع الأطراف ذات علاقة وفقا للمادة    يتم

  من البيانات المالية. 29 رقممع الأطراف ذات العلاقة �� الإيضاح 
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البنك بالتصرف �ش�ل م�� عند إدارة �عارض المصا�� ال�� قد ت�شأ خلال الوفاء بال��امته. ومن �ذا المنطلق، يطبق البنك سياسة    و�ل��م

، بما يتما��� مع ا��لد الثا�ي الس�نار�و  �ذاتعامل مع ا��الات ال�� تندرج تحت  ال  إجراءات  وشفافية  بوضوحالمصا�� ال�� تحدد    عارض�

السادس   إ�� أح�ام قانون الشر�ات التجار�ة البحر���. �� حالة حدوث   �علميات  كت�ب  منوا��لد  البحر�ن المركزي بالإضافة  مصرف 

  �� المصا��.  �عارض عن بالفعل أسفرت أو �سفر قدالكشف ع�� الفور عن أي مسألة   ل��ص�� المصا��، يجب ع�� ا �عارض

  

�� المصا�� أو حيث  عارضالامتناع عن المشاركة أو التصو�ت ع�� أي مسألة قد ي�ون ف��ا �  المع��  ل��صبالإضافة إ�� ذلك، يجب ع�� ا

موضوعيته أو قدرته ع�� الوفاء بواجباته.  و�جب ع�� مجلس الإدارة الموافقة و�الاجماع ع�� أي قرار يتضمن تنفيذ معاملة    تأثريمكن أن ت

  تنطوي ع�� �عارض المصا��، و�تم ���يل �ذه ا��الات �� محضر إجتماع مجلس الإدارة و��انه الفرعية.

يو�� ا��دول التا�� ا��الات ال�� امتنع ف��ا أحد أعضاء مجلس الإدارة عن التصو�ت �س�ب تضارب المصا��. و�جب ملاحظة أن ا��دول 

  مجلس الإدارة و��انه الفرعية. إجتماعات التا�� �شمل 

 

حالات    عدد  الإدارة مجلس عضو  إسم  الرقم 

الامتناع عن  

أو   المشاركة 

  التصو�ت 

 ا���ة

  المعنية

افقة   بالمو

حالات    عدد  ا��الة

الامتناع عن  

أو   المشاركة 

  التصو�ت 

 ا���ة

  المعنية

افقة   بالمو

  ا��الة

1  

  6  يوسف عبدالله تقي السيد/ 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  1  الموافقة

��نة  

الإس�ثمار 

  والإئتمان 

  تمت

  الموافقة

2  
  2  الشيخ/أحمد بن ع���� آل خليفة 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

3  

  6  سعادة / أيمن توفيق المؤ�د

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  1  الموافقة

��نة  

الإس�ثمار 

  والإئتمان 

  تمت

  الموافقة

4  
  1  السيد / ر�اض عيد اليعقوب  

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

5  

  4  السيد / ع�� مراد ع�� مراد 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  1  الموافقة

��نة  

الإس�ثمار 

  والإئتمان 

  تمت

  الموافقة

6  
 3  مازن إبرا�يم عبدالكر�م  السيد/

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

7  
  4  السيد / صلاح عبدالله شر�ف 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

8  
  2   السيد / �شام أحمد الر�س

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

9  
  1  رازي المر�اطي  السيد / 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  
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  البنك أس�م من الإدارة مجلس أعضاء حصة . 7

  بصفة ��صيةأعضاء مجلس الإدارة أي من  يمتلك، لا 2025د�سم��  31كما �� 
ً
 . البنك�� أس�ما

  

 العضو  إسم
  31عدد الأس�م كما �� 

  2024د�سم�� 

  31عدد الأس�م كما �� 

  2025د�سم�� 
 ا��ركة خلال السنة 

ال�سبة من إجما�� عدد  

 الأس�م

 - - -  -  يوسف عبدالله تقي السيد / 

 - - -  - الشيخ / أحمد بن ع���� آل خليفة 

 - - -  - سعادة / أيمن توفيق المؤ�د 

          رازي المر�اطي السيد / 

 - - -  - السيد / ر�اض عيد اليعقوب  

 - - -  - السيد / ع�� مراد ع�� مراد

 - - -  - آل خليفة  بن خالد الشيخ / ع����

 - - -  - السيد / مازن إبرا�يم عبدالكر�م  

 - - -  -  الغول محمد داوودالسيد / 

  -  -  -  - السيد / صلاح عبدالله شر�ف 

 - - -  - الإجما��

 

  

  الإدارة مجلس ��ان .8

  ��ان و�م�ام وصلاحيات محددة.  ثلاثة ب�شكيل الإدارة مجلس قام

  
  الرئ�سية  المسئوليات  الأعضاء   ال��نة 

 (مستقل وغ�� تنفيذي)   ر�اض عيد اليعقوب   وا��وكمة والم�افآت التعي�نات ��نة

 ����مستقل وغ��   آل خليفة  بن خالد الشيخ / ع)

 تنفيذي)

  غ��  و (غ�� مستقل  عبدالكر�م إبرا�يم مازن

 تنفيذي)

  

 ال�شر�ة الموارد. 

 وا��وافز التعو�ضات. 

  الإدار�ة الشئون . 

 سياسات ا��وكمة  و  مبادئع�� تطبيق  الإشراف

  البي�ية والاجتماعية وحوكمة الشر�ات.

(مستقل وغ��   خليفة آل ع���� بن أحمد الشيخ   التدقيق و�دارة ا��اطر  ��نة

 تنفيذي)

 (مستقل وغ�� تنفيذي)   ر�اض عيد اليعقوب 

  مستقل وغ�� تنفيذي)  غ�� (  عبدالكر�م إبرا�يم مازن 

 ����مستقل وغ��   آل خليفة  بن خالد الشيخ / ع)

 تنفيذي)

 تنفيذي)و (غ�� مستقل  صلاح عبدالله شر�ف  

 الداخلية الرقابة . 

 ا��ارجية الرقابة . 

 الإل��ام رقابة. 

 الأموال غسيل م�افحة 

 ا��اطر إدارة. 

 ا��اطر بإدارة المتعلقة السياسات وضع.  

 تنفيذي)  غ�� (غ�� مستقل و  يوسف عبدالله تقي   والإئتمان  الإس�ثمار ��نة

  تنفيذي) غ�� (غ�� مستقل و ع�� مراد ع�� مراد 

   غ��  (غ�� مستقل و سعادة / أيمن توفيق المؤ�د

  تنفيذي)

  تنفيذي) غ�� (مستقل و  داوود محمد الغول 

  تنفيذي) و (غ�� مستقل رازي المر�اطي 

 له  يحق لا(عضو  القصي�� سليمان سطام  

 )التصو�ت

  

 والإئتمان الإس�ثمار معاملات ع�� الموافقة . 

 ا��دود وضع. 

 الإس�ثمار سياسات وضع . 

 والمطلو�ات الموجودات إدارة. 

 البنكية العلاقات. 

 ضَمّنة غ�� الأدوات ع�� الإشراف
ُ
  الم��انية  �� الم

  .العمومية

  

. وخلال لذلك  ا��اجة  دعت   وم��   سنة،  ر�ع  �ل  الأقل  ع��  واحد  مرةعقد إجتماعات مجلس الإدارة و�جتماعات ال��ان التا�عة له    يتم

 عن العام    خلالإ�� ا��ضور ال����� للإجتماعات، فإن قرارات عديدة قد تم إتخاذ�ا    و�ضافة.  مرات  ستةمجلس الإدارة    إجتمعالعام  

 إضافة..2025 مارس 17 غ�� العادية للبنك ��العادية و ا��معية العامة  �إجتما�. كما تم عقد ال��يد الإلك��و�ي طر�ق  عن التمر�ر طر�ق
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كما إجتمعت ��نة الإس�ثمار والإئتمان    ، أر�ع مرات �� السنة)  الأقل  ع�� (  مرات  خمسةلذلك، إجتمعت ��نة التدقيق و�دارة ا��اطر  

  . مرت�ن �� السنة) الأقل ع��( مرات �سعة وا��وكمة والم�افآت التعي�نات و��نة ،أر�ع مرات �� السنة) الأقل ع��( مرات سبعة

  

  نظام التعي�ن والإنتخاب لعضو�ة مجلس الإدارة والأح�ام المتعلقة بإن��اء العضو�ة .9

  البنكنظام التعي�ن والإنتخاب لعضو�ة مجلس إدارة  للبنك  من النظام الأسا���    20  –  18تحكم قواعد وأح�ام قانون الشر�ات والمواد  

من النظام الأسا���، آلية ملء الشواغر �� مجلس الإدارة �� حالة خلو  21العضو�ة. �ذا كما تنظم المادة بحالات إ��اء والأح�ام المتعلقة 

  من قانون الشر�ات. 179أح�ام المادة  ف��امنصب عضو أو أك��، حيث تطبق 

 

 له التا�عة وال��ان الإدارة مجلسإجتماعات  توار�خ . 10

 مجلس الإدارة:   إجتماعات 

  

  2025توار�خ الإجتماعات خلال سنة   إسم العضو 
�سبة حضور �� 

 الإجتماعات

  
    د�سم��  30  نوفم��  4  س�تم��  24  ولبيو  13  مايو 11  ف��اير 10

 100% يوسف عبدالله تقي السيد / 

 100% الشيخ / أحمد بن ع���� آل خليفة 

 100% سعادة / أيمن توفيق المؤ�د 

 100% السيد / ر�اض عيد اليعقوب  

 -75% السيد / ع�� مراد ع�� مراد

 100% آل خليفة  بن خالد الشيخ / ع����

 100% السيد / مازن إبرا�يم عبدالكر�م  

 -75%  الغول محمد داوودالسيد / 

 100%  السيد / صلاح عبدالله شر�ف 

  - - - - 100%  1 السيد / �شام أحمد الر�س

 -  -  - 50%-  2رازي المر�اطي السيد / 

 

  2025 مايو  11إستقال من ا��لس بتار�خ   1

2025  مايو  28بتار�خ ��  ا��لس إنضم لعضو�ة  2  

 

 

 وا��وكمة والم�افآت التعي�نات ��نة إجتماعات 

 
  2025توار�خ الإجتماعات خلال سنة   إسم العضو 

  نوفم�� 5   س�تم��  23  يوليو 24  يوليو 10  مايو 7  مارس  27  مارس  13  مارس  6 ف��اير7  

   ر�اض اليعقوب 

  الشيخ ع���� آل خليفة  

 - -      1 صلاح شر�ف
 ---- - - - - 2مازن عبدالكر�م 

 

2025 أكتو�ر  19تم إعادة �ش�ليل ال��نة بتار�خ 1  

2025 أكتو�ر  19 بتار�خ إنضم لعضو�ة ال��نة �� 2  
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 نة التدقيق و�دارة ا��اطر إجتماعات�� 

 
  2025توار�خ الإجتماعات خلال سنة   إسم العضو 

  نوفم��  5  س�تم��  23  مايو 7  ف��اير 9 يناير 23  

   الشيخ / أحمد بن ع���� آل خليفة

  مازن عبدالكر�م 

  آل خليفةبن خالد الشيخ / ع���� 

  ر�اض اليعقوب 

  صلاح شر�ف 

 

 

 نة الإس�ثمار والإئتمان إجتماعات�� 
 

 إسم العضو 

  2025توار�خ الإجتماعات خلال سنة   

  نوفم��  6  س�تم��  24  اغسطس  28  يوليو 10  مايو 8  ابر�ل 14 ف��اير 10  

         يوسف تقي  
         ع�� مراد ع�� مراد 

      -   أيمن المؤ�د 
    داوود الغول 

         سطام سليمان القصي��  
---  1رازي المر�اطي 

       
2025يوليو   10بتار�خ إنضم لعضو�ة ال��نة �� 1  

    
 

  الشرعية الرقابة �يئة . 11

  ، عة الإسلامية العامة�بمبادئ وأح�ام الشر   البنكل��ام  إالشر�عة يقومون بمراجعة    ��علماء    أر�عةتت�ون �يئة الرقابة الشرعية للبنك من  

والم  كذلكو  والقرارات  مراجع  بادئ الفتاوى  و�شمل  الصادرة.  بالمس�ندات   ع��ال�يئة    اتالتوج��ية  المتعلقة  الأدلة  ومراجعة  فحص 

  مبادئ وأح�ام الشر�عة الإسلامية. ب�شاطته أ إل��ام ضمان ل البنكوالإجراءات ال�� ي�بع�ا 

  

  د. فر�د �عقوب المفتاحفضيلة الشيخ 

  رئ�س ال�يئة الشرعية

 :ا����ة  
o مملكة البحر�ن – عضو ا��لس الأع�� للشئون الإسلامية .  

o  البحر�ن. مملكة  – محكمة التمي��وكيل 

o .��عضو مجمع الفقه الإسلامية الدو  

o  .قا��� سابق �� ا��كمة الشرعية العليا  

o .محاضر سابق بجامعة البحر�ن 

 

  :المؤ�لات 
o  والماجست�� من جامعة الإمام الب�الور�س حاصل ع�� ش�ادة

 المملكة العر�ية السعودية. –محمد بن سعود الإسلامية 

o  المملكة  –حاصل ع�� ش�ادة الدكتوراة من جامعة إدن��ج

 المتحدة.

 

 د. نظام محمد صا�� �عقو�ي فضيلة الشيخ  

 عضو ال�يئة الشرعية

 :ا����ة 
o  عضو ا��لس الشر�� ل�يئة ا��اسبة والمراجعة للمؤسسات

  المالية الإسلامية. 

o  مصرف البحر�ن المركزي.  -المركز�ة عضو ال�يئة الشرعية  

o  الرقابة الشرعية لعدد من المصارف �� �يئات  عضورئ�س و

 وشر�ات الت�افل الإسلامية.

  

  :المؤ�لات  
o  من جامعة مك غيل  الب�الور�س حاصل ع�� ش�ادة –  

 مون��يال، كندا.

o الدراسات الإسلامية. حاصل ع�� ش�ادة الدكتوراة �� 
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 د. فر�د محمد �ادي فضيلة الشيخ 

 تنفيذي العضو نائب رئ�س ال�يئة وال

 :ا����ة 
o  قسم الص��فة   إدارة الأعمالب�لية  الإقتصاد الإسلاميأستاذ

  امعة البحر�ن.ج -الإسلامية 

o  والتمو�ل   الص��فة�� والماجست�� برنامج الب�الور�س مؤسس

  جامعة البحر�ن. –الإسلامي 

o  مصرف البحر�ن المركزي.   –عضو  مجلس أمناء صندوق الوقف 

o  الرقابة الشرعية لعدد من المصارف �� �يئات  عضورئ�س و

 وشر�ات الت�افل الإسلامية.

 

  :المؤ�لات 
o ع�� ش�ادة الب�الور�س والماجست�� من جامعة الإمام  حاصل

 المملكة العر�ية السعودية –محمد بن سعود الإسلامية 

o  ��المملكة المتحدة. – هحاصل ع�� ش�ادة الدكتوراة من جامعة إدن 

o  حاصل ع�� ش�ادة الدكتوراة من جامعة الملك محمد ا��امس–  

  المملكة المغر�ية.

  عبدالسلام  يوسف محمد. د الشيخ 

  تنفيذي  عضو 

 ا����ات:  
o الإدارة مجلس سر وأم�ن ومقرر  الشرعية الرقابة إدارة رئ�س  

  المالية  إ�ش إف �� مجموعة ��

  ت: المؤ�لا  
o المتحدة الولايات - الأمر�كية ا��امعة من ا��اسبة �� دكتوراة  

  الأمر�كية

o ��الأمر�كية ا��امعة من المالية والرقابة ا��اسبة �� ماجست - 

  الأمر�كية المتحدة الولايات

o بن  محمد الإمام جامعة من الإسلامية ا��اسبة �� ب�الور�وس  

  السعودية العر�ية المملكة - الإسلامية سعود

 

  

  التنفيذية  الإدارة ��ان . 12

ا��طة    قام تنفيذ  عن  مسئول  أنه  حيث  للبنك  التنفيذي  الرئ�س  إ��  للأعمال  اليومية  الإدارة  طات وم�ام 
ُ
سُل بتفو�ض  الإدارة  مجلس 

  التالية: الرئ�سية من خلال ال��ان الإدار�ة  البنكس��اتيجية للبنك. يقوم الرئ�س التنفيذي بإدارة الإ 

  
  الرئ�سية  المسئوليات  ال��نة 

  . الإدار�ة الشئون ، البنك، مراجعة الأداء، م��انية البنكس��اتيجية إ  ة التنفيذيةالإدار  ��نة

  ية.البنك، السيولة، العلاقات تإدارة الم��انية العمومية، التمو�لا   والمطلو�ات  الموجودات ��نة

ئتمان، متا�عة  س�ثمارات، عروض التخارج والإ مراجعة الإ  الإئتمان، طلبات مراجعة  والإس�ثمار  للإئتمان التنفيذية ال��نة

  س�ثمارات. الإ 

  والإل��ام.  سياسات إدارة ا��اطر، مراجعة ا��اطر،  ا��اطر لإدارة التنفيذية ال��نة

  إقرار سياسات و�س��ايجية الموارد ال�شر�ة  ��نة الموارد ال�شر�ة

  ا��سابات تص�يف  وتقييم المتع��ة، لل�س�يلات ا��صصات مستو�ات مراجعة  ا��صصات ��نة

 ا��صصات وتوصيات العمل خطط واعتماد ال��دئة، ف��ة ان��اء �عد ترقي��ا واعتماد

  . المعا��ات إدارة ��نة  من المقدمة

 والقضايا التقدم ومتا�عة العلاجية، الإجراءات وتوجيه التع��، حالات و�دارة تقييم  المعا��ات  إدارة ��نة

 ال�ي�لة إعادة بإجراءات والتوصية الأصول، جودة تقار�ر ومراجعة القانونية،

  .اللازمة وا��صصات

د  يو تحد مراجعة ومراقبة وتحديد أولو�ات المشار�ع الرئ�سية لتكنولوجيا المعلومات.  تقنية المعلومات ��نة 

الاتجاه الاس��اتي�� لاستخدام البنك لتقنية المعلومات. كما �عتمد ال��نة ا��طة  

  .الاس��اتيجية لتقنية المعلومات وغ���ا من السياسات ذات الصلة بتقنية المعلومات
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 العليا  والإدارة التنفيذية الإدارة . 13

 : للبنك العليا والإدارة التنفيذية الإدارة لأعضاء  الوظيفية والمسميات بأسماء  بيان  ي�� فيما

 

  سطام سليمان القصي��

 الرئ�س التنفيذي 

  :ا����ة 

o  سنة �� مجال الص��فة الاسلامية 28تمتد خ��ته لأك�� من.  

o  ��م. 2018�� سنة  البنك إنضم إ 

 

  :المؤ�لات  

o  الولايات  –ماجست�� �� إدارة الأعمال من جامعة دي بول

  .المتحدة الأمر�كية

o   ب�الور�س �� العلوم ا��اس�ية من جامعة الملك ف�د

  .المملكة العر�ية السعودية  –للب��ول والمعادن 

  

  محمد عبدالله صا��  

  والتنظيمية القانونية الشؤون - العام المدير  مساعد

 والمؤسسية

  :ا����ة  

o سنة �� مجال القانون والإدارة،  25 تمتد خ��ته لأك�� من

والص��فة الإسلامية، وحوكمة الشر�ات، ورقابة الإل��ام  

 وم�افحة غسيل الأموال، و�دارة الموارد ال�شر�ة.

o  ��م 2009 عام��  البنك إنضم إ . 

 

  :المؤ�لات 

o  ماجست�� �� قانون تقنية المعلومات ووسائل الإعلام

المملكة  –والتجارة الإلك��ونية من جامعة إسكس 

 . المتحدة

o  الإمارات  –ب�الور�س �� القانون من أ�اديمية شرطة د�ي

 .العر�ية المتحدة

o   دبلوم متقدم �� التمو�ل الإسلامي من مع�د البحر�ن

 .للدراسات المصرفية والمالية

o دبلوم �� إدارة الأعمال من جامعة البحر�ن. 

o  دبلوم �� العلوم الشرطية من أ�اديمية شرطة د�ي– 

  .الإمارات العر�ية المتحدة

o دبلوم دو�� �� الإل��ام من ا��معية الدولية للإل��ام. 

o  شارك �� برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تنظمه �لية

 "Ivey ،لإدارة الأعمال �� �ل من �و�غ �و�غ وكندا "

 .برعاية صندوق الوقف

o .سكرت�� مجلس إدارة معتمد  

 عبدالناصر عمر ا��مود 

 مدير إدارة الت�سيق والتنفيذ الشر��

 ا����ة:  

o  سنة �� الرقابة الشرعية والص��فة  36تمتد خ��ته لأك�� من

 . الإسلامية

o  ��م. 2008عام  البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o ا��امعة من الإسلامية  والمالية المصرفية العلوم �� دكتوراه  

 مال��يا  – العالمية الإسلامية

o  ماجست�� �� إدارة الأعمال و�ان بحثه حول الرقابة

والمراجعة الشرعية �� المصارف الإسلامية من جامعة 

  .ا��ليج

o   ب�الور�س �� الدراسات الشرعية والإسلامية من جامعة

  .قطر

o   دبلوم مشارك �� الرقابة الشرعية ن جامعة �ام��يدج

 . المملكة المتحدة -للتدر�ب 

o  " دبلوم متقدم �� فقه المعاملات الماليةADICJ  من مع�د "

 . " BIBFالبحر�ن للدراسات المصرفية والمالية " 

 

  محمد إبرا�يم ال�اش�� 

 مدير إدارة العمليات  

 ا����ة:  

o  سنة �� العمليات المصرفية  24تمتد خ��ته لأك�� من

  .الإسلامية

o  ��م. 2006عام  البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o  ب�الور�وس �� نظم المعلومات التجار�ة من جامعة

 .البحر�ن

o  " ش�ادة برنامج ا��اسب الإسلامي المعتمدCIPA " . 

o   حضر برنامج تطو�ر القيادة التنفيذية �� �لية داردن

 . الولايات المتحدة الأمر�كية –للأعمال بجامعة ف��جي�يا 
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  عبدالكر�م محمد الزكري 

 المالية الشؤونرئ�س 

 ا����ة:  

o  سنة �� إدارة ا��اطر والتحليل  19تمتد خ��ته لأك�� من

 . الك�� والائتمان �� الص��فة الإسلامية

o  ��م. 2020عام  البنك إنضم إ 

 المؤ�لات:  

o  لأعمال دارة ا ماجست�� إدارة الأعمال من �لية لندن لإ-  

 . المملكة المتحدة

o  ب�الور�س �� إدارة ا��اطر المالية والاس�ثمار�ة من جامعة

  . المملكة المتحدة -سي��، �لية �اس للأعمال 

o  " ش�ادة ا��لل الما�� المعتمدCFA  من قبل مع�د ا��لل�ن "

  .الولايات المتحدة الأمر�كية -المالي�ن 

o  " ��ش�ادة �� التمو�ل الكCQF ��من مع�د التمو�ل الك "- 

  . المملكة المتحدة

o " ش�ادة �� إدارة ا��اطر الم�نيةPRM ��من المع�د الدو "

  .الولايات المتحدة الأمر�كية -لمدراء ا��اطر الم�نية 

o   حضر برنامج عن القيادة التحو�لية �� �لية �ارفارد للأعمال

  . الولايات المتحدة الأمر�كية -

o  " حضر برنامج تنفيذي �� جامعةINSEAD " –  ا��م�ور�ة

 .الفر�سية

 

 أسامة ع�� حسن  

 رئ�س تقنية المعلومات 

 ا����ة:  

o �سنة �� تقنية المعلومات    28�  تمتد خ��ته لأك

 . وا��دمات المصرفية

o  ��م. 2021عام  البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o  ماجست�� �� إدارة نظم المعلومات من جامعة ليفر�ول-  

 . المملكة المتحدة

o  ب�الور�وس �� علوم ا��اسوب من جامعة الإسراء-  

 . المملكة الأردنية ال�اشمية

 

  محمد حمد فخري 

 مدير إدارة التدقيق الداخ�� 

 ا����ة:  

o سنة �� التدقيق الداخ�� و�دارة  20ن تمتد خ��ته لأك�� م

ا��اطر وا��وكمة ورقابة الال��ام �� الص��فة الإسلامية  

 . للأفراد والاس�ثمار

o  ��م. 2012عام  البنك إنضم إ 

 المؤ�لات:  

o ب�الور�س �� ا��اسبة من جامعة البحر�ن .  

o  ش�ادة ا��لل الما�� المعتمد من قبل مع�د ا��لل�ن المالي�ن- 

  . الولايات المتحدة الأمر�كية

o   المدقق الداخ�� المعتمد من قبل مع�د المدقق�ن الداخلي�ن

 . الولايات المتحدة الأمر�كية -المعتمدين 

o صندوق  من الداخلي�ن المدقق�ن تدر�ب برنامج حضر  

 . تركيا �� الوقف

 

  

  نواف عبدالسلام ا��وس�� 

  �يئة سر  وأم�نمدير إدارة التدقيق الشر�� الداخ�� 

 الشرعية الرقابة

 ا����ة:  

o سنة �� التدقيق الشر�� ورقابة  18 ن تمتد خ��ته لأك�� م

 .الال��ام وحوكمة المصارف الإسلامية و�يا�ل الاس�ثمار

o  ��م. 2008عام  البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o  ماجست�� �� إدارة الأعمال والإقتصاد الإسلامي من �لية

  . البحر�ن ا��امعية

o   ب�الور�س �� الدراسات الإسلامية "فرع الشر�عة" من

  . جامعة البحر�ن

o  " ��ش�ادة المراقب والمدقق الشرCSAA الصادرة من "

�يئة ا��اسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

o  " ش�ادة ا��اسب القانو�ي الإسلاميCIPA  الصادرة من "

�يئة ا��اسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

o  " دبلوم متقدم �� فقه المعاملات الماليةADICJ  من مع�د "

 . " BIBFالبحر�ن للدراسات المصرفية والمالية " 
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  أحمد محمد بوراشد 

  والاس�ثمار  للشر�ات المصرفية ا��دمات إدارة مدير 

 المدين  المال رأس وأسواق

 ا����ة: 

o  سنة �� �� مجال ا��دمات  20تمتد خ��ته لأك�� من

 . المصرفية للشر�ات، وا��ز�نة، و�دارة ا��افظ الإس�ثمار�ة

o  ��م. 2018 عام البنك إنضم إ 

 

  :المؤ�لات 

o  الولايات المتحدة  -ماجست�� �� التمو�ل من جامعة ديبول

 . الأمر�كية

o  ب�الور�وس �� التجارة مع مرتبة الشرف من جامعة ديبول- 

  . الولايات المتحدة الأمر�كية

  

 أم��ة أحمد العبا��� 

  للأفرادمدير إدارة ا��دمات المصرفية 

 ا����ة: 

o  سنة �� �� مجال ا��دمات  22تمتد خ����ا لأك�� من

 .المصرفية للشر�ات

o م2008عام  البنك إ��  تإنضم . 

  

 المؤ�لات:  

o  ماجست�� إدارة الأعمال مع تخصص �� الأعمال العامة

 الولايات المتحدة الأمر�كية. -من جامعة ديبول 

o ب�الور�وس �� ال�سو�ق من جامعة البحر�ن. 

o  ش�ادة مدير ا��اطر الم�نية من الرابطة الدولية لمدراء

 . "PRMIA"  ا��اطر الم�نية

o  �� حضرت �� برنامج تطو�ر إدارة التمو�ل الإسلامي

 المملكة المتحدة.  -بجامعة �وفن��ي 

o ا��دمات مجال �� القادة  إعداد برنامج حضرت 

  آيفي  �لية �� الوقف  صندوق  من للأفراد المصرفية

 . �ونج و�ونجكندا   – و�س��ن  جامعة �� للأعمال

  

  صديقي  رومي

  ا��زانة إدارة مدير 

 ا����ة:  

o ا��زانة مجال �� ا����ة من عامًا 31 من لأك�� خ��ته تمتد 

  والاس�ثمارات 

o  ��م. 2024 عام البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o ��الأعمال إدارة  مع�د من الأعمال إدارة �� ماجست –  

 باكستان 

o كرا���� ��. إيه. إ�ش. دي �لية من التجارة ب�الور�وس –  

 باكستان 

  أميت ياشبال  

  رئ�س شؤون ا��اطر

 ا����ة:  

o  عامًا من ا����ة �� مجالات   33تمتد خ��ته لأك�� من

البنوك التجار�ة، والبنوك الإسلامية، والاس�ثمار،  

والاس�شارات، مع ترك�� خاص ع�� جميع مجالات 

ا��اطر والمصرفية، بما �� ذلك الائتمان ال�����،  

  والائتمان المؤس���، ومراجعة الائتمان،

 ز وا��ز�نة/الاس�ثمار 

o  ��م. 2024 عام البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o  ماجست�� �� إدارة المعلومات والأنظمة من جامعة

 �اليفورنيا، ب��ك��، الولايات المتحدة الأمر�كية 

o  ��محلل ما�� معتمد، حامل ع�� ش�ادة ا��لل الما

) من مع�د ا��لل�ن المالي�ن، الولايات  CFAالمعتمد (

 المتحدة الأمر�كية 

o  محلل اس�ثمار بديل معتمد، حامل ع�� ش�ادة محلل

) من جمعية محل��  CAIAالاس�ثمار البديل المعتمد (

 الاس�ثمار البديل المعتمدين، الولايات المتحدة الأمر�كية 

o ) مدير مخاطر ماليةFRM  ������ من الرابطة العالمية ،(

 )، الولايات المتحدة الأمر�كيةGARPإدارة ا��اطر (

o ) إدارة المشار�ع الإح��افيةPMP من مع�د إدارة ،(

 )، الولايات المتحدة الأمر�كية PMIالمشار�ع (
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 سميطو فجر سامي الب

 رئ�س الامتثال 

 ا����ة:  

o مجال الامتثال والإشراف  عامًا 15 من لأك�� اخ���� تمتد ��

ع�� البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية �� مملكة 

  البحر�ن.

o  ��م. 2019 عام البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o  ب�الور�وس �� ا��دمات المصرفية والمالية من جامعة

 البحر�ن.

o ) عضو �� ا��معية الدولية للامتثالICA.( 

o ) مس�شار ومدقق شر�� معتمدCSAA .( 

o دبلوم متقدم �� التمو�ل الإسلامي )ADIF(   من مع�د

 ).BIBFالبحر�ن للدراسات المصرفية والمالية (

o   دراسات �� الشر�عة الإسلامية من مع�د البحر�ن للدراسات

 الشرعية.

  

  ر���محمد عباس  

  رئ�س م�افحة ا��رائم المالية

 ا����ة:  

o مجال م�افحة ا��رائم  عامًا 19 من لأك�� خ��ته تمتد ��

  المالية والامتثال.

o  ��م. 2019 عام البنك إنضم إ 

  

 المؤ�لات:  

o  �� ��الإدارة الدولية من جامعة بورنموث فن ماجست- 

 المملكة المتحدة. 

o   ب�الور�وس �� �ندسة النظم والإدارة (الإدارة الدولية مع

المملكة  – دراسات مش��كة) من ا��امعة المفتوحة

 المتحدة. 

o  دبلوم دو�� �� الامتثال من مع�د ا��اسب�ن القانوني�ن

 ).ICAالمعتمدين (

o ) أخصا�ي معتمد �� م�افحة غسل الأموالCAMS.( 

o  .مسؤول امتثال دو�� معتمد 

o  ش�ادة أساسيات تحليل سلاسل العملات المشفرة

)CCFC .( 

  

 

 

  البنك أس�م من العليا والإدارة التنفيذية الإدارة حصة . 14

 : 2024د�سم��  31كما ��  البنك ا��دول التا�� حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أس�م  يب�ن 

 

 أعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 
  عدد الأس�م كما �� 

  2024د�سم��  31

  عدد الأس�م كما �� 

  2025د�سم��  31

 - -  سطام سليمان القصي�� 

 -  - محمد عبدالله صا��

 -  - عبدالناصر عمر ا��مود 

 - - محمد إبرا�يم ال�اش�� 

  5,008  - عبدالكر�م محمد الزكري 

  29,794  -  أسامة ع�� حسن

  19,582  -  محمد حمد فخري 

  -  -  نواف عبدالسلام ا��وس�� 

 - -  أحمد محمد بوراشد

  -  - أم��ة أحمد العبا��� 

  -  -  رومي صديقي

  -  -  فجر سامي البوسميط 

  -  -  محمد عباس ر���

  54384  0  الإجما��
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  التنظي�� ال�ي�ل . 15

 : الإدار�ة  وتبعي��ا ا��تلفة الإدارات يو�� والذي للبنك، التنظي��  بال�ي�ل بيان  ي�� فيما

 

 
 

   التنفيذية الإدارةو  الإدارة مجلس أعضاء م�افآت . 16

ع�� أساس تقديم مستوى تناف��� من الم�افآت ��دف جذب والأحتفاظ بالموظف�ن المؤ�ل�ن والأكفاء،    البنكيقوم الإطار العام للم�افآت ب

. بحيث يتم المواءمة ب�ن م�افآت البنكوذلك ��دف �عز�ز ثقافة الأداء المب�ية ع�� فكرة المواءمة ب�ن مصا�� �لٍ من الموظف�ن والمسا�م�ن ��  

�ل موظف و��م ا��اطر المرتبطة به. يطبق �ذا النظام ع�� أعضاء الإدارة التنفيذية وما �عرف بفئة الأ��اص المطلوب الموافقة ع��  

  .  البنكوأ��اب الوظائف ال�� تمثل مخاطر معينة وعالية ع��  البنك�عيي��م، ن�يجة للمناصب الم�مة ال�� �شغلو��ا �� 

ل عليه أعضاء الإدارة التنفيذية بالبنك ممن تقاضَوا خلال السنة المالية أع�� ستة م�افآت من التنفيذي�ن بم ا  حيث بلغ إجما�� ما تحَصَّ

و  التنفيذي  الرئ�س  الأع��ف��م  الما��  العام  المسؤول  خلال  الأر�اح   �� ونص�ب  وأس�م  ومزايا  ومنافع  رواتب  أية   
ً
نة متضمِّ   مبلغ  2025، 

 دينار بحر���.  2,114,834

 التنفيذية تفاصيل م�افآت الإدارة :    

 

 ا��موع الك��

 (د.ب)

أي م�افآت أخرى  

نقدية / عي�ية للعام 

2025   

    مجموع الم�افآت

)Bonus ( 

اتب  مجموع الرو

 والبدلات المدفوعة 
 الإدارة التنفيذية

2,114,834 140,459 818,124 1,156,251 
أع�� ستة م�افآت من التنفيذي�ن بما ف��م الرئ�س 

 **المسؤول الما�� الأع��و  *التنفيذي 

 ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحر���

 الم�افآت:  مجموع 

 Directorالعضو المنتدب ( ،)GMالمدير العام (، )Presidentالرئ�س ( ،)CEOممكن أن تختلف ال�سمية: (الرئ�س التنفيذي ( ،*أع�� سلطة �� ا���از التنفيذي بالشركة 

Managing .ا��). �ذا �شمل الرؤساء التنفيذي�ن السابق�ن والقادم�ن... (  
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 ....ا��) ،المدير الما�� ،CFOما�� بالشركة ( *أع�� مسؤول*

وفقًا للوائح مصرف البحر�ن  سنوات 3التنفيذية للتأجيل ع�� مدى ف��ة لا تقل عن  الإدارةمن م�افآت كب�� جزء يخضع . وأس�مالم�افآت �شمل م�افآت نقدية  - 1ملاحظة 

 .المركزي 

 يتم اك�سا��ا عن أي دور تنفيذي �� الشر�ات المس�ثمر ف��ا أو الشر�ات التا�عة الأخرى.  الإدارةت أي م�افأة ��لس آ �شمل تفاصيل الم�اف – 2ملاحظة 

 

من قانون الشر�ات التجار�ة البحر���. كما يحق لأعضاء مجلس   188لأح�ام المادة  السنو�ة  تخضع م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  كما  

لموافقة  ةالسنو� م�افآ��مخضع ت حيث. المن�ثقة عنه إجتماعات مجلس الإدارة وال��ان مقابل حضور  بدل حضور الإدارة ا��صول ع�� 

    ��اية �ل سنة.  موميةا��معية الع إجتماع خلال المسا�م�ن 

ل ع�� حِدَة خلال السنة المالية وفيما ي�� 
ُ
من   2025د�سم��  31المن��ية ��  بيان شامل ل�ل ما حصل عليه رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة �

م�افآت، بما �� ذلك أية منافع ومزايا ونص�ب من الأر�اح و�دل حضور و�دل تمثيل ومصروفات وغ���ا، و�يان ما قبضوه بوصف�م موظف�ن  

  : أو إدار��ن أو نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو اس�شار�ة أو أية أعمال أخرى 

  :تفاصيل م�افآت أعضاء مجلس الإدارة   

ات 
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 اولاً: الأعضاء المستقلين: 

 عيسى بن  أحمد الشيخ -1 22,500 27,500 - 50,000 - - - - - 50,000 -
 خليفة  آل

 اليعقوب  عيد  رياض -2 36,000 27,500 - 63,500 - - - - - 63,500 -

 عيسى بن خالد  الشيخ -3 36,000 15,000 - 51,000 - - - - - 51,000 -
  خليفة  آل 

  داوود محمد الغول -4 23,000 15,000 - 38,000 - - - - - 38,000 -

  ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

 مراد علي مراد  علي -1 23,000 15,000 - 38,000 - - - - - 38,000 -

  عبدالكريم  ابراهيم مازن -2 24,000 15,000 - 39,000 - - - - - 39,000 -

  يوسف عبدالله تقي  -3 25,500 27,500 25,500 78,500 - - - - - 78,500 -

سعادة السيد أيمن توفيق   -4 24,000 15,000 - 39,000 - - - - - 39,000 -
  المؤيد 

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين: 

 الريسّ  أحمد  هشام -1 5,000 11,500 - 16,500 - - - - - 16,500 -

 شريف   عبد� صلاح  -2 33,000 15,000 - 48,000 - - - - - 48,000 -

 رازي المرباطي  -3 11,000 10,000 - 21,000 - - - - - 21,000 -

 المجموع  263,000 194,000 25,000 482,500 - - - - - 482,500 -

 ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني 
 المكافآت الأخرى:  

 مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية (إن وجدوا).  –مبلغ معين   –* وتشمل المزايا العينية 
 الأسهم الممنوحة (يتم ادخال القيمة) (إن وجدوا).  -وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح ** 

 : ملاحظات
  لا يوجد لد� الم�رف أ� م�افآت متغ�رة أو م�افآت نها�ة ال�دمة أو م���ات للم�روفات مدفوعة لأع�اء م�لس الإدارة. .1
   م.2026مارس  12م و التي ت��ع لموافقة مساهم�� ال��� في ال�م��ة العموم�ة الس�و�ة و التي ستعقد بتار�خ  2025تم�ل م�افآت م�لس الإدارة الم�افآت المقترحة  للعام  .2
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  الأموال غسيل وم�افحة الإل��ام، ورقابة الشرعية، الرقابة . 17

مسئولياته    البنكمتواصلة حيث يدرك    بصورة  قانونيةعة الإسلامية، والمتطلبات الرقابية وال�أح�ام الشر و   مبادئب  البنكل��ام  إعملية    تتم

   البنكقد أ�شأ  ل.  لم�امه   تأديته  أثناءأفضل الممارسات الدولية    تطبيقالعلاقة و   ذاتل��ام بجميع النصوص  تجاه الإ
ً
 الشرعية  للرقابة  قسما

 و 
ً
  حلقة  القسم�ن   �اذين  يمثل.  المركزي   البحر�ن  ومصرف  بازل   من  ل�لٍ   التوج��ية  بالمبادئ  الإل��ام  لضمان  النظامية  ةرقابلل  آخر  قسما

  . الإل��ام ممارسات أفضل تطبيق وكذلك  الرقابية والأنظمة الإسلامية �عةبالشر  الإل��ام لضمان  الوصل

  ي�ش�ل إجراءات م�افحة غس
ً
  مل الأموال جانبا

ً
ل الأموال يسياسة و�جراءات خاصة بم�افحة غس  البنكل��ام. لدى  الإ  م�اممن  آخر  �ما

و�جراءات تحديد    ،حيث تتضمن إجراءات العناية الواجبة المتعلقة بالعملاء  ،بل مجلس الإدارةمن قِ   �اتمدإع  تموم�افحة تمو�ل الإر�اب  

المشبو�ة المعاملات  عن  وتوعية    ،والإبلاغ  لتدر�ب  ال��لاتاو�رنامج  وحفظ  دور�ة،  بصورة   غسيل  لم�افحة  ضابط  �عي�ن و   ،لموظف�ن 

تقديم تقر�ر�م    �تمو مدققي ا��سابات ا��ارجي�ن �ل سنة    بلمن قِ   البنكل الأموال ��  يإجراءات م�افحة غس  مراجعةيتم  كما  .  الأموال

  التوج��ية   ومباد��ا  الأموال  غسيل  من  الوقاية  أنظمة  جميع  و�تطبيق   الأموال  غسيل  بم�افحة  البنكإ�� مصرف البحر�ن المركزي. يل��م  

 . المركزي  البحر�ن مصرف عن الصادرة

   بأنه   الإشارة  تجدر  كما
ً
   التفس��،   أو  الإل��ام  بمبدأ  عملا

ً
تنص  والتي    ،المركزي   البحر�ن  مصرف  عن  الصادر التعليمات    كتاب أح�امب  و�ل��اما

  �� توضيح ما ي��:  البنكيرغب  �ا،�شأ�  تفس��توضيح حالات عدم الامتثال وتقديم توضيح/  ضرورةع�� 

 تتطلب  وال�� ،  HC 3.2.2   المادةلمتطلبات الواردة ��  قد حصل ع�� إست�ناء خاص من مصرف البحر�ن المركزي فيما يتعلق با  البنكإن   - 

  الإدارة مجلس رئ�س ي�ون  بأن 
ً
 .مستقل  عضوا

  

   يتقاضا�ا  ال��   والرسوم ا��ار�� المدقق يوفر�ا التدقيق غ��  أخرى  وخدمات ا��ار�� المدقق يتقاضا�ا ال��  التدقيق رسوم . 18

 ألف دينار بحر���. 12ألف دينار بحر��� ، وأ�عاب اس�شار�ة غ�� التدقيق  227أ�عاب التدقيق وخدمات متعلقة بالتدقيق 

 

  معاملات مع أطراف ذات علاقة   . 19

  31المالية الموحدة للسنة المالية المن��ية ��   �� البيانات )32ترد تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بالتفصيل �� الإيضاح رقم (

من قبل مجلس الإدارة و�تم الإفصاح ع��ا  يتم إعتماد�ا  الأطراف ذات العلاقة  مع  عاملات  المجميع  �ذا وتجدر الإشارة بأن    .2025د�سم��  

  .السنوي ا��معية العامة للمسا�م�ن �� اجتماع 

قدرة ع�� التحكم �� الطرف الآخر أو ممارسة نفوذ ع�� سياسا
َ
ته  يتم إعتبار الأطراف ع�� أ��ا ذات علاقة عندما ي�ون لأحد �ذه الأطراف الم

 
ً
 مؤثرا

ً
،  المالية وال�شغيلية. تت�ون الأطراف ذات العلاقة من الشركة الأم ومسا�م�ن رئ�سي�ن آخر�ن، وشر�ات تمارس ا��موعة عل��ا نفوذا

وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء �يئة الرقابة الشر�عة، والإدارة التنفيذية با��موعة. تمت المعاملات مع �ذه الأطراف �شروط تجار�ة 

  متفق عل��ا.

  )لا���ء: 2024( لا��� العام   ��ايةتفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة �� الأس�م العادية للبنك كما ��  �انت
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  �عو�ضات أعضاء الإدارة الرئ�سي�ن 

وتوجيه   تخطيط  ومسؤولية  صلاحية  ل�م  الذين  التنفيذية  الإدارة  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  الرئ�سيون  الإدارة  أعضاء  يت�ون 

 وتنظيم أ�شطة ا��موعة. فيما ي�� حوافز أعضاء الإدارة الرئ�سي�ن خلال السنة: 

 

  فيما ي�� حوافز أعضاء الإدارة الرئ�سي�ن خلال السنة: 

 2025 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

 

2024 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

    

 353  483 رسوم ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة 

 50  53 رسوم أعضاء �يئة الرقابة الشرعية 

 1,867  2,115 رواتب ومنافع قص��ة الأجل 

 88  147 منافع ما �عد التوظيف  

 

 فيما ي�� أرصدة أعضاء مجلس الإدارة الرئ�سي�ن كما �� ��اية السنة: 

 

 2025 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

 

2024 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

    

639  الأرصدة المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة الرئ�سي�ن كم�افآت    560 

 

 فيما ي�� الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذوي علاقة المب�نة �� �ذه البيانات المالية الموحدة:

 

2025د�سم��  31  شركــات 

 زميلة

 

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئ�سي�ن و  

أعضاء �يئة  

 الرقابة الشرعية

 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

الشركه الأم/  

مسا�م�ن رئ�سي�ن  

آخر�ن/ شر�ات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص ف��ا 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

 الإجما�� 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

     الموجودات

 91,100 86,591 4,509 - عقود التمو�ل 

 2,284 2,284 - - اس�ثمارات �� أوراق مالية

 6,948 - - 6,948 اس�ثمارات مح�سبة بطر�قة حقوق الملكية

     اس�ثمارات �� ص�وك واس�ثمارات أخرى 

ذات عوائد     - - 58,297 58,297 

 153 153 - - موجودات أخرى 

     

     المطلو�ات وشبه حقوق الملكية 
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غ�� ، و إيداعات من مؤسسات مالية      

مالية وأفراد     - 4,096 119,629 123,725 

 22,659 21,537 879 243 حسابات جار�ة للعملاء 

 639 - 639 - مطلو�ات أخرى 

 136,092 133,974 1,805 313 شبه حقوق الملكية 

 

 

2024د�سم��  31  شركــات 

 زميلة

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئ�سي�ن و  

أعضاء �يئة الرقابة  

 الشرعية

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

الشركه الأم/  

مسا�م�ن رئ�سي�ن  

آخر�ن/ شر�ات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص ف��ا

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

 الإجما�� 

 

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

     

     الموجودات

 27,086 23,091 3,995 - عقود التمو�ل 

 2,284 2,284 - - اس�ثمارات �� أوراق مالية

 6,516 - - 6,516 اس�ثمارات مح�سبة بطر�قة حقوق الملكية

 اس�ثمارات �� ص�وك واس�ثمارات أخرى 

ذات عوائد    - - 58,297 58,297 

 66 66 - - موجودات أخرى 

     

     المطلو�ات وشبه حقوق الملكية

غ�� ، و إيداعات من مؤسسات مالية      

مالية وأفراد     - 2,439 61,908 64,347 

 14,736 13,687 350 699 حسابات جار�ة للعملاء 

 560 - 560 - مطلو�ات أخرى 

 32,320 29,855 2,147 318 شبه حقوق الملكية 

 

 شركــات 2025

 زميلة

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئ�سي�ن و  

أعضاء �يئة  

 الرقابة الشرعية

 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

الشركه الأم/  

مسا�م�ن رئ�سي�ن  

آخر�ن/ شر�ات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص ف��ا 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

 ا��موع 

 

 

 

 

بآلاف الدنان��  

 البحر��ية 

     

     الإيرادات 

 2,766 2,500 266 - إيراد من عقود التمو�ل 
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 - - - - إيراد من اس�ثمارات �� أوراق مالية 

     حصة ا��سارة من اس�ثمارات مح�سبة

بطر�قة حقوق الملكية     432 - - 432 

 1,749 1,749 - - إيراد من ص�وك واس�ثمارات أخرى ذات عائد 

 14 14 - - رسوم و�يرادات أخرى، صا��

     

     المصروفات

     مصروفات التمو�ل ع�� إيداعات من

     مؤسسات مالية ومؤسسات غ�� مالية

 1,013 925 88 - وأفراد 

 2,503 2,432 56 15 صا�� الدخل العائد إ�� شبه حقوق الملكية

 2,262 - 2,262 - ت�لفة الموظف�ن 

 536 - 536 - مصروفات أخرى 

 

 

 

 شركــات 2024

 زميلة

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئ�سي�ن و  

أعضاء �يئة الرقابة  

 الشرعية

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

الشركه الأم/  

مسا�م�ن رئ�سي�ن  

آخر�ن/ شر�ات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص ف��ا

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

 ا��موع

 

 

 

 

بآلاف الدنان�� 

 البحر��ية 

     الإيرادات

 2,268 2,044 224 - إيراد من عقود التمو�ل 

 5,792 - - 5,792 إيراد من اس�ثمارات �� أوراق مالية 

     حصة ا��سارة من اس�ثمارات مح�سبة

بطر�قة حقوق الملكية     (504) - - (504) 

 2,394 2,394 - - إيراد من ص�وك واس�ثمارات أخرى ذات عائد 

 - - - - رسوم و�يرادات أخرى، صا��

     

     المصروفات 

     مصروفات التمو�ل ع�� إيداعات من

     مؤسسات مالية ومؤسسات غ�� مالية

 5,942 5,837 105 - وأفراد 

 4,054 3,952 84 18 صا�� الدخل العائد إ�� شبه حقوق الملكية

 1,956 - 1,956 - ت�لفة الموظف�ن 

 405 - 405 - مصروفات أخرى 

 

ألف دينار بحر��� إ��   28,261% من ص�وك رأس المال الإضا�� من الفئة الأو�� بقيمة اسمية تبلغ 47، تم تحو�ل ما �س�ته 2024خلال سنة 

 بقيمة    282,610
ً
 عاديا

ً
% من رأس مال البنك الصادر والمدفوع. بالإضافة لذلك،  25دينار بحر��� ل�ل س�م، وال�� تمثل    0.100ألف س�ما
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ألف دينار بحر���    31,739من الفئة الأو�� بقيمة     % المتبقية من ص�وك رأس المال الإضا��53قرر المسا�مون الموافقة ع�� اس��داد �سبة  

  .
ً
  نقدا

ب�يع حص��ا �� شركة إ�ش إ�ش �وتيل برو�رت�� ذ.م.م. وشركة فنادق العر�ن ذ.م.م من خلال   2024بالإضافة لذلك، قامت ا��موعة خلال  

  .اتفاقية تمو�ل خلال السنة.

  

  ألف دينار بحر��� لأطراف ذوي علاقة، فيما يتعلق بالت��عات. 438دفع مبلغ  2024بالإضافة إ�� ذلك، تم خلال سنة 

  

 المركزي  البحر�ن لمصرف مدفوعة غرامات . 20

 عدم الامتثال لمتطلبات مصرف البحر�ن المركزي. �س�ب لم يتم دفع أي غرامة مالية , 2025  خلال العام 

    

 سياسة ا��لس المعتمدة �شأن توظيف أقارب الأ��اص المعتمدين   . 21

لا �سمح نظام البنك بتوظيف أقارب الموظف�ن ا��الي�ن من الدرجة الأو��، ولكن �سمح بتوظيف الأقارب من الدرجات الأخرى، �شرط 

و�� حالة الزواج، فإن من حق البنك إ��اء عقد عمل أحد   أن لا يتم �عي�ن الأقارب �� نفس الإدارة أو تحت إشراف نفس المسؤول المباشر.

الزوج�ن. كما تقوم إدارة الموارد ال�شر�ة �ش�ل سنوي بإبلاغ مجلس الإدارة با��الات ال�� ي�ون ف��ا للإ��اص المعتمدين ممن �شغلون 

 .  أقارب من الدرجة الرا�عة أعضاء �يئة الرقابة الشرعية،بما ف��م  ،وظائف رئ�سية

 

  دارةلإ تقييم مجلس ا . 22

دائه وأداء ال��ان  لأ �لس بإجراء تقييم  ا�تطلب قيام  يو��انه    الإدارةم�ام عمل مجلس  إطار حوكمة الشر�ات بالبنك والذي ينظم  إن  

ع��    ا��لسالتا�عة له وأداء أعضاء   وذلك من  الرئ�سية    أ�شطتهتقييم  ب  2025خلال العام    ا��لس. وقد قام  الأقلمرة واحدة سنوً�ا 

تقار�ر مستقلة �شأن  خلال   ومقارن��ا    الأداءمراجعة  أدائه،  تقر�ر �شأن  إ��  التا�عة له، إضافة  ال��ان   الإدارة  مجلس  ميثاقبمن �افة 

 الشر�ات   ��وكمة  التوج��ية  والمبادئ  عنه،  المن�ثقة  ال��ان لوائح  و 
ً
معاي�� تقييم يمكن   ا��لسعن ذلك، تضمن تقييم أداء أعضاء    . فضلا

، �ذا قياس�ا وتقييمًا 
ً
 .  ��ذا ا��صوص ورؤساء ال��ان  الإدارةرأي رئ�س مجلس إ�� جانب ذاتيا
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   بالبنك الأس�م ملكية توز�عو  المال رأس . 23

٪ من ص�وك رأس المال الإضا��  47تحو�ل    2024مارس    4قرر المسا�مون �� اجتماع ا��معية العامة غ�� العادية المنعقدة بتار�خ  

دينار بحر��� ل�ل م��ا، ما  0.100ألف س�م عادي بقيمة  282,610ألف دينار بحر��� إ��  28,261من الفئة الأو�� بقيمة إسمية 

ألف س�م بقيمة    1,130,441٪ من رأس المال الصادر والمدفوع للبنك. ون�يجة لذلك، زاد رأس المال الصادر والمدفوع إ��  25يمثل  

 ألف س�م خز�نة).   47,588دينار بحر��� ل�ل س�م (باست�ناء  0.100

 

  د�سم��  31  

2025  

بآلاف الدنان��  

  البحر��ية 

  

  د�سم��  31

2024  

بآلاف الدنان�� 

  البحر��ية 

        

        المصرح به: 

  300,000    300,000  دينار بحر��� للس�م الواحد 0.100س�م عادي بواقع  3,000,000,000

        الصادر والمدفوع بال�امل: 

        س�م)  1,130,440,712: 2024س�م عادي ( 1,340,440,712

 113,044   113,044 دينار بحر��� للس�م الواحد 0.100بواقع 

 

 

 عدد المسا�م�ن و�سبة حقوق الملكية حسب التص�يفات التالية: 
ً
 بتوز�ع أس�م حقوق الملكية، مو��ا

ً
 يمثل ا��دول التا�� بيانا

 

 2025د�سم��  31

 

  عدد المسا�م�ن   عدد الأس�م   الفئات * 

ال�سبة من  

إجما�� عدد  

الأس�م المتداولة 

 (٪)  

  
      

  %5.95  338  67,296,367  % 1أقل من 

  %4.99  2  56,430,775  % ** 5% إ�� أقل من 1

  %6.11  1  69,057,399  % 10% إ�� أقل من 5

 %82.95 1 937,656,171  وأك��  50%

       

  1,130,440,712  342  100 %  

  * مب�نة ك�سبة من إجما�� عدد أس�م البنك المتداولة. 

  ** �شمل أس�م ا��ز�نة. 
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 2024د�سم��  31

 

  عدد المسا�م�ن   عدد الأس�م  الفئات * 

ال�سبة من إجما�� 

عدد الأس�م 

  المتداولة (٪)

  
      

  %6.73  322  76,139,052  % 1أقل من 

  %4.21  1  47,588,090  % ** 5% إ�� أقل من 1

  %6.11  1  69,057,399  % 10% إ�� أقل من 5

 %82.95 1 937,656,171  وأك��  50%

  1,130,440,712  325  100%  

  * مب�نة ك�سبة من إجما�� عدد أس�م البنك المتداولة. 

  ** �شمل أس�م ا��ز�نة. 

 

٪ أو أك�� من عدد الأس�م  5فيما ي�� بيان بأسماء وج�سيات المسا�م�ن الرئ�سي�ن وعدد الأس�م ال�� يمل�و��ا وال�� تمثل �سبة 

 المتداولة:

  عدد الأس�م   ا���سية   2025د�سم��  31

ال�سبة من إجما��  

عدد الأس�م  

  المتداولة (%)

  %82.95  937,656,171  البحر�ن   مجموعة �� إف إ�ش المالية * 

  %6.11  69,057,399  البحر�ن   المؤسسة الملكية للأعمال الإ�سانية

* �ذه الأس�م تم الإحتفاظ ��ا �� شركة أصول المصرف ا��لي�� التجاري وشركة سي�و ش.م.ب  نيابة عن مجموعة �� إف إ�ش المالية،  

  وال�� �عت�� الشركة الأم للبنك. 

  عدد الأس�م  ا���سية   2024د�سم��  31

ال�سبة من إجما�� 

عدد الأس�م 

  المتداولة (%)

  %82.95  937,656,171  البحر�ن   مجموعة �� إف إ�ش المالية * 

  %6.11  69,057,399  البحر�ن   المؤسسة الملكية للأعمال الإ�سانية

* �ذه الأس�م تم الإحتفاظ ��ا �� شركة أصول المصرف ا��لي�� التجاري نيابة عن مجموعة �� إف إ�ش المالية، وال�� �عت�� الشركة الأم  

 للبنك. 

 

  والز�اة لإیرادات ا��الفة للشر�عة الإسلامیةا . 24

بالتفصيل �� الإيضاح رقم وطر�قة توز�ع و�ح�ساب الز�اة    لإیرادات ا��الفة للشر�عة الإسلامیةا  ية التعامل مع  آلترد تفاصيل  

البيانات5(  ��  (   �� المن��ية  المالية  للسنة  الموحدة  الرجوع  2025د�سم��    31المالية  المسا�م�ن  من  ير��  التفاصيل  من  لمز�د   .

 للإيضاح المذ�ور.
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 مراجعة أنظمة وأجراءات الرقابة الداخلية . 25

  �� الداخلية  الرقابة  تحقيق   البنك �ش�ل  فرص  لتعز�ز  وذلك  الإدارة  قبل  من  والمفعلة  المصممة  والتداب��  الأنظمة  مجموعة 

إ�� الال��ام �سياسات    البنك أ�داف   بالإضافة  المسا�م�ن    البنكالتجار�ة  حقوق  حفظ  شأ��ا  وال�� من  ال�شر�عية  والقوان�ن 

 وتدعيم جودة البيانات المالية .  

و�قوم  وذلك ضمن اختصاصا��م ونطاق أعمال�م.    البنكتقع مسؤولية تفعيل الرقابة الداخلية ع�� جميع موظفي    و�ش�ل عام،

ب الداخ��  التدقيق  ا��اطر  البنكفر�ق  ع��  المب�ية  التدقيق  خطة  وضمن  دوري  الرقابية     �ش�ل  الأدوات  بالتدقيق ومراجعة 

ا��اطر المن�ثقة عن والتأكد من كفاء��ا وفعالي��ا.    البنكالمصاحبة ��تلف أ�شطة وعمليات   ��نة التدقيق و�دارة  ع�� 
ُ
كما �

والموافق عل��ا من   البنك بالإشراف ع�� مراجعة تطبيقات و اجراءات الرقابة الداخلية المفعلة من قبل إدارة    البنكمجلس إدارة  

 قبل مجلس الإدارة .

 

 إطار عمل ا��وكمة الشرعية: . 26

 البنك، حيث �س��  البنك�عت�� التطبيق الفاعل لممارسات ا��وكمة الشرعية أساسا محور�ا لضبط وصياغة الال��ام الشر�� ��  

جا�دا إ�� مواصلة التحديث واعتماد أفضل الممارسات المتعلقة بمجال ا��وكمة الشرعية والامتثال لأح�ام الشرعية الإسلامية  

 البنك من خلال تب�� إطار عمل فعّال ل��وكمة الشرعية ي�ناسب مع ��م وطبيعة أعمال    البنك�� أ�شطته. و�تجسد ذلك ��  

) للمؤسسات المالية الإسلامية الصادر عن مصرف البحر�ن 2وفقا لأنظمة ولوائح ا��وكمة الشرعية كما �� مجلد التوج��ات (

 المركزي.  

أر�ع م�ونات رئ�سية ش�لت إطار ا��وكمة الشرعية لديه و�عت�� أع�� درجات الاتزام بإطار ا��وكمة الشرعية    البنكوقد اعتمد  

  الصادر عن مصرف البحر�ن المركزي و��:

  �يئة الرقابة الشرعية.  . 1

  التدقيق الشر�� الداخ��.  . 2

 الت�سيق والتنفيذ الشر��.  . 3

 التدقيق الشر�� ا��ار��. . 4

بأح�ام ومبادئ الشر�عة الإسلامية وفتاوى وقرارات �يئة الرقابة الشرعية، والمعاي��    البنكو�أ�ي �ذا الإطار مؤكدا ع�� ال��ام  

الشرعية ل�يئة ا��اسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، والسياسات الداخلية ذات العلاقة، بالإضافة إ�� إرشادات 

 وتوج��ات مصرف البحر�ن المركزي وا��لس الشر�� الموحد. 

 

 التعامل مع ش�اوى العملاء . 27

للعملاء  البنكيأخذ   و�منح  جاد،  �ش�ل  العملاء  الإس�ثمار�ة     ش�اوى  ا��سابات  أ��اب  ف��م  توصيل بما   �� ال�امل  ا��ق 

الاتصال،   بمركز  بالاتصال  فروعنا،    وأملاحظا��م وش�وا�م من خلال قنوات ���يل الش�اوى  من  فرع  بر�د  أو  ز�ارة  ارسال 

  Complaints@khcbonline.comإلك��و�ي إ�� 

الش�وى ال��  إستلام  الش�اوى من حل الش�وى �ش�ل فوري، سيقوم الفر�ق بإرسال إقرار مكتوب بمتا�عة ق �إذا لم يتمكن فر 

حيث يتم التعامل مع الش�اوى ع�� وجه السرعة و�طر�قة مستقلة   ايام عمل.    5تقدم ��ا العميل عن طر�ق رسالة رسمية خلال  

وموضوعية. مستجدات      ومنصفة  ع��  العميل  اطلاع  وس�تم  مستقل،  �ش�ل  الش�وى   �� بالتحقيق  الش�اوى  وسيقوم فر�ق 

كما يقوم البنك    .الرسائل المكتو�ة أو رسائل ال��يد الإلك��و�يمن خلال  خلال الاتصال به ع�� أرقام الاتصال أو  من  الش�وى  

  لمتا�عة الش�وى. باطلاع العميل ع�� ا��يارات المتاحة 

 

 ا��ديدة ية البنكعلومات حول المنتجات وا��دمات الم  وتوف��  العملاءبرامج توعية  . 28

م، واصل خلي�� بنك تنفيذ اس��اتيجية مت�املة لتعز�ز و�� العملاء بمنتجاته وخدماته المصرفية، مس�ندًا إ�� 2025خلال عام  

ز البنك ع�� �عز�ز 
ّ

مز�ج متوازن من القنوات التقليدية والرقمية، و�ما يواكب التحول الرق�� الم�سارع و�غ�� سلوك العملاء. ورك
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ا��ضور الميدا�ي والتفاعل المباشر مع ا��م�ور، إ�� جانب التوسع �� ا��ملات الرقمية ال�� اس��دفت شرائح متنوعة من العملاء 

  .داخل مملكة البحر�ن

بجوائز  الوافر  حساب  أبرز�ا ال���ة المطوّرة من  المبتكرة،  المصرفية  العام إطلاق وتطو�ر عدد من المنتجات وا��لول  وش�د 

ملاي�ن دولار أمر��ي، إ�� جانب استحداث فئة أجيال الوافر، ال�� ��دف إ�� ترسيخ ثقافة الادخار   4تجاوزت قيم��ا الإجمالية  

ل البنك ال��و�ج لمنصة حف�� للأعمال �عد تطو�ر�ا، و�تاحة ال���يل الفوري باستخدام ال�و�ة  لدى الناشئة والشباب. كما واص

  .، بما عزز من تجر�ة العملاء وسّ�ل الوصول إ�� ا��دمات المصرفية الرقميةالبيوم��ية

و�� إطار �عز�ز التواصل المباشر، نفّذ خلي�� بنك حملات تفاعلية نا��ة �� عدد من ا��معات التجار�ة البارزة، من بي��ا سي��  

سن�� البحر�ن، الليوان، ومرا��� جال��يا، للتعر�ف بالمنتجات الادخار�ة وحلول التمو�ل السك�� وال�����، إ�� جانب المشاركة  

 ل��امج  2025يب البحر�ن  الفاعلة �� معرض سي�� سك 
ً
ع البنك اتفاقيات �عاون، وأطلق حملات تمو�لية مش��كة دعما

ّ
، حيث وق

  . الإس�ان الوطنية 

  

كما ركز البنك ع�� التوسع الإقلي�� �� خدماته الرقمية من خلال إتاحة فتح ا��سابات المصرفية الرقمية لمواط�� دول مجلس 

للتحو�لات ع�� ال�اتف ع�� مستوى   +Visa التعاون ا��لي�� ع�� التطبيق المصر��، إ�� جانب إطلاق خدمات رقمية متقدمة مثل

رقمية   مصرفية  كمؤسسة  البنك  و�رّ�� م�انة  العمليات  كفاءة  من  التدقيق ال��ظية، بما �عزز  وتقار�ر تأكيد  ا��لس،  دول 

  .رائدة

 

 والإجتماعية ا����ية المسا�مات . 29

 

ا من ال��امه الرا�� بمبادئ المسؤولية الاجتماعية  2025خلال عام  
ً
م، واصل خلي�� بنك أداء دوره الوط�� والاجتما�� انطلاق

زت مسا�مات البنك �� مجالات    2030والاستدامة، و�ما ي���م مع رؤ�ة البحر�ن الاقتصادية  
ّ

وأ�داف التنمية المستدامة. وترك

  . امة البي�ية والر�اضة، إ�� جانب دعم المبادرات ا��تمعية والمؤسسيةالتعليم وتمك�ن الشباب والاستد

التعلي�� من خلال إطلاق ال��نامج التدر��� السنوي لعام  �ذا و  للقطاع  دعمه  البنك   طالبًا  40، والذي استقطب  2025واصل 

تأ�يل الكفاءات الوطنية ورفع جامعيًا  �� �س�م  بما  المركزي،  البحر�ن  مصرف  مع  بالتعاون  ميدانية  ز�ارات  تنظيم  جانب  إ��   ،

مع مؤسسات  تفا�م  مذكرات  ع 
ّ
ووق بالبحر�ن،  الأمر�كية  ا��امعة   �� الأ�ادي��  التم��  البنك جائزة  ر��  كما  الم�نية.  جا�ز���ا 

  . بتكرة، �عزز من استدامة التعليم و�شر الثقافة المالية ب�ن فئة الشباب�عليمية لتقديم حلول تمو�ل �عليمية م

والمؤسسيةو والاجتماعية  البي�ية  ا��وكمة  بمبادئ  ال��امه  إطار   �� (ESG)  ،ال��رة أسبوع   �� بفاعلية  بنك  خلي��  شارك   ،

دعم    �� دوره  ع��  تأكيدًا  السيف،  ضاحية   �� الرئ�سية  الشوارع  أحد  ب�����  تكفّل  حيث  العاصمة،  محافظة  مع  بالتعاون 

ال�شغيلية   المبادرات البي�ية و�عز�ز الو�� ا��تم�� بأ�مية الاستدامة. كما يواصل البنك دمج الاعتبارات البي�ية ضمن سياساته

  .ومبادراته المؤسسية بما يدعم الأ�داف البي�ية الوطنية ع�� المدى الطو�ل

ع�� الصعيد الر�ا��� وا��تم��، دعم البنك عددًا من الأ�شطة والبطولات ا��لية، من بي��ا رعاية بطولة �أس خلي�� للبادل، 

والمشاركة �� مبادرات شبابية وتقنية وطنية، إ�� جانب تنظيم فعاليات داخلية ��دف إ�� �عز�ز رفاه الموظف�ن، مثل فعاليات يوم 

  . تكر�م الموظف�ن المتم��ين، بما �عزز ثقافة الانتماء والتم�� المؤس��� البحر�ن الر�ا��� و�رامج 

واختتامًا، �عكس �ذه ا���ود ال��ام خلي�� بنك بدوره كمؤسسة وطنية مسؤولة �س�� إ�� إحداث أثر إيجا�ي مستدام �� ا��تمع  

و�عز�ز مسا�مته �� التنمية الشاملة ودعم الكفاءات الوطنية، بما يرّ�� م�انته كشر�ك فاعل �� مس��ة التنمية الاقتصادية  

 والاجتماعية �� مملكة البحر�ن 

 

 حام�� الأس�م حقوق  . 30

  �شمل ع�� س�يل المثال لا ا��صر:ال�� ،  حقوق المسا�م�ن  يو��لدى البنك إفصاح عام ع�� موقعه ع�� الإن��نت 

 ؛حق ���يل الملكية . 1

 ؛ ا��ق �� تحو�ل ملكية الأس�م . 2
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 ا��صول ع�� المعلومات ذات الصلة وا��و�ر�ة عن الشركة �� الوقت المناسب وع�� أساس منتظم؛ا��ق ��  . 3

 العامة؛ ا��معيةالمشاركة والتصو�ت �� اجتماعات ا��ق ��  . 4

 انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة؛  . 5

 ؛ المشاركة �� أر�اح الشركة . 6

 ؛حق التمثيل من خلال الأعضاء المستقل�ن  . 7

 الشركة. والمناسبات ال�� تنظم�ا فعاليات الالمشاركة ��  . 8

 

 

 
  

 

  الشيخ أحمد بن ع���� آل خليفة

  رئ�س مجلس الإدارة نائب 

  يوسف عبدالله تقي 

  رئ�س مجلس الإدارة
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الإدارة  مجلس  أعضاء  السادة  ذمة  10(   �إبراء 
السنة  المسئولية عن تصرفاتهم خلال  من 

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.
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11(  �التصديق على إعادة تعيين مدققي الحسابات 
مجلس  وتخويل   ،2026 لسنة  الخارجيين 

الإدارة بتحديد أتعابهم .
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البحرين  مصرف  موافقة  إلى  12( �بالإشارة 
 ،2025 مايو   28 بتاريخ  المؤرخة  المركزي 

المصادقة على التالي:
إدارة  بمجلس  كعضو  المرباطي  عبدالغفار  رازي  السيد  	تعيين  أ .
 الشركة حسب نص المادة رقم )175( من قانون الشركات التجارية 

وتكون مدة عضويته خلال الدورة الحالية للمجلس. 
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احتساب  مسئولية  نقل  على  13( �الموافقة 
القانوني  الإحتياطي  على  الزكاة  ودفع 
للمساهمين  المستبقاة  والأرباح 
معيار  لأحكام  وفق�ا  وذلك  أنفسهم، 
والمعيار   )9( رقم  المالية  المحاسبة 
بالزكاة،  المتعلقيين   )35( رقم  الشرعي 
وذلك إعتبارًاً من السنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2025.
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على  المقترحة  التعديلات  على  14(  �الموافقة 
إطار المكافآت في البنك )سياسة المكافآت 
 المتغيرة ونظام حوافز الموظفين عبر تملك
صلاحية  الإدارة  مجلس  وتخويل  الأسهم(، 
إجراء التعديلات اللازمة عليه من وقت لآخر، 
خاضع وذلك  الحاجة،   تقتضيه  ما   حسب 

لموافقة مصرف البحرين المركزي.
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Summary of Key Changes 
 

- Variable Remuneration Policy 
 

Section / 
Topic Existing Policy Revised Policy Comments 

Covered 
Staff 

Approved 
Persons & 
Material Risk 
Takers 

Senior 
Management & 
Material Risk 
Takers 

Terminology updated to align 
with CBB language; “Senior 
Management” replaces 
“Approved Persons”. 

The identification and definition 
of covered staff (previously 
defined as approved persons or 
Senior Management) that this 
policy applies to will be based 
on the applicable CBB rulebook 
definitions at the time of 
approving a variable 
remuneration.  

Senior 
Management 
Definition 

- Defined with 
criteria and 
examples 

Provides clarity on who qualifies 
as Senior Management. 

Material Risk 
Takers 
Criteria 

Heads of 
business/divisions 
with >5% of 
capital or revenue 

Heads of 
business/divisions 
overseeing >20% 
of bank’s revenue 

Threshold for revenue impact 
increased. This was based on 
the guidance provided by the 
CBB in the Fit and Proper 
Module. 

 
- Share Incentive Scheme 

 
Section / 

Topic Existing Policy Revised Policy Comments 

Award Price Weighted 
average share 
price (3 months 
prior to 1 week 
after annual 
results), 

Weighted 
average share 
price (3 months 
prior to 1 week 
after annual 
results), 

Discount increased from 10% to 
20%. 
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Section / 
Topic Existing Policy Revised Policy Comments 

discounted by 
10% 

discounted by 
20% 

Vesting and 
Retention 

Vesting over 
minimum 3 years 
(1/3 each year), 
minimum 6-month 
retention period. 

Vesting period of 
not less than 
three (3) years 
and not more 
than five (5) years 
from the Date of 
Grant (i.e. 1/3rd , 
1/4th or 1/5th each 
year), retention 
period not less 
than 6 months 
and not more 
than 12 months. 

“Not less than” and "not more 
than" added for vesting and 
retention, clarifies flexibility. 
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15( �مناقشة ما يستجد من أعمال وفقًاً للمادة 
207 من قانون الشركات التجارية.
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