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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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خلال العام الماضي، شرع خليجي في تنفيذ برنامج يهدف إلى تقريب 
الخدمات المصرفية وخدماتنا من عملائنا. وقد شهد هذا البرنامج تطوير 

منصات وأكشاك مصرفية في المجمعات والمراكز التجارية، مما أدى 
إلى تحقيق تفاعل كبير من قبل العملاء.

تنظيم تفاعل العملاء
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

رؤيتنا
نسعى لتمكين أصحاب الطموح من تحقيق أحلامهم.

رسالتنا
أن نصبح البنك الإسلامي الأكثر ثقة في البحرين 

ونجمًًا إقليميًًا بارزًًا في قطاعنا.

هدفنا -
أن يصبح البنك معروفًًا باسم ”الشريك الأول 

للطموحين“. سوف نقوم بإنشاء مكانة خاصة بنا 
وتحويل مفهوم الخدمات المصرفية الإسلامية من 

“شارة الالتزام” إلى نظام حقيقي لتحقيق الرخاء 
والازدهار.

تنظيــم تفاعــل العمــلاء
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يوسف عبدالله تقي 
رئيس مجلس الإدارة

وارتفع إجمالي الدخل الشامل العائد إلى المساهمين 
بنسبة 2.96% مقارنة بالعام السابق، فيما حقق إجمالي 

الإيرادات نمواًً بنسبة 27.91%، بما يعكس فعالية المبادرات 
التشغيلية وجودة الخدمات المقدمة
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

تقرير مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

آلـه  وعلـى  محمـد  سـيدنا  المرسـلين  خيـر  علـى  والـسلام  والـصلاة 

وصحبه أجمعين

السيدات والسادة المساهمين الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بالنيابـة عـن أعضـاء مجلـس الإدارة، يسـرني أن أسـتعرض معكـم تقريـر 

مجلـس الإدارة عـن أداء خليجـي بنـك للسـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 

وماليـة  اقتصاديـة  ظـروف  ظـل  فـي  جـاءت  والتـي   ،2025 ديسـمبر 

نحـو  البنـك  فـي مسـيرة  ومتميـزة  مهمـة  وشـكلت محطـة  متغيـرة، 

ترسيخ نموذج مصرفي إسلامي أكثر مرونة وابتكاراًً واستدامة.

فقـد أولـى مجلـس الإدارة خلال العـام الماضـي اهتمامًًـا خاصًًـا بتعزيـز 

الإشـراف الاسـتراتيجي والتخطيـط بعيـد المـدى وترسـيخ نهـج متـوازن 

والانضبـاط  المالـي  الاسـتقرار  وتعزيـز  النمـو  تحقيـق  بيـن  يجمـع 

المؤسسي، بما يضمن استدامة أعمال البنك وقدرته على التكيّّف.

لقـد واصـل خليجـي بنـك خلال عـام 2025 تحقيـق أداء إيجابـي مدعـوم 

باسـتراتيجية واضحـة ترتكـز علـى النمـو المتـوازن والانضبـاط المالـي 

والتوسـع المـدروس فـي الأنشـطة التمويليـة، إلـى جانـب الاسـتثمار 

المسـتمر فـي التحـول الرقمـي وتعزيـز تجربـة العـملاء. وقـد انعكـس 

خلال  البنـك  سـجل  حيـث  مسـتقرة،  ماليـة  نتائـج  تحقيـق  فـي  ذلـك 

السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2025 نمواًً فـي صافي الأرباح 

الماليـة  بالسـنة  مقارنـة   %10.27 بنسـبة  المسـاهمين  علـى  العائـدة 

المنتهية في 31 ديسـمبر 2024، مدفوعاًً بارتفاع إيرادات عقود التمويل 

وتحسـن الكفـاءة التشـغيلية، بمـا يعكـس متانـة نمـوذج أعمـال البنـك 

وقدرته على التكيف مع المتغيرات الاقتصادية.

كمـا حقـق خليجـي بنـك العديـد مـن الإنجـازات النوعيـة التـي أسـهمت 

فـي تعزيـز حضـوره فـي السـوق المصرفـي وتوسـيع قاعـدة عملائـه، 

حيـث سـجل البنـك نمـواًً ملحوظـاًً فـي عـدد العـملاء بنسـبة 16%، الأمر 

الـذي انعكـس إيجابـاًً علـى الأداء المالـي العـام. وارتفـع إجمالـي الدخـل 

الشـامل العائد إلى المسـاهمين بنسـبة 2.96% مقارنة بالعام السـابق، 

فيمـا حقـق إجمالـي الإيـرادات نمواًً بنسـبة 27.91%، بما يعكس فعالية 

المبادرات التشغيلية وجودة الخدمات المقدمة.

الاسـتراتيجية  توجهاتـه  تنفيـذ  فـي  البنـك  اسـتمرار   2025 عـام  وشـهد 

المعتمـدة، بمـا يدعـم تعزيز محفظته التمويليـة وتنويع مصادر الدخل، 

لإدارة  متقدمـة  أطـر  وتطبيـق  الأصـول  جـودة  تحسـين  جانـب  إلـى 

المخاطـر وفـق أفضـل الممارسـات والمعاييـر الرقابيـة المعتمـدة. كمـا 

شـكل العـام الماضـي محطـة مهمـة في مسـار التخطيط الاسـتراتيجي 

للبنـك، حيـث ركّّـز مجلـس الإدارة على مراجعة الأولويـات وتعزيز مرونة 

النموذج التشـغيلي ومواءمة خطط البنك المسـتقبلية مع المتغيرات 

الاقتصاديـة والتنظيميـة، بمـا يدعـم تحقيـق نمو مسـتدام على المدى 

المتوسط والطويل.

وفـي إطـار توجهـه الاسـتراتيجي، واصـل البنـك تعزيـز اسـتثماراته فـي 

تطويـر بنيتـه المؤسسـية والتقنيـة، بمـا يدعـم رفـع كفـاءة العمليـات 

وتعزيـز الجاهزيـة التشـغيلية وضمـان اسـتمرارية الأعمـال، مـع الالتـزام 

بأعلـى معاييـر الحوكمـة والأمـن السـيبراني والامتثـال الرقابي. وضمن 

ضمـن  دوره  وتعزيـز  المؤسسـي  الاسـتقرار  لدعـم  المبذولـة  جهـوده 

مـع  علاقاتـه  ترسـيخ  علـى  بنـك  خليجـي  حـرص  الماليـة،  المنظومـة 

الجهات الرقابية والشـركاء الاسـتراتيجيين والمؤسسـات ذات العلاقة، 

بمـا يسـهم فـي دعـم اسـتقرار القطاع المالـي وتعزيز الثقـة بالمنظومة 

المصرفيـة والمسـاهمة فـي تحقيـق الأولويات الاقتصاديـة والتنموية 

علـى المسـتوى الوطنـي، بمـا ينسـجم مـع التوجهـات العامـة ويخـدم 

أهداف التنمية المستدامة.

وفيما يتعلق بدعم وتأهيل الكوادر الوطنية، ركز البنك على الاستثمار 

فـي رأس المـال البشـري عبـر برامـج تدريبيـة نوعيـة، مـن أبرزهـا تنظيـم 

زيـارات ميدانيـة للطلبـة وبرامـج أقيمـت بالتعـاون مـع مصـرف البحرين 

المركـزي، بمـا يعـزز جاهزيتهـم المهنيـة ويفتـح أمامهـم آفاقـاًً أوسـع 

التميـز  ثقافـة  تعزيـز  البنـك  واصـل  كمـا  الماليـة.  المنظومـة  لفهـم 

تقديـراًً  المتميزيـن  الموظفيـن  تكريـم  برنامـج  خلال  مـن  الوظيفـي 
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Customers

ربح السنة العائد إلى مساهمي الشركة الأم

١٦,٠٠٠

١٤,٠٠٠

١٢,٠٠٠

١٠,٠٠٠

٨,٠٠٠

٦,٠٠٠

٤,٠٠٠

٢,٠٠٠

٢٠٢٥

١١,٥٨٢

٢٠٢٤

١٠,٥٠٣

٢٠٢١

١٠,٨٥٣

٢٠٢٢

١٤,٠٠٧

٢٠٢٣

٩,٠٠٣ عقود التمويل، ٤٨٪

استثمارات في صكوك، ٣٤٪

نقد وأرصدة لدى البنوك، ١٢٪

استثمارات، ٤٪

موجودات أخرى، ٣٪

الموجودات

في ديسمبر 2025م، واصل خليجي بنك تفاعله النشط مع العملاء من خلال منصة 
ترويجية مخصصة لحساب ”الوافر“ في مراسي جاليريا بديار المحرق. وقد تميز شهر 

ديسمبر بتقديم أكبر جوائز نسخة 2025م من حساب ”الوافر“، بما يعكس التزام 
البنك بالجمع بين التواصل المباشر مع العملاء وتوفير فرص ادخار متميزة 

متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية.

التواصل مع

عملائنا

التقرير السنوي 2025
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

تقرير رئيس مجلس الإدارة
)يتبع(

لعطائهـم ودورهـم فـي تحقيـق أهـداف البنـك. أمـا على صعيـد التزامه 

مبـادئ  دمـج  البنـك  واصـل  والاسـتدامة،  الاجتماعيـة  بالمسـؤولية 

الحوكمـة البيئيـة والاجتماعيـة والمؤسسـية ضمـن سياسـاته وقراراته، 

دعـم  فـي  تسـهم  مسـؤولة  مصرفيـة  كمؤسسـة  دوره  يعكـس  بمـا 

المجتمع والاقتصاد الوطني على المدى الطويل.

وختامـاًً، نتطلـع بثقـة وتفـاؤل إلـى المرحلـة المقبلـة، مسـتندين إلـى 
قاعـدة ماليـة متينـة واسـتراتيجية واضحة وشـراكات فاعلة وفريق عمل 
نمـوذج  تعزيـز  علـى  العمـل  الكفـاءة. وسـنواصل  مـن  عـالٍٍ  قـدر  علـى 
مسـتدامة  قيمـة  وتحقيـق  المؤسسـي  الابتـكار  ودعـم  أعمالنـا  
مصرفيـة  كمؤسسـة  بنـك  خليجـي  مكانـة  يرسـخ  بمـا  لمسـاهمينا، 

إسلامية رائدة في مملكة البحرين والمنطقة.

أتقـدم باسـمي ونيابـة عـن أعضـاء مجلـس الإدارة  المناسـبة،  وبهـذه 
الشـكر  آيـات  بأسـمى  بنـك،  خليجـي  وموظفـي  التنفيذيـة  والإدارة 
والتقديـر لحضـرة صاحـب الجلالـة الملـك حمـد بـن عيسـى آل خليفـة، 
ملـك الـبلاد المعظـم حفظـه اللـه ورعـاه، وإلى صاحب السـمو الملكي 
الأميـر سـلمان بـن حمـد آل خليفـة، ولـي العهـد رئيـس مجلـس الـوزراء 
المتواصـل للقطـاع المصرفـي والاقتصـاد  الدعـم  اللـه، علـى  حفظـه 
الوطنـي. كمـا نعـرب عـن تقديرنـا لمصـرف البحريـن المركـزي وكافـة 
الجهـات الرسـمية علـى تعاونهم الدائم، والشـكر موصول لمسـاهمينا 
وولائهـم  المسـتمر  ودعمهـم  الغاليـة  ثقتهـم  علـى  الكـرام  وعملائنـا 

الدائم.

بنـك،  إلـى فريـق عمـل خليجـي  الشـكر والتقديـر  أتوجـه بخالـص  كمـا 
الـدور  الإيجابيـة  وروحهـم  المهنيـة  وكفاءتهـم  كان لإخلاصهـم  الذيـن 
الأداء  ثقافـة  وترسـيخ  العـام،  خلال  أُُنجـز  مـا  تحقيـق  فـي  المحـوري 
المتميـز والالتـزام بتقديـم تجربـة مصرفيـة عالية الجـودة تلبي تطلعات 

العملاء وتعزز ثقتهم بالبنك.

وانطلاقـاًً مـن التـزام البنـك بأحـكام قانـون الشـركات التجاريـة رقـم )21( 
لسـنة 2001 وتعديلاتـه، وإعمـالًاً لأحـكام المـادة رقـم )188( مـن قانـون 
الشـركات التجاريـة والمـادة رقـم )125( مـن اللائحة التنفيذيـة للقرار رقم 
)3( لسـنة 2022، وحرصـاًً علـى ترسـيخ مبـدأ الشـفافية مـع المسـاهمين 
الكـرام، يسـرنا أن نرفـق الجـدول أدنـاه الـذي يوضـح مكافـآت أعضـاء 
 31 فـي  المنتهيـة  الماليـة  للسـنة  التنفيذيـة  والإدارة  الإدارة  مجلـس 

ديسمبر 2025.

منصة خليجي بنك الترويجية في مجمع الليوان - الرفاع 
ومراسي جاليريا - المحرق )في الصفحة السابقة(
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تقرير رئيس مجلس الإدارة
)يتبع(

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

يقـوم الإطـار العـام للمكافـآت بالبنـك علـى أسـاس تقديـم مسـتوى تنافسـي مـن المكافـآت بهـدف جـذب والأحتفـاظ بالموظفيـن المؤهليـن 
والأكفـاء، وذلـك بهـدف تعزيـز ثقافـة الأداء المبنيـة علـى فكـرة المواءمـة بيـن مصالـح كلٍٍ مـن الموظفيـن والمسـاهمين فـي البنـك. بحيـث يتـم 
المواءمـة بيـن مكافـآت كل موظـف وحجـم المخاطـر المرتبطـة بـه. يطبـق هـذا النظـام علـى أعضـاء الإدارة التنفيذيـة ومـا يعـرف بفئـة الأشـخاص 
المطلـوب الموافقـة علـى تعيينهـم، نتيجـة للمناصـب المهمـة التـي يشـغلونها فـي البنـك وأصحـاب الوظائـف التـي تمثـل مخاطـر معينـة وعالية 

على البنك. 

حيـث بلـغ إجمالـي مـا تحََصََّـل عليـه أعضـاء الإدارة التنفيذيـة بالبنـك ممـن تقاضََـوا خلال السـنة الماليـة أعلـى سـتة مكافـآت مـن التنفيذييـن بمـا 
فيهـم الرئيـس التنفيـذي والمسـؤول المالـي الأعلـى، متضمِِّنـةًً أيـة رواتـب ومنافـع ومزايـا وأسـهم ونصيـب فـي الأربـاح خلال العـام 2025 مبلـغ  

2,114,834 دينار بحريني. 

تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:  	•

 المجموع 
الكلي
)د.ب(

أي مكافآت أخرى 
نقدية / عينية للعام 

2025م 

مجموع 
المكافآت 
 )Bonus(

مجموع الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة  الإدارة التنفيذية

2,114,834 140,459 818,124 1,156,251 أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي* والمسؤول المالي الأعلى**

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني

مجموع المكافآت: 
المنتدب  العضو   ،)GM( العام  )President(،المدير  الرئيس   ،)CEO( التنفيذي  )الرئيس  التسمية:  تختلف  أن  ممكن  بالشركة،  التنفيذي  الجهاز  في  سلطة  *أعلى 

)Director Managing( ...الخ(. هذا يشمل الرؤساء التنفيذيين السابقين والقادمين.
**أعلى مسؤول مالي بالشركة )CFO، المدير المالي، ...الخ(.

للتأجيل على مدى فترة لا تقل عن 3 سنوات وفقًًا للوائح  التنفيذية  المكافآت تشمل مكافآت نقدية وأسهم. يخضع جزء كبير من مكافآت الإدارة  ملاحظة 1 -	
مصرف البحرين المركزي.

يشمل تفاصيل المكافآت أي مكافأة لمجلس الإدارة يتم اكتسابها عن أي دور تنفيذي في الشركات المستثمر فيها أو الشركات التابعة الأخرى. ملاحظة 2 -	

كمـا تخضـع مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة السـنوية لأحـكام المـادة 188 من قانون الشـركات التجارية البحريني. كما يحـق لأعضاء مجلس الإدارة 
الحصول على بدل حضور مقابل حضور إجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه. حيث تخضع مكافآتهم السـنوية لموافقة المسـاهمين 

خلال إجتماع الجمعية العمومية نهاية كل سنة.

 وفيمـا يلـي بيـان شـامل لـكل مـا حصـل عليـه رئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة كُُل على حِِدََة خلال السـنة المالية المنتهية في 31 ديسـمبر 2025 من 
مكافـآت، بمـا فـي ذلـك أيـة منافـع ومزايـا ونصيـب مـن الأربـاح وبـدل حضـور وبـدل تمثيـل ومصروفـات وغيرهـا، وبيـان مـا قبضـوه بوصفهـم 

موظفين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية أو أية أعمال أخرى:
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  	•
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اولًاً: الأعضاء المستقلين: 
-50,000-----50,000-122,50027,500- الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة

-63,500-----63,500-236,00027,500- رياض عيد اليعقوب
-51,000-----51,000-336,00015,000- الشيخ عيسى بن خالد

-38,000-----38,000-423,00015,000- داوود محمد الغول
ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين:

-38,000-----38,000-123,00015,000- علي مراد علي مراد
-39,000-----39,000-224,00015,000- مازن ابراهيم عبدالكريم

-78,500-----325,50027,50025,50078,500- يوسف عبدالله تقي
-39,000-----39,000-424,00015,000- سعادة السيد أيمن توفيق المؤيد

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين: 
-16,500-----16,500-15,00011,500- هشام أحمد الريّّس

233,00015,00048,00048,000- صلاح عبدلله  شريف
-21,000-----21,000-311,00010,000- رازي المرباطي

-482,500-----263,000194,00025,500482,500المجموع

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني

المكافآت الأخرى: 
* وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.

** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(.

ملاحظات:
لا يوجد لدى المصرف أي مكافآت متغيرة أو مكافآت نهاية الخدمة أو مخصصات للمصروفات مدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة. 	.1

تمثل مكافآت مجلس الإدارة المكافآت المقترحة  للعام 2025م و التي تخضع لموافقة مساهمين البنك في الجمعية العمومية السنوية و التي ستعقد بتاريخ 12  	.2
مارس 2026م.

يوسف عبدالله تقي 
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

تنظيــم تفاعــل العمــلاء
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الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

يوسف عبدالله تقي 
رئيس مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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مازن إبراهيم عبدالكريم
عضو مجلس الإدارة

رياض عيد اليعقوب
عضو مجلس الإدارة

علي مراد
عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد أيمن توفيق المؤيد
عضو مجلس الإدارة

داوود محمد الغول
عضو مجلس الإدارة

الشيخ عيسـى بـن خـالد آل خليفـة
عضو مجلس الإدارة

رازي المرباطي
عضو مجلس الإدارة

صلاح عبدالله شريف
عضو مجلس الإدارة

خليجي بنك  ش.م.ب 13



خليجي بنك دمج مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية ضمن 
عملياته، إلى جانب دعم المبادرات المجتمعية التي تسهم في 

تحقيق أثر إيجابي ومستدام، بما يعكس التزامنا بدورنا كمؤسسة 
مصرفية مسؤولة تسهم في دعم الاقتصاد الوطني. 

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي
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تقرير الإدارة التنفيذية

لقـد شـكّّل عـام 2025 محطـة مهمـة فـي مسـيرة خليجـي بنـك، حيـث 
واصلنـا العمـل ضمـن إطـار اسـتراتيجي واضـح يركـز على تعزيـز الكفاءة 
التشـغيلية وترسـيخ نمـوذج أعمـال أكثـر مرونة واسـتدامة. وعلى الرغم 
المسـتويات  علـى  الاقتصاديـة  البيئـة  شـهدتها  التـي  التحديـات  مـن 
المحليـة والإقليميـة والعالميـة، فقـد نجـح البنـك فـي الحفـاظ علـى 
زخـم أدائـه وتحقيـق نتائـج إيجابيـة تعكـس قـوة الأسـس التـي يسـتند 

إليها. 

الأسـواق  فـي  بتقلبـات  العـام  اتسـم  الاقتصـادي،  الصعيـد  وعلـى 
الماليـة العالميـة، واسـتمرار الضغـوط التضخميـة، إلـى جانـب تشـديد 
مـا  وهـو  الرئيسـية،  الاقتصـادات  مـن  عـدد  فـي  النقديـة  السياسـات 
انعكس على مسـتويات السـيولة وتكلفة التمويل. إقليمياًً، اسـتمرت 
التحديـات الجيوسياسـية فـي التأثيـر علـى بيئـة الأعمـال، فيمـا واصلت 
المرونـة مدعومـة  قـدر مـن  إظهـار  التعـاون  اقتصـادات دول مجلـس 
هـذا  وفـي  الاسـتراتيجية.  والاسـتثمارات  الاقتصاديـة  بالإصلاحـات 
السـياق، حـرص البنـك علـى تبنـي نهـج متحفـظ ومـدروس فـي إدارة 

المخاطر والسيولة، بما يعزز قدرته على التكيف مع هذه المتغيرات.

جـودة  تحسـين  علـى  العـام  خلال  ركزنـا  الداخلـي،  المسـتوى  وعلـى 
الدخـل،  وتنويـع مصـادر  العموميـة  الميزانيـة  كفـاءة  وتعزيـز  الأصـول 
وهـو مـا انعكـس فـي تحقيـق نمـو فـي صافـي الأربـاح العائـدة علـى 
المسـاهمين بنسـبة 10.27% لتصـل إلـى 11.582 مليـون دينـار بحرينـي، 
إلـى جانـب نمـو ملحـوظ فـي إجمالـي الإيـرادات بنسـبة 27.91%. كمـا 
شـهد البنـك توسـعاًً فـي قاعـدة العـملاء وزيـادة فـي حجم الودائـع، بما 

يعكس ثقة العملاء في الخدمات والمنتجات التي نقدمها. 

كمـا واصلنـا تنفيـذ مبادراتنـا الاسـتراتيجية الهادفـة إلـى تطويـر البنيـة 
التشـغيلية والتقنيـة للبنـك، حيـث ركزنـا علـى رفـع مسـتويات الأتمتـة 
وتحسـين كفـاءة العمليـات وتعزيـز التكامـل بيـن القنـوات المصرفيـة 
سلاسـة  أكثـر  مصرفيـة  تجربـة  تقديـم  فـي  يسـهم  بمـا  المختلفـة، 
للعـملاء. وفـي الوقـت ذاتـه، أولينـا أهميـة خاصـة لتنميـة رأس المـال 
البشـري وتعزيـز ثقافـة الأداء المؤسسـي، بمـا يدعـم تحقيـق أهدافنـا 

الاستراتيجية على المدى الطويل.

المؤسسـية، فقـد واصـل  أمـا علـى صعيـد الاسـتدامة والمسـؤولية 
البنـك دمـج مبـادئ الحوكمـة البيئيـة والاجتماعيـة ضمـن عملياته، إلى 
جانـب دعـم المبـادرات المجتمعيـة التـي تسـهم فـي تحقيـق أثـر إيجابـي 
ومسـتدام، بمـا يعكـس التزامنـا بدورنـا كمؤسسـة مصرفيـة مسـؤولة 

تسهم في دعم الاقتصاد الوطني. 

وبالنظـر إلـى المرحلـة المقبلـة، سـنواصل البنـاء علـى مـا تحقـق مـن 
وتوسـيع  التشـغيلية  الكفـاءة  تعزيـز  علـى  التركيـز  خلال  مـن  إنجـازات 
نطـاق الخدمـات المصرفيـة الرقميـة وتنويـع المنتجات، بمـا يدعم نمو 
الإيـرادات وتحسـين جـودة العوائـد. كمـا سـنواصل العمـل علـى تطويـر 
نمـوذج أعمـال أكثـر مرونـة وقـدرة علـى التكيـف مـع المتغيـرات، بمـا 
يضمـن تحقيـق قيمـة مسـتدامة للمسـاهمين وتعزيـز مكانـة خليجـي 

بنك في السوق المصرفي.

وبهـذه المناسـبة، نتقـدم بأسـمى آيـات الشـكر والتقديـر إلـى حضـرة 
مملكـة  ملـك  خليفـة،  آل  عيسـى  بـن  حمـد  الملـك  الجلالـة  صاحـب 
البحريـن المعظـم حفظـه اللـه ورعـاه، وإلـى صاحـب السـمو الملكـي 
الأميـر سـلمان بـن حمـد آل خليفـة، ولـي العهـد رئيـس مجلـس الـوزراء 
وتعزيـز  المصرفـي  للقطـاع  المتواصـل  دعمهـم  علـى  اللـه،  حفظـه 
مسـيرة التنميـة الاقتصاديـة فـي المملكـة. كمـا نعرب عن بالـغ تقديرنا 
دورهـم  علـى  المركـزي  البحريـن  ومصـرف  البحريـن  مملكـة  لحكومـة 
الحيـوي فـي ترسـيخ الاسـتقرار المالـي وتطويـر البيئـة التنظيميـة. ولا 
يفوتنا أن نتوجه بجزيل الشـكر إلى مسـاهمينا الكرام وعملائنا الأوفياء 
علـى ثقتهـم المسـتمرة، وإلـى فريـق عمـل خليجـي بنـك علـى تفانيهـم 
وجهودهـم التـي تشـكل الركيـزة الأساسـية لتحقيـق إنجازاتنـا ومواصلـة 

مسيرة النجاح.

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

خليجي بنك
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فريق الإدارة

أميت ياشبال
رئيس شؤون المخاطر

منى غلوم البستكي
مدير إدارة الإئتمان

محمد إبراهيم الهاشمي
مدير إدارة العمليات

فاطمة أحمد آل بن علي
مدير إدارة الموارد البشرية

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

عبدالكريم محمد الزكري
رئيس الشؤون المالية

محمد عبدالله صالح
مساعد المدير العام - الشؤون 

القانونية والتنظيمية والمؤسسية

الدكتور عبدالناصر عمر آل محمود
مدير إدارة التنسيق والتنفيذ 

الشرعي
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أحمد محمد بوراشد
مدير إدارة الخدمات المصرفية 
للشركات والإستثمار وأسواق 

رأس المال المدين

نواف عبدالسلام الحوسني
مدير إدارة التدقيق الشرعي 

الداخلي وأمين سر هيئة الرقابة 
الشرعية

أميرة أحمد العباسي
مدير إدارة الخدمات المصرفية 

للأفراد

أسامة علي حسن
رئيس تقنية المعلومات

محمد حمد فخري
مدير إدارة التدقيق الداخلي

رومي صديقي
مدير إدارة الخزانة
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الإطار العام للحوكمة  

هيكل نظام الحوكمة

يركـز نظـام الحوكمـة الـذي يعتمده المصرف على مسـؤوليات مجلس 
وفقـاًً  والمسـاءلة  العليـا  الإدارة  عمليـات  علـى  والإشـراف  الإدارة، 
العمـل  إطـار  أن  المهنية.كمـا  الممارسـات  وأفضـل  الرقابـة  لقوانيـن 
متوافـق مـع أفضـل الممارسـات والتطبيقـات العالميـة والمتطلبـات 
تشـكيل  إلـى  تهـدف  والتـي  الرقابيـة  الهيئـات  قوانيـن  تقضيهـا  التـي 
يحقـق  بمـا  والشـفافية  بالإنصـاف  تمتـاز  متوازنـة  رياديـة  هيكليـة 

المنفعة لجميع المعنيين.

كيفيـة  تضبـط  ومبـادئ  إجـراءات  مجموعـة  هـي  الحوكمـة  وضوابـط 
إلـى  بنجـاح  الوصـول  بهـدف  وعملياتـه  لإدارتـه  المصـرف  تنظيـم 
الأهـداف الإسـترتيجية التـي يضعهـا المصـرف. ويعتبـر مجلـس إدارة 
المصـرف مسـؤولًاً أمـام مسـاهمي المصـرف فـي إيجـاد وتحقيق أداء 
مالـي قـوي يمتـاز بالإسـتمرارية وتحقيـق قيمـة مضافـة للمسـاهمين. 
ومراقبـة  باعتمـاد  الإدارة  المجلـس  قـام  ذلـك،  تحقيـق  سـبيل  وفـي 
إسـتراتيجية المصـرف والأداء المالـي باسـتخدام إطـار عمـل لضوابـط 

الحوكمة الرشيدة والطرق الفاعلة لإدارة المخاطر.

العامـة  الإفصاحـات  ونظـام  الحوكمـة  بمعيـار  المصـرف  ويلتـزم 
المركـزي.  البحريـن  مصـرف  متطلبـات  حسـب  البورصـة  وإفصاحـات 
وترتكـز فلسـفة المصـرف المتعلقـة بالحوكمـة علـى أن تكـون أخلاقيـة 
ومبنيـة علـى الشـفافية فيمـا يخـص جميـع المعـاملات. ولتحقيق هذا 
وسياسـة  الحوكمـة  إطـار  علـى  الإدارة  مجلـس  وافـق  فقـد  الهـدف 
التـداول  وسياسـة  الإدارة  مجلـس  لإعضـاء  المصالـح  فـي  التعـارض 
للأفـراد الرئيسـيين فـي المصـرف. ويعمـل المصـرف مـن خلال لجـان 
مجلـس الإدارة علـى تحقيـق أعلـى معاييـر الحوكمة بمـا يحقق مصلحة 

المساهمين. 

الحوكمـة  معاييـر  بمراجعـة  متواصـل  بشـكل  المصـرف  يلتـزم  كمـا 
وتطويرهـا لضمـان اسـتيفاء متطلبـات إطـار عمـل الحوكمـة المعـدل 
المعمـول بـه لـدى كل مـن مصرف البحرين المركـزي والجهات الرقابيه 
لأفضـل  العالميـة  المعاييـر  الإطـار  هـذا  ليواكـب  وكذلـك  الاخـرى، 

الممارسات المهنية.

مجلس الإدارة

يتألف مجلس الإدارة من عشـرة أعضاء. ويتولى رئيس مجلس الإدارة 
مسـؤولية الإشـراف علـى الإدارة التنفيذيـة وتقييـم أدائهـا إلـى جانـب 
مسـؤوليته في رئاسـة المجلس، وذلك للتأكد من أنها تقوم بمهامها 
علـى أكمـل وجـه، كمـا يقوم رئيس مجلـس الإدارة بمراقبة أداء الرئيس 
التنفيـذي والإبقـاء علـى حلقـة تواصـل مـع مسـاهمي المصـرف. وقـد 
أنشـأ مجلـس الإدارة لجانـاًً تابعـةًً لـه ومنحهـا امتيـازات تمثيليـة معينـة 
للإشـراف علـى الإدارة ومراقبـة أدائهـا في بعض العمليات التي يجريها 
القـرار. ويتولـى مجلـس الإدارة، سـواءًً  المصـرف وفـي عمليـة صنـع 
بشـكل مباشـر أو مـن خلال اللجـان المختلفـة التابعـة لـه، مسـؤولية 

الإشراف على إدارة المصرف.

الهيكل التنظيمي للجان مجلس الإدارة 

تمثيليـة  امتيـازات  ومنحهـا  دائمـة  لجـان  ثلاثـة  الإدارة  مجلـس  أنشـأ 
معينة هي:

لجنـة المجلـس للتدقيـق وإدارة المخاطـر: تتولـى لجنـة المجلـس  	•
للتدقيـق وإدارة المخاطـر مسـؤولية التدقيـق الداخلـي والخارجـي، 
جانـب،  إلـى  هـذا  الأمـوال.  غسـيل  مكافحـة  بقوانيـن  والإلتـزام 
المخاطـر،  لإدارة  فعّّـال  عمـل  إطـار  وضـع  مـن  التأكـد  مسـؤولية 
وفقـاًً  إدارتهـا  تتـم  الأساسـية  المخاطـر  أن  مـن  للتأكـد  وكذلـك 

للمتطلبات التي يضعها مجلس الإدارة. 

المجلـس  لجنـة  تتولـى  والإئتمـان:  للإسـتثمار  المجلـس  لجنـة  	•
الإسـتثمار  علـى  الموافقـة  مسـؤولية  والإئتمـان  للإسـتثمار 
وحـدود  الضوابـط  وإعـداد  اللازم،  التمويـل  علـى  والحصـول 
الموجـودات  وإدارة  المختلفـة،  المخاطـرات  علـى  الموافقـات 
والمطلوبـات، وتنظيـم العلاقـات المصرفيـة، وكذلـك الإشـراف 

على البنود غير المشمولة في الميزانية العمومية.
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

الإداريـة:  الحوكمـة  و  والمكافـآت،  للتعيينـات،  المجلـس  لجنـة  	•
تتولـى لجنـة المجلـس للتعيينـات، والمكافـآت، والحوكمـة الإدارية 
مسـؤولية وضـع برامـج تعويضـات الموظفيـن والحوافـز، وإعـداد 
الإداريـة  والمسـائل  البشـرية  المـوارد  لإدارة  الداخليـة  السياسـات 
الأخـرى. كمـا تتولـى مسـؤولية الإشـراف علـى إطار عمـل الحوكمة 
الإدارية للبنك والإشـراف على تطبيق مبادئ وسياسـات الحوكمة 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.

ويعمـل كل مـن رئيـس مجلس الإدارة، وأعضـاء مجلس الإدارة، ولجان 
المجلـس بالتعـاون المباشـر مـع رؤسـاء إدارة التدقيـق الداخلـي، وإدارة 
المخاطـر، والرقابـة الماليـة، ورقابـة الإلتـزام وضابـط مكافحـة غسـيل 

الأموال ورؤساء الإلتزام الشرعي والتدقيق الشرعي الداخلي.

يتـم عقـد إجتماعـات مجلـس الإدارة مرة واحد على الأقل كل ربع سـنة، 
ومتـى دعـت الحاجـة لذلـك. وخلال العـام إجتمـع مجلـس الإدارة سـتة 
قـرارات  فـإن  للإجتماعـات،  الشـخصي  الحضـور  إلـى  وإضافـة  مـرات. 
عديـدة قـد تـم إتخاذهـا خلال العـام عـن طريـق التمريـر عـن طريـق البريد 
وغيـر  العاديـة  العامـة  الجمعيـة  إجتماعـي  عقـد  تـم  كمـا  الإلكترونـي. 
لجنـة  إجتمعـت  لذلـك،  إضافـة   .2025 مـارس   17 فـي  للبنـك  العاديـة 
التدقيـق وإدارة المخاطـر خمسـة مـرات )علـى الأقـل أربـع مـرات فـي 
السـنة(، كمـا إجتمعـت لجنـة الإسـتثمار والإئتمـان سـبعة مـرات )علـى 
الأقـل أربـع مـرات في السـنة(، ولجنة التعيينـات والمكافآت والحوكمة 

تسعة مرات )على الأقل مرتين في السنة(.

اللجان التنفيذية

الأمـور  بكافيـة  بالقيـام  التنفيـذي  الرئيـس  الإدارة  مجلـس  يفـوض 
الرئيـس  أن  كمـا  المصـرف،  لأنشـطة  اليوميـة  بـالإدارة  المتعلقـة 
التنفيـذي مسـؤول عـن تنفيـذ الخطـة الإسـتراتيجية للمصـرف. يقـوم 
الرئيسـية  الإداريـة  اللجـان  مـن خلال  البنـك  بـإدارة  التنفيـذي  الرئيـس 

التالية:

المسئوليات الرئيسيةاللجنة

إستراتيجية البنك، مراجعة الأداء، ميزانية لجنة الإدارة التنفيذية
البنك، الشئون الإدارية.

لجنة الموجودات 
والمطلوبات

إدارة الميزانية العمومية، التمويلات، 
السيولة، العلاقات البنكية.

اللجنة التنفيذية للإئتمان 
والإستثمار

مراجعة طلبات الإئتمان، مراجعة 
الإستثمارات، عروض التخارج والإئتمان، 

متابعة الإستثمارات.

اللجنة التنفيذية لإدارة 
المخاطر

سياسات إدارة المخاطر، مراجعة المخاطر، 
والإلتزام.

إقرار سياسات وإسترايجية الموارد البشريةلجنة الموارد البشرية

مراجعة مستويات المخصصات للتسهيلات لجنة المخصصات
المتعثرة، وتقييم تصنيف الحسابات واعتماد 

ترقيتها بعد انتهاء فترة التهدئة، واعتماد 
خطط العمل وتوصيات المخصصات 

المقدمة من لجنة إدارة المعالجات.

تقييم وإدارة حالات التعثر، وتوجيه الإجراءات لجنة إدارة المعالجات
العلاجية، ومتابعة التقدم والقضايا القانونية، 

ومراجعة تقارير جودة الأصول، والتوصية 
بإجراءات إعادة الهيكلة والمخصصات اللازمة.

مراجعة ومراقبة وتحديد أولويات المشاريع لجنة تقنية المعلومات
الرئيسية لتكنولوجيا المعلومات. و تحديد 

الاتجاه الاستراتيجي لاستخدام البنك لتقنية 
المعلومات. كما تعتمد اللجنة الخطة 

الاستراتيجية لتقنية المعلومات وغيرها من 
السياسات ذات الصلة بتقنية المعلومات.

كما يلتزم المصرف بشكل متواصل بمراجعة معايير الحوكمة وتطويرها 
لضمان استيفاء متطلبات إطار عمل الحوكمة المعدل المعمول به لدى 

كل من مصرف البحرين المركزي والجهات الرقابيه الاخرى، وكذلك 
ليواكب هذا الإطار المعايير العالمية لأفضل الممارسات المهنية.
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إدارة المخاطر

بنـك  خليجـي  اسـتراتيجية  فـي  أساسـية  ركيـزة  المخاطـر  إدارة  شـكلت 
خلال عـام 2025، وواصلنـا ترسـيخ ثقافـة قويـة لإدارة المخاطـر علـى 
مسـتوى المؤسسـة، مـع التركيـز علـى المسـاءلة والشـفافية والوعـي 
الاسـتباقي بالمخاطـر. ورغـم أن جميـع الموظفين يتحملون مسـؤولية 
إدارة المخاطـر، إلا أن الإشـراف النهائـي يقـع علـى عاتـق مجلس الإدارة 
مـن خلال لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر التابعـة للمجلـس. فـي حيـن 
اتبـاع نهـج متكامـل لتحديـد  المؤسسـية  المخاطـر  إدارة  إطـار  يضمـن 
المخاطـر وتقييمهـا والتخفيـف منهـا ومراقبتهـا عبـر مختلـف عمليـات 
البنك. ويتماشـى هذا الإطار بشـكل وثيق مع مسـتوى تقبل المخاطر 
جانـب  إلـى  والسـيولة،  المـال  لـرأس  التخطيـط  ويدعمـه  المعتمـد، 

اختبارات الضغط الاستشرافية.

وبحكـم طبيعـة الأعمـال وتعقيد المعاملات، يتعرض البنك لمجموعة 
مـن المخاطـر الجوهريـة، تشـمل مخاطـر الائتمـان والسـوق والسـيولة 
والمخاطـر التشـغيلية ومخاطـر الأمـن السـيبراني. كمـا سـاهمت وتيـرة 
التحـول الرقمـي المتسـارعة واعتمـاد التقنيـات المتقدمـة فـي توسـيع 
بالتكنولوجيـا  المرتبطـة  الناشـئة  المخاطـر  ليشـمل  المخاطـر  نطـاق 
والتقنيات المالية. وتسترشـد القرارات التجارية بتحليل دقيق للمخاطر 
إطـار  والمرونـة ضمـن  الاسـتدامة  يضمـن  بمـا  المحتملـة،  والعوائـد 

متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

ويرتكـز إطـار إدارة المخاطـر المؤسسـية علـى عمليـة ديناميكيـة لتحديـد 
الداخليـة  البيئتيـن  مـن  مـدخلات  إلـى  تسـتند  وتقييمهـا،  المخاطـر 
والظـروف  الكليـة  الاقتصاديـة  التطـورات  ذلـك  فـي  بمـا  والخارجيـة، 
الجيوسياسـية والتغيـرات فـي سـلوك العـملاء وديناميكيـات السـوق. 
ويسـهم ذلـك فـي تعزيـز إدارة المحافـظ بشـكل اسـتباقي والاسـتجابة 

في الوقت المناسب للمخاطر الناشئة.

ويتحمـل مجلـس الإدارة المسـؤولية الرئيسـية عـن حوكمـة المخاطـر، 
ويـؤدي مهامـه مـن خلال لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر. كمـا تتولـى 
إدارة المخاطر والائتمان الإشـراف على إدارة المخاطر اليومية، برئاسـة 
رئيـس إدارة المخاطـر، الـذي يرفـع تقاريـره مباشـرة إلـى اللجنـة، حيـث 
جميـع  علـى  والسـيطرة  وتقييـم  تحديـد  بمسـؤولية  الإدارة  تضطلـع 

المخاطر الجوهرية التي تواجه البنك.

وترتكز ممارسات إدارة المخاطر على مجموعة من المبادئ الأساسية، 
تشمل:

مواءمة استراتيجية الأعمال مع معدل تقبل المخاطر 	•
تحديد المخاطر وقياسها 	•
تحديد أولويات المخاطر 	•

المراقبة المستمرة 	•
التخفيف من المخاطر والسيطرة عليها 	•

أبرز التطورات – 2025

فـي عـام 2025، واصـل البنـك تعزيـز قدراتـه فـي إدارة المخاطـر لمواكبـة 
بيئـة تشـغيلية تـزداد تعقيـداًً ورقمنـة وتقلبـاًً، مـع البنـاء علـى الأسـس 

المتينة التي تم ترسيخها في السنوات السابقة:

ومتابعـة  المبكـر،  الإنـذار  وأنظمـة  المحافـظ،  تحلـيلات  تعزيـز  	•
تـم  كمـا  اسـتباقي.  بشـكل  الناشـئة  المخاطـر  لإدارة  القطاعـات 
الاسـتمرار فـي المراقبـة الدقيقـة لمحافـظ التمويـل، بمـا في ذلك 
القطاعـات التـي تأثـرت سـابقاًً بالتباطـؤ الاقتصـادي، مـع تحسـين 
وممارسـات  حصيفـة  اكتتـاب  معاييـر  خلال  مـن  الأصـول  جـودة 

مخاطر منضبطة.

مواصلـة تطويـر نمـاذج المخاطـر الرئيسـية، بمـا فـي ذلـك نمـاذج  	•
وعمليـة  الضغـط،  اختبـارات  وأطـر  الائتمـان،  مخاطـر  تصنيـف 
التقييـم الداخلـي لكفايـة رأس المـال، إلـى جانـب مقاييـس الأداء 
المخاطـر  المعـدل حسـب  العائـد  مثـل  المخاطـر  المعدلـة حسـب 

على رأس المال وتسعير تحويل الأموال.

قـام البنـك فـي عـام 2025 بتطبيـق نظـام متكامـل بالكامـل لإدارة  	•
وإعـداد  الحـالات  وتتبـع  الآليـة  المراقبـة  يتيـح  الاحتيـال،  مخاطـر 
الكشـف  يعـزز قـدرات  بمـا  بحـوادث الاحتيـال،  المتعلقـة  التقاريـر 
وكفـاءة الاسـتجابة والإشـراف الرقابـي. كمـا واصـل تنفيـذ برامـج 
أبـرز  تغطـي  الأنظمـة  علـى  قائمـة  معلومـات  ولوحـات  التوعيـة 
البيئيـة  الحوكمـة  اعتبـارات  دمـج  جانـب  إلـى  المخاطـر،  مجـالات 
والاجتماعيـة ضمـن تقييمـات المخاطـر، والعمـل علـى مواءمتهـا 

مع رؤية البحرين 2030 والمعايير الدولية للاستدامة.

واسـتمرارية  التعافـي  الأزمـات وخطـط  إدارة  أطـر  تعزيـز  مواصلـة  	•
المعتمـد  الأعمـال  اسـتمرارية  إدارة  نظـام  إلـى  اسـتناداًً  الأعمـال، 
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تقديـم برامـج تدريبيـة متخصصـة فـي مجـال المخاطر عبـر مختلف  	•
المعلومـات  وأمـن  المخاطـر  تحلـيلات  ذلـك  فـي  بمـا  الإدارات، 

ومخاطر الائتمان.

ويواصـل خليجـي بنـك تركيـزه علـى تحقيـق قيمـة مسـتدامة لأصحـاب 
والتطويـر  المخاطـر  لإدارة  منضبـط  نهـج  اتبـاع  خلال  مـن  المصلحـة 
الأخلاقيـة  بالمبـادئ  والالتـزام  الصلـة  ذات  العمـل  لأطـر  المسـتمر 

وأحكام الشريعة الإسلامية.
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STRUCTURING CUSTOMER ENGAGEMENT

وبحكم طبيعة الأعمال وتعقيد المعاملات، يتعرض البنك لمجموعة من 
المخاطر الجوهرية، تشمل مخاطر الائتمان والسوق والسيولة والمخاطر 
التشغيلية ومخاطر الأمن السيبراني. كما ساهمت وتيرة التحول الرقمي 

المتسارعة واعتماد التقنيات المتقدمة في توسيع نطاق المخاطر ليشمل 
المخاطر الناشئة المرتبطة بالتكنولوجيا والتقنيات المالية. وتسترشد 

القرارات التجارية بتحليل دقيق للمخاطر والعوائد المحتملة، بما يضمن 
الاستدامة والمرونة ضمن إطار متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

خليجي بنك  ش.م.ب 21

تنظيــم تفاعــل العمــلاء
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التقرير السنوي 2025

تقرير هيئة الرقابة الشرعية إلى السادة المساهمين
عن أنشطة خليجي بنك ش.م.ب

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025

02 فبراير 2026م
14 شعبان 1447هـ

بسم الله الرحمن الرحيم، والحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين .. وبعد،

بنـاءًً علـى خطـاب التكليـف والنظـام الأساسـي للبنـك؛ فإنـه يسـر هيئـة الرقابـة الشـرعية أن ترفـع تقريرهـا للسـادة المسـاهمين حـول أنشـطة خليجـي بنـك 
والشـركات التابعـة لـه وفقـا للبيانـات الماليـة الموحـدة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025.

مسئولية مجلس الإدارة والهيئة الشرعية
تؤكد هيئة الرقابة الشـرعية أنه من المبادئ المقررة، أن مسـئولية التأكد والالتزام بأحكام الشـريعة الإسلامية تقع على عاتق الإدارة، وأما مسـئولية الهيئة 

فتنحصـر فـي إبـداء الـرأي الشـرعي المسـتقل بنـاء علـى ما تمت مراجعتـه لعمليات البنك وفي إعـداد هذا التقرير.

أساس الرأي
بنـاءًً علـى فتـاوى وقـرارات هيئـة الرقابـة الشـرعية والتزامـا بضوابـط الحوكمـة الشـرعية الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي ومعاييـر هيئـة المحاسـبة 
والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة، ومـن خلال اجتماعـات الهيئـة الدوريـة، واجتماعـات اللجنـة التنفيذيـة، قامـت هيئـة الرقابـة الشـرعية بالمراقبـة 
الداخلـي، بفحـص المسـتندات والمعـاملات عـن طريـق إجـراء  التدقيـق الشـرعي  التدقيـق الشـرعي، واسـتعراض تقاريـر  والمراجعـة والتدقيـق وفـق خطـة 
اختبـارات لعينـات منهـا للتأكـد -مـا أمكـن- مـن التـزام البنـك وأنشـطته بأحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسلاميـة. كمـا تـم الاطلاع علـى تقريـر المدقـق الشـرعي 
الخارجي بالإضافة إلى التنسـيق مع إدارة التنسـيق والتنفيذ الشـرعي بمراجعة العقود والاتفاقيات والهياكل التمويلية والاسـتثمارية والمنتجات المطروحة 

والسياسـات الداخليـة ذات العلاقـة، والبيانـات الماليـة الموحـدة والإيضاحـات المتعلقـة بهـا للسـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2025.

الرأي 
بناءًً على ما تقدم من مراقبة ومراجعة وتدقيق، ترى هيئة الرقابة الشرعية الآتي:

أن العقود والاتفاقيات والمعاملات التي أبرمها البنك واطلعنا عليها متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية. 	.1

أن توزيع الأرباح وتحميل الخسارة -إن وجدت- على حسابات الاستثمار متفقة مع المبادئ والأسس المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية  	.2
والمتوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

أن جميع المكاسب التي تحققت بغير قصد من مصادر أو بطرق تحرمها أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية قد تم  توجيهها إلى حساب الخيرات. 	.3

أن أسس حساب الزكاة تم وفقا للمعايير الشرعية باعتماد طريقة صافي الموجودات، وتشير الهيئة إلى أن مسئولية إخراج الزكاة على الأسهم  	.4
تقع على عاتق المساهمين كما هو وارد في دليل الزكاة.

أن البنك وفق ماعرض علينا التزم بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية وفتاوى وقرارات هيئة الرقابة الشرعية، والمعايير الشرعية لهيئة المحاسبة  	.5
المركزي  البحرين  مصرف  وتوجيهات  إرشادات  إلى  بالإضافة  العلاقة،  ذات  الداخلية  والسياسات  الإسلامية،  المالية  للمؤسسات  والمراجعة 

والمجلس الشرعي الموحد.

والله الموفق، والحمد لله رب العالمين، وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.

فضيلة الشيخ الدكتور
محمد يوسف عبدالسلام

فضيلة الشيخ د. نظام محمد 
يعقوبي

فضيلة الشيخ د. فريد محمد 
هادي

فضيلة الشيخ د. فريد يعقوب 
المفتاح

عضو الهيئة التنفيذي عضو الهيئة نائب الرئيس والعضو التنفيذي رئيس الهيئة
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
إلى السادة المساهمين خليجي بنك ش.م.ب

ص.ب 60002، المنامة – مملكة البحرين

الرأي
لقـد دققنـا البيانـات الماليـة الموحـدة المرفقـة خليجـي بنـك ش.م.ب )”البنـك“( والشـركات التابعـة لـه )ويشـار إليهمـا معـاًً بـــ ”المجموعـة“( والتـي تتكـون 
مـن بيـان المركـز المالـي الموحـد كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، والبيانـات الموحـدة للدخـل، والدخـل الشـامل، والدخـل والإسـناد المتعلـق بشـبه حقـوق 
الملكيـة، والتغيـرات فـي حقـوق الملكيـة، والتدفقـات النقديـة، والتغيـرات فـي الموجـودات المـدارة خـارج الميزانيـة العموميـة للسـنة المنتهيـة فـي ذلـك 

التاريخ، والإيضاحات التي تتكون من ملخص السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات الإيضاحية الأخرى.

برأينـا أن البيانـات الماليـة الموحـدة المرفقـة تظهـر بصـورة عادلـة، مـن جميـع الجوانـب الجوهريـة المركـز المالـي الموحـد للمجموعـة كمـا فـي 31 ديسـمبر 
2025، ونتائـج أعمالهـا الموحـدة والدخـل والاسـناد المتعلـق بشـبه حقـوق الملكيـة الموحـد والتغيـرات فـي حقـوق الملكيـة الموحـدة والتدفقـات النقديـة 
الموحـدة والتغيـرات فـي الموجـودات المـدارة خـارج الميزانيـة العمومية الموحدة للسـنة المنتهية في ذلك التاريخ، وذلك وفقاًً لمعايير المحاسـبة المالية 

الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

وبرأينـا، فـإن المجموعـة أيضـاًً التزمـت بمبـادئ وقواعـد الشـريعة الإسلاميـة كمـا حددتهـا هيئـة الرقابـة الشـرعية للمجموعـة خلال السـنة المنتهيـة في 31 
ديسمبر 2025.

أساس الرأي
لقـد قمنـا بأعمـال التدقيـق وفقـاًً لمعاييـر التدقيـق للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة 
الإسلاميـة. إن مسـئولياتنا وفـق هـذه المعاييـر مشـروحة بمزيـد مـن التفصيـل فـي قسـم ”مسـئوليات المدققيـن عن تدقيـق البيانات الماليـة الموحدة ” 
مـن تقريرنـا هـذا. نحـن مسـتقلون عـن المجموعـة وفقـاًً لمدونـة قواعـد السـلوك الأخلاقـي لمحاسـبي ومدققي المؤسسـات المالية الإسلاميـة الصادرة 
عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة و مدونـة قواعـد السـلوك الأخلاقـي للمحاسـبين المهنييـن التابعـة لمجلـس معاييـر 
السـلوك الأخلاقـي الدوليـة للمحاسـبين )بمـا فـي ذلـك معاييـر الاسـتقلال الدولية( )ويشـار إليهمـا معاًً بـ ”المدونـة“(، وذلك بالقدر المنطبـق على تدقيق 
البيانـات الماليـة الموحـدة للمنشـآت ذات المصلحـة العامـة، إلـى جانـب المتطلبـات الأخلاقيـة ذات الصلـة بتدقيـق البيانـات الماليـة الموحـدة للمنشـآت 
ذات المصلحـة العامـة فـي مملكـة البحريـن. كمـا أننـا قـد اسـتوفينا مسـئولياتنا الأخلاقيـة الأخـرى وفقـاًً لهـذه المتطلبـات ووفقـاًً للمدونـة. إننـا نعتقد أن 

أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس للرأي الذي توصلنا إليه.

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمـور التدقيـق الرئيسـية هـي تلـك الأمـور التـي تعتبـر، وفـق تقديرنـا المهنـي، الأكثـر أهميـة فـي تدقيقنـا للبيانـات الماليـة الموحـدة للفتـرة الحاليـة. تـم 

اعتبار هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل، وفي صياغة رأينا المهني بشأنها، ونحن لا نُُبدي رأياًً منفصلًاً بشأن هذه الأمور.
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أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(

مخصص انخفاض القيمة على عقود التمويل
راجـع السياسـة المحاسـبية فـي إيضـاح رقـم 5 )ط(، اسـتخدام التقديـرات والأحـكام فـي إيضـاح رقـم )30(، وإدارة مخاطـر الائتمـان فـي إيضـاح رقـم )40( 

مـن البيانـات الماليـة الموحدة

كيف تم تناول هذا الأمر في عملية التدقيقأمر التدقيق الرئيسي

تم التركيز على هذا الأمر للأسباب التالية:

الموجـودات  مجمـوع  مـن   %48 تمثـل  التـي  التمويـل  عقـود  أهميـة  	•
بالقيمـة(؛ (

تقدير الخسـائر الائتمانية المتوقعة لعقود التمويل يتضمن ممارسـة  	•
اجتهـادات وتقديـرات جوهريـة. المجـالات التـي حددنـا فيهـا مسـتوى 
هـي  الإدارة  قبـل  مـن  والتقديـرات  الاجتهـادات  ممارسـة  مـن  عـالٍٍ 

كالتالـي

استخدام نماذج معقدة 	• 	
اجتهـادات  تتطلـب ممارسـة  بطبيعتهـا  نمـاذج معقـدة  اسـتخدام  		
تحديـد  تشـمل  والتـي  المتوقعـة،  الائتمانيـة  الخسـائر  لتقديـر 
احتمـالات حـدوث التعثـر، الخسـارة الناتجـة عـن التعثـر عن السـداد، 
والتعرضـات عنـد التعثـر عـن السـداد. نمـاذج احتمـالات التعثـر عـن 

المتوقعـة. الائتمانيـة  الخسـائر  محـركات  تعتبـر  السـداد 

السيناريوهات الاقتصادية 	• 	
أسـاس  علـى  المتوقعـة  الائتمانيـة  الخسـائر  قيـاس  إلـى  الحاجـة  		
مستقبلي غير منحاز ويعكس مجموعة من الظروف الاقتصادية. 
السـيناريوهات  إداريـة جوهريـة فـي تحديـد  تقديـرات  يتـم تطبيـق 
عليهـا المطبقـة  الاحتمـالات  وترجيـح  المسـتخدمة،  الاقتصاديـة 

تعديلات الإدارة • 	
تقـوم الإدارة بادخـال تعـديلات علـى نتائـج نمـاذج قيـاس الخسـائر  		
بنمـوذج  معروفـة  قصـور  مـع  للتعامـل  المتوقعـة  الائتمانيـة 
انخفـاض القيمـة أو المخاطـر الناشـئة. إن مثـل هـذه التعـديلات 
غيـر متيقنـة بطبيعتهـا وتسـتدعي ممارسـة اجتهـادات جوهريـة من 

المبالـغ هـذه  لتقديـر  الإدارة  قبـل 

تشمل إجراءاتنا، من بين أمور أخرى، مايلي:

علـى  بنـاءًً  المتبعـة  المحاسـبية  السياسـات  ملاءمـة  مـدى  تقييـم  	•
متطلبـات معاييـر المحاسـبة المعمـول بهـا، والتوجيهـات التنظيميـة، 

القطـاع؛ وممارسـات  لأعمـال  وفهمنـا 

علـى  المتبعـة  والضوابـط  والأنظمـة  الإدارة  لعمليـات  تأكيـد فهمنـا  	•
المتوقعـة. الائتمانيـة  الخسـائر  احتسـاب 

اختبار أنظمة الرقابة
لقـد قمنـا باختبارات تعقـب الإجراءات للتعرف على الأنظمة والتطبيقات 
ونظم الرقابة الرئيسـية المسـتخدمة في إجراءات احتسـاب خسـائر ائتمان 

المتوقعة.

تشمل الجوانب الرئيسية لاختبار أنظمة الرقابة على ما يلي:

اختبـار الضوابـط علـى نقـل المعلومات بين مصادر الأنظمة الرئيسـية  	•
ونماذج احتسـاب الخسـائر الائتمانية المتوقعة المسـتخدمة من قبل 

المجموعة؛

تمويـل  عقـود  مـن  لعينـات  الائتمـان  لمخاطـر  تقييـم مفصـل  إجـراء  	•
الشـركات المنتظمـة السـداد لاختبـار الضوابط علـى تصنيف الائتمان 

وعمليـة المراقبـة عليهـا؛

النمـوذج  بعـد  مـا  تعـديلات  واعتمـاد  علـى مراجعـة  الضوابـط  اختبـار  	•
التعـديلات. هـذه  مثـل  علـى  الحوكمـة  وعمليـة  الإدارة  وتعـديلات 

اختبـار الضوابـط الرئيسـية علـى عمليـة وضـع النمـاذج، بمـا فـي ذلـك  	•
النمـاذج، والتحقـق منهـا والموافقـة عليهـا الحوكمـة علـى مراقبـة 

الاختبارات التفصيلية
اختبـار عينـة مـن ملفـات الائتمـان لحسـابات منتظمـة السـداد وتقييم  	•
المقبولـة،  والضمانـات  السـداد  ومصـدر  للمقتـرض،  المالـي  الأداء 
وعلـى هـذا الأسـاس تقييـم ملائمـة تصنيـف والائتمـان ووضعـه في 

المرحلـة الصحيحـة؛

الرئيسـية للبيانـات المسـتخدمة لتقديـر  اختبـار عينـة مـن المـدخلات  	•
وملائمـة  ودقـة  اكتمـال  وتقييـم  المتوقعـة،  الائتمانيـة  الخسـائر 

المسـتخدمة. البيانـات 

الخسـائر  نمـوذج  حسـاب  فـي  المهمـة  العناصـر  احتسـاب  إعـادة  	•
أداء  نتائـح  صحـة  مـدى  وتحديـد  للمجموعـة  المتوقعـة  الائتمانيـة 

لنمـوذج؛ ا

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين )يتبع(
31 ديسمبر 2025
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أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(

مخصص انخفاض القيمة على موجودات التمويل وموجودات الإجارة
راجع السياسة المحاسبية في إيضاح رقم 5 )ط(، استخدام التقديرات والأحكام في إيضاح رقم )28(، وإدارة مخاطر الائتمان في إيضاح رقم 38((.

كيف تم تناول هذا الأمر في عملية التدقيقأمر التدقيق الرئيسي

كيف تم تناول هذا الأمر في عملية التدقيق أمر التدقيق الرئيسي	

اختبـار عينـة مـن العوامل المسـتخدمة لتحديد مـا إذا كان قد تم تحديد  	•
الزيـادة الجوهريـة فـي مخاطـر الائتمـان بصـورة مناسـبة؛

اختيـار عينـة مـن تعـديلات مـا بعـد النمـوذج وتعـديلات الإدارة بغـرض  	•
الفرضيـات  اختبـار  خلال  مـن  التعـديلات  معقوليـة  مـدى  تقييـم 
البيانـات  مـن  عينـة  وتتبـع  الاحتسـاب  منهجيـة  وفحـص  الرئيسـية، 

المعلومـات. مصـدر  إلـى  المسـتخدمة 

تقييـم كفايـة المخصصـات لعقـود التمويـل منخفضـة القيمة بصورة  	•
الواجـب  الماليـة  المحاسـبة  لمعاييـر  الثالثـة( وفقًًـا  )المرحلـة  منفـردة 

تطبيقهـا.

الاستعانة بالمتخصصين
بالنسـبة للمحافظ ذات الصلة التي تم فحصها، قمنا بإشـراك مختصين 
لدينا لمسـاعدتنا في تقييم ضوابط نظام تكنولوجيا المعلومات وتحدي 
افتراضـات الإدارة الرئيسـية المسـتخدمة فـي تحديـد الخسـائر الائتمانيـة 

المتوقعة. تشـمل الجوانب الرئيسـية لمشـاركتهم فيما يلي

لاختبـار  لدينـا  المعلومـات  تكنولوجيـا  أخصائـي  بإشـراك  قمنـا  لقـد  	•
والتطبيقـات  المعلومـات  تكنولوجيـا  أنظمـة  علـى  العامـة  الضوابـط 
ذات الصلـة علـى الأنظمـة الرئيسـية المسـتخدمة لاسـتخراج البيانـات 

المتوقعـة. الائتمانيـة  الخسـائر  احتسـاب  كجـزء مـن عمليـة 

إدارة مخاطـر الائتمـان لمسـاعدتنا  قـد قمنـا بإشـراك اخصائينـا فـي  	•
فـي:

تقييم ملائمة منهجيات المجموعة لاحتسـاب الخسـائر الائتمانية  	• 	
المسـتخدمة(؛ المراحـل  محـددات  ذلـك  فـي  )بمـا  المتوقعـة 

الائتمانيـة  الخسـائر  نمـوذج  مكونـات  بعـض  احتسـاب  إعـادة  	• 	
محـددات  ذلـك  فـي  )بمـا  عينـات  أخـذ  أسـاس  علـى  المتوقعـة، 

المسـتخدمة(؛ المراحـل 

السـيناريوهات  لتحديـد  المجموعـة  منهجيـة  ملائمـة  تقييـم  	• 	
عليهـا؛ المطبقـة  الاحتمـالات  وأوزان  المسـتخدمة  الاقتصاديـة 

التطلعيـة  الاقتصاديـة  للتوقعـات  الشـاملة  المعقوليـة  تقييـم  	• 	
وفهمنـا  الخارجيـة،  السـوق  ببيانـات  مقارنتهـا  عـن طريـق  للإدارة 

الكلـي. الاقتصـاد  واتجاهـات  المعنـي،  للقطـاع 

الإفصاحات
قمنـا بتقييـم مـدى ملائمـة وكفايـة إفصاحـات المجموعـة فيمـا يتعلـق 
لعقـود  الائتمانيـة  والجـودة  والأحـكام  الهامـة  التقديـرات  باسـتخدام 

الصلـة. ذات  المحاسـبية  المعاييـر  متطلبـات  إلـى  بالرجـوع  التمويـل 
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المعلومات الأخرى
إن مجلـس الإدارة مسـئول عـن المعلومـات الأخـرى. تتضمـن المعلومـات الأخـرى المعلومـات الـواردة فـي التقريـر السـنوي، ولكنهـا لا تشـمل البيانـات 
الماليـة الموحـدة وتقريرنـا حولهـا. وقـد حصلنـا قبـل تاريـخ هـذا التقريـر علـى تقريـر مجلـس الإدارة و الـذي يمثـل جـزاًًء مـن التقريـر السـنوي و مـن المتوقـع 

الحصـول علـى الأجـزاء الأخـرى بعـد ذلـك التاريـخ

إن رأينا في البيانات المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد في هذا الشأن.

وفيمـا يتعلـق بتدقيقنـا للبيانـات الماليـة الموحـدة، تكمـن مسـئوليتنا فـي قراءة المعلومـات الأخرى المحددة أعلاه، وعند القيام بذلـك نأخذ بعين الاعتبار 
مـا إذا كانـت هـذه المعلومـات الأخـرى تتعـارض جوهريـاًً مـع البيانـات الماليـة الموحـدة، أو مـع معرفتنـا التـي حصلنـا عليهـا مـن خلال أعمـال التدقيـق، أو 

يبـدو أنهـا تحتـوي علـى معلومات جوهريـة خاطئة

وإذا مـا اسـتنتجنا، بنـاءًً علـى العمـل الـذي قمنـا بـه علـى المعلومـات الأخـرى التـي حصلنا عليها قبل تاريخ هـذا التقرير، أنها تحتوي علـى معلومات جوهرية 
خاطئـة، فإنـه يتوجـب علينـا الإفصـاح عـن ذلـك. ولم نلاحظ مـا يتوجب الإفصاح عنه في هذا الشـأن

مسئولية مجلس الإدارة عن البيانات المالية الموحدة
إن مجلـس الإدارة مسـئول عـن إلتـزام المجموعـة بالعمـل وفقـا لأحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسلاميـة علـى النحـو الـذي حددتـه هيئـة الرقابـة الشـرعية 

للمجموعـة.

كمـا إن مجلـس الإدارة مسـئول عـن إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة وعرضهـا بشـكل عـادل وفقـاًً لمعاييـر المحاسـبة الماليـة الصادرة عن هيئة المحاسـبة 
والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة، وعـن نظـام الرقابـة الداخلـي الـذي يـراه مجلـس الإدارة ضرورياًً لإعـداد البيانات المالية الموحـدة بصورة عادلة 

وخاليـة مـن أيـة معلومـات جوهريـة خاطئـة، سـواء كانـت ناتجة عن احتيـال أو خطأ.

وعنـد إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة، فـإن مجلـس الإدارة مسـئولًاً عـن تقييـم قـدرة المجموعـة علـى العمـل كمنشـأة مسـتمرة، والإفصـاح، كلمـا كان 
ذلـك ضروريـاًً، عـن الأمـور المتعلقـة بفرضيـة الاسـتمرارية، واسـتخدامها كأسـاس محاسـبي إلا إذا كان مجلـس الإدارة ينـوي تصفيـة المجموعـة أو إيقاف 

أعمالهـا، أو ليـس لديـه بديـل واقعـي إلا القيـام بذلـك.

مسئولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية الموحدة
إن أهدافنـا تتمثـل فـي الحصـول علـى تأكيـد معقـول مـن خلـو البيانـات الماليـة الموحـدة ككل مـن أيـة معلومـات جوهريـة خاطئـة، سـواءًً كانـت ناتجـة عـن 
احتيـال أو خطـأ، وإصـدار تقريـر المدققيـن الـذي يتضمـن رأينـا. يعتبـر التأكيـد المعقـول مسـتوى عـال مـن التأكيـد، ولكنـه ليـس ضمانـاًً بـأن التدقيـق الـذي 
يتـم وفقـاًً لمعاييـر التدقيـق للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة سيكشـف دائمـاًً 
عـن المعلومـات الجوهريـة الخاطئـة عنـد وجودهـا. يمكـن أن تنجـم المعلومـات الخاطئـة مـن الاحتيـال أو الخطـأ، وتعتبـر جوهريـة إذا كان مـن المتوقـع أن 

تؤـثر، بصـورة فرديـة أو مجتمعـة، علـى القـرارات الاقتصاديـة المتخـذة مـن قبـل مسـتخدمي البيانـات الماليـة الموحـدة

الماليـة  للمؤسسـات  والمراجعـة  المحاسـبة  عـن هيئـة  الصـادرة  الإسلاميـة  الماليـة  للمؤسسـات  التدقيـق  لمعاييـر  التدقيـق وفقـاًً  أعمـال  مـن  كجـزء 
التدقيـق. كمـا نقـوم بالآتـي: المهنيـة ونحافـظ علـى منهـج الشـك المهنـي فـي جميـع مراحـل  التقديـرات  إننـا نمـارس  الإسلاميـة، 

تحديـد وتقييـم مخاطـر المعلومـات الجوهريـة الخاطئـة فـي البيانـات الماليـة الموحـدة، سـواء كانـت ناتجـة عـن الاحتيـال أو الخطـأ، وتصميـم والقيـام  	•
بإجـراءات التدقيـق التـي تسـتجيب لتلـك المخاطـر، والحصـول علـى أدلـة تدقيـق كافيـة ومناسـبة لتوفيـر أساسـاًً لرأينـا. إن مخاطـر عـدم اكتشـاف 
معلومـات جوهريـة خاطئـة ناتجـة عـن الاحتيـال أعلـى مـن عـدم اكتشـاف معلومـات جوهريـة خاطئـة ناتجـة عـن الخطأ، كـون الاحتيال قـد ينطوي على 

التواطـؤ، أو التزويـر، أو الحـذف المتعمـد، أو التحريـف، أو تجـاوز نظـم الرقابـة الداخليـة.

الحصـول علـى فهـم لنظـم الرقابـة الداخليـة ذات الصلـة بالتدقيـق مـن أجـل تصميـم إجـراءات تدقيـق مناسـبة فـي ظـل الظـروف القائمـة، وليـس  	•
لغـرض إبـداء الـرأي حـول مـدى فاعليـة نظـم الرقابـة الداخليـة للمجموعـة.
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مسئولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية الموحدة )يتبع(

تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قام بها مجلس الإدارة. 	•

الوصـول إلـى اسـتنتاج حـول مـدى ملائمـة اسـتخدام مجلـس الإدارة الأسـاس المحاسـبي لفرضية الاسـتمرارية، واسـتناداًً إلى أدلـة التدقيق التي تم  	•
الحصـول عليهـا، فيمـا إذا كان هنـاك عـدم تيقـن جوهـري مرتبـط بأحـداث أو ظـروف يمكـن أن تثيـر شـكوكاًً كبيـرة حـول قـدرة المجموعـة علـى العمـل 
كمنشـأة مسـتمرة. وإذا توصلنـا لمثـل هـذا الاسـتنتاج، فإنـه يتوجـب علينـا لفـت الانتبـاه فـي تقريرنـا هـذا إلى الإفصاحـات ذات العلاقة فـي البيانات 
الماليـة الموحـدة، أو إذا كانـت هـذه الإفصاحـات غيـر كافيـة، يتوجـب علينـا تعديـل رأينـا المهنـي. تسـتند اسـتنتاجاتنا علـى أدلـة التدقيـق التـي حصلنـا 

عليهـا حتـى تاريـخ هـذا التقريـر، مـع ذلـك فإنـه يمكـن للأحـداث أو الظـروف المسـتقبلية أن تدفـع البنـك للتوقـف عـن العمـل كمنشـأة مسـتمرة.

تقييـم العـرض العـام وهيـكل ومحتـوى البيانـات الماليـة الموحـدة، بمـا فـي ذلـك الإفصاحـات، ومـا إذا كانـت البيانـات الماليـة الموحـدة تمثـل  	•
عـادلًاً. عرضـاًً  تحقـق  بطريقـة  الأساسـية  والأحـداث  المعـاملات 

تخطيـط وتنفيـذ أعمـال تدقيـق المجموعـة للحصـول علـى أدلـة تدقيـق كافيـة ومناسـبة فيمـا يتعلـق بالمعلومـات الماليـة للمنشـآت أو الوحـدات  	•
التجاريـة الداخلـة ضمـن المجموعـة بغـرض إبـداء الـرأي حـول البيانـات الماليـة الموحـدة للمجموعـة. نحن مسـئولون عـن التوجيه والإشـراف ومراجعة 

أعمـال تدقيـق المجموعـة، ونبقـى وحدنـا المسـئولين عـن رأي التدقيـق الصـادر عنـا.

إننـا نتواصـل مـع مجلـس الإدارة فيمـا يخـص، مـن بيـن أمـور أخـرى، نطـاق التدقيـق وتوقيت أعمالـه المخطط لها والنقـاط المهمة التي بـرزت اثناء أعمال 
التدقيـق بمـا فـي ذلـك أوجـه القصـور الهامة، إن وجـدت، في نظم الرقابـة الداخلية

كمـا نقـدم لمجلـس الإدارة بيانـاًً يفيـد امتثالنـا للمتطلبـات الأخلاقيـة ذات الصلـة بالاسـتقلالية، ونطلعـه علـى جميـع العلاقـات والأمـور الأخـرى، إن 
وجـدت، التـي قـد يعتقـد بشـكل معقـول بأنهـا قـد تؤثـر علـى اسـتقلاليتنا، والإجـراءات المتخـذة للتخلـص مـن مخاطرهـا، أو الوقايـة منهـا.

مـن بيـن الأمـور التـي يتـم إبلاغهـا لمجلـس الإدارة، نقـوم بتحديـد الأمـور الأكثـر أهميـة فـي تدقيـق البيانـات الماليـة الموحـدة للفتـرة الحاليـة، والتي تمثل 
أمـور التدقيـق الرئيسـية. كمـا أننـا نقـوم بشـرح هـذه الأمـور فـي تقريـر المدققيـن، مالـم تحظـر القوانيـن أو الأنظمـة الإفصـاح العلنـي عن هـذه الأمور، أو 
عندمـا نحـدد، فـي حـالات نـادرة جـداًً، أنـه لا ينبغـي الإفصـاح عـن أمـر معيـن فـي تقريرنـا لأن الآثـار السـلبية لذلـك مـن المتوقـع بشـكل معقـول أن تفـوق 

منافـع المصلحـة العامـة المحققـة عن ذلـك الإبلاغ

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى
وفقاًً لمتطلبات قانون الشركات التجارية لسنة 2001 )وتعديلاته( والمجلد رقم )2( من دليل أنظمة مصرف البحرين المركزي، نفيد بما يلي:

إن البنك يحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية الموحدة تتفق معها؛ أ (	

إن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة مع البيانات المالية الموحدة؛ ب (	

لـم يـرد إلـى علمنـا وقـوع أيـة مخالفات خلال السـنة لقانون الشـركات التجاريـة )وتعديلاته(، أو قانون مصرف البحرين المركزي والمؤسسـات المالية  ج (	
رقـم 64 لسـنة 2006 )وتعديلاتـه(، أو دليـل أنظمـة مصـرف البحريـن المركـزي )المجلـد رقـم 2 والفقـرات النافذة من المجلد رقـم 6 وتوجيهات مصرف 
البحريـن المركـزي(، أو أنظمـة أسـواق المـال الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي والقـرارات ذات العلاقـة أو أنظمـة وإجـراءات بورصـة البحريـن أو 

لمتطلبـات عقـد التأسـيس والنظـام الأساسـي للبنـك، يمكـن أن يكـون لهـا أثـر سـلبي جوهـري علـى أعمـال البنك أو مركـزه المالي؛



28خليجي بنك  ش.م.ب

التقرير السنوي 2025

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين )يتبع(
31 ديسمبر 2025

وقد حصلنا من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغراض التدقيق. د (	

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير للمدققين المستقلين هو السيد ماهيش بالاسوبرامانيان.

كي بي ام جي فخرو
رقم قيد الشريك 137

10 فبراير 2026



البيانــات المــالية الموحــدة
31 ديسمــبر 2025
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التقرير السنوي 2025

إيضاح
31 ديسمبر 

2025
 31 ديسمبر

2024

الموجودات
 651,484105,446نقد وأرصدة لدى البنوك

 7153,03871,017إيداعات لدى مؤسسات مالية
 8568,599502,139استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 

 9830,206721,167عقود التمويل
 1017,45320,895استثمارات في أوراق مالية

 1145,93339,838استثمارات في عقارات
 126,9486,516استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

 1323,24325,549موجودات أخرى
 1428,2203,562عقارات ومعدات

1,496,129 1,725,124 إجمالي الموجودات

المطلوبات
 196,899134,971إيداعات من مؤسسات مالية

 15343,983329,815إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
 16222,005245,526تمويل لأجل من مؤسسات مالية

 95,842117,372حسابات جارية للعملاء
 1728,67420,602مطلوبات أخرى

887,403848,286 إجمالي المطلوبات

شبه حقوق الملكية
142,45810,662- من مؤسسات مالية

553,393508,534- من مؤسسات غير مالية وأفراد
18695,851519,196إجمالي شبه حقوق الملكية

حقوق الملكية
 19113,044113,044رأس المال

 14,61813,460احتياطي قانوني
 )6,254()5,907(أسهم خزينة

 )5,816()5,195(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات
 17,71013,626أرباح مستبقاة

134,270128,060حقوق الملكية العائدة لمساهمي البنك
7,600587حصة غير مسيطرة 

141,870128,647إجمالي حقوق الملكية

1,725,1241,496,129إجمالي المطلوبات وشبه حقوق الملكية وحقوق الملكية
اعتمدت البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة في 10 فبراير 2026، ووقعها بالنيابة عن المجلس:

يوسف عبدالله تقي
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيــان المركــز المـالـي الموحــد
بآلاف الدنانير البحرينية 				   كما في 31 ديسمبر 2025



خليجي بنك  ش.م.ب 31

تنظيــم تفاعــل العمــلاء

20252024إيضاح

2154,89247,834إيراد من عقود التمويل
4,4827,733إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

2228,94824,993إيراد من صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد
)29,904()20,022(مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات مالية، ومؤسسات غير مالية وأفراد

)15,448()15,095(مصروفات التمويل على التمويل لأجل من مؤسسات مالية
53,20535,208صافي دخل التمويل 

232,1266,158إيراد من استثمارات في أوراق مالية
245,0361,808إيراد من استثمارات في عقارات، صافي

)504(12432الحصة من نتائج استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية، صافي 
253,1047,290رسوم وإيرادات أخرى، صافي

63,90349,960إجمالي الدخل

269,4797,127تكلفة الموظفين
2711,1229,387مصروفات تشغيلية أخرى

20,60116,514إجمالي المصروفات

43,30233,446الربح قبل مخصصات انخفاض القيمة والعائد إلى شبه حقوق الملكية
)1,924()6,023(28مخصصات انخفاض القيمة والخسائر الائتمانية المتوقعة، صافي 

37,27931,522الربح قبل العائد إلى شبه حقوق الملكية
)21,019()25,698(18مطروحاًً: صافي الربح العائد إلى شبه حقوق الملكية

11,58110,503ربح السنة

العائد إلى:
11,58210,503مساهمي البنك

-)1(حصة غير مسيطرة
11,58110,503

العائد لكل سهم
3310.6710.33العائد الأساسي والمخفّّض لكل سهم )فلس(

يوسف عبدالله تقي
رئيس مجلس الإدارة

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة
نائب رئيس مجلس الإدارة

سطام سليمان القصيبي
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيـان الـدخــل المـوحــد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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التقرير السنوي 2025

20252024

11,58110,503ربح السنة

الدخل الشامل الآخر
بنود قد تم أو قد يتم إعادة تصنيفها لاحقاًً إلى بيان الدخل

تغيرات القيمة العادلة على استثمارات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	-2601,512
تغيرات القيمة العادلة على استثمارات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل  	-

)903(477الشامل الآخر
مطروحاًً: العائد إلى شبه حقوق الملكية 	-)116(740

6211,349مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة
12,20211,852إجمالي الدخل الشامل

العائد إلى:
12,20311,852مساهمي البنك

-)1(حصة غير مسيطرة
12,20211,852

بيان الدخل الشامل الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

20252024

43,30233,446الربح قبل مخصصات انخفاض القيمة والعائد إلى شبه حقوق الملكية

معدلًاً لما يلي:

)14,752()10,698(مطروحاًً: الدخل غير العائد إلى شبه حقوق الملكية

35,11745,352زائداًً: مصروفات التمويل على المستحقات للمؤسسات المالية وغير المالية

20,60116,514زائداًً: المصروفات غيرالعائدة إلى شبه حقوق الملكية

)56,877()53,123(مطروحاًً: نصيب المؤسسة في الدخل من استثماراتها الخاصة / الحصة في الاستثمارات

مطروحـاًً: المخصصـات لانخفـاض القيمـة والخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، صافـي - العائـدة إلـى شـبه 
732)809(حقوق الملكية

34,39024,415مجموع الدخل المتاح لحاملي شبه حقوق الملكية

--احتياطي معادلة الأرباح - صافي الحركة

34,39024,415مجموع الدخل العائد لحاملي شبه حقوق الملكية

)3,142()7,655(مطروحاًً: حصة المضارب

)254()1,037(مطروحاًً: حافز وكالة

25,69821,019صافي الدخل العائد لشبه حقوق الملكية

--احتياطي مخاطر الاستثمار - صافي الحركة

25,69821,019الربح العائد إلى شبه حقوق الملكية

)740(116الدخل الشامل الآخر الذي قد يتم إعادة تصنيفه لاحقاًً لبيان الدخل- العائد إلى شبه حقوق الملكية

25,81420,279إجمالي الدخل الشامل - العائد إلى شبه حقوق الملكية

740)116(مطروحاًً: الدخل الشامل الآخر غير الخاضع للتوزيع الفوري

25,69821,019إجمالي الدخل الشامل الخاضع للتوزيع الفوري

بيان الدخل والإسناد المتعلق بشبه حقوق الملكية الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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التقرير السنوي 2025

حقوق الملكية العائدة لمساهمي البنك

 2025
 رأس

المال
احتياطي 

قانوني
أسهم
خزينة

احتياطي 
القيمة العادلة 

للاستثمارات
أرباح

المجموعمستبقاة
حصة غير 
مسيطرة

مجموع 
حقوق 
الملكية

13,626128,060587128,647)5,816()6,254(113,04413,460الرصيد في 1 يناير 2025

11,581)1(11,58211,582----ربح السنة

621-621-621---الدخل الشامل الآخر

12,202)1(62111,58212,203---مجموع الدخل الشامل للسنة

---)1,158(--1,158-المحوّّل إلى الاحتياطي القانوني

)827(-)827()827(----المحوّّل إلى صندوق الزكاة

)5,414(-)5,414()5,414(----أرباح أسهم معلنة لسنة 2024 

183-183)164(-347--إصدار أسهم وفق برنامج خطة حوافز الموظفين 

مساهمة الشركة الأم في خطة حوافز 
65-6565----الموظفين

7,0147,014------شراء أسهم في شركة تابعة )إيضاح 45(

7,600141,870 17,710134,270)5,195()5,907(113,04414,618الرصيد في 31 ديسمبر 2025

حقوق الملكية العائدة لمساهمي البنك

 2024
رأس 
المال

احتياطي 
قانوني

أسهم 
خزينة

احتياطي 
القيمة 
العادلة 

للاستثمارات
أرباح 

المجموعمستبقاة

مضاربة دائمة 
)رأس المال 
إضافي من 

الفئة الأولى(
حصة غير 
مسيطرة

مجموع 
حقوق 
الملكية

17,719101,49347,2228,679157,394)7,165()6,254(84,78312,410الرصيد في 1 يناير 2024

10,503--10,50310,503----ربح السنة

1,349--1,349-1,349---الدخل الشامل الآخر

11,852--1,34910,50311,852---مجموع الدخل الشامل للسنة

----)1,050(--1,050-المحول إلى الاحتياطي القانوني

)768(--)768()768(---المحوّّل إلى صندوق الزكاة

استرداد رأس المال الإضافي من 
)31,739(-)18,961()12,778()12,778(----الفئة الأولى )إيضاح 20(

تحويل رأس المال الإضافي من 
--)28,261(28,261----28,261الفئة الأولى )إيضاح 19، 20( 

بيع أسهم في شركة تابعة )إيضاح 
)24-------)8,092()8,092(

587128,647-13,626128,060)5,816()6,254(113,04413,460الرصيد في 31 ديسمبر 2024

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.

20252024إيضاح

الأنشطة التشغيلية
11,58110,503ربح السنة
تعديلات:

1,3841,808استهلاك
15,09515,448مصروفات تمويل على تمويلات لأجل

6,0231,924مخصصات انخفاض القيمة والخسائر الائتمانية المتوقعة، صافي
4942,248إطفاء العلاوة على الصكوك و استثمارات أخرى ذات عوائد، صافي

49)1,917()أرباح(/ خسائر القيمة العادلة 
67)1,215(إعادة تقييم العملات الأجنبية، صافي

416390إطفاء موجودات حق الاستخدام
)301(-دخل من استثمارات أوراق مالية، صافي

)975()4,099(ربح من بيع استثمارات في صكوك  واستثمارات أخرى ذات عوائد
)7,612()4,441(ربح من بيع استثمارات في عقارات

504)432(الحصة من نتائج الشركات الزميلة، صافي
22,88924,053الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

)3,566()3,208(إحتياطي إجباري لدى مصرف البحرين المركزي
)90,885()109,039(عقود التمويل

2,306729موجودات أخرى 
39,492)21,530(حسابات جارية للعملاء 

)2,124()3,082(مطلوبات أخرى 
)102,802(49,928إيداعات من مؤسسات مالية

14,168123,297إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
)16,466(176,655شبه حقوق الملكية

)28,272(129,087صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة التشغيل 

أنشطة الاستثمار
)117,581()335,312(شراء صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد
276,042137,770مبالغ مستلمة من بيع / استحقاق صكوك
180-مبالغ مستلمة من بيع استثمار في عقارات

7,623-مبالغ مستلمة من بيع/ استحقاق استثمارات في أوراق مالية
)990()533(شراء عقارات ومعدات، صافي

4,209)4,239(صافي الحركة في حسابات هامشية تحت الطلب
31,211)64,042(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من أنشطة الاستثمار

بيان التدفقات النقدية الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.

20252024إيضاح

أنشطة التمويل
)18,835()23,521(سحوبات من تمويلات لأجل، صافي

)15,448()15,095(مصروفات تمويل مدفوعة على تمويلات لأجل 
)31,739(-استحقاق رأس المال الإضافي من الفئة الأولى

)384()403(مدفوعات لمطلوبات الايجار 
-)5,414(أرباح أسهم مدفوعة

)66,406()44,433(صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

)63,467(20,612صافي الزيادة / )النقص( في النقد وما في حكمه 
138,904202,371النقد وما في حكمه كما في بداية السنة
159,516138,904النقد وما في حكمه كما في نهاية السنة

يشتمل النقد وما في حكمه على:
616,31873,488نقد وأرصدة لدى البنوك )باستثناء الحساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي(

إيداعات لدى مؤسسات مالية تستحق خلال تسعين يوماًً أو أقل )باستثناء  حسابات هامشية 
7143,19865,416تحت الطلب( *

159,516138,904

*النقد وام يف مكحھ یظھر صافي من ائاسخلر انامتئلایة اتملوةعق غلبمب 12 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2024: 1 ألف دينار بحريني(.

بيان التدفقات النقدية الموحد )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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تنظيــم تفاعــل العمــلاء

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزاًًء أساسياًً من هذه البيانات المالية الموحدة.

20252024استثمارات في عقارات

1,5331,533الرصيد في 1 يناير
--الإضافات

--استردادات / استبعادات / سحوبات / مصروفات
1,5331,533صافي الحركة

--رسوم الإدارة للبنك
--التوزيعات 

1,5331,533الرصيد في 31 ديسمبر

بيان التغيرات في الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة الموحد
بآلاف الدنانير البحرينية 			  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

تقرير المنشأة 	.1
خليجي بنك ش.م.ب )”المصرف“(، هو شـركة مسـاهمة بحرينية عامة مُُدرجة في بورصة البحرين، تأسسـت في مملكة البحرين بتاريخ 24 نوفمبر  	
2004 بموجـب السـجل التجـاري رقـم 55133. يعمـل المصـرف بموجـب ترخيـص ممنـوح مـن قبـل مصـرف البحريـن المركـزي كمصـرف إسلامـي فـي 

قطاع التجزئة. أسهم البنك مُُدرجة في بورصة البحرين.

82.95٪ مـن الأسـهم العاديـة للبنـك )31 ديسـمبر 2024: 82.95٪( مملوكـة مـن قبـل مجموعـة جـي إف إتـش الماليـة ش.م.ب )”الشـركة الأم“(، وهـي  	
بنـك اسـتثماري بحرينـي يعمـل بموجـب رخصـة مصرفيـة إسلاميـة بالجملـة صـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي، وأسـهمه مدرجـة فـي بورصـة 

البحرين، وبورصة الكويت، وسوق دبي المالي، وسوق أبوظبي للأوراق المالية.

تخضع أنشطة البنك لرقابة مصرف البحرين المركزي، ولإشراف هيئة رقابة شرعية، لضمان الالتزام بمبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية . 	

التابعـة لـه )معـاًً  البيانـات الماليـة البنـك والشـركات  البيانـات الماليـة الموحـدة كمـا فـي وللسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2025 علـى  تشـتمل  	
”بالمجموعة“(.

تشـتمل أنشـطة البنـك الرئيسـية علـى الخدمـات المصرفيـة للأفـراد والشـركات، وتمويـل المسـتهلكين، وإدارة الثـروات، والمنتجـات الاسـتثمارية  	
المهيكلة، وتسهيلات تمويل المشاريع التي تتوافق مع أحكام ومباديء الشريعة الإسلامية، وفقا لرأي هيئة الرقابة الشرعية للبنك.

البيانات المالية الموحدة تتضمن نتائج للبنك والشركات التابعة له )معاًً ”المجموعة“(. فيما يلي بيان بالشركات التابعة الهامة: 	

نسبة الأسهم بلد التأسيسالإسم
المسيطرة )٪(

31 ديسمبر 2025

نسبة الأسهم 
 المسيطرة )٪(

31 ديسمبر 2024

طبيعة العمل

لإنشاء وبيع العقارات في ” تلال المها“75.70٪75.70٪جزر الكايمن صروح المحدودة

صكوك خليجي بنك من الفئة 
لإصدار صكوك إضافية من الفئة 100.00٪100.00٪جزر الكايمنالاولى

الاولى

تقديم مقر عالي المستوى للبنك -71.95٪جزر الكايمنجي إف إتش تاور ليمتد
ومباني مكتبية وعقارات متخصصة

بيان الإلتزام 	.2
أعدت البيانات المالية الموحدة للمجموعة وفقاًً لمعايير المحاسـبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسلامية  	

والأحكام والقوانين الصادرة عن مصرف البحرين المركزي.

وتماشـياًً مـع متطلبـات هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة وكتيـب إرشـادات مصـرف البحريـن المركـزي للأمـور التـي لا  	
تشـملها معاييـر المحاسـبة الماليـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الإسلامية، تسترشـد المجموعة بالمعاييـر الدولية لإعداد 

التقارير المالية ذات العلاقة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولي.

أساس القياس 	.3
أعـدت البيانـات الماليـة الموحـدة وفقـاًً لمبـدأ التكلفـة التاريخيـة، فيمـا عـدا بعـض الاسـتثمارات فـي أسـهم حقـوق الملكيـة واسـتثمارات أخـرى ذات  	
عوائـد وأدوات الديـن، والتـي يتـم قياسـها بالقيمـة العادلـة. تـم عـرض هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة بالدينـار البحرينـي، بإعتبارهـا العملـة الوظيفيـة 

وعملة العرض للبنك، مقربة إلى أقرب ألف دينار بحريني، ما لم يذكر خلاف ذلك.
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استخدام الأحكام والتقديرات الهامة 	.4
الهامـة. كمـا يتطلـب أيضـاًً مـن الإدارة تقديـراًً فـي تطبيـق  التقديـرات المحاسـبية  الماليـة الموحـدة يتطلـب اسـتخدام بعـض  البيانـات  إعـداد  ان  	
السياسـات المحاسـبية للمجموعـة. يتـم مراجعـة التقديـرات والفرضيـات بصـورة مسـتمرة. يتم احتسـاب التعـديلات على التقديرات المحاسـبية في 
الفتـرة التـي يتـم فيهـا هـذا التعديـل وأي فتـرات مسـتقبلية متأثـرة. تعتقـد الإدارة أن الفرضيـات المسـتخدمة مناسـبة، وأن البيانـات المالية الموحدة 
للمجموعـة تعـرض المركـز المالـي والنتائـج بشـكل عـادل. ان الأمـور التي تتطلب قدر كبير من التقديـر أو التعقيد أو التي تتطلب فرضيات وتقديرات 

مؤثرة على البيانات المالية الموحدة مبينة في )إيضاح 30(.

السياسات المحاسبية الجوهرية 	.5
فيما يلي عرض للسياسـات المحاسـبية الهامة والتي تم تطبيقها عند إعداد هذه البيانات المالية الموحدة. تم تطبيق هذه السياسـات المحاسـبية  	
علـى نحـو ثابـت مـن قبـل المجموعـة، مـع تلـك السياسـات المحاسـبية التي تـم تطبيقها في العـام الماضي باسـتثناء التغيّّر في توزيـع التكاليف في 

القطاعات التشغيلية ) إيضاح 36(.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة السارية المفعول إبتداءًً من أو بعد 1 يناير 2025 	)i 	
لا يوجـد أي معاييـر جديـدة أو تعـديلات علـى المعاييـر، والتـي أصبحـت سـارية المفعـول كمـا فـي 1 ينايـر 2025، ذات صلة أو لهـا أثر جوهري على  		

البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة والغير سارية المفعول بعد 	)ii 	
تسـري المعاييـر الجديـدة التاليـة والتعـديلات علـى المعاييـر للسـنوات الماليـة التـي تبـدأ بعـد 1 ينايـر 2025 مـع خيـار التطبيـق المبكـر. غيـر أن  		

المجموعة لم تطبق أيا من هذه المعايير مبكراًً.

معيار المحاسبة المالي رقم )45( – أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار( 	)1 	
أصـدرت هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة معيـار المحاسـبة المالـي رقم )45( – أشـباه حقـوق الملكية )بما في  			 
ذلـك حسـابات الاسـتثمار( خلال سـنة 2025. الهـدف مـن هـذا المعيـار هـو وضـع مبـادئ تحديـد، وقيـاس، وعـرض أدوات ”أشـباه حقـوق 

الملكية“ في البيانات المالية للمؤسسات المالية الإسلامية.

يحـدد المعيـار مبـادئ إعـداد التقاريـر الماليـة لأدوات الاسـتثمار التشـاركية )بمـا فـي ذلـك حسـابات الاسـتثمار(، حيـث تقـوم المؤسسـة  			 
الماليـة الإسلاميـة بالسـيطرة علـى الأصـول الأساسـية )فـي الغالـب، كشـريك عامـل(، نيابـة عـن أصحـاب المصلحـة، عـدا أصحـاب حقوق 
الملكيـة. يوفـر المعيـار المعاييـر العامـة لمحاسـبة أدوات الاسـتثمار التشـاركية وأشـباه حقـوق الملكيـة فـي الميزانيـة العموميـة، وكذلـك 

تجميع، واحتساب، وإلغاء احتساب، وقياس، وعرض، والإفصاح لأشباه حقوق الملكية.

هذا المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر. 			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 

معيار المحاسبة المالي رقم )46( – الموجودات خارج الميزانية العمومية تحت الإدارة 	)2 	
أصـدرت هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )46( – الموجـودات خـارج الميزانيـة  			 
العموميـة تحـت الإدارة خلال سـنة 2023. الهـدف مـن هـذا المعيـار هـو وضـع مبـادئ وقواعـد احتسـاب، وقيـاس، والإفصـاح، وإلغـاء 
احتسـاب الموجودات خارج الميزانية العمومية تحت الإدارة، بناء على أفضل الممارسـات الشـرعية والدولية. يهدف المعيار إلى تحسـين 

الشفافية، والقابلية للمقارنة، والمساءلة، والحوكمة في التقارير المالية المتعلقة بالموجودات خارج الميزانية العمومية تحت للإدارة.

ينطبـق هـذا المعيـار علـى جميـع المؤسسـات الماليـة الإسلاميـة التـي تتحمـل مسـئوليات ائتمانيـة علـى الموجـودات، بـدون سـيطرة،  			 
باستثناء مايلي:

صندوق تكافل المشاركين و/ أو صندوق استثمار المشاركين؛ و 	• 			 
صنـدوق اسـتثماري مـدار مـن قبـل مؤسسـة، كونهـا منشـأة قانونيـة منفصلـة، والتـي تخضـع لإعـداد التقاريـر بمـا يتماشـى مـع  	• 			 

متطلبات معايير المحاسبة المالية ذات العلاقة لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

هـذا المعيـار سـاري المفعـول للفتـرات الماليـة التـي تبـدأ مـن أو بعـد 1 ينايـر 2026، مع السـماح بالتطبيق المبكر. يجب تطبيـق هذا المعيار  			 
في نفس وقت تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم )45( – أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(.

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 
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السياسات المحاسبية الجوهرية )يتبع( 	.5

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة والغير سارية المفعول بعد )يتبع( 	)ii 	

معيار المحاسبة المالي رقم )47( – تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية 	)3 	
أصـدرت هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة معيـار المحاسـبة المالي رقم )47( – تحويـل الموجودات بين الأوعية  			 
الاسـتثمارية خلال سـنة 2023. الهـدف مـن هـذا المعيـار هـو وضـع إرشـادات بخصـوص المعالجـة المحاسـبية والإفصاحـات لتحـويلات 
الموجـودات بيـن الأوعيـة الاسـتثمارية، التـي تديرهـا نفـس المؤسسـة أو أطرافهـا ذوي العلاقـة. هـذا المعيـار يسـري علـى تحـويلات 

الموجودات التي لا تشكل جزاًًء من دمج الأعمال، أو بيع عمل تجاري، أو إعادة هيكلة المؤسسة.

يعـرّّف المعيـار الوعـاء الاسـتثماري علـى أنـه مجموعـة مـن الأصـول التـي يتـم إدارتهـا معـاًً لتحقيـق هـدف اسـتثماري مشـترك، مثـل  			 
صنـدوق، أو محفظـة، أو أمانـة. كمـا يعـرّّف المعيـار تحويـل الأصـول علـى أنـه معاملـة أو حـدث ينتـج عنـه تغييـر فـي الملكيـة القانونية، أو 

الجوهر الاقتصادي للموجودات، مثل البيع، أو المساهمة، أو التوزيع، أو إعادة التصنيف.

يجـب احتسـاب تحويـل الموجـودات بيـن الأوعيـة الاسـتثمارية اسـتناداًً إلـى جوهـر المعاملـة، وأحـكام وشـروط اتفـاق التحويـل. يصنّّـف  			 
المعيـار تحـويلات الموجـودات إلـى ثلاث فئـات: تحـويلات بالقيمـة العادلـة، وتحـويلات بالقيمـة الدفتريـة، وتحـويلات أخـرى عـدا القيمـة 

العادلة أو القيمة الدفترية. ويحدد المعيار أيضاًً متطلبات الإفصاح عن عمليات تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية.

المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر. 			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 

معيار المحاسبة المالي رقم )48(: الهدايا والجوائز الترويجية 	)4 	
يحـدد هـذا المعيـار متطلبـات المحاسـبة وإعـداد التقاريـر الماليـة المطبقـة على الهدايا والجوائـز الترويجية التي تمنحها المؤسسـات المالية  			 
الإسلاميـة. ويصنفهـا المعيـار إلـى )أ( الهدايـا الترويجيـة التـي يتـم فيهـا الاسـتحقاق الفـوري؛ )ب( الجوائـز الترويجيـة التـي يتـم الإعلان عنها 

مسبقًًا ليتم منحها في تاريخ مستقبلي؛ )ج( برامج الولاء التي يتم فيها تراكم الالتزام على مدى الفترة.

المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر. 			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 

معيار المحاسبة المالي رقم )50( - إعداد التقارير المالية للمؤسسات الاستثمارية الإسلامية )بما في ذلك الصناديق الاستثمارية( 	)5 	
يحـل هـذا المعيـار محـل ”معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )14( - الصناديـق الاسـتثمارية“، ويحـدّّث إطـار إعـداد التقاريـر الماليـة للمؤسسـات  			 

الاستثمارية الإسلامية.

وتشـمل التحسـينات الرئيسـية الموائمـة مـع معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )1( المعـدّّل والإطـار المفاهيمـي لهيئـة المحاسـبة والمراجعـة  			 
للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة، وإزالـة البيـان المنفصل لاسـتثمارات المحفظة )المتضمن الآن فـي الملاحظات(، وإلغاء مفهوم قيمة 

ما في حكم النقد، وإدخال مبادئ المحاسبة لشبه حقوق الملكية.

كمـا يوفـر المعيـار إرشـادات للمؤسسـات الاسـتثمارية الإسلاميـة التـي لديهـا كيانـات افتراضيـة متعـددة أو صناديـق فرعيـة، ويقـدم  			 
متطلبـات بشـأن فـرق صافـي قيمـة الأصـول، ويزيـل المتطلبـات السـابقة للحوكمة وإعداد التقاريـر لأصحاب المصلحـة، ويمنح إعفاءات 

من التوحيد أو المحاسبة بطريقة حقوق الملكية بناءًً على نموذج الأعمال الفريد ونية الاستثمار للمؤسسات الاستثمارية الإسلامية.

المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2027، مع السماح بالتطبيق المبكر. 			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 
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المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة والغير سارية المفعول بعد )يتبع( 	)ii 	

معيار المحاسبة المالي رقم )51( – المشاريع التشاركية 	)6 	
يحل هذا المعيار محل معيار المحاسـبة المالي رقم )3( - )التمويل بالمضاربة( و معيار المحاسـبة المالي رقم )4( - )التمويل بالمشـاركة(،  			 
ويوفـر إرشـادات للمعالجـة المحاسـبية فـي دفاتـر الشـريك العامـل والمشـروع. تـم توسـيع نطـاق هـذا المعيـار ليشـمل أنـواع إضافيـة مـن 

المشاريع، على سبيل المثال، المشاركة الجارية، والمشاركة المتناقصة، والمضاربة المقيدة.

المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2027، مع السماح بالتطبيق المبكر. 			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 

معيار المحاسبة المالي رقم )52( – المبيعات مؤجلة التسليم: السلم والاستصناع 	)7 	
يحـل هـذا المعيـار محـل معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )7( – السـلم والسـلم المـوازي، معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )10( – الاسـتصناع و  			 
الاسـتصناع المـوازي. هـذا المعيـار يوفـر إرشـادات للمعالجـة المحاسـبية فـي دفاتـر المشـتري والبائـع، بمـا في ذلـك المعالجة المحاسـبية 
للسـلم والاسـتصناع الموازيـان. يتوافـق هـذا المعيـار مـع متطلبـات معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30( – انخفـاض القيمـة، والخسـائر 

الائتمانية، والالتزامات المثقلة بالأعباء.

المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2027، مع السماح بالتطبيق المبكر. 			 

لا تتوقع المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار. 			 

سحب معيار المحاسبة المالي رقم )26( – الاستثمار في العقارات، والأحكام الانتقالية ذات الصلة 	)8 	
أصـدرت هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة توجيهـات تتعلـق بسـحب معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )26( –  			 
الاسـتثمار فـي العقـارات، والأحـكام الانتقاليـة ذات الصلـة )”التوجيهـات“(. بعـد السـحب، سـيتم احتسـاب الاسـتثمار فـي العقـارات وفقًًـا 

لمعيار المحاسبة الدولي رقم )40( - العقارات الاستثمارية.

المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2027، مع السماح بالتطبيق المبكر. 			 

تقوم المجموعة بتقييم أثر تطبيق هذا المعيار؛ ومع ذلك، لا يتوقع أي تأثير جوهري حالياًً من تطبيق هذا المعيار. 			 

أساس التوحيد أ(	 	

دمج العمليات 	)1( 		
تقوم المجموعة باحتسـاب عمليات دمج الأعمال باسـتخدام طريقة الاسـتحواذ عندما تسـتوفي مجموعة الأنشـطة والأصول المستحوذ  			 

عليها تعريف الأعمال التجارية، ويتم نقل السيطرة إلى المجموعة.

بشـكل عام، يتم قياس المقابل المحول من الشـراء بقيمته العادلة، كما هو الحال بالنسـبة لصافي الأصول القابلة للتحديد المسـتحوذ  			 
عليهـا. يتـم قيـاس الشـهرة مبدئيًًـا بالتكلفـة، وهـي الزيـادة فـي إجمالـي المقابـل المحـول والمبلـغ المعتـرف بـه للحقـوق غيـر المسـيطرة 
وأي حصـة سـابقة محتفـظ بهـا علـى صافـي الموجـودات الملموسـة وغيـر الملموسـة القابلـة للتحديـد المقتنـاة والمطلوبـات المتكبـدة. 
أي شـهرة ناتجـة يتـم اختبارهـا لانخفـاض القيمـة، بشـكل سـنوي. يتـم تسـجيل أي أربـاح شـراء مسـاومة فـوراًً فـي بيـان الربـح أو الخسـارة 

الموحد. يتم احتساب تكاليف المعاملة عند تكبدها، إلا إذا كانت هذه التكاليف تتعلق بإصدار أدوات دين أو أدوات حقوق الملكية.

يتـم قيـاس أي مقابـل طـاريء بالقيمـة العادلـة بتاريـخ الاسـتحواذ. إذا تـم تصنيـف أي التـزام لسـداد مقابل طاريء والذي يسـتوفي تعريف  			 
الأداة الماليـة علـى أنـه مـن أدوات حقـوق الملكيـة، فإنـه لا يتـم إعـادة قياسـه ويتـم احتسـاب عمليـة السـداد ضمـن حقـوق الملكيـة. 
وبـخلاف ذلـك، يتـم إعـادة قيـاس أي مقابـل طـاريء آخـر بالقيمـة العادلـة بتاريـخ كل بيـان للمركـز المالي، ويتم احتسـاب التغيـرات اللاحقة 

في القيمة العادلة للمقابل الطاريء في الربح أو الخسارة.
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السياسات المحاسبية الجوهرية )يتبع( 	.5

أساس التوحيد )يتبع( أ(	 	

الشركات التابعة 	)2( 		
الشركات التابعة هي تلك )بما في ذلك الشركات ذات الأغراض الخاصة( التي يسيطر عليها البنك. 			 

تسـيطر المجموعة على المنشـأة إذا، وفقط إذا كان لديها أ( السـلطة على الأعمال التجارية ب( التعرض، أو الحقوق في العوائد المتغيرة  			 
من مشاركتها مع المنشأة؛ و ج( القدرة على استخدام سلطتها على المنشأة للتأثير على مقدار عوائد المؤسسة.

يفتـرض وجـود السـلطة عندمـا تمتلـك المنشـأة بشـكل مباشـر أو غيـر مباشـر مـن خلال الشـركات التابعـة لهـا أكثـر مـن 50 ٪ مـن حقـوق  			 
التصويـت. عندمـا يكـون لـدى المجموعـة أقـل مـن أغلبيـة حقـوق تصويـت، قـد توجـد السـيطرة مـن خلال أ( الاتفـاق مـع المسـاهمين 
الآخرين أو الشـركة نفسـها؛ ب( الحقوق الناشـئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ ج( حقوق التصويت للمؤسسـة )سـلطة الأمر الواقع(؛ 

د( حقوق التصويت المحتملة؛ أو هـ( مزيج منها.

تأخـذ المجموعـة فـي الاعتبـار حقـوق التصويـت الحقيقيـة فقـط فـي تقييمهـا لمـا إذا كانـت لديهـا سـلطة علـى المنشـأة. ولكـي تكـون  			 
الحقـوق حقيقيـة، لا بـد أن تكـون قابلـة للممارسـة عندمـا يقتضـي الأمـر اتخـاذ قـرارات ذات صلـة، ويجـب أن يكـون لصاحب هـذه الحقوق 

القدرة العملية على ممارسة تلك الحقوق.

عنـد إجـراء تقييـم لمـا إذا كانـت المجموعـة تسـيطر علـى المنشـأة، فإنهـا تأخذ في الاعتبار حقـوق التصويت والحقوق الأخـرى المنبثقة عن  			 
الاستثمار في المنشأة الممولة على النحو الواجب من قبل المجموعة نفسها وشبه حقوق الملكية.

يجوز للمجموعة في سـياق عملها الاعتيادي إدارة أصل أو منشـأة لصالح أصحاب المصلحة بخلاف المسـاهمين، من خلال وكالة )عادة  			 
وكالـة اسـتثمار( أو ترتيـب مماثـل. لا تشـمل السـيطرة الحـالات التـي تتمتـع فيهـا المؤسسـة بالسـلطة، ولكـن هـذه السـلطة يمكـن 
ممارسـتها بصفـة أمانـة، وليـس للعوائـد المتغيـرة للمؤسسـة نفسـها. حوافـز الأداء المسـتحقة القبـض مـن قبـل الوكيـل تكـون بصفـة 

الأمانة، وبالتالي لا تعتبر عوائداًً متغيرة لغرض تقييم السيطرة.

الحصص غير المسيطرة 			 
يتـم قيـاس الحصـص غيـر المسـيطرة بحصتهـا التناسـبية مـن صافـي الأصـول القابلـة للتحديـد للشـركة المسـتحوذة كمـا فـي تاريـخ  			 
الاسـتحواذ. يتـم احتسـاب التغييـرات فـي حصـة المجموعـة فـي الشـركة التابعـة والتـي لا تـؤدي إلـى فقـدان السـيطرة كمعـاملات حقـوق 

ملكية.

الموجودات تحت للإدارة 			 
تقـوم المجموعـة بصفتهـا مؤتمـن بـإدارة وتوجيـه الموجـودات المحتفـظ بهـا فـي صناديـق ائتمانيـة وأدوات اسـتثمارية أخـرى نيابـة عـن  			 
المسـتثمرين. لا يتـم تضميـن البيانـات الماليـة لشـركة الأغـراض الخاصـة فـي هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة، إلا إذا كانـت المجموعـة 
تسـيطر علـى المنشـأة. إيضـاح رقـم 31 يشـمل معلومـات عـن الأصـول الائتمانية تحـت إدارة المجموعة. لا يتم تضميـن هذه الموجودات 

والدخل الناتج عنها في البيانات المالية للمجموعة لأنها ليست موجودات مملوكة للمجموعة.

الاستثمارات المحتسبة بطريقة حقوق الملكية 	)3( 		
حصص المجموعة في الاستثمارات المحتسبة بطريقة حقوق الملكية يشمل الاستثمار في الشركات الزميلة، والمشاريع المشتركة. 			 

الشـركات الزميلة هي الشـركات الخاضعة لتأثير مهم من قبل المجموعة، ولكن ليس لها سـيطرة أو سـيطرة مشـتركة على السياسـات  			 
الماليـة التشـغيلية. المشـروع المشـترك هـو ترتيبـات يكـون للمجموعـة فيهـا سـيطرة مشـتركة، حيث تملـك الحق في صافـي موجودات 
الترتيبـات، بـدلا عـن حقوقهـا فـي موجوداتهـا والتزاماتهـا مقابـل مطلوباتهـا. تحتسـب الاسـتثمارات فـي الشـركات الزميلـة، والمشـاريع 

المشتركة بطريقة حقوق الملكية.

يتـم احتسـاب هـذه الاسـتثمارات مبدئيـاًً بالتكلفـة، شـاملة تكاليـف المعاملـة، ويتـم تعديـل القيمـة الدفتريـة لاحتسـاب حصـة المجموعـة  			 
فـي أربـاح أو خسـائر مـا بعـد الاسـتحواذ الشـركة المسـتثمر فيهـا بعـد تاريـخ الشـراء. التوزيعـات المسـتلمة مـن الشـركة المسـتثمر فيهـا، 

تخفض القيمة الدفترية للاستثمار.
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الاستثمارات المحتسبة بطريقة حقوق الملكية )يتبع( 	)3( 		
قـد تكـون التعـديلات علـى القيمـة الدفتريـة ضروريـة للتغيـرات فـي نصيـب المسـتثمر فـي الشـركة المسـتثمر فيهـا والناتجـة مـن تغيـرات  			 
حقـوق الملكيـة للشـركة المسـتثمر فيهـا. عندمـا تتعـدى حصـة المجموعـة مـن الخسـائر حصتهـا فـي الاسـتثمارات المحتسـبة بطريقـة 
حقـوق الملكيـة، يتـم تخفيـض القيمـة الدفتريـة إلـى صفـر ويتـم وقـف احتسـاب أي خسـائر إضافيـة ماعـدا فـي حـال تكبـدت المجموعـة 

التزامات قانونية أو إعتيادية أو قامت بدفع مبالغ بالنيابة عن الشركة الزميلة.

قت			وم امجملوةع يف اتریخ بیان املركز ايلامل حتبدید ام إذا اكن ھانك دلیل موضويع یبثت اافخنض قیةم اامثتسلارات يف اشلراكت   
الزمیةل. إذا اكن املأر كذلك، ستحتب امجملوةع غلبم اافخنض اقلیةم والذي یعد افلرق بین اقلیةم اةلباقل تسلالرداد شللراكت الزمیةل 

واقلیةم الدتفریة، ویستحب اغلبمل يف بیان الدخل املوحد.

معاملات تم إستبعادها عند توحيد البيانات المالية 	)4( 		
تـم إسـتبعاد جميـع المعـاملات والأرصـدة، وأي أربـاح غيـر محققـة نتجـت عـن عمليـات مـع شـركات المجموعـة عند إعـداد البيانـات المالية  			 
الموحـدة. كمـا تـم أيضـاًً إسـتبعاد الأربـاح الناتجـة مـن المعـاملات التـي تتم بيـن المجموعة والشـركات الزميلة والتي تم إحتسـابها بطريقة 
حقوق الملكية إلى حد اسـتثمار المجموعة في هذه الشـركات. ويتم أيضاًً إسـتبعاد الخسـائرغير المحققة بالطريقة ذاتها، ولكن إلى الحد 
بحيـث لاتكـون هنـاك أدلـة علـى حـدوث أي إنخفـاض فـي القيمـة. تـم تغييـر السياسـات المحاسـبية للشـركات التابعـة والشـركات الزميلـة 

عند الضرورة وذلك لضمان توافقها مع السياسات التي تطبقها المجموعة.

معاملات بالعملات الأجنبية ب(	 	
يتـم إحتسـاب البنـود المتضمنـة فـي البيانـات الماليـة الموحـدة للمجموعـة بالعملـة الإقتصاديـة الرئيسـية للبيئـة التـي تعمـل فيهـا المجموعـة  		

)”عملة التعامل“(. حدد البنك الدينار البحريني كعملة التعامل الوظيفية.

يتـم تحويـل المعـاملات التـي تتـم بالعـملات الأجنبيـة إلـى عملـة التعامـل لـكل وحـدة بأسـعار الصـرف السـائدة وقـت إجـراء المعاملـة. يتـم  		
إحتسـاب الأربـاح والخسـائر الناتجـة عـن فـرق العملـة الناتجـة عـن سـداد مثـل هـذه المعـاملات ومـن تحويـل الموجـودات والمطلوبـات النقديـة 
والتـي تتـم بالعـملات الأجنبيـة فـي بيـان الدخـل وبسـعر الصـرف السـائد فـي نهاية السـنة. يتم إحتسـاب فروقات العملـة الناتجة عـن البنود غير 
الماليـة والتـي تظهـر بالقيمـة الدفتريـة، كبعـض الاسـتثمارات فـي أسـهم حقـوق ملكيـة والتـي تظهر بالقيمـة العادلة من خلال الدخل الشـامل 
الآخـر، فـي إحتياطـي القيمـة العادلـة للاسـتثمارات. إن العـملات المسـتخدمة مـن قِِبـل شـركات المجموعـة الأخـرى هي إمـا الدينـار البحريني أو 
الـدولار الأمريكـي والـذي يرتبـط بالدينـار البحرينـي. وعليـه، لـن تنتـج فروقـات مـن تحويـل البيانـات الماليـة لشـركات المجموعـة والتـي لهـا عملة 

تعامل تختلف عن العملة المستخدمة في إعداد البيانات المالية الموحدة.

استثمارات في أوراق مالية ج(	 	
تشـتمل هذه الاسـتثمارات على اسـتثمارات في أسـهم حقوق ملكية، واسـتثمارات في سـندات دين. يُُسـتثنى من الاسـتثمارات في الأوراق  		

المالية كلًاً من استثمارات في شركات تابعة واستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية )إيضاح رقم 5 )أ((.

التصنيف 	)1( 		
تقوم المجموعة بفصل استثماراتها إلى الفئات التالية: 			 

1(	 أدوات حقـوق الملكيـة - هـي اسـتثمارات تبرهـن القيمـة المتبقيـة فـي موجـودات المنشـأة، بعـد طـرح جميـع مطلوباتهـا، وأرصـدة  	 		
شـبه حقـوق الملكيـة، بمـا فـي ذلـك أدوات حقـوق الملكيـة العاديـة، وأدوات الاسـتثمار المهيكلـة الأخـرى التـي تصنـف كأدوات 

حقوق ملكية.

أدوات الدين 	)2 		
أدوات الدين النقدية – الأدوات التي ينتج عن هيكل المعاملة إنشاء التزام مالي/دين مثل المرابحة مستحقة الدفع. 				  

أدوات الدين غير النقدية – الأدوات التي ينتج عن هيكل المعاملة إنشـاء التزام غير مالي، مثل السـلع )سـلم أو اسـتصناع( أو أصول  				  
حق الاستخدام )إجارة موصوفة في الذمة( أو الخدمات )خدمات إجارة( سيتم تقديمها في المستقبل.

تصنـف المجموعـة اسـتثماراتها عنـد الاحتسـاب المبدئـي إمـا: أ( بالتكلفـة المطفـأة، أو ب( بالقيمـة العادلة من خلال الدخل الشـامل  				  
الآخر، أو ج( بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.
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بالتكلفة المطفأة 				  
يتم قياس الاستثمار المالي بالتكلفة المطفأة إذا كان يستوفي كل من الشرطين التاليين: 				  

إذا كان الاسـتثمار يحتفـظ بـه ضمـن نمـوذج عمـل الهـدف منـه الاحتفاظ بالأسـتثمارات لتحصيـل التدفقات النقديـة المتوقعة  أ (	 				  
لحين استحقاق الأداة؛

ويمثل الاستثمار أداة دين أو أداة استثمارية أخرى ذات عائد فعلي معقول قابل للتحديد. ب (	 				  

يسـتثمرالبنك فـي اسـتثمارات أخـرى ذات عوائـد مـن خلال هيـاكل ذات أغـراض خاصـة، بهـدفٍٍ أساسـي هـو الاحتفـاظ بهـا حتى  ت (	 				  
تاريـخ الاسـتحقاق. ووفقًًـا لموافقـة الهيئـة الشـرعية علـى هـذا الهيكل، فـإن أي أرباح ناتجة عن بيع هـذه الأدوات بملبغ يزيد عن 
ديـن التمويـل )الأصـل والربـح( يتعيـن تحويلهـا للأعمـال الخيريـة. وبنـاءًً علـى ذلـك، تُُعـد هـذه الأدوات جـزءًًا مـن نمـوذج الأعمـال 

”الاحتفاظ للتحصيل“، وتُُصنَّف بالتكلفة المطفأة.

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 			 
يتم قياس الاستثمار بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا كان يستوفي الشرطين التاليين: 			 

إذا كان الاسـتثمار يحتفـظ بـه ضمـن نمـوذج عمـل يتحقـق الهـدف منـه مـن خلال تحصيـل التدفقـات النقديـة التعاقديـة المتوقعـة  أ (	 			 
وبيع الاستثمار؛ و

يمثل الاستثمار أداة دين غير نقدية أو أداة استثمارية أخرى ذات عائد فعلي معقول قابل للتحديد. ب (	 			 

تصنيف لا رجعة فيه عند الاحتساب المبدئي 			 
عند الاحتساب المبدئي، قد تتخذ المنشأة قراراًً لا رجعة فيه لتصنيف استثمار معين كما يلي: 			 

أداة حقـوق ملكيـة، والتـي كان سـيتم قياسـها بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيـان الدخـل – لعـرض التغيرات اللاحقة فـي القيمة العادلة  أ (	 			 
في حقوق الملكية؛

أداة ديـن غيـر نقديـة أو أداة اسـتثمارية أخـرى – كمقاسـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيـان الدخـل إذا أدى ذلـك إلـى إلغـاء أو خفـض  ب (	 			 
القيـاس أو التقليـل مـن عـدم التطابـق المحاسـبي الـذي قـد ينشـأ مـن قيـاس الأصـول أو المطلوبـات المترابطـة، أو أدوات شـبه 
حقـوق الملكيـة، أو احتسـاب الأربـاح أو الخسـائر عليهـا علـى أسـس مختلفـة. وسـيخضع ذلـك للمتطلبـات الشـرعية فيمـا يتعلـق 

بإسناد وتوزيع مثل هذه الأرباح على أصحاب المصلحة المعنيين.

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 			 
يتم قياس جميع الاستثمارات الأخرى بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل. 			 

تقييم نموذج العمل 			 
تقـوم المجموعـة بعمـل تقييـم لهـدف نمـوذج العمـل الـذي يحتفـظ فيـه بالأصـل المالـي علـى مسـتوى المحفظـة، لأن ذلـك يعكـس  		

الطريقة التي تدار بها الأعمال، وتقديم المعلومات للإدارة بشكل أفضل. تشمل المعلومات التي يتم النظر فيها ما يلي:

السياسـات والأهـداف المعلنـة للمحفظـة، وعمـل هـذه السياسـات فعليـاًً. ويشـمل هـذا مـا إذا كانـت اسـتراتيجية الإدارة تركّّـز علـى  	- 		
اكتسـاب إيـرادات الفوائـد التعاقديـة، مـع الاحتفـاظ بمحفظـة خاصـة لمعـدلات الفوائـد، أو تحقيـق التدفقـات النقديـة مـن خلال بيع 

الأصول؛

كيف يتم تقييم أداء المحفظة، ورفع التقارير عنها إلى إدارة المجموعة؛ 	- 			 
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المخاطـر التـي تؤثـر علـى أداء نمـوذج العمـل )والموجـودات الماليـة المحتفـظ بهـا ضمـن نمـوذج العمـل هـذا( وكيـف يتـم إدارة  	- 			 
والتعامل مع هذه المخاطر؛ و

وتيـرة وحجـم وتوقيـت مبيعـات الموجـودات الماليـة فـي الفترات السـابقة، وأسـباب هـذه المبيعات، والتوقعات بخصوص أنشـطة  	- 			 
البيع المسـتقبلية. ومع ذلك، لا يتم النظر في المعلومات حول نشـاط البيع بشـكل منعزل، ولكن كجزء من التقييم العام لكيفية 

تحقيق المجموعة للهدف المعلن لإدارة الموجودات المالية، وكيفية تحقيق التدفقات النقدية.

الاسـتثمارات المحتفظ بها للمتاجرة، أو التي تدار ويتم تقييم أداؤها على أسـاس القيمة العادلة، يتم قياسـها بالقيمة العادلة من خلال  		
الربح أو الخسارة.

الإحتساب وإلغاء الإحتساب 	)2( 		
يتـم إحتسـاب الاسـتثمار فـي أوراق ماليـة فـي تاريـخ المعاملـة وهـو التاريخ الذي تقوم المجموعـة فيه بالتعاقد لشـراء أو بيع الموجودات،  			 

أو التاريخ الذي تصبح فيه المجموعة طرفاًً في شروط تعاقدية لهذه الأداة.

يتـم إلغـاء إحتسـاب الاسـتثمار عندمـا إنقضـاء حقـوق إسـتلام التدفقـات النقديـة من الموجـودات الماليـة أو عندما تقـوم المجموعة بنقل  			 
جميع مخاطر وعوائد حقوق الملكية بشكل جوهري.

القياس 	)3( 		
يتـم مبدئيـاًً قيـاس الاسـتثمارات فـي الأوراق الماليـة بالقيمـة العادلـة، وهـي قيمـة المقابـل المدفـوع. يتـم مبدئيـاًً إحتسـاب تكاليـف  			 
معـاملات الاسـتثمارات التـي تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيـان الدخـل كمصروفـات فـي بيـان الدخـل. أمـا الاسـتثمارات الأخـرى فـي 

الأوراق المالية، فيتم إدراج تكاليف معاملاتها ضمن الإحتساب المبدئي.

بعـد الإحتسـاب المبدئـي، يتـم إعـادة قيـاس الاسـتثمارات المصنفـة كاسـتثمارات تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيـان الدخـل وبالقيمة  			 
العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر، وذلـك بالقيمـة العادلـة. يتـم إحتسـاب الأربـاح والخسـائر الناتجـة عـن تغيـرات القيمـة العادلـة 
للاسـتثمارات المصنفـة كاسـتثمارات تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيـان الدخـل، وذلـك فـي بيـان الدخـل فـي الفتـرة التـي تنشـأ فيهـا. 
يتـم إحتسـاب الأربـاح والخسـائر الناتجـة عـن تغيـرات القيمـة العادلـة المصنفـة كاسـتثمارات تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيـان الدخـل 
الشـامل الآخـر فـي بيـان الدخـل الشـامل الآخـر الموحـد، ويتـم عرضهـا ضمـن بنـد منفصـل لإحتياطي القيمـة العادلة للاسـتثمارات ضمن 
حقـوق الملكيـة. يراعـى عنـد إحتسـاب أربـاح أو خسـائر تغيـرات القيمـة العادلـة الفصـل بين الجزء المتعلـق بحقوق الملكيـة والجزء المتعلق 
بشـبه حقـوق الملكيـة. عنـد بيـع الاسـتثمارات المصنفـة كاسـتثمارات تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر، أو عنـد 
إنخفاض قيمتها، أو عند تحصيلها أو إسـتبعادها، يتم تحويل الأرباح أو الخسـائر المتراكمة لتلك الاسـتثمارات والتي تم إحتسـابها سـابقاًً 

ضمن بيان التغيرات في حقوق الملكية، إلى بيان الدخل.

بعـد الإحتسـاب المبدئـي، يتـم قيـاس اسـتثمارات الديـن، عـدا تلـك المصنفـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيـان الدخـل، بالتكلفـة المطفـأة  			 
بإستخدام معدل الربح الفعلي، بعد طرح أي مخصصات للإنخفاض في القيمة.

يتم اتباع مبادئ القياس التالية: 			 

قياس التكلفة المطفأة أ .	 			 
إن التكلفـة المطفـأة للاصـل أو الالتـزام المالـي هـو المبلـغ الـذي يتـم مـن خلالـه قيـاس الأصـل أو الالتـزام المالـي عنـد الاحتسـاب  				  
المبدئـي، مطروحـاًً منـه التسـديدات الرأسـمالية، مضافـاًً إليـه أو مطروحـاًً منـه الإطفـاء المتراكـم باسـتخدام طريقـة معـدل الربـح 
الفعلـي لأي فـرق بيـن المبلـغ المحتسـب مبدئيـاًً ومبلـغ الاسـتحقاق، مطروحـاًً منـه مبلـغ )مباشـرة أو باسـتخدام حسـاب مخصـص( 
لانخفـاض القيمـة أو عـدم القـدرة علـى التحصيـل. يتضمن احتسـاب معدل الربح الفعلي كل الأتعاب المدفوعة أو المسـتلمة والتي 

تشكل جزاًًء أساسياًً من معدل الربح الفعلي.
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قياس القيمة العادلة ب .	 			 
القيمـة العادلـة هـي المبلـغ الـذي يمكـن بـه مبادلـة أصـل أو سـداد إلتـزام بيـن طرفيـن ملميـن بالمعاملـة وعلـى أسـس تجاريـة بتاريخ  				  

القياس.

أفضـل دليـل علـى القيمـة العادلـة للأداة الماليـة عنـد الاحتسـاب المبدئـي يكـون عـادة سـعر المعاملـة، أي القيمـة العادلـة للمقابـل  				  
المدفوع أو المستلم.

تقـوم المجموعـة بقيـاس القيمـة العادلـة للأداة الماليـة باسـتخدام الأسـعار المدرجـة فـي سـوق نشـط لهـذه الأداة متـى مـا توافـرت  				  
هذه الأسعار.

يعتبـر السـوق نشـطاًً عندمـا تتوافـر فيـه الأسـعار المدرجـة بسـهولة وبشـكل منتظـم وتمثـل معـاملات سـوق حقيقيـة ومتكـررة  				  
بانتظام على أسس تجارية.

كمـا تقـوم المجموعـة بتحديـد القيمـة العادلـة باسـتخدام طـرق تقييـم عندمـا يكـون السـوق غيـر نشـط، وتشـمل طـرق التقييـم  				  
اسـتخدام معـاملات تجاريـة حديثـة بيـن طرفيـن ملميـن، إن وجـد، وتحليـل التدفقـات النقديـة المخصومـة، ومُُضاعفـات السـوق 

لأدوات مماثلة.

قـد يتكـون بعـض أو جميـع البيانـات التـي يتـم إدخالهـا فـي هـذه النمـاذج غيـر قابلة للرصد في السـوق، ولكـن يتم تقديرهـا بناءًًا على  				  
فرضيـات. المعلومـات التـي يتـم إدخالهـا فـي نمـاذج التقييـم تمثـل توقعـات السـوق وقيـاس العوائـد والمخاطـر الملازمـة لهـذه 

الادوات المالية.

تنطـوي تقديـرات القيمـة العادلـة علـى أوجـه عـدم يقيـن ومسـائل تحتـاج أحـكام جوهريـة، وبالتالـي لا يمكـن تحديدهـا بدقـة متناهيـة.  				  
لا يوجـد يقيـن حـول الأحـداث المسـتقبلية )مثـل اسـتمرار الأرباح التشـغيلية والقوة المالية(. وإنه من الممكن بنـااًًء على المعلومات 
المتوفـرة حاليـاًً، بـأن تختلـف النتائـج خلال السـنة الماليـة التاليـة عن الفرضيـات، مما يتطلب تعديلات جوهرية علـى القيمة الدفترية 

للاستثمارات.

البيانـات الماليـة للشـركات المسـتثمر فيهـا، وعلـى  العادلـة، تعتمـد المجموعـة فـي كثيـر مـن الأحيـان علـى  عنـد تحديـد القيمـة  				  
التقديرات من قبل إدارات هذه الشركات، فيما يتعلق بأثر التطورات المستقبلية.

القيمـة العادلـة للالتـزام المالـي الـذي يحمـل خاصيـة الطلـب )مثـل الوديعـة تحـت الطلـب( لا تقل عـن المبلغ المسـتحق عند الطلب،  				  
مخصوماًً من أول تاريخ يمكن فيه طلب دفع هذا المبلغ.

تحتسب المجموعة التحويلات بين مستويات تراتبية القيمة العادلة كما في تاريخ بيان المركز المالي الذي حدث فيه التغيير. 				  

عقود التمويل د(	 	
عقـود التمويـل هـي عبـارة عـن عقـود تمـويلات متوافقـة مـع أحـكام الشـريعة الإسلاميـة تكـون مدفوعاتهـا ذات طبيعـة ثابتـة أو قابلـة للتحديد.  		
وتشـتمل هـذه تمـويلات بعقـود مرابحـة، ومشـاركة، ومضاربـة، وإسـتصناع، ووكالة، وعقود تمويـل قائمة على الإيجار ) موجـودات إجارة(. يتم 

احتساب عقود التمويل من تاريخ نشأتها، وتظهر بالتكلفة المطفأة بعد طرح مخصصات الإنخفاض في القيمة، إن وجدت.
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عقود التمويل )يتبع( د(	 	

تعدیل عقود التمويل 		
إذا تـم تعدیـل شـروط عقـود التمویـل، تقـوم المجموعـة بتحدیـد مـا إذا كانـت التدفقـات النقدیـة للموجـود المعـدل مختلفة بصـورة جوھریة. إذا  		
كانـت التدفقـات النقدیـة مختلفـة جوھریـاًً ،فـإن الحقـوق التعاقدیـة فـي التدفقـات النقدیـة مـن عقود التمویـل الأصلیة تعتبر منتھیـة. في ھذه 

الحالة، یتم إلغاء احتساب عقود التمویل الأصلیة واحتساب عقود التمویل الجدیدة بالقیمة العادلة زائداًً أي تكاليف معاملة مؤھلة.

إذا كان تعدیل عقود التمويل المقاسـة بالتكلفة المطفأة لا ینتج عنھا إلغاء احتسـاب عقود التمویلات، تقوم المجموعة أولا بإعادة احتسـاب  		
مبلـغ إجمالـي القیمـة الدفتریـة لعقـود التمويـل باسـتخدام معـدل الفائـدة الفعلـي للموجـودات، وتحتسـب التسـویة الناتجـة كربـح أو خسـارة 

التعدیل في بیان الربح أو الخسارة.

جمیـع العقـود المتوافقـة مـع أحـكام الشـریعة الإسلامیـة یتـم تفسـیرھا للأغـراض المحاسـبیة بمجملھـا، وجمیـع العقـود المربوطـة أو ترتیبات  		
السندات الأذنیة یتم أخذھا بالاعتبار مع عقد التمویل الأساسي لتعكس نتیجة اقتصادیة واحدة، وھدف العقود.

تمويلات مرابحة )عقود قائمة على التداول( 	)1( 		
المرابحـة هـي عقـد يقـوم بموجبـه أحـد الطرفيـن )”البائـع“( ببيـع أصـل إلـى الطـرف الآخـر )”المشـتري“( بسـعر التكلفـة، زائـداًً الربـح وعلـى  			 
أسـاس الدفـع المؤجـل، بعـد أن يكـون البائـع قـد اشـترى الأصـل بنـاءًً علـى وعد المشـتري بشـرائه على أسـاس المرابحة. يتكون سـعر البيع 
مـن تكلفـة الأصـل وهامـش ربـح متفـق عليـه. يتـم دفـع سـعر البيـع )التكلفـة زائـداًً مبلـغ الربـح( من قبـل المشـتري إلى البائع على أسـاس 

التقسيط على فترة التمويل المتفق عليها. بموجب عقد المرابحة، يجوز للمجموعة أن تتصرف إما كبائع أو كمشتري، حسب الحالة.

تمويلات مضاربة )عقود قائمة على المشاركة( 	)2( 		
المضاربـة هـي عقـد بيـن طرفيـن، حيـث يقـوم بموجبـه أحـد الطرفيـن )رب المـال( بتقديـم مبلـغ معيـن مـن الأمـوال )رأس مـال المضاربـة(  			 
للطـرف الآخـر )المضـارب(. ثـم يقـوم المضـارب بعـد ذلـك باسـتثمار رأس مـال المضاربـة فـي مشـروع أو نشـاط معيـن مسـتخدماًً خبرتـه 
وتجربتـه مقابـل حصـة محـددة متفـق عليهـا مسـبقاًً فـي الربـح الناتـج. لا يشـارك رب المال في إدارة نشـاط المضاربـة. ويتحمل المضارب 
الخسـارة في حالة تقصيره أو إهماله أو مخالفته لأي من شـروط وأحكام عقد المضاربة، وإلا فإن الخسـارة يتحملها رب المال. وبموجب 
عقـد المضاربـة، يجـوز للمجموعـة أن تتصـرف إمـا بصفتهـا مضاربـاًً أو رب المـال، حسـب الحالـة. عقـود التمويـل الخاصـة بالمجموعـة 

تتضمن شروطًًا توفر معدل ربح فعاالًا بناءًً على شروط السداد المتفق عليها.

موجودات الإجارة (عقود قائمة على التأجير( 	)3( 		
تظهـر الموجـودات المشـتراة لغـرض التأجيـر )الإجـارة المنتهيـة بالتمليـك(، بالتكلفـة بعـد طـرح الإسـتهلاك المتراكـم وأي إنخفـاض فـي  			 
القيمـة. وفقـاًً لشـروط التأجيـر، تنتقـل ملكيـة الموجـودات المُُؤجـرة للمسـتأجر فـي نهايـة مـدة عقـد التأجيـر )علـى سـبيل الهبـة(، شـريطة 
تسـديد جميـع أقسـاط الإيجـار. يتـم احتسـاب الاسـتهلاك باسـتخدام معـدلات تقلـل بشـكل منهجـي تكلفـة الأصـول المؤجـرة علـى مـدى 
فتـرة الإيجـار فـي نمـط المنافـع الاقتصاديـة الناشـئة عـن هـذه الأصـول )عـادة مـا تكـون مشـابهة لطريقة الربـح الفعلي(. تقـوم المجموعة 
فـي تاريـخ كل بيـان للمركـز المالـي بتقييـم إمكانيـة وجـود أي دليـل موضوعـي علـى حـدوث إنخفـاض فـي قيمـة الموجـودات المشـتراة 
لغـرض التأجيـر. خسـارة الإنخفـاض فـي القيمـة هـي المبلـغ الـذي تفـوق بـه القيمـة الدفتريـة للموجـودات القيمـة القابلـة للإسـترداد 
المقـدرة. يتـم إحتسـاب خسـارة الإنخفـاض فـي القيمـة فـي بيـان الدخـل، إن وجـدت. تأخـذ تقديـرات التدفقـات النقديـة المسـتقبلية بعين 

الإعتبار في حال الإعتماد على عميل واحد تقييم الإئتمان للعميل بالإضافة إلى عوامل أخرى.

الموجودات المالية الضعيفة ائتمانياًً المشتراة أو المنشأة 	)4( 		
الموجـودات الماليـة الضعيفـة ائتمانيـا المشـتراة أو المنشـأة هـي موجـودات ضعيفـة ائتمانيـاًً عنـد الاحتسـاب المبدئـي. بالنسـبة لهـذه  			 
الموجـودات، يتـم دمـج الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة فـي حسـاب معـدل الفائـدة الفعلـي عنـد الاحتسـاب المبدئـي. نتيجـة 
لذلـك، لا تحمـل الموجـودات الماليـة الضعيفـة ائتمانيـا المشـتراة أو المنشـأة مخصصـاًً لانخفـاض القيمـة عنـد الاحتسـاب المبدئـي. 
المبلـغ المحتسـب كمخصـص خسـارة بعـد الاحتسـاب المبدئـي يسـاوي التغيـرات فـي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة منـذ 

الاحتساب المبدئي للموجودات.
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إيداعات لدى ومن مؤسسات مالية، ومؤسسات غير مالية، وأفراد هـ(	 	
إيداعهـا / اسـتلامها باسـتخدام عقـود متوافقـة مـع الشـريعة  التـي تـم  البنـوك، والإيداعـات المباشـرة للعـملاء  الودائـع بيـن  تشـتمل علـى  		

الإسلامية. تكون هذه الإيداعات في العادة قصيرة الأجل وتظهر بتكلفتها المطفأة.

النقد وما في حكمه و(	 	
لغـرض إعـداد بيـان التدفقـات النقديـة الموحـد، يشـتمل النقـد ومـا فـي حكمـه علـى النقد، وأرصـدة لدى البنوك )باسـتثناء الحسـاب الاحتياطي  		
لـدى مصـرف البحريـن المركـزي(، وإيداعـات لـدى مؤسسـات ماليـة )باسـتثناء هامـش الحسـاب(، تسـتحق خلال ثلاثـة أشـهر أو اقـل مـن تاريـخ 

شرائها وهي غير معرضة لتغير القيمة العادلة، و تستخدم من قبل المجموعة لإدارة الالتزامات قصيرة الأجل.

استثمارات عقارية ز(	 	

عقار استثماري 		
يتـم تصنيـف العقـارات المحتفـظ بهـا لغـرض التأجيـر، أو لغـرض الإسـتفادة من الزيادة في قيمتها، أو المحتفظ بها لكلا الغرضين كاسـتثمارية  		
عقاريـة. تظهـر الاسـتثمارات العقاريـة بالتكلفـة مطروحـاًً منهـا الاسـتهلاك ومخصصـات الإنخفـاض فـي القيمـة، إن وجـدت. تشـتمل التكلفـة 
علـى مصروفـات لهـا علاقـة مباشـرة بعمليـة إقتنـاء الاسـتثمار العقـاري. تتضمـن الاسـتثمارات العقاريـة قطـع أراضـي محتفـظ بهـا لغـرض غير 

محدد وعقارات مؤجرة لطرف ثالث. الأرض لايتم إستهلاكها.

عقارات قيد التطوير 		
تظهـر العقـارات قيـد التطويـر بالتكلفـة أو صافـي القيمـة القابلـة للتحقـق، أيهمـا أقـل. صافـي القيمـة القابلـة للتحقـق هـي سـعر البيـع المقـدر  		

في سياق العمل الاعتيادي، مطروحاًً منه تكاليف الانتهاء من التطوير ومصروفات البيع.

عقارات تجارية 		
يتََـم قيـاس العقـارات التجاريـة بالتكلفـة وصافـي القيمـة القابلـة للتحقـق، أيهمـا اقل. صافي القيمـة القابلة للتحقق هو سـعر البيع المقدر في  		
سـياق الأعمـال الاعتياديـة مطروحـاًً منـه تكاليـف إتمـام التطويـر ومصروفات البيع. تشـمل العقارات التجارية العقارات المعدة للبيع في سـياق 

الأعمال الاعتيادية.

عقارات ومعدات ح(	 	
تظهـر العقـارات والمعـدات بالتكلفـة، بعـد طـرح الإسـتهلاك المتراكـم ومخصصات الإنخفـاض في القيمة، إن وجدت. تشـتمل العقارات على  		
أرض لايتـم إسـتهلاكها. يتـم إسـتهلاك المعـدات الأخـرى بإسـتخدام طريقـة القسـط الثابـت ليتـم شـطب تكلفـة الموجـودات علـى مـدى العمر 

الإفتراضي المقدر لها والذي يتراوح كالتالي:

العمر الافتراضي فئة الأصول	 		
لغاية 25 سنة المباني	 		

3 إلى 5 سنوات الأثاث والتجهيزات	 		
3 إلى 5 سنوات أجهزة الكمبيوتر	 		
3 إلى 5 سنوات المركبات 		

لغاية 40 سنة الفنادق	 		
3 إلى 5 سنوات معدات أخرى 		

يتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإفتراضية للموجودات، وتعديلها إذا كان ذلك مناسبًًا، في تاريخ كل تقرير. 		
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إنخفاض قيمة الأدوات المالية ط(	 	

التعرضات الخاضعة لمخاطر الائتمان 	)1 	
تحتسب المجموعة مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على: 			 

نقد وأرصدة لدى البنوك؛ 	• 		

إيداعات لدى المؤسسات المالية؛ 	• 			 

عقود التمويل؛ 	• 		

اسـتثمار فـي الصكـوك – أدوات ديـن واسـتثمارات أخـرى ذات عوائـد )بالتكلفـة المطفـأة وبالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخل الشـامل  	• 		

الآخر(؛ و
التزامات تمويلية غير مسحوبة وعقود الضمانات المالية الصادرة. 	• 		

موجودات مالية أخرى 	• 		

تقيـس المجموعـة مخصصـات الخسـارة بمبلـغ يسـاوي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة، مـا عـدا التالـي، والتـي يتـم قياسـها  			 
بالخسائر الائتمانية المتوقعة لفترة إثني عشر شهراًً:

أدوات الدين التي تم تحديد أن لها مخاطر ائتمانية محدودة كما في تاريخ بيان المركز المالي؛ 	• 			 

الموجـودات الماليـة الأخـرى التـي لـم تتعـرض مخاطرهـا الائتمانيـة ) أي مخاطـر العجـز عـن السـداد التـي تحـدث خلال العمـر المتوقع  	• 			 
للأداة المالية( للارتفاع بصورة جوهرية منذ الاحتساب المبدئي.

عنـد تحديـد مـا إذا كانـت المخاطـر الائتمانيـة للتعرضـات الخاضعـة لمخاطـر الائتمـان قـد زادت كثيـراًً منـذ الاحتسـاب المبدئـي عنـد تقديـر  			 
الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، تأخـذ المجموعـة بالاعتبـار معلومـات معقولـة، وداعمـة، وذات علاقـة ومتوفـرة بـدون أي تكاليـف أو جهـد 
لا داعـي لهـا. ويشـمل ذلـك كلًاً مـن المعلومـات والتحلـيلات الكميـة والنوعية، بناء على التجربة السـابقة للمجموعـة، والتقييم الائتماني 

المطلع، بما في ذلك المعلومات التطلعية.

تفتـرض المجموعـة أن المخاطـر الائتمانيـة علـى الأصـل المالـي قـد ارتفعـت كثيـراًً، إذا تجـاوزت مـدة اسـتحقاقه أكثـر من 30 يومـاًً. )إيضاح  			 
رقم 40(

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي في حالة تعثر إذا: 			 

مـن غيـر المحتمـل أن يقـوم المقتـرض بسـداد التزاماتـه الائتمانية للمجموعـة بالكامل، بدون لجوء المجموعة لخطوات مثل تسـييل  	• 			 
الأداة المالية )إن تم الاحتفاظ بأي منها(؛ أو

الموجودات المالية مستحقة من 90 يوماًً أو أكثر. 	• 			 

تعتبـر المجموعـة أن أداة الديـن ذات مخاطـر ائتمانيـة منخفضـة عندمـا يكـون التصنيـف الائتمانـي مسـاوياًً للتعريـف المفهـوم عالميـاًً  			 
”الدرجـة الاسـتثمارية“. تعتبـر المجموعـة أن هـذه الدرجـة تسـاوي A- أو أعلـى وفقًًـا لـوكالات التصنيـف الائتماني الخارجيـة المعتمدة ذات 

الصلة بالبنوك. تعتبر المنشآت ذات المخاطر المرجحة بنسبة صفر في المائة أنها ذات مخاطر ائتمانية منخفضة.

تطبـق المجموعـة منهجيـة المراحـل الـثلاث لقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة علـى التعرضـات الخاضعـة لمخاطـر الائتمـان. ترحّّـل  			 
الأصول من خلال المراحل الثلاث التالية، بناء على التغيرات في الجودة الائتمانية منذ الاحتساب المبدئي:

المرحلة الأولى: الخسائر الائتمانية المتوقعة لإثني عشر شهراًً: 			 
المرحلـة الأولـى تشـمل التعرضـات الخاضعـة لمخاطـر الائتمـان عنـد الاحتسـاب المبدئـي، والتي لم يكـن لها أي زيادة جوهريـة في مخاطر  		
الائتمـان منـذ الاحتسـاب المبدئـي، أو ذات المخاطـر الائتمانيـة المنخفضـة. الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة لإثني عشـر شـهراًً هي الخسـائر 
الائتمانيـة المتوقعـة مـن أحـداث التعثـر المحتملـة خلال 12 شـهراًً بعـد تاريـخ بيـان المركـز المالـي، وهـي ليسـت أحـداث العجـز النقـدي 
المتوقعـة خلال فتـرة الإثنـي عشـر شـهراًً، لكـن مجمـوع الخسـائر الائتمانيـة علـى الأصـل المـوزون باحتماليـة حصول حدث الخسـارة خلال 

الإثني عشر شهراًً القادمة.
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المرحلة الثانية: الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة – ليست منخفضة القيمة 			 
المرحلـة الثانيـة تشـمل التعرضـات الخاضعـة لمخاطـر الائتمـان التـي يوجـد لهـا ارتفـاع جوهـري فـي مخاطـر الائتمـان منـذ الاحتسـاب  		
المبدئـي، ولكـن لا يوجـد دليـل موضوعـي علـى انخفـاض قيمتها. بالنسـبة لهـذه الموجودات، يتم احتسـاب الخسـائر الائتمانية المتوقعة 
لمـدى الحيـاة. الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة هـي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة الناتجـة مـن أحـداث التعثـر المحتملـة علـى 
مـدى الحيـاة المتوقعـة للأداة الماليـة. الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هـي المتوسـط المـوزون للخسـائر الائتمانيـة مـع احتماليـة حـدوث 

التعثر عن السداد لمدى الحياة.

المرحلة الثالثة: الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة – منخفضة القيمة 			 
المرحلـة الثالثـة تشـمل التعرضـات الخاضعـة لمخاطـر الائتمـان التـي يوجـد لهـا أدلـة موضوعيـة علـى انخفـاض القيمـة كما فـي تاريخ بيان  		
المركـز المالـي، وفقـاًً للمؤشـرات المحـددة فـي كتيـب الإرشـادات الصـادر عـن مصرف البحريـن المركزي. بالنسـبة لهذه الموجـودات، يتم 
احتسـاب الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة. أقصـى فتـرة تؤخـذ بالاعتبـار عـن تقديـر الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هـي أقصـى 

فترة تعاقدية تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 			 
الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقديرات مرجحة للخسائر الائتمانية. يتم قياس الخسائر الائتمانية كما يلي: 			 

عقـود التمويـل غيـر منخفضـة القيمـة كمـا فـي تاريـخ بيـان المركـز المالـي: بالقيمـة الحاليـة لجميـع العجـوزات النقديـة )أي الفـرق بين  	• 			 
التدفقات النقدية المستحقة للشركة وفقاًً للعقد، والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها(.

عقـود التمويـل منخفضـة القيمـة كمـا فـي تاريـخ بيان المركز المالي: بالفـرق بين إجمالي القيمة الدفترية والقيمـة الحالية للتدفقات  	• 			 
النقدية المستقبلية المقدرة.

الالتزامـات الماليـة غيـر المسـحوبة: بالقيمـة الحاليـة للفـرق بيـن التدفقـات النقديـة التعاقديـة المسـتحقة للمجموعـة لـو تـم سـحب  	• 			 
الالتزامات، والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها.

عقود الضمانات المالية: الدفعات المتوقعة لتعويض حامل العقد، مطروحاًً منها أي مبالغ تتوقع المجموعة استردادها. 	• 			 
الموجودات المالية المشـتراة أو التي تم إنشـائها والتي انخفضت قيمتها عند الاحتسـاب المبدئي. يتم احتسـاب الخسـائر الائتمانية  	• 			 

المتوقعة لمدى الحياة )المرحلة الثالثة(.

يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الربح الفعلي للأداة المالية. 			 

التعرضات المنخفضة ائتمانياًً 			 
فـي تاريـخ كل بيـان للمركـز المالـي، تقـوم المجموعـة بتحديـد مـا إذا كانـت التعرضـات الخاضعة لمخاطـر الائتمان منخفضـة ائتمانياًً. يعتبر  			 

التعرض ”منخفض ائتمانياًً“ عند وقوع حدث أو أكثر له تأثير سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للتعرض.

الأدلة على أن التعرض ضعيف ائتمانياًً تشمل المعلومات القابلة للرصد التالية: 			 

صعوبات مالية جوهرية للمقترض أو المصدر؛ 	• 			 
خرق للعقد، مثل العجز أو التأخر في السداد، أو استحقاق الأصل المالي لفترة 90 يوماًً أو أكثر؛ 	• 			 

إعادة هيكلة التسهيل المالي أو السلفة من قبل المجموعة بشروط لا تعتبرها المجموعة في ظروف أخرى؛ 	• 			 
من المحتمل أن المقترض أو المُُصدِِر سيعلن إفلاسه أو أي إعادة هيكلة مالية أخرى؛ 	• 			 

ركود أو اختفاء سوق نشط للأداة المالية بسبب الصعوبات المالية. 	• 			 
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عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي 			 
يتـم طـرح مخصصـات الخسـارة للموجـودات الماليـة المقاسـة بالتكلفـة المطفـأة، وموجـودات الإجـارة مـن إجمالـي القيمـة الدفتريـة  			 
للموجـودات. يتـم إدراج الخسـارة علـى الالتزامـات الماليـة غيـر المسـحوبة وعقـود الضمانـات الماليـة ضمـن بنـد المطلوبـات الأخـرى. 
بالنسـبة لأدوات الديـن و اسـتثمارات أخـرى ذات عوائـد المقاسـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر، لا يتـم احتسـاب أي 
مخصـص للخسـارة فـي بيـان المركـز المالـي لأن القيمـة الدفتريـة لهـذه الأصـول هـي قيمتهـا العادلـة. ومـع ذلـك، يتـم الإفصـاح عـن 

مخصصات الخسائر في بيان الدخل، مع تسجيل التسوية المقابلة في بيان الدخل الشامل الآخر.

انخفاض قيمة الاستثمارات في حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	)2 	
فـي حالـة الاسـتثمارات فـي أدوات حقـوق الملكيـة المصنفـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر، يعتبـر وجـود أي إنخفـاض  			 
جوهـري أو أي إنخفـاض لفتـرة طويلـة فـي القيمـة العادلـة للأوراق الماليـة وبسـعر أقـل مـن سـعر التكلفـة دليلًاً على حـدوث إنخفاض في 
قيمتهـا. تََعتبـر المجموعـة أن الإنخفـاض يكـون جوهريـاًً عندمـا تنخفـض بنسـبة تفـوق 30٪ مـن تكلفتـه، ولمـدة تتجـاوز تسـعة أشـهر 
إنخفاضـاًً لفتـرة طويلـة. وفـي حالـة وجـود مثـل هـذه الدلائـل، يتـم تحويـل الخسـائر المتراكمـة - والمقاسـة بالفـرق بيـن تكلفـة الإسـتحواذ 
وبيـن القيمـة العادلـة الحاليـة، بعـد طـرح أي خسـائر إنخفـاض فـي قيمـة ذلـك الاسـتثمار تـم إحتسـابها سـابقاًً فـي بيـان الدخـل - مـن بيـان 
حقـوق الملكيـة إلـى بيـان الدخـل. خسـائر الإنخفـاض فـي قيمـة أدوات حقـوق الملكيـة والمحتسـبة سـابقاًً فـي بيـان الدخـل، يتـم عكسـها 

لاحقاًً من خلال حقوق الملكية.

إنخفاض قيمة الموجودات غير المالية ي(	 	
تقـوم المجموعـة بمراجعـة القيمـة الدفتريـة لموجوداتهـا غيـر الماليـة )عـدا العقـارات قيد التطوير و العقـارات التجارية المبينـة أعلاه في 5)ز(( في  		
تاريـخ كل بيـان للمركـز المالـي لتقييـم وجـود أي دليـل قـد يثبـت حـدوث إنخفـاض فـي قيمتهـا. عنـد وجـود مثل هـذه الدلائل، يتم تقديـر القيمة 
المتوقـع إسـتردادها لهـذه الموجـودات. القيمـة القابلـة للإسـترداد للموجـودات هـي القيمـة المسـتغلة، أو القيمـة العادلـة بعـد طـرح تكاليـف 
البيـع، أيهمـا أعلـى. تحتسـب خسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة إذا تجـاوزت القيمـة الدفترية لأي موجـودات قيمتها التقديرية المتوقع إسـتردادها. 
يتـم إحتسـاب خسـائر الإنخفـاض فـي بيـان الدخـل. يتـم عكـس خسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة فقـط عنـد وجـود مؤشـرات تبيـن إنتفـاء هـذه 

الخسائر، وعند تغيّّر التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة المتوقع إستردادها.

عنـد تقديـر القيمـة المسـتغلة، يتـم خصـم التدفقـات النقديـة المتوقعـة إلـى قيمتهـا الحالية بإسـتخدام معـدل خصم يعكس تقييمات السـوق  		
الحاليـة للقيمـة الزمنيـة للنقـد والمخاطـر المحـددة لموجـودات أو الوحـدة المولـدة للنقـد. تحتسـب خسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة إذا تجـاوزت 
القيمـة الدفتريـة لأي موجـودات أو الوحـدة المولـدة للنقـد قيمتهـا التقديريـة المتوقـع إسـتردادها. يتـم عكـس خسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة 

فقط عند وجود مؤشرات تبين إنتفاء هذه الخسائر وعند تغيّّر التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة المتوقع إستردادها.

تقـوم المجموعـة بعمـل تقییـم لانخفـاض قیمـة عقاراتھـا الاسـتثماریة بشـكل دوري باسـتخدام مقیمیـن خارجییـن مسـتقلین لتقییـم العقـار.  		
تقدر القیمة العادلة بناءًً على القیمة السـوقیة للعقار إما باسـتخدام طریقة مقارنة المبیعات أو على أسـاس تقدیر القیمة المتبقیة، أو تكلفة 
الاسـتبدال، أو القیمـة السـوقیة للعقـار، مـع الأخـذ فـي الاعتبـار لحالتھـا الماديـة الحالیـة . العقـارات الاسـتثماریة للمجموعـة توجد فـي البحرين، 
دولـة الإمـارات العربیـة المتحـدة والمملكـة العربيـة السـعودية. نظـرا لاضطـراب سـوق العقـارات، والمعـاملات العقاریة الغیر متكـررة، فإنه من 
المحتمـل بنـاءًً المعلومـات المتوفـرة حالیـا بـأن التقییـم الحالـي لانخفـاض قیمـة العقارات الاسـتثماریة قـد یتطلب تعدیل جوھـري على القیمة 

الدفتریة لھذه الأصول خلال السنة المالیة القادمة نتیجة للتغیرات الجوھریة في الافتراضات المستخدمة في مثل ھذه التقییمات.

حسابات جارية للعملاء ك(	 	
يتـم إحتسـاب الأرصـدة فـي الحسـابات الجاريـة )غيـر الاسـتثمارية( عنـد إسـتلامها مـن قبـل المجموعـة. يتـم قيـاس المعـاملات بمبلـغ مـا فـي  		

حكم النقد المستلم من قِِبل المجموعة بتاريخ التعاقد. يتم قياس هذه الحسابات بقيمتها الدفترية في نهاية الفترة المحاسبية.
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شبه حقوق الملكية ل(	 	
تمثل شـبه حقوق الملكية أموالًاً تحتفظ بها المجموعة في حسـابات اسـتثمار غير مقيدة، ولها حرية التصرف في اسـتثمارها. يخول أصحاب  		
شـبه حقـوق الملكيـة المجموعـة باسـتثمار أموالهـم بالطريقـة التـي تراها مناسـبة من غيـر وضع قيود من حيث المـكان والطريقة والغرض من 
اسـتثمار هـذه الأمـوال. موجـودات شـبه حقـوق الملكيـة تشـمل اسـتثمارات مضاربـة غيـر مقيـدة، وأمـوال وكالـة ممزوجـة فـي وعـاء المضارب 

للبنك.

تديـر المجموعـة وعـاء مضاربـة واحـد، وتحتسـب رسـوم إدارة )رسـوم مضـارب( علـى شـبه حقـوق الملكيـة. مـن إجمالـي الإيـراد مـن حسـابات  		
الاسـتثمار، يتـم تخصيـص الإيـراد العائـد إلـى العـملاء إلـى شـبه حقـوق الملكيـة بعـد توفيـر المخصصـات، والإحتياطيـات )إحتياطـي معادلـة 
الأربـاح وإحتياطـي مخاطـر الاسـتثمار( وبعـد طـرح حصـة المجموعـة كمضـارب. يتـم تخصيـص الإيـراد مـن قبـل إدارة المجموعـة ضمـن حـدود 
مشـاركة الأرباح المسـموح بها بموجب شـروط حسـابات الاسـتثمار. يتم تخصيص الدخل المكتسـب من مجموعة الموجودات الممولة من 
شـبه حقـوق الملكيـة فقـط بيـن حاملـي الأسـهم وأصحـاب شـبه حقـوق الملكيـة. تتحمـل المجموعـة مباشـرة المصروفـات الإداريـة المتكبـدة 

المتعلقة بإدارة هذه الأموال، ولايتم تحميلها على أصحاب حسابات الاستثمار.

تخصـص المجموعـة مخصصـاًً جماعيـاًً علـى أصحـاب المرحلـة الآولـى والمرحلـة الثانيـة لأصحـاب شـبه حقـوق الملكيـة وعلـى حقـوق ملكيـة  		
المسـاهمين، ومخصصـاًً محـدداًً علـى حقـوق ملكيـة المسـاهمين فقـط. لا تخضـع المبالـغ المسـتردة من هـذه الموجودات منخفضـة القيمة 

للتخصيص بين شبه حقوق الملكية وحقوق ملكية المساهمين.

تظهـر شـبه حقـوق الملكيـة بقيمتهـا الدفتريـة وتشـمل المبالـغ المحتفـظ بهـا تجـاه إحتياطـي القيمـة العادلة للاسـتثمارات، إحتياطيـات معادلة  		
الأربـاح ومخاطـر الاسـتثمارات، إن وجـدت. إحتياطـي معادلـة الأربـاح هـو المبلغ الذي تخصصه المجموعة من إيرادات المضاربة، قبل إحتسـاب 
رسـوم المضـارب، وذلـك بهـدف المحافظـة علـى مسـتوى معيـن مـن العوائـد لأصحـاب شـبه حقـوق الملكية. إحتياطـي مخاطر الاسـتثمار هو 
المبلـغ الـذي تخصصـه المجموعـة مـن إيـرادات شـبه حقـوق الملكيـة، بعـد إحتسـاب رسـوم المضـارب، وذلـك لغـرض تعويـض أي خسـائر 
مسـتقبلية قـد يتعـرض لهـا أصحـاب شـبه حقـوق الملكيـة. ينتـج عـن إنشـاء هـذه الاحتياطيـات زيـادة فـي المطلوبـات المتعلقة بوعاء حسـابات 

الاستثمار غير المقيدة. أصحاب شبه حقوق الملكية تشمل حسابات استثمار تشاركية )حسابات الاستثمار غير المقيدة(.

الموجودات تحت الإدارة م(	 	
الموجـودات تحـت الإدارة تشـمل الأمـوال المقدمـة مـن حاملـي الحسـابات الاسـتثمارية المقيـدة، ومـا يعادلهـا مـن أمـوال مقاسـة باسـتخدام  		
سياسـات محاسـبية مماثلـة لتلـك التـي تتبعهـا المجموعـة، وتديرهـا المجموعـة بصفتهـا مديـر اسـتثمار علـى أسـاس عقـود مضاربـة أو وكالـة. 
الحسـابات الاسـتثمارية المقيـدة مخصصـة حصريًًـا للاسـتثمار فـي مشـاريع/أصول محـددة وفقًًـا لتوجيهات حاملي الحسـابات الاسـتثمارية. لا 
يتـم إدراج الموجـودات المحتفـظ بهـا بهـذه الصفـة كموجـودات للمجموعـة فـي البيانـات الماليـة الموحـدة، ويتـم عرضهـا في بيـان الموجودات 

المدارة خارج الميزانية العمومية.

الضمانات المالية ن(	 	
الضمانات المالية هي عقود تـُُـلزم المجموعة القيام بدفعات محددة لتعويض حامل الضمان عن الخسـارة التي يتكبدها بسـبب فشـل مََدين  		
معيـن عـن تسـديد دفعـات عنـد حلـول أجلهـا وفقـاًً لشـروط أداة الديـن. يتـم إحتسـاب عقـد الضمـان المالـي مـن تاريـخ إصـداره. يتـم إحتسـاب 
المطلوبـات الناشـئة مـن عقـود الضمانـات الماليـة بالقيمـة الحاليـة للدفعـات المقـدرة، وذلـك عندمـا يصبح تسـديد هذه الدفعـات وفقاًً لعقد 

الضمان محتملًاً.

أسهم الخزينة س(	 	
يتـم إحتسـاب المبلـغ المدفـوع والـذي يشـمل جميـع المصروفـات التـي لهـا علاقـة مباشـرة بعمليـة شـراء أسـهم الخزينـة فـي بيـان حقـوق  		
الملكيـة. يظهـر المبلـغ المسـتلم مـن بيـع أسـهم الخزينـة فـي البيانـات الماليـة كتغير في حقوق الملكية. لا يتم إحتسـاب أي ربح أو خسـارة في 

بيان الدخل من بيع أسهم الخزينة.

الإحتياطي القانوني ع(	 	
بموجـب متطلبـات قانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي لسـنة 2001، يتـم تحويـل نسـبة 10 بالمائـة مـن صافـي ربـح السـنة إلـى الإحتياطـي  		
القانونـي، والـذي لايتـم توزيعـه عـادة إلا فـي حـال التصفيـة. يجـوز إيقـاف هـذا الإسـتقطاع عندمـا يبلـغ الإحتياطـي نسـبة 50 بالمائـة مـن رأس 

مال البنك المدفوع.
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إحتساب الإيراد ف(	 	

يتم إحتساب إيراد عقود التمويل على أساس الفترة الزمنية التي يغطيها العقد بإستخدام معدل الربح الفعلي. 		

يتـم إحتسـاب إيـراد مـن الصكـوك و اسـتثمارات أخـرى ذات عوائـد وأوراق ماليـة مهيكلـة وكذلـك إيـرادات ومصروفـات الإيداعـات بإسـتخدام  		
معدل الربح الفعلي على مدى الفترة الزمنية التي تغطيها هذه الأدوات.

يتم إحتساب إيرادات أرباح الأسهم عند نشوء حق الإستلام. 		

يتم إحتساب إيراد الإيجار بطريقة القسط الثابت على فترة عقد الإيجار. 		

يتـم احتسـاب أربـاح بيـع الاسـتثمار فـي أدوات حقـوق الملكيـة وأدوات الديـن واسـتثمارات أخـرى ذات عوائـد والأوراق الماليـة المهيكلـة فـي  		
تاريـخ التـداول ووقـت إلغـاء احتسـاب الاسـتثمارات. الربـح أو الخسـارة هـو الفـرق بيـن القيمـة الدفتريـة في تاريخ التـداول والمقابل المسـتلم أو 

المستحق.

تعتبـر الرسـوم وإيـرادات العمـولات جـزاًًء رئيسـياًً مـن معـدل الربح الفعلي للموجـودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفـأة ويتم إضافتها عند  		
قيـاس معـدل الربـح الفعلـي لهـذه الموجـودات الماليـة. يتـم إحتسـاب الرسـوم والعمـولات الأخـرى، بمـا فـي ذلـك رسـوم خدمـة الحسـابات، 

وعمولة البيع، ورسوم الإدارة، ورسوم عرض وترتيب الأسهم، ورسوم ترتيب التكتلات، متى تم تقديم الخدمات ذات العلاقة.

الإيراد الناتج عن بيع العقارات عند وقت البيع كمقدار الفرق بين القيمة الدفترية والمقابل المستلم أو المستحق. 	

ص ( الإيرادات المخالفة للشريعة الإسلامية 	
تلتـزم المجموعـة بعـدم إحتسـاب أي إيـراد مـن مصـدر يتنافـى مـع أحكام الشـريعة الإسلامية. لذلك، تُُجََنّّـب جميع الإيرادات المخالفة للشـريعة  		

الإسلامية إلى حساب الأعمال الخيرية التي تستخدمها المجموعة في أعمال الخير.

الزكاة ق(	 	
تقـوم المجموعـة بإحتسـاب الـزكاة وفقـاًً لمعيـار المحاسـبة الماليـة رقـم )39( ”الزكاة“، وبإسـتخدام طريقة صافي الموجـودات. تقوم المجموعة  		
بحسـاب و بإخـراج الـزكاة اسـتناداًً إلـى أرصـدة الإحتياطـي القانونـي والأربـاح المسـتبقاة المؤهلـة فـي نهايـة السـنة، فـي حيـن يتوجـب علـى 
المسـاهمين إخـراج مـا تبقـى مـن مبلـغ الـزكاة. تقـوم المجموعـة بإحتسـاب نسـبة الـزكاة الواجـب علـى المسـاهمين إخراجهـا بصـورة سـنوية 
وإخطارهـم بهـا. كمـا تقـوم المجموعـة بدفـع الـزكاة عـن رصيـد أسـهم الخزينـة المحتفـظ بهـا بتاريـخ نهايـة السـنة، بنـاءًً علـى الحصـة التناسـبية 
للـزكاة. تقـوم هيئـة الرقابـة الشـرعية بالموافقـة علـى النسـبة التـي تـم إحتسـابها لإخـراج الـزكاة. إن إخـراج الـزكاة عـن الاسـتثمارات غيـر المقيـدة 
والحسـابات الأخرى هو من مسـؤولية أصحاب هذه الحسـابات. بما أن الزكاة غير مطلوبة بموجب القانون أو بموجب وثائق الدسـتور الخاصة 
بالبنـوك، فـإن البنـك يعتبـر نفسـه وكـيلًاً لدفـع الـزكاة بالنيابـة عـن مسـاهميه، وأي مبلـغ مدفـوع فيما يتعلق بالـزكاة يتم تعديلـه ضمن حقوق 

مساهمي البنك.

منافع الموظفين ر(	 	

المنافع قصيرة الأجل 	)1( 		
تقـاس التزامـات منافـع الموظفيـن قصيـرة الأجـل علـى أسـاس غيـر مخصـوم ويتـم إحتسـابها كمصروفـات متـى تـم تقديـم الخدمـة ذات  			 
العلاقـة. يتـم عمـل مخصـص للمبلـغ المتوقـع دفعـه ضمـن مكافـآت نقديـة قصيـرة الأجـل أو خطـط مشـاركة فـي الأربـاح إذا كان علـى 
المجموعـة إلتـزام قانونـي أو حكمـي لدفـع هـذا المبلـغ نتيجـة لخدمـات سـابقة قـام الموظفـون بتقديمهـا وأن هـذا الإلتـزام يمكـن قياسـه 

بطريقة موثوقة.
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منافع الموظفين )يتبع( ر(	 	

منافع نهاية الخدمة 	)2( 		
يتـم تغطيـة حقـوق التقاعـد والحقـوق الإجتماعيـة الخاصـة بالموظفيـن البحرينييـن حسـب نظـام الهيئـة العامـة للتأميـن الإجتماعـي، وهـو  			 
”نظـام إشـتراكات محـددة“ بطبيعتـه، حيـث يتـم بموجبـه تحصيـل إشـتراكات شـهرية مـن البنك ومن الموظفين على أسـاس نسـبة مئوية 

ثابتة من الراتب. يتم إحتساب مساهمة المجموعة كمصروف في بيان الدخل متى إستُُحِِقت.

يسـتحق الموظفـون الأجانـب الذيـن يعملـون بعقـود عمـل ثابتـة مكافـأة نهايـة خدمـة وفقـاًً لنصوص قانـون العمل البحرينـي، وذلك على  			 
أسـاس مـدة الخدمـة والتعويـض النهائـي. يتـم عمـل مخصـص لهـذه الإلتزامـات غيـر الممولـة وذلـك علـى إفتـراض أن جميـع الموظفيـن 
قـد تركـوا العمـل كمـا فـي تاريـخ بيـان المركـز المالـي اعتبـارا مـن 1 مـارس 2024، يتعيـن علـى جميـع أصحاب العمـل المقيمين فـي البحرين 
تقديـم مسـاهمات شـهرية فيمـا يتعلـق بتعويـض الموظفيـن الأجانـب إلـى المؤسسـة الوطنيـة للتأمينـات الاجتماعيـة، الذين سـيكونون 
مسـؤولين عـن تسـوية تعويضـات مغـادرة موظفيـن الأجانـب فـي وقـت انتهـاء الخدمة. تظـل أي التزام تعويضي قبل 1 مـارس 2024 وفي 

انتظار التحويل إلى التأمينات الاجتماعية في الفترات اللاحقة التزاما على الشركة.

يوجـد لـدى المجموعـة كذلـك نظـام توفيـر إختيـاري للموظفيـن، حيـث يسـاهم المجموعـة والموظفـون شـهرياًً بنسـبة مئويـة ثابتـة مـن  			 
الراتـب. تتـم إدارة هـذا البرنامـج مـن قبـل مجلـس أمنـاء أعضـاؤه موظفـون فـي المجموعـة. يصنـف هـذا البرنامـج فـي طبيعتـه كنظـام 

إشتراكات محددة، ويتم إحتساب مساهمات المجموعة كمصروفات في بيان الدخل متى إستُُحِِقت.

برنامج حوافز الموظفين السنوية المؤجلة 	)3( 		
تماشـياًً مـع سياسـتها للمكافـآت المتغيـرة، تمنـح المجموعـة مكونـاًً مـن مكافآتهـا السـنوية لبعـض الموظفيـن المشـمولين )الذيـن  			 
يتحملون مخاطراًً جوهرية والأشـخاص المعتمدين( في شـكل حوافز مؤجلة يتم إصدارها تناسـبياًً على مدى 3 سـنوات. الحوافز المؤجلة 
تشـمل مكونـاًً نقديـاًً ومكـون أسـهم. يتـم تسـوية الحوافـز المؤجلـة نقـداًً فـي كل تاريخ إصدار اسـتناداًً إلى آخر قيمة دفترية لكل سـهم في 
البنـك. يتـم إدارج التـزام الحوافـز المؤجلـة بمبالـغ التسـوية فـي تاريـخ كل بيـان للمركـز المالـي، ويتـم احتسـاب أي تغييـرات فـي القيمـة 
الدفتريـة للالتـزام كمصـروف أو إصـدار فـي بيـان الدخـل لفتـرة التقريـر. بصـورة عامـة، يتـم احتسـاب القيمـة العادلـة لترتيبـات المدفوعـات 
القائمـة علـى الأسـهم المسـددة بحقـوق الملكيـة الممنوحـة للموظفيـن كمصروفـات، مـع زيـادة مقابلـة فـي حقوق الملكيـة، على مدى 
فتـرة اسـتحقاق هـذه المكافـآت. يتـم تسـوية المبلـغ المحتسـب كمصـروف ليعكـس عـدد المكافـآت التـي مـن المتوقـع أن يتـم اسـتيفاء 
شـروط الخدمـة ذات الصلـة وشـروط الأداء غيـر السـوقية المتعلقـة بهـا، بحيـث يكـون المبلـغ المحتسـب فـي النهايـة علـى أسـاس عـدد 

المكافآت التي تستوفي شروط الخدمة ذات الصلة وشروط الأداء غير السوقية كما في تاريخ الاستحقاق.

بالنسـبة لمكافـآت المدفوعـات القائمـة علـى الأسـهم ذات الشـروط غيـر المتعلقـة بالاسـتحقاق، يتم قيـاس القيمة العادلـة للمدفوعات  			 
القائمـة علـى الأسـهم لتعكـس هـذه الشـروط، وليـس هنـاك أي تسـوية للفروقات بين النتائـج المتوقعة والفعلية. تخضـع جميع الحوافز 

المؤجلة لأحكام الاقتطاع والتراجع.

أرباح الأسهم ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة ش(	 	
تحتسب أرباح الأسهم ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة كمطلوبات في الفترة التي يتم الإعلان عنها. 		

الإحتساب في تاريخ التداول ت(	 	
يتم احتساب جميع معاملات البيع والشراء ”الاعتيادية“ بتاريخ التداول، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل. 		

المقاصة ث(	 	
يتـم مقاصـة الموجـودات والمطلوبـات الماليـة فقـط عندمـا تكـون هنـاك حقـوق تسـوية قانونيـة أو حقـوق تسـوية مـن وحـي الشـريعة قابلـة  		

للتنفيذ وتعتزم المجموعة القيام إما بسداد صافي المبلغ، أو بتسجيل الموجودات وسداد المطلوبات معاًً.
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المخصصات خ(	 	
يتـم إحتسـاب مخصصـات، بنـااًًء علـى أحـداث سـابقة، عندمـا تكـون هنـاك إلتزامات قانونية أو حُُكميـة على المجموعة يمكـن تقديرها بطريقة  		

موثوقة، مع إحتمال الحاجة لتدفقات ذات منافع إقتصادية يتم من خلالها سداد تلك الإلتزامات.

برنامج حماية الودائع وحسابات أصحاب الاستثمار ذ(	 	
يتم تغطية الأموال التي تحتفظ بها لدى المجموعة في حسـابات اسـتثمار والحسـابات الجارية ببرنامج حماية الودائع و حسـابات الاسـتثمار  		
)”البرنامـج“( الـذي تـم تأسيسـه بموجـب أنظمـة مصـرف البحريـن المركـزي وفقـاًً لقـرار رقـم )34( لسـنة 2010. يتـم تقديـم مسـاهمة سـنوية 

للبرنامج ويتم إحتسبها كمصروف عند استحقاقها.

يطبـق البرنامـج علـى كل الحسـابات المؤهلـة التـي يُُحتفـظ بهـا لـدى المجموعـة وتخضـع لإسـتبعادات معينـة ومحـددة، وسـقف لمجمـوع  		
المبالغ وغيرها من الأنظمة المتعلقة بتأسيس برنامج حماية الودائع ومجلس حماية الودائع.

استرداد حيازة الموجودات ض(	 	
يتم تملك العقارات في بعض الأحيان بعد غلق الرهن على التسـهيلات المالية متخلفة السـداد والمتعثرة. يتم قياس العقارات المسـتردة  		
بالقيمـة الدفتريـة عنـد غلـق الرهـن أو القيمـة العادلـة ناقصـاًً مصاريف البيع، أيهما أقل. تصنف العقارات المسـتردة غير المحتفظ بها لغرض 

البيع والتي لم يتم بيعها لأكثر من إثنا عشر شهراًً على أنها استثمار في العقارات بناءًً على الاستخدام المقصود منها.

تمويل لأجل من مؤسسات مالية ظ(	 	
تمويـل لأجـل مـن مؤسسـات ماليـة يمثـل قرضـاًً تـم الحصـول عليـه مـن خلال عقـد مرابحـة، والـذي تـم احتسـابه بتاريـخ نشـوءه، ويظهـر  		
بالتكلفـة المطفـأة. يتـم احتسـاب المصروفـات علـى مثـل هـذه العقـود علـى أسـاس الفتـرة الزمنيـة التـي يغطيهـا العقـد، باسـتخدام طريقـة 

معدل الربح الفعلي.

العقود المرهقة أ أ(	 	
يتـم إحتسـاب مخصـص للعقـود المرهقـة عندمـا تكـون المنافـع المتوقعـة التـي سـتحصل عليهـا المجموعـة مـن العقـد أقـل مـن التكلفـة  		
الحتميـة للوفـاء بالتزاماتهـا بموجـب العقـد. يتـم قيـاس المخصـص بالقيمـة الحاليـة للتكلفـة المتوقعـة لإنهـاء العقـد أو صافـي التكلفـة 

المتوقعة للاستمرار في العقد، أيهما أقل.

الإجارة ب ب(	 	

تحديد الإجارة 		
عنـد بدايـة العقـد، تقيّّـم المجموعـة مـا إذا كان العقـد يمثـل، أو يحتـوي علـى صيغـة إجـارة. تعتبـر الاتفاقيـة عقـد إجـارة، أو تحتـوي علـى صيغـة  		
إجـارة، إذا كان العقـد ينقـل أصـل حـق الانتفـاع )لكـن ليـس السـيطرة( مـن أصـل محـدد لفتـرة مـن الزمـن، نظيـر مقابـل مـادي متفـق عليـه. 
بالنسـبة لعقـود الإجـارة التـي تحتـوي علـى عـدة مكونـات، تقـوم المجموعـة باحتسـاب كل مكـون إجـارة ضمـن العقـد بصـورة منفصلـة عـن 

مكونات عدا الإجارة ) على سبيل المثال رسوم الخدمة، ورسوم الصيانة، ورسوم التصنيع، إلخ(.

القياس 		
بالنسـبة للعقـد الـذي يحتـوي علـى مكـون إجـارة، أو مكونـات إجـارة أو عـدا إجـارة إضافيـة، تقـوم المجموعـة بتخصيص المقابل فـي العقد لكل  		
مـن مكوّّنـات الإجـارة، وذلـك علـى أسـاس سـعره النسـبي المسـتقل، والسـعر الإجمالـي المسـتقل المقّّـدر لمكونـات عـدا الإجـارة التـي يمكن 
للمؤجـر، أو لمـزود مماثـل، فرضهـا علـى المسـتأجر بتاريـخ بدايـة العقـد، يجـب على المسـتأجر احتسـاب أصل حق الانتفاع مـن الأصل وصافي 

التزام الإجارة.
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الإجارة )يتبع( ب ب(	 	

القياس )يتبع( 		

أصل حق الانتفاع: 	)1 	
عند الاحتساب المبدئي، يقيس المستأجر أصل حق الانتفاع من الأصل بالتكلفة، والذي يتكون مما يلي: 			 

التكلفة الأولية لأصل حق الانتفاع؛ 	- 			 
التكاليف المبدئية المباشرة المتكبدة من قبل المستأجر؛ و 	- 			 

تكاليف تفكيك وإزالة الأصل المعني. 	- 			 

يتـم تخفيـض التكلفـة المبدئيـة بالقيمـة النهائيـة المتوقعـة للأصـل المعنـي. إذا لـم تكـن التكلفـة الأوليـة لأصـل حـق الانتفـاع قابلـة  			 
للتحديـد اسـتناداًً إلـى طريقـة التكلفـة الأساسـية )علـى وجـه الخصـوص في حالة الإجارة التشـغيلية(، مـن الممكن تقديـر التكلفة الأولية 
بتاريـخ البـدء اسـتناداًً إلـى القيمـة العادلـة لإجمالـي المقابـل المدفـوع/ المسـتحق )أي مجمـوع إيجـارات الإجـارة( مقابـل أصـول حـق 
الانتفـاع، بموجـب معاملـة مماثلـة. فـي وقـت التطبيـق، قـدرت المجموعـة بـأن القيمـة العادلـة لأصـول حـق الإنتفـاع تسـاوي صافـي 

التزام الإجارة.

بعـد تاريـخ البـدء، يقـوم المسـتأجر بقيـاس أصـل حق الانتفاع بالتكلفـة مطروحاًً منها الإطفاء المتراكم وخسـائر انخفاض القيمة، معدلة  			 
لأثر أي تعديل أو إعادة قياس للإجارة.

تقـوم المجموعـة بإطفـاء أصـل حـق الانتفـاع مـن تاريـخ البـدء إلـى نهايـة العمر الاقتصـادي الافتراضي لأصـل حق الانتفاع، على أسـاس  			 
منهجـي يعكـس نمـط الاسـتفادة مـن منافـع أصـل حـق الانتفـاع. المبلـغ القابـل للإطفـاء يتكـون مـن أصـل حـق الانتفـاع مطروحـاًً منـه 

القيمة المتبقية، إن وجدت.

تقـوم المجموعـة بتحديـد فتـرة الإجـارة، بمـا فـي ذلـك الفتـرة التعاقديـة المُُلزمـة، بالإضافـة لفتـرات اختياريـة محـددة معقولـة، بمـا فـي  			 
ذلك:

فترات التمديد، إذا كان البنك على يقين معقول من ممارسة هذا الخيار؛ و/أو 	• 			 
خيارات الإنهاء، إذا كان البنك على يقين معقول من عدم ممارسة هذا الخيار. 	• 			 

يتم خصم الإيجارات المدفوعة مقدمًًا من إجمالي التزامات الإجارة. 			 

تقـوم المجموعـة بإجـراء تقييـم لانخفـاض القيمـة بمـا يتماشـى مـع متطلبـات معيـار المحاسـبة المالـي رقـم 30 – ”انخفـاض القيمـة،  			 
والخسـائر الائتمانيـة، والالتزامـات المرهقـة“ لتحديـد مـا إذا كان أصـل حق الانتفاع منخفض القيمة، ولاحتسـاب خسـائر الانخفاض في 
القيمـة. تقييـم انخفـاض القيمـة يأخـذ بالاعتبـار قيمـة الخـردة، إن وجـدت. أي التزامـات ذات علاقـة، بمـا فـي ذلـك وعـود شـراء الأصـل 
المعني، تؤخذ بالاعتبار هي الأخرى تماشـياًً مع معيار المحاسـبة المالي رقم 30 – ”انخفاض القيمة، والخسـائر الائتمانية، والالتزامات 

المرهقة“.

يتكـون صافـي التـزام الإجـارة مـن إجمالـي التـزام الإجـارة، زائـداًً تكلفـة الإجـارة المؤجلـة )المبينـة كالتـزام مقابـل(. يجـب احتسـاب إجمالـي  			 
التـزام الإجـارة مبدئيـاًً بإجمالـي مبلـغ إيجـارات الإجـارة المسـتحقة لفتـرة الإجـارة. تتكـون الإيجـارات المسـتحقة مـن الدفعـات التاليـة لحـق 

الانتفاع من الأصل المعني خلال فترة الإجارة:

دفعات إجارة ثابتة، مطروحاًً منها أي حوافز مستحقة القبض؛ 	• 			 
دفعات إجارة متغيرة، شاملة الإيجارات التكميلية؛ 	• 			 

دفعات الإجارة الإضافية، إن وجدت، لإلغاء عقد الإجارة )إذا كان شرط الإجارة يعكس ممارسة المستأجر لخيار الإلغاء(. 	• 			 
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أصل حق الانتفاع )يتبع(: 	)1 	
دفعـات الإجـارة المتغيـرة هـي تلـك التـي تعتمـد على مؤشـر أو معدل، مثل الدفعات المرتبطة بمؤشـر أسـعار المسـتهلك، أو الأسـواق  			 
الماليـة، أو المعـدلات المعياريـة التنظيميـة، أو التغيـرات فـي معـدلات الإيجـار فـي السـوق. دفعـات الإيجـار التكميليـة هـي إيجـارات 
مشـروطة ببنـود معينـة، كرسـوم الإيجـار الإضافيـة بعـد تقديـم خدمـات إضافيـة أو تكبد تكاليـف جوهريـة للإصلاح أو الصيانة. كما في 

31 ديسمبر 2025، لم يكن لدى المجموعة أي عقود تحتوي على دفعات إيجار متغيرة أو تكميلية.

بعد تاريخ البدء، تقيس المجموعة صافي التزام الإجارة من خلال: 			 

زيادة صافي القيمة الدفترية لتعكس العائد على التزام الإجارة )إطفاء تكلفة الإجارة المؤجلة(؛ 	• 			 
تخفيض القيمة الدفترية لإجمالي التزام الإجارة ليعكس دفعات الإجارة المدفوعة؛ 	• 			 

إعادة قياس القيمة الدفترية في حالة إعادة تقييم أو التعديلات على عقد الإجارة، أو لتعكس دفعات الإجارة المعدلة. 	• 			 

تكلفـة الإجـارة المؤجلـة يتـم إطفاءهـا للدخـل علـى مـدى فتـرات الإجـارة علـى أسـاس زمنـي متناسـب، باسـتخدام طريقـة معـدل العائـد  			 
الفعلي. بعد تاريخ البدء، تقوم المجموعة باحتساب ما يلي في بيان الدخل:

إطفاء تكلفة الإجارة المؤجلة؛ و 	• 			 
دفعات الإجارة المتغيرة )التي لم يتم تضمينها بالفعل في قياس التزام الإجارة( عند ومتى حصلت الأحداث/الظروف المسببة. 	• 			 

تعديلات عقد الإجارة 		
بعد تاريخ البدء، تحتسب المجموعة التعديلات على عقد الإجارة كما يلي: 		

تغير في فترة الإجارة: إعادة احتساب وتعديل أصل حق الانتفاع، والتزام الإجارة، وتكلفة الإجارة المؤجلة؛ أو 	• 		
تغيـر دفعـات الإجـارة المسـتقبلية فقـط: إعـادة احتسـاب التـزام الإجـارة وتكلفـة الإجـارة المؤجلـة فقـط، بـدون أي تأثيـر علـى أصـل حـق  	• 		

الانتفاع.

يعتبـر التغييـر فـي عقـد الإجـارة كمكـون إجـارة جديـد ليتـم احتسـابه كإجـارة جديـدة للمسـتأجر، إذا كان التغييـر ينقـل الحـق لاسـتخدام الأصـل  		
المعني القابل للتحديد، ويتم زيادة دفعات الإجارة بما يقابل أصل حق الانتفاع الإضافي، معاًً.

بالنسـبة للتعـديلات التـي لا تسـتوفي الشـروط المبينـة أعلاه، تعتبـر المجموعـة أن الإجـارة كإجـارة معدلـة كمـا فـي تاريـخ السـريان، وتحتسـب  		
معاملـة إجـارة جديـدة. تقـوم المجموعـة بإعـادة حسـاب التـزام الإجـارة، وتكلفـة الإجـارة المؤجلـة، وأصـل حق الانتفـاع، وإلغاء احتسـاب معاملة 

وأرصدة الإجارة الحالية.

المصروفات المتعلقة بالأصل المعني 		
المصروفـات التشـغيلية المتعلقـة بالأصـل المعنـي، بمـا فـي ذلـك المصروفـات التعاقديـة المتفـق علـى تحملهـا مـن قبـل البنـك، يتـم  		
احتسـابها فـي بيـان الدخـل فـي الفتـرة التـي يتـم تكبدهـا فيهـا. بالنسـبة لمصروفـات الإصلاح والصيانـة الجوهريـة، والتكافـل، والمصروفـات 
الأخـرى العرضيـة المتعلقـة بملكيـة الأصـل المعنـي )إذا تـم تكبدهـا مـن قبـل المسـتأجر بصفتـه وكيـل( فإنـه يتـم تقييدهـا كذمـم مدينـة مـن 

المؤجر.
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الإجارة )يتبع( ب ب(	 	

احتساب الإعفاءات والمعالجة المحاسبية المبسطة للمستأجر 		
اختارت المجموعة عدم تطبيق متطلبات احتساب وقياس الإجارة لاحتساب أصل حق الانتفاع وصافي التزام الإجارة لما يلي: 		

الإجارة قصيرة الأجل؛ و 	• 		
الإجارة التي يكون في الأصل المعني ذي قيمة منخفضة. 	• 		

مـن الممكـن تطبيـق إعفـاء الإجـارة قصيـرة الأجـل علـى فئـة كاملـة مـن الأصـول المعنيـة التي تملـك نفس الخصائـص والمرافق التشـغيلية.  		
ومـع ذلـك، لا يمكـن تطبيـق إعفـاء إجـارة الأصـول منخفضـة القيمـة إلا علـى الأصـول / معـاملات الإجـارة الفرديـة، وليـس علـى أسـاس 

المجموعة/الجمع.

نقد وأرصدة لدى البنوك 	.6
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

3,1513,729نقد

13,1385,491أرصدة لدى البنوك

أرصدة لدى مصرف البحرين المركزي:

35,16631,958- حساب الإحتياطي*

29892- حساب جاري

63,376-أرصدة قصيرة الأجل أخرى

51,484105,446

*حسـاب الإحتياطـي لـدى مصـرف البحريـن المركـزي غيـر متوفـر لأغـراض العمليـات اليوميـة. الأرصـدة قصيـرة الأجـل الأخـرى تمثـل أرصـدة ذات  	
فترات استحقاق تبلغ 7 أيام أو أقل.

إيداعات لدى مؤسسات مالية 	.7
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

143,27265,532إجمالي ودائع المرابحات المستحقة

9,8405,601حسابات هامشية

)115()62(يطرح: أرباح مؤجلة على مرابحة

)1()12(يطرح: مخصص إنخفاض القيمة

153,03871,017

الحسـابات الهامشـية عنـد الطلـب مقابـل التمـويلات لأجـل من المؤسسـات المالية والاسـتثمارات في الصكوك المحتفظ بهـا بالقيمة العادلة من  	
خلال الدخل الشامل الآخر غير متاحة للأغراض التشغيلية اليومية.
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استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 	.8
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

أدوات دين – بالتكلفة المطفأة

232,210419,267- صكوك مُُسعرة *

1,3171,317- صكوك غير مُُسعرة

-85,700- استثمارات مُُسعرة ذات عوائد أخرى

)2,096()1,796(يطرح: مخصصات الإنخفاض في القيمة

أدوات دين – بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

196,73254,502- صكوك مُُسعرة *

-25,287- استثمارات مُُسعرة ذات عوائد أخرى

أدوات ملكية – بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

29,14929,149- صكوك مُُسعرة 

568,599502,139

* كما في 31 ديسـمبر 2025، من الصكوك البالغة 428,942 ألف دينار بحريني )31 ديسـمبر 2024: 419,267 ألف دينار بحريني( تم رهن صكوك بقيمة  	
دفتريـة تبلـغ 286,113 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 272,028 ألـف دينـار بحرينـي( مقابـل تمـويلات لأجـل من مؤسسـات ماليـة بمبلغ 222,005 

ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2024:245,526 ألف دينار بحريني(.

** بلـغ احتياطـي خسـارة القيمـة العادلـة 4,635 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 4,895 ألـف دينـار بحرينـي(. بلـغ مخصـص الإنخفـاض في القيمة  	
علـى أداة الديـن بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر 1 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: لا شـيء ألـف دينار بحرينـي(. ويتم الاعتراف 

بمصروفات مخصص انخاض القيمة ضمن احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات في قائمة التغيرات في حقوق ملكية الملاك.

عقود التمويل 	.9
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

522,737491,297مرابحة )صافي من الأرباح المؤجلة(*

6,818-مضاربة

324,213244,043موجودات الإجارة )إيضاح 9.1(

846,950742,158إجمالي عقود التمويل

)20,991()16,744(يُُطرح: مخصص إنخفاض القيمة )إيضاح 9.3(

830,206721,167صافي عقود التمويل

* تظهر ذمم عقود تمويل المرابحات المدينة صافي أرباح مؤجلة تبلغ 29,277 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2024: 15,178 ألف دينار بحريني(. 	
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عقود التمويل )يتبع( 	.9

الحركة في موجودات الإجارة هي كما يلي: 	9.1

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

التكلفة

244,043271,331في 1 يناير

173,15548,746إضافات خلال السنة

)5,984()15,915(سداد خلال السنة

401,283314,093كما في 31 ديسمبر 

الإستهلاك / الإطفاء المتراكم

70,05060,513في 1 يناير

24,58023,616مخصص السنة

)14,079()17,560(سداد خلال السنة

77,07070,050كما في 31 ديسمبر

324,213244,043صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر

إجمالي الحد الأدنى للإيجارات المستقبلية المستحقة )باستثناء الأرباح المستقبلية( كانت كما يلي: 	9.2

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

24,96919,071مستحقة خلال سنة واحدة 

170,25924,205مستحقة خلال سنة إلى 5 سنوات

128,985201,127مستحقة بعد 5 سنوات

324,213244,403
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عقود التمويل )يتبع( 	.9

الحركة في مخصصات الإنخفاض في القيمة كما يلي: 	9.3

الضعف الإئتماني المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى2025 
المشترى أو 

الناشئ*

المجموع

9334,36415,24245220,991في 1 يناير 2025

--86506)592(صافي الحركة بين المراحل

2,7993014,549)396(1,845صافي المخصص

)5,291(-)5,291(--شطب

)3,505(-)3,505(--تسويات

2,1864,0549,75175316,744كما في 31 ديسمبر 2025

الضعف الإئتماني المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى2024 
المشترى أو 

الناشئ*

المجموع

1,7095,71715,20032522,951في 1 يناير 2024

--782)4,224(3,442صافي الحركة بين المراحل

2,8712,6521271,432)4,218(صافي المخصص

)3,392(-)3,392(--شطب

9334,36415,24245220,991كما في 31 ديسمبر 2024

* يتـم احتسـاب الموجـودات الماليـة الضعيفـة ائتمانيـا المشـتراة أو المنشـأة مبدئيـاًً بقيمتهـا العادلـة، ويتـم إعـادة قياسـها لاحقـاًً لأي تغييـر فـي  	
الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة أو المبالـغ القابلـة للاسـترداد المتوقعـة. تظهـر هـذه الموجـودات حاليـاًً بنسـبة 17.27٪ )31 ديسـمبر 2024: ٪24.17( 
مقارنـةًً بمبالغهـا التعاقديـة الأصليـة القائمـة. علـى أسـاس تراكمـي، تـم تسـجيل الموجـودات منخفضـة القيمـة )المرحلـة 3 و الضعيفـة ائتمانيـا 

المشتراة أو المنشأة( بنسبة 73.65٪ )31 ديسمبر 2024: 69.39٪( مقارنة بمبالغها التعاقدية الأصلية القائمة.
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استثمارات في اوراق مالية 	.10
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

أدوات مصنفة كاستثمارات في حقوق الملكية

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل – سندات مركبة 

14,796-في 1 يناير

371-أرباح مستحقة

)15,118(-استرداد

)49(-تغيرات القيمة العادلة

--

17,45320,895بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر – أوراق مالية غير مسعرة *

17,45320,895

* خلال السنة، قام البنك ببيع أحد استثماراته الغير مسعرة ونتج عنه ربح بمبلغ 2,087 ألف دينار بحريني )إيضاح 45(. 	

استثمارات في عقارات 	.11
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

9,2237,774عقارات للتطوير*

36,71032,064استثمارات عقارية** 

45,93339,838

* تشـمل حصـة البنـك فـي ممتلـكات عقاريـة بقيمـة دفتريـة تبلـغ 1,852 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 3,207 ألـف دينـار بحرينـي( حيـث أن  	
سندات الملكية الخاصة بها باسم طرف ثالث يحتفظ بها لمصلحة البنك.

** تشـمل حصـة البنـك فـي ممتلـكات عقاريـة بقيمـة دفتريـة تبلـغ 26,000 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 16,201 ألـف دينـار بحريني( حيث أن  	
سندات الملكية الخاصة الخاصة بها باسم طرف ثالث يحتفظ بها لمصلحة البنك.

عقارات للتطوير 	)1( 	
تتكون العقارات للتطوير بشكل رئيسي من عقارات قيد الإنشاء في مملكة البحرين، ووحدات سكنية تمت إعادة حيازتها. 		

الاستثمارات في عقارات 	)2( 	
تتكـون الاسـتثمارات فـي عقـارات مـن قطـع أراضـي فـي مملكة البحريـن والمملكة العربية السـعودية والإمارات العربيـة المتحدة محتفظ بها  		

بهدف تحقيق الزيادة في رأس المال.

كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، بلغـت القيمـة العادلـة للاسـتثمارات فـي عقـارات 38,994 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 34,530 ألـف دينـار  	
بحرينـي(، والتـي تـم تحديدهـا مـن قبـل مقيّّـم عقـاري مسـتقل خارجـي بنـاءًً علـى نهـج مقارنـة المبيعـات، وبالتالـي تـم تصنيفهـا علـى أنهـا مـن 
المسـتوى 2 فـي تراتبيـة القيمـة العادلـة. بنـاءًً علـى تقييـم الإدارة، لا توجـد مؤشـرات علـى وجـود انخفـاض فـي القيمـة فـي نهاية السـنة، وبالتالي، 

لم يتم اعتبار أي مخصصات لانخفاض القيمة.
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استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية 	.12
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

6,51624,689في 1 يناير

3,128-إضافات

)20,797(-بيع

)504(432الحصة من نتائج السنة

6,9486,516في 31 ديسمبر

دولة التأسيسالإسم

حصة الملكية الفعلية

نشاط العمل
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

عقارات قيد التطوير30.00٪30.00٪مملكة البحرينشركة المشاريع العقارية كبيتال

II الإحتفاظ بعقارات37.00٪37.00٪جزر الكايمنأملاك

الإحتفاظ بعقارات31.28٪31.28٪مملكة البحرينسيف أم الحصم العقارية ذ.م.م.*

* في سنة 2024، استحوذت المجموعة على أسهم في شركة زميلة كسداد عيني لتعرضات تمويلية. 	

المعلومـات الماليـة الملخصـة للشـركات الزميلـة التـي تـم احتسـابها وفقـاًً لطريقـة حقـوق الملكيـة فـي هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة، والتـي لم  	
يتم تعديلها لنسبة الملكية التي تمتلكها المجموعة:

20252024

26,61626,665إجمالي الموجودات

828418إجمالي المطلوبات

2,00737إجمالي الإيرادات

2,02010إجمالي صافي الربح
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موجودات أخرى 	.13
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

1,7945,465موجودات مستردة 

6,4796,428ربح مستحق على صكوك

10,7037,412ذمم مدينة من عملاء *

1,2801,069حق استخدام الأصول

897803مصروفات مدفوعة مقدماًً

409454مستحق من الاستثمارات

1,6813,918ذمم مدينة أخرى

23,24325,549

* تتضمـن ذمـم مدينـة بمبلـغ 4,600 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر2024: 4,600 ألـف دينـار بحرينـي(، مـن تسـوية عينيـة للتعرضـات التمويليـة مـن  	
المرحلـة 3. حتـى 31 ديسـمبر 2025، لـم تكتمـل عمليـة نقـل العقـارات المرهونـة. ومـع ذلـك، تـم نقـل حـق الانتفـاع إلـى البنك. خلال سـنة 2025، تم 

تسجيل مخصص لإنخفاض القيمة على هذه الذمم المدينة ب 1,310 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2024: لا شيء الف دينار بحريني(.

فيما يلي مزيد من التفاصيل المتعلقة بحق استخدام الأصل: 	

20252024

1,0691,378الرصيد كما في 1 يناير 

62781أصول حق الاستخدام الإضافية للسنة، صافي

)390()416(رسوم الإطفاء خلال السنة

1,2801,069الرصيد كما في 31 ديسمبر
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عقارات ومعدات 	.14

مقر البنك 
الرئيسي

أثاث و 
تجهيزات

أجهزة 
حاسوب

مركبات 
ومعدات 

أخرى
أعمال قيد 

التنفيذ
2025

الإجمالي
2024

الإجمالي

التكلفة

6,2467,5397281,33615,84914,859-في 1 يناير

133212197533990-إضافات

إضافات نتيجة الاستحواذ على 
-25,095---24,867228شركة تابعة )إيضاح 45(

--)460(392662-تحويل

24,8676,8797,9267321,07341,47715,849في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم

12,28811,370-5,0596,613616-في 1 يناير

969917-39453837-إستهلاك السنة )إيضاح 27(

13,25712,287-5,4537,151653-في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية في

3124,8671,426775791,07328,220 ديسمبر 2025

1,1879261131,3363,562-في 31 ديسمبر 2024

15.	 إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

146,376160,095أفراد

197,607169,720مؤسسات غير مالية

343,983329,815

تمثـل هـذه المبالـغ إيداعـات فـي صيغـة عقـود مرابحـة، وتظهـر صافـي أربـاح مؤجلـة بقيمـة 4,507 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 6,150 ألف  	
دينار بحريني(.

16.	 تمويل لأجل من مؤسسات مالية
تمثـل تسـهيلات مرابحـة لأجـل بمبلـغ 222,005 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 245,526 ألـف دينـار بحرينـي( مضمونـة بالرهـن علـى صكـوك  	
بقيمـة دفتريـة تبلـغ 286,113 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 272,028 ألـف دينـار بحرينـي( )راجـع إيضاح 8(. يبلغ متوسـط معدل التمويل لأجل 

5.07% سنوياًً )2024: 5.95% سنوياًً( بمتوسط فترات استحقاق / إعادة تسعير تصل إلى ستة أشهر.
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مطلوبات أخرى 	.17
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

6,1035,706أرباح مضاربات مستحقة

5,4785,738ذمم دائنة إلى المستثمرين

7661,042صافي مطلوبات الإجارة 

274276مقدم مستلم من عملاء

1,155352زكاة وأعمال خيرية مستحقة الدفع*

2,1871,196ذمم دائنة للموظفين )إيضاح 17.1(

2727مستحقات عقود إستصناع

12,6846,265ذمم دائنة أخرى ومصروفات مستحقة**

28,67420,602

* خلال السـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2025، تـم تحويـل مبلـغ 836 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 779 ألـف دينـار بحرينـي( إلـى صنـدوق  	
الـزكاة والأعمـال الخيريـة، وتـم اسـتخدام مبلـغ 33 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 811 ألف دينار بحريني( من صنـدوق الزكاة والأعمال الخيرية 

)راجع إيضاح 35(.

** تشـمل مخصصـاًً لانخفـاض القيمـة علـى الالتزامـات والضمانـات الماليـة بمبلـغ 29 ألـف دينـار بحرينـي )31 ديسـمبر 2024: 75 الـف دينار بحريني(  	
)راجع إيضاح 41(.

فيما يلي تفصيل صافي مطلوبات الإجارة حسب تحليل تاريخ الاستحقاق: 	

صافي مطلوبات الإجارة 	

31 ديسمبر 2025

إجمالي تحليل الاستحقاق
مطلوبات الإجارة

 الإجارة
المؤجلة

صافي مطلوبات 
الإجارة

417)5(422اقل من سنة واحدة

349)23(372من سنة إلى خمس سنوات

766)28(794المجموع 

31 ديسمبر 2024

إجمالي تحليل الاستحقاق
مطلوبات الإجارة

 الإجارة
المؤجلة

صافي مطلوبات 
الإجارة

382)5(387اقل من سنة واحدة

660)39(699من سنة إلى خمس سنوات

1,042)44(1,086المجموع 
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مطلوبات أخرى )يتبع( 	.17

مزايا نهاية خدمة الموظفين 	.17.1
المستحقات المتعلقة بالموظفين تشمل مزايا نهاية الخدمة، وكانت حركة المخصص على النحو التالي: 	

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

359345كما في بداية السنة

185113المصاريف خلال السنة

)86()6(المدفوع خلال السنة

)13()21(المحول لهيئة التأمين الاجتماعي خلال السنة *

517359كما في 31 ديسمبر 

* وفقًًـا للتغييـرات فـي نظـام مزايـا نهايـة الخدمـة للموظفيـن الأجانـب التـي قدمتهـا الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي السـارية المفعـول اعتبارًًا من  	
1 مـارس 2024، يتعيـن علـى جميـع أصحـاب العمـل المقيميـن فـي البحريـن تقديـم مسـاهمات شـهرية مـن خلال البوابـة الالكترونيـة للهيئـة فيمـا 
يتعلـق بتعويضـات الموظفيـن الأجانـب إلـى هيئـة التأميـن الاجتماعـي، والتـي سـتكون مسـؤولة عـن تسـوية تعويضـات نهاية الخدمـة للموظفين 
الأجانـب وقـت انتهـاء الخدمـة. أي التزامـات تعويضـات قبـل 1 مـارس 2024 والتحـويلات القائمـة إلـى الهيئة العامة للتأميـن الاجتماعي في الفترات 

اللاحقة، تظل من ضمن التزامات البنك.

إجمالي عدد الموظفين في 31 ديسمبر: 	

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

181174البحرينيين

1211ألأجانب

193185

شبه حقوق الملكية 	.18
31 ديسمبر

2025
31 ديسمبر

2024

قائمة على المشاركة

696,475519,936مضاربة

)740()624(احتياطي القيمة العادلة العائد لشبه حقوق الملكية

695,851519,196
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شبه حقوق الملكية )يتبع( 	.18
تدمج المجموعة الأموال المستلمة من حاملي حسابات الاستثمار وتقوم باستثمارها بصورة مشتركة في الموجودات التالية: 	

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

35,16631,958الحساب الإحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي

67,37167,438استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد *

575,042391,712عقود التمويل **

11,16911,630استثمارات في الأوراق المالية 

7,10316,458استثمارات في عقارات

695,851519,196

* كما في 31 ديسمبر2025 بلغ مخصص انخفاض القيمة 444 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2024: 461 ألف دينار بحريني(. 	
** كما في 31 ديسمبر 2025 بلغ مخصص انخفاض القيمة 4,467 ألف دينار بحريني )31 ديسمبر 2024: 3,024 ألف دينار بحريني(. 	

كما في 31 ديسمبر 2025، بلغ رصيد احتياطي معادلة الأرباح واحتياطي مخاطر الاستثمار لا شيء )31 ديسمبر 2024: لا شيء(. 	

لا تقـوم المجموعـة بتخصيـص الموجـودات المتعثـرة لوعـاء شـبه حقـوق الملكيـة. يتـم تخصيـص جميـع مخصصـات انخفاض القيمـة في حقوق  	
ملكية المساهمين. كما لا يتم تخصيص الاستردادات من الأصول المالية المتعثرة إلى شبه حقوق الملكية.

يتم توزيع الأرباح المكتسـبة من وعاء الموجودات الممولة من قبل شـبه حقوق الملكية فقط بين المسـاهمين وأصحاب شـبه حقوق الملكية.  	
لم تحتسب المجموعة أي مصروفات إدارية على شبه حقوق الملكية.

خلال السـنة، حققـت الأصـول المخصصـة لحسـابات شـبه حقـوق الملكيـة عائـداًً بنسـبة 5.17%، وتـم توزيـع 3.71% منهـا علـى أصحـاب حسـابات  	
الاستثمار، واحتفظت المجموعة بالرصيد المتبقي كرسوم مضارب.

خلال السـنة، بلغ متوسـط حصة المضارب كنسـبة من إجمالي الدخل المخصص لشـبه حقوق الملكية 27.96٪ )2024: 24.00٪( مقارنة بمتوسـط  	
حصـة المضـارب التعاقديـة مـع شـبه حقـوق الملكيـة. وبالتالي، فإن المجموعة تنازلت عن رسـوم مضارب بلغ متوسـطها ٪35.61 )2024: ٪40.44(، 

في شكل هبة أو تخفيض حصة المضارب.

لا تتشارك المجموعة في الأرباح المحققة من استثمار الحسابات الجارية والأموال الأخرى المستلمة على أسس أخرى عدا عقود المضاربة. 	

جميـع الأمـوال التـي تـم جمعهـا مـن شـبه حقـوق الملكيـة يتـم تخصيصهـا للموجـودات علـى أسـاس الأولويـة، بعـد تجنيـب مبلـغ نقـدي محـدد  	
وإيداعات لدى البنوك لأغراض إدارة السيولة.
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شبه حقوق الملكية )يتبع( 	.18
توزيع الموجودات حسب الملكية كما يلي: 	

20252024

شبه حقوق ممولة ذاتياًً
الملكية )ممولة 
تمويلًاً مشتركاًً(

شبه حقوق ممولة ذاتياًً
الملكية )ممولة 
تمويلًاً مشتركاًً(

-73,488-16,318أرصدة لدى البنوك

31,958-35,166-الحساب الاحتياطي لدى مصرف البحرين المركزي

-71,017-153,038إيداعات لدى مؤسسات مالية

501,22867,371434,70167,438استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

255,164575,042329,455391,712عقود التمويل

6,28411,1699,26511,630استثمارات في أوراق مالية

38,8307,10323,38016,458استثمارات في عقارات

-6,516-6,948استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

-25,549-23,243موجودات أخرى

-3,562-28,220عقارات ومعدات

1,029,273695,851976,933519,196المجموع
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شبه حقوق الملكية )يتبع( 	.18
توزيع الدخل حسب الملكية كما يلي: 	

20252024

شبه حقوق ممولة ذاتياًً
الملكية )ممولة 
تمويلًاً مشتركاًً(

شبه حقوق ممولة ذاتياًً
الملكية )ممولة 
تمويلًاً مشتركاًً(

الدخل

22,08932,80329,03118,803إيراد من عقود التمويل

-7,733-4,482إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

28,51043821,2033,790إيراد من صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات مالية، 
-)29,904(-)20,022(ومؤسسات غير مالية وأفراد

-)15,448(-)15,095(مصروفات التمويل لأجل من مؤسسات مالية

19,96433,24112,61522,593صافي دخل التمويل 

1681,9585,806352إيراد من استثمارات في أوراق مالية

1,070738-5,036إيراد من استثمارات في عقارات، صافي

الحصة من الخسارة في استثمارات محتسبة بطريقة 
-)504(-432حقوق الملكية، صافي 

-7,290-3,104رسوم وإيرادات أخرى، صافي

28,70435,19926,27723,683إجمالي الدخل

-7,127-9,479تكلفة الموظفين

-9,387-11,122مصروفات تشغيلية أخرى

-16,514-20,601إجمالي المصروفات

الربح قبل مخصصات انخفاض القيمة والعائد إلى شبه 
8,10335,1999,76323,683حقوق الملكية

مخصصات انخفاض القيمة والخسائر الائتمانية 
732)2,656()809()5,214(المتوقعة، صافي

2,88934,3907,10724,415صافي الربح قبل العائد إلى شبه حقوق الملكية

)3,396(3,396)8,692(8,692حصة المجموعة كمضارب ووكيل

11,58125,69810,50321,019ربح السنة
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شبه حقوق الملكية )يتبع( 	.18
التالي توزيع شبه حقوق الملكية حسب فترات الاستحقاق التعاقدية الأصلية 	

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

170,541187,294حسابات توفير

180,455210,629حسابات الاستثمار من شهر إلى ستة أشهر

343,365106,176حسابات الاستثمار من ستة إلى اثني عشر شهرًًا

1,89415,140حسابات الاستثمار من سنة إلى سنتين

220697حسابات الاستثمار من سنتين إلى ثلاث سنوات

696,475519,936المجموع

رأس المال 	.19
قـرر المسـاهمون فـي اجتمـاع الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة المنعقـدة بتاريخ 4 مارس 2024 تحويل 47٪ من صكـوك رأس المال الإضافي من الفئة  	
الأولـى بقيمـة إسـمية 28,261 ألـف دينـار بحرينـي إلـى 282,610 ألـف سـهم عـادي بقيمـة 0.100 دينار بحريني لكل منها، مـا يمثل 25٪ من رأس المال 
الصـادر والمدفـوع للبنـك. ونتيجـة لذلـك، زاد رأس المـال الصـادر والمدفـوع إلـى 1,130,441 ألـف سـهم بقيمـة 0.100 دينـار بحرينـي لـكل سـهم 

)باستثناء 47,588 ألف سهم خزينة(.

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

المصرح به:

3,000,000,000300,000300,000 سهم عادي بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

الصادر والمدفوع بالكامل:

1,340,440,712113,044113,044 سهم عادي )2024: 1,130,440,712 سهم( بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

يمثل الجدول التالي بياناًً بتوزيع أسهم حقوق الملكية، موضحاًً عدد المساهمين ونسبة حقوق الملكية حسب التصنيفات التالية: 	

31 ديسمبر 2025 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات *

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

5.95%67,296,367338أقل من %1

4.99%156,430,7752% إلى أقل من %5 **

6.11%569,057,3991% إلى أقل من %10

82.95%50937,656,1711% وأكثر

1,130,440,712342%100

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	
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رأس المال )يتبع( 	.19

31 ديسمبر 2024 	

عدد الأسهمالفئات *
عدد 

المساهمين

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

6.73%76,139,052322أقل من %1

4.21%147,588,0901% إلى أقل من %5 **

6.11%569,057,3991% إلى أقل من %10

82.95%50937,656,1711% وأكثر

1,130,440,712325%100

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	

فيمـا يلـي بيـان بأسـماء وجنسـيات المسـاهمين الرئيسـيين وعـدد الأسـهم التـي يملكونهـا والتـي تمثـل نسـبة 5٪ أو أكثـر مـن عـدد الأسـهم  	
المتداولة:

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2025

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )%(

82.95%937,656,171البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *

6.11%69,057,399البحرينالمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

* هـذه الأسـهم تـم الإحتفـاظ بهـا فـي شـركة أصـول المصـرف الخليجي التجاري وشـركة سـيكو ش.م.ب نيابـة عن مجموعة جـي إف إتش المالية،  	
والتي تعتبر الشركة الأم للبنك.

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2024

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )%(

82.95%937,656,171البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *

6.11%69,057,399البحرينالمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

* هـذه الأسـهم تـم الإحتفـاظ بهـا فـي شـركة أصـول المصـرف الخليجـي التجاري نيابة عن مجموعـة جي إف إتش المالية، والتي تعتبر الشـركة الأم  	
للبنك.
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رأس المال )يتبع( 	.19

توزيعات مقترحة 	.19.1
يوصـي مجلـس الإدارة بتوزيـع أربـاح أسـهم نقديـة بواقـع 6 فلـس لـكل سـهم أو 6% للسـهم )2024: 5%( مـن القيمـة الإسـمية بواقـع 0,100 دينـار  	
بحرينـي لـكل سـهم، باسـتثناء أسـهم الخزينـة، و6% مـن رأس المـال المدفـوع، تدفـع نقـدا. بلغـت هـذه المبالـغ 6,512 ألـف دينـار بحرينـي للسـنة 
المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2025 )2024: 5,400 ألـف دينـار بحرينـي(. توصيـات مجلـس الإدارة لتوزيـع الأربـاح المقترحـة خاضعـة لموافقـة مصـرف 

البحرين المركزي والجمعية العمومية.

مضاربة دائمة )رأس المال الإضافي من الفئة الأولى( 	.02
فـي 2020، قـام البنـك بإصـدار مضاربـة دائمـة )أوراق ماليـة مـن الفئـة الأولـى الإضافيـة المتوافقـة مـع إطـار مـع بـازل 3( بقيمـة اسـمية 159 مليون  	
دولار أمريكـي )60 مليـون دينـار بحرينـي(. خلال سـنة 2024، قامـت المجموعـة باسـترداد وتحويـل أوراق ماليـة مـن رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة 
الأولـى )راجـع إيضـاح رقـم )19((، بعـد الحصـول علـى الموافقـات التتنظيميـة اللازمـة، وموافقـة المسـاهمين والمسـتثمرين. خلال 2024، بلغـت 

توزيعات أرباح على رأس المال الإضافي من الفئة الأولى لحامليها بمبلغ لا شيء دينار بحريني.

إيراد من عقود التمويل 	.21

20252024

32,46831,154مرابحة

215483مضاربة

22,20916,197موجودات إجارة

54,89247,834

إيراد من صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 	.22

20252024

24,84923,854إيراد 

4,0991,139ربح من البيع*

28,94824,993

* أثنـاء العـام، قـام البنـك ببيـع بعـض الصكـوك المحتسـبة بالتكلفـة المطفـأة كجـزء مـن أنشـطة الخزانـة العاديـة وتحسـين هيـكل الميزانيـة لتعزيـز  	
كفـاءة المحفظـة والحفـاظ علـى مخـزون سـيولة ومتنـوع بمـا يتماشـى مـع سياسـة البنـك لتقبـل المخاطـر. تـم شـطب هـذه الصكـوك عنـد البيـع، 

وتم احتساب الربح الناتج عن البيع )العائدات المحصلة مطروحًًا منها القيمة الدفترية( في قائمة الربح أو الخسارة.

إيراد من استثمارات في أوراق مالية 	.23

20252024

5,792-ربح من استبعاد شركات زميلة محتسبة بطريقة حقوق الملكية

2,086371الدخل من الأوراق المالية الاستثمارية

)49(-خسارة من استبعاد أوراق مالية استثمارية

4044دخل أرباح الأسهم

2,1266,158
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إيراد من استثمارات في عقارات، صافي 	.24

20252024

4,4411,820ربح من استبعاد استثمارات في عقارات

)12(595إيرادات الإيجار، صافي

5,0361,808

رسوم وإيرادات أخرى، صافي 	.25

20252024

1,1641,563إيرادات الرسوم، صافي 

1,4121,462أرابح صرف العملات الأجنبية 

l5144,147استردادات

14118أخرى 

3,1047,290

تكلفة الموظفين 	.26

20252024

8,0035,914رواتب ومنافع قصيرة الأجل

1,2411,045مصروفات تأمينات إجتماعية

185113مكافآت نهاية الخدمة

5055مصروفات الموظفين الأخرى

9,4797,127

مصروفات تشغيلية أخرى 	.27

20252024

1,5201,408رسوم مهنية

1,8232,223مصروفات قنوات التوزيع

1,4691,131مصروفات تقنية المعلومات

442741صافي تكلفة الإجارة 

501397مصروفات مجلس الإدارة

969917مصروفات استهلاك )إيضاح 14(

836657تكاليف إعلانات وتسويق

35517تكلفة المََباني

510247مصروفات الإتصالات

2,6971,649مصروفات تشغيلية أخرى

11,1229,387
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مخصصات الإنخفاض في القيمة والخسائر الائتمانية المتوقعة، صافي 	.28

20252024

4,5491,432عقود التمويل )إيضاح 9(

486)295(استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد محتفظ بها بالتكلفة المطفأة )إيضاح 8(

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد محتفظ بها بالدخل الشامل الآخر )إيضاح 
)8)4()4(

)4(12أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مالية )إيضاح 6 و7(

14)45(إلتزامات وضمانات مالية )إيضاح 41(

-19استثمار في عقارات

-1,787موجودات أخرى

6,0231,924

نظام حوافز الموظفين بالأسهم 	.29
فـي سـنة 2024، أسسـت المجموعـة صنـدوق ائتمـان، تحـت إسـم صنـدوق ائتمـان موظفـي خليجـي بنك )”صنـدوق الائتمان“(، للاحتفاظ بأسـهم  	

المستفيدين وفق النظام.

وافـق المسـاهمون فـي اجتمـاع الجمعيـة العموميـة العاديـة السـنوي بتاريـخ 25 مـارس 2024 علـى نظـام حوافـز الموظفيـن بالأسـهم )”النظـام“(،  	
والـذي يتفـق مـع الممارسـات السـليمة للمكافـآت لمصـرف البحريـن المركـزي. طبقـاًً لنظـام الحوافـز بالأسـهم، يتـم منـح بعـض الموظفيـن 

المؤهلين أسهم المصرف كمكافأة نظير أدائهم.

وفقاًً للنظام، فإن أسـهم المنحة لكل سـنة أداء ستسـتحق مباشـرة ولكن سـيتم إصدارها على فترة ثلاث سـنوات من تاريخ المنح. تخضع أسـهم  	
المنحـة لفتـرة إحتفـاظ إضافيـة تمتـد لسـتة أشـهر مـن تاريـخ إنتهـاء الفتـرة المؤجلـة، وبعـد ذلـك يسـمح للموظفيـن ببيعهـا فـي السـوق بـدون أي 
شـروط. يسـمح النظـام للجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة الإداريـة التابعـة لمجلس إدارة البنك بمصادرة أو إلغاء الأسـهم غيـر الممنوحة، إذا 

كان ذلك مناسباًً، في بعض الحالات المعينة. سيبدأ توزيع المنح على الموظفين بموجب شروط النظام ابتداءًً من سنة 2025.

كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، كان صنـدوق الائتمـان يحتفـظ بمـا مجموعـه 2,328,928 سـهماًً )31 ديسـمبر 2024: لا شـيء(. خلال سـنة 2025، تـم منـح  	
2,500,927 سـهماًً )2024: لا شـيء( إلـى الموظفيـن كمنـح أسـهم مؤجلـة وفقـاًً لشـروط النظـام. خلال السـنة، قامـت المجموعـة بتحويـل 171,999 

سهماًً للموظفين )2024: لا شيء(.

التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات 	.30
تقـوم المجموعـة بعمـل تقديـرات وإفتراضـات تؤثـر فـي مبالـغ تـم الإعلان عنهـا لموجـودات ومطلوبـات وذلـك خلال الفتـرة الماليـة المقبلـة. يتـم  	
تقييـم التقديـرات والإفتراضـات بشـكل مسـتمر وبنـااًًء علـى الخبـرة وعوامـل أخـرى، كتوقعـات لأحـداث مسـتقبلية يُُفتـرض بأنها معقولـة في مثل 

تلك الظروف. ومع ذلك، فإن عملية وضع التقديرات والفرضيات المطلوبة شملت تحديات إضافية نتيجة للشكوك السائدة الناتجة.

الأحكام  	.1 	
وضـع المعاييـر التـي تحـدد مـا إذا كانـت مخاطـر الائتمـان علـى التعرضـات الخاضعـة لهـا قـد ازدادت بصورة جوهريـة منذ الاحتسـاب المبدئي،  		
وتحديـد منهجيـة دمـج المعلومـات المسـتقبلية فـي قيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، واختيـار واعتمـاد النمـاذج المسـتخدمة لقيـاس 

الخسائر الائتمانية المتوقعة مشروحة في إيضاح 5)ط( وإيضاح )40(.
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التقديرات المحاسبية الهامة والقرارات التي تم إتخاذها لتطبيق هذه التقديرات )يتبع( 	.30

الأحكام )يتبع( 	.1 	

مخصص انخفاض القيمة على محفظة التمويل بالتكلفة المطفأة 		
عنـد تحديـد المسـتوى المناسـب للخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، أخـذت المجموعـة بالاعتبـار تطلعـات الاقتصـاد الكلـي، والجـودة الائتمانيـة  		

للعميل، ونوع الضمان المحتفظ به، والتعرض المتعثر، وأثر خيارات تأجيل دفع الأقساط كما في تاريخ بيان المركز المالي.

منهجيـة الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، والزيـادة الجوهريـة فـي عتبـات مخاطـر الائتمـان )SICR(، وتعريـف التعثـر كلهـا تظـل متسـقة مع تلك  		
المستخدمة كما في 31 ديسمبر 2024.

تمـت تعديـل مُُـدخلات النمـوذج المُُعـاد تقييمهـا، بمـا فـي ذلـك المعلومـات التطلعية، والسـيناريوهات والترجيحـات المتعلقة بهـا، لتعكس  		
التوقعـات الحاليـة. مـع ملاحظـة المجموعـة الواسـعة للسـيناريوهات وتوقعـات الاقتصـاد الكلـي المحتملـة، والشـكوك المتعلقـة بتحقـق 
العواقـب الاجتماعيـة والاقتصاديـة، فـإن هـذه السـيناريوهات تمثـل وجهـات نظـر تطلعيـة معقولـة وقابلـة للدعـم كمـا فـي تاريخ بيـان المركز 

المالي. تم معايرة نماذج المجموعة بشكل دوري لاعتبار الأداء السابق ومتغيرات الاقتصاد الكلي التطلعية كمُُدخلات.

تقييـم  المجموعـة  تواصـل  الائتمـان.  فـي مخاطـر  الجوهريـة  الزيـادة  تقييـم  فـي  والكميـة  النوعيـة  المعلومـات  بالاعتبـار  المجموعـة  تأخـذ  		
المقترضيـن لمؤشـرات أخـرى لعـدم القـدرة علـى السـداد، مع الأخذ بالاعتبار للسـبب الكامـن وراء أي صعوبة ماليـة، واحتمالية كونها مؤقتة، 

أو على المدى الطويل.

تصنيف الاستثمارات أ.	 		
خلال عمليـة تطبيـق السياسـات المحاسـبية للمجموعـة، تقـرر الإدارة عنـد شـراء أي اسـتثمار مـا إذا كان يجـب تصنيفه : 1( كاسـتثمار في  			 
أدوات ديـن نقديـة أوغيـر نقديـة تظهـر بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر أو بالتكلفـة المطفـأة، أو 2( كاسـتثمار فـي أدوات 
حقـوق الملكيـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر أو بالقيمـة العادلـة مـن خلال بيان الدخل. يسـتند تصنيف كل اسـتثمار 

على تقييم نموذج العمل من قبل الإدارة، ويخضع لمعالجة محاسبية مختلفة بنااًًء على تصنيفه )راجع إيضاح رقم 5 )جـ( )1((.

انخفاض قيمة استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر –)راجع إيضاحات رقم 5)ط( )2((. ب.	 		

التقديرات 	.11 	

الإنخفاض في قيمة عقود التمويل المحتسبة بالتكلفة المطفأة أ(	 		
تحديـد المـدخلات فـي نمـوذج قيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، بمـا فـي ذلـك تضميـن معلومـات تطلعيـة، مشـروحة فـي إيضـاح  	• 		

رقم 5)ي( وإيضاح )40(.
الفرضيات الرئيسية المستخدمة في تقدير التفقات النقدية القابلة للاسترداد. 	• 	

قيـاس القيمـة العادلـة لاسـتثمارات أسـهم حقـوق الملكيـة غيـر المسـعرة )المسـتوى الثالث( – راجـع (إيضاح رقـم 5)ج()3(( و)إيضاح رقم  ب(	 		
.)39

تقييم انخفاض قيمة الاستثمارات العقارية( إيضاح رقم 5)ز(، 5)ي() و(إيضاح 11(. ج(	 		

موجودات تحت الإدارة 	.31
تقـدم المجموعـة خدمـات إدارة الشـركات وإدارة الاسـتثمار والخدمـات الاستشـارية إلـى شـركاتها الاسـتثمارية، والتـي تتضمـن اتخاذ القـرارات نيابة  	
عـن تلـك المؤسسـات. لا يتـم إدراج الموجـودات المحتفـظ بهـا بهـذه الصفـة فـي هـذه البيانـات الماليـة الموحـدة. ولـم يتم احتسـاب أي إيرادات أو 
مصروفـات مـن الموجـودات تحـت الإدارة خلال السـنة. كمـا فـي تاريـخ بيـان المركـز المالـي، كانـت المجموعـة تحتفـظ بموجـودات تحـت الإدارة 
بصافـي قيمـة أصـول تبلـغ 67,187 ألـف دينـار بحرينـي )2024: 158,930 ألـف دينـار بحرينـي(. كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، قـام البنـك بنقـل إدارة أصول 

بقيمة 77,388 ألف دينار بحريني إلى الشركة التابعة للشركة الأم بناءًً على موافقات مستثمري الصندوق.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

خليجي بنك  ش.م.ب 77

تنظيــم تفاعــل العمــلاء

معاملات مع أطراف ذات علاقة 	.32
يتـم إعتبـار الأطـراف علـى أنهـا ذات علاقـة عندمـا يكـون لأحـد هـذه الأطـراف المََقـدرة علـى التحكـم فـي الطـرف الآخـر أو ممارسـة نفـوذ علـى  	
سياسـاته الماليـة والتشـغيلية. تتكـون الأطـراف ذات العلاقـة مـن الشـركة الأم ومسـاهمين رئيسـيين آخريـن، وشـركات تمـارس المجموعـة عليهـا 
نفـوذاًً مؤثـراًً، وأعضـاء مجلـس الإدارة، وأعضـاء هيئـة الرقابـة الشـريعة، والإدارة التنفيذية بالمجموعة. تمت المعاملات مع هذه الأطراف بشـروط 

تجارية متفق عليها.

كانت تفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة في الأسهم العادية للبنك كما في نهاية العام لا شيء )2024: لا شيء(. 	

تعويضات أعضاء الإدارة الرئيسيين 	
يتكـون أعضـاء الإدارة الرئيسـيون مـن أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة الذيـن لهـم صلاحيـة ومسـؤولية تخطيـط وتوجيـه وتنظيـم  	

أنشطة المجموعة.

فيما يلي حوافز أعضاء الإدارة الرئيسيين خلال السنة: 	

20252024

483353رسوم ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة

5350رسوم أعضاء هيئة الرقابة الشرعية 

2,1151,867رواتب ومنافع قصيرة الأجل

14788منافع ما بعد التوظيف 

فيما يلي أرصدة أعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كما في نهاية السنة: 	

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

639560الأرصدة المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كمكافآت
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	.32
فيما يلي الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذوي علاقة المبينة في هذه البيانات المالية الموحدة: 	

شركــات زميلة31 ديسمبر 2025

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
الإجماليحصص فيها

الموجودات

4,50986,59191,100-عقود التمويل

2,2842,284--استثمارات في أوراق مالية

6,948--6,948استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

58,29758,297--استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 

153153--موجودات أخرى

المطلوبات وشبه حقوق الملكية

4,096119,629123,725-إيداعات من مؤسسات مالية، وغير مالية وأفراد

24387921,53722,659حسابات جارية للعملاء

639-639-مطلوبات أخرى

3131,805133,974136,092شبه حقوق الملكية

شركــات زميلة31 ديسمبر 2024

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
الإجماليحصص فيها

الموجودات

3,99523,09127,086-عقود التمويل

2,2842,284--استثمارات في أوراق مالية

6,516--6,516استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

58,29758,297--استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 

6666--موجودات أخرى

المطلوبات وشبه حقوق الملكية

2,43961,90864,347-إيداعات من مؤسسات مالية، وغير مالية وأفراد

69935013,68714,736حسابات جارية للعملاء

560-560-مطلوبات أخرى

3182,14729,85532,320شبه حقوق الملكية
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	.32

2025
شركــات 

زميلة

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
الإجماليحصص فيها

الإيرادات

2662,5002,766-إيراد من عقود التمويل

----إيراد من استثمارات في أوراق مالية

432--432حصة الخسارة من استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية 

1,7491,749--إيراد من صكوك واستثمارات أخرى ذات عائد

1414--رسوم وإيرادات أخرى، صافي

المصروفات

مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات مالية 
889251,013-ومؤسسات غير مالية وأفراد

15562,4322,503صافي الدخل العائد إلى شبه حقوق الملكية

2,262-2,262-تكلفة الموظفين

536-536-مصروفات أخرى

2024
شركــات 

زميلة

أعضاء مجلس الإدارة 
/ موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ 
مساهمين رئيسيين 
آخرين/ شركات لدى 

أعضاء مجلس الإدارة 
الإجماليحصص فيها

الإيرادات

2242,0442,268-إيراد من عقود التمويل

5,792--5,792إيراد من استثمارات في أوراق مالية

)504(--)504(حصة الخسارة من استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية 

2,3942,394--إيراد من صكوك واستثمارات أخرى ذات عائد

----رسوم وإيرادات أخرى، صافي

المصروفات

مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات مالية 
1055,8375,942-ومؤسسات غير مالية وأفراد

18843,9524,054صافي الدخل العائد إلى شبه حقوق الملكية

1,956-1,956-تكلفة الموظفين

405-405-مصروفات أخرى
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع( 	.32
خلال سـنة 2024، تـم تحويـل مـا نسـبته 47% مـن صكـوك رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة الأولى بقيمة اسـمية تبلغ 28,261 ألـف دينار بحريني إلى  	
282,610 ألـف سـهماًً عاديـاًً بقيمـة 0.100 دينـار بحرينـي لـكل سـهم، والتـي تمثـل 25% مـن رأس مـال البنـك الصـادر والمدفوع. بالإضافـة لذلك، قرر 
المسـاهمون الموافقـة علـى اسـترداد نسـبة 53% المتبقيـة مـن صكـوك رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة الأولـى بقيمـة 31,739 ألـف دينـار بحرينـي 

نقداًً.

بالإضافـة لذلـك، قامـت المجموعـة خلال 2024 ببيـع حصتهـا فـي شـركة إتـش إتـش هوتيـل بروبرتيز ذ.م.م. وشـركة فنادق العريـن ذ.م.م من خلال  	
اتفاقية تمويل خلال السنة.

بالإضافة إلى ذلك، تم خلال سنة 2024 دفع مبلغ 438 ألف دينار بحريني لأطراف ذوي علاقة، فيما يتعلق بالتبرعات. 	

العائد لكل سهم 	.33
يتم إحتسـاب العائد الأساسـي لكل سـهم بقسـمة ربح السـنة على المتوسـط المرجح لعدد أسـهم حقوق الملكية القائمة خلال السـنة بعد الأخذ  	

في الإعتبار تأثير الأسهم التى تم إصدارها ضمن برنامج خطة حوافز الموظفين.

20252024العائد الأساسي لكل سهم

11,58210,503الربح العائد لمساهمي الشركة الأم للسنة

--مطروحًًا: الأرباح موزعة على رأس المال الإضافي من الفئة الأولى

 الربح العائد إلى حاملي أسهم الشركة الأم لإحتساب العائد الأساسي
11,58210,503والمخفّّض لكل سهم للسنة

1,085,0021,016,447المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال الفترة بعد طرح أسهم الخزينة )بالآلاف(

10.6710.33العائد الأساسي والمخفّّض لكل سهم )بالفلس(

لا تمتلك المجموعة أي أدوات مخفضََّة كما في 31 ديسمبر 2025 و31 ديسمبر 2024. 	

هيئة الرقابة الشرعية 	.34
تتكـون هيئـة الرقابـة الشـرعية للبنـك مـن أربعـة علمـاء فـي الشـريعة يقومـون بمراجعـة مـدى إلتـزام أعمـال المجموعة مـع الأحكام الشـرعية العامة  	
والفتـاوى والأحـكام الخاصـة الصـادرة عـن الهيئـة. تشـتمل مراجعـة الهيئـة علـى فحـص للمسـتندات والإجـراءات المتبعـة مـن قبـل المجموعـة 

لضمان إلتزام أنشطتها بأحكام الشريعة الإسلامية.

الزكــاة 	.35
يتحمـل المسـاهمون مسـؤولية أداء فريضـة الـزكاة عـن الأربـاح الموزعة وشـبه حقوق الملكية بصورة مباشـرة. حالياًً، لا تقـوم المجموعة بتحصيل  	
أو دفـع الـزكاة نيابـة عـن المسـاهمين أو أصحـاب حسـابات الاسـتثمار المقيـدة. تقـوم المجموعة بإحتسـاب نسـبة الزكاة الواجب على المسـاهمين 
إخراجُُهـا بالطريقـة التـي تُُقِِرهـا هيئـة الرقابـة الشـرعية بالمجموعـة، وتقـوم المجموعـة بإشـعار المسـاهمين بهـذا الشـأن سـنوياًً. رصيـد الـزكاة البالغ 
211 ألـف دينـار بحرينـي أو 186 فلـس لـكل سـهم( مسـتحق ويجـب إخراجـه مـن قبـل  727 ألـف دينـار بحرينـي أو 670 فلـس لـكل سـهم )2024: 
المسـاهمين. سـتدفع المجموعة زكاة قدرها 30 ألف دينار بحريني )2024: 9 آلاف دينار بحريني( على أسـهم الخزينة المملوكة كما في 31 ديسـمبر 

2025 على أساس 670 فلس للسهم )2024: 186 فلس للسهم(.
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الزكــاة )يتبع( 	.35
كانت الحركة في صندوق الزكاة والأعمال الخيرية كما يلي: 	

20252024

مصادر صندوق الزكاة والصدقات

352384في 1 يناير

828768مساهمات من قبل البنك

811دخل غير متوافق مع الشريعة الإسلامية

1,1881,163مجموع المصادر

استخدامات صندوق الزكاة والصدقات

)811()33(مساهمات للجمعيات الخيرية

)811()33(مجموع الاستخدامات

1,155352أموال صندوق الزكاة والصدقات غير الموزعة كما في 31 ديسمبر
 

بيان القطاعات 	.36
القطاعـات التشـغيلية هـي عبـارة عـن عناصـر مـن المجموعـة تقـوم بأنشـطة وأعمـال قـد تنتـج عنهـا تحصيـل إيـرادات وتكبـد مصروفـات، ويقـوم  	
صانـع القـرار التشـغيلي الرئيسـي للمجموعـة )مجلـس الإدارة( بمراجعـة نتائجهـا التشـغيلية بصـورة منتظمـة بهـدف إتخـاذ القـرارات المتعلقـة 
بتخصيـص المـوارد لهـذه القطاعـات وتقييـم أداءهـا بنـااًًء علـى معلومـات ماليـة متوافـرة منفصلـة لهـا. تنقسـم القطاعـات التشـغيلية إلـى قطـاع 

تجاري وقطاع جغرافي. لأغراض إدارية، تم تقسيم المجموعة إلى قطاعين تجاريين هامين:

أعمال مصرفية 	
تشـتمل أعمـال هـذا القطـاع بصفـة أساسـية علـى تقديـم خدمـات الزبائـن كقبـول ودائـع مضاربـة، وخدمـات حسـابات التوفيـر والحسـابات الجاريـة،  	
وخدمـات تحويـل الأمـوال، وخدمـات دفـع الفواتيـر. كمـا يقـدم هـذا القطـاع خدمـات تمويليـة )فـي صيغـة مرابحـة السـلع، والمرابحـة، والمشـاركة، 
والإسـتصناع، والإجـارة( لعملائـه مـن الشـركات والأفـراد ذوي الـملاءة العاليـة وكذلـك منتجـات تمويـل المسـتهلكين. كمـا يتضمـن هـذا القطـاع 
الماليـة  والمؤسسـات  للبنـوك  الأجـل ووكالات  والخزينـة فـي صيغـة مرابحـات سـلع قصيـرة  المـال  السـيولة مـن خلال خدمـات سـوق  إدارة 
المصرفيـة  الأعمـال  بقطـاع  الخاصـة  التمويـل  عوائـد، لإدارة محفظـة  ذات  أخـرى  واسـتثمارات  فـي صكـوك  اسـتثمارات  وكذلـك  والشـركات، 

للمجموعة.

استثمارات 	
تشـتمل أعمـال هـذا القطـاع بصفـة أساسـية علـى إبتـكار صفقات اسـتثمارية والقيام بدور المُُرتِِب للاسـتثمار، والمدير الرئيسـي، ومدير للصندوق  	
)يشـمل هيكلة الصفقات، وجمع الأموال من خلال عمليات طرح خاصة، وإدارة أموال(. كما تشـتمل أعمال هذا القطاع على القيام باسـتثمارات 
إسـتراتيجية علـى هيئـة مسـاهمات فـي حقـوق الملكيـة )إمـا فـي صناديـق قامـت المجموعـة بإنشـائها وإدارتهـا، أو فـي صناديـق أُُنشـأت مـن قبـل 

مؤسسات أخرى(.

يتـم قيـاس أداء كل قطـاع بنـااًًء علـى نتائـج كل قسـم كمـا هـو مذكـور فـي التقاريـر الإداريـة الداخليـة والتـي يتـم مراجعتهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة  	
بشـكل ربع سـنوي. يتم إسـتخدام نتائج القطاع لقياس الأداء حيث تعتقد الإدارة بأن هذه المعلومات لها أهمية كبيرة وتسـاعد على تقييم نتائج 

بعض القطاعات التي لها صلة بالشركات الأخرى التي تزاول أنشطتها في هذه القطاعات.

تقـوم المجموعـة ببيـان الإيـرادات والمصروفـات المنسـوبة بصفـة مباشـرة إلـى المعـاملات الناتجـة مـن كل قطـاع كإيـرادات ومصروفـات القطاع  	
علـى التوالـي. يتـم التعامـل مـع المصروفـات غيـر المباشـرة والنفقـات العامـة كمصروفـات غيـر موزعـة. لا تسـتخدم المجموعـة أي آليـة لتحويـل 

التسعير بين قطاعاتها. تم تصميم التقارير الإدارية الداخلية لتعكس الإيرادات والمصروفات الفعلية لكل قطاع مقارنة بميزانيتها التقديرية.
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بيان القطاعات )يتبع( 	.36

استثمارات )يتبع( 	
تـزاول المجموعـة أنشـطتها بشـكل رئيسـي فـي مملكـة البحريـن، ولا تمتلـك أي فـروع أو أقسـام خـارج المملكـة. لقـد تـم بيـان التمركـز الجغرافـي  	

للموجودات والمطلوبات في الإيضاح رقم 38 )ب( من البيانات المالية الموحدة.

تُُ	عتبـر هـذه القطاعـات الأسـاس الـذي تسـتخدمه المجموعـة فـي إعـداد بيـان القطاعـات. تتـم أي معـاملات، إن وجـدت، بيـن القطاعـات بشـروط 
تجارية عادلة.

المجموعغـير موزعــــةخدمات مصرفيةاستثمارات31 ديسمبر 2025

51,484-51,484-نقد وأرصدة لدى البنوك

153,038-153,364)326(إيداعات لدى مؤسسات مالية

568,599-568,599-استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

830,206-830,206-عقود التمويل

17,453--17,453استثمارات في أوراق مالية

45,933--45,933استثمارات في عقارات

6,948--6,948استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

1,1836,81615,24423,243موجودات أخرى

28,22028,220--عقارات ومعدات

71,1911,610,46943,4641,725,124إجمالي موجودات القطاع

196,899-196,899-إيداعات من مؤسسات مالية

343,983-343,983-إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

222,005-222,005-تمويل لأجل من مؤسسات مالية

95,842-96,168)326(حسابات جارية للعملاء

6,77314,1317,77028,674مطلوبات أخرى

6,447873,1867,770887,403إجمالي مطلوبات القطاع

695,851-695,851-شبه حقوق الملكية

1,533--1,533موجودات تحت الإدارة
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بيان القطاعات )يتبع( 	.36

المجموعخدمات مصرفيةاستثمارات2025

54,89254,892-إيراد من عقود التمويل

4,4914,482)9(إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

28,94828,948-إيراد من صكوك واستثارات ذات عوائد أخرى

2,126-2,126إيراد من استثمارات في أوراق مالية

432-432الحصة من الخسارة في استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية 

6087,5328,140رسوم وإيرادات أخرى، صافي

مطروحاًً: مصروفات على إيداعات من مؤسسات مالية، ومؤسسات غير مالية 
)20,022()20,022(-وأفراد

)15,095()15,095(-مصروفات تمويل لأجل من مؤسسات مالية

3,15760,74663,903إجمالي إيرادات القطاع

4339,0469,479تكلفة الموظفين

60310,51911,122مصروفات تشغيلية أخرى

1,03619,56520,601إجمالي مصروفات القطاع

2,12141,18143,302نتائج القطاع قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة

)6,023()6,303(280مخصص الإنخفاض في القيمة، صافي

)25,698()25,698(-مطروحاًً: صافي الدخل العائد لشبه حقوق الملكية

2,4019,18011,581نتائج القطاع
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بيان القطاعات )يتبع( 	.36
تُُ	عتبـر هـذه القطاعـات الأسـاس الـذي تسـتخدمه المجموعـة فـي إعـداد بيـان القطاعـات. تتـم أي معـاملات، إن وجـدت، بيـن القطاعـات بشـروط 

تجارية عادلة.

المجموعغـير موزعــــةخدمات مصرفيةاستثمارات31 ديسمبر 2024

105,446-105,446-نقد وأرصدة لدى البنوك

71,017-71,060)43(إيداعات لدى مؤسسات مالية

502,139-502,139-استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 

721,167-721,167-عقود التمويل

20,895--20,895استثمارات في أوراق مالية

39,838--39,838استثمارات في عقارات

6,516--6,516استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

5,9536,93312,66325,549موجودات أخرى

3,5623,562--عقارات ومعدات

73,1591,406,74516,2251,496,129إجمالي موجودات القطاع

134,971-134,971-إيداعات من مؤسسات مالية

329,815-329,815-إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

245,526-245,526-تمويل لأجل من مؤسسات مالية

117,372-117,415)43(حسابات جارية للعملاء

5,8317,5377,23420,602مطلوبات أخرى

5,788835,2647,234848,286إجمالي مطلوبات القطاع

519,196-519,196-شبه حقوق الملكية

1,533--1,533موجودات تحت الإدارة
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بيان القطاعات )يتبع( 	.36

المجموعخدمات مصرفيةاستثمارات2024

47,83447,834-إيراد من عقود التمويل

7,7337,733-إيراد من إيداعات لدى مؤسسات مالية

24,99324,993-إيراد من صكوك واستثمارات ذات عوائد أخرى

6,278-6,278إيراد من استثمارات في أوراق مالية

)504(-)504(الحصة من الخسارة في استثمارات محتسبة، صافي بطريقة حقوق الملكية 

8,9908,978)12(رسوم وإيرادات أخرى، صافي

مطروحاًً: مصروفات على إيداعات من مؤسسات مالية، ومؤسسات غير 
)29,904()29,904(-مالية وأفراد

)15,448()15,448(-مصروفات تمويل لأجل من مؤسسات مالية

5,76244,19849,960إجمالي إيرادات القطاع

2816,8467,127تكلفة الموظفين

3569,0319,387مصروفات تشغيلية أخرى

63715,87716,514إجمالي مصروفات القطاع

5,12528,32133,446نتائج القطاع قبل مخصصات الإنخفاض في القيمة

)1,924()1,442()482(مخصص الإنخفاض في القيمة، صافي

)21,019()21,019(-مطروحاًً: صافي الدخل العائد لشبه حقوق الملكية

4,6435,86010,503نتائج القطاع

خلال السـنة، قامـت المجموعـة بتعديـل سياسـاتها الخاصـة بتخصيـص التكاليـف لمعـاملات القطاعـات التشـغيلية، وذلـك بعـد إجـراء دراسـة  	
تفصيلية لتسـعير تحويل الأموال. وبناءًً عليه، تمت إعادة عرض نتائج القطاعات التشـغيلية المقارنة للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 2024 وفقاًً 

لسياسات تخصيص التكاليف المعدلة.
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التقرير السنوي 2025

مواعيد الاستحقاق 	.37
تـم عـرض مواعيـد إسـتحقاق كل مـن الإيداعـات لـدى ومـن مؤسسـات مالية، وعقود التمويل، وتمويلات لأجل، وشـبه حقوق الملكية بإسـتخدام  	
التدفقـات النقديـة التعاقديـة. أمـا بالنسـبة للأرصـدة الأخـرى، فقـد تـم عرض مواعيد إسـتحقاقها بنااًًء علـى التدفقات النقديـة المتوقعة أو مواعيد 

سداد الموجودات والمطلوبات ذات العلاقة.

31 ديسمبر 2025
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور إلى 

سنة
1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات

30,3757,75710,4281992,72551,484نقد وأرصدة لدى البنوك

153,038----153,038إيداعات لدى مؤسسات مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات 
181,878568,599-335,28051,441-عوائد

160,54329,71816,625191,332431,988830,206عقود التمويل

17,45317,453----استثمارات في أوراق مالية

45,93345,933----استثمارات عقارية

6,9486,948----استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

2,1025,2473319,3906,17323,243موجودات أخرى

28,22028,220----عقارات ومعدات

346,058378,00278,825200,921721,3181,725,124إجمالي الموجودات

المطلوبات

12,000196,899---184,899إيداعات من مؤسسات مالية

170,50123,3046,57343143,562343,983إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

222,005-222,005---تمويل لأجل من مؤسسات مالية

83,91595,842---11,927حسابات جارية للعملاء

17,8832,0871,7724,1872,74528,674مطلوبات أخرى

385,21025,3918,345226,235242,222887,403إجمالي المطلوبات

114,95825,00011,609102,018442,266695,851شبه حقوق الملكية

1,533-1,533---موجودات تحت الإدارة
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مواعيد الاستحقاق )يتبع( 	.37

31 ديسمبر 2024
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور إلى 

سنة
1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات

105,446-90,3106,3528,402382نقد وأرصدة لدى البنوك

71,017----71,017إيداعات لدى مؤسسات مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات 
27,124314,17832,87786,44041,520502,139عوائد

65,38776,25538,966132,924407,635721,167عقود التمويل

20,89520,895----استثمارات في أوراق مالية

39,83839,838----استثمارات عقارية

6,5166,516----استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

5,1122,34229512,1345,66625,549موجودات أخرى

3,5623,562----عقارات ومعدات

258,950399,12780,540231,880525,6321,496,129إجمالي الموجودات

المطلوبات

134,971--95,09538,1911,685إيداعات من مؤسسات مالية

101,73640,19615,985150171,748329,815إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

245,526-245,526---تمويل لأجل من مؤسسات مالية

56,0339741,8313,66354,871117,372حسابات جارية للعملاء

13,3272,0081,1451,7662,35620,602مطلوبات أخرى

266,19181,36920,646251,105228,975848,286إجمالي المطلوبات

199,82930,64328,06446,287214,373519,196شبه حقوق الملكية

1,533-1,533---موجودات تحت الإدارة
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التقرير السنوي 2025

التمركز 	.38

القطاع الصناعي )أ(	 	

31 ديسمبر 2025

بنوك 
ومؤسسات 

عقاراتمالية
الحكومية / 

المجموعأخرىالسيادية

الموجودات

51,484---51,484نقد وأرصدة لدى البنوك

153,038---153,038إيداعات لدى مؤسسات مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات 
568,599-66,339502,260-عوائد

54,505298,791116,930359,980830,206عقود التمويل

2,28017,453-15,173-استثمارات في أوراق مالية

45,933--45,933-استثمارات في عقارات

6,948--6,948-استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

6,52514,721621,93523,243موجودات أخرى

28,22028,220---عقارات ومعدات

265,552447,905619,252392,4151,725,124إجمالي الموجودات

المطلوبات

196,899---196,899إيداعات من مؤسسات مالية

1,84992,70327,874221,557343,983إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

222,005---222,005تمويل لأجل من مؤسسات مالية

90,66395,842-9384,241حسابات جارية للعملاء

28,67428,674---مطلوبات أخرى

421,69196,94427,874340,894887,403إجمالي المطلوبات

122,41531,51312,775529,148695,851شبه حقوق الملكية

1,533--1,533-موجودات تحت الإدارة

79,506104,888-25,382-إلتزامات وضمانات مالية
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التمركز )يتبع( 	.38

القطاع الصناعي )يتبع( )أ(	 	

31 ديسمبر 2024

بنوك 
ومؤسسات 

عقاراتمالية
الحكومية / 

المجموعأخرىالسيادية

الموجودات

105,446---105,446نقد وأرصدة لدى البنوك

71,017---71,017إيداعات لدى مؤسسات مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات 
53,72578,649349,58820,177502,139عوائد

49,677271,299113,159287,032721,167عقود التمويل

5,43220,895-15,463-استثمارات في أوراق مالية

39,838--39,838-استثمارات عقارية

6,516--6,516-استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

3,3384,9291717,26525,549موجودات أخرى

3,5623,562---عقارات ومعدات

283,203416,694462,764333,4681,496,129إجمالي الموجودات

المطلوبات

134,971---134,971إيداعات من مؤسسات مالية

1,51660,28267,928200,089329,815إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

245,526-48,957-196,569تمويل لأجل من مؤسسات مالية

1304,0172,100111,125117,372حسابات جارية للعملاء

20,60220,602---مطلوبات أخرى

333,18664,299118,985331,816848,286إجمالي المطلوبات

6,28441,93143,001427,980519,196شبه حقوق الملكية

1,533--1,533-موجودات تحت الإدارة

61,09873,950-12,852-إلتزامات وضمانات مالية



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

90 خليجي بنك  ش.م.ب

التقرير السنوي 2025

التمركز )يتبع( 	.38

التمركز الجغرافي )ب(	 	

31 ديسمبر 2025
دول مجلس 

المجموعأسترالياآسياأمريكاأوروباالتعاون

الموجودات

51,484-39,17530711,97131نقد وأرصدة لدى البنوك

153,038---142,12410,914إيداعات لدى مؤسسات مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى 
568,599----568,599ذات عوائد

830,206--813,73616,43733عقود التمويل

17,453----17,453استثمارات في أوراق مالية

45,933----45,933استثمارات عقارية

استثمارات محتسبة بطريقة حقوق 
6,948----6,948الملكية

23,243----23,243موجودات أخرى

28,220----28,220عقارات ومعدات

1,725,124-1,685,43127,65812,00431إجمالي الموجودات

المطلوبات

196,899 - - -108,73088,169إيداعات من مؤسسات مالية

343,983---332,51111,472إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

222,005 - - -190,61131,394تمويل لأجل من مؤسسات مالية

95,842 -32 -72,60123,209حسابات جارية للعملاء

28,674----28,674مطلوبات أخرى

887,403-32-733,127154,244إجمالي المطلوبات

652,70343,0824575695,851شبه حقوق الملكية

1,533----1,533موجودات تحت الإدارة

104,888--91,3217,5406,027إلتزامات وضمانات مالية

يتـم قيـاس التمركـز حسـب الموقـع لعقـود التمويـل بنـااًًء علـى موقـع الطرف الآخـر، حيث توجد علاقة وثيقـة لهذا الموقـع بالضمان المتوفر  	 	
لهذا التعرض.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

خليجي بنك  ش.م.ب 91

تنظيــم تفاعــل العمــلاء

التمركز )يتبع( 	.38

التمركز الجغرافي  )يتبع( )ب(	 	

31 ديسمبر 2024
دول مجلس 

المجموعأسترالياآسياأمريكاأوروباالتعاون

الموجودات

105,446-42-101,7813,623نقد وأرصدة لدى البنوك

71,017---43,00528,012إيداعات لدى مؤسسات مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى 
502,139---447,63754,502ذات عوائد

721,167---715,1066,061عقود التمويل

3,15120,895---17,744استثمارات في أوراق مالية

39,838----39,838استثمارات عقارية

استثمارات محتسبة بطريقة حقوق 
6,516----6,516الملكية

25,3045930155125,549موجودات أخرى

3,562----3,562عقارات ومعدات

1,400,49392,257301973,1521,496,129إجمالي الموجودات

المطلوبات

134,971----134,971إيداعات من مؤسسات مالية

329,815---326,7883,027إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

245,526---211,10734,419تمويل لأجل من مؤسسات مالية

117,372-64-98,00119,307حسابات جارية للعملاء

20,602----20,602مطلوبات أخرى

848,286-64-791,46956,753إجمالي المطلوبات

1,5288519,196-465,65452,006شبه حقوق الملكية

1,533----1,533موجودات تحت الإدارة

74,544----74,544إلتزامات وضمانات مالية
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القيمة العادلة 	.39

القيمة العادلة للأدوات المالية أ(	 	
القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل أصل أو تسوية التزام، بين طرفين ملمّّين بالمعاملة وبشروط تجارية عادلة. 		

بلغـت القيََـم العادلـة للصكـوك المُُسـعرة والتـي تظهـر بالتكلفـة المطفـأة 378,544 ألـف دينـار بحرينـي )2024: 419,266 ألـف دينـار بحرينـي(  		
381,593 ألف دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 2025 )31 ديسمبر 2024: 411,228 ألف دينار بحريني(.

القيمـة العادلـة المقـدرة للأدوات الماليـة المتداولـة الأخـرى للمجموعـة )مـا عـدا الذمـم المدينـة، والتـي تظهـر بمبالغهـا التعاقديـة( لا تختلـف  		
اختلافاًً جوهرياًً عن قيمتها الدفترية، وذلك بسبب طبيعتها قصيرة الأجل.

تراتبية القيمة العادلة ب(	 	
يحلل الجدول التالي الأدوات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة، حسب طريقة التقييم. تم تحديد المستويات المختلفة على النحو التالي: 		

المستوى الأول: الأسعار المُُدرجة )غير المعدّّلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات متطابقة. 	• 		
أو  الموجـودات  علـى  للرصـد  والقابلـة  الأول  المسـتوى  فـي  المشـمولة  المُُدرجـة  الأسـعار  غيـر  أخـرى  مُُـدخلات  الثانـي:  المسـتوى  	• 		

المطلوبات، سوااًًء بطريقة مباشرة )كالأسعار( أو بطريقة غير مباشرة )مستمدة من الأسعار(.
المستوى الثالث: مُُدخلات لموجودات أو مطلوبات تكون غير مبنية على بيانات السوق القابلة للرصد )مُُدخلات غير قابلة للرصد(. 	• 		

31 ديسمبر 2025
المستوى 

الأول
المستوى 

الثاني
المستوى 

الإجماليالثالث

222,020-170,57951,441أوراق مالية مُُهيكلة تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

29,149-29,149-صكوك دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

صكوك حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
17,45317,453--الآخر

170,57980,59017,453268,622

31 ديسمبر 2024
المستوى 

الأول
المستوى 

الثاني
المستوى 

الإجماليالثالث

54,502-54,502-أوراق مالية مُُهيكلة تظهر بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

29,149-29,149-صكوك دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

صكوك حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
20,89520,895--الآخر

-83,65120,895104,546
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تراتبية القيمة العادلة )يتبع( ب(	 	
يعرض الجدول التالي تسوية التغيرات في قيمة الاستثمارات المقاسة بإستخدام مُُدخلات المستوى الثالث: 		

20252024

22,72423,774في 1 يناير

)993(477تغيرات القيمة العادلة في حقوق الملكية 

-)6,000(بيع

)57()57(تسويات

-309تغييرات اخرى

17,45322,724في 31 ديسمبر

يعرض الجدول التالي الأثر المحتمل لاسـتخدام فرضيات بديلة معقولة محتملة لتقييم الاسـتثمارات التي تم قياسـها بإسـتخدام مُُدخلات  		
المستوى الثالث.

31 ديسمبر 2025 	

تقنية التقييم المستخدمة
المدخلات الرئيسية غير القابلة 

للرصد

القيمة العادلة 
كما في 31 

ديسمبر 2025

الحركة الممكنة 
والمعقولة +/- )في 

المدخل المتوسط(
الزيادة/)النقص( 

في التقييم

368 / )368(10% -/+2,506السعر إلى القيمة الدفتريةمنهجية مضاعفات السوق

1,495 / )1,495(10% -/+14,947التغير في صافي قيمة الأصولصافي قيمة الأصول المعدلة

17,453

31 ديسمبر 2024 		

تقنية التقييم المستخدمة
المدخلات الرئيسية غير القابلة 

للرصد

القيمة العادلة 
كما في 31 

ديسمبر 2024

الحركة الممكنة 
والمعقولة +/- )في 

المدخل المتوسط(
الزيادة/)النقص( 

في التقييم

منهجية مضاعفات السوق

قيمة المؤسسة للأرباح قبل 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 

246 / )246(10% -/+2,817والإطفاء

726 / )726(10% -/+5,101السعر إلى القيمة الدفتريةمنهجية مضاعفات السوق

24 / )24(+/- 10%1,142السعر إلى إجمالي الأصولمنهجية مضاعفات السوق

التدفقات النقدية المخصومة
تكلفة حقوق الملكية ومعدل النمو 

70 / )70(+/- 10%735النهائي

1,398 / )1,398(+/- 10%13,979التغير في صافي قيمة الأصولصافي قيمة الأصول المعدلة

23,774

%10 -/+

%10 -/+
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مقدمة ونظرة عامة 	
تتعرض المجموعة للمخاطر التالية نتيجة إستخدامها لأدوات مالية: 	

مخاطر الإئتمان 	• 	
مخاطر السيولة 	• 	
مخاطر السوق 	• 	

يعـرض هـذا الإيضـاح معلومـات عـن تعرضـات المجموعـة لـكل المخاطـر المشـار إليهـا أعلاه، وأهدافهـا، والسياسـات والإجـراءات التـي تتخذهـا  	
المجموعة لقياس وإدارة المخاطر، وكيفية إدارة رأس المال.

إطار إدارة المخاطر 	
إن مجلـس الإدارة مسـئول بصـورة عامـة عـن تأسـيس إطـار إدارة المخاطـر للمجموعـة والإشـراف علـى تنفيـذه. قـام مجلـس الإدارة بإنشـاء لجـان  	
مختلفـة تتولـى مسـئولية إدارة المخاطـر العامـة المتعلقـة بالمجموعـة. تقـوم هـذه اللجـان أيضـاًً وبصفـة مسـتمرة بمتابعـة التنفيـذ المنتظـم 
للسياسـات التـي أقرهـا مجلـس الإدارة، وتقـوم برفـع تقاريـر عـن أي حـالات إنحـراف للمجلـس، إن وجـدت. تتكون هذه اللجان من رؤسـاء الشـركات 
والأقسـام المعنيـة الأخـرى فـي المجموعـة. تتكـون اللجـان ممـا يلـي: اللجنـة التنفيذيـة لإدارة المخاطـر، واللجنـة التنفيذيـة للائتمـان والاسـتثمار 
)مخاطـر الائتمـان والاسـتثمار(، ولجنـة الأصـول والخصـوم )مخاطـر السـوق ورأس المـال(. بالإضافـة لهـذه اللجـان، أنشـأ مجلـس الإدارة إدارة 
مسـتقلة لإدارة المخاطـر، مسـئوليتها العامـة تشـمل تحديـد، وقيـاس، والسـيطرة علـى المخاطـر، والتوصيـة بالسياسـات والإجـراءات التصحيحيـة 

المناسبة. يرفع قسم إدارة المخاطر تقاريره مباشرة إلى لجنة التدقيق وإدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة.

لقـد تـم وضـع سياسـات لإدارة المخاطـر التـي تتعـرض لهـا المجموعـة بهـدف معرفـة وتحليـل المخاطـر التـي تواجـه المجموعـة، ولوضـع حـدود  	
وضوابـط ملائمـة لهـذه المخاطـر، وكذلـك لمراقبـة المخاطـر ومـدى الإلتـزام بالحـدود الموضوعـة. تتـم مراجعة سياسـات إدارة المخاطـر والأنظمة 
المتعلقـة بهـا بصـورة دوريـة لتعكـس التغيـرات في ظروف السـوق والمنتجات والخدمات المقدمة. تهـدف المجموعة من خلال برامجها التدريبية 
ومـن خلال المعاييـر والإجـراءات الإداريـة التـي تتّّبعهـا إلـى إيجـاد بيئـة ملتزمـة وبنـاءة حيـث يُُلِِـم جميـع الموظفيـن فيهـا بـالأدوار المنوطـة بهـم 

والإلتزامات الواجبة عليهم.

تقـوم لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر التابعـة لمجلـس إدارة المجموعـة بمراقبـة مـدى الإلتـزام بسياسـات وإجـراءات إدارة المخاطـر، كمـا تقـوم  	
بمراجعـة مـدى كفايـة إطـار إدارة المخاطـر وملاءمتـه للمخاطـر التـي تواجـه المجموعـة. يقـوم قسـم التدقيـق الداخلـي بالمجموعـة بمسـاعدة لجنـة 
التدقيـق وإدارة المخاطـر علـى القيـام بهـذه المسـؤوليات. يقـوم قسـم التدقيـق الداخلـي بمراجعـة دوريـة ومتـى تطلـب الأمـر لإجـراءات وأسـاليب 

إدارة المخاطر ويرفع تقاريره إلى لجنة التدقيق وإدارة المخاطر.

مخاطر الإئتمان 	
مخاطـر الإئتمـان هـي مخاطـر الخسـائر الماليـة التـي قـد تتعـرض لهـا المجموعـة إذا فشـل العميـل أو الطـرف الآخـر لأدوات مالية بالوفـاء بإلتزاماته  	
التعاقديـة، وتنشـأ أساسـاًً مـن تعرضـات المجموعـة لإيداعـات لـدى مؤسسـات ماليـة، ومـن عقـود التمويـل، ومـن اسـتثمارات فـي صكـوك 
واسـتثمارات أخـرى ذات عوائـد، ومـن ذمـم مدينـة أخـرى. ولغـرض إعداد تقارير إدارة المخاطـر، تقوم المجموعة بالأخذ في الإعتبار ودمج كل عناصر 

مخاطر الإئتمان )كمخاطر التعرضات الفردية والجماعية، ومخاطر التمركز الجغرافي والقطاع الصناعي، وتعرضات الأطراف ذات العلاقة، إلخ(.

تديـر المجموعـة مخاطـر الائتمـان مـن خلال وحـدات العمـل المختلفـة، وقسـم منفصـل لإدارة المخاطـر، ولجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر، واللجنـة  	
التنفيذية لإدارة الائتمان والاستثمار. يتضمن إطار إدارة مخاطر الائتمان ما يلي:

صياغـة اسـتراتيجيات وسياسـات مخاطـر الإئتمـان والرغبـة فـي المخاطـرة، والتـي يتـم تطويرهـا بعـد تقييـم دقيـق للسـوق، ومتطلبـات رأس  	• 	
إلـى  المخاطـرة  المخاطـر والرغبـة فـي  يتـم ترميـز اسـتراتيجيات  المخاطـر.  التنظيميـة، ورغبـة مجلـس الإدارة فـي تحمـل  المـال، والقواعـد 
سياسـات معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة. يتضمـن إطـار سياسـة ائتمـان المجموعـة، مـن جملـة أمـور أخـرى، مـا يلـي: إطـار إدارة مخاطـر 
الائتمـان، ومخففـات مخاطـر الائتمـان، وتصنيـف مخاطـر الائتمـان، وتسـعير مخاطـر الائتمـان، والخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة، وسياسـة 

الأعمال التجارية عبر الحدود، وبرامج منتجات التمويل الشخصي، ومصفوفات سلطات الاعتماد، والكثير غيرها.
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

عمليـة منـح الائتمـان: يتـم تحمـل جميـع تعرضـات الائتمـان بعـد التقييـم الدقيـق للمخاطـر. يتـم بـدء مقترحـات الأعمـال مـن قبـل وحـدات  	• 	
العمـل مـن خلال طلبـات الائتمـان الرسـمية. توفـر هـذه الطلبـات الائتمانيـة معلومـات كافيـة حـول التعـرض المقتـرح، بمـا فـي ذلك وصف 
للمخاطـر المحتملـة والعوامـل المخففـة. يتـم مراجعـة طلبـات الائتمـان بشـكل مسـتقل مـن قبـل وحـدة مراجعة ائتمـان، لتقييم مـدى كفاية 
إجـراءات العنايـة الواجبـة التـي تتـم، وتقييـم مسـتقل للمخاطـر والمخففـات، وضمـان الالتـزام بالحـدود والسياسـات. تقـوم وحـدة مراجعـة 
الائتمـان بإصـدار رأيـاًً رسـمياًً فيمـا يتعلـق بالمقترحـات، والذي قد يشـمل توصيـات لتعزيز موقف المجموعة. ثم يتـم عرض المقترحات على 
السـلطات المسـئولة عـن الموافقـة والاعتمـاد لاتخـاذ اللازم )أنظـر النقطـة القادمـة أدنـاه(. عنـد الحاجـة والضـرورة، يتـم مراجعـة طلبـات 

الائتمان أيضاًً من قبل مسئول الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية، لضمان الالتزام بها.

إنشـاء هيـكل الترخيـص للموافقـة علـى التسـهيلات الائتمانيـة وتجديدهـا. يتـم توثيـق سـلطات الموافقـة فـي سياسـة سـلطات الائتمـان  	• 	
للمجموعـة، والتـي تصـف سـلطات الموافقـة المختلفـة، والشـروط، وحـدود اعتمـاد المعـاملات التجاريـة الناتجـة مـن أنشـطة الاسـتثمار 
الإدارة، ولجنـة  المجموعـة هـي: مجلـس  الائتمـان والاسـتثمار فـي  رئيسـية لسـلطات  توجـد 5 مسـتويات  المجموعـة.  والائتمـان ضمـن 
الاسـتثمار والائتمـان، واللجنـة التنفيذيـة للاسـتثمار والائتمـان، والرئيـس التنفيذي، ورؤسـاء وحـدات الأعمال. يتم تحديد سـلطات الموافقة 

بناء على حجم المخاطر وحجم المعاملات، وفي نفس الوقت السماح بالقيام بعمليات تجارية سلسة.

إدارة التمركـزات. تركـز المجموعـة بشـكل كبيـر علـى تنويـع محفظتهـا مـن خلال تطبيـق اسـتراتيجية المحفظـة التـي تقـوم مـن خلالهـا بنشـر  	• 	
أعمـال موجوداتهـا ومطلوباتهـا، بحيـث تصبـح نتائـج التقلبـات في هذه الأعمال خاضعة للتحكم والسـيطرة، وتسـاهم في النمو في مصالح 
المسـاهمين طويـل الأجـل. مـن العناصـر المهمـة فـي اسـتراتيجية المحفظـة هـذه هـي وضـع حـدود تتمكّّـن الإدارة مـن خلالهـا مـن أن تديـر 
أعمالهـا. مـن حيـث المبـدأ، يجـب علـى المجموعـة الالتـزام بـكل الحـدود القصـوى التي تحددهـا الجهـات التنظيمية. في نفـس الوقت، قامت 
المجموعـة بتحديـد ضوابطهـا الداخليـة للسـيطرة علـى مـا يلـي: تمركـز مخاطـر الائتمـان، وحـدود الأطـراف المقابلـة، وحـدود القطـاع، وحـدود 
البلـد، وحـدود تمركـز الضمانـات، ومزيـج المنتجـات، وحدود الاسـتحقاق، وغيرهـا. يتم مراجعة هذه الضوابط والحدود الداخلية بشـكل دوري، 
مـع مراعـاة العوامـل التاليـة: شـهية المجموعـة لتحمـل المخاطـر، وخطـط العمـل والميزانيـة، تصنيـف مخاطـر الطـرف المقابـل، وتصنيـف 
مخاطـر بلـد الطـرف المقابـل، والمراكـز الماليـة للمجموعـة، بمـا فـي ذلـك السـيولة وكفايـة راس المـال، وظـروف السـوق العامـة، والعوامـل 
الأخـرى التـي يحددهـا مجلـس الإدارة، أو لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر. بشـكل عـام، تطبق المجموعة علاقة عكسـية بيـن المخاطر والحدود، 

بحيث يتم تحديد حدود أدنى للمخاطر الأعلى.

منهجيـات قيـاس الائتمـان. تحـدد المجموعـة مخاطـر الائتمان باسـتخدام مقياسـين رئيسـيين: الخسـارة المتوقعة، وراس المـال الاقتصادي.  	• 	
الخسـارة المتوقعـة تعكـس متوسـط قيمـة الخسـائر المقـدرة )أي تكلفـة الأعمـال( وترتبـط بسياسـة المجموعـة بشـأن المخصصـات، بينمـا 
رأس المـال الاقتصـادي هـو مبلـغ رأس المـال الضـروري لتغطيـة الخسـائر غيـر المتوقعـة )أي إذا كانـت الخسـائر الفعليـة أعلـى مـن الخسـائر 

المتوقعة(. كجزء من تقنيات التقييم، تقوم المجموعة بإجراء اختبار ضغط مناسب على محفظتها.

تصنيـف مخاطـر الائتمـان. مـن الأدوات المهمـة لمراقبـة جـودة الائتمـان بصـورة فرديـة، بالإضافـة إلـى إجمالـي المحفظـة، هـو اسـتخدام  	• 	
أنظمـة تصنيـف مخاطـر الائتمـان. تطبـق المجموعـة نظامـاًً داخليـاًً منظم جيداًً لمراجعة المخاطر الذاتية، كوسـيلة للتمييـز بين درجات مخاطر 
الائتمـان فـي تعرضـات الائتمـان المختلفـة للمجموعـة، لإتاحـة المجـال لتحديـد أدق للخصائـص العامـة لمحفظـة الأصـول، والتمركـزات، 
وحـدود الإدارة، والأصـول ذات المشـاكل، والتسـعير، وكفايـة احتياطيـات الخسـارة )المخصصـات(. بالإضافـة لتحديـد المخاطـر المتعلقـة 
بالطـرف المقابـل والتسـهيلات الائتمانيـة، فـإن مراجعـة المخاطـر الذاتيـة توفر مُُدخلًاً رئيسـياًً لتكاليف رأس المـال وأوزان المخاطر. تم توثيق 
منهجيـة المجموعـة لتصنيـف مخاطـر الائتمـان فـي سياسـة تصنيـف مخاطـر الائتمـان، والـذي يهدف لتحقيـق مايلي: )أ( إنشـاء معيار لتقييم 
الجـدارة الائتمانيـة ذات العلاقـة بالمنشـأة المصنفـة، وقيـاس مخاطـر الائتمـان ذات العلاقـة بالسـوق، )ب( الوصـول لنظـام يسـتند علـى 
المخاطـر لتسـعير التسـهيلات الائتمانيـة الممنوحـة مـن قبـل المجموعـة، )ج( مراقبـة مخاطر الائتمـان العامة المتضمنة فـي محفظة ائتمان 
المجموعـة، )د( إنشـاء معيـار لاحتسـاب الدخـل المسـتحق علـى موجـودات الائتمـان، )هــ( ربـط وتيـرة مراجعـة الأصـول ومسـتويات سـلطات 
الموافقـة مـن جهـة، مـع مخاطـر الائتمـان وتأكيـد التركيـز علـى الإدارة الفعالـة للأصـول الضعيفـة، )و( توفيـر وسـيلة للربـط بيـن كفايـة راس 

المال الداخلية مع مخاطر الائتمان للمحفظة.

تصنيـف وتحديـد التعرضـات المتعثـرة. قامـت المجموعـة بتطبيـق معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30( / المعيـار الدولي لإعـداد التقارير المالية  	• 	
رقـم )9( لتصنيـف التعرضـات ضمـن ثلاث فئـات. يتـم نقـل الحسـابات إلـى مراحـل أعلـى، اعتمـاداًً علـى حـدوث زيـادة كبيـرة فـي المخاطـر 

الائتمانية. التعرضات المستحقة 90 يوماًً أو أكثر يتم تصنيفها كتعرضات متعثرة.
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درجات تصنيف المخاطر الائتمانية 	
تقـوم المجموعـة بتخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة، بنـاء علـى معلومـات مختلفـة، والتي تـم تحديدها على أنهـا تتنبأ بمخاطر  	
التعثـر فـي السـداد، وتطبيـق احـكام واجتهـادات ائتمانيـة ذات خبـرة. يتـم تحديـد درجـات تصنيـف المخاطـر الائتمانيـة باسـتخدام عوامـل نوعيـة 

وكمية، تشير وتدل على مخاطر التعثر عن السداد. تختلف هذه العوامل تبعاًً لطبيعة التعرض ونوع المُُقترض.

يتـم تحديـد ومعايـرة تصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة بحيـث تتصاعـد احتمـالات التعثـر عـن السـداد مـع تدهـور المخاطـر الائتمانيـة، وعلـى سـبيل  	
 المثـال، فـإن الفـرق بيـن مخاطـر التعثـر عـن السـداد بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 1 و 2 أصغـر مـن الفـرق بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي

2 و 3.

يتـم تخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة عنـد الاحتسـاب المبدئـي، بنـاء علـى المعلومـات المتوفـرة عـن المُُقتـرض. تخضـع  	
التعرضـات للمراقبـة المسـتمرة، ممـا قـد يـؤدي لنقـل أحـد التعرضـات لدرجة تصنيف ائتمانـي مختلف. يتم تصنيف التعرضـات على الدرجات من 
1 إلـى 10، بحيـث تكـون الدرجـة 1 جيـدة، والدرجـة 7 علـى قائمـة المراقبـة، والدرجـات 8 و9 و10 هـي درجـات التعثـر. تتضمـن المراقبـة عـادة البيانـات 

التالية:

تعرضات الشركات 	
الإداريـة،  والحسـابات  المدققـة،  الماليـة  البيانـات  أي  العميـل،  لملفـات  الدوريـة  المراجعـة  خلال  عليهـا  الحصـول  يتـم  التـي  المعلومـات  	- 	
والميزانيـات والتوقعـات. ومـن الأمثلـة علـى مجـالات التركيـز بوجـه خـاص: هوامـش الربـح الإجمالـي، والنسـب الماليـة، وتغطيـة خدمـة 

الديون، والالتزام بشروط الائتمان، وجودة الإدارة، وتغييرات الإدارة العليا.
معلومات من وكالات التصنيف الائتمانية، والمقالات الصحفية، والتغييرات في التصنيفات الائتمانية الخارجية. 	- 	

أسعار السندات المدرجة ومقايضات التعثر الائتمانية للمُُقترض، عند توفرها. 	- 	
التغييرات الجوهرية الفعلية والمتوقعة في البيئة السياسية، والتنظيمية، والتقنية للمُُقترض، أو في أنشطته التجارية. 	- 	

تعرضات التجزئة 	
المعلومات التي يتم تجميعها داخلياًً عن سلوك العملاء، على سبيل المثال الاستفادة من تسهيلات البطاقات الائتمانية. 	- 	

مقاييس القدرة على تحمل التكاليف. 	- 	
معلومات خارجية من وكالات التصنيف الائتمانية، بما في ذلك درجات الائتمان للقطاع. 	- 	

جميع التعرضات 	
سجل الدفع، ويشمل وضع المتأخرات، بالإضافة لمجموعة من المتغيرات حول نِِسب الدفع 	- 	

الاستفادة من الحد الأقصى الممنوح. 	- 	
طلبات ومََنح التسامح. 	- 	

التغييرات الحالية والمتوقعة في الظروف التجارية والمالية والاقتصادية. 	- 	



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

خليجي بنك  ش.م.ب 97

تنظيــم تفاعــل العمــلاء

إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

الإدارة التصحيحية 	
جميـع التعرضـات المتحملـة مـن قبـل المجموعـة يتـم اخذهـا بالاعتبار بعد تحليل دقيق للمخاطر والمكافآت، مناسـب لحجـم وطبيعة العمل الذي  	
يتـم النظـر فيـه. مـع ذلـك، وبالرغـم مـن جميـع إجـراءات العنايـة الواجبـة للحـد مـن المخاطـر، مـن المحتـم أن تواجـه بعـض التعرضـات انتكاسـات 
لأسـباب مختلفـة، مثـل تغييـرات أساسـية فـي ظـروف السـوق، تغييـرات فـي القوانيـن والأحـكام، وتغييـرات فـي أحـوال الأطـراف المقابلـة )مثـل 
إنجـاز  التأخيـر فـي  العمـل، أو الإفلاس(، والتأخـر فـي تسـليم المخرجـات )مثـل  العقوبـات، أو مصـادرة  الوفـاة، أو فقـدان الوظيفـة، أو فـرض 
المشـاريع( أو الأخطـاء غيـر المقصـودة فـي الافتراضـات الرئيسـية. مـن وجهـة نظـر التأثيـر علـى الأعمـال، سـيكون لهـذه التعرضـات تكاليـف عاليـة 
نتيجـة لتعليـق الأربـاح، أو تكاليـف كل مـن التخصيـص، أوالسـيولة، أوالسـمعة، أو تكاليـف الفـرض البديلـة. لتجنـب مثـل هـذا الأثر التجـاري الضار، 
طـورت المجموعـة اسـتراتيجية تصحيحيـة حكيمـة، مناسـبة للحجـم والطبيعـة وفتـرة التأخيـر. يتـم توثيـق هـذه الاسـتراتيجية فـي سياسـة الإدارة 
التصحيحيـة. مـن خلال قسـم الإصلاح والتحصيـل، تقـوم المجموعـة بمتابعـة أسـاليب اسـترداد متنوعـة، بما فـي ذلك: المطالبة بالسـداد، وإعادة 

الجدولة، وإعادة الهيكلة، وإغلاق الرهن، والإجراءات القانونية، والتسوية النقدية، وغيرها.

يوضـح الجـدول أدنـاه الحـد الأقصـى للتعـرض لمخاطـر الائتمـان لمكونـات بيـان المركـز المالـي الموحد. الحـد الأقصى للتعرض يظهـر إجمالي من  	
المخصصات، وقبل تأثير التخفيف من خلال استخدام اتفاقيات المقاصة الرئيسية والضمانات.

إجمالي الحد 
الأقصى 
للتعرض

2025

إجمالي الحد 
الأقصى 
للتعرض

2024

الموجودات

51,484105,446أرصدة لدى البنوك

153,05071,018إيداعات لدى مؤسسات مالية

570,394504,235استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

846,950742,158عقود تمويل

20,8409,376موجودات أخرى *

1,642,7181,432,233الإجمالي

104,88873,950التزامات وضمانات مالية

1,747,6061,506,183إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان

*الأصـول الأخـرى لا تتحمـل أي خسـارة ائتمانيـة متوقعـة ذات أثـر جوهـري لأغـراض الاعتـراف بسـبب ضعـف الجـدارة الائتمانيـة، باسـتثناء 1,679  	
ألف دينار بحريني المتعلقة بالذمم المدينة من العملاء.

كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، بلغـت نسـبة تغطيـة المخصصـات علـى عقـود التمويـل المتعثـرة 117٪ )31 ديسـمبر 2024: 93٪( بعد أخـذ القيمة القابلة  	
للاسترداد المقدرة للضمانات المحتفظ بها في الاعتبار.
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التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان 	

المجموعالمرحلة 3**المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2025

عقود التمويل

47,83747,837--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

متأخرة السداد لكن غير منخفضة القيمة

55,119-53,4851,634درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر

81,760-47,50434,256درجة 4 – 6 مرضية

6,407-6,407-درجة 7 قائمة المراقبة

تتكون متأخرة السداد من:

136,015-100,41935,596حتى 30 يوماًً

5,512-305654,947 – 60 يوماًً

1,759-6051,754 – 90 يوماًً

غير متأخرة السداد ولا منخفضة القيمة:

256,971-256,667304درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر

396,043-382,15913,884درجة 4 – 6 مرضية

2,813-2,813-درجة 7 قائمة المراقبة

739,81559,29847,837846,950إجمالي القيمة الدفترية

)16,744()10,504()4,054()2,186(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

737,62955,24437,333830,206صافي القيمة الدفترية

* تشمل تسهيلات خاضعة لفترة تسكين بمبلغ 10,910 الف دينار بحريني. 	
** يشمل 1,506 ألف دينار بحريني للموجودات الضعيفة إئتمانياًً المشتراة أو المنشأة. 	
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التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2025

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

1,3171,317--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

569,077--569,077درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر

1,317570,394-569,077إجمالي القيمة الدفترية

)1,795()1,317(-)478(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

568,599--568,599صافي القيمة الدفترية

أرصدة لدى البنوك وإيداعات

204,534--204,534درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر

----درجة 4 – 6 مرضية

204,534--204,534إجمالي القيمة الدفترية

)12(--)12(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

204,522--204,522صافي القيمة الدفترية

التزامات وضمانات مالية 

66--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

45,080--45,080درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر 

59,802--59,802درجة 4 – 6 مرضية

----درجة 7 قائمة المراقبة

6104,888-104,882إجمالي القيمة الدفترية

)29()6(-)23(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

104,859--104,859صافي القيمة الدفترية

1,615,60955,24437,3331,708,186مجموع صافي القيمة الدفترية
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التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3*المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2024

عقود التمويل

57,70257,702--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

متخلفة السداد لكن غير منخفضة القيمة

10,855-9,952903درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر

75,686-57,86017,826درجة 4 – 6 مرضية

8,840-648,776درجة 7 قائمة المراقبة

تتكون متخلفة السداد من:

69,448-59,27910,169حتى 30 يوماًً

16,531-308,3948,137 – 60 يوماًً

9,402-602039,199 – 90 يوماًً

-

-غير متخلفة السداد ولا منخفضة القيمة:

202,634-196,4186,216درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر

382,980-345,61737,363درجة 4 – 6 مرضية

3,461--3,461درجة 7 قائمة المراقبة

613,37271,08457,702742,158إجمالي القيمة الدفترية

)20,991()15,694()4,364()933(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

612,43966,72042,008721,167صافي القيمة الدفترية

* تشمل تسهيلات خاضعة لفترة انتظار بمبلغ 10,768 ألف دينار بحريني. 	
** يشمل 1,506 ألف دينار بحريني للموجودات الضعيفة إئتمانياًً المشتراة أو المنشأة. 	
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التعرضات الخاضعة لمخـاطـر الإئتـمان )يتبع( 	

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 311 ديسمبر 2024

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

1,3181,318--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

502,917--502,917درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر 

1,318504,235-502,917إجمالي القيمة الدفترية

)2,096()1,318(-)778(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

502,139--502,139صافي القيمة الدفترية

-أرصدة لدى البنوك وإيداعات

176,464--176,464درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر 

----درجة 4 – 6 مرضية 

176,464--176,464إجمالي القيمة الدفترية

)1(--)1(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

176,463--176,463صافي القيمة الدفترية

-التزامات وضمانات مالية 

66--درجة 8 -10 منخفضة القيمة

56,137-56,04295درجة 1 – 3 منخفضة المخاطر

17,807-17,72582درجة 4 – 6 مرضية

----درجة 7 قائمة المراقبة

73,767177673,950إجمالي القيمة الدفترية

)74()5()2()67(مطروحاًً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

73,700175173,876صافي القيمة الدفترية

1,364,74166,89642,0091,473,646مجموع صافي القيمة الدفترية
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الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية 	
عنـد تحديـد مـا إذا كانـت مخاطـر التعثـر فـي السـداد للأداة الماليـة وموجـودات الإجـارة قـد زادت كثيـراًً منـذ الاحتسـاب المبدئـي عنـد تقديـر الخسـائر  	
الائتمانيـة المتوقعـة، تأخـذ المجموعـة بالاعتبـار معلومـات معقولـة، وداعمـة، وذات علاقـة ومتوفـرة بـدون أي تكاليـف أو جهـد لا داعـي لهـا. 
ويشـمل ذلـك كلًاً مـن المعلومـات والتحلـيلات الكميـة والنوعيـة، بنـاء علـى الخبـرات السـابقة للمجموعـة، والتقييـم الائتمانـي المطلـع، بمـا فـي 

ذلك المعلومات التطلعية.

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية قد زادت كثيراًً منذ الاحتساب المبدئي، يتم أخذ المعايير التالية بالاعتبار: 	

تخفيض تصنيف المخاطر وفقاًً للسياسة المعتمدة للخسائر الائتمانية المتوقعة. 	.1 	
التسهيلات التي تم إعادة هيكلتها خلال الإثني عشر شهراًً الماضية. 	.2 	

مؤشرات نوعية. 	.3 	
تسهيلات مستحقة لأكثر من 30 يوماًً كما في تاريخ بيان المركز المالي، والتي تخضع للطعن في الظروف المناسبة. 	.4 	

إنشاء مصطلح احتمالية حدوث التعثر عن السداد 	
درجـات تصنيـف المخاطـر الائتمانيـة هـي بشـكل رئيسـي مـدخلات لتحديـد احتماليـة حـدوث التعثـر عن السـداد. تقـوم المجموعة بجمـع معلومات  	
الأداء والتعثـر عـن السـداد حـول تعرضـات المخاطـر الائتمانيـة، والتـي يتـم تحليلهـا حسـب المنطقـة، وحسـب نـوع المنتـج والمُُقتـرض، بالإضافـة 

لدرجة التصنيف الائتماني.

تسـتخدم المجموعـة النمـاذج الإحصائيـة لتحليـل المعلومـات التـي يتـم جمعهـا، وإعـداد تقديـرات احتماليـة حـدوث التعثـر عـن السـداد المتبقيـة  	
للتعرضات، وكيف يُُتوقع أن تتغير مع مرور الزمن.

هـذا التحليـل يتضمـن تحديـد ومعايـرة العلاقـات بيـن التغيـرات فـي معدلات التعثر عن السـداد، والتغيـرات في عوامل الاقتصـاد الكلي، بالإضافة  	
للتحليـل المتعمـق فـي أثـر بعـض العوامـل الأخـرى )علـى سـبيل المثـال الخبـرة فـي منـح التسـامح( علـى مخاطـر التعثـر عـن السـداد. لمعظـم 
التعرضـات، عوامـل الاقتصـاد الكلـي الرئيسـية تشـمل: نمـو الناتـج المحلـي الإجمالـي، ومعـدلات الفائـدة وأسـعار النفـط القياسـية. بالنسـبة 

للتعرضات للصناعات و/أو المناطق المعينة، قد يمتد التحليل إلى أسعار السلع و/أو العقارات.

بنـاءًً علـى توصيـة لجنـة إدارة المخاطـر بالمجموعـة، والخبـراء الاقتصادييـن، وبالنظـر فـي مجموعـة متنوعـة مـن المعلومـات الفعليـة والتوقعـات  	
الخارجيـة، تقـوم المجموعـة بصياغـة وجهـة نظر ”الحالة الأساسـية“ للاتجاه المسـتقبلي للمتغيرات الاقتصاديـة ذات العلاقة، بالإضافة لمجموعة 
تمثيليـة مـن سـيناريوهات التوقـع المحتملـة الأخـرى )رجـاء الرجـوع للمناقشـات أدنـاه حـول دمـج المعلومـات التطلعيـة(. ثـم تسـتخدم المجموعـة 

هذه التوقعات لتعديل تقديراتها لاحتمالات حدوث التعثر عن السداد.

تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بصورة جوهرية 	
معاييـر تحديـد مـا إذا كانـت مخاطـر الائتمـان قـد زادت بصـورة جوهريـة تختلـف حسـب المحفظـة، وتشـمل تغييـرات كميـة فـي احتمـالات حـدوث  	

التعثر عن السداد، وعوامل نوعية، بما في ذلك الدعم على أساس التعثر.

تحـدد المجموعـة باسـتخدام احكامهـا وتقديراتهـا الائتمانيـة، وكلمـا أمكـن، الخبـرات السـابقة ذات الصلـة، أن تعرضاًً ما قد شـهد زيـادة جوهرية في  	
مخاطـر الائتمـان، وذلـك بنـاءًً علـى مؤشـرات نوعيـة معينـة، والتـي تعتبرها المجموعة مؤشـراًً على ذلك، والتي قد لا ينعكس تأثيرها بشـكل كامل 

على التحليل الكمي في الوقت المناسب.

المؤشرات النوعية تشمل معايير مختلفة تستخدم لبطاقات الائتمان لمحافظ مختلفة، والعقارات التجارية، إلخ. 	

علـى سـبيل الدعـم، تعتبـر المجموعـة أن الزيـادة الجوهريـة فـي مخاطـر الائتمـان تحـدث موعـد أقصـاه لا يتجـاوز عندمـا يكـون الأصـل مسـتحقاًً مـن  	
30 يومـا أو أكثـر. يتـم تحديـد أيـام الاسـتحقاق مـن خلال حسـاب عـدد الأيـام منـذ أقـدم تاريـخ مسـتحق لـم يتم اسـتلام الدفع الكامل لـه. يتم تحديد 

مواعيد الاستحقاق بدون الأخذ بالاعتبار لأي فترة سماح قد تكون متاحة للمُُقترض.
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تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بصورة جوهرية )يتبع( 	
تراقب المجموعة فعالية المعايير المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان من خلال المراجعة الدورية للتأكد من: 	

المعايير قادرة على تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل أن يصبح التعرض متعثراًً. 	• 	
لا تتوافق المعايير مع النقطة الزمنية عندما يكون الأصل مستحقاًً لأكثر من 30 يوماًً. 	• 	

لا يوجـد تقلـب غيـر مبـرر فـي مخصـص الخسـائر مـن التحـويلات بيـن احتمـالات حـدوث التعثـر عـن السـداد لأثنـي عشـر شـهراًً )المرحلـة 1( و  	• 	
احتمالات حدوث التعثر عن السداد لمدى الحياة )المرحلة 2(.

تعريف التعثر 	
تعتبر المجموعة الأصل المالي متعثراًً في الحالات التالية: 	

مـن غيـر المحتمـل أن يقـوم المُُقتـرض بسـداد التزاماتـه الائتمانيـة بالكامل، بـدون الرجوع للمجموعة لإجراءات مثل اسـتحقاق الأداة، )إذا كان  	• 	
يتم الاحتفاظ بها(.

كان على المُُقترض التزامات مستحقة لفترة 90 يوماًً أو أكثر، على أي التزامات جوهرية تجاه المجموعة. 	• 	
أصبح من المحتمل أن يقوم المقترض بإعادة هيكلة الأصل نتيجة للإفلاس، بسبب عدم قدرة المقترض على سداد التزاماته الائتمانية. 	• 	

عنـد تقييـم مـا إذا كان المُُقتـرض متعثـراًً، تأخـذ المجموعـة بالاعتبـار عوامـل نوعيـة وكميـة. إن تعريـف التعثـر يتماشـى مـع التعريـف المطبـق مـن  	
قبل المجموعة لأغراض رأس المال التنظيمي.

دمج معلومات تطلعية 	
تقـوم المجموعـة بدمـج معلومـات تطلعيـة فـي كل مـن تقييمهـا لمـا إذا كانـت المخاطـر الائتمانيـة لأداة مـا قـد زادت بصـورة جوهريـة منـذ  	
الاحتسـاب المبدئـي، وقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة. بنـاء على توصيـة اللجنة التنفيذيـة لإدارة المخاطر بالمجموعة والخبـراء الاقتصاديين، 
وبالنظـر فـي مجموعـة متنوعـة مـن المعلومـات الفعليـة والتوقعـات الخارجيـة، تقـوم المجموعـة بصياغـة وجهـة نظـر ”الحالـة الأساسـية“ للاتجـاه 
المسـتقبلي للمتغيـرات الاقتصاديـة ذات الصلـة، بالإضافـة لمجموعـة تمثيليـة مـن السـيناريوهات الأخـرى المتوقعة. هذه العملية تشـمل وضع 

سيناريوهات اقتصادية إضافية، والاخذ بالاعتبار للاحتمالات النسبية لكل نتيجة.

فيهـا  تعمـل  التـي  النقديـة  والسـلطات  الحكوميـة  الجهـات  تنشـرها  التـي  والتوقعـات  الاقتصاديـة  المعلومـات  تتضمـن  الخارجيـة  المعلومـات  	
المجموعـة، والمنظمـات فـوق الوطنيـة، مثـل منظمـة التعاون الاقتصـادي والتنمية، وصندوق النقد الدولي، وبعض خبـراء التنبؤات في القطاع 

الخاص والأكاديمي.

التخطيـط  النتيجـة الأكثـر ترجيحـاًً وتتماشـى مـع المعلومـات المسـتخدمة مـن قبـل المجموعـة لأغـراض أخـرى، مثـل  الحالـة الأساسـية تمثـل  	
الاسـتراتيجي وإعـداد الميزانيـات. السـيناريوهات الأخـرى تمثـل نتائـج أكثـر تفـاؤلًاً، ونتائـج أكثـر تشـاؤمية. تقـوم المجموعـة بإجـراء اختبـار الضغـط 

بشكل دوري للصدمات الأكثر تطرفاًً، لمعايرة تحديدها لهذه السيناريوهات التمثيلية الأخرى.

قامـت المجموعـة بتحديـد وتوثيـق المحـركات الرئيسـية لمخاطـر الائتمـان والخسـائر الائتمانيـة لكل محفظـة من الأدوات الماليـة، وقدرت العلاقة  	
بيـن المتغيـرات الاقتصاديـة الكليـة ومخاطـر الائتمـان والخسـائر الائتمانيـة، باسـتخدام تحليـل المعلومـات التاريخيـة. تضمنـت السـيناريوهات 
الاقتصاديـة المسـتخدمة فـي 31 ديسـمبر 2025 المؤشـرات الرئيسـية للبلـدان المختـارة مثـل نمـو الائتمـان المحلـي، حجـم الـواردات مـن السـلع 

والخدمات ونمو الناتج المحلي الإجمالي.

تـدرج المجموعـة معلومـات النظـرة المسـتقبلية فـي كل مـن تقييماتهـا لتحديـد مـا إذا زادت المخاطـر الائتمانيـة للتعـرض بشـكل جوهـري منـذ  	
احتسـابها المبدئـي، وقياسـها لمخاطـر الائتمـان المتوقعـة. تقـوم المجموعـة سـنويا بإصـدار بيانـات توقعـات الاقتصـاد الكلـي مـن قاعـدة بيانـات 

صندوق النقد الدولي )IMF( و من قاعدة بيانات وحدة الخبراء الاقتاصدين Economic) Intelligence Unit ( للبحرين.
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تسـتند ترجيحـات احتماليـة السـيناريو المطبقـة فـي قيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة إلـى الترجيحـات التاليـة: الأساسـية ٧٠%، المحسـنة ١٥٪،  	

والمجهدة ١٥%.

الجدول التالي يقارن الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة ١ و ٢( المستخدمة من قبل المجموعة مقابل السيناريوهات البديلة )الأفضل:الفعلي:  	
الأسوء( التي تطبق ترجيحًًا أكثر تحفظًًا على الحالة الأساسية أو الحالة الأسوأ :

31 ديسمبر 2025
املزیج ايلعفل

 )15:70:15(
سیانریو 1

 )10:60:30(
سیانریو 2

)10:50:40(

16,74419,51319,779عقود التمويل

1,7951,8351,854استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

121516أرصدة لدى البنوك وإيداعات

293235التزامات وضمانات مالية

18,58021,39521,684

31 ديسمبر 2024
املزیج ايلعفل

 )15:70:15(
سیانریو 1

 )10:60:30(
سیانریو 2
)10:50:40(

20,99026,38926,706عقود التمويل

2,0962,1612,195استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

111أرصدة لدى البنوك وإيداعات

748490التزامات وضمانات مالية

23,16128,63528,992

تـم فحـص متغيـرات الاقتصـاد الكلـي لأي علاقـة مـع احتماليـة التخلـف عـن السـداد للسـنوات الخمـس الماضيـة، ولـم يتـم اسـتخدام سـوى  	
المتغيرات التي يمكن تفسير حركتها. يتم أخذ قرارات الإدارة في الاعتبار عند تقييم متغيرات الاقتصاد الكلي.

العقود المالية المعدلة 	
يجـوز تعديـل الشـروط التعاقديـة لعقـود التمويـل لعـدد مـن الأسـباب، منهـا تغير ظروف السـوق، والاحتفـاظ بالعملاء، وعوامل أخرى ليسـت ذات  	

صلة بالتدهور الائتماني الحالي أو المحتمل للعميل.

عنـد تعديـل شـروط الأصـل المالـي، والـذي لا ينتـج عنـه إلغاء احتسـاب الأصل، فإن تحديد ما إذا كانت المخاطـر الائتمانية للأصل قد زادت بصورة  	
جوهرية يعكس المقارنة بين:

احتمالات حدوث التعثر عن السداد المتبقية لمدى الحياة كما في تاريخ بيان المركز المالي بناء على الشروط المعدلة. 	• 	
احتمالات حدوث التعثر عن السداد المتبقية لمدى الحياة بناء على المعلومات عند الاحتساب المبدئي والشروط التعاقدية الأصلية. 	• 	

تقـوم المجموعـة بإعـادة التفـاوض حـول التمويـل مـع العـملاء الذيـن يمـرون بمصاعـب ماليـة )يشـار إليهـا ”بأنشـطة منـح التسـامح“( لزيـادة فرص  	
التحصيـل والحـد مـن مخاطـر التعثـر عـن السـداد. بموجـب سياسـة المجموعـة لمنـح التسـامح، يتـم منـح التسـامح علـى أسـاس انتقائـي إذا كان 
المدين متخلفاًً عن السـداد حالياًً، أو إذا كان هناك مخاطر كبيرة للتخلف عن السـداد، أو إذا كان هناك دليل على أن المدين قد بذل جميع الجهود 

المعقولة للدفع بموجب الشروط التعاقدية الأصلية، ويتوقع أن يتمكن المدين من الوفاء بالشروط المعدلة.
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إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

العقود المالية المعدلة )يتبع( 	
تتضمـن الشـروط المعدلـة عـادة تمديـد فتـرة الاسـتحقاق، وتغييـر توقيـت دفعـات الفوائـد، وتغيير شـروط القرض. تخضع كل من قـروض الأفراد  	

والشركات لسياسة منح التسامح.

بشـكل عـام، يعـد التسـامح مؤشـرًًا نوعيًًـا علـى زيـادة كبيـرة فـي مخاطـر الائتمـان وقـد يشـكل توقـع التسـامح دلـيلًاً علـى أن التعـرض ضعيـف  	
ائتمانيًًا/متعثـر فـي السـداد )راجـع إيضـاح 5(. يحتـاج العميـل إلـى إثبـات سـلوك جيـد فـي الدفـع بشـكل مسـتمر علـى مدى فتـرة من الزمن )3 أشـهر 
لعـملاء التجزئـة و6 أشـهر للشـركات بمـا يتماشـى مـع وحـدة إدارة المخاطـر بموجـب المجلـد 2 الصادر عـن مصرف البحرين المركـزي( قبل أن لا يعد 
التعـرض منخفـض القيمـة ائتمانيًًـا/ فـي حالـة التخلـف عـن السـداد أو يعتبـر احتمـال التعثر قد انخفـض بحيث يتم قياس مخصص الخسـارة بمبلغ 

يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شهرًًا.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 	
الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هـي تقديـرات مرجحـة للخسـائر الائتمانيـة. تقـاس الخسـائر الائتمانيـة بالقيمـة الحاليـة لجميـع العجـوزات النقدية )أي  	
الفـرق بيـن التدفقـات النقديـة المسـتحقة للمنشـأة وفقـاًً للعقـد، والتدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعـة اسـتلامها(. يتـم خصـم الخسـائر 

الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأصل المالي.

أن المدخلات الرئيسية المستخدمة في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة هي المتغيرات التالية: 	

)probability of default( احتماليه حدوث التعثر عن السداد؛ 	• 	
)loss given default( الخسارة في حالة التعثر عن السداد؛ 	• 	

)exposures at default( قيمة التعرض للتعثر في السداد؛ 	• 	

تسـتمد هـذه المعاييـر بصفـة عامـة مـن النمـاذج الإحصائيـة المطـورة داخليـاًً والبيانـات التاريخيـة الأخـرى. ويتـم تعديلهـا بحيـث تعكـس معلومـات  	
النظرة المستقبلية وذلك كما هو موضح أعلاه.

تقديـرات احتماليـة حـدوث التعثـر عـن السـداد هـي تقديـرات فـي تاريـخ معيـن، والتـي يتـم حسـابها علـى أسـاس نمـاذج التقييـم الإحصائيـة، ويتـم  	
تقييمهـا باسـتخدام أدوات تقييـم مصممـة وفقـاًً لمختلـف فئـات الأطـراف الأخرى والتعرضات. تسـتند هذه النماذج الإحصائيـة على المعلومات 
المجمعـة داخليـاًً، والتـي تشـمل عوامـل كميـة ونوعيـة. عنـد توفـر معلومـات السـوق، مـن الممكـن اسـتخدامها لاشـتقاق احتماليـة حـدوث التعثـر 
عـن السـداد للأطـراف الأخـرى مـن الشـركات الكبيـرة. إذا كان الطـرف الآخـر او التعـرض يتنقـل بيـن فئـات التصنيـف، فـإن ذلـك سـيؤدي لتغييـر 

التقدير ذي العلاقة باحتمالية حدوث التعثر عن السداد.

الخسـارة فـي حالـة التعثـر عـن السـداد هـي حجـم الخسـائر المحتملـة فـي حالـة وجـود التعثـر عـن السـداد. وتقـدر المجموعـة مُُعـامِِلات الخسـارة فـي  	
حالـة التعثـر عـن السـداد باسـتخدام مناهـج مختلفـة تشـمل واقـع خبراتها التاريخيـة لمعدلات اسـترداد المطالبات مقابل الأطراف الأخـرى المتعثرة 
فـي السـداد و التخفيضـات التنظيميـة علـى الضمانـات لحسـاب مقـدار الخسـارة فـي حـال التعثـر عـن السـداد. نمـاذج الخسـارة فـي حالـة التعثـر عـن 
السـداد تأخـذ بالاعتبـار هيـكل، وضمانـات، وأقدميـة المطالبـة، والقطـاع التشـغيلي للطـرف الآخـر، وتكاليـف الاسـترداد لأي ضمانـات والتي تعتبر 
جـزاًًء لا يتجـزأ مـن الأصـل المالـي. بالنسـبة لعقـود التمويـل المضمونـة بعقارات للتجزئة، فإن معدلات قيمة القـرض إلى قيمة العقار هي معامل 
أساسـي فـي تحديـد الخسـارة فـي حالـة التعثـر عـن السـداد. وتحتسـب على أسـاس التدفقـات النقدية المخصومة باسـتخدام معـدل الفائدة الفعلي 

كمعامل الخصم.

قيمـة التعـرض عنـد حـدوث التعثـر عـن السـداد تمثـل التعـرض المتوقـع فـي حالـة التعثر عن السـداد. تشـتق المجموعـة قيمة التعـرض عند حدوث  	
التعثـر عـن السـداد مـن التعرضـات الحاليـة للأطـراف المقابلـة، والتغييـرات المحتملـة على المبلغ الحالي، والمسـموح بها بموجـب العقد، بما في 
ذلك الإطفاء. قيمة التعرض عند حدوث التعثر عن السداد للأصل المالي هي إجمالي القيمة الدفترية. بالنسبة لالتزامات الإقراض والضمانات 
المالية، فإن قيمة التعرض للتعثر في السـداد تشـمل المبلغ المسـحوب، بالإضافة للمبالغ المسـتقبلية المحتملة التي يمكن سـحبها بموجب 

العقد، والتي يتم تقديرها بناء على الملاحظات التاريخية.
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التقرير السنوي 2025

إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة )يتبع( 	
الجـدول التالـي يوضـح التسـويات مـن الأرصـدة الافتتاحيـة إلـى الأرصـدة الختاميـة لمخصـص الخسـائر: الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لفتـرة أثنـي  	

عشر شهراًً، والخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة، والضعيفة ائتمانياًً.

الخسائر 
الائتمانية

المتوقعة لإثني 
عشر شهراًً
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة-ليست 
ضعيفة ائتمانياًً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 
الحياة-ضعيفة 

ائتمانياًً
المجموع)المرحلة3(

1,7794,36617,01623,161الرصيد في 1 يناير 2025

-)231()235(466المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لأثني عشر شهراًً

المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة – 
-)98(492)394(ليست ضعيفة ائتمانية

المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة - 
-851)173()678(ضعيفة ائتمانية

-84522)606(صافي التحويلات

4,7655,895)396(1,526صافي اعادة قياس مخصص الخسائر

)5,291()5,291(--شطب

)3,505()3,505(--تسديدات

2,6994,05413,50720,260الرصيد في 31 ديسمبر 2025

ما يلي تفصيل الخسائر الائتمانية المتوقعة بحسب فئة الأصول في بيان المركز المالي والالتزامات خارج الميزانية العمومية: 	

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني 

عشر شهراًً
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة-ليست 
ضعيفة ائتمانياًً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 
الحياة-ضعيفة 

ائتمانياًً
المجموع)المرحلة3(

12--12ارصدة وإيداعات لدى البنوك والمؤسسات المالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 
1,3181,796-478)إيضاح 8(

2,1864,05410,50416,744عقود التمويل )إيضاح 9(

629-23التزامات وعقود ضمانات مالية )إيضاح41 (

1,6791,679--موجودات أخرى

2,6994,05413,50720,260
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إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة )يتبع( 	
الجـدول التالـي يوضـح التسـويات مـن الأرصـدة الافتتاحيـة إلـى الأرصـدة الختاميـة لمخصـص الخسـائر: الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لفتـرة أثنـي  	

عشر شهراًً، والخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة، والضعيفة ائتمانياًً.

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني 

عشر شهراًً
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة-ليست 
ضعيفة ائتمانياًً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة-ضعيفة 
ائتمانياًً

المجموع)المرحلة3(

2,0325,44017,16224,634الرصيد في 1 يناير 2024

-)352()3,674(4,026المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لأثني عشر شهراًً

المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة –  
-)270(382)112(ليست ضعيفة ائتمانية

المحول إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة - 
-1,915)1,474()441(ضعيفة ائتمانية

-1,293)4,766(3,473صافي التحويلات

3,6921,9551,921)3,726(صافي اعادة قياس مخصص الخسائر

)3,395()3,395(--شطب

----تسديدات

1,7794,36617,01523,160الرصيد في 31 ديسمبر 2024

ما يلي تفصيل الخسائر الائتمانية المتوقعة بحسب فئة الأصول في بيان المركز المالي وخارج الميزانية العمومية: 	

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لإثني 

عشر شهراًً
)المرحلة1(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة-ليست 
ضعيفة ائتمانياًً

)المرحلة2(

الخسائر الائتمانية
المتوقعة لمدى 

الحياة-ضعيفة 
ائتمانياًً

المجموع)المرحلة3(

1--1ارصدة وإيداعات لدى البنوك والمؤسسات المالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 
1,3182,096-778)إيضاح 8(

9334,36415,69320,990عقود التمويل )إيضاح 9(

672574التزامات وعقود ضمانات مالية )إيضاح 41(

1,7794,36617,01623,161
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إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

مخاطر الإئتمان )يتبع( 	

موجودات مالية منخفضة القيمة 	
إن الموجـودات الماليـة منخفضـة القيمـة هـي تلـك التـي تحددهـا المجموعـة علـى إفتـراض عـدم مقدرتهـا علـى التحصيـل الكلـي أو الجزئـي لمبلـغ  	
الأصـل والأربـاح المسـتحقة وفقـاًً للشـروط التعاقديـة لتلـك التعرضـات. بصفـة عامـة، يتـم تصنيـف مخاطر هـذه الموجودات بين درجـة 8 و9 و10، 

وبالنسبة للموجودات المالية الأخرى يتم تقييم الإنخفاض في القيمة على أساس فردي لكل تعرض بالنظر لعوامل مختلفة.

تعرضات متأخرة السداد ولكن غير منخفضة القيمة 	
تتعلـق هـذه التعرضـات بعقـود التمويـل التـي إنقضـى موعـد إسـتحقاق أرباحهـا أو دفعـات المبالـغ الأصليـة التعاقديـة ولكن تعتقـد المجموعة بأنه  	
مـن غيـر المناسـب إحتسـاب إنخفـاض فـي قيمتهـا وذلـك بنـااًًء علـى توقعاتها بتحصيل هذه المبالغ مسـتقبلًاً، أو مسـتوى الضمـان المتوفر و/ أو 

مرحلة تحصيل المبالغ المستحقة للمجموعة.

تسهيلات تم إعادة التفاوض عليها 	
خلال السـنة، بلـغ مجمـوع التسـهيلات التـي تـم أعـادة التفـاوض بشـأنها 13,026 ألـف دينـار بحرينـي )2024: 40,773 ألـف دينـار بحرينـي( منهـا 9,978  	
ألـف دينـار بحرينـي )2024: 29,785 ألـف دينـار بحرينـي( تسـهيلات مصنفـة كتسـهيلات غيـر متأخـرة وغيـر منخفضـة القيمة كما في31 ديسـمبر 2025. 
تتطلـب الشـروط المعـاد التفـاوض بشـأنها عـادة إمـا سـداد الأربـاح المسـتحقة علـى التسـهيلات حتـى تاريخه و/ أو سـداد جزء من مبلـغ التمويل و/ 
أو الحصـول علـى ضمانـات إضافيـة للتغطيـة. تكـون هـذه التسـهيلات التـي تـم إعـادة التفـاوض عليهـا عرضـة لإعـادة تقييـم الإئتمـان وللمراجعـة 

المستقلة من قبل قسم إدارة المخاطر.

مخصصات الإنخفاض في القيمة 	
تقـوم المجموعـة بإحتسـاب مخصصـات للإنخفـاض فـي القيمـة علـى الموجـودات المصنفـة ضمـن درجـة 8 و9 و10 بصفـة فرديـة. يتـم ذلـك بنـااًًء  	
علـى القيمـة الحاليـة للتدفقـات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة مـن هـذه الموجـودات وقيمـة الضمانـات المتوفـرة. قامـت المجموعـة بعمـل 
مخصـص علـى أسـاس جماعـي لخسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة بنـااًًء علـى تقديـرات الإدارة لخسـائر حدثـت ولكـن لـم يتـم تحديدهـا نظـراًً للظـروف 

الإقتصادية والإئتمانية الحالية.

سياسة الشطب 	
تقـوم المجموعـة بشـطب اجمالـي القيمـة الدفتريـة للأصـل المالـي عندمـا يكـون للمجموعـة توقعـات معقولـة بـأن الاصـل المالـي غيـر قابـل  	
للتحصيـل كليـاًً أو جزئيـاًً. لا تتوقـع المجموعـة أي اسـتردادات جوهريـة مـن المبالـغ المشـطوبة. مـع ذلـك، يمكـن أن تخضـع الموجـودات الماليـة 
المشـطوبة لإجـراءات التنفيـذ بغـرض الالتـزام بإجـراءات المجموعـة لاسـترداد المبالـغ المتخلفـة السـداد. خلال السـنة، قامـت المجموعـة بشـطب 
تسـهيلات ماليـة بمبلـغ 5,291 ألـف دينـار بحرينـي )2024: 3,392 ألـف دينـار بحرينـي( والتـي كانـت منخفضـة القيمـة بالكامـل. قامـت المجموعـة 

باسترداد 214 ألف دينار بحريني مقابل تسهيلات مالية مشطوبة في سنوات سابقة )2024: 4,147 ألف دينار بحريني(.

الضمانات 	
تحتفـظ المجموعـة بضمانـات تتعلـق بعقـود التمويـل علـى هيئـة رهـن/ رهـن علـى الممتلـكات، أو أوراق ماليـة مدرجـة، أو أصـول وضمانات أخرى.  	
تسـتند تقديـرات القيمـة العادلـة علـى قيمـة الرهـن المقــيّّمة بتاريـخ التمويـل، وتتـم مراجعتها وتحديثها عندمـا يوضع القرض في قائمـة المراقبة، 
ويتـم مراقبـة القـرض عـن كثـب. غالبـاًً لايتـم الإحتفـاظ برهـن مقابـل التعـرض لمخاطـر مـن بنـوك ومؤسسـات ماليـة أخـرى. تقديـر القيمـة العادلة 
للرهـن والضمانـات الأخـرى المحتفـظ بهـا فـي مقابـل الموجـودات الماليـة موضحـة فـي الجـدول التالـي. ويتضمـن ذلـك قيمـة الضمانـات المالية 
مـن البنـوك، ولايتضمـن الضمانـات مـن الشـركات والأفـراد إذ أنـه مـن الصعـب تحديد قيمها. قيمـة الضمانات التي تم إعتبارهـا لغرض الإفصاح 

مقيدة إلى حد التعرضات القائمة.
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الضمانات )يتبع( 	

كما في 31 ديسمبر 2024كما في 31 ديسمبر 2025

موجودات 
التمويل

موجودات 
الإجماليالإجارة

موجودات 
التمويل

موجودات 
الإجماليالإجارة

مقابل موجودات منخفضة القيمة

7,7179,35117,06822,8196,60529,424عقارات

488-1,499911,590488أخرى

مقابل موجودات متأخرة السداد ولكن غير 
منخفضة القيمة

45,65213,33658,98824,33124,98249,313عقارات

5,835-4,2265,835-4,226أخرى

مقابل موجودات غير متأخرة السداد وغير 
منخفضة القيمة

127,299177,125304,424157,234116,898274,132عقارات

22,130-20,16337620,53922,130أخرى

206,556200,279406,835232,837148,485381,322الإجمالي 

لتحليل تمركز الموجودات والمطلوبات، )راجع إيضاح رقم 38(. 	

تقوم المجموعة بمراقبة تمركز مخاطر الإئتمان لعقود التمويل حسب القطاع والموقع الجغرافي. 	

الجدول التالي يبين تحليل تمركزات مخاطر الإئتمان في تاريخ إعداد هذه البيانات: 	

كما في 31 ديسمبر 2024كما في 31 ديسمبر 2025

التمركز القطاعي
موجودات 

التمويل
موجودات 

الإجماليالإجارة
موجودات 

التمويل
موجودات 

الإجماليالإجارة

49,677-54,50549,677-54,505القطاع المصرفي والمالي

46,327215,543261,87044,683198,000242,683عقارات

28,616-40,61728,616-40,617إنشاءات

64,688-59,00164,688-59,001تجارة

12,358-9,51812,358-9,518تصنيع

35,185-79,29635,185-79,296مستهلكين 

219,403105,996325,399246,11341,847287,960أخرى

508,667321,539830,206481,320239,847721,167إجمالي القيمة الدفترية
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مخاطر السداد 	
قـد ينشـأ عـن أنشـطة المجموعـة مخاطـر عنـد سـداد المعـاملات وعمليـات المتاجـرة. مخاطـر السـداد هـي مخاطر الخسـائر التي قد تنتج عن فشـل  	

شركة ما في الوفاء بإلتزاماتها كتسديدات نقدية، أوأدوات مالية أو موجودات أخرى متفق عليها حسب العقد.

تشـكل حـدود السـداد جـزاًًء مـن عمليـة الموافقـة علـى الإئتمـان ومراقبـة الحـدود الإئتمانيـة التـي تـم ذكرهـا سـابقاًً. يتطلـب قبـول مخاطـر السـداد  	
على متاجرات خالية من السداد موافقة خاصة من قسم إدارة المخاطر على المعاملة أو الطرف الآخر.

مخاطر السيولة 	
ان مخاطـر السـيولة هـي مخاطـر عـدم قـدرة المجموعـة فـي الحصـول علـى الأموال اللازمة لسـداد التزاماتهـا المتعلقة بلتزاماتها الماليـة والتي يتم  	

تسديدها نقداًً أو باستخدام أصل مالي آخر.

إدارة مخاطر السيولة 	
تهـدف المجموعـة مـن خلال إدارتهـا للسـيولة إلـى التأكـد قـدر الإمـكان مـن توافـر السـيولة فـي جميـع الأحـوال لسـداد إلتزاماتهـا عنـد حلـول أجلهـا،  	

سواء في الظروف الإعتيادية أو الصعبة، دون تكبّّد خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالسمعة التجارية للمجموعة.

كمـا فـي تاريـخ إعـداد التقاريـر الماليـة، لا يـزال وضـع السـيولة والتمويـل للمجموعـة قويـاًً، وبوضـع جيـد لاسـتيعاب وإدارة آثـار هـذا الاضطراب. تم  	
الإفصاح عن مزيد من المعلومات حول السيولة التنظيمية ونسب رأس المال كما في 31 ديسمبر 2025 أدناه.

تقـوم إدارة الرقابـة الماليـة فـي المجموعـة بجمـع البيانـات مـن كلٍٍ مـن إدارة الخزينـة ووحـدات العمـل الأخـرى ذات العلاقـة حـول وضـع السـيولة  	
لموجوداتهـا وإلتزاماتهـا الماليـة وتفاصيـل التدفقـات النقديـة المتوقعـة الأخـرى الناشـئة من الأنشـطة التجارية المسـتقبلية المتوقعـة. تقوم إدارة 
الرقابـة الماليـة بـإبلاغ إدارة الخزينـة بهـذه المعلومـات والتي تقوم بدورها بإدارة محفظة الموجودات السـائلة قصيـرة الأجل بالمجموعة، والمكونة 

على نحو كبير من ودائع قصيرة الأجل لدى بنوك وتسهيلات أخرى بين البنوك، لضمان إحتفاظ المجموعة بسيولة كافية في جميع الأحوال.

تقـوم إدارة الرقابـة الماليـة بمراقبـة وضـع السـيولة علـى نحـو يومـي. تمتلـك المجموعـة خطـة طـوارئ بالنسـبة للسـيولة، حيـث يتـم إختبـار عناصـر  	
هـذه الخطـة بشـكل دوري. يتـم تنفيـذ إختبـارات جهـد منتظمـة علـى مختلـف السـيناريوهات. تخضـع جميـع سياسـات وإجـراءات السـيولة للمُُراجعة 
مـن قبـل لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات بالبنـك ويتـم الموافقـة علـى هذه السياسـات والإجراءات من قبل الأشـخاص المخولين بذلك. يتم 

تقديم تقرير ملخص يتضمن أية إستثناءات وإجراءات علاجية تم إتخاذها إلى أعضاء لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات.
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التعرضات المتعلقة بمخاطر السيولة 	
تعتبر نسـبة صافي الموجودات السـائلة إلى ودائع العملاء مقياسـاًً رئيسـياًً تسـتخدمه المجموعة لإدارة مخاطر السـيولة. لإحتسـاب هذه النسـبة،  	
يحتـوي صافـي الموجـودات السـائلة علـى النقـد وأرصـدة البنـوك وعلـى الإيداعـات لـدى مؤسسـات ماليـة واسـتثمارات فـي صكوك واسـتثمارات 
أخـرى ذات عوائـد مطروحـاًً منهـا الصكـوك المضمونـة مقابـل التمويـل لأجـل مـن مؤسسـات ماليـة وبعـد خصـم الإيداعـات مـن المؤسسـات 

المالية، في حين تتكون ودائع العملاء من حسابات جارية، وعلى إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد، وعلى شبه حقوق الملكية.

لمواعيد إستحقاق الموجودات والمطلوبات راجع )الإيضاح رقم 37(. 	

وضع مصرف البحرين المركزي نسبة تغطية السيولة ونسبة صافي التمويل المستقر قيد الاستخدام خلال 2019. 	

تـم تطويـر نسـبة تغطيـة السـيولة لتعزيـز المرونـة قصيـرة الأجـل لمحفظـة مخاطـر سـيولة البنك. تهـدف متطلبات نسـبة تغطية السـيولة لضمان  	
أن البنـك يملـك مخـزون كافـي مـن الموجـودات السـائلة عاليـة الجـودة غيـر المرتبطـة، والتـي تتكون من موجـودات التي يمكن تحويلهـا للنقد فوراًً 
للوفـاء باحتياجاتهـا مـن السـيولة لفتـرة 30 يومـاًً تقويميـاًً. إن مخـزون الموجـودات السـائلة عاليـة الجـودة الغيـر مرتبطـة يجـب أن يسـمح للبنـك مـن 
البقـاء 30 يومـاًً تحـت سـيناريو الضغـط، وهـو الوقـت الـذي سـتتخذ فيـه الإدارة الإجـراءات التصحيحيـة المناسـبة لإيجـاد الحلـول اللازمـة لأزمـة 

السيولة.

تحتسـب نسـبة تغطيـة السـيولة كنسـبة مـن مخـزون الموجـودات السـائلة عاليـة الجـودة علـى صافـي التدفقـات النقديـة للخـارج على مـدار 30 يوماًً  	
تقويميـاًً. كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، يتعيـن علـى البنـك الاحتفـاظ بنسـبة تغطيـة سـيولة أكبرمـن 100%. كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، بلغـت نسـبة 

تغطية السيولة للبنك 429.62% )31 ديسمبر 2024: %182.02(.

نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر تهـدف لتعزيـز مرونـة محافـظ مخاطـر سـيولة البنـك، وتحفيـز القطـاع المصرفـي علـى مـدى فتـرة زمنيـة أطـول.  	
سـتتطلب نسـبة صافـي التمويـل مـن البنـوك الاحتفـاظ محفظـة تمويـل مسـتقرة فيمـا يتعلـق بتكويـن موجوداتهـا وأنشـطتها خـارج الميزانيـة 
العموميـة. إن هيـكل التمويـل المسـتقر يهـدف للتقليـل مـن احتماليـة أن تـؤدي أي اضطرابـات فـي مصـادر التمويـل المعتـادة للبنـك، إلـى تدهـور 
وضع السـيولة بطريقة سـتؤدي لزيادة مخاطر فشـله، وربما تؤدي لضغوط نظامية بشـكل أوسـع. إن حدود نسـبة صافي التمويل المسـتقر تحد 
مـن مخاطـر المبالغـة فـي التمـويلات بالجملـة قصيـرة الأجـل، ويشـجع تقييمـاًً أفضـل لمخاطـر التمويـل فـي جميـع البنـود المدرجـة والبنـود خـارج 

الميزانية العمومية، ويدعم استقرار التمويل.

إن نسـبة صافي التمويل المسـتقر هي نسـبة مئوية محتسـبة ”كالتمويل المسـتقر المتاح“ مقسـوماًً بـ ”التمويل المسـتقر المطلوب“. حتى 31  	
ديسـمبر 2025، يتطلـب مـن البنـك الاحتفـاظ بصافـي نسـبة التمويـل المسـتقر أكبـر مـن 100٪. كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، بلغـت صافـي نسـبة 

التمويل المستقر للبنك 102.67% )31 ديسمبر 2024: %105.34(.
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كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، كانـت نسـبة صافـي التمويـل المسـتقر الموحـدة حسـب متطلبـات الكتيـب الإرشـادي لمصـرف البحريـن المركـزي كمـا  	

يلي:

قيم غير موزونة )قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(

البند

بدون تاريخ 
استحقاق 

محدد
أقل من
6 أشهر

أكثر من
6 أشهر وأقل 

من سنة واحدة
أكثر من

سنة واحدة

مجموع 
القيمة

الموزونة

التمويل المستقر المتاح:

رأس المال:

6,497140,565--134,068رأس المال التنظيمي

-----أدوات رأسمالية أخرى

ودائع الأفراد وودائع من العملاء من الشركات الصغيرة:

42,5633,26423443,770-ودائع مستقرة

324,053140,1208,340426,095-ودائع أقل استقراراًً

تمويلات بالجملة:

-----ودائع تشغيلية

950,75248,98037,693255,852-تمويلات أخرى بالجملة

مطلوبات أخرى:

-----نسبة صافي التمويل المستقر لمطلوبات

766766-27,586-جميع المطلوبات الأخرى غير المشمولة في الفئات المذكورة أعلاه

134,0681,344,954192,36453,530867,048مجموع التمويل المستقر المتاح

التمويل المستقر المطلوب:

26,247---588,854مجموع نسبة صافي التمويل المستقر للموجودات السائلة عالية الجودة

تمويلات وصكوك/أوراق مالية منتجة:

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية مضمونة بموجودات سائلة عالية الجودة 
-----من المستوى الأول

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية مضمونة بموجودات سائلة عالية الجودة 
16,955--113,036-من عدا المستوى الأول وتمويلات منتجة غير مضمونة لمؤسسات مالية

تمويلات منتجة لمؤسسات لعملاء الشركات عدا المؤسسات المالية 
وتمويلات للعملاء من الأفراد الشركات الصغيرة، وتمويلات لجهات سيادية 

72,41974,585461,437465,723-ومصارف مركزية ومؤسسات القطاع العام، منها:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات نسبة ملاءة رأس المال 
117,86676,613---الصادرة عن مصرف البحرين المركزي

رهونات سكنية غير متعثرة، منها:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات نسبة ملاءة رأس المال 
72,80647,324---الصادرة عن مصرف البحرين المركزي

أوراق مالية/صكوك غير متعثرة وغير مؤهلة كموجودات سائلة عالية الجودة، 
58,522102,992-44,18118,135بما في ذلك الأسهم المتداولة في البورصة

103,305---103,305جميع الموجودات الأخرى غير المتضمنة في الفئات أعلاه

5,321---106,421بنود خارج الميزانية العمومية

842,761203,59074,585710,631844,480مجموع التمويل المستقر المطلوب

102.67%نسبة صافي التمويل المستقر )%(
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إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

مخاطر السيولة )يتبع( 	
تحتسب نسبة صافي التمويل المستقر حسب متطلبات الكتيب الإرشادي لمصرف البحرين المركزي كما في 31 ديسمبر 2024 كما يلي: 	

قيم غير موزونة )قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(

البند

بدون تاريخ 
استحقاق 

محدد
أقل من
6 أشهر

أكثر من
6 أشهر وأقل 

من سنة واحدة

أكثر من
سنة 
واحدة

مجموع 
القيمة

الموزونة

التمويل المستقر المتاح:

رأس المال:

6,581137,795--131,214رأس المال التنظيمي

-----أدوات رأسمالية أخرى

ودائع الأفراد وودائع من العملاء من الشركات الصغيرة:

24,87011,12432734,521-ودائع مستقرة

311,967101,9588,252380,785-ودائع أقل استقراراًً

تمويلات بالجملة:

-----ودائع تشغيلية

763,45975,00051,019284,346-تمويلات أخرى بالجملة

مطلوبات أخرى:

-----نسبة صافي التمويل المستقر لمطلوبات

---22,161-جميع المطلوبات الأخرى غير المشمولة في الفئات المذكورة أعلاه

131,2141,122,456188,08266,180837,447مجموع التمويل المستقر المتاح

التمويل المستقر المطلوب:

19,612---409,422مجموع نسبة صافي التمويل المستقر للموجودات السائلة عالية الجودة

تمويلات وصكوك/أوراق مالية منتجة:

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية مضمونة بموجودات سائلة عالية الجودة 
-----من المستوى الأول

تمويلات منتجة لمؤسسات مالية مضمونة بموجودات سائلة عالية الجودة 
20,282--135,212-من عدا المستوى الأول وتمويلات منتجة غير مضمونة لمؤسسات مالية

تمويلات منتجة لمؤسسات لعملاء الشركات عدا المؤسسات المالية 
وتمويلات للعملاء من الأفراد الشركات الصغيرة، وتمويلات لجهات سيادية 

86,42436,861452,870433,794-ومصارف مركزية ومؤسسات القطاع العام، منها:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات نسبة ملاءة رأس المال 
63,94041,561---الصادرة عن مصرف البحرين المركزي

رهونات سكنية غير متعثرة، منها:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات نسبة ملاءة رأس المال 
108,30270,396---الصادرة عن مصرف البحرين المركزي

أوراق مالية/صكوك غير متعثرة وغير مؤهلة كموجودات سائلة عالية الجودة، 
111,012136,169-29,24123,735بما في ذلك الأسهم المتداولة في البورصة

110,986---110,986جميع الموجودات الأخرى غير المتضمنة في الفئات أعلاه

3,821---76,423بنود خارج الميزانية العمومية

626,071245,37236,861672,183795,060مجموع التمويل المستقر المطلوب

105.34%نسبة صافي التمويل المستقر )%(
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مخاطر السوق 	
تتمثـل مخاطـر السـوق فـي تغيـر الأسـعار، كمعـدل الربـح، وأسـعار أسـهم حقـوق الملكيـة، وأسـعار صـرف العـملات الأجنبيـة، وهامـش الإئتمـان  	
والتـي لهـا تأثيـر علـى إيـرادات المجموعـة، أو تدفقاتـه النقديـة المسـتقبلية أو قيمـة أدواتـه الماليـة. تتكـون مخاطـر السـوق مـن ثلاثة أنـواع: مخاطر 
عـملات، ومخاطـر معـدل الربـح ومخاطـر الأسـعار الأخـرى. إن الهـدف مـن إدارة مخاطـر السـوق هـو إدارة والتحكـم فـي تعرضـات البنـك لمثـل هذه 

المخاطر في الحدود المقبولة مع تحقيق عوائد مجزية على هذه المخاطر.

التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية 	
الخطـر الرئيسـي الـذي تتعـرض لـه المحافـظ غيـر التجاريـة هـو خطر الخسـائر الناتجة عـن تقلبات في التدفقـات النقدية المسـتقبلية أو القيم العادلة  	
للأدوات الماليـة بسـبب تغيّّـر فـي معـدلات الربـح السـوقية. تتـم إدارة مخاطـر معـدل الربـح بصفـة رئيسـية عبـر متابعـة فجـوات معـدل الربـح وعـن 
طريـق الحصـول علـى حـدود معتمـدة مسـبقاًً لإعادة التسـعير. تقوم لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات بالمجموعـة بمتابعة الإلتزام بهذه الحدود 

ويقوم قسم إدارة المخاطر بمساعدتها في أعمال المتابعة اليومية.

فيما يلي ملخص بمركز فجوة هامش الربح للبنك كما في 31 ديسمبر 2025: 	

31 ديسمبر 2025
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور إلى 

سنة
1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات

أرصدة لدى البنوك وإيداعات لدى مؤسسات 
153,038----153,038مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى 
115,070190,800568,599--262,729ذات عوائد

86,12129,11271,21399,613544,147830,206عقود التمويل

501,88729,11271,213214,683734,9471,551,843مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات و حسابات الاستثمار

196,899---191,8145,085إيداعات من مؤسسات مالية

343,983-212,19256,21675,422154إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

222,005-222,005---تمويل لأجل من مؤسسات مالية

1,093----1,093حسابات جارية للعملاء

396,780124,564152,23322,2721695,851شبه حقوق الملكية

مجموع المطلوبات وحسابات الاستثمار 
801,879185,865227,655244,43111,459,831الحساسة لمعدل الربح

734,94692,011)29,748()156,442()156,753()299,992(فجوة معدل هامش الربح

92,011)642,934()613,186()456,745()299,992(فجوة معدل الربح التراكمي
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إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

مخاطر السوق )يتبع( 	

التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية )يتبع( 	

31 ديسمبر 2024
لغاية 3 

شهور
3 إلى 6 

شهور
6 شهور إلى 

سنة
1 إلى 3 
سنوات

أكثر من 3 
الإجماليسنوات

الموجودات

أرصدة لدى البنوك وإيداعات لدى مؤسسات 
134,393----134,393مالية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى 
86,878110,904239,575502,139-64,782ذات عوائد

41,23313,7649,42066,764589,986721,167عقود التمويل

240,40813,76496,298177,668829,5611,357,699مجموع الموجودات الحساسة لمعدل الربح

المطلوبات و حسابات الاستثمار

134,971--95,09538,1911,685إيداعات من مؤسسات مالية

329,815-184,00254,09182,3809,342إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

245,526-245,526---تمويل لأجل من مؤسسات مالية

1,043----1,043حسابات جارية للعملاء

519,196-334,82661,512106,95415,904شبه حقوق الملكية

مجموع المطلوبات وحسابات الاستثمار 
1,230,551-614,966153,794191,019270,772الحساسة لمعدل الربح

829,561127,148)93,104()94,721()140,030()374,558(فجوة معدل هامش الربح

127,148)702,413()609,309()514,588()374,558(فجوة معدل الربح التراكمي

تتـم إدارة مخاطـر معـدل الربـح مقابـل حـدود فجـوة معـدل هامـش الربح عن طريق متابعة حساسـية موجودات ومطلوبـات المجموعة المالية تجاه  	
السـيناريوهات المتعـددة لمعـدل الربـح المعيـاري وغيـر المعيـاري. تشـتمل السـيناريوهات المعياريـة والتـي يتـم إعتبارهـا بصـورة شـهرية علـى 100 

نقطة أساس من الإنخفاض أو الإرتفاع المتوازي مع جميع منحنيات العوائد و 50 نقطة من الإرتفاع أو الإنخفاض مع منحنيات العوائد.
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مخاطر السوق )يتبع( 	

التعرض لمخاطر معدل الربح - محافظ غير تجارية )يتبع( 	
فيمـا يلـي تحليـل لحساسـية المجموعـة تجـاه إرتفـاع أو إنخفـاض معـدلات الربـح )علـى إفتـراض ثبـات العوامـل المتغيـرة الأخـرى المؤثـرة علـى  	

منحنيات العوائد والثبات في بيان المركز المالي(:

100 نقطة أساس 
إرتفاع أو إنخفاض

50 نقطة أساس 
إرتفاع أو إنخفاض

541±1,082± في 31 ديسمبر 2025

319±637± في 31 ديسمبر 2024

تقـوم إدارة الخزينـة بـإدارة مراكـز مخاطـر معـدل الربـح للمََحافـظ غيـر التجارية، حيث تسـتخدم أدوات مالية اسـتثمارية قصيرة الأجـل، و إيداعات لدى  	
البنوك و إيداعات من البنوك لإدارة المركز الناشىء من أنشطة المجموعة غير التجارية.

التعرض إلى مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية 	
مخاطـر العملـة هـي المخاطـر الناشـئة مـن تغيّّـر قيمـة الأدوات الماليـة جراء تغير أسـعار صرف العملات الأجنبية. لـدى المجموعة صافي تعرضات  	

جوهرية مقيـّّمة بالعملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر:

2025
بما يعادلها

2024
بما يعادلها

307,7871,095,249دولار أمريكي*

)140,569()118,479(عملات دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى*

52)53(يورو

5,019-دولار أسترالي

3,1233,602دينار كويتي

)555(1,246جنيه إسترليني

3446روبية هندية

)*( لا توجـد أي مخاطـر مـن أسـعار الصـرف للتعرضـات المرتبطـة بالـدولار الأمريكـي وعـملات دول مجلـس التعـاون الخليجـي الأخـرى وذلـك لأن  	
الدينار البحريني وعملات دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى باستثناء الدينار الكويتي مرتبطة بالدولار الأمريكي.

تتـم إدارة مخاطـر سـعر صـرف العـملات الأجنبيـة مقابـل صافـي حـدود التعرضـات عـن طريـق متابعـة حساسـية الموجـودات والمطلوبـات الماليـة  	
للمجموعـة تجـاه السـيناريوهات المتعـددة لأسـعار صـرف العـملات الأجنبيـة. تشـتمل السـيناريوهات المعياريـة والتي يتم إعتبارها بصورة شـهرية 

على نسبة 5٪ إرتفاع أو هبوط في معدلات سعر صرف العملات الأخرى غير الدولار الأمريكي وعملات دول مجلس التعاون الخليجي.
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مخاطر السوق )يتبع( 	

التعرض إلى مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية )يتبع( 	
فيمـا يلـي تحليـل حساسـية المجموعـة إلـى الإرتفـاع أو الإنخفـاض فـي معـدلات أسـعار صـرف العـملات الأجنبيـة )علـى إفتـراض ثبـات جميـع  	

العوامل المتغيرة الأخرى، وبشكل أساسي، معدلات الربح(:

2025
بما يعادلها

2024
بما يعادلها

3±3± يورو

251±-دولار أسترالي

180±156± دينار كويتي

28±62± جنيه إسترليني

2±2± روبية هندية

التعرضات إلى مخاطر أسعار السوق الأخرى - محافظ غير تجارية 	
يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمتابعـة مخاطـر الإئتمـان علـى أدوات الديـن بصـورة دورية، غير أن هذه المخاطر ليسـت جوهرية مقارنـة بالنتائج العامة  	

والوضع المالي للمجموعة.

تتعـرض اسـتثمارات المجموعـة فـي الأسـهم غيـر المُُسـعّّرة والتـي تظهـر بالتكلفـة لمخاطـر التغيـر فـي قيمتها. ( راجـع الإيضاح رقـم 30) والمتعلق  	
بالتقديـرات المحاسـبية الهامـة والقـرارات التـي تـم إتخاذهـا لتقييـم إنخفـاض قيمـة الاسـتثمار فـي الأسـهم غيـر المسـعرة والتـي تظهـر بالقيمـة 
العادلـة مـن خلال الدخـل الشـامل الآخـر. تقـوم المجموعـة بـإدارة التعرضـات لمخاطـر الأسـعار الأخـرى عـن طريـق المراقبـة المسـتمرة لأداء هـذه 

الأوراق المالية. يتم إعداد تقييم للأداء بشكل ربع سنوي ويُُعرض على لجنة الاستثمار والإئتمان بمجلس الإدارة.

مخاطر التشغيل 	
مخاطـر التشـغيل هـي مخاطـر الخسـائر الناجمـة عـن فشـل فـي الأنظمـة والتحكـم، وعمليـات إحتيـال وأخطـاء بشـرية، التـي قـد تـؤدي إلـى خسـائر  	
ماليـة وخسـائر للسـمعة، ومـا يتبعهـا مـن مُُسـاءلات قانونيـة ورقابيـة. تقـوم المجموعة بإدارة مخاطر التشـغيل من خلال إتباع أنظمـة رقابة داخلية 
مناسـبة، وتأصيـل مبـدأ فصـل المهـام والرقابـة الداخليـة، بمـا فـي ذلـك التدقيـق الداخلـي ورقابـة الإلتـزام. تقـع مسـؤولية تحديـد ومراقبـة وإدارة 
المخاطـر التشـغيلية فـي المجموعـة علـى قسـم إدارة المخاطـر. لـدى المجموعـة سياسـة معتمـدة للقيـام بهـذه المهـام حيـث تتوافـر جميـع البنـى 

التحتية والتنظيمية والمادية للقيام بها.

إسـتكملت المجموعـة تقييـم ذاتيـة لمراقبـة مخاطـر العمليـات في أقسـام المجموعة لتحديد مجالات المخاطر الرئيسـية والمؤشـرات والمحفزات  	
الرئيسـية لتلك المخاطر. سـتقوم المجموعة بمواصلة عملية التقييم الذاتية هذه على فترات منتظمة ولجميع الأقسـام التابعة له وسـيتم إجراء 
عمليـة مراجعـة المؤشـرات الرئيسـية للمخاطـر سـنوياًً. تسـتخدم المجموعـة برنامجـاًً للحاسـب الآلـي لمراقبـة هـذه المحفـزات وتسـجيل الخسـائر 
المحققـة والخسـائر التـي كان بالإمـكان تفاديهـا. تهـدف المجموعـة علـى المـدى المتوسـط فـي إعـداد بيانـات موثوقـة إحصائيـاًً لرفـع مسـتوى 

الأساليب المتطورة لمراقبة مخاطر العمليات لأجل ممارسة أفضل لإدارة المخاطر والحد من الإلتزامات الرأسمالية.
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إدارة رأس المال 	
يقـوم مصـرف البحريـن المركـزي بوضـع ومراقبـة متطلبـات رأس مـال المجموعـة بصـورة شـاملة. لتنفيـذ المتطلبـات الحالية لـرأس المال، يطلب  	
مصـرف البحريـن المركـزي مـن المجموعـة المحافظـة علـى معـدل محـدد لإجمالـي رأس المـال نسـبةًً إلى إجمالـي الموجودات الموزونـة بالمخاطر. 
إن متطلبـات كفايـة رأس المـال لمصـرف البحريـن المركـزي مبنيـة على مبادئ بازل 3 وإرشـادات مجلس الخدمات المالية الإسلامية، مع مسـتوى 

متفق عليه للتطبيق على كل بنك.
	

ينقسم رأس مال المجموعة التنظيمي إلى فئتين: 	

الفئة الأولى لرأس المال، وتتضمن فئة حقوق الملكية العادية 1 والفئة الإضافية )1(. 	• 	
تشـمل فئـة حقـوق الملكيـة العاديـة 1 علـى أسـهم رأس المـال العاديـة والتـي تسـتوفي التصنيـف كأسـهم عاديـة للأغـراض التنظيميـة،  		
والإحتياطيـات المعلنـة والتـي تشـمل علاوة إصـدار الأسـهم والإحتياطيـات العامـة والإحتياطـي القانونـي، والأسـهم العاديـة الصـادرة عـن 
البنـوك الموحـدة التابعـة للبنـك والتـي تمسـك بهـا أطـراف ثالثـة. بالإضافـة إلـى الأربـاح المسـتبقاة بعـد التسـويات التنظيميـة المتعلقـة 

بالشهرة والبنود التي تتضمنها حقوق الملكية والتي تـُُعالج بصورة مختلفة لأغراض كفاية رأس المال.

تشـمل الفئـة الإضافيـة )1( صكـوك المضاربـة الصـادرة عـن البنـك والتـي تسـتوفي معاييـر التصنيف ضمـن الفئة الإضافيـة )1(، وهي دائمة  		
وذات خاصية امتصاص / تحويل الخسارة.

الفئة الثانية لرأس المال 	• 	
الفئـة الثانيـة لـرأس المـال، وتتضمـن الأدوات الصـادرة عـن البنـك والتي تسـتوفي معاييـر تصنيفها ضمن الفئة الثانية لـرأس المال، وفائض  		
الأسـهم الناتـج مـن إصـدار الفئـة الثانيـة لـرأس المـال، والأدوات الصـادرة عـن البنـوك الموحـدة التابعـة للبنك والتي تمسـك بها أطـراف ثالثة 
والتـي تسـتوفي معاييـر تصنيفهـا ضمـن الفئـة الثانيـة لـرأس المـال، والمخصصـات العامـة المحتفـظ بهـا مقابـل الخسـائر غيـر محـددة علـى 
التمويـل، وإحتياطـي إعـادة تقييـم الأصـول مـن إعـادة تقييم الموجودات الثابتة وأغراض الأدوات والتسـويات التنظيمية المطبقة لإحتسـاب 

الفئة الثانية لرأس المال.

تنـص اللوائـح علـى أوزان مخاطـر أعلـى لبعـض التعرضـات التـي تفوق الحدود الجوهرية. إن هذه التسـويات التنظيميـة مطلوبة لبعض البنود  		
كالشـهرة علـى حقـوق خدمـة الرهونـات، وموجـودات الضرائـب المؤجلـة، واحتياطـي تحـوط التدفقـات النقديـة، والربـح مـن بيـع معـاملات 
التـورق ذات الصلـة، وأصـول ومطلوبـات صنـدوق منافـع التقاعـد المحـددة، والاسـتثمار فـي أسـهم البنـك الخاصـة، وإجمالـي الحيـازات 
المتبادلـة فـي اسـهم المؤسسـات المصرفيـة والماليـة، والاسـتثمار فـي أسـهم المؤسسـات المصرفيـة والماليـة التـي هـي خـارج نطـاق 
التوحيـد التنظيمـي، وحيـث لا يملـك البنـك أكثـر مـن 10٪ مـن أسـهم حقـوق الملكيـة العاديـة الصـادرة لـرأس مـال المؤسسـة، واسـتثمارات 

جوهرية في رأس مال المؤسسات المصرفية والمالية التي هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي.

يتـم تصنيـف عمليـات البنـك علـى أسـاس دفاتـر متاجـره أو ضمـن دفاتـر البنـك، و يتـم تحديـد الموجـودات الموزونـة بالمخاطـر بنـااًًء علـى  		
متطلبـات محـددة بحيـث تعكـس المسـتويات المختلفـه للمخاطـر المرتبطـة بتعرضـات الموجـودات المضمنّّـة و الغيـر مضمنّّـة فـي البيانات 

المالية.

ولمواجهة تأثير جائحة الكورونا ) كوفيد 19(، سـمح مصرف البحرين المركزي بإضافة إجمالي خسـارة التعديل والخسـارة الائتمانية المتوقعة  		
الإضافيـة البالغـة 10,083 ألـف دينـار بحرينـي للفتـرة مـن مـارس إلـى ديسـمبر 2020 إلـى رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة الأولـى للسـنوات 

الثلاث التي تبدأ في 1 يناير 2023.
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إدارة المخاطر المالية )يتبع( 	.40

إدارة رأس المال )يتبع( 	

الفئة الثانية لرأس المال )يتبع( 	• 	
فيما يلي بيان لرأس مال المجموعة التنظيمي كما في 31 ديسمبر: 		

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

618,466604,964إجمالي التعرضات الموزونة بالمخاطر

الفئة الأولى لرأس المال

134,068131,214- فئة حقوق الملكية العادية الأولى قبل التعديلات التنظيمية

--- يطرح: التعديلات التنظيمية

134,068131,214فئة حقوق الملكية العادية الأولى بعد التعديلات التنظيمية

--فئة الإضافية )1(

6,4676,145الفئة الثانية لرأس المال

140,535137,359إجمالي رأس المال التنظيمي

22.71%22.72%إجمالي رأس المال التنظيمي كنسبة مئوية من إجمالي الموجودات الموزونة بالمخاطر

182.02%429.62%معدل تغطية السيولة

105.34%102.67%معدل صافي التمويل المستقر

11.11%10.44%معدل الرفع المالي

قامت المجموعة بالإلتزام بجميع متطلبات رأس المال التي فـُُرضت عليها من جهات خارجية خلال السنة. 		

تخصيص رأس المال 	
ـعتبر المتطلبـات الرقابيـة محـركاًً أساسـياًً فـي تخصيـص رأس المـال بيـن عمليـات وأنشـطة محـددة. تسـعى المجموعـة مـن خلال سياسـتها فـي  ــ ت 	
إدارة رأس المـال إلـى زيـادة العائـد المعـدّّل علـى المخاطـر وإسـتيفاء جميـع المتطلبـات الرقابيـة. إن سياسـة المجموعـة فـي تخصيـص رأس المـال 

خاضعة لمراجعة دورية من قبل مجلس الإدارة.

الإلتزامات والمطلوبات الطارئة 	.41
فيما يلي بيان بإلتزامات المجموعة التي تم التعاقد عليها ضمن سياق الأعمال الإعتيادية: 	

20252024

64,86235,188إلتزامات غير مسحوبة لتمديد تمويلات *

40,02638,762ضمانات مالية

104,88873,950

* تملك المجموعة الحق في إلغاء الالتزام غير المسحوب لتمديد التمويل قبل انتهاء مدته. 	

كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025، تـم تسـجيل مخصـص لانخفـاض القيمـة بمبلـغ 29 ألـف دينار بحرينـي )2024: 14 ألف دينار بحريني( على حسـاب مخاطر  	
الائتمان على هذه الالتزامات والمطلوبات المحتملة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

120 خليجي بنك  ش.م.ب

التقرير السنوي 2025

الإلتزامات والمطلوبات الطارئة )يتبع( 	.41

إلتزامات بالأداء 	
قـد تدخـل المجموعـة فـي إلتزامـات بـالأداء تتعلـق ببعـض مشـاريع البنيـة التحتيـة التـي تقـوم بهـا المجموعـة وذلـك ضمـن الأنشـطة الإعتياديـة  	
للمجموعـة. مـن عـادة المجموعـة نقـل إلتزامـات الأداء هـذه إلـى الشـركات التـي تمتلـك هـذه المشـاريع متـى أمكـن ذلـك. فـي رأي الإدارة، مـن غير 

المتوقع أن تكون هناك مطلوبات مستحقة على المجموعة بتاريخ 31 ديسمبر 2025 نتيجة أداء أي من مشروعاتها.

قضايا ومطالبات 	
فـي سـياق العمـل الاعتيـادي، يقـوم البنـك برفـع قضايـا ضـد عملاءه ويقوم عملاء البنك والمسـتثمرين برفـع قضايا ضد البنـك. الإدارة القانونية  	
للمجموعـة تعمـل مـع مستشـار قانونـي داخلـي ومستشـار قانونـي خارجـي اعتمـاداًً علـى طبيعـة القضايا. يتـم إجراء تقييـم دوري للنتائـج المحتملة 

لهذه القضايا، ويتم إبلاغ الإدارة العليا ومجلس الإدارة بهذه النتائج.

تصنيف الموجودات والمطلوبات 	.42

31 ديسمبر 2025

بالقيمة العادلة 
من خلال بيان 

الدخل

بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر

بالتكلفة 
المطفأة / 

المجموعأخرى

الموجودات

51,48451,484--نقد وأرصدة لدى البنوك

153,038153,038--إيداعات لدى مؤسسات مالية

251,169317,430568,599-استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

830,206830,206--عقود التمويل

17,453-17,453-استثمارات في أوراق مالية

45,93345,933--استثمارات عقارية

6,9486,948--استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

23,24323,243--موجودات أخرى

28,22028,220--عقارات ومعدات

268,6221,456,5021,725,124-إجمالي الموجودات

المطلوبات

196,899196,899--إيداعات من مؤسسات مالية

343,983343,983--إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

222,005222,005--تمويل لأجل من مؤسسات مالية

95,84295,842--حسابات جارية للعملاء

28,67428,674--مطلوبات أخرى

887,403887,403--إجمالي المطلوبات
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31 ديسمبر 2024

بالقيمة العادلة 
من خلال بيان 

الدخل

بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر

بالتكلفة 
المطفأة / 

المجموعأخرى

الموجودات

105,446105,446--نقد وأرصدة لدى البنوك

71,01771,017--إيداعات لدى مؤسسات مالية

83,651418,488502,139-استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد

721,167721,167--عقود التمويل

20,895-20,895-استثمارات في أوراق مالية

39,83839,838--استثمارات عقارية

6,5166,516--استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

25,54925,549--موجودات أخرى

3,5623,562--عقارات ومعدات

104,5461,391,5831,496,129-إجمالي الموجودات

المطلوبات

134,971134,971--إيداعات من مؤسسات مالية

329,815329,815--إيداعات من مؤسسات غير مالية وأفراد

245,526245,526--تمويل لأجل من مؤسسات مالية

117,372117,372--حسابات جارية للعملاء

20,60220,602--مطلوبات أخرى

848,286848,286--إجمالي المطلوبات

المسؤولية الإجتماعية 	.43
تقـوم المجموعـة بالوفـاء بمسـؤولياتها الإجتماعيـة عـن طريـق تقديـم التبرعـات إلـى مؤسسـات إجتماعيـة وخيريـة مـن صنـدوق الـزكاة والجمعيات  	

الخيرية.

الحد الأدنى للضريبة العالمي 	.44
خليجـي بنـك ش.م.ب. )المصـرف( هـو جـزء مـن مجموعـة شـركات متعـددة الجنسـيات )”MNE“(، والتي يقع مقر شـركتها الأم وتعمل في مملكة  	
البحريـن. قامـت السـلطات الضريبيـة فـي مملكـة البحريـن بإصـدار وسـن المرسـوم بقانـون رقـم )11( لسـنة 2024 )”قانـون ضريبـة الحـد الأدنـى 
الإضافيـة“( فـي 1 سـبتمبر 2024 فـرض الحـد الأدنـى للضريبـة الإضافيـة المحلـي بواقـع 15% علـى الدخل الخاضع للضريبة على المنشـآت المقيمة 
فـي البحريـن التابعـة للمجموعـة للسـنوات الماليـة التـي تبـدأ فـي أو بعـد 1 ينايـر 2025. ووفقًًـا لتقييـم المجموعـة لقابلية تطبيق قانـون ضريبة الحد 
الأدنـى الإضافيـة، فقـد قـدرت المجموعـة وخلُُصـت إلـى أنهـا لا تنطبـق عليهـا أحـكام قانـون ضريبـة الحـد الأدنـى الإضافية فـي البحريـن أو لقواعد 
النموذجيـة العالميـة لمكافحـة تـآكل قواعـد الركيـزة الثانيـة لمنظمـة التعـاون الاقتصـادي والتنميـة )”القواعـد العالمية“( في 2025. السـبب وراء هذا 

الاستنتاج هو أنه ليس لديها إجمالي إيرادات سنوية موحدة تتجاوز 750 مليون يورو في سنتين على الأقل من السنوات الأربع السابقة.
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الاستحواذ على شركة تابعة 	.45
في 30 ديسـمبر 2025، اسـتحوذت المجموعة على حصة ملكية بنسـبة 71.95% في شـركة GFH Tower Group Limited من الشـركة الأم، وذلك  	
مـن خلال معاملـة مبادلـة وبمقابـل إجمالـي قـدره 18 مليـون دينـار بحرينـي. وقـد تمـت تسـوية هـذا المقابـل مـن خلال مبلـغ نقـدي قـدره 12مليون 

دينار بحريني وتحويل استثمار في حقوق الملكية بقيمة 6 مليون دينار بحريني. كان الهدف من عملية الإستحواذ ان يتملك البنك مقر رئيسي.

تمت المحاسبة عن هذه المعاملة على أنها استحواذ على أصول وليس اندماج أعمال. 	

ونظـراًً لأن الاسـتحواذ تـم فـي 30 ديسـمبر 2025، فقـد تـم توحيـد الأصـول والالتزامـات ضمـن بيـان المركـز المالـي الموحـدة للمجموعـة كمـا فـي  	
نهاية السنة. ولم يكن هناك أي أثر على بيان الدخل الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

31 ديسمبر 2025

الموجودات

781إيداعات مع مؤسسات مالية 

627موجودات أخرى

25,095عقارات ومعدات

26,503مجموع الموجودات

المطلوبات

1,489مطلوبات أخرى

1,489مجموع الموجودات

ونتيجة لعملية الاستحواذ على الشركة التابعة، بلغ إجمالي الحصة الغير مسيطرة المسجلة على الشركة التابعة 7,014 ألف دينار بحريني. 	

كما في 31 ديسمبر 2025، فإن حصة البنك في الشركة التابعة مسجلة باسم البنك الأم لصالح البنك، في انتظار النقل القانوني. 	

الأرقام المقارنة 	.46
تـم إعـادة تصنيـف بعـض أرقـام المقارنـة للسـنة الماضيـة لإعطـاء مقارنـة عادلـة مع السـنة الحالية. إعـادة التصنيف هذه لم تؤثر على أرباح السـنة،  	

أو حقوق الملكية المعلنة سابقاًً.



إفصاحات عامة
)حسب مبادئ مصرف البحرين المركزي(
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لقـد تـم إعـداد هـذه الإفصاحـات وفقـاًً لنظـام الإفصـاح العـام )PD Module(، المـادة 1-3: الإيضاحـات فـي 
التقاريـر السـنوية، مجلـد التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي، المجلـد رقـم 2 الخـاص بالبنـوك 
 PD( الإسلاميـة. لتجنـب أي إزدواجيـة، لـم يتـم إعـادة عـرض البيانـات المطلوبـة بموجب نظام الإفصـاح العام
Module( والتـي تـم الإفصـاح عنهـا فـي أقسـام أخـرى مـن التقريـر السـنوي. تعتبـر هـذه الإفصاحـات جـزاًًء من 
التقريـر السـنوي للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 5202 ويجـب قراءتهـا متزامنـة مـع البيانـات الماليـة الموحدة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202 والأقسام الأخرى من التقرير السنوي. 
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المقدمة
تـم إعـداد هـذه الإفصاحـات العامـة وفقـاًً لمتطلبـات مصـرف البحريـن المركـزي المنصـوص عليهـا فـي نظـام الإفصـاح العـام )PD Module( المـادة 3-1: 
الإيضاحـات فـي التقاريـر السـنوية، مـن مجلـد التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي، المجلـد رقـم 2 الخاص بالبنـوك الإسلامية. المـادة 3-1: 

الإيضاحات في التقارير السنوية. 

تأتـي هـذه الإفصاحـات المبينـة فـي هـذا التقريـر لتضيـف، وفـي بعـض الحـالات لتوضـح الإفصاحـات الـواردة فـي البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة 
المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 5202، والتـي تـم عرضهـا وفقـاًً لمعاييـر المحاسـبة الماليـة الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة 
الإسلاميـة. لتجنـب الإزدواجيـة، فـإن البيانـات المطلوبـة بموجـب نظـام الإفصـاح العـام والتـي تـم بيانهـا فـي أقسـام أخـرى مـن التقريـر السـنوي لـم يـرد 

ذكرها ضمن هذه الإفصاحات.

إن جميع الأرقام الواردة في هذا القسم هي بآلاف الدنانير البحرينية وكما في 31 ديسمبر 2025 ما لم يوجد نص بخلاف ذلك.

تلتـزم الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة، والفئـة الأولـى الإضافيـة و مجمـوع معـدلات كفايـة رأس المـال وإجمالـي معـدلات كفايـة رأس المـال فـي 
البنك بالحد الأدنى لمتطلبات رأس المال وفقاًً لمبادئ ومقررات بازل 3 المعتمدة من قبل مصرف البحرين المركزي.

بلـغ معـدل الفئـة الأولـى لحقـوق الملكيـة العاديـة و الفئـة الأولـى الإضافيـة ومعـدل إجمالـي كفايـة رأس المـال نسـبة 21.68% ونسـبة 21.68% ونسـبة 
22.72% على التوالي كما في 31 ديسمبر 2025.  

 
هيكل المجموعة 	1

يمـارس البنـك أنشـطته بموجـب ترخيـص صـادر عـن مصـرف البحرين المركـزي بتاريخ 20 أكتوبر 2003 كمصرف إسلامي )قطـاع التجزئة(. يوجد لدى  	
البنـك 3 شـركات تابعـة، وهـي ليسـت جوهريـة للبنـك. لقـد تـم إنشـاء الشـركات التابعـة فـي هيئـة شـركات ذات أغـراض خاصـة وبـرأس مـال رمـزي 
لغـرض تنفيـذ عمليـات إسـتثمارية معينـة. الشـركات التابعـة لهـا صفـة تجاريـة وذلك حسـب مبادئ وإرشـادات مصـرف البحرين المركـزي ويتم وزن 

مخاطرها كإستثمارات لأغراض إحتساب كفاية رأس المال. 

مهمة إدارة المخاطر 	2
يتولـى مجلـس الإدارة مسـئولية إدارة المخاطـر فـي البنـك بصـورة شـاملة. يضـع المجلـس سياسـات إدارة المخاطـر للبنـك ويحـدد نطـاق المخاطـر  	
مـن خلال المعرفـة المناسـبة لحـدود المخاطـر المختلفـة ومقـدار التحمّّـل المسـموح بـه. يقـوم البنـك بمراجعـة وإعـادة تحديد الرغبة فـي المخاطرة 
وفقًًـا لخطـط الأعمـال المتطـورة مـع الأخـذ فـي الاعتبـار التقلبـات فـي الظـروف الاقتصادية والسـوقية والتوقعات المسـتقبلية. كمـا يقوم البنك 
بشـكل دوري بتقييـم مـدى تحملـه لفئـات معينـة مـن المخاطـر من حيث هياكل الحـدود لمختلف المخاطر واسـتراتيجيته لإدارة هذه المخاطر يقوم 

المجلس بإدارة المخاطر من خلال لجنة التدقيق وإدارة المخاطر المنبثقة عن المجلس.

الهـدف مـن إدارة المخاطـر لـكل مجـال مـن مجـالات المخاطـر هـو تبني أفضل الممارسـات علـى النحو المنصوص عليه من قبل لجنـة بازل للرقابة  	
المصرفيـة، وإرشـادات مجلـس الخدمـات الماليـة الإسلاميـة والالتـزام بمتطلبـات مصـرف البحريـن المركـزي. يهـدف البنـك إلـى حمايـة قيـم 

الأصول وتدفقات الدخل، وبالتالي، تحسين عوائد مساهمي البنك، مع الحفاظ على تعرضه للمخاطر ضمن معايير محددة.

يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بإعـداد تقاريـر مختلفـة عـن المخاطـر ويسـاعد مجلـس الإدارة والمجلـس في مراقبـة وإدارة هذه الحدود. قام قسـم إدارة  	
المخاطر أيضًًا بتنفيذ العديد من أدوات إدارة المخاطر ونظام للمساعدة في هذا التمرين.

أنشـأ البنـك لجنـة تنفيذيـة للائتمـان والاسـتثمار لمسـاعدة الرئيـس التنفيـذي والإدارة التنفيذيـة فـي الاضـطلاع بمسـؤولياتهما المتعلقة بمخاطر  	
الائتمـان. تتمثـل الأهـداف الرئيسـية لجنـة تنفيذيـة للائتمـان والاسـتثمار فـي مراجعـة المعـاملات والموافقـة عليهـا ضمـن صلاحياتهـا التقديريـة. 

كما أنها مسؤولة عن تقييم وتخفيف مخاطر الائتمان للبنك وكذلك توجيه استراتيجية الائتمان للبنك.

أمـا فيمـا يتعلـق بعمليـات إدارة المخاطـر بصـورة يوميـة فيتولـى القيـام بهـا قسـم إدارة المخاطـر فـي البنـك. يتولـى هذا القسـم مسـئولية ضمان  	
تنفيـذ السياسـات التـي يضعهـا مجلـس الإدارة بصفـة ثابتـة والقيـام بمراجعـة مـدى ملاءمـة هـذه السياسـات بصفـة دوريـة. يعمـل قسـم إدارة 
المخاطـر علـى مراقبـة جميـع الأنشـطة التـي تحفهـا المخاطـر والتأكـد مـن الإلتـزام بحـدود المخاطـر التـي قررهـا مجلـس الإدارة. يضـم قسـم إدارة 
المخاطـر موظفيـن متخصصيـن فـي مخاطـر الإئتمـان، ومخاطـر السـوق، ومخاطـر التشـغيل. يعمـل قسـم إدارة المخاطـر بصـورة مسـتقلة عـن 

جميع مهام المخاطر في البنك ويقدم تقاريره إلى لجنة التدقيق وإدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.
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مهمة إدارة المخاطر )يتبع( 	2
تقـوم لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات بالبنـك والتـي تعمـل مـن خلال قسـم الخزينـة بمراقبـة مركـز السـيولة فـي البنـك وترفـع توصياتهـا  	
بالإجـراءات المناسـبة عنـد الضـرورة إلـى مجلـس الإدارة. هنـاك تنسـيق علـى مسـتويات عاليـة بيـن قسـم إدارة المخاطـر، واللجنـة التنفيذيـة لإدارة 

المخاطر ولجنة إدارة الموجودات والمطلوبات.

يتولـى قسـم إدارة المخاطـر مسـئولية إعـداد تقريـر يتنـاول بالتفصيـل مختلـف المخاطـر التـي يواجههـا البنـك، حيـث يقـوم بعـرض هـذا التقريـر على  	
اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر، ولجنة التدقيق وإدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة وكذلك على مجلس الإدارة على أساس منتظم.

يعتبر البنك أن إستراتيجياته العامة المستخدمة لإدارة المخاطر كانت فعالة طوال فترة إعداد التقارير. 	

تخضع جميع السياسات التي لها تأثير جوهري على إطار الرقابة الداخلية الموجودة في البنك لمراجعة دورية وموافقة من مجلس الإدارة. 	

يقـوم قسـم إدارة المخاطـر، بالتعـاون مـع قسـم التدقيـق الداخلـي وقسـم الإلتـزام، بتقديـم ضمانـات مسـتقلة بـأن جميـع أنـواع المخاطـر قـد تـم  	
قياسها وإدارتها وفق السياسات والقواعد الإسترشادية التي يضعها مجلس الإدارة.

إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال 	3

إدارة رأس المال 	1-3
تقـوم سياسـة البنـك علـى المحافظـة علـى قاعـدة قويـة لـرأس المال لغرض كسـب والحفاظ على ثقة المسـتثمرين، والدائنين والسـوق ولضمان  	
المقـدرة علـى تطويـر الأعمـال فـي المسـتقبل. يُُقـدّّر البنـك تأثيـر المسـتوى العالـي لـرأس المـال علـى عوائـد المسـاهمين، مـع مراعـاة عـدم إغفـال 
حمايتهـم وثقـة السـوق التـي يمكـن تحقيقهـا بقاعـدة رأس مـال قويـة. يهـدف البنك إلى الحفاظ علـى حد أدنى لمعدل كفايـة رأس المال تزيد كثيراًً 

عن النسبة التي يشترطها مصرف البحرين المركزي.

الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال 	2-3
قـام البنـك بوضـع إجـراءات داخليـة لتقييـم كفايـة رأس المـال وذلـك وفقـاًً للركيـزة الثانيـة مـن مبـادئ ومقـررات بازل 2. تـم تصميم هـذه الإجراءات  	
الداخليـة لضمـان تحديـد، وقيـاس، وتجميـع ومراقبـة المخاطـر التـي قـد يتعـرض لهـا البنـك. كمـا تحـدد هـذه الإجـراءات أيضـاًً المسـتوى المناسـب 

لرأس المال الداخلي مقارنة بمخاطر البنك وخطة عمله.

يحـدد برنامـج الإجـراءات الداخليـة لتقييـم كفايـة رأس المـال متطلبـات رأس المـال الاقتصـادي مـن المخاطـر الرئيسـية التاليـة، ومخاطـر الائتمـان،  	
ومخاطـر السـوق، ومخاطـر الاسـتثمار، والمخاطـر التشـغيلية، ومخاطـر السـيولة، ومخاطـر معـدل الربـح، ومخاطـر التركيـز، ومخاطـر السـمعة، 
والمخاطـر الأخـرى مثـل المخاطـر الاسـتراتيجية. يقـوم البنـك أيضًًا بإجراء اختبارات الضغط على محافظ المخاطر المختلفة باسـتخدام سـيناريوهات 

متعددة بأسلوب استشرافي مع الأخذ في الاعتبار توقعات واستراتيجيات نمو الأعمال. 
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

بيان المركز المالي بموجب النطاق التنظيمي للتوحيد 	3-3
يوضـح الجـدول التالـي الصلـة بيـن بيـان المركـز المالـي كمـا فـي البيانـات الماليـة المنشـورة )بيـان المركـز المالـي المحاسـبي( وبيـان المركـز المالي  	

التنظيمي.

بيان المركز المالي 
كما في البيانات 
المالية المنشورة

بيان المركز المالي 
حسب التقارير 

مرجع التنظيمية 

الموجودات 
51,48451,484نقد و ارصدة لدى البنوك

أ--منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(
-0منها نقد و ارصدة لدى البنوك من مؤسسة تابعة )شركة تجارية(

153,038152,269إيداعات لدى مؤسسات مالية
ب-)12(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

781منها إيداعات لدى مؤسسات مالية من مؤسسة تابعة )شركة تجارية(
830,206836,446عقود تمويلية 

ج-)6,240(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(
--أي من التمويل لشركة تابعة ) شركة تجارية(

568,599569,077استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد
د-)478(منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

17,45337,233استثمارات في أوراق مالية
--منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

-)19,780(منها استثمارات في أوراق مالية من مؤسسة تابعة )شركة تجارية(
ه--المتعلقة بإستثمارات غير جوهرية في منشآت مالية

منها تسويات في راس المال المتعلقة بالاستثمار في منشات مالية حيث 
الملكية أقل من 10% من راس مال الاسهم العادية الصادرة )المبلغ فوق %10 

)CET1a--
17,45337,233المتعلق بالإستثمارات الأخرى

45,93345,933استثمارات عقارية 
-أي من عقارات قيد التطوير لشركة تابعة ) شركة تجارية(

6,9486,948استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية
-أي من استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية لشركة تابعة ) شركة تجارية(

23,24322,632موجودات اخرى
611أي من الموجودات الأخرى لشركة تابعة ) شركة تجارية(

28,2203,128عقارات و معدات 
-25,092منها عقارات و معدات من مؤسسة تابعة )شركة تجارية(

1,725,1241,725,150اجمالي الموجودات 
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

بيان المركز المالي بموجب النطاق التنظيمي للتوحيد )يتبع( 	3-3

بيان المركز المالي 
كما في البيانات 
المالية المنشورة

بيان المركز المالي 
حسب التقارير 

مرجع التنظيمية 

المطلوبات 
 196,899  196,899 إيداعات من مؤسسات مالية 

 343,983  343,983 إيداعات من مؤسسات غير مالية و أفراد
 222,005  222,005 قروض لأجل 

 97,261  95,842 حسابات جارية للعملاء
 -  )1,419(أي من الحسابات لشركة تابعة ) شركة تجارية(

 28,330  28,674 مطلوبات اخرى 
ز -  23 منها الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

 -  322 أي من مطلوبات لشركة تابعة ) شركة تجارية(
 888,478  887,403 اجمالي المطلوبات 

695,851695,851حقوق اصحاب حسابات الاستثمار

حقوق الملكية 
ح 113,044  113,044 راس المال 

ط 14,618  14,618 إحتياطي قانوني
ي )5,907( )5,907(أسهم الخزينة 

ك )5,195( )5,195(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات
ل 17,508  17,710 أرباح مستبقاة قبل خسائر التعديلات

يطرح: خسائر التعديلات بعد خصم المنحة الحكومية والخسائر 
 -  - الائتمانية المتوقعة المرجعة

 17,508  17,710 أرباح مستبقاة
 -  203 أي من أرباح مستبقاة لشركة تابعة ) شركة تجارية(

 134,068  134,270 إجمالي حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم
أ+ب+ج+د+ه-ز 6,753  - الخسائر الائتمانية المتوقعة )المرحلة 1و2(

 -  7,600 حصة غير مسيطرة 
 1,725,150  1,725,124 إجمالي المطلوبات وحقوق اصحاب حسابات الإستثمار و حقوق الملكية 
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المصدر بناء على أحرف 
المرجع في بيان المركز 
المالي بموجب النطاق 

الرقابي للتوحيد

رأس المال الأسهم العادية فئة 1: الأدوات والاحتياطيات
ح+ي107,137رأس المال الأسهم العادية المؤهلة الصادرة مباشرة بالاضافة الى فائض الأسهم ذات الصلة1.
ط+ل32,126أرباح مستبقاة2.
ك )5,195(الدخل الشامل الآخر المتراكم )والاحتياطيات الأخرى(3.
 لايمكن تطبيقه4.

.5
الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية عن الشركات التابعة والمحتفظ به من قبل أطراف ثالثة 

)CET1 المبلغ المسموح به في المجموعة(-
134,068الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية قبل التعديلات التنظيمية6.

الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية: التعديلات التنظيمية
-تعديلات التقييم التحوّّطية7.
-الشهرة )صافي الالتزامات الضريبية(8.
موجودات غير ملموسة أخرى بخلاف خدمة الرهن العقاري )صافية من الالتزامات الضريبية 9.

-ذات الصلة(
موجودات الضريبة المؤجلة التي تعتمد على الربحية المستقبلية باستثناء الموجودات الناشئة 10.

-عن الفروقات المؤقتة )صافية من الالتزامات الضريبية(
-احتياطي تحوط التدفقات النقدية11.
-نقص المخصصات للخسائر المتوقعة12.
-ربح التوريق للبيع )كما هو موضح في الفقرة 562 من إطار عمل بازل 2(13.
لايمكن تطبيقه14.
-صافي موجودات المعاشات التقاعدية المحددة الاستحقاقات15.
-الاستثمارات في الأسهم الخاصة16.
-الحيازات المتبادلة في الأسهم العادية17.
الاستثمارات في رأس المال من البنوك والمؤسسات المالية والتأمين التي هي خارج نطاق 18.

التوحيد التنظيمي، صافي المراكز المكشوفة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من 
-رأس المال الصادر )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

استثمارات جوهرية في الأسهم العادية للكيانات المصرفية والمالية والتأمينية التي تقع خارج 19.
نطاق التوحيد التنظيمي، صافية من المراكز القصيرة المؤهلة )مبلغ فوق الحد الأقصى 

-المسموح به ٪10(

و

-حقوق خدمة الرهن العقاري )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(20.

موجودات الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروقات المؤقتة ) مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح 21.
-به 10٪، صافي الالتزامات الضريبية(

-المبلغ الذي يتجاوز 15 22٪.

- منها: استثمارات جوهرية في الأسهم العادية للبيانات المالية23.

- منها: حقوق خدمة الرهن العقاري24.

- منها: أصول الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروق المؤقتة25.

-التعديلات التنظيمية المحددة من مصرف البحرين المركزي26.

التعديلات التنظيمية المطبقة على رأس المال الأسهم العادية فئة 1 بسبب عدم كفائة 27.
-المستوى الإضافي 1 والمستوى 2 لتغطية الخصومات

-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس مال الأسهم العادية فئة 281.

.29)CET1( 1 134,068رأس المال الأسهم العادية فئة
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عناصر رأس المال كما في 31 ديسمبر 2025
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المالي بموجب النطاق 

الرقابي للتوحيد

رأس المال الاضافي فئة 1: الأدوات
أدوات رأس المال الاضافي فئة 1 المؤهلة الصادرة مباشرة بالاضافة الى فائض الأسهم 30.

-ذات الصلة
-ومنها: المصنفة كأسهم حقوق الملكية بموجب السياسات المحاسبة المطبقة31.
-منها: تصنف كمتطلبات بموجب المعايير المحاسبية المعمول بها32.
-أدوات رأس المال الصادرة مباشرة قابلة للتخلص التدريجي من المستوى الإضافي 331.
أدوات رأس المال الاضافي فئة 1 )وأدوات CET1 غير مدرجة في الصف 5( صادرة عن 34.

الشركات التابعة والمحتفظ بها من قبل أطراف ثالثة )المبلغ المسموح به في المجموعة 
)AT1-

-منها: الادوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للتخلص التدريجي35.

-رأس المال الإضافي فئة 1 قبل التعديلات التنظيمية36.
رأس المال الاضافي فئة 1: التعديلات التنظيمية

-الاستثمارات في رأس المال الاضافي فئة 1 الخاصة37.

-مقتنيات متبادلة في أدوات رأس المال الاضافي فئة 381.

الاستثمارات في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق التوحيد 39.
التنظيمي، صافية من المراكز القصيرة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من رأس 

-المال الأسهم العادية للكيان )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(
استثمارات جوهرية في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق 40.

-التوحيد التنظيمي )صافي المراكز القصيرة المؤهلة(
-التعديلات التنظيمية المحددة من مصرف بحرين المركزي41.
يتم تطبيق التعديلات التنظيمية على رأس المال الإضافي فئة 1 نظرًًا لعدم كفاية رأس المال 42.

-فئة 2 لتغطية الخصومات
-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس المال الإضافي فئة 431.
.44)AT1( 1 رأس المال الإضافي من الفئة-
.45)AT1 + CET1 = T1( 1 134,068رأس المال من الفئة

رأس المال فئة 2: الأدوات والمخصصات
-ادوات مؤهلة من المستوى الثاني مباشرة بالإضافة إلى فائض المخزون46.
-أدوات رأس المال الصادرة مباشرة والتي تخضع للتخلص التدريجي من الفئة 472.
أدوات المستوى 2 )وأدوات CET1 و AT1 غير المدرجة في الصفوف 5 أو 34( الصادرة 48.

عن الشركات التابعة والتي تحتفظ بها أطراف ثالثة )المبلغ المسموح به في المجموعة 
-المستوى 2(

-منها: أدوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للتخلص التدريجي49.

6,467المخصصات50.

6,467رأس المال فئة 2 قبل التعديلات التنظيمية51.
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الرقابي للتوحيد

رأس المال فئة 2: التعديلات التنظيمية
-الاستثمارات في أدوات الفئة 2 الخاصة52.
-عمليات تبادل متبادلة في أدوات الفئة 532.
الاستثمارات في رأس مال الكيانات المصرفية والمالية والتأمينية الخارجة عن نطاق التوحيد 54.

التنظيمي، صافية من المراكز القصيرة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10٪ من رأس 
المال الأسهم العادية للشركة )مبلغ فوق الحد الأقصى المسموح به ٪10(

-

استثمارات جوهرية في البنوك الرأسمالية والكيانات المالية والتأمين الخارجة عن نطاق 55.
التوحيد التنظيمي )صافي المراكز القصيرة المؤهلة(

-

-التعديلات التنظيمية الوطنية المحددة56.

-إجمالي التعديلات التنظيمية على رأس المال فئة 572.

.58)T2( 2 6,467رأس المال من الفئة

.59)T2 + TC = T1( 140,535إجمالي رأس المال

618,446إجمالي الموجودات الموزونة للمخاطر60.
نسب رأس المال وإحتياطات

21.68%رأس المال الأسهم العادية فئة 1 )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(61.

21.68%رأس المال فئة 1 )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(62.

22.72%مجموع رأس المال )كنسبة مئوية من الموجودات الموزونة للمخاطر(63.

متطلبات المخزون الأحتياطي المحدد للمؤسسة )الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال الأسهم 64.
العادية فئة 1 بالإضافة إلى المخزون الأحتياطي لمواجهة التقلبات الدورية والى متطلبات 

المخزون الأحتياطي للبنوك المحلية ذات الأهمية النظامية كنسبة من الموجودات الموزونة 
للمخاطر(

%9

2.5%منها: متطلبات المخزون الاحتياطي للمحافضة على رأس المال 65.

 لا ينطبقمنها: متطلبات المخزون الاحتياطي اامحدد للبنك لمواجهة التقلبات الدورية66.

 لا ينطبقمنها: متطلبات المخزون الاحتياطي للبنوك المحلية ذات الأهمية النظامية67.

المستوى 1 من الأسهم العادية متاح لتلبية المخزون الأحتياطي )كنسبة مئوية من الأصول 68.
الموزونة للمخاطر(

%21.68

الحد الأدنى الوطني بما في ذلك CCB )حيث تختلف عن أتفاقية بازل 3(
9.0%نسبة الحد الأدنى لرأسمال الأسهم العادية فئة 1لمصرف البحرين المركزي69.
10.5%نسبة الحد الأدنى لرأس المال فئة 1 لمصرف البحرين المركزي70.
12.5%مجموع نسبة الحد الادنى لرأس المال لمصرف البحرين المركزي71.

المبالغ دون الحد الأقصى المسموح به للخصم )قبل أوزان المخاطر(
-استثمارات غير جوهرية في رأس المال لمؤسسات المالية الأخرى72.
-استثمارات جوهرية في الأسهم العادية لمؤسسات المالية73.
-حقوق خدمة الرهن )صافي الالتزامات الضريبية(74.
الموجودات الضريبة المؤجلة الناتجة من الفروق المؤقتة )صافية من الالتزامات الضريبية 75.

ذات صلة(
-
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الرقابي للتوحيد

المخصصات المؤهلة للإدراج في الفئة 2 فيما يتعلق بالتعرضات الخاضعة لنهج موحد 76.
)قبل تطبيق الحد الأقصى(

أ+ب+ج+د+ه-ز6,753

6,467الحد الأقصى لإدراج الخسائر الائتمانية المتوقعة في فئة 2 بموجب الأسلوب الموحد77.

- لا ينطبق78.

- لا ينطبق79.
أدوات رأس المال الخاضعة لترتيبات التخلص التدريجي )تنطبق فقط بين 1 يناير 2019 و 1 

يناير2023(
 لا ينطبقالحد الحالي CET1 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي80.
المبلغ المستبعد من CET1 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات 81.

الاسترداد والاستحقاقات(
 لا ينطبق

 لا ينطبقالحد الحالي على الصكوك AT1 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي82.

المبلغ المستبعد من AT1 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات 83.
الاسترداد والاستحقاقات(

 لا ينطبق

 لا ينطبقالحد الحالي على ادوات T2 تخضع لترتيبات التخلص التدريجي84.

المبلغ المستبعد من T2 بسبب الحد الأقصى )الزيادة على الحد الأقصى بعد عمليات 85.
الاسترداد والاستحقاقات(

 لا ينطبق

المنشآت القانونية الغير موحدة لإعتبارات تنظيمية 	5-3
المنشآت القانونية التي يتم تضمينها في النطاق المحاسبي للتوحيد ولكن تُُستثنى من النطاق التنظيمي للتوحيد أ	 	

إسم المنشأة القانونية

تصنيف المنشأة حسب 
قواعد وإرشادات مصرف 

البحرين المركزي
طريقة معالجة البنك 
للإعتبارات التنظيمية

معلومات مُُستخرجة من البيانات 
المالية كما في 31 ديسمبر 5202 

)بآلاف الدنانير البحرينية(

إجمالي 
الموجودات

إجمالي حقوق 
الملكية

2,5052,351موزونة المخاطرمنشأة تجاريةصروح المحدودة

المصرف الخليجي التجاري للفئه 
40.09موزونة المخاطرصندوقالأولى المحدودة

17,66516,170موزونة المخاطرمنشأة تجاريةجي إف إتش تاور لیمتد  
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

نموذج الإفصاحات المتعلقة بالمميزات الرئيسية لأدوات رأس المال التنظيمي 	6-3

خليجي بنك ش.م.بالمُُصدِِّر1.

KHALEEJIالرمز التعريفي2.

جميع القوانين والأنظمة التي تنطبق في مملكة البحرين القوانين المطبقة على الأدوات3.
المعالجة التنظيمية 

الفئة الأولى لحقوق الملكية العاديةقواعد مصرف البحرين المركزي للمرحلة الإنتقالية4.

الفئة الأولى لحقوق الملكية العاديةقواعد مصرف البحرين المركزي للمرحلة ما بعد الإنتقالية 5.

الموحد والفرديمؤهلة لأساس فردي / موحّّد / موحّّد وفردي 6.

أسهم ملكيةنوع الأداة )يتم تحديد النوع حسب كل إختصاص(7.

.8
المبلغ الذي تم إحتسابه في رأس المال التنظيمي )العملة بالملايين، 

113 مليون دينار بحرينيكما في أحدث تاريخ لبيان المركز المالي(
0.100 دينار بحرينيالقيمة الإسمية للأداة9.

حقوق الملكيةالتصنيف المحاسبي10.

متنوعتاريخ الإصدار الأصلي11.

مستمر مستمر أو مؤرَّخ12.

لا وجود للاستحقاقتاريخ الإستحقاق الأصلي13.

لا الإستدعاء من قبل المصدِِّر بعد موافقة الجهات الرقابية14.

لا ينطبقتاريخ إستدعاء إختياري، تواريخ إستدعاء إحتمالية ومبلغ الاسترداد15.

لا ينطبقتواريخ إسترداد لاحقة، إذا ينطبق16.
 كوبونات / أرباح أسهم 

أرباح أسهم كما تم الإقرار عليه من قبل المساهمينكوبونات / أرباح أسهم ثابتة أو متغيرة17.

لا ينطبقمعدل الكوبون وأي مؤشر ذو علاقة18.

لا ينطبقوجود مؤشر لإيقاف أرباح الأسهم19.

إختياري بالكاملإختياري بالكامل / إختياري جزئياًً أو إلزامي20.
لاوجود زيادة في معدل الربح أو حافز آخر للإسترداد 21.
غير تراكميغير تراكمي أو تراكمي 22.
غير قابل للتحويلقابل للتحويل أو غير قابل للتحويل23.
لا ينطبقالعامل المؤدّّي للتحويل، إذا كان قابل للتحويل24.
لا ينطبقتحويل كلي أو جزئي، إذا كان قابل للتحويل25.
لا ينطبقسعر التحويل، إذا كان قابل للتحويل26.
لا ينطبقتحويل إلزامي أو إختياري، إذا كان قابل للتحويل27.
لا ينطبقنوع الأداة التي سيتحول إليها، إذا كان قابل للتحويل28.
لا ينطبقالمصدِِّر للأداة التي سيتحول إليها، إذا كان قابل للتحويل29.
لاميزة تخفيض القيمة30.
لا ينطبقالعامل المؤدي لتخفيض القيمة، إذا كان قابل للتخفيض31.
لا ينطبقتخفيض كلي أو جزئي، إذا كان قابل للتخفيض32.
لا ينطبقتخفيض دائم أو مؤقت، إذا كان قابل للتخفيض33.
لا ينطبقوصف آلية تخفيض القيمة، في حال التخفيض المؤقت34.

.35
الترتيب في التبعية حسب هيكل التصفية )تحديد نوع الأداة التي 

لا ينطبقتسبق الأداة مباشرة(
لاالميزات الإنتقالية غير المطابقة36.
لا ينطبقإذا كان الجواب نعم، تحديد الميزات غير المطابقة37.
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31 ديسمبر 2025رأس المال المؤهل

الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية
113,044أسهم إعتيادية مصدرة ومدفوعة القيمة بالكامل

)5,907(مطروحاًً: أسهم خزينة 
14,618إحتياطي قانوني

5,920أرباح مستبقاة
)5,195(احتياطي آخر

11,587صافي الربح التراكمي الحالي المرحلي
134,068إجمالي رأس مال الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية قبل التعديلات التنظيمية

-يُُطرح: استثمارات في أسهم ذاتية
يُُطرح: استثمارات في منشآت مالية ذات نسبة ملكية > 10% من رأس المال العادي المُُصدر )المبلغ أعلى من 10% من 

-الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية أ(
134,068إجمالي الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية بعد التعديلات التنظيمية

مصادر رأس مال أخرى
- الفئة الأولى الإضافية

6,467المخصصات العامة لخسائر التمويلات – )الفئة الثانية(
6,467إجمالي الفئة الأولى الإضافية والفئة الثانية لرأس المال المتاح

140,535إجمالي رأس المال

أصول موزونة المخاطر
517,344تعرضات موزونة لمخاطر الإئتمان
10,193تعرضات موزونة لمخاطر السوق

90,909تعرضات موزونة لمخاطر التشغيل
618,446إجمالي الأصول موزونة المخاطر

21.68%معدل كفاية رأس المال )الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية(
21.68%معدل كفاية رأس المال )الفئة الأولى(

22.72%معدل كفاية رأس المال )إجمالي رأس المال(

تحتسب معدلات كفاية رأس المال أعلاه بقسمة قاعدة رأس المال التنظيمي على إجمالي الأصول موزونة المخاطر. 	
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

هيكل رأس المال، والحد لأدنى لمتطلبات رأس المال وكفاية رأس المال )يتبع( 	7-3

أصول موزونة المخاطر 	

مخاطر الإئتمان 	
لغـرض إعـداد التقاريـر الرقابيـة، يقـوم البنـك بإحتسـاب متطلبـات رأس المال لمخاطر الإئتمان بإسـتخدام منهج الأسـلوب المعيـاري. في إطار هذا  	
المنهـج، يتـم تحديـد أوزان مخاطـر للبنـود المُُضََمّّنـة والغيـر مُُضََمّّنـة فـي بيـان المركـز المالـي بنـااًًء علـى نـوع الطـرف الآخـر، ونـوع التعرضـات، 
ومصدر التمويل )سـوااًًء ممولة من حقوق أصحاب حسـابات الإسـتثمار أو ذاتية التمويل(. لحسـاب كفاية رأس المال، يتم إحتسـاب نسـبة %100 
مـن الأصـول موزونـة المخاطـر للموجـودات ذاتيـة التمويـل فـي حيـن يتـم إحتسـاب نسـبة 30% فقـط للموجـودات الممولـة مـن حقـوق أصحـاب 

حسابات الإستثمار. تم تحديد أوزان المخاطر لأنواع الأطراف الأخرى والتعرضات من قبل مصرف البحرين المركزي. 

مخاطر السوق 	
يسـتخدم البنـك منهـج الأسـلوب المعيـاري لقيـاس مخاطـر السـوق. إن مخاطـر السـوق التـي يتعـرض لهـا البنـك هـي تعرضـات الصـرف الأجنبـي  	
والتـي تعتبـر مخاطـر محـددة. بنـااًًء علـى إرشـادات مصـرف البحريـن المركـزي، يتـم إحتسـاب رأس المـال لمخاطـر الصـرف الأجنبـي بنسـبة 8% مـن 

الصافي الكلي لتعرضات البنك المفتوحة للعملات الأجنبية ويتم ضرب الناتج في 12.5 لإشتقاق الأصول الموزونة لمخاطر السوق.

مخاطر التشغيل 	
يعتمـد البنـك منهـج المؤشـر الأساسـي لتقييـم تكاليـف مخاطـر التشـغيل وفقـاًً لنموذج كفاية رأس المـال للبنوك الإسلاميـة والمعتمد من قِِبل  	
مصـرف البحريـن المركـزي. فـي إطـار هـذا المنهـج، يتم ضرب متوسـط الدخل الإجمالي للبنك للسـنوات المالية الثلاث السـابقة في معامل ثابت 
)ألفـا( والـذي تـم تحديـده مـن قِِبـل مصـرف البحريـن المركـزي بنسـبة 15% للوصـول إلـى رأس المـال المطلـوب ثـم يتـم ضـرب الناتـج فـي 12.5 

لإشتقاق الأصول موزونة المخاطر التي تخضع لتكلفة رأس المال.
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إدارة رأس المال ومعدل كفاية رأس المال )يتبع( 	3

هيكل رأس المال، والحد لأدنى لمتطلبات رأس المال وكفاية رأس المال )يتبع( 	7-3

فيمـا يلـي تفاصيـل متطلبـات رأس المـال تبعـاًً لنمـوذج كفايـة رأس المـال والمعتمـد مـن قِِبـل مصـرف البحريـن المركـزي للسـنة المنتهيـة في 31  	
ديسمبر 5202:

تصنيف التعرضات

متطلبات رأس المال )12,5%(أصول موزونة المخاطر ]1[التعرضات

ذاتي 
التمويل 

]2[

أصحاب 
حسابات 

الإستثمار 
الإجمالي]3[

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 
الإجماليالإستثمار

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 
الإجماليالإستثمار

------3,151-3,151الإجمالي
------460,78435,166495,950مستحقات نقدية

1,859-14,8691,859-178,55714,869-178,557أصول سيادية
شركات القطاع العام 
التي تعامل كأصول 

5,733-45,8655,733-122,89945,865-122,899سيادية 
84,048360,013444,061168,171110,280278,45121,02113,78534,806بنوك

1,37826,69528,0731,0346,0067,040129751880شركات
محفظة التجزئة 

61,97949,613111,59221,6935,20926,9022,7126513,363التنظيمية
5,849-46,7905,849-33,99746,790-33,997رهن عقاري

428-3,422428-2,2813,422-2,281تسهيلات متأخرة
إستثمارات في الملكية/ 

70,01318,27388,28670,0135,48275,4958,7526859,437صكوك
2,314-18,5102,314-18,51018,510-18,510عقارات مملوكة
1,037,597489,7601,527,357390,367126,977517,34448,79715,87264,669مخاطر إئتمانية
1,274-10,1931,274-10,19310,193-10,193مخاطر السوق

11,364-90,90911,364-90,90990,909-90,909مخاطر التشغيل
1,138,699489,7601,628,459491,459126,977618,44661,43515,87277,307الإجمالي

									       
لإحتسـاب كفايـة رأس المـال، يتـم إحتسـاب نسـبة 100% مـن الأصـول موزونـة المخاطـر للموجـودات ذاتيـة التمويـل فـي حيـن يتـم إحتسـاب  	1 	

نسبة 30% فقط للموجودات الممولة من حقوق أصحاب حسابات الإستثمار.
تستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة ألف 27,823 دينار بحريني. 	2 	

تستثني مخففات مخاطر الإئتمان البالغة 206,091 ألف دينار بحريني.. 	3 	
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مخاطر الإئتمان 	4

إدارة مخاطر الإئتمان 	1-4
تمثـل مخاطـر الإئتمـان إمكانيـة التعـرض لخسـارة ماليـة نتيجـة عـدم وفـاء أحـد أطـراف التعامـل بإلتزاماتـه وفقـاًً لشـروط وأحـكام التسـهيلات  	

الإئتمانية الممنوحة له. الموجودات التالية تمثل مصادراًً رئيسية لمخاطر الإئتمان التي قد يتعرض لها البنك:

إيداعات وتعرضات لدى المؤسسات المالية، 	• 	
موجودات التمويلات، 	• 	

موجودات مشتراة لغرض التأجير )شاملة أقساط إيجارات مستحقة(، 	• 	
استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد. 	• 	

يتبـع البنـك تصنيـف مصـرف البحريـن المركـزي لمخاطـر الائتمـان لغـرض إحتسـاب كفايـة رأس المـال )إضافـة إلـى معلومات معينة تـم بيانها في  	
جداول أدناه(

لـدى البنـك الإجـراءات الداخليـة اللازمـة لتقييـم، ومتابعـة، والتحكـم فـي مخاطـر الإئتمـان علـى مسـتوى التسـهيلات الفرديـة وعلـى مسـتوى  	
المحفظـة. يتـم إعتمـاد حـدود الإئتمـان بعـد إجـراء عمليـة تقييـم شـاملة تأخـذ بعيـن الإعتبـار القـوة الماليـة لطـرف المعاملـة، والجـدوى الفنيـة 
والإقتصاديـة للنشـاط التجـاري الـذي يتـم تمويلـه، وكفايـة وجـودة التدفقـات النقديـة المتوفـرة للسـداد ونحـو ذلـك، إضافـة إلـى توفـر ضمانـات 
للحمايـة علـى هيئـة أصـول أو ضمانـات ماديـة ملموسـة. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمراجعـة طلبـات التسـهيلات الإئتمانية والتعليـق عليها قبل 

إعتمادها من الجهة المخولة وذلك حسب مستويات الموافقة والإعتماد التي أقرها مجلس الإدارة.

علـى مسـتوى المحفظـة، حـدد مجلـس الإدارة حـدود تركّّـز المخاطـر للأفـراد والأطـراف ذات العلاقـة التـي تشـكل مجموعـة أعمـال، وقطاعـات  	
إقتصاديـة وجغرافيـة إضافـة إلـى تعرضـات مـع أطـراف ذات علاقـة بالبنـك و/أو مسـاهميه الرئيسـيين. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر وبصفـة دوريـة 

بمراقبة الإلتزام بهذه الحدود ويقوم بالتبليغ عن أي إنحرافات إن وجدت إلى الإدارة العليا بالبنك، ولجان إدارة المخاطر ومجلس الإدارة.

مستويات التعرض للمخاطر 	2-4
يبين الجدول التالي إجمالي تعرضات الإئتمان ومتوسط تعرضات الإئتمان مفصلة حسب فئات تعرّّض مختلفة كما في 31 ديسمبر 2025: 	

إجمالي / متوسط تعرضات الإئتمان
متوسط 

التعرضات 1

إجمالي التعرضات

ذاتي التمويل
أصحـاب حسـابات 

الإجماليالإستثمار

51,484 35,166 73,88916,318 نقد وأرصدة لدى البنوك
 152,269  -  152,269  75,761 إيداعات لدى مؤسسات مالية

 836,445  575,042  261,403  811,092 عقود تمويلية
 569,077  67,371  501,706  530,376 إستثمارات في صكوك

 37,233  11,169  26,064  26,893 إستثمارات في أوراق مالية
 29,888  7,103  22,785  44,401 إستثمارات عقارية

 6,948  -  6,948  6,576 إستثمارات في شركات زميلة
29,141-32,08029,141موجودات أخرى )شاملة عقارات ومعدات(

 1,725,150  695,851  1,029,299  1,602,011 إجمالي التعرضات الممولة
40,026-45,24940,026ضمانات مالية

64,862-57,49764,862تسهيلات تمويل غير مسحوبة 
 104,888  -  104,888  102,746 إجمالي التعرضات الغير ممولة 

			 
1 تمثل المتوسط الربع سنوي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202.  	
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	4

تمركز مخاطر الإئتمان 	3-4

التوزيع الجغرافي 	1-3-4 	
للإفصاح عن التوزيع الجغرافي، يرجى الرجوع إلى الإيضاح 38 من البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202. 		

التوزيع الصناعي / القطاعي 	2-3-4 	
للإفصـاح عـن التوزيـع الصناعـي / القطاعـي، يرجـى الرجـوع إلـى الإيضـاح 38 من البيانات المالية الموحدة للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر  		

.5202

تعاملات مع أطراف ذات علاقة  	3-3-4 	
البنـك  الأطـراف ذات علاقـة هـي الأطـراف المرتبطـة بالبنـك مـن خلال مسـاهمة كبيـرة، أو سـيطرة، أو الإثنيـن معـاًً. عندمـا يرتبـط  		
بمعـاملات تجاريـة مـع هـذه الأطـراف، فـإن هـذه العمليـات تتـم علـى أسـس عادلـة وبشـروط تجاريـة لاتسـبب أي أضـرار للبنـك. لغـرض 
تحديـد الأطـراف ذات علاقـة، يلتـزم البنـك بشـكل صـارم بالقواعـد الإرشـادية الصـادرة عـن مصرف البحريـن المركزي المعنية بهذا الشـأن. 

يستعرض الإيضاح رقم 32 من البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202 التوزيع المفصّّل.

تعرضات تتجاوز حد مستوى الأهمية  	4-3-4 	
تتطلـب التعرضـات الكبيـرة للاسـتثمارات فـي رأس مـال البنـوك والمؤسسـات الماليـة التـي تقـع خـارج نطـاق التوحيـد التنظيمـي التـي  		
تخضـع لحـدود أهميـة معينـة كمـا هـو موضـح فـي نظـام كفايـة رأس المـال )“CA Module”( المذكـور فـي مجلـد التعليمـات الصـادر عـن 

مصرف البحرين المركزي بعمل تعديلات رأسمالية )خصومات(.

بالإضافـة إلـى ذلـك، تخضـع التعرضـات التـي تتجـاوز الحـدود المذكـورة في نظـام إدارة المخاطـر الإئتمانيـة )“CM Module”( )حد التعرض  		
الفـردي 15% مـن إجمالـي رأس المـال وحـد التعـرض الجماعـي للأطـراف ذات العلاقـة 25% مـن إجمالـي رأس المـال( لـوزن مخاطـر بنسـبة 

 .%800

للاسـتثمارات فـي المؤسسـات الماليـة التـي تبلـغ نسـبة الملكيـة فيهـا أقـل من 10% من رأس المـال العادي المُُصدر، تخضع نسـبة %100  		
من المبلغ الذي يتجاوز 10% من الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية للخصم من الفئة الأولى لحقوق الملكية العادية )أ(. 

يلخص الجدول التالي التعرضات التي تجاوزت الحدود التنظيمية كما في 31 ديسمبر 5202: 		

إجمالي التعرضنوع التعرضالطرف الآخر

إجمالي التعرض 
كنسبة من رأس 

المال المؤهل
تعرضات تتجاوز 

الحد

19.866,833%27,913تمويلحد التعرض الفردي
4.966,973%6,973تمويلالتعرض للجهة المسيطرة

تعرضات مع أطراف ذات نسبة دين عالية 	5-3-4 	
يوضِِّح الجدول التالي تسهيلات التمويل لأطراف ذات نسب دين عالية ومخاطر كبيرة كما في 31 ديسمبر 2025: 		

الطرف الآخر
الإجمالي بآلاف 
الدنانير البحرينية

المخصص بآلاف 
الدنانير البحرينية

الصافي بآلاف 
الدنانير البحرينية

522 1,6311,109الطرف الآخر 1#
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مستحقات تعاقدية متبقية من محفظة الإئتمان ومن إستثمار ف في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد 	6-3-4 	
توفر سياسـة البنك إرشـادات بشـأن المدة المناسـبة لعملاء الشـركات والأفراد. تتم مراجعة هذه الإرشـادات على أسـاس دوري. يراقب  		
البنـك باسـتمرار ملـف الاسـتحقاق المتبقـي لأصولـه للتأكـد مـن أن أي عـدم تطابـق مـع اسـتحقاق مطلوباتـه يتـم الاحتفـاظ بـه ضمـن 
الحـدود المقبولـة. يوضـح الجـدول أدنـاه ملـف الاسـتحقاق التعاقـدي المتبقـي حسـب نـوع عقـد تمويـل المحفظـة الائتمانيـة للبنـك 

والاستثمار في الصكوك:

مقياس 
الإستحقاق

أقل من 
شهر

1 إلى 3 
شهور

3 إلى 6 
شهور

6 شهور 
إلى سنة

1 إلى 3 
سنوات

3 إلى 5 
سنوات

5 إلى 10 
سنوات

10 إلى 20 
سنة

أكثر من 
الإجمالي20 سنة

محفظة الإئتمان:
93,63722,61621,16329,372118,058126,95284,37211,073780508,023عقود مرابحة

13,1946,1866,75210,41664,47090,14363,29953,75213,971322,183عقود إجارة
106,83128,80227,91539,788182,528217,095147,67164,82514,751830,206الإجمالي

الإستثمار في 
140,136568,598-51,43677,575112,690184,876-1,885-صكوك

106,83130,68727,91591,224260,103329,785332,54764,825154,8871,398,804الإجمالي الكلّّي

مخاطر ملكية الأسهم في سجلات البنك 	4-4
يوجـد لـدى البنـك إسـتثمارات معينـة فـي حقـوق الملكيـة يتـم تصنيفها في سـجلات البنـك ويتم وزنها لمخاطـر الإئتمان وذلك ضمـن إطار كفاية  	
رأس المال. لغرض إحتسـاب رأس المال التنظيمي، تشـتمل الإسـتثمارات في الملكية والتي يتم تضمينها في سـجلات البنك على إسـتثمارات 

مدرجة وغير مدرجة في الملكية، وإستثمارات في شركات زميلة تمثّّل مؤسسات غير مالية.

يرجـى مراجعـة الإيضـاح رقـم 5 مـن البيانـات الماليـة الموحـدة لمعرفـة السياسـات المحاسـبية التـي يتّّبِِعهـا البنـك مـع الإسـتثمارات فـي الملكيـة،  	
بما في ذلك السياسات المحاسبية ومنهجيات التقييم المستخدمة، والإفتراضات الأساسية والممارسات التي تؤثر في عملية التقييم.

قسـم إدارة المخاطـر يقـدم مراجعـة مسـتقلة للعمليـات الاسـتثمارية. يتـم إجـراء عمليـة تقييـم لإنخفـاض قيمـة الإسـتثمارات بصـورة ربـع سـنوية  	
حيث يتم جمع المعلومات من قسـم إدارة المخاطر وقسـم الإسـتثمار. يقوم مجلس الإدارة بمراجعة البيانات التي تم تحديثها عن الإسـتثمارات 

بصورة ربع سنوية حيث يتم تقديم هذه المعلومات إلى مصرف البحرين المركزي.

تتركـز إسـتثمارات البنـك فـي الملكيـة فـي مشـاريعه الخاصـة، والتـي تشـمل الأسـهم الخاصـة ومشـاريع تطويـر البنيـة التحتية. إن الهـدف من هذه  	
الإسـتثمارات هـو عمليـة تخـارج مسـتقبلية جنبـاًً إلـى جنـب مـع المسـتثمرين، إمـا عـن طريـق عمليـات بيـع إسـتراتيجية علـى مسـتوى المشـروع أو 

من خلال عمليات طرح عامة أولية. لدى البنك محفظة إستثمارات إستراتيجية تتماشى مع أهدافه الإستثمارية البعيدة المدى. 

المبلغمعلومات عن الإستثمارات في الملكية

37,233ملكية خاصة
361أرباح غير محققة تم الاعتراف بها خلال السنة من خلال الدخل الشامل الآخر

)1,303(إجمالي الخسائر غير المحققة كما في نهاية السنة
40إيرادات توزيعات الأرباح، صافيًًا بعد الإطفاء
2,087أرباح بيع أوراق مالية حقوق الملكية، صافيًًا
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فيمـا يلـي بيـان بالفئـات التـي تـم مـن خلالهـا تضميـن الإسـتثمارات فـي الملكيـة بغرض إحتسـاب كفايـة رأس المال بنـااًًء علـى متطلبات مصرف  	

البحرين المركزي.

الإستثمارات في أسهم حقوق الملكية في 
سجلات البنك

تكلفة رأس المال )نسبة 12.5%(تعرضات موزونة المخاطرإجمالي التعرضات

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 
الإستثمار

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 
الإستثمار

ذاتي 
التمويل

أصحاب 
حسابات 
الإستثمار

 -  428  -  3,422  -  2,281 غير مدرجة
23,78311,16923,7833,3512,973419إستثمارات في شركات عقارية غير مدرجة

إستثمارات في في صناديق غير مصنفة – 
-  - -  - -  - غير مدرجة

 - -  - -  - - جميع الاستثمارات العقارية
419 3,401 3,351 27,205 11,169  26,064 الإجمالي

	
تصنيف درجات التعرض للمخاطر 	5-4

تطبـق المجموعـة نظامـاًً داخليـاًً منظـم جيـداًً لمراجعـة المخاطـر الذاتيـة، كوسـيلة للتمييـز بيـن درجـات مخاطـر الائتمـان فـي تعرضـات الائتمـان  	
المختلفـة للمجموعـة، للإتاحـة المجـال لتحديـد أدق للخصائـص العامـة لمحفظة الأصـول، والتمركزات، وحدود الإدارة، والأصول ذات المشـاكل، 

والتسعير، وكفاية احتياطيات الخسارة )المخصصات(. 

مراجعـة المخاطـر الذاتيـة تحـدد المخاطـر المتعلقـة بالطـرف المقابـل والتسـهيلات الائتمانيـة، والخسـارة الائتمانيـة المتوقعـة. تـم توثيـق منهجيـة  	
المجموعـة لتصنيـف مخاطـر الائتمـان فـي سياسـة تصنيـف مخاطـر الائتمـان، والـذي يهـدف لتحقيـق مايلـي: )أ( إنشـاء معيـار لتقييـم الجـدارة 
الائتمانيـة ذات العلاقـة بالمنشـأة المصنفـة، وقيـاس مخاطـر الائتمـان ذات العلاقـة بالسـوق، )ب( الوصـول لنظام يسـتند على المخاطر لتسـعير 
التسـهيلات الائتمانيـة الممنوحـة مـن قبـل المجموعـة، )ج( مراقبـة مخاطـر الائتمـان العامـة المتضمنـة في محفظـة ائتمان المجموعة، )د( إنشـاء 
معيـار لاحتسـاب الدخـل المسـتحق علـى موجـودات الائتمـان، )هــ( ربـط وتيـرة مراجعـة الأصـول ومسـتويات سـلطات الموافقـة مـن جهـة، مـع 
مخاطـر الائتمـان وتأكيـد التركيـز علـى الإدارة الفعالـة للأصـول الضعيفـة، )و( توفيـر وسـيلة للربـط بيـن كفايـة راس المـال الداخليـة مـع مخاطـر 

الائتمان للمحفظة. 

تقـوم المجموعـة بتخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة، بنـاء علـى معلومـات مختلفـة، والتي تـم تحديدها على أنهـا تتنبأ بمخاطر  	
التعثـر فـي السـداد، وتطبيـق احـكام واجتهـادات ائتمانيـة ذات خبـرة. يتـم تحديـد درجـات تصنيـف المخاطـر الائتمانيـة باسـتخدام عوامـل نوعيـة 
وكميـة، تشـير وتـدل علـى مخاطـر التعثـر فـي السـداد. تختلـف هـذه العوامـل تبعـاًً لطبيعة التعـرض ونوع المُُقتـرض. يتم تحديد درجـة المخاطر عند 
إفتـراض حـدوث التعـرض وعنـد كل تجديـد لـه، و/أو عنـد المراجعـة الدوريـة. تقـوم الأقسـام المعنيـة بإعـداد قوائـم تحديـد درجـة المخاطـر ويقـوم 
قسـم إدارة المخاطـر بمراجعـة هـذه القوائـم. تقـوم وحـدة إدارة الإئتمـان بقسـم إدارة المخاطـر وبصـورة مسـتمرة بمراقبـة هـذه الدرجـات حيـث يتم 
تخفيـض تصنيـف التعرضـات متـى مـا تبيـن تدهـور جودتهـا، وذلـك بنـااًًء علـى معاييـر واضحـة ضمـن سياسـة الإئتمان بالبنـك. يتم كذلـك مراجعة 
تصنيـف عـملاء الشـركات مـرة سـنوياًً علـى الأقـل. يتـم عـرض تقاريـر علـى مجلـس الإدارة حـول الحركـة فـي تصنيـف درجـات التعـرض لمخاطـر 

الإئتمان بصورة ربع سنوية.

يتـم تحديـد ومعايـرة تصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة بحيـث تتصاعـد احتمـالات التعثـر فـي السـداد مـع تدهـور المخاطـر الائتمانيـة، وعلـى سـبيل  	
 المثـال، فـإن الفـرق بيـن مخاطـر التعثـر فـي السـداد بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي 1 و 2 أصغـر مـن الفـرق بيـن تصنيـف المخاطـر الائتمانـي

2 و 3. 

يتـم تخصيـص كل تعـرض لتصنيفـات المخاطـر الائتمانيـة عنـد الاحتسـاب المبدئـي، بنـاء علـى المعلومـات المتوفـرة عـن المُُقتـرض. تخضـع  	
التعرضـات للمراقبـة المسـتمرة، ممـا قـد يـؤدي لنقـل أحـد التعرضـات لدرجة تصنيف ائتمانـي مختلف. يتم تصنيف التعرضـات على الدرجات من 
1 إلـى 10، بحيـث تكـون الدرجـة 1 جيـدة، والدرجـة 7 علـى قائمـة المراقبـة، والدرجـات 8 و9 و10 هـي درجـات التعثـر. تتضمـن المراقبـة عـادة البيانـات 

التالية:
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يعتمـد البنـك علـى تصنيفـات إئتمـان / مخاطـر للمؤسسـات الماليـة، حيـث يتـم تصنيفهـا عمومـاًً بواسـطة مؤسسـات تصنيـف إئتمانـي خارجيـة،  	

كما هو موضّّح في الإرشادات التالية: 

سيسـتخدم البنـك التصنيفـات التـي يتـم إصدارهـا مـن مؤسسـات التصنيـف الإئتماني الخارجيـة والتي يتم الموافقة عليهـا من قبل مصرف  	• 	
البحريـن المركـزي فقـط. تشـتمل هـذه المؤسسـات حاليـاًً علـى سـتاندرد أنـد بـورز، موديـز، فيتـش، كابيتـال إنتلجنـس، والوكالـة الإسلاميـة 

الدولية للتصنيف. يُُرجى الرجوع إلى جدول التصنيفات المُُبيََّن أدناه لمزيد من التوضيح؛

سيتم استخدام التصنيفات باستمرار لأغراض تقييم المخاطر من مؤسسات تصنيف إئتماني خارجية مختارة؛ 	• 	

إذا كان هنـاك تقييمـان مـن قبـل مؤسسـات التصنيـف الائتمانـي المؤهلـة التـي اختارها البنـك والتي تحدد أوزان المخاطر المختلفة، فسـيتم  	• 	
تطبيق الوزن الأعلى للمخاطر.

البنـك والتـي تحـدد أوزان المخاطـر  التـي اختارهـا  أكثـر مـن قبـل وكالات التصنيـف الائتمانـي المؤهلـة  أو  إذا كان هنـاك ثلاثـة تقييمـات  	• 	
المختلفة، تتم الإشارة إلى التقييمات المقابلة لأدنى وزن للمخاطر ويتم تطبيق أعلى من هذين الوزنين للمخاطر.

سيسـتخدم البنـك المصـدر أو يصـدر تصنيفًًـا محـددًًا وفقًًـا للإرشـادات الصـادرة عـن مصـرف البحريـن المركـزي. لا يسـتخدم البنـك تصنيـف  	• 	
مخاطـر الإصـدار المحـدد لمؤسسـات ماليـة غيـر مصنفـة إلا في حالة الاسـتثمار المحـدد في أداة التمويل تلك أو المطالبة البنكية بالتسـاوي 

مع المصدر ؛

العـملات الأجنبيـة  الداخليـة لتقييـم المطالبـات بالعملـة المحليـة بينمـا سـيتم اسـتخدام تصنيـف  العـملات  سـيتم اسـتخدام تصنيفـات  	• 	
لتعرضات العملات الأجنبية؛

لا يمكن استخدام التصنيف قصير الأجل للمؤسسات المالية لتقييم المخاطر المتعلقة بالمطالبات طويلة الأجل غير المصنفة. 	• 	
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تقـوم مؤسسـات التصنيـف الإئتمانـي الخارجيـة المختلفـة بإصـدار رمـوز مرجعيـة مختلفـة للرجـوع إلـى تصنيـف المخاطـر المتعلـق بالمؤسسـات  	
الماليـة. سـيتم إسـتخدام جـدول معادلـة التصنيفـات التالـي، الـذي تـم إصـداره مـن قبـل مصـرف البحريـن المركـزي ليربـط تصنيفـات مؤسسـات 

التصنيف الإئتماني الخارجية بتصنيفات المصرف الداخلية: 

التصنيف الداخلي

ستاندرد أند 
فيتشموديزبورز

كابيتال 
إنتلجنس

الوكالة 
الإسلامية 

الدولية 
الوصفالدرجةللتصنيف

AAAAaaAAAAAAAAA1درجة أولى

درجات إستثمارية

AA+Aa1AA+AA+AA+2
ممتاز AAAa2AAAAAA2

AA-Aa3AA-AA-AA-2

A+A1A+A+A+3
جيدجدا AA2AAA3

A-A3A-A-A-3

BBB+Baa1BBB+BBB+BBB+4
جيد BBBBaa2BBBBBBBBB4

BBB-Baa3BBB-BBB-BBB-4

BB+Ba1BB+BB+BB+5
مُُرضي

درجات غير إستثمارية

BBBa2BBBBBB5

BB-Ba3BB-BB-BB-5

B+B1B+B+B+6
مقبول BB2BBB6

B-B3B-B-B-6

CCC+Caa1CCC+C+CCC+7
تحت المتابعة CCCCaa2CCCCCCC7

CCC-Caa3CCC-C-CCC-7

CCCaCCDCC8رديء
مُُصََّنفة CCC-C9مشكوك فيه

D-D-D10خسارة

يُُ	رجـى الرجـوع للإيضـاح رقـم 40 فـي البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 5202، للمزيد من التفاصيل حـول تصنيف الدرجات 
لتعرضات الإئتمان الخاصة بالبنك. 
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متأخرات، وحسابات منخفضة القيمة، ومخصصات 	6-4
قـد لايسـتطيع العـملاء فـي بعـض الأحيـان الوفـاء بإلتزاماتهـم تجـاه البنـك عنـد إسـتحقاقها. يتـم تصنيـف أي مبلـغ لـم يتـم دفعـه عنـد إسـتحقاقه  	

كمتأخرات حيث يقوم البنك بتركيز جهوده على إستراداد هذه المبالغ.

قامـت المجموعـة بتطبيـق معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30(/المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم )9( لتصنيـف التعرضـات ضمـن ثلاث  	
فئـات. يتـم نقـل الحاسـابات إلـى مراحـل أعلـى، اعتمـاداًً علـى حـدوث زيـادة كبيـرة فـي المخاطـر الائتمانيـة. تعتبـر التعرضـات المصنفـة فـي المرحلة 

3 منخفضة القيمة الائتمانية، ويشمل ذلك التعرضات التي تاريخ استحقاقها 90 يومًًا او اكثر.

تفترض المجموعة أن المخاطر الائتمانية على الأصل المالي قد ارتفعت كثيراًً، إذا تجاوزت مدة استحقاقه أكثر من 30 يوماًً. 	

يطبـق البنـك القواعـد المتعلقـة بخسـائر الائتمـان المتوقعـة ذات الصلـة بمـا يتماشـى مـع تعليمـات مصـرف البحريـن المركزي، إن وجـدت، والتي  	
قد تتغير من وقت لآخر.

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي في حالة تعثر إذا: 	

مـن غيـر المحتمـل أن يقـوم المقتـرض بسـداد التزاماتـه الائتمانيـة للمجموعـة بالكامـل، بـدون لجـوء المجموعـة لخطـوات مثـل تحقيـق الأداة  	• 	
المالية )إن تم الاحتفاظ بأي منها( 

الموجودات المالية المستحقة من 90 يوماًً او اكثر.  	• 	

معيـار المحاسـبة المالـي رقـم )30( يصنـف الموجـودات والتعرضـات إلـى 3 فئـات، وذلـك بنـاء علـى طبيعـة المخاطـر ذات الصلـة )أي المخاطـر  	
الائتمانيـة والمخاطـر الأخـرى(، ويصـف ثلاث منهجيـات لتقييـم الخسـائر لـكل مـن فئـات هذه الأصول.)1( منهجية الخسـائر الائتمانيـة، )2( منهجية 

صافي القيمة القابلة للتحقق، و )3( منهجية انخفاض القيمة.

تحتسب المجموعة مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على: 	

نقد وأرصدة لدى البنوك 	• 	
إيداعات لدى المؤسسات المالية 	• 	

موجودات التمويلات 	• 	
موجودات مشتراة لغرض التأجير)بما في ذلك أقساط إيجارات مستحقة( 	• 	

استثمار في الصكوك – أدوات دين بالتكلفة المطفأة  	• 	
استثمار في الصكوك – بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 	• 	
التزامات تمويلية غير مسحوبة وعقود الضمانات المالية الصادرة. 	• 	

تقيـس المجموعـة مخصصـات الخسـارة بمبلـغ يسـاوي الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لمـدى الحيـاة، مـا عـدا التالـي، والتـي يتـم قياسـها بالخسـائر  	
الائتمانية المتوقعة لفترة إثني عشر شهراًً

أدوات الدين التي تم تحديد أن لها مخاطر ائتمانية محدودة كما في تاريخ التقرير؛ 	• 	
أدوات الديـن الأخـرى وأرصـدة البنـوك التـي لـم تتعـرض مخاطرهـا الائتمانيـة ) أي مخاطـر العجـز عـن السـداد التي تحـدث خلال العمر المتوقع  	• 	

للأداة المالية( للارتفاع بصورة جوهرية منذ الاحتساب المبدئي.

تعتبـر المجموعـة أن أداة الديـن ذات مخاطـر ائتمانيـة منخفضـة عندمـا يكـون التصنيـف الائتمانـي مسـاوياًً للتعريـف المفهـوم عالميـاًً ”الدرجـة  	
الاسـتثمارية“. تعتبـر المجموعـة أن هـذه الدرجـة تسـاوي BBB- أو أعلـى حسـب تصنيـف وكالـة سـتاندرد أنـد بـوروز أو مـا يعادلهـا وفقًًـا لـوكالات 

التصنيف الخارجية المقبولة الأخرى.

الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة هـي تقديـرات مرجحـة للخسـائر الائتمانيـة. تقـاس الخسـائر الائتمانيـة بالقيمـة الحاليـة لجميـع العجـوزات النقدية )أي  	
الفـرق بيـن التدفقـات النقديـة المسـتحقة للمنشـأة وفقـاًً للعقـد، والتدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعـة اسـتلامها(. يتـم خصـم الخسـائر 

الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأصل المالي.
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يقـوم المصـرف بإحتسـاب مخصصـات للإنخفـاض فـي القيمـة علـى الموجـودات المصنفـة ضمـن درجـة 8 و9 و10 بصفـة فرديـة. يتـم ذلـك بنـااًًء  	
علـى القيمـة الحاليـة للتدفقـات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة من هذه الموجـودات وقيمة الضمانات المتوفرة. قـام المصرف بعمل مخصص 
علـى أسـاس جماعـي لخسـائر الإنخفـاض فـي القيمـة بنـااًًء علـى تقديـرات الإدارة لخسـائر حدثـت ولكـن لـم يتـم التعـرف عليهـا نظـراًً للظـروف 

الإقتصادية والإئتمانية الحالية.

لمعرفـة سياسـة البنـك المفصلـة حـول مخصصـات الموجودات المالية، يرجى الإطـــلاع على الإيضـــاح رقـم 5 )ك( حول البيانات المالية الموحدة  	
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202.

لمراجعـة الإفصاحـات الكميـة المتعلقـة بالتعرضـات المتأخـرة أو المنخفضـة القيمـة كمـا فـي 31 ديسـمبر 5202، يرجـى الإطلاع علـى الإيضـاح رقم  	
40 حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202.

التوزيـع الجغرافـي والقطاعـي لمخصصـات الإنخفـاض فـي القيمـة والحسابــات المنخفضــة القـيمـــة )المرحلـة 3( والحسـابات المتأخـرة  	1-6-4 	
القيمـة منخفضـة  غيـر 

دول مجلس 
الإجماليأوروباالتعاون

منخفضة القيمة:
 28,900 - 28,900 3 أشهر إلى سنة

 11,354 - 11,354 سنة إلى 3 سنوات
 7,583 - 7,583 أكثر من 3 سنوات

 47,837 - 47,837 

يُُطرح: مخصصات إنخفاض محددة للمرحلة 3
15,694-15,694في 1 يناير 2025
506-506صافي التحويل 

3,100-3,100مخصص خلال السنة
)5,291(-)5,291(شطب خلال السنة

)3,505(-)3,505(استبعاد 
10,504-10,504

37,333-37,333القيمة الدفترية

متأخرات غير منخفضة القيمة:
143,286-143,286إلى 3 أشهر

---3 أشهر إلى سنة
---أكثر من سنة

143,286-143,286
6,240 -6,240مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 و2
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التوزيع الجغرافي والقطاعي لمخصصات الإنخفاض في القيمة والحسابــات المنخفضــة القـيمـــة والحسـابات المتأخرة غير منخفضة  	1-6-4 	
)يتبـع( القيمـة 

بنوك 
ومؤسسات 

الإجماليأخرىعقاراتمالية

منخفضة القيمة:
 28,900 21,679  7,221 -3 أشهر إلى سنة

 11,354  10,600  755 -سنة إلى 3 سنوات
 7,583  2,063  5,519 -أكثر من 3 سنوات 

- 13,495 34,342 47,837 

يُُطرح: مخصصات إنخفاض محددة
2,17613,51815,694-في 1 يناير 2025
548506)42(-صافي التحويل 

2,1229773,100-مخصص خلال السنة
)5,291()5,291(--شطب خلال السنة

)3,505()1,201()2,304(-استبعاد 
-1,9538,55110,504

11,54225,79137,333-القيمة الدفترية

متأخرات غير منخفضة القيمة،:
58,03985,248143,286-إلى 3 أشهر

----3 أشهر إلى سنة
----أكثر من سنة

-58,03985,248143,286
8795,3616,240-مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 و2

تسهيلات يتم إعادة التفاوض بشأنها 	7-4
لمزيـد مـن المعلومـات حـول التسـهيلات التـي تـم إعـادة التفـاوض بشـأنها، يرجـى الإطلاع علـى الإيضـاح رقـم 40 حـول البيانـات الماليـة الموحـدة  	

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202.

دعاوى قضائية وتعرضات تم شطبها 	8-4
لـدى البنـك سياسـات لمباشـرة ورفـع الدعـاوى القضائيـة بعـد إسـتنفاد جميـع الوسـائل الوديـة لتسـوية المسـتحقات مـن العـملاء. لـدى البنـك  	

سياسة تسمح بشطب التعرضات عند إنتفاء إحتمال إسترداد مستحقاتها من خلال الدعاوى القضائية والوسائل الأخرى.

كمـا فـي 31 ديسـمبر 5202، البنـك ليـس معـرض لأي التزامـات قانونيـة جوهريـة محتملـة ناجمـة عـن إجـراءات قانونيـة معلقـة. واسـتناداًً لتقديـرات  	
الإدارة، لا توجد مطلوبات محتملة ناشئة عن هذه الإجراءات القانونية المعلقة. 
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غرامات من مدفوعات متأخرة 	9-4
يحـق للبنـك، فـي الحـالات التـي يتأخـر فيهـا عـملاؤه عـن تسـديد المسـتحقات إليـه، تحصيـل غرامـات منهـم بنـااًًء علـى الإتفاقيـة الموقعـة بينهـم  	
وبيـن البنـك. يقـوم البنـك بتحصيـل هـذه الغرامـات مـن العـملاء عندمـا تكـون المبالـغ كبيـرة. حسـب سياسـة، البنـك يتـم إحتسـاب هـذه الغرامـات 

في حساب منفصل ويتم صرفها في أوجه الخير بعد أخذ موافقة هيئة الرقابة الشرعية بالبنك.

مـن سياسـة البنـك المسـاهمة بـأي مبالـغ متحصلـة مـن مصـادر غيـر مطابقـة لأحـكام الشـريعة الإسلاميـة فـي صندوق للأعمـال الخيريـة والزكاة.  	
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202، تم تحويل مبلغ 8 ألف دينار بحريني إلى صندوق الأعمال الخيرية والزكاة.

بالنسـبة للإفصاحـات الكميـة، يرجـى مراجعـة بيـان مصـادر وإسـتخدامات أمـوال صنـدوق الأعمـال الخيريـة والـزكاة الموحـد ضمـن البيانـات المالية  	
الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202.

تخفيف مخاطر الإئتمان 	10-4
يسـتخدم البنـك مجموعـة مـن الأدوات لتخفيـف مخاطـر الإئتمـان، أهمهـا حمايـة التعـرض عـن طريـق إسـتخدام رهونـات مناسـبة. بالرغـم مـن أن  	
وجـود هـذه الرهونـات لايعتبـر شـرطاًً مسـبقاًً لتقديـم التسـهيل، إلا أن جـزاًًء كبيـراًً مـن التعرضـات الحاليـة علـى الأقـل مضمونـة جزئيـاًً. لـدى البنـك 
سياسـات واضحـة حـول نوعيـة الأصـول التـي يمكـن قبولهـا كرهونـات وكيفيـة تقييـم هـذه الأصـول. عمومـاًً يتـم تقييـم جميـع الأصـول التـي تـم 
قبولهـا كرهونـات مـرة واحـدة فـي السـنة علـى الأقـل. تـم وضـع الأسـس القانونيـة الخاصة بسـريان مفعـول وتنفيذ المسـتندات المسـتخدمة في 

إنشاء هذه الرهونات من قِِبل خبراء قانونيين خارجيين.

يبين الجدول التالي تغطية ضمانات جميع التعرضات الإئتمانية والتي تم تصنيفها على أساس نوع الضمان كما في 31 ديسمبر 5202: 	

إجارةمرابحةنوع الضمان
قيمة 

الضمان 1
إجمالي 

التعرض 2
نسبة التغطية 

%
النسبة من 
الإجمالي %

93%132%338,393344,145682,538516,986عقارات
5%81%32,0103,41335,42343,672ضمانات نقدية

2%172%17,1699,988-17,169أخرى
0%0%276,303---غير مضمونة

387,572347,558735,130846,949الإجمالي

تمثـل قيـم الضمـان بنـااًًء علـى آخـر تقييـم تـم تنفيـذه بنـااًًء على سياسـة البنك للتقييم شـاملةًً الضمانات التـي تتجاوز قيمها القيمـة الدفترية  	1 	
للتسهيلات.

تشتمل هذه المبالغ على إجمالي الخسائر الائتمانية المتوقعة في القيمة تبلغ 16,744 ألف دينار بحريني. 	2 	

يتـم إحتسـاب الممتلـكات العقاريـة بقيـم تعتمدهـا جهـات تقييـم مؤهلة. يتـم تقييم الأصول المادية الأخرى كالآليات بقيمتهـا الدفترية، أو بقيمة  	
فواتيرهـا أو كمـا يصـدق عليهـا أحـد الخبـراء الخارجييـن. يتـم تقييـم الأوراق الماليـة المدرجـة بسـعر السـوق بينمـا يتـم تقييـم الأوراق الماليـة الغيـر 
مدرجـة بالتكلفـة بعـد خصـم مخصصـات الإنخفـاض فـي القيمـة. يتعامـل البنـك مـع مجموعـة مـن المُُقيّّميـن المعتََمديـن للممتلـكات العقاريـة. 

يقوم قسم الائتمان بالإشراف على عملية التقييم بإستقلالية عن الأقسام المعنية الأخرى.

فـي أغلـب الأحيـان تكـون التسـهيلات أيضـاًً مضمونـة بضمانـات شـخصية أو ضمـان شـركات، أو ملكيـة مشـتركة للمركبـات، أو مـن خلال التنازل  	
عـن عوائـد تعاقديـة، أو تنـازل عـن ملكيـة شـهادات تأميـن، ونحـو ذلـك. لكـن وحسـب سياسـة البنـك الإئتمانيـة فـإن هـذه الضمانـات أو التنـازلات 

لاتعتبر ملموسة بالرغم من أن قيمتها تكون كبيرة في حالات كثيرة، لذلك يتم إحتسابها صِِفراًً لأغراض التحليل السابق.

يتـم تقييـم الأصـول الممولـة كإجـارة منتهيـة بالتمليـك بقيمتهـا الإسـمية مـع الضمانات المادية حيـث تم تضمينها تحت بند عقـارات أو بند أخرى  	
في الجدول السابق.
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مخاطر الإئتمان )يتبع( 	4

تخفيف مخاطر الإئتمان )يتبع( 	10-4
إن القيمـة المعلنـة لجميـع التعرضـات هـي عبـارة عـن إجمالـي التعـرض قبـل أي مخصصـات. لايقوم البنك بإجـراء أي تسـوية للضمانات المحتفظ  	
بهـا سـوااًًء كانـت مضمّّنـة أو غيـر مضمّّنـة فـي الميزانيـة العموميـة. قـام البنك بطلـب بعض الإعفاءات الرأسـمالية لتقليل مخاطـر الإئتمان وذلك 
حسـب القسـم 4-7 مـن نمـوذج كفايـة رأس المـال للبنـوك الإسلاميـة والمعتمـد مـن قِِبـل مصـرف البحريـن المركـزي ولذلـك ولغـرض إحتسـاب 

معدل كفاية رأس المال فلم يتم وزن مخاطر جميع التعرضات بنااًًء على قيمتها الإجمالية.

لـدى البنـك سياسـة للتخلـص مـن الأصـول المحتفـظ بهـا كرهونـات والغيـر قابلـة للتحويـل إلـى نقـد، وذلـك بعـد إتخـاذ جميـع الإجـراءات القانونيـة  	
اللازمة.

متطلبات رأس المال التنظيمي حسب نوع عقود التمويل 	11-4

عقد التمويل

متطلبات رأس المال )12.5%(أصول موزونة لمخاطر الإئتمانالتعرض

ذاتي التمويل

أصحاب 
حسابات 
ذاتي التمويلالإستثمار

أصحاب 
حسابات 
ذاتي التمويلالإستثمار

أصحاب 
حسابات 
الإستثمار

 11,497  16,185  91,975  129,480  355,864  157,483 مرابحة
 1,305  7,130  10,439  57,042  219,178  103,922 موجودات الإجارة

261,4055757,042186,522102,41423,31512,802الإجمالي

مخاطر السوق 	5

إدارة مخاطر السوق 	1-5
مخاطـر السـوق هـي مخاطـر تأثـر إيـرادات البنـك أو تأثـر قيمـة الأدوات الماليـة التـي يمتلكهـا بالتغيـرات فـي أسـعار السـوق، كالتغيـر فـي أسـعار  	
العـملات، ومعـدلات الأربـاح، وأسـعار الأسـهم، وأسـعار السـلع. إن الهـدف مـن إدارة مخاطـر السـوق هـو إدارة والتحكـم فـي التعرضـات لمخاطـر 

السوق ضمن معايير مقبولة، مع تحقيق أفضل العوائد من هذه المخاطر.
 

تتطلـب قواعـد مصـرف البحريـن المركـزي مـن البنـك فصـل تعرضاتـه لمخاطـر السـوق بيـن مََحافِِـظ للمتاجـرة ومََحافِِـظ لغيـر المتاجـرة. ليـس لدى  	
البنـك أي تعرضـات لمراكـز متاجـرة سـوااًًء فـي الأسـهم أو فـي السـلع ولذلك يعتبر التعرض للتغير في أسـعار العـملات والتعرض للصكوك، على 
الرغـم مـن محدوديتـه، مصـدراًً رئيسـياًً لمخاطـر السـوق. هنـاك أيضـاًً إحتمـال التعـرض لمخاطـر معـدلات الأربـاح كتـاب البنـك والتـي تظهر بسـبب 
عـدم تطابـق بُُنيـة الموجـودات مـع المطلوبـات. لـدى البنـك سياسـات معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة مـع حـدود واضحـة للمخاطـر ومؤشـراتها 

وذلك لغرض إدارة مخاطر السوق بفعالية.

يتـم مراقبـة مخاطـر عمليـات المتاجـرة هـذه عـن طريـق إعـادة تقييـم الصكوك بقيمتها السـوقية على أسـاس يومـي. يعتمد تسـعير الصكوك على  	
معايير تسعير السوق المقبولة.

تقـوم لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات بمراجعـة هـذه الإسـتثمارات كجـزء مـن المراقبـة الشـاملة لإدارة النقد والخزينة والأنشـطة الإسـتثمارية  	
للبنك.

تـم بيـان تفاصيـل إدارة مخاطـر السـوق، وصافـي التعرضـات وحساسـيتها ضمـن الإيضـاح رقـم 40 حول البيانـات المالية الموحدة للسـنة المنتهية  	
في 31 ديسمبر 5202.
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التقرير السنوي 2025

مخاطر السوق )يتبع( 	5

حصة رأس المال التنظيمي من مخاطر السوق 	2-5
يبيـن الجـدول التالـي مراكـز مخاطـر السـوق لـكل فئـة مـن فئـات مخاطر السـوق وذلك كما في 31 ديسـمبر 2025 إضافة إلى الحـد الأقصى والأدنى  	

خلال الفترة:
كما في 31 

الحد الأدنىالحد الأقصىديسمبر

---مخاطر مركز الملكية
---مخاطر السوق من مراكز متاجرة في صكوك 

815815685مخاطر أسعار العملات
---مخاطر السلع
815815685الإجمالي )أ(

)12.5 X 10,19310,1938,563الأصول موزونة المخاطر )أ
1,2741,2741,070متطلبات رأس المال )%12.5(

مخاطر التشغيل 	6

إدارة مخاطر التشغيل 	1-6
مخاطـر التشـغيل هـي مخاطـر حـدوث خسـارة بسـبب عـدم كفايـة أو وجـود خلـل فـي العمليـات الداخليـة، أو بسـبب أخطـاء بشـرية، أو أخطـاء فـي  	
الأنظمـة أو نتيجـة أحـداث خارجيـة تتضمـن علـى سـبيل المثـال وليـس الحصـر، مخاطـر قانونيـة ومخاطـر إلتـزام بالشـرعية الإسلاميـة. تعتبـر مخاطر 
التشـغيل جـزاًًء متـأصلًاً مـن العمليـات الإعتياديـة. مـع العلـم بأنـه لايمكـن التخلـص مـن المخاطـر التشـغيلية بصـورة كاملـة، إلا أن البنـك يحـاول 
جاهـداًً تقليلهـا مـن خلال التأكـد مـن وجـود بنيـة أساسـية رقابيـة قويـة فـي جميع أقسـام البنك. يتم إتخاذ إجـراءات وعمليات مختلفـة لإدارة مخاطر 
للحسـابات  دوريـة  بتسـويات  والقيـام  والسـجلات،  الموجـودات  لحمايـة  مناسـبة  وضوابـط  للموظفيـن،  الفعّّـال  التدريـب  وتشـمل  التشـغيل 
والعمليـات، والمراقبـة المسـتمرة لحـدود المخاطـر، وفصـل المهـام، والإدارة المالية وإعداد التقارير.تم بيان تفاصيل إدارة مخاطر التشـغيل ضمن 

الإيضاح رقم 40 حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 5202.

يطبـق البنـك إطـار عمـل للتحكـم فـي المخاطـر التشـغيلية ويراقـب المخاطر المحتملة ويسـتجيب لهـا. الضوابط للحد من تأثير المخاطر التشـغيلية  	
تشـمل على سـبيل المثال لا الحصر الفصل الفعال للواجبات، وإجراءات الوصول والتفويض والتسـوية، وتثقيف الموظفين وعمليات التقييم، 

وعملية التدقيق الداخلي.

تقـع المسـؤولية النهائيـة لإدارة المخاطـر التشـغيلية علـى عاتـق مجلـس الإدارة. يتـم تفريغ هـذا الرد إلى لجنة التدقيـق وإدارة المخاطر المنبثقة عن  	
المجلـس. يعتمـد مجلـس الإدارة سياسـات وإجـراءات المخاطـر التشـغيلية. قـام البنـك بتنفيـذ ضوابـط المخاطـر والتقييـم الذاتـي وتقـوم الإدارات 
بـالإبلاغ عـن الحـوادث وقيـم مؤشـرات المخاطـر الرئيسـية إلـى وحـدة المخاطـر التشـغيلية لرصـد والإبلاغ عـن المخاطـر التشـغيلية الرئيسـية فـي 

البنك.
يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمراقبـة العمليـات الأساسـية، مـن خلال إطـار عمـل التقييـم الذاتـي للمخاطـر والرقابـة وتقاريـر مؤشـرات المخاطـر  	
الرئيسـية التشـغيل للتأكـد مـن تنفيـذ توجيهـات مجلـس الإدارة تنفيـذاًً كاملًاً ويقـدم تقاريـر حـول أي حـالات إنحـراف، إن وجـدت، للإدارة العليـا 
ولمجلـس الإدارة. لـدى القسـم فريـق مـن الموظفيـن المتخصصيـن للقيـام بهـذه المهمة. قام البنـك بتطبيق نظام لإدارة مخاطر التشـغيل حيث 
يقـوم هـذا النظـام بمراقبـة مؤشـرات المخاطـر والضوابـط الرئيسـية فـي جميـع مجـالات العمليـات ويقـوم بـإطلاق إشـارات مناسـبة عنـد وقـوع 
أحـداث تـم تحديدهـا مسـبقاًً )مـن خلال تجـاوز هـذه الإشـارات( حيـث يقـوم القسـم بعـرض تقارير دوريـة لكل مـن مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية. 
إضافـة إلـى ذلـك، تقتضـي سياسـة البنـك القيـام بمهـام حجـز، وتسـجيل، ومراقبـة العمليـات عـن طريـق موظفيـن مسـتقلين غيـر أولئـك الأفـراد 

الذين قاموا بهذه بالعمليات.

يتضمـن إطـار إدارة مخاطـر التشـغيل الـذي يطبقـه البنـك مكونـات كمؤشـرات المخاطـر الرئيسـية، وبيانـات خسـائر التشـغيل، ومخاطـر وضوابـط  	
التقييـم الذاتـي فـي مختلـف أنحـاء البنـك. يتـم مراقبـة هـذه المكونـات بصـورة دوريـة الأمـر الـذي يسـاعد علـى سـرعة إكتشـاف وتصحيـح أوجـه 
القصـور فـي العمليـات والإجـراءات. يتـم مراقبـة المعلومـات التـي تـم جمعها لإنشـاء قاعدة بيانات بالخسـائر والتي قد يتم الإعتمـاد عليها كنقطة 

بداية لتطبيق منهج متقدم لإدارة مخاطر التشغيل في المستقبل.
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مخاطر التشغيل )يتبع( 	6

دعاوى قضائية 	2-6
حتـى تاريـخ إعـداد هـذا التقريـر، لاتوجـد لـدى البنـك أي دعـاوى قضائيـة جوهريـة بما في ذلك الإجراءات القانونية المُُعلّّقة بإسـتثناء مـا ورد في البند  	

4-8 أعلاه. لدى البنك فريق قانوني متخصص يقوم بتقديم المشورة القانونية ومساعدة جميع أقسام البنك.

الإلتزام الشرعي 	3-6
تقـوم هيئـة الرقابـة الشـرعية بمهمـة توجيـه، ومراجعـة، والإشـراف علـى أنشـطة البنـك لضمـان توافقهـا مـع أحـكام ومبـادئ الشـريعة الإسلاميـة.  	
لـدى البنـك مراقـب شـرعي، يقـوم بمراجعـة إلتـزام منتجـات وعمليـات البنـك بفتـاوى وأحـكام هيئـة الرقابـة الشـرعية بصـورة مسـتمرة كمـا يقـوم 
أيضـاًً بمراجعـة الإلتـزام بمتطلبـات المعاييـر الشـرعية الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعة للمؤسسـات المالية الإسلامية. تقـوم هيئة الرقابة 
الشـرعية بمراجعـة وإعتمـاد جميـع المنتجـات والخدمـات قبـل طرحهـا وتقديمهـا للعـملاء، كمـا تقـوم بمراجعـة دوريـة للمعـاملات التـي يقـوم بهـا 

البنك. يتم إصدار تقرير سنوي من قبل هيئة الرقابة الشرعية تؤكد فيه إلتزام البنك بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.  

حصة رأس المال التنظيمي من مخاطر التشغيل 	4-6
يستخدم البنك طريقة المؤشر الأساسي لإحتساب متطلبات رأس المال التنظيمي لمخاطر التشغيل. 	

يبين الجدول التالي الأصول موزونة المخاطر ومتطلبات رأس المال لمخاطر التشغيل كما في 31 ديسمبر 5202: 	
	

48,485متوسط إجمالي الدخل لثلاث سنوات )أ(
12.5 X %15 X 90,909أصول موزونة لمخاطر التشغيل )ب( = أ

%12.5 X 11,364متطلبات رأس المال = ب

مخاطر أخرى 	7

مخاطر السيولة 	1-7
مخاطـر السـيولة هـي مخاطـر أن يواجـه البنـك صعوبـة فـي الوفـاء بإلتزاماتـه الماليـة وذلـك بسـبب عـدم التطابـق بيـن الموجـودات والمطلوبـات.  	
يهـدف البنـك مـن خلال منهجـه فـي إدارة السـيولة إلـى ضمـان توفـر سـيولة كافيـة وأصـول سـائلة عاليـة الجـودة لـدى البنـك فـي جميـع الأوقـات 

للوفاء بإلتزاماته عند إستحقاقها، بدون تحمّّل أي خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بإلحاق أضرار بسمعة البنك.

لـدى البنـك سياسـة خاصـة بمخاطـر السـيولة، حيـث توضـح أدوار ومسـئوليات لجنـة إدارة الموجـودات والمطلوبـات، وقسـم الخزينـة، والأقسـام  	
الأخـرى المعنيـة بـإدارة السـيولة. تنـص هـذه السياسـة أيضـاًً علـى وجـوب محافظـة البنـك علـى معـدلات سـيولة مختلفـة، إضافـة إلـى حـدود 
الفجـوات ضمـن كل فتـرة زمنيـة فـي سُُـلّّم الإسـتحقاق. تتمثـل سياسـة البنـك فـي الإحتفـاظ بمسـتوى مناسـب مـن الموجـودات السـائلة ذات 
الجـودة العاليـة كالنقـد، والصكـوك وذلـك لضمـان توفّّـر السـيولة لدفـع ودائـع المضاربـات المُُسـتحقة والحسـابات الجاريـة والمطلوبـات الأخـرى، 

متى حان موعد إستحقاقها.

تقع مسئولية الإدارة اليومية لإدارة مخاطر السيولة على قسم الخزينة، حيث يقوم بمراقبة مصادر ومواعيد إستحقاق الموجودات والمطلوبات  	
بصـورة مسـتمرة، ويتأكـد مـن الإلتـزام بالحـدود التـي أقرّّتهـا لجنـة الموجـودات والمطلوبـات. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر مـع قسـم الرقابـة المالية 
بالبنـك بمتابعـة أوضـاع السـيولة ويتـم تقديـم تقاريـر حـول أي مخالفات إلى لجنة الموجودات والمطلوبات، وإلى اللجنـة التنفيذية لإدارة المخاطر، 

وكذلك إلى مجلس الإدارة.

لمواعيـد إسـتحقاق الموجـودات والمطلوبـات، يرجـى الإطلاع علـى الإيضـاح رقـم 37 حـول البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة فـي 31  	
ديسمبر 2025.

يبين الجدول التالي معدلات السيولة الرئيسية والتي تعكس وضع السيولة في البنك: 	

20252024202320222021

59.12%60.86%66.77%56.69%84.40%الموجودات بين البنوك إلى المطلوبات بين البنوك
27.61%34.32%32.08%27.18%28.23%الموجودات السائلة إلى إجمالي الموجودات

35.32%44.01%45.56%36.92%36.55%الموجودات السائلة إلى إجمالي الودائع
21.03%22.42%23.09%24.66%21.77%صافي الموجودات السائلة إلى إجمالي الودائع
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مخاطر نسبة الأرباح في سجلات البنك 	2-7
إن المخاطـر الرئيسـية الأخـرى الـذي تتعـرض لهـا سـجلات البنـك هـي مخاطـر الخسـارة الناجمة عـن التقلبات فـي التدفقات النقدية المسـتقبلية أو  	
القيمـة العادلـة للأدوات الماليـة والتـي قـد تحـدث بسـبب تغيـر فـي نسـب أربـاح السـوق. تتـم إدارة مخاطـر نسـبة الأربـاح بصفـة رئيسـية عن طريق 
مراقبـة فجـوات معـدلات الربـح مـن خلال إيجـاد حـدود مُُتّّفـق عليهـا مسـبقاًً لإعادة التسـعير. إن لجنـة الموجودات والمطلوبات هي المسـئولة عن 

مراقبة الإلتزام بهذه الحدود ويقوم قسم إدارة المخاطر في البنك بمساعدة اللجنة وذلك ضمن أنشطة متابعاته اليومية.

تتم إدارة مخاطر نسـبة الربح مقابل حدود فجوات معدل الربح من خلال متابعة حساسـية الموجودات والمطلوبات المالية للبنك لسـيناريوهات  	
مختلفـة معياريـة وغيـر معياريـة لنسـب الأربـاح. تشـتمل السـيناريوهات المعياريـة التـي تتم دراسـتها بصورة شـهرية على إرتفـاع أو إنخفاض موازي 
بمعـدل 200 نقطـة أساسـية عبـر جميـع منحنيـات العوائـد. فيمـا يلـي تحليـل لحساسـية البنـك تجـاه أي إرتفـاع أو إنخفـاض فـي نسـب أربـاح السـوق 

)بإفتراض عدم حصول تحركات غير متناسقة في منحنيات العوائد، وبيان مركز مالي مستقر(:

200 نقطة إرتفاع أو 
إنخفاض متوازي 

2,164±في 31 ديسمبر 2025
1,274±في 31 ديسمبر 2024

مخاطر إئتمانية من أطراف أخرى 	3-7
إن المخاطـر الإئتمانيـة مـن أطـراف أخـرى هـي مخاطـر عـدم قيـام الطـرف المُُرتبـط بعقـود تحتـوي علـى نسـب أربـاح السـوق، وصـرف العـملات  	
الأجنبية، وأسـهم حقوق الملكية وأسـواق الإئتمان بتسـديد إلتزاماتها قبل مواعيد إسـتحقاق هذه العقود. لايقوم البنك بالمتاجرة في أسـهمه، 
أو فـي العـملات الأجنبيـة، أو فـي مشـتقاتها. ومـع ذلـك، يقـوم البنـك بـإدارة هـذه المخاطـر مـن خلال التحوطـات الطبيعيـة لغـرض التحـوط مـن 
المخاطـر التـي قـد تنشـأ بسـبب عـدم التطابـق بيـن محفظتـي الموجـودات والمطلوبـات. هنـاك سياسـات واضحـة لهـذه المعـاملات. بالنسـبة 
لمعـاملات التسـهيلات الإئتمانيـة الأخـرى )وفـي المقـام الأول الإيداعـات بيـن البنـوك(، فقـد قـام البنـك بإنشـاء جـدول لحـدود الأطـراف الأخـرى 

يعتمد على تصنيفات إئتمان خارجية لهذه الأطراف. يتم متابعة هذه الحدود من قبل قسم إدارة المخاطر في البنك. 

مخاطر التمركز 	4-7
تنشـأ مخاطـر التركيـز عندمـا يقـوم عـدد مـن المدينيـن، أو الأطـراف الأخـرى، أو الأطـراف المُُسـتََثمر فيهـا بمزاولة أنشـطة متشـابهة أو أنشـطة في  	
نفـس المنطقـة الجغرافيـة أو فـي مناطـق ذات خصائـص إقتصاديـة متشـابهة الأمر الذي من شـأنه أن يؤثر على مقدرتهم وبصورة متشـابهة على 
الوفـاء بإلتزاماتهـم التعاقديـة مـن خلال ظـروف إقتصاديـة، أو سياسـية، أو ظـروف أخـرى متشـابهة. نظـراًً لذلـك، فـإن هـذه التركيـزات تشـير إلـى 
حساسـية نسـبية لأداء البنـك تجـاه التطـورات التـي تؤثـر علـى قطـاع معيـن أو منطقـة معينـة. ولإدارة هـذه المخاطـر، قـام البنـك بوضـع حـدود 
تعرضـات لمختلـف المناطـق الجغرافيـة والقطاعـات الصناعيـة. يقـوم قسـم إدارة المخاطـر بمراقبـة هـذه الحـدود وإبلاغ مجلـس الإدارة عـن أي 
حـالات إنحـراف، إن وُُجِِـدت، بشـكل ربـع سـنوي. كمـا فـي 31 ديسـمبر 5202، تواجـدت بعـض التركيـزات لقليـل مـن العـملاء والتـي كانـت فـي حدود 
اسـتراتيجية البنـك وفـي الحـدود التـي أقرهـا مجلـس الادارة ومصـرف البحريـن المركـزي. لتفاصيـل التعرضـات للمناطـق الجغرافيـة والقطاعـات 

الصناعية، يرجى الإطلاع على البنود 4-3-1 و 4-3-2 أعلاه.

مخاطر السمعة 	5-7
إن مخاطـر السـمعة هـي مخاطـر إمكانيـة أن يـؤدي الفهـم الخاطـئ لممارسـات وأنشـطة البنـك أو لإجـراءات الرقابـة الداخليـة، سـوااًًء كانت صحيحة  	
أم لا، إلـى إنخفـاض قاعـدة مسـتثمري البنـك قـد تكـون لهـا آثـار سـلبية علـى سـيولة البنـك أو على رأس مالـه. قد يؤدي ذلك أيضـاًً إلى رفع دعاوى 
ضـد البنـك، الـذي وبصـرف النظـر عـن النفقـات القانونيـة التـي يمكـن تجنبهـا، سـتتضرر مصداقيتـه مـا سـيأثر سـلباًً علـى نمـو أعمالـه التجاريـة 
وربحيتـه. كـون البنـك يعمـل كمصـرف إسلامـي، فـإن سـمعته تعتبـر مـن أصولـه الهامـة وأحـد الأمـور التـي قـد تؤثـر علـى سـمعة البنـك هـو عـدم 
التواصـل مـع  المتعثـرة، وضعـف  الموجـودات  المتوقعـة، ونمـو محفظـة  أقـل مـن  التخـارج مـن الإسـتثمارات، وتحقيـق عوائـد  مقدرتـه علـى 
المسـتثمرين. لـدى البنـك إسـتراتيجية إتصـالات متطـورة ومُُحكمـة يتـم تنفيذهـا لتغطيـة مثـل هـذه الحـالات. إضافـة إلـى ذلـك، يقـوم البنـك 

بتخصيص رأس مال إضافي لمواجهة مثل هذه المخاطر عن طريق الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال.
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مخاطر الضغوطات التجارية 	6-7
تشـير مخاطـر الضغوطـات التجاريـة إلـى وجـود ضغوطـات مـن السـوق لدفـع عوائـد تتجـاوز المعـدلات التي تـم تحقيقها علـى الموجـودات التي تم  	
تمويلهـا عـن طريـق حقـوق أصحـاب حسـابات الإسـتثمار. قـد يرجـع سـبب ذلـك إلـى كـون العائـد علـى هـذه الموجـودات أقـل مـن عوائـد الجهـات 
المنافسـة. لدى البنك سياسـات وإجراءات مناسـبة يتم من خلالها تحديد، ومراقبة ومعالجة جميع المخاطر المحتملة والتي قد تنشـأ عن القيام 

بهذه الأنشطة. لمزيد من التفاصيل، يرجى الإطلاع على البند الخاص بأصحاب حسابات الإستثمار.

مخاطر أخرى 	7-7
تتضمن المخاطر الأخرى مخاطر إسـتراتيجية، ومخاطر وكالة، ومخاطر رقابية، وغيرها، وهي مخاطر كامنة في جميع الأنشـطة ولايمكن قياسـها  	
وتحديدها بشـكل سـهل. يتولى مجلس إدارة البنك مسـئولية إعتماد ومراجعة إسـتراتيجيات المخاطر والتعديلات على سياسـات المخاطر بصورة 
شـاملة. تقـع علـى الإدارة العليـا للبنـك مسـئولية تنفيـذ إسـتراتيجيات المخاطـر التـي إعتمدهـا مجلـس الإدارة. كمـا تقـوم الإدارة أيضـاًً بالتأكـد مـن 
أن الأنظمـة الداخليـة لحوكمـة الشـركات والإلتـزام الرقابـي لإدارة مخاطـر الوكالة ومخاطر السـمعة قوية وفعّّالة. يقـوم البنك بتخصيص رأس مال 

إضافي لمواجهة مثل هذه المخاطر عن طريق الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال.

إفصاحات عن المنتجات 	8

نوع المنتجات ووعي المستهلك 	1-8
لـدى البنـك سياسـة للإفصـاح يتـم تطبيقهـا علـى جميـع قنـوات الإتصـال مـع الجمهور وتشـمل الإتصـال المكتـوب، والشـفهي والإلكتروني. يتم  	

القيام بهذه الإفصاحات في الوقت المناسب وبالطريقة التي تناسب المتطلبات المحلية والتنظيمية.

يقدم البنك تشـكيلة واسـعة من المنتجات المصرفية التجارية والإسـتثمارية المتوافقة مع أحكام الشـريعة الإسلامية. والتي تشـتمل، بالإضافة  	
مُُنظّّمـة  تـم هيكلتهـا كالصناديـق، وإسـتثمارات  المبتكـرة والتـي  المنتجـات الإسـتثمارية  التقليديـة، علـى تشـكيلة مـن  التمويـل  إلـى منتجـات 
ومضاربـات مقيـدة. لـدى قسـم الإسـتثمار بالبنـك خبـرة فـي تكويـن منتجـات مبتكـرة راقيـة وذات قيمة مضافة تقدم قائمة واسـعة مـن الهياكل، 

والعوائد المتوقعة، والفترات الزمنية، وملامح المخاطر.

يتـم تقديـم أي مقتـرح لمنتجـات جديـدة عـن طريـق أقسـام البنـك ذات العلاقـة كلٌٌ علـى حـده. تقـوم اللجنـة التنفيذيـة لإدارة المخاطـر فـي البنـك و  	
لجنـة الإدارة بمراجعـة هـذه المقترحـات لضمـان توافـق المنتجـات أو الأنشـطة مـع إسـتراتيجية البنـك تجـاه الأعمـال والمخاطـر. تتطلـب جميـع 

المنتجات الجديدة موافقة مجلس الإدارة وهيئة الرقابة الشرعية بالبنك.

 khaleeji.bank يتـم وضـع المعلومـات حـول المنتجـات الجديـدة أو أي تغييـر فـي المنتجـات الحاليـة علـى الموقـع الإلكترونـي للبنـك علـى العنـوان 	
أو يتم نشرها في وسائل الإعلام. يتم أيضاًً إطلاع العملاء والجمهور على تفاصيل المنتجات عن طريق المطويات أو الإعلانات.

التعامل مع الشكاوى 	2-8
يأخـذ البنـك النزاعـات والشـكاوى مـن جميـع العـملاء علـى محمـل الجـد. قـد تـؤدي هـذه النزاعـات أو الشـكاوى إلـى إنهيـار محتمـل للعلاقـات وقـد  	
تؤثـر سـلباًً علـى سـمعة البنـك. قـد يـؤدي عـدم حـلّّ هـذه النزاعـات أو الشـكاوى إلـى دعـاوى قضائيـة وإلـى إحتمـال توجيـه توبيـخ مـن قِِبـل الجهـات 
الرقابيـة. لـدى البنـك سياسـة شـاملة تُُعنـى بالشـكاوى الخارجيـة، حيـث تـم إعتمادهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة. جميـع موظفـي البنـك علـى إطلاع 

بهذه السياسة وملتزمون بها.

لـدى البنـك موظـف مكلـف بالتعامـل مـع جميـع الشـكاوى الخارجية ويتم نشـر بيانات الإتصـال الخاصة به على الموقـع الإلكتروني للبنك وكذلك  	
فـي الفـروع وفـي جميـع المـواد الدعائيـة. يتـم عادة التحقيق في الشـكاوى من قبل أشـخاص ليس لهم علاقة مباشـرة بموضوع الشـكوى. يحاول 
البنـك حـلّّ جميـع الشـكاوى خلال خمسـة أيـام عمـل. لكـن إذا تعـذر ذلـك، فإنـه يتـم الاتصـال بالعميـل مباشـرة لإشـعاره بالإطـار الزمنـي لإصلاح 

وحلّّ الشكوى. يتم أيضاًً تقديم تقرير دوري حول وضع الشكاوى إلى مجلس الإدارة.
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حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 	3-8
يقـوم البنـك بقبـول أمـوال مـن مسـتثمرين صغـار وكذلـك مـن الأفـراد ذوي الـملاءة العاليـة والكيانـات الأخـرى علـى هيئـة عقـود مضاربـة. تمثـل  	
حقـوق أصحـاب حسـابات الإسـتثمار أمـوالًاً يقدمهـا العـملاء للبنـك كـي يتـم إسـتثمارها بطـرق متوافقـة مـع أحـكام الشـريعة الإسلاميـة، وللبنـك 
حريـة التصـرف فـي هـذه الأمـوال بصفتـه مضاربـاًً. جميـع حسـابات الإسـتثمار مبنية على أسـاس المشـاركة في الأرباح، غيـر أن البنك لايضمن أي 
مسـتوى معيـن مـن العوائـد. يتحمـل العـملاء أي خسـارة ناشـئة عـن هـذا الإسـتثمار بإسـتثناء فـي حالـة الإهمـال أو سـوء التصـرف من قبـل البنك. 

يقوم البنك بإحتساب حصته من الأرباح كرسوم مضارب.

يقبـل البنـك الأمـوال مـن أصحـاب حسـابات الإسـتثمار بالدينـار البحرينـي، وبالـدولار الأمريكـي، وبعـملات دول مجلس التعـاون الخليجي وعملات  	
أخـرى ولفتـرات إسـتحقاق تتـراوح مابيـن شـهر واحـد و 36 شـهراًً. يقـوم البنـك بإجـراء دراسـات العنايـة الواجبـة للتعـرف علـى العميـل قبـل قبـول أي 
إسـتثمار. يقـوم العميـل بالتوقيـع علـى إتفاقيـة تغطـي جميـع شـروط وأحـكام الإسـتثمار والتـي تتضمـن المـدة الزمنيـة، وأسـاس توزيـع الأربـاح، 

وعملية السحب المبكر، ونحو ذلك. 

منذ سـنة 2009، قام البنك بطرح حسـاب إدخاري جديد تحت إسـم ”حسـاب الوافر“ والذي يؤهل المسـتثمرين للحصول على جوائز نقدية ونوعية،  	
يتـم دفعهـا بعـد إجـراء سـحوبات شـهرية، وربـع سـنوية، وسـنوية إضافـة إلـى حصـة هـذه الحسـابات الإعتياديـة مـن الأربـاح المعلنـة والموزعـة علـى 

المساهمين بعد خصم حصة المضارب.  

تسـتخدم المجموعـة هيـكل الوكالـة لجمـع الأمـوال مـن البنـوك والعـملاء، وقـد تـم الإبلاغ عنهـا كمطلوبـات تحـت إيداعـات مـن مؤسسـات ماليـة  	
وإيداعـات مـن مؤسسـات غيـر ماليـة وأفـراد، علـى التوالـي كمـا فـي 31 ديسـمبر 2025. جميـع الأمـوال التـي تـم جمعهـا باسـتخدام هيـكل الوكالـة، 
يُُطلـق عليهمـا معًًـا اسـم ”تجمـع الوكالـة“ يتـم مزجهمـا مـع تجمـع أمـوال البنـك الممـول بشـكل مشـترك علـى أسـاس ترتيـب مضاربـة أساسـي 

معادل.

يتـم اسـتثمار هـذا المجمـع المختلـط مـن الأمـوال فـي مجموعة مشـتركة مـن الأصول بالطريقة التـي تراها المجموعة مناسـبة دون أي قيود فيما  	
يتعلـق بأيـن وكيـف ولأي غـرض ينبغـي اسـتثمار الأمـوال. بعـد اعتمـاد معيـار المحاسـبة الماليـة رقـم 31 فـي 1 ينايـر 2020، تـم تصنيـف مجموعـة 
الوكالـة الآن كجـزء مـن مجموعـة تمويـل المضاربـة ضمـن حقـوق الملكيـة لأصحـاب حسـابات الاسـتثمار، ويتـم الإبلاغ عن الأربـاح المدفوعة على 

هذه العقود كجزء من تحديد العائد على الاستثمار في حقوق الملكية لأصحاب حسابات الاستثمار.

يُُ	عتبـر أصحـاب حسـابات الإسـتثمار مصـدراًً هامـاًً مـن مصـادر التمويـل للبنـك حيـث تتماشـى العوائـد التـي يعرضها البنك للمسـتثمرين مـع عوائد 
السـوق. إلا أن أي نقـص فـي العوائـد مـن هـذه الأمـوال المُُسـتثمرة يعـرض البنـك لمخاطـر الضغوطـات التجاريـة. يقـوم البنـك وبصفـة منتظمـة 
بمراقبـة نسـبة العوائـد التـي يقدمهـا منافسـوه لتقييـم توقعـات أصحـاب حسـاباته الإسـتثمارية. تتضمـن سياسـة البنـك أيضـاًً التنـازل الكلـي أو 
الجزئـي عـن حصتـه مـن دخـل الإسـتثمارات كمضـارب، وذلـك لغـرض تقديـم عوائد مقبولة إلى مسـتثمريه. لـدى البنك كذلك اليات أخرى لتسـوية 
الأربـاح وإحتياطـي مخاطـر  إحتياطـي معادلـة  البنـك مثـل  الموافقـة عليهـا مـن قبـل مجلـس الادارة مـن خلال سياسـات  الأربـاح والتـي تمـت 

الإستثمار.

يقـوم البنـك بخلـط أموالـه مـع أمـوال أصحـاب حسـابات الإسـتثمار حيـث يتم إسـتثمارها معـاًً. لدى البنك خليطيـن محددين من الأصـول التي يتم  	
إسـتثمار أمـوال أصحـاب حسـابات الإسـتثمار فيهـا والتـي يتـم تخصيـص الدخـل المتحقـق منهـا لهـذه الحسـابات. أحـد الخليطيـن قصيـر الأجـل 
بطبيعتـه ليلائـم متطلبـات إسـتثمارات أصحـاب حسـابات الإسـتثمارقصيرة الأجـل. أمـا الخليـط الآخـر فهو طويـل الأجل بطبيعتـه ليلائم متطلبات 
إسـتثمارات أصحـاب حسـابات الإسـتثمار طويلـة الأجـل. يتـم إحتسـاب حصـة المسـتثمرين مـن إجمالـي الدخـل بعـد خصـم حصة البنـك كمضارب. 
يتضمـن جـدول تخصيـص الأربـاح الـذي يقـوم العميـل بالتوقيـع عليـه قبـل الإسـتثمار خطـة توزيـع حصـة المضـارب. يتحمـل البنـك المصروفـات 
الإداريـة التـي يتـم تكبدهـا لإدارة هـذه الحسـابات بصـورة مباشـرة، ولايتـم تحميلهـا علـى أصحـاب حسـابات الإسـتثمار. تظهـر حقـوق أصحـاب 

حسابات الإستثمار بقيمتها الدفترية.

مراعـاةًً للأحـكام السـابقة، فـإن الودائـع التـي يحتفـظ بهـا البنـك يتـم تغطيتهـا وحمايتهـا مـن خلال برنامج حمايـة الودائع الذي قام مصـرف البحرين  	
المركزي بإنشائه والذي يختص بتأسيس برنامج لحماية الودائع وتعيين مجلس لإدارة هذا البرنامج.
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حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )يتبع( 	3-8
الجدول التالي يبين تفاصيل توزيع الدخل على أصحاب حسابات الإستثمار للسنوات الخمس الماضية: 	

20252024202320222021

34,39024,41528,36429,86225,939دخل مخصص لأصحاب حسابات الإستثمار
25,69821,01921,55814,34511,955أرباح موزعة

7,6553,1426,80615,51713,985رسوم المضارب*
---1,037254حافز وكالة*

 كما في 31 ديسمبر
605,029474,984529,243568,986462,999حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 1

-----إحتياطي معادلة الأرباح
-----إحتياطي مخاطر الإستثمار

نسبة إحتياطي معادلة الأرباح إلى حقوق أصحاب 
-----حسابات الإستثمار )%(

نسبة إحتياطي مخاطر الإستثمار إلى حقوق أصحاب 
-----حسابات الإستثمار )%(

1 تمثل متوسط أرصدة الحسابات. 	
* تتضمن المساهمة في برنامج حماية الودائع.  	

نسبة التمويل من أصحاب حسابات الإستثمار على حسب نوع عقود أصحاب حسابات الإستثمار كما في 31 ديسمبر 2025:  	

نسبة التمويلنوع عقد أصحاب حسابات الإستثمار

28.6%مضاربة شهرية 1
3.6%مضاربة 3 شهور
6.9%مضاربة 6 شهور
27.0%مضاربة 12 شهر
0.0%مضاربة 18 شهر
0.3%مضاربة 24 شهر
0.0%مضاربة 36 شهر

21.7%مضاربة الشخصيات الهامة
11.9%وكالة

100.0%الإجمالي 

1 يشمل حساب التوفير، وحساب الوافر، وحسابات المضاربة تحت الطلب. 	
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إفصاحات عن المنتجات )يتبع( 	8

حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )يتبع( 	3-8

نسبة الأرباح الموزعة على المستثمرين حسب نوع حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )بالفترة الزمنية(: 	

نسبة الأرباح الموزعة من الإجمالي )%(أرباح موزعة بالدينار البحريني
2025202420232022202120252024202320222021الفترة الزمنية للمضاربة

23.431.036.722.7  25.8 4,9206.6935.2672.712  6,637 شهر واحد 1
1.82.34.27.1  3.8 372500597852  977 3 شهور
7.55.43.85.0  8.1 1,5861.173550601  2,081 6 شهور
25.418.618.525.3  29.7 5,3444.0202.6533.024  7,631 12 شهراًً
0.10.20.10.1  -2643136  -18 شهراًً
1.98.810.59.5  0.6 4041.8871.5081.131  143 24 شهراًً
0.20.20.20.2  0.2 48522219  40 36 شهراًً

32.133.426.030.2 6,7477.1713.7353.61027.3 7,007مضاربة الشخصيات الهامة
--7.50.1 2.7124.6-1,57219 1,182وكالة

21,01921.55814.34511.955100100100100100 25,698الإجمالي

1 تشتمل على حسابات التوفير، حسابات الوافر وحسابات الودائع تحت الطلب. 	

توزيع الأرباح حسب نوع منتجات حقوق أصحاب حسابات الإستثمار: 	

السنة

متوسط العائد 
المحقق من أصول 

أصحاب حسابات 
الإستثمار )كنسبة 

من الموجودات(

إحتياطي معادلة 
الأرباح )كنسبة من 

أصول أصحاب 
حسابات الإستثمار(

إحتياطي مخاطر 
الإستثمار )كنسبة 

من أصول أصحاب 
حسابات الإستثمار(

حصة المضارب 
)كنسبة من أصول 
أصحاب حسابات 

الإستثمار(

الأرباح الموزعة 
)كنسبة من أصول 
أصحاب حسابات 

الإستثمار(

20255,69--1.274.42
20245.14--0.714.43
20235.36--1.294.07
20225.25--2.732.52
20215.60--3.022.58
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حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )يتبع( 	3-8
فيما يلي بيان بمتوسط الأرباح التي أعلنها البنك وقام بتوزيعها على المستثمرين: 	

بالنسبة المئوية )%( 											         
20252024202320222021

1.42%1.80%2.56%2.29%2.95%مضاربة شهرية 1
2.80%2.77%4.69%4.74%4.44%مضاربة 3 شهور
2.93%2.71%5.33%5.54%4.89%مضاربة 6 شهور
3.27%3.02%4.84%5.33%4.92%مضاربة 12 شهر
3.39%3.23%4.70%5.71%-مضاربة 18 شهر
3.98%4.27%5.56%5.24%4.74%مضاربة 24 شهر
3.74%3.38%4.24%4.51%4.22%مضاربة 36 شهر

3.40%3.15%5.40%5.57%5.00%مضاربة الشخصيات الهامة
--3.34%6.13%2.39%وكالة

1 يشمل حساب التوفير، وحساب الوافر، وحسابات المضاربة تحت الطلب. 	

يقـوم البنـك بإسـتخدام العوائـد التـي توزعهـا مجموعـة مـن المصـارف الإسلاميـة التجاريـة التـي تأسسـت فـي مملكـة البحريـن كمؤشـر لمقارنـة  	
العائد الذي يدفعه إلى أصحاب حسابات الإستثمار.

حقوق أصحاب حسابات الإستثمار حسب نوع الموجودات: 	
يبيـن الجـدول التالـي وبإختصـار الحركـة فـي أنـواع الموجـودات التـي تـم إسـتثمار وتخصيـص أمـوال أصحـاب حسـابات الإسـتثمار فيهـا حسـب نـوع  	

هذه الموجودات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025:

أنواع الموجودات

المخصصات 
كما في 1 يناير 

الحركة2025

المخصصات 
كما في 31 

ديسمبر 2025

النسبة إلى 
إجمالي 

الموجودات )%(

نسبة التمويل 
من أصحاب 

حسابات 
الإستثمار كما 

في 31 ديسمبر 
2025

68.30%5.05%35,166 3,208 31,958نقد وأرصدة لدى البنوك
%0,00%0,00---إيداعات لدى مؤسسات مالية
69.26%82.64%575,042 183,330 391,712موجودات التمويلات )مرابحة(

11.85%9.68%67,371 )67(67,438إستثمارات في صكوك
30.00%1.61%11,169 )461( 11,630 إستثمارات في أوراق مالية

15.46%1.02%7,103 )9,355( 16,458 إستثمارات عقارية
0.00%0.00%0 - موجودات أخرى

519,196176,655695,851الإجمالي
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إفصاحات عن المنتجات )يتبع( 	8

حقوق أصحاب حسابات الإستثمار )يتبع( 	3-8

تغيرات نسبة المُُضارب في المشاركة في الأرباح المتفق عليها عن النسبة المتعاقد عليها 	

20252024202320222021

متوسط حصة المُُضارب كنسبة من إجمالي الإيرادات 
53.73%45.06%28.13%24.00%27.96%المخصصة لأصحاب حسابات الإستثمار

متوسط حصة المُُضارب المتعاقد عليها مع أصحاب 
63.70%68.56%66.57%64.44%63.57%حسابات الإستثمار

9.97%23.50%38.44%40.44%35.61%متوسط رسوم المُُضارب المتنازل عنها من قبل البنك

حسابات الإستثمار المقيدة 	4-8
يقدم البنك حسـابات إسـتثمار مقيدة لكلٍٍ من المسـتثمرين الصغار والمسـتثمرين ذوي الملاءة العالية في دول مجلس التعاون الخليجي. يقوم  	
البنـك بهيكلـة حسـابات الإسـتثمار المقيـدة لكـي يتيـح لعملائـه فرصـة الإختيـار مـن بيـن تشـكيلة واسـعة مـن العوائـد، وفتـرات الإسـتحقاق، 

والقطاعات، وفئات الأصول، ومستويات المخاطر. لم يتم طرح أو تسويق أي حساب إستثمار مقيد خلال سنة 5202.

تتـم صياغـة مسـودة جميـع مسـتندات منتجـات حسـابات الإسـتثمار المقيـدة )”مسـتند المنتـج“( وإصدارهـا بعـد الحصـول علـى التعليقـات مـن  	
أقسـام الإسـتثمار، والرقابـة الشـرعية، والرقابـة الماليـة، والشـئون القانونيـة، وإدارة المخاطـر لضمـان حصـول المسـتثمرين علـى معلومات كافية 

لإتخاذ قراراتهم عن إطلاع ودراية بعد أخذ جميع عوامل المخاطر ذات الصلة بعين الإعتبار.

يعتبـر مجلـس الإدارة مسـئولًاً عـن تقديـم مبـادئ توجيهيـة واضحـة حـول تطويـر، وإدارة، وتقليـل مخاطـر إسـتثماراته مـن حسـابات الإسـتثمار  	
المقيـدة وكذلـك التأكـد مـن وجـود أنظمـة إداريـة سـليمة وأنظمـة رقابـة داخليـة لضمـان حمايـة مصالـح أصحـاب حسـابات الإسـتثمار فـي جميـع 
الأوقـات. عندمـا يكـون إنشـاء شـركات ذات أغـراض خاصـة لإدارة الإسـتثمارات أمـراًً ضروريـاًً، فـإن مجلـس الإدارة يسـعى إلـى ضمـان إدارة هـذه 

الشركات ذات الأغراض الخاصة بمهنية وشفافية عن طريق مجلس يتم تعيينه على نحو وافٍٍ.

يـدرك البنـك مسـئولياته كمؤتمـن فـي إدارة إسـتثمارات حسـابات الإسـتثمار المقيـدة ولديـه سياسـات واضحـة حـول القيـام بهـذه المسـئوليات.  	
تشتمل سياسة البنك الخاصة بمسئولياته كمؤتمن تجاه مستثمري حسابات الإستثمار المقيدة ما يلي:

التأكـد مـن أن هيـكل الإسـتثمار، ومسـتند المنتـج، والإسـتثمار نفسـه كلهـا متوافقـة تمامـاًً مـع مبـادئ وأحـكام الشـرعية الإسلاميـة ومـع  	• 	
أنظمة مصرف البحرين المركزي،

تقديم المشـورة المناسـبة للمسـتثمرين، كجزء من مسـتند المنتج الخاص بحسـابات الإسـتثمار المقيدة، حول جميع عوامل المخاطر ذات  	• 	
الصلة وبيان أن المستثمر يتحمل مخاطر الإستثمار قبل قبول أمواله لإستثمارها،

إسـتكمال جميـع إجـراءات العنايـة الواجبـة مـن الناحيـة القانونيـة والماليـة المتعلقـة بالإسـتثمارات التـي تتـم نيابـة عـن المسـتثمرين بنفـس  	• 	
الدرجة من الحرص الذي يبذله البنك بالنسبة لإستثماراته الخاصة،

ضمان إستثمار المبالغ تحديداًً حسب النصوص المبينة في مستند المنتج، 	• 	

توفير موارد وأنظمة مناسـبة لإدارة الإسـتثمارات ولإدارة شـركات ذات أغراض خاصة لها صلة بحسـابات الإسـتثمار المقيدة وكذلك لإدارة  	• 	
جميع المخاطر بصورة إستباقية،

إعداد ونشر آخر التطورات ذات الصلة بالإستثمارات بصورة دورية على المستثمرين على أساس منتظم طوال مدة الإستثمار، 	• 	

توزيع رأس المال والأرباح على المستثمرين بطريقة عادلة ومنصفة بصفته مضارباًً، و 	• 	

ضمـان قيـام البنـك بالإهتمـام، وحسـن النيـة، والإجتهـاد في جميع الأمور المتعلقة بحسـابات الإسـتثمار المقيدة والشـركات ذات الأغراض  	• 	
الخاصة المتعلقة بحسابات الإستثمار المقيدة والإستثمار بنفس الدرجة التي قد يبذلها في إدارة إستثماراته.
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يتـم القيـام بالمسـئوليات والمهـام السـالفة الذِِكـر فـي البنـك، وإدارتهـا، ومراقبتهـا مـن خلال مجلـس الإدارة جنبـا إلـى جنـب فريق مـن الموظفين  	
المؤهلين والمتخصصين في أقسام الإستثمار، والرقابة الشرعية، والرقابة المالية، والشئون القانونية، وإدارة الإستثمار، وإدارة المخاطر.

يقوم البنك بإعداد وتوزيع تقارير حول الإسـتثمارات بصورة دورية على أصحاب حسـابات الإسـتثمار المقيدة )بصورة نصف سـنوية على الأقل(،  	
ويتـم مـن خلالهـا بيـان أي عقـود أو قـرارات جوهريـة، وبيـان أداء الإسـتثمارات، والتوزيعـات )إن وجـدت( أو معاييـر التخـارج أو معلومـات عنـه. قامت 

المجموعة بالاستعانة بالشركة الأم للإدارة اليومية للأصول تحت الإدارة.

تقـوم مجموعـة جـي إف إتـش بتنفيـذ برنامـج إعـادة هيكلـة المجموعـة (“البرنامـج“) والـذي يتضمـن التخلـص مـن بنيتهـا التحتية وأصولهـا العقارية  	
مـن خلال شـركة تـم إنشـاؤها حديثـاًً ”إنفراكـورب“ (“الشـركة“)، والتـي سـتتم رسـملتها بأكثـر مـن مليار دولارفـي البنية التحتية والأصـول المتطورة. 
سـوف تتخصـص إنفراكـورب فـي الاسـتثمارات التـي تركـز علـى تسـريع النمـو وتطويرأصـول وبيئـات البنية التحتية المسـتدامة فـي منطقة الخليج 

والأسواق العالمية.

لمزيـد مـن التفاصيـل حـول برنامـج إعـاد هيكلـة المجموعـة، الرجـاء الإطلاع للإيضـاح رقـم 12 فـي البيانات الماليـة الموحدة للسـنة المنتهية في 31  	
ديسمبر 5202.  

إسم 
التفاصيلالإستثمار

تاريخ إطلاق 
الإستثمار

العوائد 
المتوقعة

عدد مرات 
الدفع

العائد السنوي )%(

20252024202320222021

سفانا
)ريا 1(

هيكل إستثماري تم تصميمه للمشاركة في 
حصص ملكية في سفانا للإستثمار ذ.م.م. وهي 

شركة تم تأسيسها لغرض شراء أرض مدفونة 
لتقسيمها وبيعها، وقد قام البنك بعرض إعادة 

شراء الحصص التي تقل عن 20 ألف دينار بحريني 
من أموال المستثمرين في ريا 1 بالقيمة الإسمية. 
تم صياغة هذا العرض بصفة رسمية في رسالة تم 

توجيهها إلى المستثمرين في 25 مايو 2011. من 
بين 95 مستثمراًً، وافق 74 مستثمراًً فقط على هذا 
العرض بتكلفة بلغت 1.220 ألف دينار بحريني الأمر 
الذي أدى إلى تخارج نحو 39 مستمراًً تخارجاًً كلياًً من 

ريا 1. نتيجة لذلك، إنخفض إجمالي أموال 
المستثمرين إلى 8.34 مليون دينار بحريني. قام 

البنك وNS12 )شركة ذات أغراض خاص أسسها 
البنك نيابة عن المستثمرين بغرض أساسي هو 
الاحتفاظ بقطع أراضي في مشروع نورانا( مؤخراًً 

بتعيين شركة كي بوينت للعمل على برنامج تخارج 
عيني لحسابات الاستثمار المقيدة عن طريق عرض 
19 قطعة أرض. تم استلام مستندات البرنامج من 

كي بوينت والموافقة عليها من قبل البنك وإدارة 
NS12 ليتم توزيعها على المستثمرين. 

2007%61.78 
على المدة 

الزمنية 
للمنتج

 دفعة
واحدة عند 
إستحقاقه

-----
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إسم 
التفاصيلالإستثمار

تاريخ إطلاق 
الإستثمار

العوائد 
المتوقعة

عدد مرات 
الدفع

العائد السنوي )%(

20252024202320222021

تم توزيع مستندات برنامج التخارج المُُوافق عليها 
عن طريق كي بوينت لكل المستثمرين وعُُقدت 

ورشة عمل فيما بعد في مكاتب البنك بتاريخ 24 
أغسطس 2016، لشرح والإجابة على أية 

استفسارات أو معلومات ضرورية لعمل استمارات 
طلب قطع الأراضي.

كان تاريخ 7 سبتمبر 2016 آخر يوم لإسترداد 
استمارات الطلب، بالتزامن مع يوم الإفتتاح الذي 

تم عقده في الطابق 24 من مكاتب البنك وتم 
إدارته والإشراف عليه بواسطة كي بوينت وشهد 

عليه موظفو البنك، مما نتج عنه تخصيص 6 قطع 
أراضي من أصل 19 قطعة. اكتمل برنامج التخارج 
العيني وتم عقد مزاد علني بتاريخ 22 نوفمبر 2016 
لإتاحة أفضل فرصة ممكنة للمستثمرين من أجل 

إعادة المشاركة مرة أخرى في قطع الأراضي 
المتبقية. تم تعيين شركة كي بي إم جي لتدقيق 
كل إجراءات التخارج العيني. بعد عقد ثلاثة دورات 

التخصيص، 6 قطع أراضي تم تخصيصها. بلغ 
إجمالي الأموال بعد المراجعة 5.176.246 دينار 

بحريني والتي شملت حصة البنك وإجمالي المبلغ 
المتبقي ل NS12 البالغ 6.979.665 دينار بحريني كما 
في 31 ديسمبر 2020. وافق مجلس إدارة المصرف 

الخليجي التجاري في اجتماعه بتاريخ 6 مايو 2021 
على توحيد وتجميع

تعرضاته للعقارات والبنية التحتية من خلال تقديم 
مخرج منظم لمستثمري إدارته من خلال مزيج من 

النقد والاعتبارات العينية. اعتبارًًا من 31 ديسمبر 
2024، استحوذت المجموعة على أسهم في و 

موجودات محتفظ بها من قبل العديد من 
الشركات

العقارية الخاضعة للإدارة بقيمة 22.22 مليون دينار 
بحريني والتي ستكون جزءًًا من الأصول التي سيتم 

تحويلها إلى إنفراكورب.
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التفاصيلالإستثمار

تاريخ إطلاق 
الإستثمار

العوائد 
المتوقعة

عدد مرات 
الدفع

العائد السنوي )%(

20252024202320222021

البوابة 
الشمالية

)ريا 5(

حساب إستثمار مقيد يمتلك نسبة 6.0% من شركة 
شادن العقارية الاستثمارية ذ.م.م. والتي ستقوم 

بدورها )من خلال شركاتها التابعة( بإمتلاك قطعة 
أرض مدفونة تبلغ مساحتها تقريباًً 3.875 مليون 

متر مربع )في منطقة الحد، بالمحرق(. سوف يتم 
بيع هذه القطعة ذات الإستخدامات المتنوعة 

للمستفيدين النهائيين بعد إستكمال أعمال البنية 
الأساسية. خلال الربع الأول من سنة 2015، قام 

البنك بتفعيل خيار الشراء الإستردادي لكل 
مستثمري حسابات الإستثمار المقيدة التي تبلغ 
30.000 دينار بحريني بالإضافة إلى 5% علاوة لكل 

المستثمرين. أما بالنسبة لمستثمري حسابات 
الإستثمار المقيدة ذوي الإستثمارات البالغة 

قيمتها 30,000 أو أقل فإنه تم التخارج منها 
بالكامل. تم إرسال رسالة مفصّّلة لكل مستثمري 

حسابات الإستثمار المقيدة بخصوص هذا الشأن. 
كان هذا العرض قائماًً حتى 15 يونيو 2015 وقام 

البنك خلال الربع الثالث من سنة 2015 بدفع %5.62 
كتسوية جزئية لباقي المستثمرين.

خلال ديسمبر 2018 تم الأعلان عن أرباح بلغت 
259.500 دينار بحريني لكل المستثمرين في 

حسابات الاستثمار المقيدة وتم دفعها في الربع 
التالي.

كما في 31 ديسمبر 2021. وافق مجلس إدارة 
المصرف الخليجي التجاري في اجتماعه بتاريخ 6 

مايو 2021 على توحيد وتجميع تعرضاته للعقارات 
والبنية التحتية من خلال تقديم مخرج منظم 

لمستثمري إدارته من خلال مزيج من النقد 
والاعتبارات العينية. اعتبارًًا من 31 ديسمبر 2024، 

استحوذت المجموعة على أسهم في و موجودات 
محتفظ بها من قبل العديد من الشركات العقارية 
الخاضعة للإدارة بقيمة 2,938 مليون دينار بحريني 

والتي ستكون جزءًًا من الأصول التي سيتم تحويلها 
إلى إنفراكورب.

 EIK”( 1 خيار التخارج العيني Amar درست شركة
Scheme“( كخيار تخارج. خلال النصف الأول من 

عام 2024، أعدت Amar 1 وثيقة عملية التخارج 
العيني التي تتضمن تفاصيل دقيقة عن المخطط، 
 IGB وعُُرضت على جميع الجهات المعنية بمشروع
للموافقة عليها. بعد ذلك، وافقت الجهات المعنية 

بمشروع IGB على وثيقة عملية التخارج. سيتم 
تنفيذ المخطط بناءًً على نتائج عملية الموافقة على 

المخطط الرئيسي النهائي مع التصنيف السكني. 

2008%90.66 
على المدة 

الزمنية 
للمنتج

دفعة واحدة 
عند 

إستحقاقه

---
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى 	9

هيكل نظام الحوكمة 	9-1
يخضع خليجي بنك ش.م.ب. )”البنك“( لقانون الشـركات التجارية الصادر بمرسـوم رقم 21 لسـنة 2001 وتعديلاته )”قانون الشـركات“(، والمجلدان  	
الثانـي والسـادس مـن كتـاب التعليمـات الصـادر عـن مصـرف البحريـن المركـزي )وتحديـداًً أنظمـة الرقابـة العاليـة HC Module(، وقانـون سـوق 

البحرين للأوراق المالية لسنة 1987 )بشكل جماعي، ”الأنظمة“(.

كمـا يعتـرف البنـك بمسـئوليته تجـاه مسـاهميه وإلتزامـه بتبنـي أفضـل المعاييـر المتعلقـة بحوكمـة الشـركات. حيـث يؤمـن البنـك بـأن التطبيـق  	
السـليم لمبـادئ حوكمـة الشـركات يعـزز قيمـة البنـك. كمـا يوفـر مبـادئ توجيهيـه مناسـبة لـكل مـن مجلـس الإدارة، واللجـان التابعـة لـه، والإدارة 
التنفيذيـة للقيـام بواجباتهـم بمـا يخـدم مصلحـة البنـك ومسـاهميه. لذلـك يسـعى البنـك وبشـكل مسـتمر لتحقيـق أعلـى مسـتويات الشـفافية، 
والمسـاءلة والإدارة الجيـدة وذلـك مـن خلال تبنـي أفضـل معاييـر حوكمة الشـركات ومتابعة تنفيذ الإسـتراتيجيات، والأهداف والسياسـات الرامية 

إلى الإلتزام بمسئولياته التنظيمية والأخلاقية.

ميثاق قواعد السلوك 	2-9
إعتمـد مجلـس الإدارة ميثاقـاًً لقواعـد السـلوك لجميـع موظفـي البنـك وأعضـاء مجلـس الإدارة. ينضـم الميثـاق كيفية التعامل مـع حالات تعارض  	
المصالـح. كمـا يلـزم هـذا الميثـاق جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة، والإدارة التنفيذيـة، وكذلـك الموظفين بإتبـاع أقصى معايير المهنيـة والعناية أثناء 
تأديـة واجباتهـم. حيـث أقـر جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة والموظفيـن فـي البنـك بإلتزامهـم بميثـاق قواعد السـلوك. كما 
يقـوم أعضـاء مجلـس الإدارة قبـل كل إجتمـاع للمجلـس ببيـان تأكيـد كشـفهم لجميـع تعييناتهـم الخارجيـة وإخطـار رئيـس مجلـس الإدارة بـأي تغييـر 
فـي هـذه التعيينـات مـن تاريـخ آخـر إجتمـاع لمجلـس الإدارة. وإجتنابـاًً لتعـارض المصالـح يتـم إسـتثناء أعضـاء مجلـس الإدارة الذيـن تـم تعيينهم في 

مؤسسات خارجية من المداولات والقرارات التي تتعلق بالتعاملات التي تتم مع هذه المؤسسات.

الإلتزام بأنظمة المؤسسات الرقابية 	3-9
يحـرص البنـك كونـه بنـكاًً إسلاميـاًً وفـي جميـع الأوقـات علـى ضمـان الإلتـزام بأنظمـة المؤسسـات الرقابيـة. وفـي هـذا الصـدد يقـوم البنـك  	
بالإفصـاح عـن أي حـالات عـدم إلتـزام بالأنظمـة متـى تـم حـدوث ذلـك. إن حرص البنك علـى الإلتزام بالأنظمة قد تم التأكيـد عليه من خلال تطوير 
إطـار حوكمـة الشـركات الحالـي وتبنـي كتيـب جديـد وشـامل لحوكمة الشـركات وفقاًً لأنظمة حوكمة الشـركات وقوانين مصـرف البحرين المركزي. 
حيـث تـم إعـداد كتيـب حوكمـة الشـركات ليتضمـن ميثـاق مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه، ولجـان الإدارة التنفيذيـة، وميثـاق قواعـد سـلوك 
الشـركات،  لحوكمـة  التوجيهيـة  والمبـادئ  المخالفـات،  عـن  التبليـغ  المصالـح، وسياسـة  التنفيذيـة، وسياسـة تضـارب  والإدارة  الإدارة  مجلـس 

والمسئولية الإجتماعية، وإتفاقية تعيين أعضاء مجلس الإدارة، ونظام تقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائه، وسياسة تداول الأفراد المطلعين.

كمـا يلتـزم البنـك بالإسـتمرار فـي مراجعـة وتطويـر سياسـات حوكمـة الشـركات لضمـان الإلتـزام بالمتطلبـات المتغيـرة للمؤسسـات الرقابيـة  	
ولضمـان الإلتـزام بأفضـل الممارسـات الدوليـة المتعلقـة بحوكمـة الشـركات. حيـث يتطلـع البنـك، مـن خلال مجلـس الإدارة ولجانـه التابعـة، إلـى 

الوصول لأعلى معايير الحوكمة التي تحقق مصلحة مساهميه.

مجلس الإدارة 	4-9
يحـدد النظـام الأساسـي للمصـرف عـدد أعضـاء مجلـس إدارة البنـك. حيـث يتكـون مجلـس الإدارة الحالـي مـن عشـرة أعضـاء )سـتة تـم تعينهـم  	
ممثليـن لمسـاهمين رئيسـيين فـي البنـك، وثلاثـة أعضـاء مسـتقلين تـم انتخابهم من قبل المسـاهمين في اجتماع الجمعيـة العمومية الذي عقد 
فـي 25 مـارس 2024 لمـدة ثلاث سـنوات قابلـة للتجديـد(، وعضـو مسـتقل رابـع تـم تعيينـه بموجب نـص الفقرة )أ( من المادة رقـم )197( من قانون 
الشـركات التجارية، وتم المصادقة على تعيينه من قبل المسـاهمين خلال اجتماع الجمعية العمومية الذي عقد في 17 مارس 2025. ولا تشـمل 

التشكيلة الحالية أي تمثيل نسائي. حيث يتوافق التشكيل الحالي للمجلس مع متطلبات الأنظمة، بإستثناء ما ورد في البند 16 أدناه.

تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة التابعـة لمجلـس الإدارة بمراجعـة المهـارات والمـؤهلات الواجـب توافرهـا فـي أعضـاء المجلـس لأي  	
مرشـح جديـد. ويقـوم المسـاهمون بإنتخـاب المرشـح الجديـد بعـد حصولـه علـى غالبيـة الأصـوات خلال عمليـة الإقتـراع. يتـم توزيـع المناصب في 
مجلـس الإدارة وفـق النظـام الأساسـي للبنـك ووفـق الأنظمـة. كمـا يتـم إلغـاء العضويـة مـن مجلـس الإدارة في الحـالات التي ينـص عليها قانون 

الشركات والنظام الأساسي للبنك.
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يعتبـر رئيـس مجلـس الإدارة مسـئولًاً عـن الإشـراف علـى سـير عمـل الإدارة التنفيذيـة وتقييـم أدائهـا بصـورة منتظمـة إضافـة إلـى مسـئوليته عـن  	
قيـادة المجلـس، والتأكـد مـن فعاليتـه، ومراقبـة أداء الرئيـس التنفيـذي والتواصـل مـع مسـاهمي البنـك. حيـث قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل لجـان 
معينـة وبصلاحيـات محـددة لغـرض توجيـه الإدارة والإشـراف علـى سـير العمليـات وإتخـاذ القـرارات بالبنـك. يقـوم مجلـس الإدارة بصـورة مباشـرة 

أو عن طريق لجانه المختلفة، بالإشراف على إدارة البنك.

قـام مجلـس الإدارة بتحديـد وفصـل المسـئوليات بيـن المجلـس وبيـن الإدارة التنفيذيـة. حيـث يقـوم المجلـس بالإشـراف علـى كافـة أعمـال البنك  	
وذلـك بالتشـاور مـع الإدارة التنفيذيـة. كمـا يناقـش المجلـس الإسـتراتيجية الشـاملة لأعمـال البنـك ويوافـق عليهـا وهـو مسـئول عـن الأمـور 
المتعلقـة بـإدارة المخاطـر، وإعـداد البيانـات الماليـة، وحوكمـة الشـركات. أمـا فيمـا يتعلق بالمسـائل التي تتطلب موافقة المجلـس فتتضمن، من 
بيـن الأمـور الأخـرى، إعتمـاد البيانـات الماليـة، وعمليات الإسـتحواذ والتخارج من الشـركات. كما يحرص المجلس على التمسـك بالقيم الأساسـية 

للبنك، والمنصوص عليها في سياسات البنك الداخلية.

تقـوم لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطـر التابعـة لمجلـس الإدارة بالإضافـة لمهـام الرقابـة، بمراجعـة وتحديـث جميـع سياسـات البنـك بصـورة سـنوية.  	
حيـث يقـوم قسـم إدارة المخاطـر وبالتنسـيق مـع وحـدات التدقيـق والرقابـة الداخليـة بالبنـك بالعمـل علـى ضمـان تحديـث وتطبيـق السياسـات 
والإجـراءات وذلـك تحـت إشـراف لجـان الإدارة التنفيذيـة المعنيـة. إن مجلـس الإدارة مسـئول أيضـاًً عـن الموافقـة علـى أي عمليـات تتـم مع أطراف 
ذات علاقـة وذلـك حسـب جـدول الصلاحيـات بالبنـك. إضافـة لذلـك، فـإن أي عمليـة جوهريـة يحددهـا البنـك تتطلـب موافقـة مجلـس الإدارة. إن 
مجلـس الإدارة مسـئول عـن إعـداد البيانـات الماليـة الموحـدة للبنـك. وقـد تـم بيـان تفاصيـل واجبـات، ومهـام، ومسـئوليات مجلـس الإدارة ضمن 
إطـار حوكمـة الشـركات الخـاص بالبنـك. هـذا ويلتـزم البنـك بمتطلبـات مصـرف البحريـن المركـزي، التـي لا تجيـز الجمع بين منصـب رئيس مجلس 

الإدارة ومنصب الرئيس التنفيذي، بحيث لا يوجد تداخل في مسؤليات كلا الوظيفتين.

بإمـكان أعضـاء مجلـس الإدارة التواصـل مـع الإدارة التنفيذيـة للبنـك فـي جميـع الأوقـات. يقـوم الرئيـس التنفيـذي بالتعـاون مـع الإدارة العليـا  	
بمراقبـة أداء البنـك تجـاه أهدافـه المحـددة كمـا يقـوم بـإدارة الشـئون اليوميـة بنـااًًء علـى سياسـات، وأهـداف، وإسـتراتيجيات، والمبـادئ التوجيهيـة 

التي تبناها ووافق عليها مجلس الإدارة من فترة لأخرى.

يتكـون مجلـس إدارة البنـك مـن أعضـاء تنفيذييـن وغيـر تنفيذييـن. ويضـم المجلـس الحالـي أربعـة أعضـاء مسـتقلين مـن أصـل عشـرة أعضـاء. عنـد  	
بدايـة التعييـن، يتـم تقديـم عـرض تعريفـي شـامل، ورسـمي، ومصمـم لـكل عضـو جديـد حيـث يشـتمل هـذا العـرض التعريفـي، مـن بيـن الأمـور 
الأخـرى، علـى دور ومهـام مجلـس الإدارة بشـكل عـام ودور ومهـام هـذا العضـو علـى وجـه الخصـوص، كما يتم الإجتمـاع بـالإدارة التنفيذية للبنك، 
وزيـارة فـروع البنـك ومواقعـه الأخـرى إذا تطلـب الأمـر، وعـرض وشـرح خطـة البنـك الإسـتراتيجية وبيـان الأمـور الماليـة، والمحاسـبية، والمخاطـر، 
والشـؤون القانونيـة وخطـط الإلتـزام، وكذلـك يتـم الإجتمـاع بالمدقـق الداخلي للبنك والمدقق الخارجي والمستشـار القانوني. يتـم تحليل وتقييم 
فعاليـة أداء مجلـس الإدارة ولجانـه التابعـة بصـورة فرديـة. ووفقــــــــاًً لمتطلبـات كتـاب التعليمات الصادر عن مصـرف البحرين المركزي قام مجلس 

الإدارة خلال سنة 2025 بتقييم أدائه وأداء لجانه التابعة وكذلك أداء جميع أعضائه.

لـدى رئيـس مجلـس الإدارة، وأعضـاء المجلـس، واللجـان التابعـة للمجلـس إتصـال مباشـر مـع سـكرتير مجلـس الإدارة، ورؤسـاء إدارة التدقيـق  	
الداخلـي، وإدارة المخاطـر، وإدارة الإلتـزام، التدقيـق الشـرعي الداخلـي والإلتـزام الشـرعي. وفـي هـذا الصـدد يتسـلّّم مجلـس الإدارة واللجـان التابعـة 
لـه مـن الإدارة التنفيذيـة وكلٍٍ مـن إدارة التدقيـق الداخلـي، وإدارة المخاطـر، والرقابـة الماليـة، ورقابـة الإلتـزام ومكافحـة غسـيل الأمـوال، والإلتـزام 
الشـرعي والتدقيـق الشـرعي الداخلـي، تقاريـر دوريـة حـول مختلـف جوانـب أعمـال البنـك. هـذا ويتمتـع أعضـاء مجلـس الإدارة المسـتقليين بخبـرات 

مهنية عالية في مجالات عملهم ويمتلكون خبرة في المجال المالي والبنكي.   
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فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسمياتهم الوظيفية ومراكزهم الأخرى:

يوسف عبدالله تقي 	
رئيس مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2024م )غير مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 36 سنة في خبرة في الخدمات المصرفية الإسلامية و التدقيق والخدمات الإستشارية 	• 	
عضو مجلس إدارة في شركة بابكو للتكرير ش.م.ب. 	• 	

عضو مجلس إدارة في شركة بحرين مارينا للتطوير ش.م.ب. 	• 	
عضو مجلس إدارة في شركة انفينيتي كابيتال ذ.م.م. 	• 	

 
المؤهلات: 	

حاصل على درجة الدكتوراه الفخرية من جامعة هوسون – الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	
حاصل على بكالوريوس العلوم في المحاسبة من جامعة هوسون – الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	

“CPA” محاسب قانوني معتمد 	• 	

الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة 	
نائب رئيس مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2017م )مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 36 سنة في القطاع الحكومي ومجالات إدارة المعلومات والمشاريع. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير إدارة المشاريع من جامعة جورج واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حاصل على بكالوريوس علوم الحاسوب من جامعة سانت إدوارد، الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

علي مراد علي مراد 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ أبرريل 2022م )غير مستقل وغير تنفيذي( 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 24 سنة في القطاع المصرفي والخاص، ومجالات تحليل الائتمان، والخزينة، والصيرفة الخاصة، والاستثمار 	• 	
نائب رئيس مجلس الإدارة والشريك المؤسس لشركة بينكل – مملكة البحرين 	• 	

عضو مجلس إدارة لمجموعة جي اف اتش المالية 	• 	
عضو مجلس إدارة في العديد من الشركات كشركة شركة جي إف إتش بارتنرز ليمتد دبي، وشركة العرين القابضة 	• 	

المؤهلات: 	
حاصـل علـى شـهادة البكالوريـوس العلـوم وإدارة الأعمـال فـي التسـويق مـن جامعـة سـوفولك، بوسـطن، ماساتشوسـتس – الولايـات  	• 	

المتحدة الأمريكية.
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مازن إبراهيم عبدالكريم 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ سبتمبر 2020م )غير مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

أكثر من 31 سنة خبرة في مجال الأعمال المصرفيّّة والاستثمارات المالية. 	• 	
عضو مجلس إدارة شركة استيراد الاستثمارية ش.م.ب – مملكة البحرين. 	• 	
عضو مجلس إدارة مؤسسة الخليج للاستثمار، ش.م.خ – دولة الكويت. 	• 	

عضو مجلس إدارة شركة سايا كورب عقار ذ.م.م – مملكة البحرين. 	• 	
 

المؤهلات: 	
بكالوريوس في التمويل مع مرتبة الشرف من جامعة بنتلي – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

رياض عيد اليعقوب 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ أكتوبر 2018م )مستقل وغير تنفيذي( 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 36 سنة في القطاع الحكومي في مجالات القيادة والإدارة والإشراف على المشاريع 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير في إدارة الأنظمة من الكلية للدراسات العليا البحرية، الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

الدبلوم الوطني في دراسات الفضاء الجوي من كلية برونيل التقنية، المملكة المتحدة. 	• 	
شهادة في بحوث العمليات من الكلية العسكرية الملكية للعلوم بالمملكة المتحدة.  	• 	

اكمل بنجاح ورشة عمل حول مستقبل حوكمة الشركات - الجامعة الأمريكية – كلية KOGOD للأعمال 	• 	
اكمل بنجاح ورشة عمل مبادئ إعادة الهيكلة المالية - أكاديمية التعليم التنفيذي 	• 	

اكمل بنجاح ورشة عمل تحديات حوكمة الشركات العالمية - أكاديمية التعليم التنفيذي 	• 	
اكمل بنجاح ورشة استراتيجية الأعمال الرقمية تسخير مستقبلنا الرقمي - معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا. 	• 	

سعادة السيد / أيمن توفيق المؤيد 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2024م )غير مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 22 سنة في القطاع العام والخاص 	• 	
الأمين العام للمجلس الأعلى للشباب والرياضة، بعد أن شغل منصب وزير الشباب والرياضة لما يقارب 4 سنوات )2018م -2022م( 	• 	

)ASRY( رئيس مجلس إدارة الشركة العربية لبناء وإصلاح السفن 	• 	
رئيس مجلس إدارة صندوق الأمل 	• 	

رئيس مجلس إدارة الغرف والنقابات ذ.م.م 	• 	
رئيس مجلس إدارة شركة المدن الرياضية 	• 	

رئيس مجلس إدارة شركة الخليج العربي لرأس المال 	• 	
رئيس مجلس رقابة وإشراف فندق كمبنسكي – ألمانيا 	• 	

عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للرياضة 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير إدارة الأعمال في تخصص قانون الأعمال من جامعة كامبريدج – المملكة المتحدة 	• 	

حاصل على بكالوريوس الحقوق من جامعة كنت – المملكة المتحدة. 	• 	
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الشيخ عيسى بن خالد آل خليفة 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مارس 2024م )مستقل وغير تنفيذي( 	• 	

تمتد خبرته لأكثر من 21 سنة في مجال الخدمات المصرفية للشركات والاستثمار 	• 	
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة التدقيق لشركة ألبا ش.م.ب 	• 	

المؤسس والمدير العام لشركة سييسبرينج ذ.م.م 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على ماجستير العلوم في التحليل المالي العالمي من كلية بنتلي – الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	

حاصل على بكالوريوس العلوم في الاقتصاد والمال من كلية بنتلي – الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	

صلاح عبدالله شريف 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ ديسمبر 2024م )غير مستقل وتنفيذي(. 	• 	
أكثر من 38 عامًًا من الخبرة في مجالات عديدة بقطاع الصيرفة. 	• 	

رئيس العمليات التنفيذية لمجموعة جي إف إتش المالية – البحرين. 	• 	
رئيس مجلس إدارة ستودنت كوارترز لإدارة الأصول – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

رئيس مجلس إدارة بيج سكاي لإدارة الأصول – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
نائب رئيس مجلس إدارة شركة إنفراكورب ش.م.ب. )مقفلة( - مملكة البحرين.  	• 	

عضو مجلس إدارة في العديد من المشاريع والشركات التابعة لمجموعة جي إف إتش المالية. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال بإمتياز من جامعة غلامورغون – ويلز. 	• 	

داوود محمد الغول 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ ديسمبر 2024م )مستقل وغير تنفيذي(. 	• 	

تمتد خبرته لأكثر 21 سنة في التخطيط المالي والاستراتيجية والاستثمار وإعادة الهيكلة المالية 	• 	
الرئيس التنفيذي للخدمات المالية والرئيس التنفيذي للاستثمار في مجموعة إثمار القابضة – دولة الإمارات العربية المتحدة 	• 	

عضو مجلس إدارة شركة التضامن الأولى للتأمين – المملكة الأردنية الهاشمية 	• 	
 

المؤهلات: 	
”CPA“ محاسب قانوني معتمد 	• 	

ماجستير في المحاسبة من جامعة كولورادو – الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	
بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الأردن – المملكة الأردنية الهاشمية 	• 	
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

مجلس الإدارة )يتبع( 	4-9

السيد / رازي المرباطي 	
عضو مجلس الإدارة 	

الخبرة: 	
عضو مجلس إدارة منذ مايو 2025م 	• 	

يتمتـع بأكثـر مـن 23 عامـا مـن الخبـرة المصرفيـة والماليـة، تشـمل مجـالات الاسـتثمارات والاستشـارات الإسلاميـة والخدمـات المصرفيـة  	• 	
الخاصة وإدارة الثروات

الرئيس التنفيذي لشركة جي إف إتش المالية – السعودية والرئيس التنفيذي لتوظيف الاستثمار في مجموعة جي إف إتش المالية. 	• 	
عضو مجلس إدارة في شركة استيراد للاستثمار – مملكة البحرين 	• 	

عضو مجلس إدارة في شركة الخليج الوسطى – المملكة العربية السعودية 	• 	
 

المؤهلات: 	
حاصل على بكالوريوس المعلوماتية التجارية من جامعة AMA الدولية – مملكة البحرين 	• 	

* تم إعتماد المبادئ التوجيهية لحوكمة الشركات والصادر عن مصرف البحرين المركزي لتصنيف الأعضاء كمستقلين. 	

النصاب القانوني اللازم لصحة إجتماعات مجلس الإدارة ونصاب صحة القرارات 	5-9
يحـدد النظـام الأساسـي للبنـك النصـاب القانونـي المطلـوب لصحـة إجتماعـات مجلـس الإدارة والجمعيـة العامـة، ونصـاب صحـة القـرارات. كمـا  	

يجوز مشاركة الأعضاء في إجتماعات المجلس ولجانه عبر الهاتف أو الفيديو، أو أي شكل آخر من أدوات الإتصال. 

الامتناع عن التصويت على أي قرار أو أمر يكون خاضعاًً لتعارض محتمل في المصالح 	6-9
وفقًًـا لقانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي ولوائـح مصـرف البحريـن المركـزي، يجـب الكشـف عـن التعارضـات المحتملـة، وكذلـك الامتنـاع عـن  	
المشـاركة فـي أي قـرارات تنطـوي علـى تعـارض المصالـح. ويشـمل ذلـك تعارضـات محتملـة قـد تنشـأ عندمـا يشـغل أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة 
منصبًًـا فـي شـركة أخـرى أو يكـون لديـه أي معـاملات جوهريـة مـع البنـك. بالإضافـة إلـى ذلـك، فـإن تعـارض المصالـح بالنسـبة للمسـاهمين 

الرئيسين وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا تخضع للوائح مصرف البحرين المركزي.

يتـم التصديـق علـى المعـاملات مـع الأطـراف ذات علاقـة وفقـا للمـادة 189 مـن قانـون الشـركات التجاريـة. تـم الإفصـاح عـن تفاصيـل المعاملات  	
مع الأطراف ذات العلاقة في الإيضاح رقم 29 من البيانات المالية.

ويلتـزم البنـك بالتصـرف بشـكل مهنـي عنـد إدارة تعـارض المصالـح التي قد تنشـأ خلال الوفاء بالتزامته. ومن هذا المنطلق، يطبق البنك سياسـة  	
تعـارض المصالـح التـي تحـدد بوضـوح وشـفافية إجـراءات التعامـل مـع الحـالات التـي تنـدرج تحـت هـذا السـيناريو، بمـا يتماشـى مع المجلـد الثاني 
والمجلـد السـادس مـن كتيـب تعلميـات مصـرف البحريـن المركـزي بالإضافـة إلـى أحـكام قانـون الشـركات التجاريـة البحرينـي. فـي حالـة حـدوث 

تعارض في المصالح، يجب على الشخص الكشف على الفور عن أي مسألة قد تسفر أو أسفرت بالفعل عن تعارض في المصالح.

بالإضافـة إلـى ذلـك، يجـب علـى الشـخص المعنـي الامتنـاع عـن المشـاركة أو التصويـت علـى أي مسـألة قـد يكـون فيهـا تعـارض فـي المصالـح أو  	
حيـث يمكـن أن تتأثـر موضوعيتـه أو قدرتـه علـى الوفـاء بواجباتـه. ويجـب علـى مجلـس الإدارة الموافقـة وبالاجمـاع علـى أي قـرار يتضمـن تنفيـذ 

معاملة تنطوي على تعارض المصالح، ويتم تسجيل هذه الحالات في محضر إجتماع مجلس الإدارة ولجانه الفرعية.
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

الامتناع عن التصويت على أي قرار أو أمر يكون خاضعاًً لتعارض محتمل في المصالح )يتبع( 	6-9
يوضـح الجـدول التالـي الحـالات التـي امتنـع فيهـا أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة عـن التصويـت بسـبب تضـارب المصالـح. ويجـب ملاحظـة أن الجدول  	

التالي يشمل إجتماعات مجلس الإدارة ولجانه الفرعية. 

إسم عضو مجلس الإدارةالرقم
عدد حالات الامتناع عن 
المشاركة أو التصويت

الجهة المعنية 
الحالةبالموافقة

تمت الموافقةمجلس الإدارة6السيد/ يوسف عبدالله تقي1
تمت الموافقةمجلس الإدارة2الشيخ/أحمد بن عيسى آل خليفة2
تمت الموافقةمجلس الإدارة6سعادة / أيمن توفيق المؤيد3
تمت الموافقةمجلس الإدارة1السيد / رياض عيد اليعقوب 4
تمت الموافقةمجلس الإدارة4السيد / علي مراد علي مراد5
تمت الموافقةمجلس الإدارة3السيد/ مازن إبراهيم عبدالكريم 6
تمت الموافقةمجلس الإدارة4السيد / صلاح عبدالله شريف7
تمت الموافقةمجلس الإدارة2السيد / هشام أحمد الريس 8
تمت الموافقةمجلس الإدارة1السيد / رازي المرباطي 9

حصة أعضاء مجلس الإدارة من أسهم البنك 	7-9
كما في 31 ديسمبر 2025، لا يمتلك أي من أعضاء مجلس الإدارة بصفة شخصية أسهماًً في البنك. 	

إسم العضو
عدد الأسهم كما في 

31 ديسمبر 2024
عدد الأسهم كما في 

الحركة خلال السنة31 ديسمبر 2025 
النسبة من إجمالي 

عدد الأسهم

----السيد / يوسف عبدالله تقي
----الشيخ / أحمد بن عيسى آل خليفة

----سعادة / أيمن توفيق المؤيد
السيد / رازي المرباطي

----السيد / رياض عيد اليعقوب 
----السيد / علي مراد علي مراد

----الشيخ / عيسى بن خالد آل خليفة
----السيد / مازن إبراهيم عبدالكريم 

----السيد / داوود محمدالغول
----السيد / صلاح عبدالله شريف

----الإجمالي
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

لجان مجلس الإدارة 	8-9
قام مجلس الإدارة بتشكيل ثلاثة لجان وبمهام وصلاحيات محددة. 	

المسئوليات الرئيسيةالأعضاءاللجنة

لجنة التعيينات والمكافآت 
والحوكمة

رياض عيد اليعقوب )مستقل وغير تنفيذي( 	•
الشيخ / عيسى بن خالد آل خليفة )مستقل وغير  	•

تنفيذي(
مازن إبراهيم عبدالكريم )غير مستقل وغير  	•

تنفيذي(

الموارد البشرية. 	•
التعويضات والحوافز. 	•

الشئون الإدارية. 	•
الإشراف على تطبيق مبادئ وسياسات  	•

الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.
الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة )مستقل وغير لجنة التدقيق وإدارة المخاطر  	•

تنفيذي(
رياض عيد اليعقوب )مستقل وغير تنفيذي( 	•
مازن إبراهيم عبدالكريم )غير مستقل وغير  	•

تنفيذي(
الشيخ / عيسى بن خالد آل خليفة )مستقل وغير  	•

تنفيذي(
صلاح عبدالله شريف )غير مستقل وتنفيذي( 	•

الرقابة الداخلية. 	•

الرقابة الخارجية. 	•
رقابة الإلتزام. 	•

مكافحة غسيل الأموال 	•
إدارة المخاطر. 	•

وضع السياسات المتعلقة بإدارة المخاطر. 	•

يوسف عبدالله تقي )غير مستقل وغير تنفيذي(لجنة الإستثمار والإئتمان 	•
علي مراد علي مراد )غير مستقل وغير تنفيذي( 	•

سعادة / أيمن توفيق المؤيد )غير مستقل وغير  	•
تنفيذي(

داوود محمد الغول )مستقل وغير تنفيذي( 	•
رازي المرباطي )غير مستقل وتنفيذي( 	•

سطام سليمان القصيبي )عضو لا يحق له  	•
التصويت(

الموافقة على معاملات الإستثمار والإئتمان. 	•
وضع الحدود. 	•

وضع سياسات الإستثمار. 	•
إدارة الموجودات والمطلوبات. 	•

العلاقات البنكية. 	•
الإشراف على الأدوات غير المُُضََمّّنة في  	•

الميزانية العمومية.

يتـم عقـد إجتماعـات مجلـس الإدارة وإجتماعـات اللجـان التابعـة لـه مـرة واحـد علـى الأقـل كل ربـع سـنة، ومتـى دعـت الحاجـة لذلـك. وخلال العـام  	
إجتمـع مجلـس الإدارة سـتة مـرات. وإضافـة إلـى الحضـور الشـخصي للإجتماعـات، فـإن قرارات عديـدة قد تم إتخاذها خلال العام عـن طريق التمرير 
عـن طريـق البريـد الإلكترونـي. كمـا تـم عقـد إجتماعـي الجمعيـة العامة العادية وغيـر العادية للبنك في 17 مارس 2025..إضافـة لذلك، إجتمعت لجنة 
التدقيـق وإدارة المخاطـر خمسـة مـرات )علـى الأقـل أربـع مـرات في السـنة(، كما إجتمعت لجنة الإسـتثمار والإئتمان سـبعة مـرات )على الأقل أربع 

مرات في السنة(، ولجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة تسعة مرات )على الأقل مرتين في السنة(.

نظام التعيين والإنتخاب لعضوية مجلس الإدارة والأحكام المتعلقة بإنتهاء العضوية 	9-9
تحكـم قواعـد وأحـكام قانـون الشـركات والمـواد 18 – 20 مـن النظـام الأساسـي للبنـك نظـام التعييـن والإنتخـاب لعضويـة مجلـس إدارة البنـك  	
والأحـكام المتعلقـة بحـالات إنهـاء العضويـة. هـذا كمـا تنظـم المـادة 21 مـن النظام الأساسـي، آلية ملء الشـواغر في مجلـس الإدارة في حالة خلو 

منصب عضو أو أكثر، حيث تطبق فيها أحكام المادة 179 من قانون الشركات.
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

تواريخ إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له 	10-9

إجتماعات مجلس الإدارة:  	• 	

إسم العضو

تواريخ الإجتماعات خلال سنة 2025

30 ديسمبر4 نوفمبر24 سبتمبر13 يولبو11 مايو10 فبراير
نسبة حضور في 

الإجتماعات

100%السيد / يوسف عبدالله تقي

100%الشيخ / أحمد بن عيسى آل خليفة

100%سعادة / أيمن توفيق المؤيد

100%السيد / رياض عيد اليعقوب 

75%-السيد / علي مراد علي مراد

100%الشيخ / عيسى بن خالد آل خليفة

100%السيد / مازن إبراهيم عبدالكريم 

75%-السيد / داوود محمدالغول

100%السيد / صلاح عبدالله شريف
100%----السيد / هشام أحمد الريس 1

50%----السيد / رازي المرباطي 2

1 إستقال من المجلس بتاريخ 11 مايو 2025  	
2 إنضم لعضوية المجلس في بتاريخ 28 مايو 2025 	

إجتماعات لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة 	• 	

تواريخ الإجتماعات خلال سنة 2025

 5 نوفمبر23 سبتمبر24 يوليو10 يوليو7 مايو27 مارس13 مارس6 مارس7فبرايرإسم العضو

رياض اليعقوب

الشيخ عيسى آل خليفة 

--صلاح شريف 1 
--------مازن عبدالكريم 2

تم إعادة تشكليل اللجنة بتاريخ 19 أكتوبر 2025 		
1 غادر عضوية اللجنة في تاريخ 19 أكتوبر 2025 	

2 إنضم لعضوية اللجنة في تاريخ 19 أكتوبر 2025  	
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

تواريخ إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له )يتبع( 	10-9

إجتماعات لجنة التدقيق وإدارة المخاطر:  	• 	

تواريخ الإجتماعات خلال سنة 2025

5 نوفمبر23 سبتمبر7مايو9 فبراير23 ينايرإسم العضو

الشيخ / أحمد بن عيسى آل خليفة

مازن عبدالكريم 

الشيخ / عيسى بن خالد آل خليفة

رياض اليعقوب 

صلاح شريف

إجتماعات لجنة الإستثمار والإئتمان: 	• 	

تواريخ الإجتماعات خلال سنة 2025

6 نوفمبر24 سبتمبر28 اغسطس10 يوليو8 مايو14 ابريل10 فبرايرإسم العضو

يوسف تقي 

علي مراد علي مراد 

أيمن المؤيد 

داوود الغول

سطام سليمان القصيبي 
رازي المرباطي 1

						    
				   1 إنضم لعضوية اللجنة في بتاريخ 10 يوليو 2025 	

هيئة الرقابة الشرعية 	11-9
تتكـون هيئـة الرقابـة الشـرعية للبنـك مـن أربعـة علمـاء فـي الشـريعة يقومـون بمراجعـة إلتـزام البنـك بمبـادئ وأحـكام الشـريعة الإسلاميـة العامـة،  	
وكذلك الفتاوى والقرارات والمبادئ التوجيهية الصادرة. وتشـمل مراجعات الهيئة على فحص ومراجعة الأدلة المتعلقة بالمسـتندات والإجراءات 

التي يتبعها البنك لضمان إلتزام أنشاطته بمبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية.

فضيلة الشيخ د. فريد يعقوب المفتاح 	
رئيس الهيئة الشرعية 	

الخبرة: 	
عضو المجلس الأعلى للشئون الإسلامية – مملكة البحرين. 	• 	

وكيل محكمة التمييز – مملكة البحرين. 	• 	
عضو مجمع الفقه الإسلامية الدولي. 	• 	

قاضي سابق في المحكمة الشرعية العليا. 	• 	
محاضر سابق بجامعة البحرين. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس والماجستير من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – المملكة العربية السعودية. 	• 	

حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة إدنبرج – المملكة المتحدة. 	• 	
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فضيلة الشيخ د. نظام محمد صالح يعقوبي 	
عضو الهيئة الشرعية 	

الخبرة: 	
عضو المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 	• 	

عضو الهيئة الشرعية المركزية - مصرف البحرين المركزي. 	• 	
رئيس وعضو في هيئات الرقابة الشرعية لعدد من المصارف وشركات التكافل الإسلامية. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس من جامعة مك غيل – مونتريال، كندا. 	• 	

حاصل على شهادة الدكتوراة في الدراسات الإسلامية. 	• 	

فضيلة الشيخ د. فريد محمد هادي 	
نائب رئيس الهيئة والعضو التنفيذي 	

الخبرة: 	
أستاذ الإقتصاد الإسلامي بكلية إدارة الأعمال قسم الصيرفة الإسلامية - جامعة البحرين. 	• 	

مؤسس برنامج البكالوريس والماجستير في الصيرفة والتمويل الإسلامي – جامعة البحرين. 	• 	
عضو مجلس أمناء صندوق الوقف – مصرف البحرين المركزي. 	• 	

رئيس وعضو في هيئات الرقابة الشرعية لعدد من المصارف وشركات التكافل الإسلامية. 	• 	

المؤهلات: 	
حاصل على شهادة البكالوريس والماجستير من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – المملكة العربية السعودية. 	• 	

حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة إدنبره – المملكة المتحدة. 	• 	
حاصل على شهادة الدكتوراة من جامعة الملك محمد الخامس – المملكة المغربية. 	• 	

الشيخ د. محمد يوسف عبدالسلام 	
عضو تنفيذي 	

الخبرة: 	
رئيس إدارة الرقابة الشرعية ومقرر وأمين سر مجلس الإدارة في مجموعة جي إف إتش المالية. 	• 	

المؤهلات: 	
دكتوراة في المحاسبة من الجامعة الأمريكية - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

ماجستير في المحاسبة والرقابة المالية من الجامعة الأمريكية - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
بكالوريوس في المحاسبة الإسلامية من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية - المملكة العربية السعودية. 	• 	
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لجان الإدارة التنفيذية 	12-9
الخطـة  أنـه مسـئول عـن تنفيـذ  للبنـك حيـث  التنفيـذي  الرئيـس  إلـى  اليوميـة للأعمـال  قـام مجلـس الإدارة بتفويـض سُُـلُُطات ومهـام الإدارة  	

الإستراتيجية للبنك. يقوم الرئيس التنفيذي بإدارة البنك من خلال اللجان الإدارية الرئيسية التالية:

المسئوليات الرئيسيةاللجنة

إستراتيجية البنك، مراجعة الأداء، ميزانية البنك، الشئون الإدارية.لجنة الإدارة التنفيذية
إدارة الميزانية العمومية، التمويلات، السيولة، العلاقات البنكية.لجنة الموجودات والمطلوبات

مراجعة طلبات الإئتمان، مراجعة الإستثمارات، عروض التخارج والإئتمان، متابعة الإستثمارات.اللجنة التنفيذية للإئتمان والإستثمار
سياسات إدارة المخاطر، مراجعة المخاطر، والإلتزام.اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر

إقرار سياسات وإسترايجية الموارد البشريةلجنة الموارد البشرية
واعتمـاد لجنة المخصصات الحسـابات  تصنيـف  وتقييـم  المتعثـرة،  للتسـهيلات  المخصصـات  مسـتويات  مراجعـة 

ترقيتهـا بعـد انتهـاء فتـرة التهدئـة، واعتمـاد خطـط العمـل وتوصيـات المخصصـات المقدمـة مـن 
إدارة المعالجـات. لجنـة 

تقييـم وإدارة حـالات التعثـر، وتوجيـه الإجـراءات العلاجيـة، ومتابعـة التقـدم والقضايـا القانونيـة، لجنة إدارة المعالجات
ومراجعـة تقاريـر جـودة الأصـول، والتوصيـة بإجـراءات إعـادة الهيكلـة والمخصصـات اللازمـة

مراجعـة ومراقبـة وتحديـد أولويـات المشـاريع الرئيسـية لتكنولوجيـا المعلومـات. و تحديـد الاتجـاه لجنة تقنية المعلومات
الاسـتراتيجي لاسـتخدام البنـك لتقنيـة المعلومـات. كمـا تعتمد اللجنـة الخطة الاسـتراتيجية لتقنية 

المعلومـات وغيرهـا مـن السياسـات ذات الصلـة بتقنيـة المعلومـات. 

الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 	13-9
تم تعيين السيد أميت ياشبال كرئيس لإدارة المخاطر في البنك. 	

فيما يلي بيان بأسماء والمسميات الوظيفية لأعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا للبنك: 	

سطام سليمان القصيبي 	
الرئيس التنفيذي 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 28 سنة في مجال الصيرفة الاسلامية. 	• 	

إنضم إلى البنك في سنة 2018م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة دي بول – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

بكالوريس في العلوم المحاسبية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – المملكة العربية السعودية. 	• 	
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محمد عبدالله صالح 	
مساعد المدير العام - الشؤون القانونية والتنظيمية والمؤسسية 	

الخبرة: 	
تمتـد خبرتـه لأكثـر مـن 25 سـنة فـي مجـال القانـون والإدارة، والصيرفـة الإسلاميـة، وحوكمـة الشـركات، ورقابـة الإلتـزام ومكافحـة غسـيل  	• 	

الأموال، وإدارة الموارد البشرية.
إنضم إلى البنك في عام 2009م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في قانون تقنية المعلومات ووسائل الإعلام والتجارة الإلكترونية من جامعة إسكس – المملكة المتحدة. 	• 	

بكالوريس في القانون من أكاديمية شرطة دبي – الإمارات العربية المتحدة. 	• 	
دبلوم متقدم في التمويل الإسلامي من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية. 	• 	

دبلوم في إدارة الأعمال من جامعة البحرين. 	• 	
دبلوم في العلوم الشرطية من أكاديمية شرطة دبي – الإمارات العربية المتحدة.  	• 	

دبلوم دولي في الإلتزام من الجمعية الدولية للإلتزام. 	• 	
شارك في برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تنظمه كلية ”Ivey“ لإدارة الأعمال في كل من هونغ كونغ وكندا، برعاية صندوق الوقف. 	• 	

سكرتير مجلس إدارة معتمد. 	• 	

عبدالناصر عمر المحمود 	
مدير إدارة التنسيق والتنفيذ الشرعي 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 36 سنة في الرقابة الشرعية والصيرفة الإسلامية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2008م. 	• 	

المؤهلات: 	
دكتوراه في العلوم المصرفية والمالية الإسلامية من الجامعة الإسلامية العالمية – ماليزيا 	• 	

ماجستير في إدارة الأعمال وكان بحثه حول الرقابة والمراجعة الشرعية في المصارف الإسلامية من جامعة الخليج. 	• 	
بكالوريس في الدراسات الشرعية والإسلامية من جامعة قطر. 	• 	

دبلوم مشارك في الرقابة الشرعية ن جامعة كامبريدج للتدريب - المملكة المتحدة. 	• 	
.“BIBF” من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية “ADICJ” دبلوم متقدم في فقه المعاملات المالية 	• 	

محمد إبراهيم الهاشمي 	
مدير إدارة العمليات  	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 24 سنة في العمليات المصرفية الإسلامية.  	• 	

إنضم إلى البنك عام 2006م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس في نظم المعلومات التجارية من جامعة البحرين. 	• 	

.“CIPA” شهادة برنامج المحاسب الإسلامي المعتمد 	• 	
حضر برنامج تطوير القيادة التنفيذية في كلية داردن للأعمال بجامعة فيرجينيا – الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
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عبدالكريم محمد الزكري 	
رئيس الشؤون المالية 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 19 سنة في إدارة المخاطر والتحليل الكمي والائتمان في الصيرفة الإسلامية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2020م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير إدارة الأعمال من كلية لندن لإدارة الأعمال - المملكة المتحدة. 	• 	

بكالوريس في إدارة المخاطر المالية والاستثمارية من جامعة سيتي، كلية كاس للأعمال - المملكة المتحدة. 	• 	
شهادة المحلل المالي المعتمد ”CFA“ من قبل معهد المحللين الماليين - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

شهادة في التمويل الكمي ”CQF“ من معهد التمويل الكمي - المملكة المتحدة. 	• 	
شهادة في إدارة المخاطر المهنية ”PRM“ من المعهد الدولي لمدراء المخاطر المهنية - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حضر برنامج عن القيادة التحويلية في كلية هارفارد للأعمال - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
حضر برنامج تنفيذي في جامعة ”INSEAD“ – الجمهورية الفرنسية. 	• 	

أسامة علي حسن 	
رئيس تقنية المعلومات 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر 28 سنة في تقنية المعلومات والخدمات المصرفية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2021م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة نظم المعلومات من جامعة ليفربول - المملكة المتحدة. 	• 	

بكالوريوس في علوم الحاسوب من جامعة الإسراء - المملكة الأردنية الهاشمية. 	• 	

محمد حمد فخري 	
مدير إدارة التدقيق الداخلي  	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 20 سنة في التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر والحوكمة ورقابة الالتزام في الصيرفة الإسلامية للأفراد والاستثمار. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2012م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريس في المحاسبة من جامعة البحرين. 	• 	

شهادة المحلل المالي المعتمد من قبل معهد المحللين الماليين - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	
المدقق الداخلي المعتمد من قبل معهد المدققين الداخليين المعتمدين - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

حضر برنامج تدريب المدققين الداخليين من صندوق الوقف في تركيا. 	• 	
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نواف عبدالسلام الحوسني 	
مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي وأمين سر هيئة الرقابة الشرعية 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 18 سنة في التدقيق الشرعي ورقابة الالتزام وحوكمة المصارف الإسلامية وهياكل الاستثمار. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2008م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال والإقتصاد الإسلامي من كلية البحرين الجامعية. 	• 	

بكالوريس في الدراسات الإسلامية ”فرع الشريعة“ من جامعة البحرين. 	• 	
.“AAOIFI” الصادرة من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية “CSAA” شهادة المراقب والمدقق الشرعي 	• 	

.“AAOIFI” الصادرة من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية “CIPA” شهادة المحاسب القانوني الإسلامي 	• 	
.“BIBF” من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية “ADICJ” دبلوم متقدم في فقه المعاملات المالية 	• 	

أحمد محمد بوراشد 	
مدير إدارة الخدمات المصرفية للشركات والاستثمار وأسواق رأس المال المدين 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 20 سنة في في مجال الخدمات المصرفية للشركات، والخزينة، وإدارة المحافظ الإستثمارية. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2018م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في التمويل من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

بكالوريوس في التجارة مع مرتبة الشرف من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

أميرة أحمد العباسي 	
مدير إدارة الخدمات المصرفية للأفراد 	

الخبرة: 	
تمتد خبرتها لأكثر من 22 سنة في في مجال الخدمات المصرفية للشركات. 	• 	

إنضمت إلى البنك عام 2008م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير إدارة الأعمال مع تخصص في الأعمال العامة من جامعة ديبول - الولايات المتحدة الأمريكية. 	• 	

بكالوريوس في التسويق من جامعة البحرين. 	• 	
.“PRMIA” شهادة مدير المخاطر المهنية من الرابطة الدولية لمدراء المخاطر المهنية 	• 	

حضرت في برنامج تطوير إدارة التمويل الإسلامي في بجامعة كوفنتري - المملكة المتحدة. 	• 	
حضـرت برنامـج إعـداد القـادة فـي مجـال الخدمـات المصرفيـة للأفـراد من صندوق الوقف في كلية آيفي للأعمال في جامعة ويسـترن – كندا  	• 	

وهونج كونج.

رومي صديقي 	
مدير إدارة الخزانة 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 31 عامًًا من الخبرة في مجال الخزانة والاستثمارات 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2024م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة الأعمال من معهد إدارة الأعمال – باكستان 	• 	

بكالوريوس التجارة من كلية دي. إتش. إيه. في كراتشي – باكستان 	• 	
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أميت ياشبال 	
رئيس شؤون المخاطر 	

الخبرة: 	
تمتـد خبرتـه لأكثـر مـن 33 عامًًـا مـن الخبـرة فـي مجـالات البنـوك التجاريـة، والبنـوك الإسلاميـة، والاسـتثمار، والاستشـارات، مـع تركيز خاص  	• 	
والخزينـة/ الائتمـان،  ومراجعـة  المؤسسـي،  والائتمـان  الشـخصي،  الائتمـان  ذلـك  فـي  بمـا  والمصرفيـة،  المخاطـر  علـى جميـع مجـالات 

الاستثمارز
إنضم إلى البنك عام 2024م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في إدارة المعلومات والأنظمة من جامعة كاليفورنيا، بيركلي، الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	

محلل مالي معتمد، حامل على شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( من معهد المحللين الماليين، الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	
محلل اسـتثمار بديل معتمد، حامل على شـهادة محلل الاسـتثمار البديل المعتمد )CAIA( من جمعية محللي الاسـتثمار البديل المعتمدين،  	• 	

الولايات المتحدة الأمريكية
مدير مخاطر مالية )FRM(، من الرابطة العالمية لمحترفي إدارة المخاطر )GARP(، الولايات المتحدة الأمريكية 	• 	

إدارة المشاريع الإحترافية )PMP(، من معهد إدارة المشاريع )PMI(، الولايات المتحدة الأمريكية  	• 	

فجر سامي البوسميط 	
رئيس الامتثال 	

الخبرة: 	
تمتد خبرتها لأكثر من 15 عامًًا في مجال الامتثال والإشراف على البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية في مملكة البحرين. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2019م. 	• 	

المؤهلات: 	
بكالوريوس في الخدمات المصرفية والمالية من جامعة البحرين. 	• 	

.)ICA( عضو في الجمعية الدولية للامتثال 	• 	
.)CSAA( مستشار ومدقق شرعي معتمد 	• 	

.)BIBF( من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية )ADIF( دبلوم متقدم في التمويل الإسلامي 	• 	
دراسات في الشريعة الإسلامية من معهد البحرين للدراسات الشرعية. 	• 	

محمد عباس رضي 	
رئيس مكافحة الجرائم المالية 	

الخبرة: 	
تمتد خبرته لأكثر من 19 عامًًا في مجال مكافحة الجرائم المالية والامتثال. 	• 	

إنضم إلى البنك عام 2019م. 	• 	

المؤهلات: 	
ماجستير في فن الإدارة الدولية من جامعة بورنموث - المملكة المتحدة. 	• 	

بكالوريوس في هندسة النظم والإدارة )الإدارة الدولية مع دراسات مشتركة( من الجامعة المفتوحة – المملكة المتحدة. 	• 	
.)ICA( دبلوم دولي في الامتثال من معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين 	• 	

.)CAMS( أخصائي معتمد في مكافحة غسل الأموال 	• 	
مسؤول امتثال دولي معتمد. 	• 	

.)CCFC( شهادة أساسيات تحليل سلاسل العملات المشفرة 	• 	
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حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسهم البنك 	14-9
يبين الجدول التالي حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسهم البنك كما في 31 ديسمبر 2024: 	

أعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا
عدد الأسهم

كما في 31 ديسمبر 2025
عدد الأسهم

كما في 31 ديسمبر 2024

--سطام سليمان القصيبي 
--محمد عبدالله صالح

--عبدالناصر عمر المحمود 
--محمد إبراهيم الهاشمي
5,008-عبدالكريم محمد الزكري

29,794-أسامة علي حسن
19,582-محمد حمد فخري

--نواف عبدالسلام الحوسني
--أحمد محمد بوراشد
--أميرة أحمد العباسي

--رومي صديقي
--فجر سامي البوسميط

--محمد عباس رضي
54384 0الإجمالي
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الهيكل التنظيمي 	15-9
فيما يلي بيان بالهيكل التنظيمي للبنك، والذي يوضح الإدارات المختلفة وتبعيتها الإدارية: 	

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي
لجنة الإستثمار 

والإئتمان
لجنة التعيينات 

والمكافآت 
والحوكمة

لجنة التدقيق
وإدارة المخاطر

هيئة الرقابة 
الشرعية

التدقيق
الداخلي

الشؤون القانونية 
والتنظيمية 
والمؤسسية

إدارة المخاطر 
والإئتمان

سكرتير مجلس 
الإدارة

المستشار العام

التدقيق الشرعي 
الداخلي

التنسيق والتنفيذ 
الشرعي

الخدمات المصرفية 
للشركات والإستثمار 
وأسواق رأس المال 

الدين
تطوير الأعمال الشؤون

المالية والإدارية
الموارد
البشرية

الخدمات 
المصرفية  

الرقمية
العمليات

الخدمات 
المصرفية

للأفراد
الخزانة
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  	16-9
يقـوم الإطـار العـام للمكافـآت بالبنـك علـى أسـاس تقديـم مسـتوى تنافسـي مـن المكافـآت بهـدف جـذب والأحتفـاظ بالموظفيـن المؤهليـن  	
والأكفـاء، وذلـك بهـدف تعزيـز ثقافـة الأداء المبنيـة علـى فكـرة المواءمـة بيـن مصالـح كلٍٍ مـن الموظفيـن والمسـاهمين فـي البنـك. بحيـث يتـم 
المواءمـة بيـن مكافـآت كل موظـف وحجـم المخاطـر المرتبطـة بـه. يطبـق هـذا النظـام علـى أعضـاء الإدارة التنفيذيـة ومـا يعـرف بفئـة الأشـخاص 
المطلـوب الموافقـة علـى تعيينهـم، نتيجـة للمناصـب المهمـة التـي يشـغلونها فـي البنـك وأصحـاب الوظائـف التـي تمثـل مخاطـر معينـة وعاليـة 

على البنك. 

حيـث بلـغ إجمالـي مـا تحََصََّـل عليـه أعضـاء الإدارة التنفيذية بالبنك ممن تقاضََوا خلال السـنة المالية أعلى سـتة مكافـآت من التنفيذيين بما فيهم  	
الرئيـس التنفيـذي والمسـؤول المالـي الأعلـى، متضمِِّنـةًً أيـة رواتـب ومنافـع ومزايـا وأسـهم ونصيب في الأربـاح خلال العام 2025 مبلـغ 2,114,834 

دينار بحريني. 

تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:  	• 	
 المجموع 

الكلي
)د.ب(

أي مكافآت أخرى 
نقدية / عينية للعام 

2025م 

مجموع 
المكافآت 
 )Bonus(

مجموع الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة  الإدارة التنفيذية

2,114,834 140,459 818,124 1,156,251 أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم 
الرئيس التنفيذي* والمسؤول المالي الأعلى**

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني
مجموع المكافآت: 

*أعلى سلطة في الجهاز التنفيذي بالشركة، ممكن أن تختلف التسمية: )الرئيس التنفيذي )CEO(، الرئيس )President(،المدير العام )GM(، العضو المنتدب 
)Director Managing( ...الخ(. هذا يشمل الرؤساء التنفيذيين السابقين والقادمين.

**أعلى مسؤول مالي بالشركة )CFO، المدير المالي، ...الخ(.

للتأجيل على مدى فترة لا تقل عن 3 سنوات وفقًًا  التنفيذية  الإدارة  المكافآت تشمل مكافآت نقدية وأسهم. يخضع جزء كبير من مكافآت  ملاحظة 1 -	
للوائح مصرف البحرين المركزي.

التابعة  الشركات  أو  فيها  المستثمر  الشركات  في  تنفيذي  دور  أي  عن  اكتسابها  يتم  الإدارة  لمجلس  مكافأة  أي  المكافآت  تفاصيل  يشمل  ملاحظة 2 –	
الأخرى.

كمـا تخضـع مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة السـنوية لأحـكام المـادة 188 مـن قانـون الشـركات التجاريـة البحريني. كما يحق لأعضـاء مجلس الإدارة  	
الحصـول علـى بـدل حضـور مقابـل حضـور إجتماعـات مجلـس الإدارة واللجان المنبثقة عنه. حيث تخضع مكافآتهم السـنوية لموافقة المسـاهمين 

خلال إجتماع الجمعية العمومية نهاية كل سنة. 

وفيمـا يلـي بيـان شـامل لـكل مـا حصـل عليـه رئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة كُُل علـى حِِـدََة خلال السـنة الماليـة المنتهيـة في 31 ديسـمبر 2025 من  	
مكافـآت، بمـا فـي ذلـك أيـة منافـع ومزايـا ونصيـب مـن الأربـاح وبـدل حضـور وبـدل تمثيـل ومصروفـات وغيرهـا، وبيـان مـا قبضـوه بوصفهـم 

موظفين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية أو أية أعمال أخرى:
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نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )يتبع( 	16-9

تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 	• 	

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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اولًاً: الأعضاء المستقلين: 
-50,000-----50,000-122,50027,500- الشيخ أحمد بن عيسى آل خليفة

-63,500-----63,500-236,00027,500- رياض عيد اليعقوب
-51,000-----51,000-336,00015,000- الشيخ عيسى بن خالد آل خليفة

-38,000-----38,000-423,00015,000- داوود محمد الغول
ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين:

-38,000-----38,000-123,00015,000- علي مراد علي مراد
-39,000-----39,000-224,00015,000- مازن ابراهيم عبدالكريم

-78,500-----325,50027,50025,50078,500- يوسف عبدالله تقي
-39,000-----39,000-424,00015,000- سعادة السيد أيمن توفيق المؤيد

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين:

-16,500-----16,500-15,00011,500- هشام أحمد الريّّس

233,00015,00048,00048,000- صلاح عبدلله شريف

-21,000-----21,000-311,00010,000- رازي المرباطي
-482,500-----263,000194,00025,500482,500المجموع

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني

المكافآت الأخرى: 
* وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.

** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(.

ملاحظات:
لا يوجد لدى المصرف أي مكافآت متغيرة أو مكافآت نهاية الخدمة أو مخصصات للمصروفات مدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة. 	.1

تمثل مكافآت مجلس الإدارة المكافآت المقترحة للعام 2025م و التي تخضع لموافقة مساهمين البنك في الجمعية العمومية السنوية و التي ستعقد  	.2
بتاريخ 12 مارس 2026م.
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الرقابة الشرعية، ورقابة الإلتزام، ومكافحة غسيل الأموال 	17-9
تتـم عمليـة إلتـزام البنـك بمبـادئ وأحـكام الشـريعة الإسلاميـة، والمتطلبـات الرقابيـة والقانونيـة بصـورة متواصلـة حيـث يـدرك البنـك مسـئولياته  	
تجـاه الإلتـزام بجميـع النصـوص ذات العلاقـة وتطبيـق أفضـل الممارسـات الدوليـة أثنـاء تأديتـه لمهامـه. لقـد أنشـأ البنـك قسـماًً للرقابـة الشـرعية 
وقسـماًً آخـر للرقابـة النظاميـة لضمـان الإلتـزام بالمبـادئ التوجيهيـة لـكلٍٍ مـن بـازل ومصـرف البحريـن المركـزي. يمثـل هاذيـن القسـمين حلقـة 

الوصل لضمان الإلتزام بالشريعة الإسلامية والأنظمة الرقابية وكذلك تطبيق أفضل ممارسات الإلتزام.

تشـكل إجـراءات مكافحـة غسـيل الأمـوال جانبـاًً مهمـاًً آخـر مـن مهـام الإلتـزام. لـدى البنـك سياسـة وإجـراءات خاصـة بمكافحـة غسـيل الأمـوال  	
ومكافحـة تمويـل الإرهـاب تـم إعتمدهـا مـن قِِبـل مجلـس الإدارة، حيـث تتضمـن إجـراءات العنايـة الواجبـة المتعلقـة بالعـملاء، وإجـراءات تحديـد 
والإبلاغ عـن المعـاملات المشـبوهة، وبرنامـج لتدريـب وتوعيـة الموظفيـن بصـورة دوريـة، وحفـظ السـجلات، وتعييـن ضابـط لمكافحـة غسـيل 
الأمـوال. كمـا يتـم مراجعـة إجـراءات مكافحـة غسـيل الأمـوال فـي البنـك مـن قِِبل مدققي الحسـابات الخارجيين كل سـنة ويتم تقديـم تقريرهم إلى 
مصـرف البحريـن المركـزي. يلتـزم البنـك بمكافحـة غسـيل الأمـوال وبتطبيق جميع أنظمة الوقاية من غسـيل الأموال ومبادئهـا التوجيهية الصادرة 

عن مصرف البحرين المركزي.

كمـا تجـدر الإشـارة بأنـه عـملًاً بمبـدأ الإلتـزام أو التفسـير، وإلتزامـاًً بأحـكام كتـاب التعليمات الصادر عـن مصرف البحرين المركـزي، والتي تنص على  	
ضرورة توضيح حالات عدم الامتثال وتقديم توضيح/ تفسير بشأنها، يرغب البنك في توضيح ما يلي:

إن البنـك قـد حصـل علـى إسـتثناء خـاص مـن مصـرف البحرين المركزي فيمـا يتعلق بالمتطلبات الواردة في المـادة HC 3.2.2، والتي تتطلب  	• 	
بأن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواًً مستقل.

رسوم التدقيق التي يتقاضاها المدقق الخارجي وخدمات أخرى غير التدقيق يوفرها المدقق الخارجي والرسوم التي يتقاضاها 	18-9
أتعاب التدقيق وخدمات متعلقة بالتدقيق 227 ألف دينار بحريني، وأتعاب استشارية غير التدقيق 12 ألف دينار بحريني. 	

معاملات مع أطراف ذات علاقة  	19-9
تـرد تفاصيـل المعـاملات مـع الأطـراف ذات العلاقـة بالتفصيـل فـي الإيضـاح رقـم )32( فـي البيانـات المالية الموحدة للسـنة الماليـة المنتهية في  	
31 ديسـمبر 2025. هـذا وتجـدر الإشـارة بـأن جميـع المعـاملات مـع الأطـراف ذات العلاقـة يتـم إعتمادهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة ويتـم الإفصـاح 

عنها للمساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

يتـم إعتبـار الأطـراف علـى أنهـا ذات علاقـة عندمـا يكـون لأحـد هـذه الأطـراف المََقـدرة علـى التحكـم فـي الطـرف الآخـر أو ممارسـة نفـوذ علـى  	
سياسـاته الماليـة والتشـغيلية. تتكـون الأطـراف ذات العلاقـة مـن الشـركة الأم ومسـاهمين رئيسـيين آخريـن، وشـركات تمـارس المجموعـة عليهـا 
نفـوذاًً مؤثـراًً، وأعضـاء مجلـس الإدارة، وأعضـاء هيئـة الرقابـة الشـريعة، والإدارة التنفيذية بالمجموعة. تمت المعاملات مع هذه الأطراف بشـروط 

تجارية متفق عليها.

كانت تفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة في الأسهم العادية للبنك كما في نهاية العام لاشئ )2024: لاشيء(   	

تعويضات أعضاء الإدارة الرئيسيين 	
يتكـون أعضـاء الإدارة الرئيسـيون مـن أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة الذيـن لهـم صلاحيـة ومسـؤولية تخطيـط وتوجيـه وتنظيـم  	

أنشطة المجموعة. فيما يلي حوافز أعضاء الإدارة الرئيسيين خلال السنة.

فيما يلي حوافز أعضاء الإدارة الرئيسيين خلال السنة: 	
20252024

483353رسوم ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة
5350رسوم أعضاء هيئة الرقابة الشرعية 

2,1151,867رواتب ومنافع قصيرة الأجل
14788منافع ما بعد التوظيف 
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فيما يلي أرصدة أعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كما في نهاية السنة: 	

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

639560الأرصدة المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة الرئيسيين كمكافآت
2025 	

فيمـا يلـي الأرصـدة والمعـاملات مـع أطـراف ذوي علاقـة )بإسـتثناء مكافـآت موظفـي الإدارة الرئيسـيين( المبينـة فـي هـذه البيانـات الماليـة  	
الموحدة:

شركــات زميلة31 ديسمبر 2025

أعضاء مجلس الإدارة / 
موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ مساهمين 
رئيسيين آخرين/ شركات 

لدى أعضاء مجلس 
الإجماليالإدارة حصص فيها

الموجودات
4,50986,59191,100-موجودات التمويل

2,2842,284--استثمارات في أوراق مالية
6,948--6,948استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات 
58,29758,297--عوائد

----موجودات محتفظ بها للبيع
153153--موجودات أخرى

المطلوبات
4,096119,629123,725-استثمارات في أوراق مالية، غير مالية وأفراد

24387921,53722,659حسابات جارية للعملاء
639-639-حق مطلوبات أخرى

3131,805133,974136,092حقوق أصحاب حسابات الاستثمار
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شركــات زميلة31 ديسمبر 2024

أعضاء مجلس الإدارة / 
موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ مساهمين 
رئيسيين آخرين/ شركات 

لدى أعضاء مجلس 
الإجماليالإدارة حصص فيها

الموجودات
3.99523,09127,086-موجودات التمويل

2,2842,284--استثمارات في أوراق مالية
6.516--6.516استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

58,29758,297--استثمارات في صكوك واستثمارات أخرى ذات عوائد
----موجودات محتفظ بها للبيع

6666--موجودات أخرى

المطلوبات
2.43961.90864.347-استثمارات في أوراق مالية، غير مالية وأفراد

69935013.68714,736حسابات جارية للعملاء
560-560-مطلوبات أخرى

3182.14729.85532,320حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

شركــات زميلة31 ديسمبر 2025

أعضاء مجلس الإدارة / 
موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ مساهمين 
رئيسيين آخرين/ شركات 

لدى أعضاء مجلس 
الإجماليالإدارة حصص فيها

الإيرادات
2662,5002,766-إيراد من موجودات التمويل وموجودات الإجارة

----أرباح من استثمارات في أوراق مالية
حصة الخسارة من الشركات المستثمر فيها بطريقة 

432--432حقوق الملكية
1,7491,749--إيراد من صكوك 

1414--رسوم وإيرادات أخرى

المصروفات
مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات 

889251,013-مالية ومؤسسات غير مالية وأفراد
15562,4322,503العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

2,262-2,262-تكلفة الموظفين
536-536-مصروفات أخرى
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شركــات زميلة31 ديسمبر 2024

أعضاء مجلس الإدارة / 
موظفي الإدارة 

الرئيسيين و أعضاء 
هيئة الرقابة الشرعية

الشركه الأم/ مساهمين 
رئيسيين آخرين/ شركات 

لدى أعضاء مجلس 
الإجماليالإدارة حصص فيها

الإيرادات
2242,0442,268-إيراد من موجودات التمويل وموجودات الإجارة

5,792--5,792أرباح من استثمارات في أوراق مالية
حصة الخسارة من الشركات المستثمر فيها بطريقة 

)504(--)504(حقوق الملكية
2,394--2,394إيراد من صكوك

----رسوم وإيرادات أخرى

المصروفات
مصروفات التمويل على إيداعات من مؤسسات 

1055,8375,942-مالية ومؤسسات غير مالية وأفراد
18843,9524,054العائد إلى أصحاب حسابات الاستثمار

1,956-1,956-تكلفة الموظفين
405-405-مصروفات أخرى

خلال سـنة 2024، تـم تحويـل مـا نسـبته 47% مـن صكـوك رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة الأولى بقيمة اسـمية تبلغ 28,261 ألـف دينار بحريني إلى  	
282,610 ألـف سـهماًً عاديـاًً بقيمـة 0.100 دينـار بحرينـي لـكل سـهم، والتـي تمثـل 25% مـن رأس مـال البنـك الصـادر والمدفوع. بالإضافـة لذلك، قرر 
المسـاهمون الموافقـة علـى اسـترداد نسـبة 53% المتبقيـة مـن صكـوك رأس المـال الإضافـي مـن الفئـة الأولـى بقيمـة 31,739 ألـف دينـار بحرينـي 

نقداًً. 

بالإضافـة لذلـك، قامـت المجموعـة خلال 2024 ببيـع حصتهـا فـي شـركة إتـش إتـش هوتيـل بروبرتيز ذ.م.م. وشـركة فنادق العريـن ذ.م.م من خلال  	
اتفاقية تمويل خلال السنة.

بالإضافة إلى ذلك، تم خلال سنة 2024 دفع مبلغ 438 ألف دينار بحريني لأطراف ذوي علاقة، فيما يتعلق بالتبرعات. 	
 

9-20	 غرامات مدفوعة لمصرف البحرين المركزي
خلال العام 2025, لم يتم دفع أي غرامة مالية بسبب عدم الامتثال لمتطلبات مصرف البحرين المركزي. 	

 
9-21	 سياسة المجلس المعتمدة بشأن توظيف أقارب الأشخاص المعتمدين

لا يسـمح نظـام البنـك بتوظيـف أقـارب الموظفيـن الحالييـن مـن الدرجـة الأولـى، ولكن يسـمح بتوظيف الأقـارب من الدرجات الأخرى، بشـرط أن  	
لا يتـم تعييـن الأقـارب فـي نفـس الإدارة أو تحـت إشـراف نفـس المسـؤول المباشـر. وفـي حالـة الـزواج، فـإن مـن حـق البنـك إنهـاء عقـد عمـل أحـد 
الزوجيـن. كمـا تقـوم إدارة المـوارد البشـرية بشـكل سـنوي بـإبلاغ مجلـس الإدارة بالحـالات التـي يكون فيها للإشـخاص المعتمدين ممن يشـغلون 

وظائف رئيسية، بما فيهم أعضاء هيئة الرقابة الشرعية، أقارب من الدرجة الرابعة. 
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9-22	 تقييم مجلس الإدارة
إن إطـار حوكمـة الشـركات بالبنـك والـذي ينظـم مهـام عمـل مجلـس الإدارة ولجانـه يتطلـب قيـام المجلـس بإجراء تقييـم لأدائه وأداء اللجـان التابعة  	
لـه وأداء أعضـاء المجلـس مـرة واحـدة سـنويًًا علـى الأقـل. وقـد قـام المجلـس خلال العـام 2025 بتقييـم أنشـطته الرئيسـية وذلك مـن خلال مراجعة 
تقاريـر مسـتقلة بشـأن الأداء مـن كافـة اللجـان التابعـة لـه، إضافـة إلـى تقرير بشـأن أدائـه، ومقارنتها بميثاق مجلـس الإدارة ولوائح اللجـان المنبثقة 
عنـه، والمبـادئ التوجيهيـة لحوكمـة الشـركات. فـضلًاً عـن ذلـك، تضمـن تقييـم أداء أعضـاء المجلـس معاييـر تقييـم يمكـن قياسـها وتقييمًًـا ذاتيـاًً، 

هذا إلى جانب رأي رئيس مجلس الإدارة ورؤساء اللجان بهذا الخصوص. 
 

9-23	 رأس المال وتوزيع ملكية الأسهم بالبنك 
قـرر المسـاهمون فـي اجتمـاع الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة المنعقـدة بتاريخ 4 مارس 2024 تحويل 47٪ من صكـوك رأس المال الإضافي من الفئة  	
الأولـى بقيمـة إسـمية 28,261 ألـف دينـار بحرينـي إلـى 282,610 ألـف سـهم عـادي بقيمـة 0.100 دينار بحريني لكل منها، مـا يمثل 25٪ من رأس المال 
الصـادر والمدفـوع للبنـك. ونتيجـة لذلـك، زاد رأس المـال الصـادر والمدفـوع إلـى 1,130,441 ألـف سـهم بقيمـة 0.100 دينـار بحرينـي لـكل سـهم 

)باستثناء 47,588 ألف سهم خزينة(. 

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

المصرح به:
3,000,000,000300.000300.000 سهم عادي بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

الصادر والمدفوع بالكامل:
1,340,440,712113,044113,044 سهم عادي )2024: 1,130,440,712 سهم( بواقع 0.100 دينار بحريني للسهم الواحد

يمثل الجدول التالي بياناًً بتوزيع أسهم حقوق الملكية، موضحاًً عدد المساهمين ونسبة حقوق الملكية حسب التصنيفات التالية: 	

31 ديسمبر 2025 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات *

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )٪(

5.95%67,296,367338أقل من %1
4.99%156,430,7752% إلى أقل من %5 **

6.11%569,057,3991% إلى أقل من %10
82.95%50937,656,1711% وأكثر

1,130,440,712342%100

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة.  	



إفصاحات عامة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2025

خليجي بنك  ش.م.ب 185

تنظيــم تفاعــل العمــلاء

نظام الحوكمة والإفصاحات الأخرى )يتبع( 	9

9-23	 رأس المال وتوزيع ملكية الأسهم بالبنك )يتبع(

31 ديسمبر 2024 	

عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات *

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم المتداولة 

)٪(

6.73%76,139,052322أقل من %1
4.21%147,588,0901% إلى أقل من %5 **

6.11%569,057,3991% إلى أقل من %10
82.95%50937,656,1711% وأكثر

1,130,440,712325%100

* مبينة كنسبة من إجمالي عدد أسهم البنك المتداولة. 	
** تشمل أسهم الخزينة. 	

فيمـا يلـي بيـان بأسـماء وجنسـيات المسـاهمين الرئيسـيين وعـدد الأسـهم التـي يملكونهـا والتـي تمثـل نسـبة 5٪ أو أكثـر مـن عـدد الأسـهم  	
المتداولة:

	

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2025

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )%(

82.95%937,656,171البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *
6.11%69,057,399البحرينالمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

* هـذه الأسـهم تـم الإحتفـاظ بهـا فـي شـركة أصـول المصـرف الخليجي التجاري وشـركة سـيكو ش.م.ب نيابـة عن مجموعة جـي إف إتش المالية،  	
والتي تعتبر الشركة الأم للبنك.

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2024

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 
المتداولة )%(

82.95%937,656,171البحرينمجموعة جي إف إتش المالية *
6.11%69,057,399البحرينالمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

* هـذه الأسـهم تـم الإحتفـاظ بهـا فـي شـركة أصـول المصـرف الخليجـي التجاري نيابة عن مجموعـة جي إف إتش المالية، والتي تعتبر الشـركة الأم  	
للبنك.
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9-24	 الإیرادات المخالفة للشریعة الإسلامیة والزكاة
تـرد تفاصيـل آليـة التعامـل مـع الإیـرادات المخالفـة للشـریعة الإسلامیـة وطريقـة توزيـع وإحتسـاب الـزكاة بالتفصيـل فـي الإيضـاح رقـم )5( فـي  	

البيانات المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025. لمزيد من التفاصيل يرجى من المساهمين الرجوع للإيضاح المذكور.

9-25	 مراجعة أنظمة وأجراءات الرقابة الداخلية
تشـكل الرقابـة الداخليـة فـي البنـك مجموعـة الأنظمـة والتدابيـر المصممـة والمفعلـة مـن قبـل الإدارة وذلـك لتعزيـز فـرص تحقيـق أهـداف البنـك  	

التجارية بالإضافة إلى الالتزام بسياسات البنك والقوانين التشريعية والتي من شأنها حفظ حقوق المساهمين وتدعيم جودة البيانات المالية. 

وبشـكل عـام، تقـع مسـؤولية تفعيـل الرقابـة الداخليـة علـى جميـع موظفـي البنـك وذلـك ضمـن اختصاصاتهـم ونطـاق أعمالهـم. ويقـوم فريـق  	
التدقيـق الداخلـي بالبنـك بشـكل دوري وضمـن خطـة التدقيـق المبنيـة علـى المخاطـر بالتدقيـق ومراجعـة الأدوات الرقابيـة المصاحبـة لمختلـف 
أنشـطة وعمليـات البنـك والتأكـد مـن كفاءتهـا وفعاليتهـا. كمـا تُُعنى لجنـة التدقيق وإدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس إدارة البنك بالإشـراف على 

مراجعة تطبيقات و اجراءات الرقابة الداخلية المفعلة من قبل إدارة البنك والموافق عليها من قبل مجلس الإدارة.

9-26	 إطار عمل الحوكمة الشرعية:
يعتبـر التطبيـق الفاعـل لممارسـات الحوكمـة الشـرعية أساسـا محوريـا لضبـط وصياغـة الالتـزام الشـرعي فـي البنك، حيث يسـعى البنـك جاهدا إلى  	
مواصلـة التحديـث واعتمـاد أفضـل الممارسـات المتعلقـة بمجال الحوكمة الشـرعية والامتثال لأحكام الشـرعية الإسلامية في أنشـطته. ويتجسـد 
ذلـك فـي البنـك مـن خلال تبنـي إطـار عمـل فعّّـال للحوكمـة الشـرعية يتناسـب مـع حجـم وطبيعـة أعمـال البنـك وفقـا لأنظمـة ولوائـح الحوكمـة 

الشرعية كما في مجلد التوجيهات )2( للمؤسسات المالية الإسلامية الصادر عن مصرف البحرين المركزي. 

وقـد اعتمـد البنـك أربـع مكونـات رئيسـية شـكلت إطـار الحوكمـة الشـرعية لديـه وتعتبـر أعلـى درجـات الاتـزام بإطـار الحوكمـة الشـرعية الصـادر عـن  	
مصرف البحرين المركزي وهي:

هيئة الرقابة الشرعية. 	.1 	
التدقيق الشرعي الداخلي. 	.2 	

التنسيق والتنفيذ الشرعي. 	.3 	
التدقيق الشرعي الخارجي. 	.4 	

ويأتـي هـذا الإطـار مؤكـدا علـى التـزام البنـك بأحـكام ومبادئ الشـريعة الإسلامية وفتـاوى وقرارات هيئة الرقابة الشـرعية، والمعايير الشـرعية لهيئة  	
المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة الإسلاميـة، والسياسـات الداخليـة ذات العلاقـة، بالإضافـة إلـى إرشـادات وتوجيهـات مصـرف البحرين 

المركزي والمجلس الشرعي الموحد.

9-27	 التعامل مع شكاوى العملاء
توصيـل  فـي  الكامـل  الحـق  الإسـتثمارية  الحسـابات  أصحـاب  فيهـم  بمـا  للعـملاء  ويمنـح  جـاد،  بشـكل  العـملاء  شـكاوى  البنـك  يأخـذ  	 
ملاحظاتهـم وشـكواهم مـن خلال قنـوات تسـجيل الشـكاوى بالاتصـال بمركـز الاتصـال، أو زيـارة فـرع مـن فروعنـا، أو ارسـال بريـد إلكترونـي إلـى 

 Complaints@khcbonline.com

إذا لـم يتمكـن فريـق متابعـة الشـكاوى مـن حـل الشـكوى بشـكل فـوري، سـيقوم الفريـق بإرسـال إقـرار مكتـوب بإسـتلام الشـكوى التـي تقـدم بهـا  	
العميل عن طريق رسـالة رسـمية خلال 5 ايام عمل. حيث يتم التعامل مع الشـكاوى على وجه السـرعة وبطريقة مسـتقلة ومنصفة وموضوعية. 
وسـيقوم فريق الشـكاوى بالتحقيق في الشـكوى بشـكل مسـتقل، وسـيتم اطلاع العميل على مسـتجدات الشـكوى من خلال الاتصال به على 
أرقـام الاتصـال أو مـن خلال الرسـائل المكتوبـة أو رسـائل البريـد الإلكترونـي. كمـا يقـوم البنـك بـاطلاع العميـل علـى الخيـارات المتاحـة لمتابعـة 

الشكوى. 
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9-28	 برامج توعية العملاء وتوفير المعلومات حول المنتجات والخدمات البنكية الجديدة
خلال عـام 2025م، واصـل خليجـي بنـك تنفيـذ اسـتراتيجية متكاملـة لتعزيـز وعـي العـملاء بمنتجاتـه وخدماتـه المصرفيـة، مسـتندًًا إلى مزيـج متوازن  	
مـن القنـوات التقليديـة والرقميـة، وبمـا يواكـب التحـول الرقمـي المتسـارع وتغيـر سـلوك العـملاء. وركّّـز البنـك علـى تعزيـز الحضـور الميدانـي 

والتفاعل المباشر مع الجمهور، إلى جانب التوسع في الحملات الرقمية التي استهدفت شرائح متنوعة من العملاء داخل مملكة البحرين.

وشـهد العـام إطلاق وتطويـر عـدد مـن المنتجـات والحلـول المصرفيـة المبتكـرة، أبرزها النسـخة المطوّّرة من حسـاب الوافر بجوائـز تجاوزت قيمتها  	
الإجماليـة 4 ملاييـن دولار أمريكـي، إلـى جانـب اسـتحداث فئـة أجيـال الوافـر، التـي تهـدف إلـى ترسـيخ ثقافـة الادخـار لـدى الناشـئة والشـباب. كمـا 
واصـل البنـك الترويـج لمنصـة حفيـز للأعمـال بعـد تطويرهـا، وإتاحـة التسـجيل الفـوري باسـتخدام الهويـة البيومتريـة، بمـا عـزز مـن تجربـة العـملاء 

وسهّّل الوصول إلى الخدمات المصرفية الرقمية.

وفـي إطـار تعزيـز التواصـل المباشـر، نفّّـذ خليجـي بنـك حـملات تفاعليـة ناجحـة فـي عـدد مـن المجمعـات التجاريـة البـارزة، مـن بينهـا سـيتي سـنتر  	
البحريـن، الليـوان، ومراسـي جاليريـا، للتعريـف بالمنتجـات الادخاريـة وحلـول التمويـل السـكني والشـخصي، إلـى جانـب المشـاركة الفاعلـة فـي 

معرض سيتي سكيب البحرين 2025، حيث وقّّع البنك اتفاقيات تعاون، وأطلق حملات تمويلية مشتركة دعماًً لبرامج الإسكان الوطنية.

كمـا ركـز البنـك علـى التوسـع الإقليمـي فـي خدماتـه الرقميـة مـن خلال إتاحـة فتـح الحسـابات المصرفيـة الرقميـة لمواطنـي دول مجلـس التعـاون  	
الخليجـي عبـر التطبيـق المصرفـي، إلـى جانـب إطلاق خدمـات رقميـة متقدمـة مثـل Visa+ للتحـويلات عبـر الهاتـف علـى مسـتوى دول المجلـس، 

وتقارير تأكيد التدقيق اللحظية، بما يعزز من كفاءة العمليات ويرسّّخ مكانة البنك كمؤسسة مصرفية رقمية رائدة.

9-29	 المساهمات الخيرية والإجتماعية
خلال عـام 2025م، واصـل خليجـي بنـك أداء دوره الوطنـي والاجتماعـي انطلاقًًـا مـن التزامـه الراسـخ بمبـادئ المسـؤولية الاجتماعيـة والاسـتدامة،  	
وبمـا ينسـجم مـع رؤيـة البحريـن الاقتصاديـة 2030 وأهـداف التنميـة المسـتدامة. وتركّّزت مسـاهمات البنك في مجالات التعليم وتمكين الشـباب 

والاستدامة البيئية والرياضة، إلى جانب دعم المبادرات المجتمعية والمؤسسية.

هذا وواصل البنك دعمه للقطاع التعليمي من خلال إطلاق البرنامج التدريبي السـنوي لعام 2025، والذي اسـتقطب 40 طالبًًا جامعيًًا، إلى جانب  	
تنظيـم زيـارات ميدانيـة بالتعـاون مـع مصـرف البحريـن المركـزي، بمـا يسـهم في تأهيل الكفـاءات الوطنية ورفـع جاهزيتها المهنية. كمـا رعى البنك 
جائـزة التميـز الأكاديمـي فـي الجامعـة الأمريكيـة بالبحريـن، ووقّّـع مذكـرات تفاهـم مـع مؤسسـات تعليمية لتقديم حلـول تمويل تعليميـة مبتكرة، 

تعزز من استدامة التعليم ونشر الثقافة المالية بين فئة الشباب.

وفـي إطـار التزامـه بمبـادئ الحوكمـة البيئيـة والاجتماعيـة والمؤسسـية )ESG(، شـارك خليجـي بنـك بفاعليـة فـي أسـبوع الشـجرة، بالتعـاون مـع  	
محافظـة العاصمـة، حيـث تكفّّـل بتشـجير أحـد الشـوارع الرئيسـية فـي ضاحيـة السـيف، تأكيـدًًا علـى دوره فـي دعـم المبـادرات البيئيـة وتعزيـز الوعي 
المجتمعـي بأهميـة الاسـتدامة. كمـا يواصـل البنـك دمـج الاعتبـارات البيئية ضمن سياسـاته التشـغيلية ومبادراته المؤسسـية بمـا يدعم الأهداف 

البيئية الوطنية على المدى الطويل.

علـى الصعيـد الرياضـي والمجتمعـي، دعـم البنـك عـددًًا من الأنشـطة والبطولات المحلية، من بينها رعاية بطولة كأس خليجي للبادل، والمشـاركة  	
فـي مبـادرات شـبابية وتقنيـة وطنيـة، إلـى جانـب تنظيـم فعاليـات داخليـة تهـدف إلـى تعزيـز رفـاه الموظفيـن، مثـل فعاليات يـوم البحريـن الرياضي 

وبرامج تكريم الموظفين المتميزين، بما يعزز ثقافة الانتماء والتميز المؤسسي.

واختتامًًـا، تعكـس هـذه الجهـود التـزام خليجـي بنـك بـدوره كمؤسسـة وطنية مسـؤولة تسـعى إلـى إحداث أثر إيجابي مسـتدام فـي المجتمع وتعزيز  	
مسـاهمته فـي التنميـة الشـاملة ودعـم الكفـاءات الوطنيـة، بمـا يرسّّـخ مكانتـه كشـريك فاعـل فـي مسـيرة التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة فـي 

مملكة البحرين.
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9-30	 حقوق حاملي الأسهم
لدى البنك إفصاح عام على موقعه على الإنترنت يوضح حقوق المساهمين، التي تشمل على سبيل المثال لا الحصر: 	

حق تسجيل الملكية؛ 	.1 	
الحق في تحويل ملكية الأسهم؛ 	.2 	

الحق في الحصول على المعلومات ذات الصلة والجوهرية عن الشركة في الوقت المناسب وعلى أساس منتظم؛ 	.3 	
الحق في المشاركة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة؛ 	.4 	

انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة؛ 	.5 	
المشاركة في أرباح الشركة؛ 	.6 	

حق التمثيل من خلال الأعضاء المستقلين؛ 	.7 	
المشاركة في الفعاليات والمناسبات التي تنظمها الشركة. 	.8 	

الأداء المالي 	10
فيما يلي المؤشرات الكميّّة الأساسية لأداء البنك: 	

20252024202320222021

7.21%9.24%5.94%8.21%8.91%العائد على متوسط حقوق الملكية*
1.03%1.20%0.77%0.70%0.73%العائد على متوسط الموجودات

العائد من التمويلات على مصروفات 
117.49%110.39%71.82%95.21%97.63%التمويلات*

41.99%45.43%58.86%57.06%53.92%نسبة المصروفات إلى الإيرادات **

* حقوق الملكية تتضمن رأس المال الإضافي من الفئة الأولى 	
** تم إستبعاد مخصصات الإنخفاض في القيمة من المصروفات. 	

للمزيـد مـن التفاصيـل حـول أداء البنـك، يرجـى الإطلاع علـى تقريـر رئيـس مجلـس الإدارة ضمـن البيانـات الماليـة الموحـدة للسـنة المنتهيـة في 31  	
ديسمبر 2025.

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت 	11
توضّّح سياسـة البنك المتعلقة بالتعويضات، والتي تتضمن سياسـة المكافآت المتغيرة، سياسـة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا  	

والعوامل الأساسية التي تؤخذ بعين الإعتبار في وضع السياسة.

تبنّّـى البنـك خلال السـنة سياسـة مكافـآت قـام بإصدارهـا مصـرف البحريـن المركـزي وتبناهـا المصرف مـن خلال إطار المكافـآت المتغيرة. تخضع  	
هـذه السياسـة وإطـار ومكوّّنـات الحوافـز لموافقـة المسـاهمين فـي إجتمـاع الجمعيـة العموميـة. حيـث تـم تفعيـل السياسـة علـى حوافـز الأداء 
السـنوي لسـنة 2014 والسـنوات التـي تليهـا. كمـا تمـت مراجعـة السياسـة فـي عـام 2022 وعـام 2024 وعـام 2025 وتـم اعتمادهـا في اجتمـاع الجمعية 
العامـة العاديـة فـي 24 مـارس 2022 واجتمـاع الجمعيـة العامـة العاديـة فـي 25 مارس 2024، و أخيرا فـي اجتماع الجمعية العامة العادية في 12 مارس 

 .2026

فيما يلي ملخص لأهم المميزات الرئيسية لإطار المكافآت. 	



إفصاحات عامة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2025

خليجي بنك  ش.م.ب 189

تنظيــم تفاعــل العمــلاء

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )يتبع( 	11

استراتيجية المكافآت 	11-1
يتبّّـع البنـك فلسـفة أساسـية فـي التعويضـات لتقديـم مسـتوى تنافسـي مـن مجمـوع التعويضـات لاسـتقطاب والحفاظ على موظفيـن مؤهلين  	
وذوي كفـاءة. سـوف يتـم تحديـد سياسـة المكافـآت بنـااًًء علـى ثقافـة الأداء التـي تـوازي بيـن مصالـح الموظـف ومسـاهمي المصـرف علـى حـدٍٍ 
سـواء. تُُسـاند هـذه العناصـر علـى تحقيـق الأهـداف مـن خلال موازنـة المكافـأة مـع النتائـج القصيـرة الأجـل والأداء المسـتقّّر طويـل الأجـل. تمـت 

صياغة استراتيجية البنك ليشارك الموظفون في صنع النجاح، ولموازاة حوافز الموظفين مع إطار ونتائج المخاطر.

تُُ	عتبـر الجـودة والالتـزام طويـل الأجـل لـكل موظفينـا عـاملًاً أساسـياًً لنجاحنـا. لذلـك نهـدف لاسـتقطاب، والحفاظ علـى أفضل الكفـاءات الطموحة 
لبنـاء مسـتقبلها مـع المصـرف، والذيـن سـيقومون بدورهـم فـي تحقيـق طمـوح المسـاهمين طويلـة الأجل. تتضمـن عروض مكافـآت المصرف 

العناصر التالية:

مدفوعات ثابتة؛ 	.1 	
منافع؛ 	.2 	

مكافأة الأداء السنوي؛ 	.3 	
خطة حوافز الأداء طويلة الأجل. 	.4 	

مـن خلال وضـع إطـار حوكمـة قـوي وفعّّـال يضمـن المصـرف العمـل ضمـن معاييـر واضحـة لاسـتراتيجية وسياسـة التعويضـات. يتـم مراجعـة كل  	
شئون التعويضات، والالتزام بالمتطلبات القانونية الشاملة، من قبل لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة التابعة لمجلس الإدارة.

تقـوم سياسـة المكافـآت بالمصـرف بالنظـر فـي دور كل موظـف وتضـع إرشـادات تعتمـد علـى قيـام الموظـف بتحمـل مخاطـر جوهريـة أو كونـه  	
شـخصاًً يتـم الموافقـة علـى تعيينـه مـن قبـل الجهـات التنظيميـة فـي مختلـف الوظائـف كالأقسـام التجاريـة والرقابيـة والوظائـف المسـاندة. 
الشـخص الـذي يتـم الموافقـة علـى تعيينـه مـن قبـل الجهـات التنظيمية هو الموظف الذي يتعيـن لتوظيفه الحصول على موافقة رقابية مسـبقة 
نظـراًً لمـدى أهميـة الـدور الـذي يقـوم بـه فـي المصـرف ويعتبـر الموظـف قائمـاًً بتحمـل مخاطـر جوهريـة إذا تـرأس قسـم تجـاري وأفـراد فـي حـدود 

تحكّّمه والذي له تأثيرات جوهرية على محفظة مخاطر المصرف.

مـن أجـل ضمـان الموازنـة بيـن ماندفعـه لموظفينـا واسـتراتيجية عملنـا، يتـم تقييـم وربـط الأداء الفـردي للموظـف بالأهـداف السـنوية والأهـداف  	
الماليـة وغيـر الماليـة طويلـة الأجـل، ملخصـة بالتوافـق مـع نظـام إدارة الأداء. يأخـذ هـذا التقييـم فـي الحُُسـبان الالتـزام بقيـم المصـرف، والمخاطر 
ومقاييـس الالتـزام فـوق كل اعتبـار، والتصـرف بنزاهـة. بأخـذ كل هـذه الاعتبـارات، يقيّّـم الأدا ًًء ليـس بنـاءا فقـط علـى مـا تم تحقيقـه خلال الفترات 
قصيـرة أو طويلـة الأجـل، ولكـن وبـكل أهميـة بنـااًًء علـى كيفيـة تحقيقـه، فتعتقـد لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن الأخيـر يسـاهم فـي 

مواصلة العمل لأجل طويل. 

2-11	 دور لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة
التعيينـات والمكافـآت  لجنـة  تعتبـر  المصـرف. حيـث  التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة علـى كافـة سياسـات مكافـآت موظفـي  لجنـة  تُُ	شـرف 
والحوكمـة الهيئـة الإشـرافية والإداريـة او الحاكمـة لسياسـة التعويضـات، والممارسـات والخطـط المتعلقـة بها. من مسـئولياتها تحديد، ومراجعة، 
واقتـراح سياسـة المكافـآت المتغيـرة للحصـول علـى موافقـة مجلـس الإدارة. ومـن مسـئولياتها كذلك وضع مبـادئ وإطار الحوكمـة لكافة قرارات 
التعويضـات. وتضمـن لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن تتـم مكافـأة كل الأشـخاص بِِعـدل ومسـئولية. تتـم مراجعـة سياسـة المكافـآت 

بصورة دورية لتعكس التغييرات في ممارسات السوق وخطة العمل ومحفظة مخاطر المصرف.

كتيـب  للبنـك، كمـا هـو موضّّـح فـي  المتغيـرة  التعويضـات  والحوكمـة بخصـوص سياسـة  والمكافـآت  التعيينـات  لجنـة  تتضمـن مسـئوليات  	
التعليمات الخاص بها، وليس حصراًً المهام التالية:

الموافقة على، ومراقبة ومراجعة نظام المكافآت لضمان أن النظام يعمل بالطريقة المقصودة. 	• 	

الموافقـة علـى سياسـة المكافـآت والمبالـغ لـكلٍٍ مـن الشـخص الذي يتـم الموافقة على تعيينه من قبل الجهـات التنظيمية والموظف الذي  	• 	
يقـوم بتحمـل مخاطـر جوهريـة، وكذلـك مجمـوع المكافـآت المتغيـرة التـي سـيتم توزيعهـا، بعـد الأخـذ فـي الحُُسـبان مجمـوع المكافـآت 

متضمّّنة المعاشات، والرسوم، والمصروفات، والمكافآت، وغيرها من منافع الموظفين.

التأكـد مـن أن المكافـآت يتـم تعديلهـا لـكل أنـواع المخاطـر وأن نظـام المكافـآت يأخـذ بعيـن الإعتبـار الموظفيـن الذيـن يحصلـون علـى نفـس  	• 	
الربح قصير الأجل ولكن يقومون بتحمل مقادير مختلفة من المخاطر بالنيابة عن المصرف.
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التأكد من أن المكافآت المتغيرة تمثِِّل جزاًًء كبيراًً من مجمع مكافآت الموظفين الذي يقومون بتحمل مخاطر جوهرية.  	• 	

مراجعة نتائج إختبار الضغوطات والإختبار الرجعي قبل الموافقة على مجموع المكافآت المتغيرة التي سـيتم توزيعها متضمّّنة المعاشـات،  	• 	
والرسوم، والمصروفات، والمكافآت، وغيرها من منافع الموظفين.

التقيّّـم بعنايـة للممارسـات التـي تحـدد المكافـآت التـي سـيتم دفعهـا للإيـرادات المتوقعـة مسـتقبلياًً والتـي يبقـى وقتهـا وإمكانيـة حصولهـا  	• 	
غيـر مؤكـدة. تخضـع توزيعـات الربـح الـذي لايمكـن تحقيقهـا أو تحصيلهـا أو التـي تبقـى إحتماليـة تحقيقهـا أو تحصيلهـا غيـر مؤكـدة فـي وقـت 

الدفع لمساءلة لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة.

التأكـد مـن أن خليـط المكافـآت التابتـة والمتغيـرة للأشـخاص الذيـن يتـم الموافقـة علـى تعيينهـم مـن قبـل الجهـات التنظيميـة فـي وظائـف  	• 	
إدارة المخاطر، التدقيق الداخلي، العمليات، الرقابة المالية ورقابة الإلتزام يتم ترجيحه لصالح المكافآت الثابتة.

إقتراح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بنااًًء على حضورهم وأدائهم إلتزاماًً بالمادة رقم 188 من قانون التجارة للشركات البحرينية. 	• 	

التأكـد مـن توافـر آليـات إلتـزام ملائمـة لضمـان أن الموظفيـن يُُلزمـون أنفسـهم بعـد اسـتخدام اسـتراتيجيات تحـوط شـخصية أو تأمينـات  	• 	
متعلقة بالمكافآت والمطلوبات لتقليل محاذاة تأثيرات المخاطر المتضمنة في ترتيبات المكافآت الخاصة بهم. 

كمـا هـو موضـح فـي إيضـاح نظـام الحوكمـة فـي التقريـر السـنوي، تتألـف لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة مـن أعضـاء غيـر تنفيذييـن فقـط  	
معظمهم مستقليين بمن فيهم رئيس اللجنة، إلى جانب وجود أحد أعضاء الهيئة الشرعية كعضو في الجنة، وذلك على النحو الآتي:

تواريخ الإجتماعات خلال سنة 2025

5 نوفمبر23 سبتمبر24 يوليو10 يوليو7 مايو27 مارس13 مارس6 مارس7 فبرايرتاريخ التعيينإسم العضو

أكتوبر 2018رياض اليعقوب

مارس 2024الشيخ عيسى آل خليفة 

--ديسمبر 2024صلاح شريف 1 
--------سبتمبر 2020مازن عبدالكريم 2

*تم إعادة تشكليل اللجنة بتاريخ 19 أكتوبر 2025 	
1 غادر عضوية اللجنة في تاريخ 19 أكتوبر 2025 	

2 إنضم لعضوية اللجنة في تاريخ 19 أكتوبر 2025 	

تم دفع مجموع بدلات حضور جلسات اللجنة لأعضاء لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة خلال السنة بلغت 39,000 دينار بحريني. 	

المستشارون الخارجيون 	
قـام المصـرف بتعييـن مستشـارين لمسـاعدته علـى القيـام بتعـديلات فـي سياسـة المكافـآت المتغيـرة وذلـك لضمـان توافقهـا مـع متطلبـات  	
مصـرف البحريـن المركـزي المتعلقـة بأفضـل الممارسـات فـي توزيـع المكافـآت وعُُـرف القطـاع. تتضمن الإستشـارة المسـاعدة علـى صياغة خطة 
حوافـز الأسـهم التابعـة للبنـك. كمـا قامـت لجنـة التعيينات والمكافآت والحوكمة أيضاًً بتعيين مستشـارين خلال السـنة لعمل مقارنة المدفوعات 

للمساعدة على مراجعة مجموع التعويضات المعروضة من قبل المصرف. 
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مجال تطبيق سياسة المكافآت 	11-3
تم تطبيق سياسة المكافآت على نطاق المصرف ولا يجب تطبيقه على الفروع الخارجية والشركات التابعة. 	

مكافآت مجلس الإدارة 	11-4
يتـم تحديـد مكافـآت مجلـس إدارة المصـرف بالتوافـق مـع مخصصـات المـادة رقـم 188 مـن قانـون التجارة للشـركات البحرينية لسـنة 2001. سـيتم  	
تحديـد نطـاق مكافـآت مجلـس الإدارة بصـورة تقتضـي ألا يتعـدى مجمـوع المكافـآت )باسـتثناء رسـوم الجلسـة( 10% مـن صافـي ربـح المصـرف، 
بعـد طـرح كل الخصومـات المطلوبـة والموضحـة فـي المـادة رقـم 188 مـن قانـون التجـارة للشـركات، فـي أي سـنة مالية. تخضـع مكافآت مجلس 
الإدارة لموافقـة المسـاهمين فـي إجتمـاع الجمعيـة العموميـة السـنوي. لاتتضمـن مكافـآت الأعضـاء غيـر التنفيذييـن عناصـر متعلقـة بـالأداء مثل 

الأسهم، خيارات الأسهم أو خطة حوافز أخرى متعلقة بالأسهم المؤجلة، مكافآت أو منافع التقاعد.

المكافآت المتغيرة للموظفين 	11-5
تتعلـق المكافـآت المتغيـرة بـالأداء وتتضمـن أساسـاًً مكافـأة الأداء السـنوي. كجـزء مـن مكافـأة الموظـف المتغيـرة، تعتبـر مكافـأة الأداء السـنوي  	
جائـزة الأداء الفـردي مقابـل تحقيـق أهـداف عمليـة وماليـة يتـم تحديدهـا كل سـنة، والأداء الفـردي للموظفيـن مـن ناحيـة تحقيـق هـذه الأهـداف، 

ومساهمتهم في تحقيق اهداف المصرف الاستراتيجية.

تبنّّـى المصـرف إطـار مُُوافـق عليـه مـن قبـل مجلـس الإدارة لتعزيـز الشـفافية بيـن آليـة دفـع المكافـآت المتغيـرة والأداء. تمـت صياغـة الإطـار على  	
أسـاس أن الجمع بين تحقيق كل من الأداء المالي المُُرضي و تحقيق العوامل غير المالية الأخرى، إن تسـاوت كل الأمور، سـوف يؤدي للوصول 
إلـى وعـاء مكافـآت مسـتهدف للموظفيـن، قبـل الأخـذ بعيـن الاعتبـار أي تخصيـص لأقسـام معينـة فـي المصـرف أو موظفيـن معينيـن. تهـدف 
لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة من خلال الإطار المتبّّع في تحديد وعاء المكافآت المتغيرة لموازنة توزيع أرباح المصرف بين المسـاهمين 

والموظفين.

تتضمـن مقاييـس الأداء الرئيسـية علـى مسـتوى المصـرف خليـط مـن مقاييـس قصيـرة وطويلـة الأجـل وتتضمـن كذلـك مؤشـرات الربحيـة،  	
والملاءة، والسيولة، والنمو. تضمن إجراءات إدارة الأداء أن كل الأهداف تتم بطريقة متعاقبة نزولًاً لجميع الأقسام والموظفين كما ينبغي.

لتحديـد مبلـغ المكافـآت المتغيـرة، يقـوم المصـرف أولًاً بوضـع أهـداف معينة وغيرهـا من مقاييس الأداء النوعية التي سـتؤدي للتوصل إلى وعاء  	
مكافـآت تنازلـي مسـتهدف. يتـم بعدهـا تعديـل وعـاء المكافـآت للأخـذ فـي الحُُسـبان المخاطـر بواسـطة اسـتخدام مقاييـس معدّّلـة للمخاطـر 

)متضمنة إعتبارات متطلّّعة للمستقبل(. 

تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة بتقييـم الممارسـات التـي تحـدد مدفوعـات المكافـآت المبنية على الإيـرادات المسـتقبلية المُُحتملة  	
التـي يبقـى توقيتهـا وإحتماليـة الحصـول عليهـا غيـر مؤكـد بعنايـة. توضـح لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة أن قراراتهـا متوافقـة مـع تقييـم 

الوضع المالي للبنك والتوقعات المستقبلية.

يسـتخدم المصـرف آليـات شـفافة لتعديـل وعـاء المكافـآت بمـا يتوافـق مـع جـودة الإيـرادات. يهـدف المصـرف لدفـع المكافـآت مـن الأربـاح  	
المحققـة المتواصلـة. إذا لـم تكـن الإيـرادات بمسـتوى الجـودة المطلـوب، يمكـن تعيـل أسـاس الربـح بنـااًًء علـى ماتراه لجنـة التعيينـات والمكافآت 

والحوكمة مناسباًً.

لتمويـل توزيعـات وعـاء المكافـآت الخـاص بالمصـرف، يجـب تحقيـق الحـدود الموضوعة للأهـداف المالية. تضمن مقاييـس الأداء تقلّّص اجمالي  	
المكافـآت المتغيـرة بشـكل عـام عنـد الأداء المالـي السـلبي للبنـك. إضافـة إلـى ذلـك، يخضـع وعـاء المكافـآت المسـتهدفة كمـا هـو محـدد فـي 

الأعلى لتعديلات المخاطر بالتوافق مع تعديلات المخاطر وإطار التواصل.

مكافآت الوظائف الرقابية 	
يسـمح مسـتوى مكافـآت الموظفيـن فـي الوظائـف الرقابيـة والمسـاندة للبنـك بتوظيـف أشـخاص ذوي مـؤهلات وخبـرة فـي هـذه الوظائـف.  	
يضمـن المصـرف أن خليـط المكافـآت الثابتـة والمتغيـرة للأشـخاص العامليـن فـي الوظائـف الرقابيـة والمسـاندة يجـب ترجيحه لصالـح المكافآت 
الثابتـة. تعتمـد المكافـآت المتغيـرة للوظائـف الرقابيـة علـى أهـداف محـددة متعلقـة بالوظيفـة ولا يتـم تحديدهـا عـن طريـق الأداء المالـي الفـردي 

الخاص بالنطاق التجاري الذي يقومون بمراقبته.

يلعـب نظـام إدارة الأداء بالمصـرف دوراًً كبيـراًً فـي إقـرار أداء الأقسـام المسـاندة والرقابيـة بنـااًًء علـى أهـداف موضوعـة لهـم. تركـز هـذه الأهـداف  	
علـى أهـداف غيـر ماليـة تتضمـن إعتبـارات المخاطـر، والإشـراف، والإلتـزام والأخلاقيـات وكذلـك بيئـة السـوق والرقابـة بعيـداًً عـن مهـام القيمـة 

المضافة الخاصة بكل قسم.
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المكافآت المتغيرة للموظفين )يتبع( 	11-5

المكافآت المتغيرة للأقسام التجارية 	
يتم إقرار المكافآت المتغيرة للأقسـام التجارية أساسـاًً بنااًًء على أهداف الأداء الرئيسـية الموضوعة من خلال نظام إدارة الأداء للمصرف. تحتوي  	
هـذه الأهـداف علـى أهـداف ماليـة وغيـر ماليـة، متضمنـة إعتبـارات التحكم فـي المخاطر، والإلتـزام، والأخلاقيات وكذلك بيئة السـوق والرقابة. إن 
الأخـذ بعيـن الاعتبـار تقييـم المخاطـر فـي تقييـم الأداء الفـردي يضمـن أن أي إثنـان مـن الموظفيـن اللـذان ينتجـون نفـس الربـح قصيـر الأجل ولكن 

يتحملان مبالغ مختلفة من المخاطر بالنيابة عن المصرف، تتم معاملتهم بطريقة مختلفة في نظام المكافآت.

إطار تقييم المخاطر 	11-6
إن الغـرض مـن ربـط هـذه المخاطـر هـو محـاذاة المكافـآت المتغيـرة مـع المخاطـر التـي يتعـرض لهـا المصـرف. فـي إطار سـعيه للقيـام بذلك، قام  	
المصـرف باعتبـار الخصائـص الكميـة والنوعيـة ضمـن عمليـة تقييـم المخاطـر. تقـوم الخصائـص الكميـة وكذلـك الإجتهـاد الفـردي بلعـب دور 
أساسـي فـي تحديـد تعـديلات المخاطـر. تتضمـن عمليـة تقييـم المخاطر الحاجة إلى ضمان القيام بتصميم سياسـة مكافآت لاتسـمح للموظفين 
بقبـول تعرضـات مفرطـة أو قـد تكـون غيـر ضروريـة بحيـث تتناسـق مـع النتائـج المتوقعـة لمثـل هـذه المخاطـر وبحيـث تتكـون مـن مزيـج مكافـآت 

متناسق مع مثل هذه المخاطر.

تقـوم لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة بالنظـر فيمـا إذا كانـت سياسـة المكافـآت متماشـية مـع المخاطـر التـي قـد يتعـرض لهـا المصـرف  	
وضمـان القيـام بعمليـة تقييـم حـذرة للمخاطـر سـوااًًء قبـل أو بعـد وقوعهـا ضمـن إطـار وعمليـات تقييـم المخاطـر وممارسـات توزيـع المكافـآت 

المبنية على إيرادات مستقبلية متوقعة تكون غير محددة التوقيت أو غير محتملة.

تأخـذ تعـديلات المخاطـر بعيـن الإعتبـار جميـع أنـواع المخاطر، وتشـمل مخاطر غير ملموسـة ومخاطر أخرى من مخاطر السـمعة، ومخاطر السـيولة  	
وتكاليـف رأس المـال. يتولـى المصـرف مهمـة تقييـم المخاطـر لمراجعـة الأداء المالـي وأداء العمليـات مقابـل إسـتراتيجية عمـل المصـرف وأداء 
المخاطـر قبـل توزيـع المكافـآات السـنوية. يتكفـل المصـرف بضمـان عـدم تقييـد هـذه المكافـآت المتغيـرة لمقدرتـه علـى تقوية قاعـدة رأس ماله. 

تعتمد الحاجة إلى زيادة رأس المال على قاعدة رأس المال الحالية و على الإجراءات الداخلية لتقييم كفاية رأس المال.

يأخـذ تجميـع المكافـآت فـي عيـن الإعتبـار أداء المصـرف وذلـك ضمـن سـياق إطـار إدارة المخاطـر. ويتـم ذلـك لضمـان تجميـع المكافـآت المتغيـرة  	
بنااًًء على اعتبارات المخاطر والأحداث البارزة.

يعتمد حجم وطريقة توزيع المكافآت المتغيرة على مجموعة مخاطر حالية ومتوقعة، وتشمل: 	

تكلفة وكمية رأس المال المطلوب لدعم هذه المخاطر. أ.	 	
تكلفة وكمية مخاطر السيولة المفترضة في تسيير الأعمال. ب.	 	

الإتساق مع توقيت واحتمالية احتساب أرباح مستقبلية يتم إدراجها ضمن الأرباح الحالية. ج.	 	

تطّّلـع لجنـة التعيينـات والمكافـآت والحوكمـة علـى أداء المصـرف مقابـل إطـار إدارة المخاطـر. وتأخـذ اللجنـة هـذه المعلومـات بعيـن الإعتبـار عنـد  	
توزيع المكافآت لضمان محاذاتها مع العوائد، والمخاطر والمكافآت.

تعديلات المخاطر 	
لدى المصرف إطار تقييم مخاطر لاحقة مبنية على تقييمات نوعية لإختبار الأداء الفعلي مقابل مخاطر مفترضة. 	

في السنوات التي يتعرض لها المصرف لخسائر مؤثرة في الأداء المالي، يعمل إطار تعديلات المخاطر على النحو التالي: 	

سيتقلّّص إجمالي المكافآت المتغيرة بصورة مؤثرة. 	• 	
علـى الصعيـد الفـردي، إن الأداء الضعيـف مـن قبـل المصـرف يعنـي عـدم تحقيـق الأفـراد لمؤشـرات الأداء الخاصـة بهـم وبالتالـي حصولهـم  	• 	

على تقييم أقل.
تقليل قيمة الأسهم المؤجلة أو المكافآت. 	• 	

إحتمالية تغيير فترات الإستحقاق وبالتالي القيام بتأجيل إضافي للأسهم الغير مستحقة. 	• 	
وأخيراًً، إذا كان الأثر النوعي والكمّّي للخسارة يعتبر مؤثراًً، سينظر المصرف في إمكانية استرجاع المكافآت التي سبق توزيعها. 	• 	
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تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة، بعد أخذ موافقة مجلس الإدارة، وبعد التأني باتخاذ القرارات التالية: 	

زيادة أو تقليل التعديلات اللاحقة. 	• 	
النظر في تأجيلات إضافية أو زيادة حصة الأسهم المخصصة مقابل المكافآت النقدية. 	• 	

إسترجاع الأموال التي تم صرفها فعلياًً. 	• 	

إطار عمل إسترجاع الأموال التي تم صرفها فعلياًً: 	
تقـوم بنـود إطـار عمـل المصـرف فـي اسـترجاع الأمـوال التـي تـم صرفهـا فعليـاًً علـى السـماح لمجلـس الإدارة فـي اتخـاذ الإجـراءات المناسـبة فـي  	
مصـادرة أو تعديـل الجـزء الغيـر مسـتحق مـن المكافـآت المؤجلـة أو اسـتعادة الجـزء المتغيـر والمسـتلم مـن هـذه المكافـآت فـي حـالات معينـة. 
والهـدف مـن ذلـك تمكيـن المصـرف مـن الإسـتجابة وبشـكل مناسـب لأي تغيـرات فـي عوامـل الأداء، التـي و بنـااًًء عليهـا تـم اتخـاذ قـرارات توزيـع 
المكافـآت، التـي أصبحـت لاتتماشـى مـع عوامـل الأداء علـى المـدى الطويل. تشـتمل جميع التعويضـات المؤجلة على بنود تسـمح للبنك بتقليل 

أو إلغاء مكافآت الموظفين الذين قاموا بتصرفات فردية تسببت بأضرار مؤثرة على المصرف خلال الفترة.

مجلس الإدارة هو الجهة الوحيدة المخولة بإسترجاع مكافآت الموظفين. 	

تقـوم بنـود إطـار عمـل المصـرف فـي اسـترجاع الأمـوال التـي تـم صرفهـا فعليـاًً علـى السـماح لمجلـس الإدارة فـي اتخـاذ إجـراءات مناسـبة وفـي  	
حالات معينة بتعديل أو إلغاء مكافآت مستحقة أو غير مستحقة ضمن خطة المكافآت المؤجلة. وتشتمل هذه الحالات على:

وجـود أدلـة واضحـة علـى القيـام بسـلوك سـيء ومتعمـد، خطـأ مؤثـر، إهمـال أو عـدم أهلية الموظف بحيـث يؤدي ذلك إلـى تحمل المصرف  	• 	
أو القسـم الـذي يعمـل فيـه الموظـف لخسـارة مؤثـرة فـي أدائهـا المالـي، أو قـد تـؤدي لأخطـاء جوهريـة في بياناتهـا المالية، أو فشـل جوهري 
فـي إدارة المخاطـر أو خسـارة السـمعة التـي قـد تنجـم بسـبب مثـل هـذه التصرفـات أو الإهمـال أو السـوكيات الخاطئـة أو عـدم الأهليـة وذلك 

خلال السنة.
قيام الموظف عمداًً بتضليل السوق أو المساهمين فيما يتعلق بالأداء المالي للبنك خلال السنة. 	• 	
يطبّّق الاسترجاع إذا كانت التعديلات على الجزء الغير مستحق غير كافية تبعاًً لطبيعة وحجم الحدث. 	• 	

مكونات التعويضات المتغيرة 	11-7
تشتمل التعويضات المتغيرة على المكونات التالية: 	

وهو الجزء المتغير من المكافأة التي تم منحها والذي تم دفعه نقداًً عند الإنتهاء من عملية التقييم السنوي للأداء.نقد مدفوع مقدماًً

اسـتحقاق النقـد المؤجـل يتـم بطريقـة تناسـبية علـى مـدى ثلاث سـنوات علـى الأقل. تطبـق أحكام اقتطـاع خاصة خلال نقد مؤجل
فتـرة التأجيـل. يحـق للموظفيـن الحصـول علـى ربـح مـن المنـح النقديـة المؤجلـة. يحـدد تاريـخ التسـوية النقديـة المؤجلة 

فـي 1 ينايـر مـن كل عـام

مكافآت أسهم صورية 
مقدمة

سـيتم منـح هـذه المكافـآت علـى الفـور ولكـن سـيتم إصدارهـا بعـد فتـرة احتفـاظ لا تقـل عـن 6 أشـهر مـن تاريـخ منحهـا. 
يرتبـط عـدد مكافـآت الأسـهم الصوريـة بصافـي القيمـة الدفتريـة للبنـك كمـا هـو موضـح فـي مسـتند منفصـل لنظـام 
حوافـز الموظفيـن بالأسـهم. سـيتم الإفـراج عـن أي أربـاح علـى الأسـهم الحقيقيـة للموظفيـن مـع تسـوية الأسـهم 

الصوريـة

مكافآت أسهم صورية 
مؤجلة

وهـو الجـزء المتغيـر مـن المكافـأة التـي تـم منحهـا والـذي تـم دفعـه على هيئة أسـهم وبطريقة تناسـبية خلال 3 سـنوات. 
سـيتم منحهـا بطريقـة تناسـبية علـى مـدى 3 سـنوات علـى الأقـل، مـع فتـرة احتفـاظ 6 أشـهر إضافيـة علـى المكافـآت 
المكتسـبة. يرتبط عدد مكافآت الأسـهم الصورية بصافي القيمة الدفترية للبنك كما هو موضح في مسـتند منفصل 
لنظـام حوافـز الموظفيـن بالأسـهم. يتـم تطبيـق أحـكام اقتطاع خاصـة خلال فترة التأجيل، وعنـد الاقتضاء، خلال فترات 
الاحتفـاظ. فقـط بعـد انتهـاء فتـرة الاحتفـاظ هـذه، يمكن تسـوية المكافآت للموظفين. سـيتم الإفراج عـن أي أرباح على 

الأسـهم الحقيقيـة للموظفيـن مـع تسـوية الأسـهم الصوريـة )أي بعد فتـرة الاحتفاظ(.

تخضـع جميـع الحوافـز المؤجلـة لأحـكام الاقتطـاع. يتـم تحريـر جميـع مكافـآت الأسـهم لصالـح الموظـف بعـد فتـرة احتفـاظ لمـدة سـتة أشـهر مـن  	
تاريـخ الاسـتحقاق. يرتبـط عـدد مكافـآت الأسـهم الوهميـة بصافي القيمة الدفتريـة للبنك وفقًًا لقواعد بنظام حوافز الموظفين بالأسـهم الخاص 

بالبنك. سيتم تحرير أي من هذه الأرباح وفقًًا لشروط الاستحقاق جنبًًا إلى جنب مع الأسهم الصورية الأساسية.  



إفصاحات عامة )يتبع(
بآلاف الدنانير البحرينية 				   31 ديسمبر 2025

194 خليجي بنك  ش.م.ب

التقرير السنوي 2025

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )يتبع( 	11

نظام المكافآت المؤجلة 	11-8
يخضـع أي شـخص ليـس الأشـخاص الذيـن تتـم الموافقـة عليهـم مـن الجهـات التنظيميـة أو الموظفـون الآخـرون الذيـن يقومـون بتحمـل مخاطـر  	

جوهرية ويحصل على مكافأة إجمالية تزيد عن 100.000 دينار بحريني لنظام المكافـآتالمؤجلة، على النحو التالي:

عناصر المكافآت المؤجلة

الرئيس التنفيذي، 
نائبه وأعلى 5 أجور 
لموظفي الأقسام 

التجارية

الموظفين الآخرون 
)الخاضعون 

لسياسية المكافآت 
فترة التأجيلالمتغيرة(

فترة 
الاسترجاعالتعديلالإحتفاظ

نعم--فورا50ًً%40%نقد مدفوع مقدماًً
نعمنعم6 شهورفورا10ًً%-مكافآت أسهم صورية مقدمة

نعمنعم-خلال 3 سنوات-10%نقد مؤجل
نعمنعم6 شهورخلال 3 سنوات40%50%مكافآت أسهم صورية مؤجلة

تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة وبعد تقييم أدوار الموظفين بزيادة عدد أولئك الذين يخضعون لهذا النظام. 	

تفاصيل المكافآت المدفوعة 	11-9

مجلس الإدارة )أ‌(	 	
20252024

263235رسوم الجلسات
194114المكافآت

2637مدفوعات أخرى*

* تتضمـن المدفوعـات الأخـرى مصاريـف التذاكـر، والإقامـة، والمـواصلات، والمأكولات والمشـروبات المدفوعة بالنيابـة عن أعضاء مجلس  	 	
الإدارة

هيئة الرقابة الشرعية )ب(	 	
20252024

5350رسوم الجلسات
--المكافآت

--مدفوعات أخرى
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مكافآت الموظفين )ج(	 	
2025

عدد 
ظفيـن لمو ا

المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة

الإجمالي

مؤجلةمدفوعة مقدماًً

أخرىأسهمنقدأسهمنقدأخرىنقد

الأشخاص الذين تتم 
الموافقة عليهم من الجهات 

التنظيمية
60302161,457-4585253241- الأقسام التجارية

1612051,817-1384433323440- الإشراف والمساندة
الموظفون الآخرون الذين 

يقومون بتحمل مخاطر 
---------جوهرية

9366,008-1923,5141,8246232الموظفون الآخرون

2094,9432,4101,09842604722579,281الإجمالي
				  

2024

عدد 
ظفيـن لمو ا

المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة

الإجمالي

مؤجلةمدفوعة مقدماًً

أخرىأسهمنقدأسهمنقدأخرىنقد

الأشخاص الذين تتم 
الموافقة عليهم من الجهات 

التنظيمية

1,052-24120-6593209106- الأقسام التجارية

501471,383-1376629511213- الإشراف والمساندة
الموظفون الآخرون الذين 

يقومون بتحمل مخاطر 
---------جوهرية

144,748---1892,9971,522215الموظفون الآخرون

2084,3562,02643313241701617,182الإجمالي
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الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت )يتبع( 	11

تفاصيل المكافآت المدفوعة )يتبع( 	11-9

المكافآت المؤجلة )د(	 	
2025

نقد
)المبلغ(

أخرىأسهم
)المبلغ(

الإجمالي 
)المبلغ( )المبلغ()العدد(

768-875,687,197681الرصيد الإفتتاحي
573-607,354,514513الممنوح خلال الفترة

)224(-)196()2,538,700()28(المدفوع خلال الفترة *
-----تخفيض رأس المال

-----تعديلات الخدمة، والأداء، والمخاطر

1,117-11910,503,011998الرصيد الختامي

2024

نقد
)المبلغ(

أخرىأسهم
)المبلغ(

الإجمالي 
)المبلغ( )المبلغ()العدد(

764-924,179,569672الرصيد الإفتتاحي
207-242,877,187183الممنوح خلال الفترة

)204(-)174()1,369,559()30(المدفوع خلال الفترة *
-----تخفيض رأس المال

-----تعديلات الخدمة، والأداء، والمخاطر

767-865,687,197681الرصيد الختامي

مكافآت نهاية الخدمة )ه(	 	
خلال عام 2025، دفع البنك 82,284.838 دينار بحريني لمكافآت نهاية خدمة. 		
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